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1. ЦЕЛЬ И НАПРАВЛЕННОСТЬ ПРАКТИКИ
Целью научно-исследовательской работы выпускника является развитие способности

самостоятельного осуществления научно-исследовательской работы, связанной с решением
сложных профессиональных задач в инновационных условиях. Научно-исследовательская рабо-
та выполняется выпускником под руководством научного руководителя. Направление научно-
исследовательских работ выпускника определяется в соответствии с направлением и профилем
и темой ВКР.

2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ И ФОРМЫ ЕЕ ПРОВЕДЕНИ
Вид практики – производственная (научно-исследовательская работа).
Форма проведения - дискретно, путем выделения в календарном учебном графике не-

прерывного периода учебного времени для проведения учебной практики.
Типы практики - научно-исследовательская работа (получение первичных навыков

научно-исследовательской работы).

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАК-
ТИКИ

Научно-исследовательская работа ориентирует на научную деятельность, ее прохожде-
ние направлено на формирование и развитие следующих компетенций:

Код и наименование компетен-
ции

Код и наименование индикатора достижения
компетенции

УК-1. Способен осуществлять по-
иск, критический анализ и синтез
информации, применять систем-
ный подход для решения постав-
ленных задач

УК-1.1. Демонстрирует знание особенностей систем-
ного и критического мышления, аргументированно
формирует собственное суждение и оценку информа-
ции, принимает обоснованное решение.
УК-1.2. Применяет логические формы и процедуры,
способен к рефлексии по поводу собственной и чужой
мыслительной деятельности.
УК-1.3. Анализирует источники информации с целью
выявления их противоречий и поиска достоверных су-
ждений.

УК-2. Способен определять круг
задач в рамках поставленной цели
и выбирать оптимальные способы
их решения, исходя из действую-
щих правовых норм, имеющихся
ресурсов и ограничений.

УК-2.1. Определяет совокупность взаимосвязанных
задач и ресурсное обеспечение, условия достижения
поставленной цели, исходя из действующих правовых
норм.
УК-2.2. Оценивает вероятные риски и ограничения,
определяет ожидаемые результаты решения постав-
ленных задач.
УК-2.3. Использует инструменты и техники цифрово-
го моделирования для реализации образовательных
процессов.

УК-3. Способен осуществлять со-
циальное взаимодействие и реа-
лизовать свою роль в команде

УК-3.1. Демонстрирует способность работать в ко-
манде, проявляет лидерские качества и умения.
УК-3.2. Демонстрирует способность эффективного ре-
чевого и социального взаимодействия, в том числе с
различными организациями.
УК-3.3. Знает основные принципы и механизмы соци-
ального взаимодействия и условия эффективной рабо-
ты в команде



УК-4. Способен осуществлять де-
ловую коммуникацию в устной и
письменной формах на государ-
ственном языке Российской Феде-
рации и иностранном(ых) язы-
ке(ах).

УК-4.1. Владеет системой норм русского литератур-
ного языка при его использовании в качестве государ-
ственного языка Российской Федерации и нормами
иностранного(ых) языка(ов), использует различные
формы, виды устной и письменной коммуникации.
УК-4.2. Использует языковые средства для достиже-
ния профессиональных целей на русском и иностран-
ном(ых) языке(ах) в рамках межличностного и меж-
культурного общения.
УК-4.3. Осуществляет коммуникацию в цифровой
среде для достижения профессиональных целей и эф-
фективного взаимодействия.

УК-5. Способен воспринимать
межкультурное разнообразие об-
щества в социально-историче-
ском, этическом и философском
контекстах.

УК-5.1. Анализирует социокультурные различия со-
циальных групп, опираясь на знание этапов историче-
ского развития России в контексте мировой истории,
социокультурных традиций мира, основных философ-
ских, религиозных и этических учений.
УК-5.2. Демонстрирует уважительное отношение к
историческому наследию и социокультурным тради-
циям Отечества.
УК-5.3. Конструктивно взаимодействует с людьми с
учетом их социокультурных особенностей в целях
успешного выполнения профессиональных задач и со-
циальной интеграции

УК-6. Способен управлять своим
временем, выстраивать и реализо-
вывать траекторию саморазвития
на основе принципов образования
в течение всей жизни.

УК-6.1. Оценивает личностные ресурсы по достиже-
нию целей саморазвития и управления своим време-
нем на основе принципов образования в течение всей
жизни.
УК-6.2. Критически оценивает эффективность исполь-
зования времени и других ресурсов при реализации
траектории саморазвития.

УК-7. Способен поддерживать
должный уровень физической
подготовленности для обеспече-
ния полноценной социальной и
профессиональной деятельности.

УК-7.1. Определяет личный уровень сформированно-
сти показателей физического развития и физической
подготовленности.
УК-7.2. Владеет технологиями здорового образа жиз-
ни и здоровьесбережения, отбирает комплекс физиче-
ских упражнений с учетом их воздействия на функци-
ональные и двигательные возможности, адаптацион-
ные ресурсы организма и на укрепление здоровья.

УК-8. Способен создавать и под-
держивать в повседневной жизни
и в профессиональной деятельно-
сти безопасные условия жизнеде-
ятельности для сохранения при-
родной среды, обеспечения
устойчивого развития общества, в
том числе при угрозе и возникно-
вении чрезвычайных ситуаций и
военных конфликтов

УК-8.1. Оценивает факторы риска, умеет обеспечи-
вать личную безопасность и безопасность окружаю-
щих в повседневной жизни и в профессиональной дея-
тельности.
УК-8.2. Знает и может применять методы защиты в
чрезвычайных ситуациях и в условиях военных кон-
фликтов, формирует культуру безопасного и ответ-
ственного поведения.

ОПК-1. Способен осуществлять
профессиональную деятельность
в соответствии с нормативно-пра-

ОПК-1.1. Понимает и объясняет сущность приоритет-
ных направлений развития образовательной системы
Российской Федерации, законов и иных нормативно-



вовыми актами в сфере образова-
ния и нормами профессиональной
этики.

правовых актов, регламентирующих образовательную
деятельность в Российской Федерации, нормативных
документов по вопросам обучения и воспитания детей
и молодежи, федеральных государственных образова-
тельных стандартов дошкольного, начального общего,
основного общего, среднего общего, среднего профес-
сионального образования, профессионального обуче-
ния, законодательства о правах ребенка, трудового за-
конодательства.
ОПК-1.2. Применяет в своей деятельности основ-
ные нормативно-правовые акты в сфере образова-
ния и нормы профессиональной этики, обеспечи-
вает конфиденциальность сведений о субъектах об-
разовательных отношений, полученных в процессе
профессиональной деятельности.

ОПК-2. Способен участвовать в
разработке основных и дополни-
тельных образовательных про-
грамм, разрабатывать отдельные
их компоненты (в том числе с ис-
пользованием информационно-
коммуникационных технологий)

ОПК-2.1. Разрабатывает программы учебных предме-
тов, курсов, дисциплин (модулей), программы допол-
нительного образования в соответствии с нормативно-
правовыми актами в сфере образования.
ОПК-2.2. Проектирует индивидуальные образователь-
ные маршруты освоения программ учебных предме-
тов, курсов, дисциплин (модулей), программ дополни-
тельного образования в соответствии с образователь-
ными потребностями обучающихся.
ОПК-2.3. Осуществляет отбор педагогических и дру-
гих технологий, в том числе информационно-комму-
никационных, используемых при разработке основ-
ных и дополнительных образовательных программ и
их элементов.

ОПК-3. Способен организовывать
совместную и индивидуальную
учебную и воспитательную дея-
тельность обучающихся, в том
числе с особыми образовательны-
ми потребностями, в соответ-
ствии с требованиями федераль-
ных государственных образова-
тельных стандартов.

ОПК-3.1. Проектирует диагностируемые цели (требо-
вания к результатам) совместной и индивидуальной
учебной и воспитательной деятельности обучающих-
ся, в том числе с особыми образовательными потреб-
ностями, в соответствии с требованиями федеральных
государственных образовательных стандартов.
ОПК-3.2. Использует педагогически обоснованные со-
держание, формы, методы и приемы организации сов-
местной и индивидуальной учебной и воспитательной
деятельности обучающихся.
ОПК-3.3. Знает основы применения психолого-педа-
гогических технологий (в том числе инклюзивных),
необходимых для адресной работы с различными ка-
тегориями обучающихся с особыми образовательны-
ми потребностями.

ОПК-4. Способен осуществлять
духовно-нравственное воспитание
обучающихся на основе базовых
национальных ценностей

ОПК-4.1. Демонстрирует знание духовно-нравствен-
ных ценностей личности, базовых национальных
ценностей, модели нравственного поведения в про-
фессиональной деятельности.
ОПК-4.2. Демонстрирует способность к формирова-
нию у обучающихся гражданской позиции, толерант-
ности и навыков поведения в поликультурной среде,
способности к труду и жизни в современном мире, об-



щей культуры на основе базовых национальных
ценностей.

ОПК-5. Способен осуществлять
контроль и оценку формирования
образовательных результатов обу-
чающихся, выявлять и корректи-
ровать трудности в обучении.

ОПК-5.1. Осуществляет выбор содержания, методов,
приемов организации контроля и оценки, в том числе
ИКТ, в соответствии с установленными требованиями
к образовательным результатам обучающихся.
ОПК-5.2. Осуществляет контроль и оценку образова-
тельных результатов на основе принципов объектив-
ности и достоверности.
ОПК-5.3. Выявляет и корректирует трудности в обу-
чении, разрабатывает предложения по совершенство-
ванию образовательного процесса.

ОПК-6. Способен использовать
психолого-педагогические техно-
логии в профессиональной дея-
тельности, необходимые для ин-
дивидуализации обучения, разви-
тия, воспитания, в том числе обу-
чающихся с особыми образова-
тельными потребностями.

ОПК-6.1. Осуществляет отбор психологопедагогиче-
ских технологий (в том числе инклюзивных) и приме-
няет их в профессиональной деятельности с учетом
различного контингента обучающихся.
ОПК-6.2. Применяет специальные технологии и мето-
ды, позволяющие проводить индивидуализацию обу-
чения, развития, воспитания, формировать систему
регуляции поведения и деятельности обучающихся.
ОПК-6.3. Знает психолого-педагогические технологии
индивидуализации обучения, развития, воспитания.

ОПК-7. Способен взаимодейство-
вать с участниками образователь-
ных отношений в рамках реализа-
ции образовательных программ.

ОПК-7.1. Взаимодействует с родителями (законными
представителями) обучающихся с учетом требований
нормативно-правовых актов в сфере образования и
индивидуальной ситуации обучения, воспитания, раз-
вития обучающегося.
ОПК-7.2. Взаимодействует со специалистами в рамках
психолого-медико-педагогического консилиума.
ОПК-7.3. Взаимодействует с представителями органи-
заций образования, социальной и духовной сферы,
СМИ, бизнес-сообществ и др.

ОПК-8. Способен осуществлять
педагогическую деятельность на
основе специальных научных зна-
ний.

ОПК-8.1. Применяет методы анализа педагогической
ситуации, профессиональной рефлексии на основе
специальных научных знаний, в том числе в предмет-
ной области.
ОПК-8.2. Проектирует и осуществляет учебно-воспи-
тательный процесс с опорой на знания предметной об-
ласти, психолого-педагогические знания и научно-об-
основанные закономерности организации образова-
тельного процесса.

В результате прохождения практики учащиеся должны:

Код компетен-
ции Знает Умеет Владеет



УК-1.
УК-1.1.
Демонстрирует
знание особен-
ностей систем-
ного и критиче-
ского мышле-
ния, аргументи-
рованно фор-
мирует соб-
ственное су-
ждение и оцен-
ку информа-
ции, принимает
обоснованное
решение.

Знает сущность,
основные принципы,
особенности систем-
ного и критического
мышления и его роль
в профессиональном
становлении лично-
сти.

Умеет применять
основные принципы
системного и крити-
ческого мышления в
процессе философ-
ского осмысления
жизни общества и че-
ловека, а также про-
фессиональной дея-
тельности.

Владеет навыками и прие-
мами критического анализа
сложившихся в истории
философии концепций и
подходов.

УК-1.2.
Применяет ло-
гические фор-
мы и процеду-
ры, способен к
рефлексии по
поводу соб-
ственной и чу-
жой мысли-
тельной дея-
тельности.

Знает основные фор-
мы, законы и проце-
дуры логики и их
роль в критическом
мышлении.

Умеет формулиро-
вать вопросы и су-
ждения, рассуждать в
соответствии с основ-
ными законами логи-
ки, обобщать и делать
выводы, логически
грамотноработать с
понятиями.

Владеет навыками аргу-
ментированного рассужде-
ния о мировоззренческих
проблемах и поиска отве-
тов на вопросы лич-
ностного и общественного
характера.

УК-1.3.
Анализирует
источники ин-
формации с це-
лью выявления
их противоре-
чий и поиска
достоверных
суждений.

Знает основные мето-
ды и приемы анализа
источников инфор-
мации с позиций их
достоверности, не-
противоречивости,
релевантности, ав-
торства, времени и
места происхожде-
ния

Умеет анализировать
и интерпретировать
историко-философ-
ские тексты с учётом
требований к их до-
стоверности, непро-
тиворечивости, реле-
вантности, авторству,
времени и месту
происхождения.

Владеет навыками крити-
ческого анализа источни-
ков информации с учетом
ранее сложившихся в науке
их оценок.



УК-2
УК-2.1. Опре-
деляет совокуп-
ность взаимо-
связанных за-
дач и ресурсное
обеспечение,
условия дости-
жения постав-
ленной цели,
исходя из дей-
ствующих пра-
вовых норм.

Знает методы де-
композиции цели на
взаимосвязанные за-
дачи, виды ресурсно-
го обеспечения и
условия достижения
цели, действующие
правовые нормы, ре-
гулирующие соответ-
ствующую сферу.

Умеет формулиро-
вать совокупность за-
дач, ведущих к цели;
определять необходи-
мые ресурсы и огра-
ничения; учитывать
правовые нормы на
этапе планирования.

Владеет навыками проек-
тирования системы задач и
ресурсного плана в рамках
правового поля.

УК-2.2. Оцени-
вает вероятные
риски и ограни-
чения, опреде-
ляет ожидае-
мые результаты
решения по-
ставленных за-
дач.

Знает методы выяв-
ления и анализа рис-
ков и ограничений,
подходы к определе-
нию ожидаемых ре-
зультатов, критерии
оценки достижения
цели.

Умеет оценивать ве-
роятные риски, ана-
лизировать ограниче-
ния, формулировать
конкретные, измери-
мые ожидаемые ре-
зультаты решения за-
дач.

Владеет инструментами
оценки рисков, техниками
прогнозирования результа-
тов и приёмами ограниче-
ний анализа.

УК-2.3. Ис-
пользует
инструменты и
техники цифро-
вого моделиро-
вания для реа-
лизации об-
разовательных
процессов.

Знает современные
инструменты и тех-
ники цифрового мо-
делирования, их ди-
дактические возмож-
ности и границы при-
менения в образова-
тельном процессе.

Умеет подбирать ре-
левантные инстру-
менты цифрового мо-
делирования под кон-
кретные образова-
тельные задачи и вне-
дрять их в учебный
процесс.

Владеет практическими на-
выками работы в средах
цифрового моделирования
(симуляции, виртуальные
лаборатории, имитацион-
ные модели) и методикой
их интеграции в обучение.

УК-3.
УК-3.1. Де-
монстрирует
способность
работать в ко-
манде, прояв-
ляет лидерские
качества и уме-
ния.

Знает теории ко-
мандообразования и
групповой динамики;
ролевые модели в ко-
манде (по Белбину и
др.); стили лидерства
и ситуационное ли-
дерство; принципы
делегирования, моти-
вации и разрешения
конфликтов.

Умеет выстраивать
продуктивное взаи-
модействие в ко-
манде, занимая как
лидерскую, так и ис-
полнительскую пози-
цию в зависимости от
задачи; проявлять
инициативу и брать
ответственность за
общий результат;
мотивировать участ-
ников на достижение
общей цели.

Владеет техниками органи-
зации командной работы
(фасилитация, модерация,
обратная связь); навыками
лидерского поведения и
управления групповыми
процессами; способностью
выстраивать доверитель-
ные отношения и управ-
лять конфликтами в ко-
манде.



УК-3.2. Де-
монстрирует
способность
эффективного
речевого и со-
циального вза-
имодействия, в
том числе с
различными
организациями.

Знает основы теории
коммуникации и ри-
торики; специфику
делового и межлич-
ностного общения;
этику и нормы соци-
ального взаимодей-
ствия; принципы вза-
имодействия с орга-
низациями (докумен-
тооборот, деловая
переписка, предста-
вительские функ-
ции).

Умеет ясно и аргу-
ментированно изла-
гать свою позицию в
устной и письменной
форме; устанавливать
и поддерживать соци-
альные контакты с
индивидами и пред-
ставителями органи-
заций; выбирать ком-
муникативную стра-
тегию адекватно си-
туации и аудитории.

Владеет навыками публич-
ных выступлений, ведения
переговоров и деловой
переписки; приёмами ак-
тивного слушания и убе-
ждения; способностью эф-
фективно представлять се-
бя и свою команду во
внешней среде.

УК-3.3.
Знает основные
принципы и
механизмы со-
циального вза-
имодействия и
условия эффек-
тивной работы
в команде

Знает основные
принципы социаль-
ного взаимодействия
(кооперация, конку-
ренция, обмен); ме-
ханизмы социальной
перцепции и атрибу-
ции; условия эффек-
тивной командной
работы (общность
целей, распределение
ролей, нормы,
сплочённость); фак-
торы, препятствую-
щие и способствую-
щие продуктивному
взаимодействию.

Умеет анализировать
социальные взаимо-
действия в коллекти-
ве с точки зрения
этих принципов и ме-
ханизмов;
диагностировать
условия, влияющие
на эффективность ко-
манды; применять по-
лученные знания для
выстраивания
конструктивных от-
ношений и корректи-
ровки командной ра-
боты.

Владеет методами анализа
социально-психологиче-
ского климата и групповых
процессов; навыком проек-
тирования условий для эф-
фективной командной ра-
боты; инструментами оцен-
ки и развития сплочённо-
сти и результативности ко-
манды.

УК-4
УК-4.1. Вла-
деет системой
норм русского
литературного
языка при его
использовании
в качестве го-
сударственного
языка РФ и
нормами ино-
странного (ых)
языка(ов), ис-
пользует раз-
личные формы,
виды устной и
письменной
коммуникации.

- лексику иностран-
ного языка, позволя-
ющую осуществлять
устную и письмен-
ную коммуникацию
в рамках повсед-
невного общения в
бытовой и профес-
сиональной среде;
- грамматический ма-
териал, позволяющий
вести коммуникацию
на иностранном язы-
ке на уровне В1-В1+
в соответствии с
международной си-
стемой сертификаци-
онных уровней вла-
дения иностранным

- выбирать и коррект-
но использовать лек-
сические единицы,
соответствующие
конкретной коммуни-
кативной ситуации;
- использовать грам-
матические формы
иностранного языка
на уровне, обеспечи-
вающем успешную
коммуникацию;
- распознавать и по-
нимать в устной и
письменной речи
грамматические фор-
мы на уровне доста-
точном, для понима-
ния грамматического

Владеет системой норм
русского литературного
языка при его использова-
нии в качестве государ-
ственного языка РФ и нор-
мами иностранного (ых)
языка(ов), использует раз-
личные формы, виды уст-
ной и письменной комму-
никации.



языком (далее – уро-
вень В1-В1+);

единицы высказыва-
ния.

УК-4.2. Ис-
пользует язы-
ковые средства
для достижения
профессиональ-
ных целей на
русском и ино-
странном(ых)
языке(ах) в
рамках меж-
личностного и
межкультурно-
го общения.

- нормы и правила
речевого этикета
иностранного языка,
необходимые для
корректной устной и
письменной комму-
никации на уровне
повседневного обще-
ния в бытовой и про-
фессиональной сре-
де;
- нормы и правила
оформления пись-
менных текстов
разных жанров
(письмо, обращение,
предложение, запрос
и т.п.), используемых
в рамках делового
общения на ино-
странном языке

- выбирать соответ-
ствующие конкретно-
му контексту / жанру
/ ситуации общения
устойчивые сочета-
ния и клише;
- выбирать лексиче-
ские и грамматиче-
ские средства для со-
ставления письмен-
ных текстов разных
жанров, используе-
мых в рамках делово-
го общения на ино-
странном языке

УК-4.2. Использует язы-
ковые средства для дости-
жения профессиональных
целей на русском и ино-
странном(ых) языке(ах) в
рамках межличностного и
межкультурного общения.

УК-4.3. Осуще-
ствляет комму-
никацию в
цифровой среде
для достижения
профессиональ-
ных целей и
эффективного
взаимодей-
ствия.

- правила и нормы
коммуникации и вза-
имодействия в циф-
ровой среде;
- нормы речевого
этикета, принятые в
цифровом про-
странстве;
-принципы размеще-
ния информации в
различных разделах
виртуального про-
странства (сайты, со-
циальные сети и т.п.)

-составлять электрон-
ные письма и прочие
типы сообщений, ис-
пользуемых для вир-
туального общения;
-оформлять электрон-
ные сообщения с уче-
том ситуации обще-
ния, взаимоотноше-
ний участников ком-
муникации и т.п.;
- искать и находить
необходимую инфор-
мацию в иноязычном
цифровом про-
странстве

УК-4.3. Осуществляет ком-
муникацию в цифровой
среде для достижения про-
фессиональных целей и эф-
фективного взаимодей-
ствия.



УК-5
УК-5.1.
Анализирует
социокультур-
ные различия
социальных
групп, опира-
ясь на знание
этапов истори-
ческого разви-
тия
России в
контексте
мировой исто-
рии, социо-
культурных
традиций мира,
основных фи-
лософских, ре-
лигиозных и
этических уче-
ний.

Знает о социо-
культурных различи-
ях социальных групп
России и Русского
мира, об основных
этапах исторического
развития России в
контексте мировой
истории, социо-
культурных тради-
ций мира, основных
философских, рели-
гиозных и этических
учений.

Умеет подбирать и
анализировать ин-
формацию о социо-
культурных различи-
ях социальных групп
России и Русского
мира, об основных
этапах исторического
развития России в
контексте мировой
истории, социо-
культурных традиций
мира, основных фи-
лософских, религи-
озных и этических
учений.

Владеет навыками подго-
товки аналитических, ин-
формационных и методи-
ческих материалов, отра-
жающих основные этапы
исторического развития
России в контексте миро-
вой истории, а также о со-
циокультурном и меж-
культурном разнообразии
общества в социально-ис-
торическом, этическом и
философском контекстах

УК-5.2.
Демонстрирует
уважительное
отношение к
историческому
наследию и со-
циокультурным
традициям
Отечества.

Знает закономерно-
сти исторического
развития России, как
государства с исто-
рически сложившим-
ся разнообразным эт-
ническим и религи-
озным составом насе-
ления и региональ-
ной спецификой.

Умеет выстраивать
общение опираясь на
особенности истори-
ческого развития Рос-
сии и исходя из соци-
окультурных разли-
чий личности и соци-
альных групп.

Владеет техникой аргумен-
тированного обсуждения и
решения проблем мировоз-
зренческого, общественно-
го и личностного характера

УК-5.3.
Конструктивно
взаимодейству-
ет с людьми с
учетом их со-
циокультурных
особенностей в
целях успешно-
го выполнения
профессиональ-
ных задач и со-
циальной инте-
грации.

Знает особенности
межкультурного вза-
имодействия, вклю-
чая его преимуще-
ства и возможные
проблемные ситуа-
ции, обусловленные
различием этических,
религиозных и
ценностных систем.

Умеет выстраивать
личную и профессио-
нальную коммуника-
цию с учетом особен-
ностей основных
форм научного и ре-
лигиозного сознания,
деловой и общей
культуры представи-
телей других этносов
и конфессий, различ-
ных социальных
групп.

Владеет навыками выявле-
ния причин межкультурно-
го разнообразия общества с
учетом исторически сло-
жившихся форм государ-
ственной, общественной,
религиозной и культурной
жизни



УК-6.
УК-6.1. Оцени-
вает личност-
ные ресурсы по
достижению
целей самораз-
вития и управ-
ления своим
временем на
основе принци-
пов образова-
ния в течение
всей жизни.

Знает:
– концепцию непре-
рывного образования
(lifelong learning) и её
значение для профес-
сионально-лич-
ностного роста педа-
гога;
– структуру личност-
ных ресурсов педаго-
га (профессиональ-
ные знания и компе-
тенции, психофизио-
логические особен-
ности, временные,
социальные и мате-
риально-технические
ресурсы) и методы
их самооценки;
– принципы и техно-
логии целеполагания
в области саморазви-
тия (SMART-цели,
декомпозиция про-
фессиональных и
личностных задач,
построение «дерева
целей»);
– методы инвентари-
зации и анализа соб-
ственных сильных и
слабых сторон
(SWOT-анализ лич-
ностного потенциала,
анализ дефицитов,
рефлексивные кар-
ты);
– классические и
современные концеп-
ции управления вре-
менем (матрица Эй-
зенхауэра, хрономет-
раж, принцип Паре-
то, методика «Помо-
доро», планирование
по системе agile)
применительно к
профессиональной
деятельности учите-
ля;
– нормативные тре-
бования к профес-

Умеет:
– проводить
комплексную самоо-
ценку личностных и
профессиональных
ресурсов (знаний,
умений, компетен-
ций, физического и
психологического со-
стояния, временного
бюджета) с помощью
валидных методик;
– формулировать дол-
госрочные, средне-
срочные и кратко-
срочные цели про-
фессионального и
личностного самораз-
вития, исходя из тре-
бований профессии,
результатов самоо-
ценки и принципов
образования через
всю жизнь;
– планировать кон-
кретные шаги по до-
стижению целей
саморазвития с
учётом доступных
временных и прочих
ресурсов, расставлять
приоритеты;
– применять инстру-
менты планирования
рабочего и личного
времени (календар-
ное планирование,
недельные планы,
ежедневники, специа-
лизированные цифро-
вые приложения),
синхронизируя про-
фессиональные зада-
чи с деятельностью
по саморазвитию.

Владеет:
– навыками ведения ре-
флексивного дневника /
портфолио профессиональ-
ного развития, в котором
фиксируются цели, ресур-
сы, шаги и промежуточные
итоги;
– методикой составления и
корректировки индивиду-
альной программы (плана)
саморазвития педагога на
основе анализа личностных
ресурсов;
– приёмами тайм-мене-
джмента в условиях много-
задачности педагогической
профессии (тайм-блокинг,
буферизация, техники
борьбы с прокрастинаци-
ей);
– опытом выстраивания ба-
ланса между профессио-
нальными обязанностями,
самообразованием и
восстановлением с опорой
на знание собственных ре-
сурсов и ограничений.



сиональному разви-
тию педагога (про-
фессиональный стан-
дарт «Педагог», Фе-
деральные государ-
ственные образова-
тельные стандарты,
аттестация) как ори-
ентиры для постанов-
ки целей саморазви-
тия.

УК-6.2.
Критически
оценивает эф-
фективность
использования
времени и дру-
гих ресурсов
при реализации
траектории
саморазвития.

Знает:
– критерии и показа-
тели эффективности
использования вре-
мени (достижение за-
планированных ре-
зультатов, соблюде-
ние сроков, отсут-
ствие перегрузок и
«пожаров», удовле-
творённость процес-
сом и результатом) и
других ресурсов (ин-
теллектуальных, эмо-
циональных, финан-
совых, социальных);
– методы критиче-
ской оценки и само-
аудита затраченных
ресурсов (сравни-
тельный анализ
«план-факт», хроно-
метраж, анализ похи-
тителей времени, ре-
флексивный анализ
выполнения индиви-
дуального плана раз-
вития);
– типичные ошибки и
«ловушки» в управ-
лении временем и
саморазвитии педаго-
га (переоценка своих
возможностей, пер-
фекционизм, невер-
ная приоритетность,
отсутствие резервов
времени);
– цикл саморазвития
(Деминга – PDCA) и

Умеет:
– систематически
проводить рефлексию
реализуемой траекто-
рии саморазвития, от-
вечая на вопросы:
«насколько эффек-
тивно я использовал
время и другие ресур-
сы?», «что способ-
ствовало/препятство-
вало достижению це-
лей?»;
– сопоставлять запла-
нированные цели
саморазвития с реаль-
но достигнутыми ре-
зультатами, выявлять
отклонения и их при-
чины;
– определять «погло-
тителей времени», не-
эффективные модели
использования ресур-
сов в собственной
практике и разраба-
тывать меры по их
устранению;
– вносить обоснован-
ные коррективы в ин-
дивидуальную про-
грамму саморазвития
и систему планирова-
ния времени на осно-
ве данных критиче-
ской оценки (перерас-
пределять усилия, ме-
нять методы, уточ-
нять цели).

Владеет:
– инструментами монито-
ринга и оценки реализации
траектории саморазвития
(чек-листы, отчёты самоау-
дита, графики Ганта, циф-
ровые трекеры привычек и
задач);
– навыком ретроспективно-
го анализа завершённого
этапа саморазвития (напри-
мер, учебного года, курсов
повышения квалификации)
с подготовкой аналитиче-
ского отчёта для себя или
аттестационных процедур;
– опытом критического
пересмотра собственного
плана профессионального
роста на основе получен-
ных данных об эффектив-
ности использования вре-
мени, изменения внешних
требований и внутренней
мотивации;
– способностью формиро-
вать и корректировать пер-
сональную стратегию не-
прерывного образования,
рассматривая неудачи и от-
клонения как источник ин-
формации для дальнейшего
совершенствования.



принципы его при-
менения для непре-
рывного совершен-
ствования траекто-
рии личностного и
профессионального
роста.

УК-7
УК-7.1. Опре-
деляет личный
уровень сфор-
мированности
показателей
физического
развития и фи-
зической под-
готовленности.

Знает общие законо-
мерности онтогенеза,
анатомо-физиологи-
ческие и психофи-
зиологические осо-
бенности детей и
подростков;
методы оценки и
самооценки уровня
физического разви-
тия и физической
подготовленности.

Умеет определять по-
казатели физического
и психофизиологиче-
ского развития детей
и подростков (обуча-
ющихся) для органи-
зации здоровьесбере-
гающей образова-
тельной среды.

Владеет способами оценки
физического и психофи-
зиологического развития
детей и подростков (обуча-
ющихся).

УК-7.2. Вла-
деет технологи-
ями здорового
образа жизни и
здоровьесбере-
жения, отбира-
ет комплекс
физических
упражнений с
учетом их воз-
действия на
функциональ-
ные и двига-
тельные воз-
можности,
адаптационные
ресурсы орга-
низма и на
укрепление
здоровья.

Знает роль здорового
образа жизни для
сохранения и укреп-
ления здоровья;
принципы формиро-
вания норм здорово-
го образа жизни;
способы обеспечения
должного уровня фи-
зической подготов-
ленности;
средства и методы
общей и специальной
физической подго-
товки;
способы обеспечения
должного уровня фи-
зической подготов-
ленности для осуще-
ствления полноцен-
ной социальной и
профессиональной
деятельности;
правила соблюдения
норм здорового обра-
за жизни.

Умеет подбирать и
использовать совре-
менные научно обос-
нованные средства и
методы физической
культуры для укреп-
ления здоровья;
оценивать эффектив-
ность занятий физи-
ческой культурой с
позиции их воздей-
ствия на функцио-
нальные и двигатель-
ные возможности,
адаптационные ре-
сурсы организма и на
здоровье;
использовать основы
физической культуры
для осознанного вы-
бора здоровьесбере-
гающих технологий с
учетом внутренних и
внешних условий ре-
ализации конкретной
профессиональной
деятельности;
применять здоровьес-

Владеет технологиями здо-
ровьесбережения при орга-
низации и осуществлении
образовательного процес-
са;
навыками осознанного вы-
бора здоровьесберегающих
технологий с учетом вну-
тренних и внешних усло-
вий реализации конкретной
профессиональной дея-
тельности;
навыками практического
выполнения физических
упражнений, входящих в
программу дисциплины
«Физическая культура и
спорт»;
навыками и опытом состав-
ления комплексов физиче-
ских упражнений с учётом
их воздействия на функци-
ональные и двигательные
возможности, адаптацион-
ные ресурсы организма;
здоровьесберегающими
технологиями, поддержи-
вающими должный уро-



берегающие техноло-
гии обеспечения
должного уровня фи-
зической подготов-
ленности для осуще-
ствления полноцен-
ной социальной и
профессиональной
деятельности.

вень физической подготов-
ленности, для обеспечения
полноценной социальной и
профессиональной дея-
тельности.

УК – 8.
УК-8.1.
Оценивает фак-
торы риска,
умеет обеспе-
чивать личную
безопасность и
безопасность
окружающих в
повседневной
жизни и в про-
фессиональной
деятельности.

Знает классифика-
цию факторов риска
(природных, техно-
генных, социаль-
ных); правила лич-
ной безопасности и
безопасности окру-
жающих в быту и
профессиональной
среде; нормативно-
правовые основы
охраны труда и тех-
ники безопасности.

Умеет идентифици-
ровать и оценивать
потенциальные угро-
зы в повседневной
жизни и профессио-
нальной деятельно-
сти; применять алго-
ритмы безопасного
поведения; организо-
вывать безопасное
пространство для се-
бя и окружающих.

Владеет навыками опера-
тивной оценки обстановки
и минимизации рисков;
приёмами обеспечения
личной и коллективной
безопасности в стандарт-
ных и нестандартных ситу-
ациях.

УК-8.2.
Знает и может
применять ме-
тоды защиты в
чрезвычайных
ситуациях и в
условиях воен-
ных конфлик-
тов, формирует
культуру без-
опасного и от-
ветственного
поведения.

Знает методы защиты
в чрезвычайных си-
туациях природного,
техногенного и био-
лого-социального ха-
рактера; способы за-
щиты и правила по-
ведения в условиях
военных конфликтов;
основы культуры
безопасного и ответ-
ственного поведения.

Умеет применять
способы индивиду-
альной и коллектив-
ной защиты в услови-
ях ЧС и военных кон-
фликтов; формиро-
вать у окружающих
установки на безопас-
ное и ответственное
поведение; действо-
вать по сигналам опо-
вещения и планам
эвакуации.

Владеет практическими на-
выками использования
средств индивидуальной и
коллективной защиты; тех-
никами оказания первой
помощи в экстремальных
ситуациях; методиками
формирования культуры
безопасности в коллективе.

ОПК-1
ОПК-1.1. Пони-
мает и объясня-
ет сущность
приоритетных
направлений
развития об-
разовательной
системы Рос-
сийской Феде-
рации, законов

Знает принципы го-
сударственной поли-
тики в сфере образо-
вания; принципы
правового регулиро-
вания отношений в
сфере образование;
законодательство, ре-
гламентирующее от-
ношение в сфере об-
разования и правовой

Умеет самостоятель-
но осуществлять ана-
лиз правовых норм,
регламентирующих
отношения в сфере
образования в Рос-
сийской Федерации и
международном пра-
ве; использовать по-
лученные знания в
сфере профессио-

ОПК-1
ОПК-1.1. Понимает и объ-
ясняет сущность приори-
тетных направлений разви-
тия образовательной систе-
мы Российской Федерации,
законов и иных норматив-
но-правовых актов, регла-
ментирующих образова-
тельную деятельность в
Российской Федерации,



и иных норма-
тивно-право-
вых актов, ре-
гламентирую-
щих образова-
тельную дея-
тельность в
Российской Фе-
дерации, нор-
мативных доку-
ментов по во-
просам обуче-
ния и воспита-
ния детей и мо-
лодежи, феде-
ральных госу-
дарственных
образователь-
ных стандартов
дошкольного,
начального об-
щего, основно-
го общего,
среднего обще-
го, среднего
профессиональ-
ного образова-
ния, профес-
сионального
обучения, зако-
нодательства о
правах ребенка,
трудового зако-
нодательства.

статус участников
образовательных от-
ношений

нальной деятельности нормативных документов
по вопросам обучения и
воспитания детей и моло-
дежи, федеральных госу-
дарственных образователь-
ных стандартов дошколь-
ного, начального общего,
основного общего, средне-
го общего, среднего про-
фессионального образова-
ния, профессионального
обучения, законодатель-
ства о правах ребенка, тру-
дового законодательства.

ОПК-1.2. При-
меняет в своей
деятельности
основные нор-
мативно-право-
вые акты в сфе-
ре образования
и нормы про-
фессиональной
этики, обеспе-
чивает конфи-
денциальность
сведений о
субъектах об-
разовательных
отношений, по-
лученных в

Знает законодатель-
ство, регламентирую-
щее отношение в
сфере образования и
правовой статус
участников образова-
тельных отношений

Умеет самостоятель-
но осуществлять ана-
лиз правовых норм,
регламентирующих
отношения в сфере
образования в Рос-
сийской Федерации и
международном пра-
ве; использовать по-
лученные знания в
сфере профессио-
нальной деятельности

ОПК-1.2. Применяет в сво-
ей деятельности основные
нормативно-правовые акты
в сфере образования и нор-
мы профессиональной эти-
ки, обеспечивает конфи-
денциальность сведений о
субъектах образовательных
отношений, полученных в
процессе профессиональ-
ной деятельности.



процессе про-
фессиональной
деятельности.

ОПК-2.1. Раз-
рабатывает
программы
учебных пред-
метов, курсов,
дисциплин (мо-
дулей), про-
граммы допол-
нительного об-
разования в со-
ответствии с
нормативно-
правовыми ак-
тами в сфере
образования.

Знает:
– иерархию и струк-
туру нормативно-
правовых актов в
сфере образования
(Федеральный закон
«Об образовании в
РФ», федеральные
государственные об-
разовательные стан-
дарты, порядки орга-
низации образова-
тельной деятельно-
сти, профессиональ-
ные стандарты, ква-
лификационные
справочники) и их
требования к проек-
тированию программ
разного уровня и
направленности;
– методологию раз-
работки образова-
тельных программ:
от концепции и
компетентностной
модели выпускника
до рабочих программ
дисциплин (моду-
лей), программ прак-
тик, оценочных
средств и дополни-
тельных профессио-
нальных программ;
– специфику разра-
ботки программ
учебных предметов,
курсов, дисциплин
(модулей) и про-
грамм дополнитель-

Умеет:
– анализировать нор-
мативно-правовую
базу и на её основе
выстраивать макет и
содержание образова-
тельной программы
(основной или допол-
нительной) в соответ-
ствии с действующи-
ми требованиями;
– разрабатывать
структурные элемен-
ты программ: поясни-
тельную записку,
планируемые ре-
зультаты, учебный
план, календарный
учебный график, ра-
бочие программы
дисциплин (модулей)
и оценочные сред-
ства, обеспечивая их
внутреннюю согласо-
ванность;
– организовывать
коллективную разра-
ботку образователь-
ных программ, рас-
пределять ответ-
ственность между
преподавателями и
методистами, прово-
дить экспертизу каче-
ства подготовленных
материалов;
– адаптировать про-
граммы под изменяю-
щиеся нормативные
требования, запросы

Владеет:
– навыками разработки
полного пакета докумен-
тов, составляющих образо-
вательную программу
(ОПОП / ДПП), с использо-
ванием современных ша-
блонов и цифровых
инструментов;
– методами экспертизы об-
разовательных программ
на соответствие требовани-
ям ФГОС, профстандартов,
законодательства, а также
критериям качества;
– опытом проектирования
программ для различных
уровней профессионально-
го образования и дополни-
тельного профессиональ-
ного образования с учётом
специфики отрасли;
– приёмами актуализации
образовательных программ
в связи с изменениями нор-
мативной базы и потребно-
стей заинтересованных
сторон.



ного образования (в
том числе программ
профессиональной
переподготовки и по-
вышения квалифика-
ции) для различных
контингентов обуча-
ющихся;
– принципы и проце-
дуры лицензирова-
ния, аккредитации и
профессионально-об-
щественной экспер-
тизы образователь-
ных программ, роль
менеджера в их про-
хождении.

рынка труда и страте-
гические цели об-
разовательной орга-
низации.

О П К - 2 . 2 .
Проектирует
индивидуаль-
ные образова-
тельные марш-
руты освоения
программ учеб-
ных предметов,
курсов, дисци-
плин (моду-
лей), программ
дополнительно-
го образования
в соответствии
с образователь-
ными потреб-
ностями обуча-
ющихся.

Знает:
– концепции индиви-
дуализации и персо-
нализации обучения,
понятие «индивиду-
альный образова-
тельный маршрут»
(ИОМ), его виды,
структуру и норма-
тивные основания;
– методы выявления
и анализа образова-
тельных потребно-
стей, запросов и де-
фицитов обучающих-
ся (анкетирование,
собеседование, ана-
лиз цифрового следа,
входная диагности-
ка), а также способы
учёта особых образо-
вательных потребно-
стей;
– ресурсные и орга-
низационные усло-
вия реализации инди-
видуальных образо-
вательных маршру-
тов: тьюторское со-
провождение, сете-
вое взаимодействие,
использование элек-
тронного обучения и
дистанционных тех-

Умеет:
– диагностировать
образовательные по-
требности и возмож-
ности обучающихся,
анализировать их
профессиональные
цели и исходный уро-
вень подготовки как
основу для построе-
ния ИОМ;
– проектировать раз-
личные модели ИОМ
(в рамках отдельной
дисциплины, модуля,
практики, всей про-
граммы ДПО), опре-
деляя набор электив-
ных и обязательных
элементов, последо-
вательность и темп
освоения;
– разрабатывать доку-
ментальное сопрово-
ждение ИОМ (инди-
видуальный учебный
план, план-график,
технологическую
карту маршрута) и
определять механиз-
мы его регулярного
мониторинга и кор-
ректировки;
– консультировать

Владеет:
– навыками разработки ин-
дивидуального образова-
тельного маршрута на
основе анализа потребно-
стей заказчика (студента,
слушателя, работодателя) и
ресурсов образовательной
организации;
– инструментами тью-
торского и консультаци-
онного сопровождения
ИОМ (портфолио, рефлек-
сивные карты, цифровые
навигаторы, LMS с воз-
можностью построения
персональных траекторий);
– методами оценки эффек-
тивности и результативно-
сти индивидуальных марш-
рутов, внесения корректи-
ровок в содержание и орга-
низацию обучения;
– опытом проектирования
гибких образовательных
программ, допускающих
вариативность и индивиду-
ализацию, в том числе с ис-
пользованием принципов
модульного построения.



нологий, гибкие
учебные планы;
– принципы сочета-
ния индивидуального
маршрута с требова-
ниями ФГОС и с ло-
гикой освоения об-
разовательной про-
граммы в целом
(обеспечение полно-
ты формируемых
компетенций).

преподавателей и
обучающихся по во-
просам проектирова-
ния и реализации ин-
дивидуальных об-
разовательных траек-
торий, формировать
культуру самостоя-
тельного управления
обучением.

ОПК-2.3. Осу-
ществляет от-
бор педагоги-
ческих и дру-
гих техноло-
гий, в том чис-
ле информаци-
онно-коммуни-
кационных, ис-
пользуемых
при разработке
основных и до-
полнительных
образователь-
ных программ
и их элементов.

Знает:
– современный ры-
нок педагогических
технологий и инфор-
мационно-коммуни-
кационных средств,
применяемых в про-
фессиональном и до-
полнительном об-
разовании (LMS-
платформы, массо-
вые открытые он-
лайн-курсы, VR/AR,
симуляторы, гейми-
фикация, адаптивные
системы, инструмен-
ты для организации
проектной и команд-
ной работы);
– критерии отбора
технологий для до-
стижения конкрет-
ных образовательных
результатов: соответ-
ствие целям и содер-
жанию программы,
контингенту обучаю-
щихся, условиям реа-
лизации (очное, ди-
станционное, сме-
шанное), экономиче-
ская и организацион-
ная целесообраз-
ность;
– методологию срав-
нительного анализа
технологических ре-
шений, принципы
интеграции ИКТ в

Умеет:
– проводить анализ
потребностей образо-
вательной программы
в технологическом
обеспечении и на его
основе формулиро-
вать требования к от-
бираемым педагоги-
ческим и ИКТ-
инструментам;
– сравнивать альтер-
нативные технологи-
ческие решения по
совокупности крите-
риев (педагогическая
эффективность, стои-
мость, удобство, до-
ступность, требова-
ния к инфраструкту-
ре) и готовить обос-
нованные предложе-
ния для руководства;
– проектировать об-
разовательный про-
цесс (или его элемен-
ты) с опорой на ото-
бранные технологии,
описывая сценарии
их применения в рам-
ках учебных дисци-
плин, практик, атте-
стационных проце-
дур;
– оценивать результа-
тивность внедрённых
технологий, собирать
и анализировать
обратную связь от

Владеет:
– методикой отбора и обос-
нования выбора педагоги-
ческих и ИКТ-технологий
для конкретных образова-
тельных программ (матри-
цы сравнения, пилотные
испытания, SWOT-анализ
технологических реше-
ний);
– навыками проектирова-
ния элементов электрон-
ных учебно-методических
комплексов с использова-
нием современных плат-
форм и сервисов;
– приёмами управления из-
менениями при внедрении
новых технологий в об-
разовательный процесс
(обучение персонала, тью-
торская поддержка, мони-
торинг);
– опытом построения сба-
лансированного технологи-
ческого ландшафта образо-
вательной программы,
обеспечивающего достиже-
ние запланированных ре-
зультатов и удовлетворён-
ность всех участников.



образовательные
программы с учётом
требований к инфор-
мационно-образова-
тельной среде и без-
опасности;
– тенденции цифро-
вой трансформации
образования и управ-
ленческие механиз-
мы принятия реше-
ний о внедрении, за-
мене или модерниза-
ции технологическо-
го стека организации.

преподавателей и
обучающихся, гото-
вить рекомендации
по масштабированию
или отказу от исполь-
зования.

ОПК-3.
О П К - 3 . 1 .
Проектирует
диагностируе-
мые цели (тре-
бования к ре-
зультатам) сов-
местной и ин-
дивидуальной
учебной и вос-
питательной
деятельности
обучающихся,
в том числе с
особыми об-
разовательны-
ми потребно-
стями, в соот-
ветствии с тре-
бованиями фе-
деральных го-
сударственных
образователь-
ных стан-
дартов.

Знает структуру
ФГОС СПО (ВО) и
профессиональных
стандартов; принци-
пы компетентностно-
го подхода и форму-
лирования диагно-
стируемых целей в
виде компетенций,
умений, знаний и
трудовых функций;
специфику целепола-
гания при освоении
профессиональных
модулей, практик и
воспитательной рабо-
ты; особенности
проектирования це-
лей для лиц с ОВЗ и
инвалидностью в си-
стеме профобразова-
ния.

Умеет переводить
требования ФГОС и
профстандартов в
конкретные, проверя-
емые результаты обу-
чения и воспитания
(показатели освоения
компетенций); проек-
тировать цели сов-
местной (бригадной,
проектной) и индиви-
дуальной учебно-
производственной де-
ятельности; адапти-
ровать ожидаемые ре-
зультаты под нозоло-
гические группы и
особые образователь-
ные потребности сту-
дентов СПО.

Владеет навыками разра-
ботки рабочих программ
дисциплин и профессио-
нальных модулей с чётко
прописанными диагности-
руемыми целями; инстру-
ментами операционализа-
ции общих и профессио-
нальных компетенций в на-
блюдаемые действия; опы-
том проектирования инди-
видуальных учебных пла-
нов и программ сопрово-
ждения для лиц с ООП в
профессиональном образо-
вании.

ОПК-3.2. Ис-
пользует педа-
гогически обос-
нованные со-
держание, фор-
мы, методы и
приемы орга-
низации сов-
местной и ин-
дивидуальной

Знает принципы от-
бора содержания
профессионального
образования (фунда-
ментальность, прак-
тикоориентирован-
ность, модульность);
классификацию форм
и методов организа-
ции теоретического,

Умеет обоснованно
подбирать содержа-
ние, формы и методы
обучения, адекватные
формируемой компе-
тенции и этапу её
освоения (учебная
практика, произ-
водственная практи-

Владеет методикой прове-
дения уроков теоретиче-
ского и производственного
обучения, лабораторно-
практических занятий с
применением педагогиче-
ски обоснованных мето-
дов; приёмами организа-
ции учебной кооперации



учебной и вос-
питательной
деятельности
обучающихся.

практического
(производственного)
обучения и воспита-
тельной работы в
колледже/вузе; ди-
дактические возмож-
ности и ограничения
имитационных,
проектных, кейс-ста-
ди, дуальных и дру-
гих технологий про-
фобразования; приё-
мы организации кол-
лективного и индиви-
дуального учебного
труда студентов.

ка, лабораторный
практикум); комбини-
ровать фронтальную,
групповую и индиви-
дуальную работу при
освоении профессио-
нальных действий;
проектировать воспи-
тательные события,
направленные на ста-
новление профессио-
нально значимых ка-
честв.

(малые группы, сменные
бригады, наставничество);
навыками корректировки
методического арсенала в
зависимости от уровня
подготовленности и инди-
видуальных особенностей
обучающихся.

ОПК-3.3. Знает
основы при-
менения психо-
лого-педагоги-
ческих техно-
логий (в том
числе инклю-
зивных), необ-
ходимых для
адресной рабо-
ты с различны-
ми категориями
обучающихся с
особыми об-
разовательны-
ми потребно-
стями.

Знает психолого-пе-
дагогические основы
инклюзивного про-
фессионального об-
разования; типоло-
гию особых образо-
вательных потребно-
стей, характерных
для студентов
СПО/ВО (нарушения
слуха, зрения, опор-
но-двигательного
аппарата, соматиче-
ские заболевания,
ментальные особен-
ности); технологии
адаптации содержа-
ния, средств и проце-
дур оценивания;
основы безбарьерной
дидактики и исполь-
зования ассистивных
технологий в учебно-
производственном
процессе.

Умеет выявлять осо-
бые образовательные
потребности студен-
тов на основе наблю-
дения, бесед, реко-
мендаций ПМПк и
МСЭ; подбирать ин-
клюзивные техноло-
гии адресно (адапти-
рованные инструк-
ции, визуальные опо-
ры, сурдоперевод,
цифровые образова-
тельные ресурсы с
тифлохарактеристи-
ками); разрабатывать
паспорт доступности
учебного занятия и
производственной
практики для лиц с
ООП.

Владеет опытом составле-
ния адаптированной об-
разовательной программы
(адаптационной дисципли-
ны, адаптированного моду-
ля); навыками реализации
технологий поддерживаю-
щего обучения, тьюторско-
го сопровождения и на-
ставничества в инклюзив-
ной группе; способами со-
здания толерантной про-
фессионально-образова-
тельной среды, учитываю-
щей разнообразие учебных
и коммуникативных воз-
можностей студентов.



ОПК-4.
ОПК-4.1.
Демонстрирует
знание духов-
но-нравствен-
ных ценностей
личности, базо-
вых националь-
ных ценностей,
модели нрав-
ственного пове-
дения в про-
фессиональной
деятельности.

Знает сущность ду-
ховно-нравственных
ценностей личности
и систему базовых
национальных
ценностей, за-
креплённых в Стра-
тегии развития вос-
питания и иных до-
кументах; модели
нравственного пове-
дения в профессио-
нальной деятельно-
сти (профессиональ-
ная этика, служеб-
ный этикет, кодексы
корпоративной
культуры); пути ин-
теграции ценностно-
го компонента в со-
держание профессио-
нального образова-
ния (общие компе-
тенции, профессио-
нальные модули,
программы воспита-
ния в колледже/вузе);
особенности воспи-
тания нравственных
качеств будущего ра-
бочего, техника, спе-
циалиста с учётом
специфики отрасли.

Умеет выявлять и ак-
туализировать
ценностно-смысло-
вые аспекты в содер-
жании преподавае-
мых дисциплин и
профессиональных
модулей; проектиро-
вать учебные и внеу-
чебные ситуации, мо-
делирующие нрав-
ственный выбор в
профессиональной
деятельности; де-
монстрировать соб-
ственным поведением
образцы моральной
ответственности,
честности и уважения
к труду и человеку
труда; адаптировать
воспитательный
контент под уровень
профессиональной
подготовки студентов
(квалифицированные
рабочие, специалисты
среднего звена, бака-
лавры).

Владеет методиками обсу-
ждения этических дилемм,
кейсов из реальной про-
фессиональной практики;
приёмами рефлексивного
воспитания, позволяющего
студентам осознавать
ценностные основания сво-
ей будущей профессии; на-
выками организации дис-
куссий, встреч с представи-
телями профессиональных
сообществ для трансляции
моделей нравственного по-
ведения; опытом разра-
ботки рабочей программы
воспитания с чётко пропи-
санными ценностными
ориентирами.

ОПК-4.2. Де-
монстрирует
способность к
формированию
у обучающихся
гражданской
позиции, толе-
рантности и на-
выков поведе-
ния в поли-
культурной
среде, способ-
ности к труду и
жизни в совре-
менном мире,
общей культу-
ры на основе
базовых нацио-

Знает сущность гра-
жданской позиции,
толерантности, поли-
культурной компе-
тентности и общей
культуры как целей
воспитания в профес-
сиональном образо-
вании; современные
концепции гра-
жданского и патрио-
тического воспита-
ния, воспитания
культуры межнацио-
нального общения;
методы и формы
формирования у сту-
дентов СПО/ВО на-

Умеет создавать вос-
питательные собы-
тия, направленные на
развитие гра-
жданской ответствен-
ности и правовой гра-
мотности (волонтёр-
ские акции, студенче-
ское самоуправление,
дебаты по социально
значимым пробле-
мам); использовать
технологии развития
толерантности и на-
выков межкультурно-
го диалога (тренинги,
проекты с участием
студентов разных на-

Владеет методиками орга-
низации социально-воспи-
тательной работы в про-
фессиональной образова-
тельной организации (кура-
торские часы, внеаудитор-
ные мероприятия, проект-
ная деятельность патриоти-
ческой и культурной
направленности); навыка-
ми использования потенци-
ала учебной и произ-
водственной практик для
формирования общей
культуры и ответственного
поведения; инструментами
оценки личностных ре-
зультатов, предусмотрен-



нальных ценно-
стей.

выков жизни в поли-
культурном и цифро-
вом обществе, осо-
знанного отношения
к труду и профессио-
нальной мобильно-
сти; возможности
учебных дисциплин
(история, общество-
знание, безопасность
жизнедеятельности,
философия) и про-
фессиональных мо-
дулей для становле-
ния данных качеств.

циональностей и
культур); включать в
учебный процесс за-
дания, формирующие
готовность к непре-
рывному образова-
нию и адаптации к
изменениям на рынке
труда; выстраивать
воспитательную
среду, ориентирую-
щую на уважение к
трудовым традициям
и инновационной дея-
тельности.

ных ФГОС (общие компе-
тенции, личностные ре-
зультаты реализации про-
граммы воспитания); опы-
том взаимодействия с со-
циальными партнёрами,
общественными организа-
циями и работодателями в
целях гражданско-патрио-
тического и культурного
воспитания будущих спе-
циалистов.

ОПК-5.
ОПК-5.1. Осу-
ществляет вы-
бор содержа-
ния, методов,
приемов орга-
низации
контроля и
оценки, в том
числе ИКТ, в
соответствии с
установленны-
ми требования-
ми к образова-
тельным ре-
зультатам обу-
чающихся.

Знает современные
подходы к оценива-
нию в профессио-
нальном образовании
(компетентностно-
ориентированное,
критериальное, фор-
мирующее, сумма-
тивное); требования
ФГОС СПО/ВО и
профессиональных
стандартов к ре-
зультатам освоения
программ (общие и
профессиональные
компетенции, прак-
тический опыт);
классификацию ме-
тодов, форм и
приёмов контроля и
оценки в теоретиче-
ском и произ-
водственном обуче-
нии; возможности
ИКТ для автоматизи-
рованного контроля,
компьютерного те-
стирования, элек-
тронного портфолио,
симуляторов профес-
сиональной деятель-
ности; принципы от-
бора контрольно-оце-
ночных средств
(КОС) и оценочных

Умеет выбирать со-
держание контроля и
оценки в соответ-
ствии с диагностиру-
емыми целями учеб-
ного занятия, профес-
сионального модуля,
практики; конструи-
ровать задания разно-
го типа (теоретиче-
ские тесты, практиче-
ские кейсы, компе-
тентностно-ориенти-
рованные задачи, за-
дания на выполнение
трудовых действий);
отбирать и адаптиро-
вать ИКТ-инструмен-
ты (LMS, электрон-
ные тестовые оболоч-
ки, симуляторы, ви-
деозапись выполне-
ния операций) для те-
кущего, рубежного и
итогового контроля;
обосновывать выбор
методов и приёмов
контроля с учётом
специфики профес-
сии/специальности и
уровня квалифика-
ции.

Владеет методикой разра-
ботки фонда оценочных
средств (ФОС) по учебной
дисциплине и профессио-
нальному модулю, включая
спецификации, критерии и
шкалы; навыками исполь-
зования ИКТ для организа-
ции и проведения контроля
(создание тестов, настрой-
ка электронного журнала,
работа с системами прокто-
ринга); опытом проектиро-
вания оценочных проце-
дур, моделирующих реаль-
ные производственные си-
туации (стандарты
WorldSkills, демоэкзамен).



материалов для де-
монстрационного эк-
замена и промежу-
точной аттестации.

ОПК-5.2. Осу-
ществляет
контроль и
оценку образо-
вательных ре-
зультатов на
основе принци-
пов объектив-
ности и досто-
верности.

Знает принципы
объективности, до-
стоверности, валид-
ности и надёжности
педагогического
контроля; требования
к процедурам оцени-
вания в профессио-
нальном образовании
(независимая оценка
квалификаций, де-
монстрационный эк-
замен, экспертное на-
блюдение); факторы,
влияющие на субъек-
тивность оценивания
(эффект ореола,
стереотипы, личные
отношения) и спосо-
бы их минимизации;
методы статистиче-
ской обработки ре-
зультатов контроля;
нормативные доку-
менты, регламенти-
рующие процедуру
текущей, промежу-
точной и государ-
ственной итоговой
аттестации в колле-
дже/вузе.

Умеет проводить
контроль и оценку
учебных достижений
в строгом соответ-
ствии с разработан-
ными критериями и
оценочными рубрика-
ми; применять мето-
ды экспертного на-
блюдения, чек-ли-
стов, стандартизиро-
ванных заданий для
обеспечения объек-
тивности; фиксиро-
вать и документиро-
вать результаты оце-
нивания, обеспечивая
прозрачность и воз-
можность апелляции;
привлекать к оценке
независимых экспер-
тов (работодателей,
представителей про-
фессионального сооб-
щества) в рамках про-
межуточной и итого-
вой аттестации; ана-
лизировать получен-
ные данные на пред-
мет достоверности и
репрезентативности.

Владеет навыками прове-
дения оценочных процедур
с использованием стандар-
тизированных инструмен-
тов (оценочные листы, мат-
рицы, формы протоколов);
приёмами выравнивания и
калибровки оценок при ра-
боте нескольких экспертов;
опытом организации и про-
ведения демонстрационно-
го экзамена, квалификаци-
онного экзамена по про-
фессиональному модулю;
методами статистического
анализа для проверки
надёжности и валидности
разработанных средств
контроля.



ОПК-5.3.
Выявляет и
корректирует
трудности в
обучении, раз-
рабатывает
предложения
по совершен-
ствованию об-
разовательного
процесса.

Знает типологию
учебных и профес-
сиональных затруд-
нений обучающихся
в теоретическом и
практическом
(производственном)
обучении; причины
возникновения труд-
ностей (пробелы в
знаниях, несфор-
мированность уме-
ний, психологиче-
ские барьеры, недо-
статки организации
учебно-произ-
водственного процес-
са); методы педагоги-
ческой диагностики
трудностей (наблю-
дение, анализ про-
дуктов деятельности,
беседы, тесты учеб-
ных достижений, ре-
флексивные методи-
ки); способы коррек-
ционной работы в
рамках учебного за-
нятия, консультаций,
дополнительных за-
даний; основы мони-
торинга качества
профессионального
образования и меха-
низмы разработки
предложений по его
улучшению (коррек-
тировка рабочих про-
грамм, изменение ме-
тодики преподава-
ния, совершенствова-
ние материально-тех-
нической базы).

Умеет своевременно
выявлять студентов,
испытывающих за-
труднения в освоении
теоретического мате-
риала или выполне-
нии трудовых
приёмов; анализиро-
вать причины инди-
видуальных и типич-
ных ошибок с опорой
на данные текущего
контроля и наблюде-
ния; проектировать и
реализовывать меры
коррекционной под-
держки (индивиду-
альные консультации,
дополнительные
упражнения на тре-
нажёрах, адаптиро-
ванные инструкции и
памятки); разрабаты-
вать обоснованные
предложения по со-
вершенствованию со-
держания, методов,
условий обучения
(изменение последо-
вательности тем, вне-
дрение новых средств
обучения, корректи-
ровка учебных пла-
нов) и представлять
их на методических
советах.

Владеет инструментами
диагностики учебных за-
труднений (карты эксперт-
ной оценки, листы самоо-
ценки, анализ ошибок); ме-
тодиками индивидуального
и группового коррекци-
онного обучения (настав-
ничество, взаимопомощь,
тренажёрная подготовка);
опытом составления анали-
тических отчётов по ре-
зультатам контроля с кон-
кретными рекомендациями
по улучшению образова-
тельного процесса; навыка-
ми участия в разработке и
актуализации программ
развития профессиональ-
ной образовательной орга-
низации на основе данных
о типичных затруднениях и
достижениях студентов.

ОПК-6.
ОПК-6.1. Осу-
ществляет от-
бор психолого-
педагогических
технологий (в
том числе ин-
клюзивных) и

Знает классифика-
цию современных
психолого-педагоги-
ческих технологий, в
том числе инклюзив-
ных;
критерии и алгорит-
мы отбора техноло-

Умеет проводить диа-
гностику контингента
для обоснованного
выбора технологий;
отбирать и адаптиро-
вать психолого-педа-
гогические техноло-
гии с учётом возраст-

Владеет навыками сопоста-
вительного анализа психо-
лого-педагогических тех-
нологий;
практическими приёмами
внедрения инклюзивных
технологий в реальный об-
разовательный процесс;



применяет их в
профессиональ-
ной деятельно-
сти с учетом
различного
контингента
обучающихся.

гий в зависимости от
образовательных по-
требностей и особен-
ностей контингента
(одарённые дети,
обучающиеся с ОВЗ,
дети-билингвы, дети
с девиантным пове-
дением и др.);
принципы адаптации
технологий под раз-
нородные группы.

ных, индивидуальных
и особых образова-
тельных потребно-
стей;
комплексно приме-
нять отобранные тех-
нологии в учебной и
внеучебной деятель-
ности;
оценивать эффектив-
ность выбранных
средств.

инструментами гибкой
смены технологических ре-
шений при изменении со-
става или потребностей
обучающихся.

ОПК-6.2. При-
меняет специ-
альные техно-
логии и мето-
ды, позволяю-
щие проводить
индивидуализа-
цию обучения,
развития, вос-
питания, фор-
мировать си-
стему регуля-
ции поведения
и деятельности
обучающихся.

Знает специальные
технологии индиви-
дуализации (индиви-
дуальные образова-
тельные маршруты,
тьюторское сопрово-
ждение, адаптивные
системы обучения,
разноуровневое обу-
чение);
методы формирова-
ния саморегуляции и
регуляции поведения
(поведенческие
контракты, позитив-
ное подкрепление,
технологии осознан-
ной саморегуляции);
способы интеграции
учебных и воспита-
тельных задач в про-
цессе индивидуали-
зации.

Умеет проектировать
и корректировать ин-
дивидуальные траек-
тории обучения, раз-
вития и воспитания;
подбирать и сочетать
технологии и методы
для конкретного
ребёнка или группы;
выстраивать систему
регуляции поведения
и учебной деятельно-
сти с опорой на воз-
растные и личност-
ные особенности;
вовлекать самих обу-
чающихся в процессы
планирования и само-
контроля.

Владеет опытом составле-
ния и реализации индиви-
дуальных программ и пла-
нов;
навыками применения ме-
тодов поведенческой кор-
рекции и стимулирования;
приёмами мониторинга ди-
намики индивидуального
развития и коррекции по-
ставленных задач.

ОПК-6.3. Знает
психолого-пе-
дагогические
технологии ин-
дивидуализа-
ции обучения,
развития, вос-
питания.

Знает теоретические
основы и ведущие
концепции индиви-
дуализации в обуче-
нии, развитии и вос-
питании;
спектр психолого-пе-
дагогических техно-
логий, направленных
на индивидуализа-
цию (личностно-ори-
ентированные,
проектные, кейс-тех-
нологии, технологии
формирующего оце-

Умеет анализировать
и сравнивать техно-
логии индивидуали-
зации, обосновывать
их выбор в соответ-
ствии с профессио-
нальными задачами;
проектировать эле-
менты образователь-
ного процесса на
основе знаний о тех-
нологиях индивидуа-
лизации; консульти-
ровать коллег и роди-
телей по вопросам

Владеет понятийным и ме-
тодологическим аппаратом
в области индивидуализа-
ции образования;
навыками анализа и оценки
потенциала конкретных
технологий для решения
задач развития, обучения и
воспитания конкретного
ребёнка;
способами проектирования
и модернизации технологи-
ческих решений с опорой
на научные знания.



нивания, ИКТ-
инструменты для
персонализации);
особенности при-
менения этих техно-
логий на разных
уровнях образования
и для разных катего-
рий обучающихся.

использования дан-
ных технологий.

ОПК-7.
ОПК-7.1. Взаи-
модействует с
родителями (за-
конными пред-
ставителями)
обучающихся с
учетом требо-
ваний норма-
тивно-право-
вых актов в
сфере образо-
вания и инди-
видуальной си-
туации обуче-
ния, воспита-
ния, развития
обучающегося.

Знает:
– нормативно-право-
вые основы взаимо-
действия с родителя-
ми (законными пред-
ставителями) в систе-
ме профессионально-
го образования (Фе-
деральный закон «Об
образовании в РФ»,
устав и локальные
акты образователь-
ной организации, ре-
гламентирующие ра-
боту с семьёй);
– психолого-педаго-
гические особенно-
сти юношеского воз-
раста и связанную с
ними специфику об-
щения с родителями
студентов колле-
джей/техникумов (се-
парация, снижение
родительского
контроля, потреб-
ность в партнёрском
диалоге);
– типичные трудно-
сти и конфликтные
ситуации в системе
«педагог – студент –
родитель» и право-
вые механизмы их
разрешения;
– формы и методы
педагогически целе-
сообразного общения
с родителями студен-
тов с разной учебной
мотивацией, успевае-
мостью и социаль-

Умеет:
– устанавливать и
поддерживать
конструктивный диа-
лог с родителями,
опираясь на уваже-
ние, партнёрство и
учёт индивидуальной
ситуации студента
(успехи, риски отчис-
ления, поведение,
практика);
– выбирать жанр и
стиль общения (бесе-
да, консультация, ро-
дительское собрание,
письменное уведом-
ление, звонок) в зави-
симости от цели и
контекста взаимодей-
ствия;
– аргументированно,
на основе норматив-
ных актов, разъяснять
родителям требова-
ния к результатам
обучения, правила
внутреннего распо-
рядка, порядок про-
хождения практики и
аттестации;
– проводить совмест-
ные обсуждения пу-
тей преодоления
трудностей студента,
вовлекая родителей в
сотрудничество без
перекладывания от-
ветственности.

Владеет:
– техниками активного
слушания, «Я-сообщений»,
урегулирования конфлик-
тов, адаптированными для
общения с родителями;
– навыками проведения
групповых и индивидуаль-
ных консультаций (в том
числе в режиме онлайн) с
фиксацией договорённо-
стей;
– приёмами установления
доверительного контакта и
поддержания длительного
сотрудничества семьи и
профессиональной образо-
вательной организации;
– способами оформления
обращений, информацион-
ных писем и протоколов
встреч в соответствии с
нормами официально-дело-
вого общения.



ным статусом, вклю-
чая дистанционные
форматы;
– этические нормы и
границы конфиден-
циальности при обсу-
ждении учебных и
личностных проблем
обучающегося.

ОПК-7.2. Взаи-
модействует со
специалистами
в рамках пси-
холого-медико-
педагогическо-
го консилиума.

Знает:
– назначение, струк-
туру и регламент ра-
боты ПМПк в усло-
виях профессиональ-
ной образовательной
организации;
– ролевые позиции и
профессиональный
язык специалистов
консилиума (педагог-
психолог, социаль-
ный педагог, тьютор,
медицинский работ-
ник, мастер произ-
водственного обуче-
ния);
– требования к устно-
му и письменному
представлению педа-
гогической информа-
ции о студенте с осо-
быми образователь-
ными потребностями
или трудной жизнен-
ной ситуацией;
– принципы коллеги-
ального обсуждения

Умеет:
– готовить и устно
представлять на засе-
дании ПМПк педаго-
гическую характери-
стику студента, выде-
ляя важные для обсу-
ждения аспекты
(учебные трудности,
особенности поведе-
ния, взаимодействия,
посещаемость, моти-
вация);
–задавать уточняю-
щие вопросы специа-
листам (психологу,
логопеду, социально-
му педагогу) и кор-
ректно воспринимать
их профессиональные
рекомендации;
– участвовать в выра-
ботке согласованных
решений, используя
техники конструктив-
ного диалога: аргу-
ментация, поиск ком-
промисса, формули-

Владеет:
– навыками составления
письменных представле-
ний на студента для
ПМПк, грамотно оформ-
ленных и структурирован-
ных;
– опытом публичного вы-
ступления на заседании
консилиума (сжатое,
объективное изложение
фактов, опора на наблюде-
ния, избегание оценочных
суждений);
– приёмами регулирования
собственного эмоциональ-
ного состояния и управле-
ния ходом профессиональ-
ной дискуссии;
– способами фиксации и
последующей реализации
решений ПМПк в процессе
учебно-производственного
общения со студентом.



и этику межпрофес-
сиональной комму-
никации (аргументи-
рованность, толе-
рантность к иному
мнению, ориентиро-
ванность на общее
решение);
– способы вербализа-
ции своих наблюде-
ний, выводов и
предложений в фор-
мате, понятном всем
участникам консили-
ума.

рование конкретных
шагов сопровожде-
ния;
–переводить коллеги-
альные решения в
собственную комму-
никативную и педаго-
гическую практику
(адаптированные
инструкции, индиви-
дуальный подход в
общении на уроке и
практике).

ОПК-7.3. Взаи-
модействует с
представителя-
ми организаций
образования,
социальной и
духовной сфе-
ры, СМИ, биз-
нес-сообществ
и др.

Знает:
– круг потенциаль-
ных социальных
партнёров организа-
ции СПО (базовые
предприятия, центры
занятости, учрежде-
ния культуры и спор-
та, общественные ор-
ганизации, средства
массовой информа-
ции, бизнес-структу-
ры);
– правовые и этиче-
ские нормы деловой
коммуникации, фор-
мы письменного и
устного взаимодей-
ствия с внешними
организациями (слу-
жебные письма, до-
говоры, телефонные
переговоры, деловые
встречи, официаль-
ные мероприятия);
– специфику речево-
го этикета и имидже-
вых коммуникаций
при представлении
образовательной ор-
ганизации во внеш-
ней среде;

Умеет:
– устанавливать и
поддерживать про-
фессиональные кон-
такты с представите-
лями организаций-
партнёров (письмен-
но и устно), ясно
формулируя цели и
ожидаемые результа-
ты сотрудничества;
– вести переговоры
по вопросам органи-
зации практики, ста-
жировок, трудо-
устройства выпускни-
ков, спонсорской по-
мощи, совместных
мероприятий, исполь-
зуя аргументацию,
ориентированную на
взаимную выгоду;
– готовить и произно-
сить публичные вы-
ступления, презента-
ции, сообщения для
СМИ, адаптируя
стиль и содержание
под конкретную
аудиторию (работода-
тели, родители, по-
тенциальные абиту-

Владеет:
– техниками деловой бесе-
ды, телефонного интервью,
самопрезентации и публич-
ного выступления в ситуа-
циях профессионального
общения;
– навыками составления
официальных писем, при-
глашений, пресс-релизов,
постов для социальных се-
тей от лица образователь-
ной организации;
– приёмами фасилитации и
модерации встреч с парт-
нёрами (круглые столы, яр-
марки вакансий, дни
открытых дверей);
– опытом использования
коммуникативных инстру-
ментов для привлечения
ресурсов и укрепления по-
зитивного имиджа органи-
зации профессионального
образования в местном со-
обществе и отрасли.



– принципы сетевого
взаимодействия и со-
циального партнёр-
ства, а также методы
согласования интере-
сов разных сторон;
– возможности СМИ
и современных циф-
ровых платформ для
профориентационной
и просветительской
работы, формирова-
ния позитивного об-
раза колледжа.

риенты);
– выстраивать диалог
с представителями
разных сфер (соци-
альной, духовной,
бизнеса), проявляя
гибкость в коммуни-
кации и уважение к
иной корпоративной
культуре.

ОПК-8.
ОПК-8.1. При-
меняет методы
анализа педаго-
гической ситуа-
ции, профес-
сиональной ре-
флексии на
основе специ-
альных науч-
ных знаний, в
том числе в
предметной об-
ласти.

Знает:
– методы анализа пе-
дагогических ситуа-
ций, типичных для
профессионального
образования (урок
теоретического обу-
чения, урок учеб-
ной/производствен-
ной практики, лабо-
раторно-практиче-
ское занятие, произ-
водственная ситуа-
ция на предприятии-
партнёре, воспита-
тельное событие в
колледже);
– теоретические
основы и алгоритмы
профессиональной
рефлексии педаго-
га/мастера произ-
водственного обуче-
ния, включая рефлек-
сию формирования
общих и профессио-
нальных компетен-
ций;
– специальные науч-
ные знания в области

Умеет:
– вычленять и анали-
зировать ключевые
компоненты педаго-
гической ситуации в
профессиональном
обучении (цели —
освоение трудовой
функции/компетен-
ции, содержание —
профессиональный
модуль/вид работ,
действия студентов,
мастера/преподавате-
ля, материально-тех-
нические и организа-
ционные условия в
мастерской, лабора-
тории, на полигоне);
– проводить рефлек-
сию собственной про-
фессиональной дея-
тельности, опираясь
на предметные и пси-
холого-педагогиче-
ские знания (оцени-
вать, почему выбран-
ная методика не обес-
печила требуемый
уровень практическо-
го умения, почему
возникла типичная
ошибка студентов);
– выявлять причины
профессиональных

Владеет:
– методиками системного
анализа и самоанализа за-
нятия теоретического и
производственного обуче-
ния, учебной и произ-
водственной практик;
– инструментами профес-
сиональной рефлексии (ре-
флексивный дневник ма-
стера, анализ видеозаписи
выполнения трудовых опе-
раций, структурированное
обсуждение с наставником,
супервизия);
– навыком применять пред-
метные знания (технология
отрасли, охрана труда, нор-
мирование, стандарты
WorldSkills) в качестве
критериев оценки педаго-
гической ситуации;
– опытом корректировки
собственного профессио-
нального поведения на
основе данных анализа ти-
пичных ошибок, травмоо-
пасных ситуаций, кон-
фликтных взаимодействий
с социальными партнёра-



дидактики профес-
сионального образо-
вания, психологии
труда, методики
производственного
обучения, необходи-
мые для объективно-
го анализа и оценки
эффективности об-
разовательной дея-
тельности;
– критерии и показа-
тели результативно-
сти учебно-произ-
водственного процес-
са, опирающиеся на
компетентностный и
деятельностный под-
ходы.

затруднений и успе-
хов обучающихся в
освоении трудовых
действий и на этой
основе корректиро-
вать текущую и по-
следующую учебно-
производственную
деятельность.

ми.

О П К - 8 . 2 .
Проектирует и
осуществляет
учебно-воспи-
тательный про-
цесс с опорой
на знания пред-
метной обла-
сти, психолого-
педагогические
знания и науч-
но-обоснован-
ные закономер-
ности организа-
ции образова-
тельного про-
цесса.

Знает:
– научно обоснован-
ные закономерности
организации учебно-
воспитательного про-
цесса в системе про-
фессионального об-
разования (принципы
связи теории с прак-
тикой, политехнизма,
производительного
труда, модульности,
дуальности, опережа-
ющего обучения);
– психолого-педаго-
гические основы
формирования об-
щих и профессио-
нальных компетен-
ций, этапы формиро-
вания умственных
действий и практиче-
ских навыков, тео-
рию контекстного
обучения;
– методику проекти-
рования содержания
профессионального
образования (анализ

Умеет:
– проектировать це-
лостный учебно-вос-
питательный процесс
(систему занятий,
практик, самостоя-
тельной работы, вос-
питательных собы-
тий), направленный
на освоение конкрет-
ных общих и профес-
сиональных компе-
тенций, с опорой на
предметное содержа-
ние и психолого-пе-
дагогические законо-
мерности;
– отбирать содержа-
ние, формы, методы и
средства обучения
(включая тренажёры,
симуляторы, реаль-
ное оборудование,
инструменты, ИКТ)
адекватно поставлен-
ным целям, возраст-
ным и индивидуаль-
ным особенностям
студентов, условиям

Владеет:
– опытом проектирования
и проведения учебных за-
нятий (теоретического обу-
чения, учебной и произ-
водственной практик, лабо-
раторно-практических за-
нятий) по конкретному
профилю подготовки, в
том числе в условиях ду-
ального обучения;
– навыками разработки
полного учебно-методиче-
ского обеспечения профес-
сионального модуля
(инструкционные и техно-
логические карты, практи-
ко-ориентированные кей-
сы, задания для демонстра-
ционного экзамена, пас-
порт комплексного оценоч-
ного средства);
– методами реализации
компетентностного, дея-
тельностного и проектного
подходов в профессиональ-
ном образовании;
– способностью гибко
перестраивать спроектиро-



профессиональных
стандартов, ФГОС
СПО/ВО, квалифика-
ционных требований,
разработка программ
профессиональных
модулей, учебных и
производственных
практик, фондов оце-
ночных средств);
– современные
производственные
технологии, оборудо-
вание, инструменты,
материалы и про-
граммное обеспече-
ние, составляющие
предметную область
осваиваемой профес-
сии/специальности.

конкретной профес-
сиональной образова-
тельной организации;
– разрабатывать учеб-
но-программную и
планирующую доку-
ментацию (рабочую
программу, КТП, тех-
нологическую карту
занятия учебной
практики, сценарий
воспитательного ме-
роприятия) на основе
научно обоснованно-
го подхода;
– интегрировать вос-
питательную работу в
процесс профессио-
нального обучения,
проектируя ситуации
формирования про-
фессиональной этики,
культуры труда, гра-
жданственности и то-
лерантности.

ванный процесс на основе
оперативной обратной свя-
зи, данных контроля и
оценки, изменений требо-
ваний рынка труда и об-
новления материально-тех-
нической базы.

4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОП
Научно-исследовательская работа реализуется в рамках обязательной части Блока

2 «Учебная практика» и входит в федеральный компонент государственного образовательного
стандарта по направлению 44.03.04 «Профессиональное обучение (по отраслям)».

Практика вырабатывает умения и практические навыки, приобретаемые обучающимися
врезультате освоения теоретических дисциплин Блока Б.1., способствует комплексномуфор-
мированию универсальных и общепрофессиональных компетенций УК-1, УК-2, УК-3.Ю УК-4,
УК-5, УК-6, УК-7, УК-8; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4, ОПК-5,ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8.

Полученные знания, умения и навыки, а также собранные в процессе практики материа-
лы могут быть использованы обучающимися в учебном процессе, а также по содержанию учеб-
ных задач, эксплуатационная практика является основой для выполнения заданий научно-ис-
следовательской и выпускной квалификационной работ.

5. МЕСТО И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
Практика проводится в 8 семестре на базе организаций и предприятий, в которых имеют-

ся рабочие места, оборудованные компьютерными средствами обработки и преобразования ин-
формации, предназначенные для создания документов и других компьютерных продуктов.

6. СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ И ФОРМЫОТЧЕТНОСТИ
ПО ПРАКТИКЕ

Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц (216 часов). Минимальное коли-
чество часов контактной работы с преподавателем - 4 часов.

Формой отчетности по итогам практики является зачет с оценкой.
Общая продолжительность практики составляет 4 недели (28 дней), 6 зет.

№ Этапы Содержание деятельности Трудоем- Формы текущего



кость в
часах

контроля

1. Подготовитель-
ный
этап

Подготовка к практике:
-выбор организаций прове-
дения эксплуатационной
практики;
-распределение студентов и
закрепление руководителей
практики;
-практическое обучение в
кабинетах и учебных лабо-
раториях института;
-установочная конферен-
ция;
-семинары и консультатив-
ная работа со студентами;
-прохождение инструкта-
жа по охране труда и тех-
нике безопасности.

6 Собеседование;
консультирование, само-
анализ готовности к вы-
полнению заданий прак-
тики

2. Основной этап Знакомство с трудовым
коллективом и его админи-
страцией, основной дея-
тельностью организации и
историей ее становления,
структурой предприятия,
характеристикой структур-
ных подразделений, систе-
мой управления предприя-
тием, организацией доку-
ментооборота т.е. руково-
дителем практики от пред-
приятия, наставником.
Изучение подразделений,
занятых сбором и обра-
боткой информации, ее ма-
териальной базой и органи-
зацией информационного
обеспечения деятельности
предприятия, технологиче-
ского процесса документоо-
борота.
Изучение рабочего места
практиканта, его оборудо-
вания, трудовых функций
специалиста.
Наблюдение за работой на-
ставника и других специа-
листов.
Общий и текущий инструк-
таж по технике безопасно-
сти и охране труда, органи-
зации рабочего место и его

198 1. План воспитательной
деятельности (классного
руководителя, учителя-
предметника, тьютора,
педагога дополнительно-
го образования и пр.).
2.Заполнение элек-
тронного журнала, прак-
тика дистанционного об-
щения с родителями,
освоение алгоритма раз-
мещения на сайте школы
информации о мероприя-
тиях класса.
3.Эссе «Миссия образо-
вательной организации и
ее коллектив
4. Исследование особен-
ностей классного коллек-
тива (социометрия, тре-
вожность и пр.), выявле-
ние детей, требующих
педагогической поддерж-
ки.
5. План индивиду-
альной образовательной
траектории обучающего-
ся.
6. Портфолио по всем ви-
дам воспитательной дея-
тельности:
коллективные творческие
дела, проекты, волонтер-



эксплуатации.
Ознакомление правилами
внутреннего распорядка
предприятия.
Введение личного дневника
практиканта, анализ и
осмысление получаемой
информации.
Составление индивидуаль-
ного плана прохождения
практики и его утвержде-
ние.
Ввод, обработка, первич-
ной документации на пер-
сональном компьютере и
другом оборудовании на
рабочем месте.
Обработка и создание до-
кументов, соответствую-
щих нормам времени и
сложности квалификацион-
ным требованиям осваивае-
мой специальности.
Изучения организационных
и первичных бухгалтерских
документов, и приемов их
создания.
Изучение мероприятий
предприятия по внедрению
современных методов бух-
галтерского учета.
Изучение технологии доку-
ментооборота.
Участие в технологиче-
ском процессе документоо-
борота предприятия.
Анализ и осмысление ин-
формации.
Самооценка профессио-
нальных умений и навыков
сбора, регистрации и обоб-
щения информации об ак-
тивах, обязательствах, до-
ходах и расходах организа-
ции и их изменений путем
отражения хозяйственных
операций.
Выполнение индивидуаль-
ных заданий кафедры, ру-
ководителей практики от
учебного заведения и пред-
приятия, наставника.

ство, воспитательные со-
бытия, воспитательные
мероприятия предметной
направленности, страте-
гические сессии, дизайн-
сессии, форматы брифин-
ги, воркшопы и другие
традиционные и иннова-
ционные формы воспита-
тельной работы. План
воспитательного меро-
приятия по профилактике
наркотической, алкоголь-
ной, интернет- зависимо-
сти.
7. План родительского
собрания, онлайн встречи
по актуальной тематике.
Определение целей и за-
дач работы с отдельной
семьей по результатам
наблюдений за ребенком,
изучения особенностей
семейного воспитания.
8. План мероприятия с
использованием воспита-
тельных возможностей
сетевого взаимодействия
образовательной органи-
зации.



7. ОЦЕНОЧНЫЕМАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ
УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО

ПРАКТИКЕ
Типовые контрольные задания, обеспечивающие формирование компетенций

Задание 1. Составить индивидуальный план-график практики НИР и согласовать его с
научным руководителем по ВКР. В оценивание итогов практики не входит, но требование одно
- его наличие не позднее 2-х дней от начала практики.

Задание 2. Обобщить педагогический опыт и практику начального образования в соот-
ветствии с направлением своего исследования.

Для этого обучающемуся необходимо:
- провести анализ доступных источников информации (научно-практические рекоменда-

ции практических работников, опубликованные в педагогической печати за последние 3-5 лет);
Задание 3. Разработать экспериментальные материалы и апробировать их в образова-

тельной практике начальной школы
Для этого:
- осуществить проектирование экспериментальных материалов (уроков, воспитательных

событий, разноуровневых заданий, бесед, ЦОР, экскурсий и др. и осуществить их апробацию в
образовательном процессе начальной школы, прогнозируя способы преодоления возможных
рисков.

Задание 4. Провести анализ эффективности экспериментальных материалов и их ис-
пользования в образовательном процессе начальной школы.

Возможные способы выполнения: проведение повторной диагностики и сравнение ре-

3. Введение дневника.
3. Заключительный

этап
Отчет студента с характе-
ристикой предприятия (на-
звание, место прохождения,
структура, кадровый со-
став, материальная база,
описание рабочего места,
технологического процесса
документооборота).
План прохождения практи-
ки. Контроль записей в ин-
дивидуальном дневнике.
Наблюдение и самонаблю-
дение. Изучение количества
и качества составления пер-
вичных бухгалтерских до-
кументов. Оценка уровня
выполнения трудовых
функций. Заслушивание от-
чета и выполнения индиви-
дуальных заданий.
Консультирование, беседы
и индивидуальные опросы.
рактики отдельных зада-
ний.

12 Оформление документа-
ции (дневника, отчета о
выполнении заданий
практики и индивидуаль-
ных заданий).
Участие в конференциях
на предприятии.
Подведение итогов прак-
тики на кафедре и заседа-
нии ученного совета.
Итоговая институтская
конференция.
Составление характери-
стики студента руководи-
телем от предприятия и
ее утверждение.
Проверка отчетной доку-
ментации. Защита отче-
тов. Дифференцирован-
ный зачет.
Подведение итогов прак-
тики на заключительной
конференции.



зультатов; сравнительные анализ путей решения выдвинутой проблемы с целью доказательно-
сти положений гипотезы; оформление методических, педагогических рекомендаций учителям,
педагогам, родителям; оформление выставок творческих работ, анализ продуктов детского
творчества и др.

Критерии и показатели оценивания типовых заданий
Задание 1. Индивидуальный план практики НИР
В оценку по практике не входит, содержание работы указывается в отчете по практи-

ке.
Задание 2. Обобщение опыта и практики начального образования 10- 20 баллов
- конкретность и научная аргументация материалов 4 - 8 баллов
- соответствие целям и задачам исследования 3 - 6 баллов
- наличие вывода 3 - 6 балла

№ Содержание деятельности Формы текущего контроля
1 Организация и проведение установоч-

ной конференции по задачам и содер-
жаниюпрактики. Составление индиви-
дуального плана-графика на период
практики

Отчет студента, проверка и контроль по написа-
нию научно-исследовательской работы: введе-
ние, раздел 1 организация,
этапы и методы научно-исследовательской ра-
боты

2 Работа в библиотеке ДГПУ. Изучение
стандарта библиографического описа-
ния Гост 7.0.100.2018. Проведение ана-
литического обзора информационных
источников. Исследование объекта
НИР. Выбор направлений исследова-
ния. Составление проблемных вопро-
сов. Написание статьи.

Отчет студента, проверка и контроль по дея-
тельности и уровню выполнения заданий

3 Ознакомление с оформлением библио-
графического списка литературы в со-
ответствии с ГОСТ Р 7.0.100-2018; со-
ставление списка научной и научно ме-
тодической литературы в
библиотеке ПГУ; - составление
проблемных вопросов к выбранным
научным статьям по проблеме иссле-
дования; подготовка к публикации
научной
статьи по проблеме теории обучения и
воспитания; участие в студенческой
научно-практической конференции.

Проверка и контроль раздела 2 результаты
научно- исследовательской работы. Заключе-
ние. Электронное приложение

4 Подготовить выступление и презента-
цию для защиты отчета по практике

Презентация в PowerPoint (при наличии) Элек-
тронное приложение

Для оценки уровня сформированности компетенций в ходе практики используются следующие
критерии:



Код и на-
именование
компетен-
ции и для
ОП ВО, ин-
дикаторы
достижения
компетен-
ции (ИДК)

Шкала оценивания
Продвинутый Базовый Пороговый Не освоены компетен-

ции
«отлично» «хорошо» «удовлетвори-

тельно»
«неудовлетворительно»

«зачтено» «не зачтено»

УК-1.
Способен
осуще-
ствлять по-
иск, крити-
ческий ана-
лиз и синтез
информа-
ции, приме-
нять систем-
ный подход
для решения
поставлен-
ных задач

Самостоятельно
находит и систе-
матизирует ин-
формацию из
разнообразных
источников, в
том числе на
иностранном
языке. Проводит
всесторонний
критический
анализ, выделяет
скрытые проти-
воречия, оцени-
вает достовер-
ность. Формули-
рует обоснован-
ные, оригиналь-
ные суждения.
При решении за-
дач демонстри-
рует системное
видение, выяв-
ляет взаимосвя-
зи разного уров-
ня, прогнозирует
последствия ре-
шений.

Грамотно рабо-
тает с источни-
ками, выделяет
главное, сопо-
ставляет различ-
ные точки зре-
ния. Аргумента-
ция логична, од-
нако системный
анализ может
ограничиваться
наиболее оче-
видными связя-
ми. Допускает
неточности в
оценке надёжно-
сти информации,
которые исправ-
ляет при обрат-
ной связи.

По образцу нахо-
дит информацию,
в основном в пре-
делах рекомендо-
ванных источни-
ков. Критический
анализ поверхно-
стен, синтез под-
меняется про-
стым обобщени-
ем. Системный
подход прояв-
ляется фрагмен-
тарно (рассматри-
вает отдельные
аспекты, не свя-
зывая их в целое).
Аргументация
слабая, требуют-
ся направляющие
вопросы.

Не способен адекватно
подобрать источники, не
отличает факты от мне-
ний, анализ отсутствует
или грубо ошибочен. Вы-
воды не делаются либо
полностью не соответ-
ствуют задаче. Систем-
ный подход не применя-
ется.

УК-2.
Способен
определять
круг задач в
рамках по-
ставленной
цели и вы-
бирать опти-
мальные
способы их
решения,
исходя из
действую-
щих право-
вых норм,
имеющихся
ресурсов и
ограниче-
ний.

Самостоятельно
формулирует
полный
комплекс взаи-
мосвязанных за-
дач, адекватных
поставленной
цели. Проводит
полноценный
анализ норма-
тивно-правовой
базы, ресурсов и
ограничений.
Предлагает оп-
тимальные (ино-
гда нестандарт-
ные) способы
решения с обос-
нованным рас-
чётом ресурсов.

В целом верно
определяет круг
задач и подбира-
ет способы их
решения с
учётом правовых
норм. Может
недооценить
отдельные риски
или ограниче-
ния. Предлагае-
мые решения
преимуществен-
но типовые, но
обоснованные.
При дополни-
тельном обсу-
ждении коррек-
тирует план.

С помощью пре-
подавателя/ша-
блона выделяет
основные задачи.
Правовые нормы
и ресурсные огра-
ничения учитыва-
ет неполно или
формально. Вы-
бирает наиболее
очевидные спосо-
бы решения, не
проводя сравни-
тельного анализа.
Планирование не-
детализирован-
ное.

Не способен самостоя-
тельно определить круг
задач. Допускает грубые
ошибки в оценке право-
вых рамок. Предлагает
способы решения, не со-
ответствующие цели ли-
бо неосуществимые в
имеющихся условиях. Ре-
сурсы не оценивает.



Уверенно
прогнозирует
риски и ожидае-
мые результаты.

УК-3.
Способен
осуще-
ствлять со-
циальное
взаимодей-
ствие и реа-
лизовать
свою роль в
команде

Эффективно вза-
имодействует в
любой команд-
ной роли, осо-
знанно выбирает
стиль поведения.
Проявляет ли-
дерские каче-
ства, способен
организовать ра-
боту группы,
мотивировать,
урегулировать
конфликты. Ак-
тивно способ-
ствует достиже-
нию общего ре-
зультата, прини-
мает на себя от-
ветственность.
Умеет выстраи-
вать конструк-
тивные отноше-
ния со всеми
участниками.

Уверенно рабо-
тает в команде,
выполняет от-
ведённую роль,
поддерживает
деловую атмо-
сферу. При необ-
ходимости берёт
на себя руко-
водство отдель-
ными участками.
Коммуникация
ровная, но в
сложных кон-
фликтных ситуа-
циях может дей-
ствовать ша-
блонно.

Работает в ко-
манде преимуще-
ственно как ис-
полнитель. Взаи-
модействие огра-
ничивается фор-
мальным выпол-
нением поруче-
ний, инициатива
минимальна. Ли-
дерские качества
не проявляет. В
конфликтах пас-
сивен либо эмо-
ционально не
сдержан. Требует
контроля и коор-
динации.

Не способен продуктивно
работать в команде: нару-
шает договорённости,
провоцирует конфликты
либо полностью уклоня-
ется от совместной дея-
тельности. Результат об-
щих усилий страдает по
его вине.

УК-4.
Способен
осуще-
ствлять де-
ловую ком-
муникацию
в устной и
письменной
формах на
государ-
ственном
языке Рос-
сийской Фе-
дерации и
иностран-
ном(ых)
языке(ах).

Выстраивает
устную и пись-
менную комму-
никацию на вы-
соком уровне
(грамотность,
логичность, сти-
листическая
точность) как на
государствен-
ном, так и на
иностранном
языке. Уверенно
представляет по-
зицию в дискус-
сиях, перегово-
рах, публичных
выступлениях.
Применяет тех-
ники активного
слушания, аргу-
ментации, убе-
ждения. Владеет
профессиональ-
ной и деловой
терминологией.

Коммуникация
логичная, в
основном без
ошибок. Допус-
кает отдельные
стилистические
погрешности
или небольшие
затруднения в
иноязычной ре-
чи, которые не
искажают
смысл. Способен
подготовить тре-
буемые деловые
документы, про-
вести презента-
цию. Обратная
связь восприни-
мается и исполь-
зуется.

Излагает мысли с
нарушением ло-
гики, допускает
ошибки (грамма-
тические, лекси-
ческие). Словар-
ный запас огра-
ничен, особенно
в профессиональ-
ной сфере на ино-
странном языке.
Деловые доку-
менты требуют
доработки. Вы-
ступление сво-
дится к чтению
текста, диалог
поддерживает с
трудом.

Коммуникативные ошиб-
ки грубы и многочислен-
ны, смысл сказанного/на-
писанного искажается.
Не способен к диалогу,
не понимает собеседника.
Не может составить базо-
вый деловой документ
или высказывание. Ино-
язычная речь отсутствует
или полностью не соот-
ветствует задаче.

УК-5.
Способен

Демонстрирует
глубокое пони-

Осознаёт на-
личие культур-

Имеет общие
представления о

Проявляет интолерант-
ность, национальные или



восприни-
мать меж-
культурное
разнообра-
зие обще-
ства в соци-
ально-исто-
рическом,
этическом и
философ-
ском
контекстах.

мание социо-
культурных, ис-
торических и
этических
контекстов. То-
лерантен, уважа-
ет иные взгляды
и традиции, уме-
ет выстраивать
продуктивный
диалог с пред-
ставителями
разных культур.
Анализирует
собственное по-
ведение с точки
зрения меж-
культурной
компетентности.
Использует раз-
нообразие как
ресурс для лич-
ностного и про-
фессионального
развития.

ных различий,
проявляет ува-
жение. В типо-
вых ситуациях
межкультурного
общения дей-
ствует тактично.
Может испыты-
вать затруднения
при интерпрета-
ции сложных
культурных фе-
номенов, но
стремится к их
пониманию.

межкультурном
разнообразии, но
поведение ша-
блонно. Восприя-
тие иной культу-
ры может сопро-
вождаться
стереотипами. В
напряжённой
межкультурной
ситуации теряет-
ся. Требует внеш-
них ориентиров
для корректного
поведения.

культурные предрассуд-
ки. Отказывается учиты-
вать межкультурные осо-
бенности в общении и де-
ятельности. Провоцирует
конфликты либо грубо
нарушает этические нор-
мы.

УК-6.
Способен
управлять
своим вре-
менем, вы-
страивать и
реализовы-
вать траек-
торию само-
развития на
основе
принципов
образования
в течение
всей жизни.

Точно оценивает
собственные ре-
сурсы, выстраи-
вает сбалансиро-
ванную, детали-
зированную тра-
екторию само-
развития на
основе принци-
пов lifelong
learning. Эффек-
тивно управляет
временем
(расстановка
приоритетов,
планирование,
минимизация
потерь). Крити-
чески анализи-
рует достигну-
тые результаты,
своевременно
корректирует
планы. Прояв-
ляет инициативу
в профессио-
нальном росте,
рефлексирует.

Имеет реали-
стичный план
саморазвития, в
основном
соблюдает сроки
и баланс. Ис-
пользует базо-
вые техники
тайм-мене-
джмента. Может
не всегда точно
оценивать эф-
фективность за-
траченного вре-
мени или вовре-
мя пересматри-
вать план. Необ-
ходимо периоди-
ческое самона-
поминание.

План саморазви-
тия формальный
или сильно завы-
шен/занижен. По-
стоянно наруша-
ются сроки, прио-
ритеты расставле-
ны хаотично.
Техники управле-
ния временем
если и применя-
ются, то бесси-
стемно. Рефлек-
сия заменяется
самооправдани-
ем. Нуждается во
внешнем контро-
ле.

Отсутствует осознанное
целеполагание в области
саморазвития. Время ис-
пользуется неэффектив-
но, срыв дедлайнов по-
стоянен. Отказывается от
анализа собственной дея-
тельности. Не видит
ценности в непрерывном
образовании.

У К - 7 .
Способен
поддержи-
вать долж-

Демонстрирует
высокий уровень
физического раз-
вития и подго-

Уровень физиче-
ской подготов-
ленности соот-
ветствует норма-

Минимально до-
пустимый уро-
вень физической
подготовленно-

Уровень физической под-
готовленности ниже ми-
нимальных требований.
Отсутствует мотивация к



ный уровень
физической
подготов-
ленности
для обеспе-
чения пол-
ноценной
социальной
и профес-
сиональной
деятельно-
сти.

товленности
(выполняет нор-
мативы с превы-
шением требова-
ний). Системати-
чески использу-
ет научно обос-
нованные сред-
ства физической
культуры для
укрепления здо-
ровья. Самостоя-
тельно состав-
ляет и корректи-
рует комплексы
упражнений с
учётом своего
состояния и про-
фессиональных
нагрузок. Вла-
деет методиками
самоконтроля и
пропагандирует
здоровый образ
жизни.

тивам. Применя-
ет рекомендо-
ванные комплек-
сы упражнений,
в целом поддер-
живает здоровый
образ жизни.
При составлении
индивидуальной
программы мо-
жет потребо-
ваться
консультация.
Оценку своего
состояния про-
водит с не-
большими по-
грешностями.

сти. Занятия не-
регулярны,
упражнения ча-
сто выполняются
с техническими
ошибками. Зна-
ния о здоровьес-
бережении име-
ются, но не при-
меняются систе-
матически. Само-
контроль фор-
мальный.

занятиям. Не может
подобрать безопасную
нагрузку, игнорирует
нормы здорового образа
жизни. Практические на-
выки выполнения упраж-
нений отсутствуют или
грубо ошибочны.

УК-8.
Способен
создавать и
поддержи-
вать в по-
вседневной
жизни и в
профессио-
нальной де-
ятельности
безопасные
условия
жизнедея-
тельности
для сохране-
ния природ-
ной среды,
обеспечения
устойчивого
развития об-
щества, в
том числе
при угрозе и
возникнове-
нии чрезвы-
чайных си-
туаций и во-
енных кон-
фликтов

Способен пред-
видеть и оцени-
вать широкий
спектр факторов
риска (природ-
ных, техноген-
ных, социаль-
ных) в быту и
профессии. Раз-
рабатывает и ре-
ализует превен-
тивные меры.
Владеет всем
спектром мето-
дов защиты в ЧС
и военных кон-
фликтах, может
оказать первую
помощь и обу-
чить окружаю-
щих. Формирует
культуру без-
опасного и от-
ветственного по-
ведения, в том
числе в отноше-
нии окружаю-
щей среды.

Знает правила
безопасности и
алгоритмы дей-
ствий, в типовых
и усложнённых
ситуациях при-
меняет их гра-
мотно. Может не
учитывать
отдельные кос-
венные риски.
Способен орга-
низовать без-
опасное про-
странство для
себя и окружаю-
щих, но при не-
стандартной
угрозе действует
с задержкой.

Действия по без-
опасности ша-
блонны, в основ-
ном в знакомых
ситуациях. Зна-
ния о рисках
фрагментарны.
Применяет сред-
ства защиты с не-
точностями. В
условиях ЧС мо-
жет растеряться.
Культуру без-
опасного поведе-
ния транслирует
слабо.

Пренебрегает нормами
безопасности, не знает
алгоритмов действий в
опасных ситуациях. Не
способен пользоваться
средствами защиты.
Своими действиями мо-
жет создать угрозу для
себя и окружающих.

О П К - 1 :
Способен
осуще-

Осуществляет
профессиональ-
ную деятель-

Осуществляет
профессиональ-
ную деятель-

Осуществляет
профессиональ-
ную деятельность

Не осуществляет профес-
сиональную деятельность
в соответствии с норма-



ствлять про-
фессиональ-
ную дея-
тельность в
соответ-
ствии с нор-
мативными
правовыми
актами в
сфере об-
разования и
нормами
профессио-
нальной эти-
ки.

ность в соответ-
ствии с норма-
тивными право-
выми актами в
сфере образова-
ния и нормами
профессиональ-
ной этики. Опре-
деляет сущность
приоритетных
направлений
развития образо-
вательной систе-
мы РФ, законов
и иных норма-
тивных право-
вых актов, ре-
гламентирую-
щих образова-
тельную дея-
тельность в РФ,
нормативных до-
кументов по во-
просам обучения
и воспитания де-
тей и молодежи,
федеральных го-
сударственных
образовательных
стандартов до-
школьного, на-
чального обще-
го, основного
общего, средне-
го общего об-
разования, зако-
нодательства о
правах ребенка,
трудового зако-
нодательства.
Приводить объ-
яснение причин
психолого-педа-
гогических явле-
ний на основе
анализа норма-
тивно-правовых
актов в сфере
образования и
профессиональ-
ной деятельно-
сти.

ность в соответ-
ствии с норма-
тивными право-
выми актами в
сфере образова-
ния и нормами
профессиональ-
ной этики. Опре-
деляет сущность
приоритетных
направлений
развития образо-
вательной систе-
мы РФ, законов
и иных норма-
тивных право-
вых актов, ре-
гламентирую-
щих образова-
тельную дея-
тельность в РФ,
нормативных до-
кументов по во-
просам обучения
и воспитания де-
тей и молодежи,
федеральных го-
сударственных
образовательных
стандартов до-
школьного, на-
чального обще-
го, основного
общего, средне-
го общего об-
разования, зако-
нодательства о
правах ребенка,
трудового зако-
нодательства,
допуская несу-
щественные не-
точности.

в соответствии с
нормативными
правовыми акта-
ми в сфере об-
разования и нор-
мами профессио-
нальной этики.
Определяет сущ-
ность приоритет-
ных направлений
развития образо-
вательной систе-
мы РФ, законов и
иных норматив-
ных правовых ак-
тов, регламенти-
рующих образо-
вательную дея-
тельность в РФ,
нормативных до-
кументов по во-
просам обучения
и воспитания де-
тей и молодежи,
федеральных го-
сударственных
образовательных
стандартов до-
школьного, на-
чального общего,
основного обще-
го, среднего об-
щего образова-
ния, законода-
тельства о правах
ребенка, трудово-
го законодатель-
ства, допуская су-
щественные
ошибки.

тивными правовыми ак-
тами в сфере образова-
ния и нормами профес-
сиональной этики. Опре-
деляет сущность приори-
тетных направлений раз-
вития образовательной
системы РФ, законов и
иных нормативных пра-
вовых актов, регламенти-
рующих образователь-
ную деятельность в РФ,
нормативных документов
по вопросам обучения и
воспитания детей и моло-
дежи, федеральных госу-
дарственных образова-
тельных стандартов до-
школьного, начального
общего, основного обще-
го, среднего общего об-
разования, законодатель-
ства о правах ребенка,
трудового законодатель-
ства.

ОПК-2
Способен
участвовать
в разработке
основных и

Участвует разра-
ботке основных
и дополнитель-
ных образова-
тельных про-

Участвует разра-
ботке основных
и дополнитель-
ных образова-
тельных про-

Участвует разра-
ботке основных и
дополнительных
образовательных
программ, разра-

Не участвует разработке
основных и дополнитель-
ных образовательных
программ, не разрабаты-
вать отдельные их компо-



дополни-
тельных об-
разователь-
ных про-
грамм, раз-
рабатывать
отдельные
их компо-
ненты (в
том числе с
использова-
нием инфор-
мационно-
коммуника-
ционных
технологий)

грамм, разраба-
тывать отдель-
ные их компо-
ненты (в том
числе с исполь-
зованием инфор-
мационно-
коммуникацион-
ных
технологий)
Разрабатывает
программы
учебных предме-
тов, курсов, дис-
циплин (моду-
лей), программы
дополнительно-
го образования в
соответствии с
нормативно-пра-
вовыми актами в
сфере образова-
ния.
Осуществляет
отбор педагоги-
ческих и других
технологий, в
том числе ин-
формационно-
коммуникацион-
ных, используе-
мых при разра-
ботке основных
и дополнитель-
ных образова-
тельных про-
грамм и их эле-
ментов.

грамм, разраба-
тывать отдель-
ные их компо-
ненты (в том
числе с исполь-
зованием инфор-
мационно-
коммуникацион-
ных техноло-
гий), допуская
несущественные
неточности.
Разрабатывает
программы
учебных предме-
тов, курсов, дис-
циплин (моду-
лей), программы
дополнительно-
го образования в
соответствии с
нормативно-пра-
вовыми актами в
сфере образова-
ния, допуская
несущественные
неточности.
Осуществляет
отбор педагоги-
ческих и других
технологий, в
том числе ин-
формационно-
коммуникацион-
ных, используе-
мых при разра-
ботке основных
и дополнитель-
ных образова-
тельных про-
грамм и их эле-
ментов, допус-
кая несуще-
ственные не-
точности.

батывать отдель-
ные их компонен-
ты (в том числе с
использованием
информационно-
коммуникацион-
ных технологий),
допуская суще-
ственные ошиб-
ки.
Разрабатывает
программы учеб-
ных предметов,
курсов, дисци-
плин (модулей),
программы до-
полнительного
образования в со-
ответствии с нор-
мативно правовы-
ми актами в сфе-
ре образования),
допуская суще-
ственные ошиб-
ки.
Осуществляет от-
бор педагогиче-
ских и других
технологий, в том
числе информа-
ционно-
коммуникацион-
ных, используе-
мых при разра-
ботке основных и
дополнительных
образовательных
программ и их
элементов), до-
пуская суще-
ственные ошиб-
ки.

ненты (в том числе с ис-
пользованием информа-
ционно-коммуникацион-
ных технологий)
Не разрабатывает про-
граммы учебных предме-
тов, курсов, дисциплин
(модулей), программы
дополнительного образо-
вания в соответствии с
нормативно-правовыми
актами в сфере образова-
ния.
Не способен осуще-
ствлять отбор педагоги-
ческих и других техноло-
гий, в том числе инфор-
мационно-коммуникаци-
онных, используемых
при разработке основных
и дополнительных об-
разовательных программ
и их элементов.

ОПК-3.
Способен
организовы-
вать сов-
местную и
индивиду-
альную
учебную и
воспита-
тельную де-
ятельность
обучающих-

Грамотно и без-
ошибочно ис-
пользует про-
фессиональную
терминологию,
демонстрируя
знания основ
применения пси-
холог педагоги-
ческих техноло-
гий (в том числе
инклюзивных),

Грамотно ис-
пользует про-
фессиональную
терминологию,
демонстрируя
знания основ
применения пси-
холог педагоги-
ческих техноло-
гий (в том числе
инклюзивных),
испытывает не-

Использует про-
фессиональную
терминологию не
всегда грамотно,
демонстрируя
при этом знания
основ примене-
ния психолог пе-
дагогических тех-
нологий (в том
числе инклюзив-
ных), испытывает

Не использует профес-
сиональную терминоло-
гию или использует её
неверно, не демонстриру-
ет знания основ примене-
ния психолог педагогиче-
ских технологий (в том
числе инклюзивных), ис-
пытывает затруднения,
которые не исправляет
даже после дополни-
тельных вопросов



ся, в том
числе с осо-
быми об-
разователь-
ными по-
требностя-
ми, в соот-
ветствии с
требования-
ми феде-
ральных го-
сударствен-
ных образо-
вательных
стандартов

не испытывает
затруднений
Представляет,
полностью без
затруднений об-
основывает и ре-
шает задания,
демонстрируя
индивидуальный
подход, способ-
ность применять
адресную по-
мощь в соответ-
ствии с индиви-
дуальными об-
разовательными
потребностями
обучающихся в
полной мере.
Применяет твор-
ческий подход
при решении за-
дач по выявле-
нию и организа-
ции работы с
детьми с особы-
ми образователь-
ными потребно-
стями, де-
монстрируя на-
выки оказания
адресной помо-
щи обучающим-
ся в соответ-
ствии с требова-
ниями федераль-
ных государ-
ственных об-
разовательных
стандартов.

значительные за-
труднения, кото-
рые легко ис-
правляет.
Представляет,
достаточно обос-
новывает и ре-
шает
большинство за-
даний, де-
монстрируя зна-
ние типовых
подходов инди-
видуализации,
способность
применять ад-
ресную помощь
в соответствии с
индивидуальны-
ми образователь-
ными потребно-
стями обучаю-
щихся.
Предлагает и об-
основывает тра-
диционное ре-
шение задач по
выявлению и ор-
ганизации рабо-
ты с детьми с
особыми образо-
вательными по-
требностями, де-
монстрируя на-
выки оказания
адресной помо-
щи обучающим-
ся в соответ-
ствии с требова-
ниями федераль-
ных государ-
ственных об-
разовательных
стандартов

затруднения, ко-
торые не все-
гда исправляет
самостоятельно.
Представляет ча-
стично, с затруд-
нениями обосно-
вывает, и с тру-
дом решает зада-
ния, демонстри-
руя способность
применять адрес-
ную помощь в со-
ответствии с ин-
дивидуальными
образовательны-
ми потребностя-
ми обучающихся.
Предлагает тра-
диционное реше-
ние задач по вы-
явлению и орга-
низации работы с
детьми с особы-
ми образователь-
ными потребно-
стями, де-
монстрируя на-
выки оказания
адресной помощи
обучающимся в
соответствии с
требованиями фе-
деральных госу-
дарственных об-
разовательных
стандартов, но
обосновывает его
не в полной мере,
не проявляет ли-
дерские качества
и умения

Не представляет и не ре-
шает задания на де-
монстрацию способности
применять адресную по-
мощь в соответствии с
индивидуальными об-
разовательными потреб-
ностями обучающихся.
Не предлагает решения
задач по выявлению и ор-
ганизации работы с
детьми с особыми об-
разовательными потреб-
ностями, демонстрируя
навыки оказания адрес-
ной помощи обучающим-
ся в соответствии с тре-
бованиями федеральных
государственных образо-
вательных стандартов

ОПК-4.
Способен
осуще-
ствлять ду-
ховно-нрав-
ственное
воспитание
обучающих-
ся на основе
базовых на-
циональных
ценностей

Системно и
творчески инте-
грирует духов-
но-нравственное
воспитание в со-
держание учеб-
ной и внеучеб-
ной работы. Де-
монстрирует
личную привер-
женность базо-
вым националь-
ным ценностям,

Понимает важ-
ность духовно-
нравственного
воспитания, ис-
пользует реко-
мендованные
методики. Про-
водит воспита-
тельные меро-
приятия в соот-
ветствии с пла-
ном. Собствен-
ное поведение

Воспитательная
работа проводит-
ся формально,
преимущественно
через беседы и
мероприятия
«для галочки».
Испытывает
трудности в обсу-
ждении ценност-
ных вопросов, бо-
ится дискуссий.
Личный пример

Демонстрирует ценности,
противоречащие базовым
национальным, либо ци-
нично относится к зада-
чам воспитания. Не про-
водит воспитательную
работу, отказывается от
неё. Может оказывать не-
гативное влияние на обу-
чающихся.



является образ-
цом нравствен-
ного поведения.
Создаёт воспита-
тельные ситуа-
ции, стимулиру-
ющие мораль-
ный выбор и
гражданскую ак-
тивность. Спосо-
бен оценить и
представить ре-
зультативность
воспитательной
работы.

соответствует
этическому стан-
дарту. В оценке
воспитательных
результатов ори-
ентируется на
видимые прояв-
ления.

не всегда после-
дователен.

ОПК-5.
Способен
осуще-
ствлять
контроль и
оценку фор-
мирования
образова-
тельных ре-
зультатов
обучающих-
ся, выявлять
и корректи-
ровать труд-
ности в обу-
чении.

Разрабатывает и
использует ва-
лидные, объек-
тивные и разно-
образные сред-
ства контроля (в
том числе ИКТ-
инструменты) в
строгом соответ-
ствии с планиру-
емыми результа-
тами. Проводит
глубокий анализ
ошибок и за-
труднений, вы-
являет их причи-
ны. Разрабатыва-
ет и реализует
адресные кор-
рекционные про-
граммы, отсле-
живает динами-
ку. Способен
прогнозировать
типичные учеб-
ные проблемы и
предупреждать
их.

Корректно про-
водит контроль
и оценку, при-
держивается
критериев. Заме-
чает типичные
ошибки, приме-
няет стандарт-
ные приёмы кор-
рекции. Может
не всегда точно
установить при-
чину индивиду-
альных трудно-
стей. Оценочные
суждения в
основном объек-
тивны.

Контроль однооб-
разен, преоблада-
ет репродуктив-
ный уровень.
Критерии оценки
размыты, присут-
ствует субъекти-
визм. Трудности
обучающихся
фиксирует, но
коррекцию про-
водит бессистем-
но или по гото-
вым рецептам без
учёта причин.

Оценка не соответствует
результатам, выставляет-
ся интуитивно или пред-
взято. Не способен вы-
явить причины неуспева-
емости, не предлагает по-
мощи. Контрольные про-
цедуры грубо нарушают
требования объективно-
сти.

ОПК-6.
Способен
использо-
вать психо-
лого-педаго-
гические
технологии
в профес-
сиональной
деятельно-
сти, необхо-
димые для
индивидуа-
лизации

Владеет широ-
ким спектром
технологий ин-
дивидуализации,
самостоятельно
и обоснованно
выбирает их под
конкретные об-
разовательные
задачи и потреб-
ности обучаю-
щегося. Проек-
тирует индиви-
дуальные об-

Уверенно при-
меняет рекомен-
дованные техно-
логии индивиду-
ализации и кор-
рекционно-раз-
вивающие приё-
мы. Строит ин-
дивидуальную
работу, опираясь
на характеристи-
ку ребёнка. При
столкновении с
новыми нозоло-

Имеет общее
представление об
инклюзивных
технологиях, но
использует лишь
отдельные про-
стейшие приёмы
(повторное объ-
яснение, допол-
нительное время).
Индивидуализа-
ция подменяется
упрощением за-
даний. Не может

Не знает и не применяет
технологии индивидуали-
зации. Игнорирует осо-
бенности обучающихся,
предъявляя ко всем оди-
наковые требования.
Отказывается от работы с
детьми с особыми по-
требностями или наносит
им психологический
вред.



обучения,
развития,
воспитания,
в том числе
обучающих-
ся с особы-
ми образо-
вательными
потребно-
стями.

разовательные
маршруты, фор-
мирует систему
регуляции пове-
дения и деятель-
ности. Добивает-
ся устойчивой
положительной
динамики у
разных катего-
рий детей, в том
числе с ОВЗ и
девиантным по-
ведением. Ре-
флексирует и
корректирует
собственный
технологический
арсенал.

гиями может по-
требоваться
консультация
дефектолога или
психолога.

выстроить це-
лостную про-
грамму сопрово-
ждения.

ОПК-7.
Способен
взаимодей-
ствовать с
участника-
ми образо-
вательных
отношений
в рамках ре-
ализации
образова-
тельных
программ.

Выстраивает
продуктивное,
партнёрское вза-
имодействие со
всеми участни-
ками (родителя-
ми, коллегами,
специалистами
ПМПк, социаль-
ными партнёра-
ми) в правовом и
этическом поле.
Инициативен в
организации се-
тевого сотрудни-
чества. Профес-
сионально
управляет ком-
муникацией в
сложных, кон-
фликтных ситуа-
циях, находит
консенсус. Эф-
фективно пред-
ставляет образо-
вательную орга-
низацию во
внешней среде.

Поддерживает
деловой контакт
с родителями и
коллегами,
участвует в ра-
боте консилиу-
ма, выполняет
договорённости.
При общении с
внешними орга-
низациями при-
держивается за-
данного плана.
Может испыты-
вать неуверен-
ность при пуб-
личных выступ-
лениях или в
конфликтных
ситуациях, но не
уходит от диало-
га.

Общение с роди-
телями ограничи-
вается краткими
формальными от-
чётами, с колле-
гами — ситуатив-
но. На заседаниях
ПМПк пассивен,
транслирует по-
зицию, но не
участвует в обсу-
ждении. С пред-
ставителями ор-
ганизаций взаи-
модействует
только по прямо-
му поручению,
шаблонно.

Избегает взаимодей-
ствия, либо общение но-
сит конфликтный, не-
тактичный характер. На-
рушает конфиденциаль-
ность. Не способен пред-
ставить профессиональ-
ную позицию в диалоге с
родителями и специали-
стами.



О П К - 8 .
Способен
осуще-
ствлять пе-
дагогиче-
скую дея-
тельность на
основе спе-
циальных
научных
знаний.

Систематически
опирается на
современные
научные данные
(в предметной
области, педаго-
гике, психоло-
гии) при проек-
тировании, реа-
лизации и анали-
зе учебно-воспи-
тательного про-
цесса. Проводит
самостоятель-
ный анализ педа-
гогических ситу-
аций с привлече-
нием теоретиче-
ских концепций,
осуществляет
доказательную
рефлексию.
Способен адап-
тировать и вне-
дрять научно об-
основанные ин-
новации в прак-
тику.

Имеет прочную
теоретическую
базу, применяет
научные знания
для обоснования
методических
решений. При
анализе уро-
ка/ситуации вы-
деляет ключевые
аспекты, связы-
вает с изученны-
ми закономерно-
стями, хотя мо-
жет не всегда
выходить на глу-
бинные причин-
но-следственные
связи. Рефлексия
содержательна.

Научные знания
носят фрагмен-
тарный характер.
В планировании
занятий преобла-
дает рецептурный
подход без теоре-
тического обос-
нования. Анализ
педагогической
ситуации поверх-
ностный, строит-
ся на интуиции
или бытовых
представлениях.

Демонстрирует незнание
фундаментальных основ
преподаваемого предмета
и базовых педагогиче-
ских теорий. Не может
дать обоснование своим
действиям. Анализ отсут-
ствует или грубо ошибо-
чен. Практика оторвана
от науки.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания промежуточных и
окончательных результатов прохождения практики

1. Нормативные документы
Процедура оценивания промежуточных и окончательных результатов прохождения

практики определяется следующими нормативными документами:
• Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и про-

межуточной аттестации обучающихся ДГПУ;
• Положение о практической подготовке обучающихся.
Процедура оценивания промежуточных и окончательных результатов прохождения

практики предусматривает:
• предоставление обучающимися необходимых отчетных материалов;
• обязательно участие и выступление на отчетной конференции по практике с использо-

ванием мультимедийной презентации.
2. Порядок оформления отчета
Итоговый отчет по учебной эксплуатационной студенты готовят в виде устного выступ-

ления с использованием мультимедийной презентации на основании материалов работы в и вы-
полненных заданий по практике. В ходе подготовки отчета используются фото-видео-материа-
лы с практики.

Содержательные требования к выступлению
Отчет по итогам практики включает описание основных видов деятельности в период

практики, итоги выполнения заданий, содержат рефлексивную оценку результативности прак-
тики по решению поставленных задач и анализ проблем, возникших в ходе практики. Основное
внимание в ходе выступления должно быть уделено обобщению и анализу результатов практи-
ки.

Стилистические требования к выступлению



Выступление должно обладать структурной и содержательной целостностью, опираться
на взаимосвязь теоретических положений и результатов, полученных в ходе прохождения прак-
тики. Все смысловые блоки выступления должны быть соединены логическими переходами,
крупные содержательные блоки завершаться резюмирующими суждениями, а заключительная
часть - выводами, сформулированными кратко и четко.

Технические требования к оформлению электронной презентации
Электронная презентация оформляется в программе MicrosoftPowerPoint.
Электронная презентация должна отражать основные содержательные блоки выступле-

ния. Стиль оформления презентации и анимационные эффекты не должны отвлекать внимание
от содержания информации. Основную часть презентации должны составлять фото-и видеома-
териалы, подготовленные студентами в ходе прохождения практики.

В виде текста оформляются основные положения и выводы, которые должны быть сфор-
мулированы кратко и четко. Рекомендуемые размеры шрифта для заголовков - не менее 24, для
информации - не менее 18.

3. Порядок защиты отчета
Защита отчета проводится на итоговой конференции с обязательным участием всех обу-

чающихся, проходивших практику. На защите отчета могут присутствовать сотрудники кафедр,
принимавших участие в организации и проведении практики, представители факультета и иные
лица, приглашенные руководителями практики и (или) руководством факультета (кафедры). К
защите допускаются студенты, выполнившие все задания по практике, установленные програм-
мой практики. В ходе представления отчета по практике дополнительные, уточняющие вопросы
по отчету могут быть заданы выступающему после презентации отчета.

Регламент защиты:
• выступление обучающегося с отчетом с использованием мультимедийной презентации

(до 10 минут);
• ответы обучающихся на вопросы (до 5 мин);
• свободная дискуссия.
Решение об оценке за практику принимается руководителем на основе результатов рабо-

ты студентов по выполнению заданий по практике с учетом результатов защиты отчета.
4. Требования к самостоятельной работе студентов на практике.
Самостоятельная работа студентов представляет важную часть учебной, эксплуатацион-

ной практике. Учебно-методическое обеспечение осуществляется путём проведения теоретиче-
ских и практических разъяснений в рамках учебных занятий по соответствующим учебным
дисциплинам, а также в виде инструкций и рекомендаций руководителя по каждому блоку зада-
ний. После этого студенты работают самостоятельно, но их деятельность и ее результаты регу-
лярно контролируются и проверяются.

Результаты выполнения исследовательских заданий в период прохождения практики
фиксируются руководителем и служат основой оценивания результатов обучения по учебной
эксплуатационной.

В течение периода практики осуществляется контроль выполнения заданий, реализация
знаний и навыков, полученных студентами образовательных организациях.

По итогам практики составляется индивидуальный отчёт по практике, в защите которого
участвуют студенты всей группы. При этом каждый студент должен знать и способен объяс-
нить представленный в отчете фактический, собранный в ходе практики, соотнести полученные
результаты с поставленными задачами практики, анализировать проблемы, возникшие в ходе
практики, и отвечать на поставленные вопросы.

8.ПЕРЕЧЕНЬ РЕКОМЕНДУЕМОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ
«ИНТЕРНЕТ»

1. Бережнова Е.В., Краевский В.В. Основы учебно-исследовательской деятельности
студентов. – М., 2015.



2. Исследовательская деятельность студентов: учеб пособ. / Автор-сост. Т.П.Сальнико-
ва.- М., 2005.

3. Загвязинский В.И., Артаханов Р., Методология психолого-педагогического исследо-
вания – М., 2016.

4. Новиков A.M. Методология учебной деятельности. - М., 2021.
5. Краевский В.И., Бережнова Е.В. Методология педагогики: новый этап. – М., 2006.
6. Корнилова Т.В. Психологические методы в практике высшей школы / – М., 1993.
7. Максимов А.Г. Педагогическая диагностика в школе. – М., 2022.
8. Новиков А.М. Методология учебной деятельности – М., 2019.
9. Хайбулаев М.Х, Гамзаева М.В. Научно-исследовательская практика студентов – Ма-

хачкала, 2010.
10. Хайбулаев М.Х, Гамзаева М.В. Технология педагогического исследования - Махач-

кала, 2011.
11. Основные предпосылки организации и развития научно-исследовательской деятель-

ности студентов в вузах // Организация и развитие научно-исследовательской деятельности сту-
дентов в вузах России: Монография в 3-х ч. – Ч 1. – М., 2002. – 216 с.

Интернет-ресурсы:
1. Научная электронная библиотека (НЭБ): сайт. - URL: http://www.elibrary.ru/
2. Электронная библиотечная система «Университетская библиотека ONLINE»: сайт. -

URL: http://biblioclub.ru/
3. Электронная библиотечная система «Юрайт» :сайт. - URL: http://www.biblio-

online.ru/
9.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ

ПРОВЕ ДЕНИЯ ПРАКТИКИ
Программа научно-исследовательской работы, индивидуальный задание и отчет на каж-

дого студента; методические рекомендации по выполнению заданий практики; рабочие места
на предприятии, оснащенные компьютерной техникой; помещение на предприятии для прове-
дения теоретических занятий, индивидуальной и самостоятельной работы.

10. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИК ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫ-
МИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и для инвалидов
проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможно-
стей и состояния здоровья.

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрены соот-
ветствующие здоровью формы и порядок проведения практики:

1. Разработка индивидуальных заданий.
2. Выбор места прохождения практики для инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья производится с учетом требований их доступности для данных категорий
обучающихся. При определении места практики для инвалидов, лиц с ограниченными возмож-
ностями учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивиду-
альной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов
труда. При необходимости для прохождения практики создаются специальные рабочие места в
соответствии с характером нарушений, а также с учетом выполняемых студентом трудовых
функций.

Автор рабочей программы дисциплины: Гаджикурбанова Г.М., к.п.н., доцент, и.о.
зав.кафедрой ТиМПО.


