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1. ЦЕЛЬ И НАПРАВЛЕННОСТЬ ПРАКТИКИ

Целью учебной практики «Основы профессионально-педагогической
деятельности» - организовать подготовку студентов к профессиональной деятельности в
качестве педагога в образовательных учреждениях среднего профессионального
образования.

Основная задача учебной практики – формирование и совершенствование
педагогических навыков и умений студентов на основе практических и теоретических
знаний, получаемых по специальности.

2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ И ФОРМЫ ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ

Вид практики – учебная практика.
Форма проведения - дискретно, путем выделения в календарном учебном графике

непрерывного периода учебного времени для проведения учебной практики.

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ
ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ

Учебная педагогическая практика, классное руководство ориентирует на
педагогическую деятельность, ее прохождение направлено на формирование и развитие
следующих компетенций:

Код и наименование
компетенции

Код и наименование индикатора достижения
компетенции

УК-1. Способен осуществлять
поиск, критический анализ и
синтез информации, применять
системный подход для решения
поставленных задач

УК-1.1. Демонстрирует знание особенностей
системного и критического мышления,
аргументированно формирует собственное суждение
и оценку информации, принимает обоснованное
решение.
УК-1.2. Применяет логические формы и процедуры,
способен к рефлексии по поводу собственной и чужой
мыслительной деятельности.
УК-1.3. Анализирует источники информации с цельювыявления их противоречий и поиска достоверныхсуждений.УК-2. Способен определять круг

задач в рамках поставленной
цели и выбирать оптимальные
способы их решения, исходя из
действующих правовых норм,
имеющихся ресурсов и
ограничений.

УК-2.1. Определяет совокупность взаимосвязанных
задач и ресурсное обеспечение, условия достижения
поставленной цели, исходя из действующих правовых
норм.
УК-2.2. Оценивает вероятные риски и ограничения,
определяет ожидаемые результаты решения
поставленных задач.
УК-2.3. Использует инструменты и техники цифровогомоделирования для реализации образовательныхпроцессов.УК-3. Способен осуществлять

социальное взаимодействие и
УК-3.1. Демонстрирует способность работать в
команде, проявляет лидерские качества и умения.



реализовать свою роль в команде УК-3.2. Демонстрирует способность эффективного
речевого и социального взаимодействия, в том числе
с различными организациями.
УК-3.3. Знает основные принципы и механизмы
социального взаимодействия и условия эффективной
работы в команде

УК-4. Способен осуществлять
деловую коммуникацию в устной
и письменной формах на
государственном языке
Российской Федерации и
иностранном(ых) языке(ах).

УК-4.1. Владеет системой норм русского
литературного языка при его использовании в
качестве государственного языка Российской
Федерации и нормами иностранного(ых) языка(ов),
использует различные формы, виды устной и
письменной коммуникации.
УК-4.2. Использует языковые средства для
достижения профессиональных целей на русском и
иностранном(ых) языке(ах) в рамках межличностного
и межкультурного общения.
УК-4.3. Осуществляет коммуникацию в цифровой
среде для достижения профессиональных целей и
эффективного взаимодействия.

УК-5. Способен воспринимать
межкультурное разнообразие
общества в социально-
историческом, этическом и
философском контекстах.

УК-5.1. Анализирует социокультурные различия
социальных групп, опираясь на знание этапов
исторического развития России в контексте мировой
истории, социокультурных традиций мира, основных
философских, религиозных и этических учений.
УК-5.2. Демонстрирует уважительное отношение к
историческому наследию и социокультурным
традициям Отечества.
УК-5.3. Конструктивно взаимодействует с людьми с
учетом их социокультурных особенностей в целях
успешного выполнения профессиональных задач и
социальной интеграции

УК-6. Способен управлять своим
временем, выстраивать и
реализовывать траекторию
саморазвития на основе
принципов образования в
течение всей жизни.

УК-6.1. Оценивает личностные ресурсы по
достижению целей саморазвития и управления своим
временем на основе принципов образования в
течение всей жизни.
УК-6.2. Критически оценивает эффективность
использования времени и других ресурсов при
реализации траектории саморазвития.

УК-7. Способен поддерживать
должный уровень физической
подготовленности для
обеспечения полноценной

УК-7.1. Определяет личный уровень
сформированности показателей физического
развития и физической подготовленности.
УК-7.2. Владеет технологиями здорового образа



социальной и профессиональной
деятельности.

жизни и здоровьесбережения, отбирает комплекс
физических упражнений с учетом их воздействия на
функциональные и двигательные возможности,
адаптационные ресурсы организма и на укрепление
здоровья.

УК-8. Способен создавать и
поддерживать в повседневной
жизни и в профессиональной
деятельности безопасные
условия жизнедеятельности для
сохранения природной среды,
обеспечения устойчивого
развития общества, в том числе
при угрозе и возникновении
чрезвычайных ситуаций и
военных конфликтов

УК-8.1. Оценивает факторы риска, умеет обеспечиватьличную безопасность и безопасность окружающих вповседневной жизни и в профессиональнойдеятельности.УК-8.2. Знает и может применять методы защиты вчрезвычайных ситуациях и в условиях военныхконфликтов, формирует культуру безопасного иответственного поведения.

ОПК-1. Способен осуществлять
профессиональную деятельность
в соответствии с нормативно-
правовыми актами в сфере
образования и нормами
профессиональной этики.

ОПК-1.1. Понимает и объясняет сущность
приоритетных направлений развития
образовательной системы Российской Федерации,
законов и иных нормативно-правовых актов,
регламентирующих образовательную деятельность в
Российской Федерации, нормативных документов по
вопросам обучения и воспитания детей и молодежи,
федеральных государственных образовательных
стандартов дошкольного, начального общего,
основного общего, среднего общего, среднего
профессионального образования, профессионального
обучения, законодательства о правах ребенка,
трудового законодательства.
ОПК-1.2. Применяет в своей деятельности основныенормативно-правовые акты в сфере образования инормы профессиональной этики, обеспечиваетконфиденциальность сведений о субъектахобразовательных отношений, полученных впроцессе профессиональной деятельности.ОПК-2. Способен участвовать в

разработке основных и
дополнительных
образовательных программ,
разрабатывать отдельные их
компоненты (в том числе с
использованием
информационно-

ОПК-2.1. Разрабатывает программы учебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей), программы
дополнительного образования в соответствии с
нормативно-правовыми актами в сфере образования.
ОПК-2.2. Проектирует индивидуальные
образовательные маршруты освоения программ
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей),
программ дополнительного образования в



коммуникационных технологий) соответствии с образовательными потребностями
обучающихся.
ОПК-2.3. Осуществляет отбор педагогических и других
технологий, в том числе информационно-
коммуникационных, используемых при разработке
основных и дополнительных образовательных
программ и их элементов.

ОПК-3. Способен организовывать
совместную и индивидуальную
учебную и воспитательную
деятельность обучающихся, в том
числе с особыми
образовательными
потребностями, в соответствии с
требованиями федеральных
государственных
образовательных стандартов.

ОПК-3.1. Проектирует диагностируемые цели
(требования к результатам) совместной и
индивидуальной учебной и воспитательной
деятельности обучающихся, в том числе с особыми
образовательными потребностями, в соответствии с
требованиями федеральных государственных
образовательных стандартов.
ОПК-3.2. Использует педагогически обоснованные
содержание, формы, методы и приемы организации
совместной и индивидуальной учебной и
воспитательной деятельности обучающихся.
ОПК-3.3. Знает основы применения психолого-
педагогических технологий (в том числе
инклюзивных), необходимых для адресной работы с
различными категориями обучающихся с особыми
образовательными потребностями.

ОПК-4. Способен осуществлять
д у х о в н о - н р а в с т в е н н о е
воспитание обучающихся на
основе базовых национальных
ценностей

ОПК-4.1. Демонстрирует знание духовно-
нравственных ценностей личности, базовых
национальных ценностей, модели нравственного
поведения в профессиональной деятельности.
ОПК-4.2. Демонстрирует способность к
формированию у обучающихся гражданской позиции,
толерантности и навыков поведения в
поликультурной среде, способности к труду и жизни в
современном мире, общей культуры на основе
базовых национальных ценностей.

ОПК-5. Способен осуществлять
контроль и оценку формирования
образовательных результатов
обучающихся, выявлять и
корректировать трудности в
обучении.

ОПК-5.1. Осуществляет выбор содержания, методов,
приемов организации контроля и оценки, в том числе
ИКТ, в соответствии с установленными требованиями
к образовательным результатам обучающихся.
ОПК-5.2. Осуществляет контроль и оценку
образовательных результатов на основе принципов
объективности и достоверности.
ОПК-5.3. Выявляет и корректирует трудности в
обучении, разрабатывает предложения по
совершенствованию образовательного процесса.



ОПК-6. Способен использовать
п си холо г о - п еда г о г и ч е с кие
технологии в профессиональной
деятельности, необходимые для
индивидуализации обучения,
развития, воспитания, в том числе
обучающихся с особыми
образовательными
потребностями.

ОПК-6.1. Осуществляет отбор
психологопедагогических технологий (в том числе
инклюзивных) и применяет их в профессиональной
деятельности с учетом различного контингента
обучающихся.
ОПК-6.2. Применяет специальные технологии и
методы, позволяющие проводить индивидуализацию
обучения, развития, воспитания, формировать
систему регуляции поведения и деятельности
обучающихся.
ОПК-6.3. Знает психолого-педагогические технологии
индивидуализации обучения, развития, воспитания.

ОПК-7. Способен
взаимодействовать с участниками
образовательных отношений в
рамках реализации
образовательных программ.

ОПК-7.1. Взаимодействует с родителями (законными
представителями) обучающихся с учетом требований
нормативно-правовых актов в сфере образования и
индивидуальной ситуации обучения, воспитания,
развития обучающегося.
ОПК-7.2. Взаимодействует со специалистами в рамках
психолого-медико-педагогического консилиума.
ОПК-7.3. Взаимодействует с представителями
организаций образования, социальной и духовной
сферы, СМИ, бизнес-сообществ и др.

ОПК-8. Способен осуществлятьпедагогическую деятельность наоснове специальных научныхзнаний.

ОПК-8.1. Применяет методы анализа педагогической
ситуации, профессиональной рефлексии на основе
специальных научных знаний, в том числе в
предметной области.
ОПК-8.2. Проектирует и осуществляет учебно-воспитательный процесс с опорой на знанияпредметной области, психолого-педагогическиезнания и научно-обоснованные закономерностиорганизации образовательного процесса.

В результате прохождения практики учащиеся должны:

Код
компетенции Знает Умеет Владеет



УК-1.
УК-1.1.
Демонстрирует
знание
особенностей
системного и
критического
мышления,
аргументированн
о формирует
собственное
суждение и
оценку
информации,
принимает
обоснованное
решение.

Знает сущность,
основные принципы,
особенности
системного и
критического
мышления и его роль в
профессиональном
становлении личности.

Умеет применять
основные принципы
системного и
критического
мышления в процессе
философского
осмысления жизни
общества и человека, а
также
профессиональной
деятельности.

ладеет навыками и
приемами критического
анализа сложившихся в
истории философии
концепций и подходов.

УК-1.2.
Применя

ет логические
формы и
процедуры,
способен к
рефлексии по
поводу
собственной и
чужой
мыслительной
деятельности.

Знает основные
формы, законы и
процедуры логики и их
роль в критическом
мышлении.

Умеет формулировать
вопросы и суждения,
рассуждать в
соответствии с
основными законами
логики, обобщать и
делать выводы,
логически грамотно
работать с понятиями.

Владеет навыками
аргументированного
рассуждения о
мировоззренческих
проблемах и поиска ответов
на вопросы личностного и
общественного характера.

УК-1.3.
Анализир

ует источники
информации с
целью
выявления их
противоречий и
поиска
достоверных
суждений.

Знает основные
методы и приемы
анализа источников
информации с позиций
их достоверности,
непротиворечивости,
релевантности,
авторства, времени и
места происхождения

Умеет
анализировать и
интерпретировать
историко-философские
тексты с учётом
требований к их
достоверности,
непротиворечивости,
релевантности,
авторству, времени и
месту происхождения.

Владеет навыками
критического анализа
источников информации с
учетом ранее сложившихся в
науке их оценок.



УК-2
УК - 2 . 1 .

Определяет
совокупность
взаимосвязанных
задач и
ресурсное
обеспечение,
условия
достижения
поставленной
цели, исходя из
действующих
правовых норм.

Знает методы
декомпозиции цели на
взаимосвязанные
задачи, виды
ресурсного
обеспечения и условия
достижения цели,
действующие правовые
нормы, регулирующие
соответствующую
сферу.

Умеет формули
ровать совокупность
задач, ведущих к цели;
определять
необходимые ресурсы и
ограничения;
учитывать правовые
нормы на этапе
планирования.

Владеет навыками
проектирования системы
задач и ресурсного плана в
рамках правового поля.

УК - 2 . 2 .
Оценивает
вероятные риски
и ограничения,
определяет
ожидаемые
результаты
решения
поставленных
задач.

Знает методы
выявления и анализа
рисков и ограничений,
подходы к
определению
ожидаемых
результатов, критерии
оценки достижения
цели.

Умеет
оценивать вероятные
риски, анализировать
ограничения,
формулировать
конкретные, измеримые
ожидаемые результаты
решения задач.

Владеет инструмента
ми оценки рисков, техниками
прогнозирования результатов
и приёмами ограничений
анализа.

УК - 2 . 3 .
Использует
инструменты и
техники
цифрового
моделирования
для реализации
образовательных
процессов.

Знает современ
ные инструменты и
техники цифрового
моделирования, их
дидактические
возможности и
границы применения в
образовательном
процессе.

Умеет подбират
ь релевантные
инструменты
цифрового
моделирования под
конкретные
образовательные задачи
и внедрять их в
учебный процесс.

Владеет практическим
и навыками работы в средах
цифрового моделирования
(симуляции, виртуальные
лаборатории, имитационные
модели) и методикой их
интеграции в обучение.

УК-3.
УК - 3 . 1 .

Демонстрирует
способность
работать в
команде,
проявляет
лидерские
качества и
умения.

Знает теории
командообразования и
групповой динамики;
ролевые модели в
команде (по Белбину и
др.); стили лидерства и
ситуационное
лидерство; принципы
делегирования,
мотивации и
разрешения
конфликтов.

Умеет выстраив
ать продуктивное
взаимодействие в
команде, занимая как
лидерскую, так и
исполнительскую
позицию в зависимости
от задачи; проявлять
инициативу и брать
ответственность за
общий результат;
мотивировать
участников на
достижение общей
цели.

Владеет техниками
организации командной
работы (фасилитация,
модерация, обратная связь);
навыками лидерского
поведения и управления
групповыми процессами;
способностью выстраивать
доверительные отношения и
управлять конфликтами в
команде.



УК - 3 . 2 .
Демонстрирует
способность
эффективного
речевого и
социального
взаимодействия,
в том числе с
различными
организациями.

Знает основы
теории коммуникации
и риторики; специфику
делового и
межличностного
общения; этику и
нормы социального
взаимодействия;
принципы
взаимодействия с
организациями
(документооборот,
деловая переписка,
представительские
функции).

Умеет ясно и
аргументированно
излагать свою позицию
в устной и письменной
форме; устанавливать и
поддерживать
социальные контакты с
индивидами и
представителями
организаций; выбирать
коммуникативную
стратегию адекватно
ситуации и аудитории.

Владеет навыками
публичных выступлений,
ведения переговоров и
деловой переписки;
приёмами активного
слушания и убеждения;
способностью эффективно
представлять себя и свою
команду во внешней среде.

УК-3.3.
Знает

основные
принципы и
механизмы
социального
взаимодействия
и условия
эффективной
работы в
команде

Знает основные
принципы социального
взаимодействия
(кооперация,
конкуренция, обмен);
механизмы социальной
перцепции и
атрибуции; условия
эффективной
командной работы
(общность целей,
распределение ролей,
нормы, сплочённость);
факторы,
препятствующие и
способствующие
продуктивному
взаимодействию.

Умеет анализир
овать социальные
взаимодействия в
коллективе с точки
зрения этих принципов
и механизмов;

диагностироват
ь условия, влияющие на
эффективность
команды; применять
полученные знания для
выстраивания
конструктивных
отношений и
корректировки
командной работы.

Владеет методами
анализа социально-
психологического климата и
групповых процессов;
навыком проектирования
условий для эффективной
командной работы;
инструментами оценки и
развития сплочённости и
результативности команды.

УК-4
УК-4.1.

Владеет
системой норм
русского
литературного
языка при его
использовании в
качестве
государственног
о языка РФ и
нормами
иностранного
(ых) языка(ов),
использует
различные
формы, виды
устной и
письменной
коммуникации.

- лексику
иностранного языка,
позволяющую
осуществлять устную и
письменную
коммуникацию в
рамках повседневного
общения в бытовой и
профессиональной
среде;

- грамматическ
ий материал,
позволяющий вести
коммуникацию на
иностранном языке на
уровне В1-В1+ в
соответствии с
международной
системой
сертификационных
уровней владения
иностранным языком

- выбирать и
корректно использовать
лексические единицы,
соответствующие
конкретной
коммуникативной
ситуации;

- использовать
грамматические формы
иностранного языка на
уровне,
обеспечивающем
успешную
коммуникацию;

- распознавать и
понимать в устной и
письменной речи
грамматические формы
на уровне достаточном,
для понимания
грамматического
единицы высказывания.

УК-4
УК-4.1. Владеет

системой норм русского
литературного языка при его
использовании в качестве
государственного языка РФ и
нормами иностранного (ых)
языка(ов), использует
различные формы, виды
устной и письменной
коммуникации.



(далее – уровень В1-
В1+);

УК-4.2.
Использует
языковые
средства для
достижения
профессиональн
ых целей на
русском и
иностранном(ых)
языке(ах) в
рамках
межличностного
и
межкультурного
общения.

- нормы и
правила речевого
этикета иностранного
языка, необходимые
для корректной устной
и письменной
коммуникации на
уровне повседневного
общения в бытовой и
профессиональной
среде;

- нормы и
правила оформления
письменных текстов
разных жанров
(письмо, обращение,
предложение, запрос и
т.п.), используемых в
рамках делового
общения на
иностранном языке

- выбирать
соответствующие
конкретному контексту
/ жанру / ситуации
общения устойчивые
сочетания и клише;

- выбирать
лексические и
грамматические
средства для
составления
письменных текстов
разных жанров,
используемых в рамках
делового общения на
иностранном языке

УК-4.2. Использует
языковые средства для
достижения
профессиональных целей на
русском и иностранном(ых)
языке(ах) в рамках
межличностного и
межкультурного общения.

УК - 4 . 3 .
Осуществляет
коммуникацию в
цифровой среде
для достижения
профессиональн
ых целей и
эффективного
взаимодействия.

- правила и
нормы коммуникации
и взаимодействия в
цифровой среде;

- нормы
речевого этикета,
принятые в цифровом
пространстве;

-принципы
размещения
информации в
различных разделах
виртуального
пространства (сайты,
социальные сети и т.п.)

-составлять
электронные письма и
прочие типы
сообщений,
используемых для
виртуального общения;

-оформлять
электронные
сообщения с учетом
ситуации общения,
взаимоотношений
участников
коммуникации и т.п.;

- искать и
находить необходимую
информацию в
иноязычном цифровом
пространстве

УК-4.3. Осуществляет
коммуникацию в цифровой
среде для достижения
профессиональных целей и
эффективного
взаимодействия.



УК-5
УК-5.1.
Анализир

ует
социокультурны
е различия
социальных
групп, опираясь
на знание этапов
исторического
развития

России в
контексте
мировой
истории,
социокультурны
х традиций мира,
основных
философских,
религиозных и
этических
учений.

Знает о
социокультурных
различиях социальных
групп России и
Русского мира, об
основных этапах
исторического
развития России в
контексте мировой
истории,
социокультурных
традиций мира,
основных
философских,
религиозных и
этических учений.

Умеет
подбирать и
анализировать
информацию о
социокультурных
различиях социальных
групп России и
Русского мира, об
основных этапах
исторического развития
России в контексте
мировой истории,
социокультурных
традиций мира,
основных
философских,
религиозных и
этических учений.

Владеет навыками
подготовки аналитических,
информационных и
методических материалов,
отражающих основные этапы
исторического развития
России в контексте мировой
истории, а также о
социокультурном и
межкультурном разнообразии
общества в социально-
историческом, этическом и
философском контекстах

УК-5.2.
Демонстр

ирует
уважительное
отношение к
историческому
наследию и
социокультурны
м традициям
Отечества.

Знает
закономерности
исторического
развития России, как
государства с
исторически
сложившимся
разнообразным
этническим и
религиозным составом
населения и
региональной
спецификой.

Умеет
выстраивать общение
опираясь на
особенности
исторического развития
России и исходя из
социокультурных
различий личности и
социальных групп.

Владеет техникой
аргументированного
обсуждения и решения
проблем мировоззренческого,
общественного и личностного
характера

УК-5.3.
Конструктивно
взаимодействует
с людьми с
учетом их
социокультурны
х особенностей в
целях успешного
выполнения
профессиональн
ых задач и
социальной
интеграции.

Знает
особенности
межкультурного
взаимодействия,
включая его
преимущества и
возможные
проблемные ситуации,
обусловленные
различием этических,
религиозных и
ценностных систем.

Умеет
выстраивать личную и
профессиональную
коммуникацию с
учетом особенностей
основных форм
научного и
религиозного сознания,
деловой и общей
культуры
представителей других
этносов и конфессий,
различных социальных
групп.

Владеет навыками
выявления причин
межкультурного
разнообразия общества с
учетом исторически
сложившихся форм
государственной,
общественной, религиозной и
культурной жизни



УК-6.
УК-6.1.

Оценивает
личностные
ресурсы по
достижению
целей
саморазвития и
управления
своим временем
на основе
принципов
образования в
течение всей
жизни.

Знает:
– концепцию
непрерывного
образования (lifelong
learning) и её значение
для профессионально-
личностного роста
педагога;
– структуру
личностных ресурсов
педагога
(профессиональные
знания и компетенции,
психофизиологические
особенности,
временные,
социальные и
материально-
технические ресурсы)
и методы их
самооценки;
– принципы и
технологии
целеполагания в
области саморазвития
(SMART-цели,
декомпозиция
профессиональных и
личностных задач,
построение «дерева
целей»);
– методы
инвентаризации и
анализа собственных
сильных и слабых
сторон (SWOT-анализ
личностного
потенциала, анализ
дефицитов,
рефлексивные карты);
– классические и
современные
концепции управления
временем (матрица
Эйзенхауэра,
хронометраж, принцип
Парето, методика
«Помодоро»,
планирование по
системе agile)
применительно к
профессиональной
деятельности учителя;
– нормативные
требования к
профессиональному

Умеет:
– проводить
комплексную
самооценку
личностных и
профессиональных
ресурсов (знаний,
умений, компетенций,
физического и
психологического
состояния, временного
бюджета) с помощью
валидных методик;
– формулировать
долгосрочные,
среднесрочные и
краткосрочные цели
профессионального и
личностного
саморазвития, исходя
из требований
профессии, результатов
самооценки и
принципов образования
через всю жизнь;
– планировать
конкретные шаги по
достижению целей
саморазвития с учётом
доступных временных
и прочих ресурсов,
расставлять
приоритеты;
– применять
инструменты
планирования рабочего
и личного времени
(календарное
планирование,
недельные планы,
ежедневники,
специализированные
цифровые
приложения),
синхронизируя
профессиональные
задачи с деятельностью
по саморазвитию.

Владеет:
– навыками ведения
рефлексивного дневника /
портфолио
профессионального развития,
в котором фиксируются цели,
ресурсы, шаги и
промежуточные итоги;
– методикой составления и
корректировки
индивидуальной программы
(плана) саморазвития
педагога на основе анализа
личностных ресурсов;
– приёмами тайм-
менеджмента в условиях
многозадачности
педагогической профессии
(тайм-блокинг, буферизация,
техники борьбы с
прокрастинацией);
– опытом выстраивания
баланса между
профессиональными
обязанностями,
самообразованием и
восстановлением с опорой на
знание собственных ресурсов
и ограничений.



развитию педагога
(профессиональный
стандарт «Педагог»,
Федеральные
государственные
образовательные
стандарты, аттестация)
как ориентиры для
постановки целей
саморазвития.

УК-6.2.
Критичес

ки оценивает
эффективность
использования
времени и
других ресурсов
при реализации
траектории
саморазвития.

Знает:
– критерии и
показатели
эффективности
использования времени
(достижение
запланированных
результатов,
соблюдение сроков,
отсутствие перегрузок
и «пожаров»,
удовлетворённость
процессом и
результатом) и других
ресурсов
(интеллектуальных,
эмоциональных,
финансовых,
социальных);
– методы критической
оценки и самоаудита
затраченных ресурсов
(сравнительный анализ
«план-факт»,
хронометраж, анализ
похитителей времени,
рефлексивный анализ
выполнения
индивидуального
плана развития);
– типичные ошибки и
«ловушки» в
управлении временем и
саморазвитии педагога
(переоценка своих
возможностей,
перфекционизм,
неверная
приоритетность,
отсутствие резервов
времени);
– цикл саморазвития
(Деминга – PDCA) и
принципы его

Умеет:
– систематически
проводить рефлексию
реализуемой
траектории
саморазвития, отвечая
на вопросы: «насколько
эффективно я
использовал время и
другие ресурсы?», «что
способствовало/препятс
твовало достижению
целей?»;
– сопоставлять
запланированные цели
саморазвития с реально
достигнутыми
результатами, выявлять
отклонения и их
причины;
– определять
«поглотителей
времени»,
неэффективные модели
использования
ресурсов в собственной
практике и
разрабатывать меры по
их устранению;

Владеет:
– инструментами
мониторинга и оценки
реализации траектории
саморазвития (чек-листы,
отчёты самоаудита, графики
Ганта, цифровые трекеры
привычек и задач);
– навыком ретроспективного
анализа завершённого этапа
саморазвития (например,
учебного года, курсов
повышения квалификации) с
подготовкой аналитического
отчёта для себя или
аттестационных процедур;
– опытом критического
пересмотра собственного
плана профессионального
роста на основе полученных
данных об эффективности
использования времени,
изменения внешних
требований и внутренней
мотивации;
– способностью формировать
и корректировать
персональную стратегию
непрерывного образования,
рассматривая неудачи и
отклонения как источник
информации для дальнейшего
совершенствования.



применения для
непрерывного
совершенствования
траектории
личностного и
профессионального
роста.

– вносить
обоснованные
коррективы в
индивидуальную
программу
саморазвития и систему
планирования времени
на основе данных
критической оценки
(перераспределять
усилия, менять методы,
уточнять цели).

УК-7
УК-7.1.
Определяет
личный уровень
сформированнос
ти показателей
физического
развития и
физической
подготовленност
и.

Знает общие
закономерности
онтогенеза, анатомо-
физиологические и
психофизиологические
особенности детей и
подростков;

методы оценки
и самооценки уровня
физического развития
и физической
подготовленности.

Умеет определять
показатели
физического и
психофизиологическог
о развития детей и
подростков
(обучающихся) для
организации
здоровьесберегающей
образовательной среды.

Владеет способами оценки
физического и
психофизиологического
развития детей и подростков
(обучающихся).

УК - 7 . 2 .
Владеет
технологиями
здорового образа
жизни и
здоровьесбереже
ния, отбирает
комплекс
физических
упражнений с
учетом их
воздействия на
функциональные
и двигательные
возможности,
адаптационные
ресурсы
организма и на
укрепление

Знает роль здорового
образа жизни для
сохранения и
укрепления здоровья;
принципы
формирования норм
здорового образа
жизни;
способы обеспечения
должного уровня
физической
подготовленности;
средства и методы
общей и специальной
физической
подготовки;
способы обеспечения
должного уровня
физической

Умеет подбирать и
использовать
современные научно
обоснованные средства
и методы физической
культуры для
укрепления здоровья;
оценивать
эффективность занятий
физической культурой
с позиции их
воздействия на
функциональные и
двигательные
возможности,
адаптационные ресурсы
организма и на
здоровье;
использовать основы

Владеет технологиями
здоровьесбережения при
организации и
осуществлении
образовательного процесса;
навыками осознанного
выбора здоровьесберегающих
технологий с учетом
внутренних и внешних
условий реализации
конкретной
профессиональной
деятельности;
навыками практического
выполнения физических
упражнений, входящих в
программу дисциплины
«Физическая культура и
спорт»;



здоровья. подготовленности для
осуществления
полноценной
социальной и
профессиональной
деятельности;

правила
соблюдения норм
здорового образа
жизни.

физической культуры
для осознанного
выбора
здоровьесберегающих
технологий с учетом
внутренних и внешних
условий реализации
конкретной
профессиональной
деятельности;
применять
здоровьесберегающие
технологии
обеспечения должного
уровня физической
подготовленности для
осуществления
полноценной
социальной и
профессиональной
деятельности.

навыками и опытом
составления комплексов
физических упражнений с
учётом их воздействия на
функциональные и
двигательные возможности,
адаптационные ресурсы
организма;
здоровьесберегающими
технологиями,
поддерживающими должный
уровень физической
подготовленности, для
обеспечения полноценной
социальной и
профессиональной
деятельности.

УК – 8.
УК-8.1.

Оценивае
т факторы риска,
умеет
обеспечивать
личную
безопасность и
безопасность
окружающих в
повседневной
жизни и в
профессиональн
ой деятельности.

Знает классификацию
факторов риска
(природных,
техногенных,
социальных); правила
личной безопасности и
безопасности
окружающих в быту и
профессиональной
среде; нормативно-
правовые основы
охраны труда и
техники безопасности.

Умеет
идентифицировать и
оценивать
потенциальные угрозы
в повседневной жизни
и профессиональной
деятельности;
применять алгоритмы
безопасного поведения;
организовывать
безопасное
пространство для себя
и окружающих.

Владеет навыками
оперативной оценки
обстановки и минимизации
рисков; приёмами
обеспечения личной и
коллективной безопасности в
стандартных и нестандартных
ситуациях.

УК-8.2.
Знает и

может
применять
методы защиты в
чрезвычайных
ситуациях и в
условиях
военных
конфликтов,
формирует
культуру
безопасного и
ответственного
поведения.

Знает методы защиты в
чрезвычайных
ситуациях природного,
техногенного и
биолого-социального
характера; способы
защиты и правила
поведения в условиях
военных конфликтов;
основы культуры
безопасного и
ответственного
поведения.

Умеет применят
ь способы
индивидуальной и
коллективной защиты в
условиях ЧС и военных
конфликтов;
формировать у
окружающих установки
на безопасное и
ответственное
поведение; действовать
по сигналам
оповещения и планам
эвакуации.

Владеет практическими
навыками использования
средств индивидуальной и
коллективной защиты;
техниками оказания первой
помощи в экстремальных
ситуациях; методиками
формирования культуры
безопасности в коллективе.



ОПК-1
ОПК-1.1.

Понимает и
объясняет
сущность
приоритетных
направлений
развития
образовательной
системы
Российской
Федерации,
законов и иных
нормативно-
правовых актов,
регламентирующ
их
образовательную
деятельность в
Российской
Федерации,
нормативных
документов по
вопросам
обучения и
воспитания
детей и
молодежи,
федеральных
государственных
образовательных
стандартов
дошкольного,
начального
общего,
основного
общего, среднего
общего, среднего
профессиональн
ого образования,
профессиональн
ого обучения,
законодательства
о правах
ребенка,
трудового
законодательства
.

Знает
принципы
государственной
политики в сфере
образования;
принципы правового
регулирования
отношений в сфере
образование;
законодательство,
регламентирующее
отношение в сфере
образования и
правовой статус
участников
образовательных
отношений

Умеет
самостоятельно
осуществлять анализ
правовых норм,
регламентирующих
отношения в сфере
образования в
Российской Федерации
и международном
праве; использовать
полученные знания в
сфере
профессиональной
деятельности

ОПК-1
ОПК-1.1. Понимает и

объясняет сущность
приоритетных направлений
развития образовательной
системы Российской
Федерации, законов и иных
нормативно-правовых актов,
регламентирующих
образовательную
деятельность в Российской
Федерации, нормативных
документов по вопросам
обучения и воспитания детей
и молодежи, федеральных
государственных
образовательных стандартов
дошкольного, начального
общего, основного общего,
среднего общего, среднего
профессионального
образования,
профессионального обучения,
законодательства о правах
ребенка, трудового
законодательства.



ОПК-1.2.
Применяет в
своей
деятельности
основные
нормативно-
правовые акты в
сфере
образования и
нормы
профессиональн
ой этики,
обеспечивает
конфиденциальн
ость сведений о
субъектах
образовательных
отношений,
полученных в
процессе
профессиональн
ой деятельности.

Знает
законодательство,
регламентирующее
отношение в сфере
образования и
правовой статус
участников
образовательных
отношений

Умеет
самостоятельно
осуществлять анализ
правовых норм,
регламентирующих
отношения в сфере
образования в
Российской Федерации
и международном
праве; использовать
полученные знания в
сфере
профессиональной
деятельности

ОПК-1.2. Применяет в
своей деятельности основные
нормативно-правовые акты в
сфере образования и нормы
профессиональной этики,
обеспечивает
конфиденциальность
сведений о субъектах
образовательных отношений,
полученных в процессе
профессиональной
деятельности.

ОПК-2.1.
Разрабатывает
программы
учебных
предметов,
курсов,
дисциплин
(модулей),
программы
дополнительного
образования в
соответствии с
нормативно-
правовыми
актами в сфере
образования.

Знает:
– иерархию и
структуру нормативно-
правовых актов в сфере
образования
(Федеральный закон
«Об образовании в
РФ», федеральные
государственные
образовательные
стандарты, порядки
организации
образовательной
деятельности,
профессиональные
стандарты,
квалификационные
справочники) и их
требования к
проектированию
программ разного
уровня и
направленности;
– методологию
разработки
образовательных
программ: от
концепции и
компетентностной
модели выпускника до
рабочих программ
дисциплин (модулей),
программ практик,
оценочных средств и

Умеет:
– анализировать
нормативно-правовую
базу и на её основе
выстраивать макет и
содержание
образовательной
программы (основной
или дополнительной) в
соответствии с
действующими
требованиями;
– разрабатывать
структурные элементы
программ:
пояснительную
записку, планируемые
результаты, учебный
план, календарный
учебный график,
рабочие программы
дисциплин (модулей) и
оценочные средства,
обеспечивая их
внутреннюю
согласованность;
– организовывать
коллективную
разработку
образовательных
программ, распределять
ответственность между
преподавателями и
методистами,

Владеет:
– навыками разработки
полного пакета документов,
составляющих
образовательную программу
(ОПОП / ДПП), с
использованием современных
шаблонов и цифровых
инструментов;
– методами экспертизы
образовательных программ на
соответствие требованиям
ФГОС, профстандартов,
законодательства, а также
критериям качества;
– опытом проектирования
программ для различных
уровней профессионального
образования и
дополнительного
профессионального
образования с учётом
специфики отрасли;
– приёмами актуализации
образовательных программ в
связи с изменениями
нормативной базы и
потребностей
заинтересованных сторон.



дополнительных
профессиональных
программ;
– специфику
разработки программ
учебных предметов,
курсов, дисциплин
(модулей) и программ
дополнительного
образования (в том
числе программ
профессиональной
переподготовки и
повышения
квалификации) для
различных
контингентов
обучающихся;
– принципы и
процедуры
лицензирования,
аккредитации и
профессионально-
общественной
экспертизы
образовательных
программ, роль
менеджера в их
прохождении.

проводить экспертизу
качества
подготовленных
материалов;
– адаптировать
программы под
изменяющиеся
нормативные
требования, запросы
рынка труда и
стратегические цели
образовательной
организации.

ОПК-2.2.
Проектирует
индивидуальные
образовательные
маршруты
освоения
программ
учебных
предметов,
курсов,
дисциплин
(модулей),
программ
дополнительного
образования в
соответствии с
образовательным
и потребностями
обучающихся.

Знает:
– концепции
индивидуализации и
персонализации
обучения, понятие
«индивидуальный
образовательный
маршрут» (ИОМ), его
виды, структуру и
нормативные
основания;
– методы выявления и
анализа
образовательных
потребностей, запросов
и дефицитов
обучающихся
(анкетирование,
собеседование, анализ
цифрового следа,
входная диагностика),
а также способы учёта
особых
образовательных
потребностей;
– ресурсные и
организационные

Умеет:
– диагностировать
образовательные
потребности и
возможности
обучающихся,
анализировать их
профессиональные
цели и исходный
уровень подготовки как
основу для построения
ИОМ;
– проектировать
различные модели
ИОМ (в рамках
отдельной дисциплины,
модуля, практики, всей
программы ДПО),
определяя набор
элективных и
обязательных
элементов,
последовательность и
темп освоения;
– разрабатывать
документальное
сопровождение ИОМ

Владеет:
– навыками разработки
индивидуального
образовательного маршрута
на основе анализа
потребностей заказчика
(студента, слушателя,
работодателя) и ресурсов
образовательной
организации;
– инструментами
тьюторского и
консультационного
сопровождения ИОМ
(портфолио, рефлексивные
карты, цифровые навигаторы,
LMS с возможностью
построения персональных
траекторий);
– методами оценки
эффективности и
результативности
индивидуальных маршрутов,
внесения корректировок в
содержание и организацию
обучения;
– опытом проектирования



условия реализации
индивидуальных
образовательных
маршрутов:
тьюторское
сопровождение,
сетевое
взаимодействие,
использование
электронного обучения
и дистанционных
технологий, гибкие
учебные планы;
– принципы сочетания
индивидуального
маршрута с
требованиями ФГОС и
с логикой освоения
образовательной
программы в целом
(обеспечение полноты
формируемых
компетенций).

(индивидуальный
учебный план, план-
график,
технологическую карту
маршрута) и
определять механизмы
его регулярного
мониторинга и
корректировки;
– консультировать
преподавателей и
обучающихся по
вопросам
проектирования и
реализации
индивидуальных
образовательных
траекторий,
формировать культуру
самостоятельного
управления обучением.

гибких образовательных
программ, допускающих
вариативность и
индивидуализацию, в том
числе с использованием
принципов модульного
построения.

ОПК-2.3.
Осуществляет
отбор
педагогических
и других
технологий, в
том числе
информационно-
коммуникационн
ых,
используемых
при разработке
основных и
дополнительных
образовательных
программ и их
элементов.

Знает:
– современный рынок
педагогических
технологий и
информационно-
коммуникационных
средств, применяемых
в профессиональном и
дополнительном
образовании (LMS-
платформы, массовые
открытые онлайн-
курсы, VR/AR,
симуляторы,
геймификация,
адаптивные системы,
инструменты для
организации проектной
и командной работы);
– критерии отбора
технологий для
достижения
конкретных
образовательных
результатов:
соответствие целям и
содержанию
программы,
контингенту
обучающихся,
условиям реализации
(очное, дистанционное,
смешанное),

Умеет:
– проводить анализ
потребностей
образовательной
программы в
технологическом
обеспечении и на его
основе формулировать
требования к
отбираемым
педагогическим и ИКТ-
инструментам;
– сравнивать
альтернативные
технологические
решения по
совокупности
критериев
(педагогическая
эффективность,
стоимость, удобство,
доступность,
требования к
инфраструктуре) и
готовить обоснованные
предложения для
руководства;
– проектировать
образовательный
процесс (или его
элементы) с опорой на
отобранные
технологии, описывая

Владеет:
– методикой отбора и
обоснования выбора
педагогических и ИКТ-
технологий для конкретных
образовательных программ
(матрицы сравнения,
пилотные испытания, SWOT-
анализ технологических
решений);
– навыками проектирования
элементов электронных
учебно-методических
комплексов с использованием
современных платформ и
сервисов;
– приёмами управления
изменениями при внедрении
новых технологий в
образовательный процесс
(обучение персонала,
тьюторская поддержка,
мониторинг);
– опытом построения
сбалансированного
технологического ландшафта
образовательной программы,
обеспечивающего
достижение запланированных
результатов и
удовлетворённость всех
участников.



экономическая и
организационная
целесообразность;
– методологию
сравнительного
анализа
технологических
решений, принципы
интеграции ИКТ в
образовательные
программы с учётом
требований к
информационно-
образовательной среде
и безопасности;
– тенденции цифровой
трансформации
образования и
управленческие
механизмы принятия
решений о внедрении,
замене или
модернизации
технологического стека
организации.

сценарии их
применения в рамках
учебных дисциплин,
практик,
аттестационных
процедур;
– оценивать
результативность
внедрённых
технологий, собирать и
анализировать
обратную связь от
преподавателей и
обучающихся, готовить
рекомендации по
масштабированию или
отказу от
использования.

ОПК-3.
ОПК-3.1.

Проектирует
диагностируемы
е цели
(требования к
результатам)
совместной и
индивидуальной
учебной и
воспитательной
деятельности
обучающихся, в
том числе с
особыми
образовательным
и
потребностями, в
соответствии с
требованиями
федеральных
государственных
образовательных
стандартов.

Знает структуру
ФГОС СПО (ВО) и
профессиональных
стандартов; принципы
компетентностного
подхода и
формулирования
диагностируемых
целей в виде
компетенций, умений,
знаний и трудовых
функций; специфику
целеполагания при
освоении
профессиональных
модулей, практик и
воспитательной
работы; особенности
проектирования целей
для лиц с ОВЗ и
инвалидностью в
системе
профобразования.

Умеет переводи
ть требования ФГОС и
профстандартов в
конкретные,
проверяемые
результаты обучения и
воспитания (показатели
освоения
компетенций);
проектировать цели
совместной (бригадной,
проектной) и
индивидуальной
учебно-
производственной
деятельности;
адаптировать
ожидаемые результаты
под нозологические
группы и особые

Владеет навыками
разработки рабочих программ
дисциплин и
профессиональных модулей с
чётко прописанными
диагностируемыми целями;
инструментами
операционализации общих и
профессиональных
компетенций в наблюдаемые
действия; опытом
проектирования
индивидуальных учебных
планов и программ
сопровождения для лиц с
ООП в профессиональном
образовании.



образовательные
потребности студентов
СПО.

ОПК-3.2.
Использует
педагогически
обоснованные
содержание,
формы, методы и
приемы
организации
совместной и
индивидуальной
учебной и
воспитательной
деятельности
обучающихся.

Знает принцип
ы отбора содержания
профессионального
образования
(фундаментальность,
практикоориентирован
ность, модульность);
классификацию форм и
методов организации
теоретического,
практического
(производственного)
обучения и
воспитательной работы
в колледже/вузе;
дидактические
возможности и
ограничения
имитационных,
проектных, кейс-стади,
дуальных и других
технологий
профобразования;
приёмы организации
коллективного и
индивидуального
учебного труда
студентов.

Умеет обоснова
нно подбирать
содержание, формы и
методы обучения,
адекватные
формируемой
компетенции и этапу её
освоения (учебная
практика,
производственная
практика,
лабораторный
практикум);
комбинировать
фронтальную,
групповую и
индивидуальную
работу при освоении
профессиональных
действий;
проектировать
воспитательные
события, направленные
на становление
профессионально
значимых качеств.

Владеет методикой
проведения уроков
теоретического и
производственного обучения,
лабораторно-практических
занятий с применением
педагогически обоснованных
методов; приёмами
организации учебной
кооперации (малые группы,
сменные бригады,
наставничество); навыками
корректировки
методического арсенала в
зависимости от уровня
подготовленности и
индивидуальных
особенностей обучающихся.

ОПК-3.3.
Знает основы
применения
психолого-
педагогических
технологий (в
том числе
инклюзивных),
необходимых
для адресной
работы с
различными
категориями

Знает психолог
о-педагогические
основы инклюзивного
профессионального
образования;
типологию особых
образовательных
потребностей,
характерных для
студентов СПО/ВО
(нарушения слуха,
зрения, опорно-
двигательного

Умеет выявлять
особые
образовательные
потребности студентов
на основе наблюдения,
бесед, рекомендаций
ПМПк и МСЭ;
подбирать
инклюзивные
технологии адресно
(адаптированные
инструкции,

Владеет опытом
составления адаптированной
образовательной программы
(адаптационной дисциплины,
адаптированного модуля);
навыками реализации
технологий
поддерживающего обучения,
тьюторского сопровождения



обучающихся с
особыми
образовательным
и
потребностями.

аппарата, соматические
заболевания,
ментальные
особенности);
технологии адаптации
содержания, средств и
процедур оценивания;
основы безбарьерной
дидактики и
использования
ассистивных
технологий в учебно-
производственном
процессе.

визуальные опоры,
сурдоперевод,
цифровые
образовательные
ресурсы с
тифлохарактеристикам
и); разрабатывать
паспорт доступности
учебного занятия и
производственной
практики для лиц с
ООП.

и наставничества в
инклюзивной группе;
способами создания
толерантной
профессионально-
образовательной среды,
учитывающей разнообразие
учебных и коммуникативных
возможностей студентов.

ОПК-4.
ОПК-4.1.
Демонстр

ирует знание
духовно-
нравственных
ценностей
личности,
базовых
национальных
ценностей,
модели
нравственного
поведения в
профессиональн
ой деятельности.

Знает сущность
духовно-нравственных
ценностей личности и
систему базовых
национальных
ценностей,
закреплённых в
Стратегии развития
воспитания и иных
документах; модели
нравственного
поведения в
профессиональной
деятельности
(профессиональная
этика, служебный
этикет, кодексы
корпоративной
культуры); пути
интеграции
ценностного
компонента в
содержание
профессионального
образования (общие
компетенции,
профессиональные
модули, программы
воспитания в
колледже/вузе);
особенности
воспитания
нравственных качеств
будущего рабочего,
техника, специалиста с
учётом специфики
отрасли.

Умеет выявлять
и актуализировать
ценностно-смысловые
аспекты в содержании
преподаваемых
дисциплин и
профессиональных
модулей;
проектировать учебные
и внеучебные ситуации,
моделирующие
нравственный выбор в
профессиональной
деятельности;
демонстрировать
собственным
поведением образцы
моральной
ответственности,
честности и уважения к
труду и человеку труда;
адаптировать
воспитательный
контент под уровень
профессиональной
подготовки студентов
(квалифицированные
рабочие, специалисты
среднего звена,
бакалавры).

Владеет методиками
обсуждения этических
дилемм, кейсов из реальной
профессиональной практики;
приёмами рефлексивного
воспитания, позволяющего
студентам осознавать
ценностные основания своей
будущей профессии;
навыками организации
дискуссий, встреч с
представителями
профессиональных
сообществ для трансляции
моделей нравственного
поведения; опытом
разработки рабочей
программы воспитания с
чётко прописанными
ценностными ориентирами.



ОПК-4.2.
Демонстрирует
способность к
формированию у
обучающихся
гражданской
позиции,
толерантности и
навыков
поведения в
поликультурной
среде,
способности к
труду и жизни в
современном
мире, общей
культуры на
основе базовых
национальных
ценностей.

Знает сущность
гражданской позиции,
толерантности,
поликультурной
компетентности и
общей культуры как
целей воспитания в
профессиональном
образовании;
современные
концепции
гражданского и
патриотического
воспитания,
воспитания культуры
межнационального
общения; методы и
формы формирования
у студентов СПО/ВО
навыков жизни в
поликультурном и
цифровом обществе,
осознанного
отношения к труду и
профессиональной
мобильности;
возможности учебных
дисциплин (история,
обществознание,
безопасность
жизнедеятельности,
философия) и
профессиональных
модулей для
становления данных
качеств.

Умеет создавать
воспитательные
события, направленные
на развитие
гражданской
ответственности и
правовой грамотности
(волонтёрские акции,
студенческое
самоуправление,
дебаты по социально
значимым проблемам);
использовать
технологии развития
толерантности и
навыков
межкультурного
диалога (тренинги,
проекты с участием
студентов разных
национальностей и
культур); включать в
учебный процесс
задания, формирующие
готовность к
непрерывному
образованию и
адаптации к
изменениям на рынке
труда; выстраивать
воспитательную среду,
ориентирующую на
уважение к трудовым
традициям и
инновационной
деятельности.

Владеет методиками
организации социально-
воспитательной работы в
профессиональной
образовательной организации
(кураторские часы,
внеаудиторные мероприятия,
проектная деятельность
патриотической и культурной
направленности); навыками
использования потенциала
учебной и производственной
практик для формирования
общей культуры и
ответственного поведения;
инструментами оценки
личностных результатов,
предусмотренных ФГОС
(общие компетенции,
личностные результаты
реализации программы
воспитания); опытом
взаимодействия с
социальными партнёрами,
общественными
организациями и
работодателями в целях
гражданско-патриотического
и культурного воспитания
будущих специалистов.

ОПК-5.
ОПК-5.1.

Осуществляет
выбор
содержания,
методов,
приемов
организации
контроля и
оценки, в том
числе ИКТ, в
соответствии с
установленными
требованиями к
образовательным
результатам
обучающихся.

Знает современ
ные подходы к
оцениванию в
профессиональном
образовании
(компетентностно-
ориентированное,
критериальное,
формирующее,
суммативное);
требования ФГОС
СПО/ВО и
профессиональных
стандартов к
результатам освоения
программ (общие и
профессиональные
компетенции,
практический опыт);

Умеет выбирать
содержание контроля и
оценки в соответствии
с диагностируемыми
целями учебного
занятия,
профессионального
модуля, практики;
конструировать задания
разного типа
(теоретические тесты,
практические кейсы,
компетентностно-
ориентированные
задачи, задания на
выполнение трудовых
действий); отбирать и
адаптировать ИКТ-
инструменты (LMS,

Владеет методикой
разработки фонда оценочных
средств (ФОС) по учебной
дисциплине и
профессиональному модулю,
включая спецификации,
критерии и шкалы; навыками
использования ИКТ для
организации и проведения
контроля (создание тестов,
настройка электронного
журнала, работа с системами
прокторинга); опытом
проектирования оценочных
процедур, моделирующих
реальные производственные
ситуации (стандарты
WorldSkills, демоэкзамен).



классификацию
методов, форм и
приёмов контроля и
оценки в
теоретическом и
производственном
обучении;
возможности ИКТ для
автоматизированного
контроля,
компьютерного
тестирования,
электронного
портфолио,
симуляторов
профессиональной
деятельности;
принципы отбора
контрольно-оценочных
средств (КОС) и
оценочных материалов
для
демонстрационного
экзамена и
промежуточной
аттестации.

электронные тестовые
оболочки, симуляторы,
видеозапись
выполнения операций)
для текущего,
рубежного и итогового
контроля;
обосновывать выбор
методов и приёмов
контроля с учётом
специфики
профессии/специальнос
ти и уровня
квалификации.

ОПК-5.2.
Осуществляет
контроль и
оценку
образовательных
результатов на
основе
принципов
объективности и
достоверности.

Знает принцип
ы объективности,
достоверности,
валидности и
надёжности
педагогического
контроля; требования к
процедурам
оценивания в
профессиональном
образовании
(независимая оценка
квалификаций,
демонстрационный
экзамен, экспертное
наблюдение); факторы,
влияющие на
субъективность
оценивания (эффект
ореола, стереотипы,
личные отношения) и
способы их
минимизации; методы
статистической
обработки результатов
контроля; нормативные
документы,
регламентирующие
процедуру текущей,
промежуточной и

Умеет проводит
ь контроль и оценку
учебных достижений в
строгом соответствии с
разработанными
критериями и
оценочными
рубриками; применять
методы экспертного
наблюдения, чек-
листов,
стандартизированных
заданий для
обеспечения
объективности;
фиксировать и
документировать
результаты оценивания,
обеспечивая
прозрачность и
возможность
апелляции; привлекать
к оценке независимых
экспертов
(работодателей,
представителей
профессионального
сообщества) в рамках
промежуточной и
итоговой аттестации;

Владеет навыками
проведения оценочных
процедур с использованием
стандартизированных
инструментов (оценочные
листы, матрицы, формы
протоколов); приёмами
выравнивания и калибровки
оценок при работе
нескольких экспертов;
опытом организации и
проведения
демонстрационного экзамена,
квалификационного экзамена
по профессиональному
модулю; методами
статистического анализа для
проверки надёжности и
валидности разработанных
средств контроля.



государственной
итоговой аттестации в
колледже/вузе.

анализировать
полученные данные на
предмет достоверности
и репрезентативности.

ОПК-5.3.
Выявляет

и корректирует
трудности в
обучении,
разрабатывает
предложения по
совершенствован
ию
образовательног
о процесса.

Знает типологи
ю учебных и
профессиональных
затруднений
обучающихся в
теоретическом и
практическом
(производственном)
обучении; причины
возникновения
трудностей (пробелы в
знаниях,
несформированность
умений,
психологические
барьеры, недостатки
организации учебно-
производственного
процесса); методы
педагогической
диагностики
трудностей
(наблюдение, анализ
продуктов
деятельности, беседы,
тесты учебных
достижений,
рефлексивные
методики); способы

Умеет своеврем
енно выявлять
студентов,
испытывающих
затруднения в освоении
теоретического
материала или
выполнении трудовых
приёмов; анализировать
причины
индивидуальных и
типичных ошибок с
опорой на данные
текущего контроля и
наблюдения;
проектировать и
реализовывать меры
коррекционной
поддержки
(индивидуальные
консультации,
дополнительные
упражнения на
тренажёрах,
адаптированные
инструкции и памятки);
разрабатывать
обоснованные
предложения по

Владеет инструмента
ми диагностики учебных
затруднений (карты
экспертной оценки, листы
самооценки, анализ ошибок);
методиками индивидуального
и группового коррекционного
обучения (наставничество,
взаимопомощь, тренажёрная
подготовка); опытом
составления аналитических
отчётов по результатам
контроля с конкретными
рекомендациями по
улучшению образовательного
процесса; навыками участия в
разработке и актуализации
программ развития
профессиональной
образовательной организации
на основе данных о типичных
затруднениях и достижениях
студентов.



коррекционной работы
в рамках учебного
занятия, консультаций,
дополнительных
заданий; основы
мониторинга качества
профессионального
образования и
механизмы разработки
предложений по его
улучшению
(корректировка
рабочих программ,
изменение методики
преподавания,
совершенствование
материально-
технической базы).

совершенствованию
содержания, методов,
условий обучения
(изменение
последовательности
тем, внедрение новых
средств обучения,
корректировка учебных
планов) и представлять
их на методических
советах.

ОПК-6.
ОПК-6.1.

Осуществляет
отбор
психологопедаго
гических
технологий (в
том числе
инклюзивных) и
применяет их в
профессиональн
ой деятельности
с учетом
различного
контингента
обучающихся.

Знает классифи
кацию современных
психолого-
педагогических
технологий, в том
числе инклюзивных;

критерии и
алгоритмы отбора
технологий в
зависимости от
образовательных
потребностей и
особенностей
контингента
(одарённые дети,
обучающиеся с ОВЗ,
дети-билингвы, дети с
девиантным
поведением и др.);

принципы
адаптации технологий
под разнородные
группы.

Умеет проводит
ь диагностику
контингента для
обоснованного выбора
технологий;

отбирать и
адаптировать
психолого-
педагогические
технологии с учётом
возрастных,
индивидуальных и
особых
образовательных
потребностей;

комплексно
применять отобранные
технологии в учебной и
внеучебной
деятельности;

оценивать
эффективность
выбранных средств.

Владеет навыками
сопоставительного анализа
психолого-педагогических
технологий;

практическими
приёмами внедрения
инклюзивных технологий в
реальный образовательный
процесс;

инструментами
гибкой смены
технологических решений
при изменении состава или
потребностей обучающихся.



ОПК-6.2.
Применяет
специальные
технологии и
методы,
позволяющие
проводить
индивидуализац
ию обучения,
развития,
воспитания,
формировать
систему
регуляции
поведения и
деятельности
обучающихся.

Знает специаль
ные технологии
индивидуализации
(индивидуальные
образовательные
маршруты, тьюторское
сопровождение,
адаптивные системы
обучения,
разноуровневое
обучение);

методы
формирования
саморегуляции и
регуляции поведения
(поведенческие
контракты, позитивное
подкрепление,
технологии осознанной
саморегуляции);

способы
интеграции учебных и
воспитательных задач
в процессе
индивидуализации.

Умеет проектир
овать и корректировать
индивидуальные
траектории обучения,
развития и воспитания;

подбирать и
сочетать технологии и
методы для
конкретного ребёнка
или группы;
выстраивать систему
регуляции поведения и
учебной деятельности с
опорой на возрастные и
личностные
особенности;

вовлекать самих
обучающихся в
процессы планирования
и самоконтроля.

Владеет опытом
составления и реализации
индивидуальных программ и
планов;

навыками применения
методов поведенческой
коррекции и стимулирования;

приёмами
мониторинга динамики
индивидуального развития и
коррекции поставленных
задач.

ОПК-6.3. Знает
психолого-
педагогические
технологии
индивидуализац
ии обучения,
развития,
воспитания.

Знает теоретические
основы и ведущие
концепции
индивидуализации в
обучении, развитии и
воспитании;
спектр психолого-
педагогических
технологий,
направленных на
индивидуализацию
(личностно-
ориентированные,
проектные, кейс-
технологии,
технологии
формирующего
оценивания, ИКТ-
инструменты для
персонализации);
особенности
применения этих
технологий на разных
уровнях образования и
для разных категорий
обучающихся.

Умеет анализировать и
сравнивать технологии
индивидуализации,
обосновывать их выбор
в соответствии с
профессиональными
задачами;
проектировать
элементы
образовательного
процесса на основе
знаний о технологиях
индивидуализации;
консультировать коллег
и родителей по
вопросам
использования данных
технологий.

Владеет понятийным и
методологическим аппаратом
в области индивидуализации
образования;
навыками анализа и оценки
потенциала конкретных
технологий для решения
задач развития, обучения и
воспитания конкретного
ребёнка;
способами проектирования и
модернизации
технологических решений с
опорой на научные знания.



ОПК-7.
О П К - 7 . 1 .
Взаимодействует
с родителями
(законными
представителями
) обучающихся с
учетом
требований
нормативно-
правовых актов в
сфере
образования и
индивидуальной
ситуации
обучения,
воспитания,
развития
обучающегося.

Знает:
– нормативно-
правовые основы
взаимодействия с
родителями
(законными
представителями) в
системе
профессионального
образования
(Федеральный закон
«Об образовании в
РФ», устав и
локальные акты
образовательной
организации,
регламентирующие
работу с семьёй);
– психолого-
педагогические
особенности
юношеского возраста и
связанную с ними
специфику общения с
родителями студентов
колледжей/техникумов
(сепарация, снижение
родительского
контроля, потребность
в партнёрском
диалоге);
– типичные трудности
и конфликтные
ситуации в системе
«педагог – студент –
родитель» и правовые
механизмы их
разрешения;
– формы и методы
педагогически
целесообразного
общения с родителями
студентов с разной
учебной мотивацией,
успеваемостью и
социальным статусом,
включая
дистанционные
форматы;
– этические нормы и
границы
конфиденциальности
при обсуждении
учебных и личностных
проблем
обучающегося.

Умеет:
– устанавливать и
поддерживать
конструктивный диалог
с родителями, опираясь
на уважение,
партнёрство и учёт
индивидуальной
ситуации студента
(успехи, риски
отчисления, поведение,
практика);
– выбирать жанр и
стиль общения (беседа,
консультация,
родительское собрание,
письменное
уведомление, звонок) в
зависимости от цели и
контекста
взаимодействия;
– аргументированно, на
основе нормативных
актов, разъяснять
родителям требования к
результатам обучения,
правила внутреннего
распорядка, порядок
прохождения практики
и аттестации;
– проводить
совместные
обсуждения путей
преодоления
трудностей студента,
вовлекая родителей в
сотрудничество без
перекладывания
ответственности.

Владеет:
– техниками активного
слушания, «Я-сообщений»,
урегулирования конфликтов,
адаптированными для
общения с родителями;
– навыками проведения
групповых и индивидуальных
консультаций (в том числе в
режиме онлайн) с фиксацией
договорённостей;
– приёмами установления
доверительного контакта и
поддержания длительного
сотрудничества семьи и
профессиональной
образовательной
организации;
– способами оформления
обращений, информационных
писем и протоколов встреч в
соответствии с нормами
о ф и ц и а л ь н о - д е л о в о г о
общения.



ОПК-7.2.
Взаимодействует
со
специалистами в
рамках
психолого-
медико-
педагогического
консилиума.

Знает:
– назначение,
структуру и регламент
работы ПМПк в
условиях
профессиональной
образовательной
организации;
– ролевые позиции и
профессиональный
язык специалистов
консилиума (педагог-
психолог, социальный
педагог, тьютор,
медицинский
работник, мастер
производственного
обучения);
– требования к устному
и письменному
представлению
педагогической
информации о студенте
с особыми
образовательными
потребностями или
трудной жизненной
ситуацией;
– принципы
коллегиального
обсуждения и этику
межпрофессиональной
коммуникации
(аргументированность,
толерантность к иному
мнению,
ориентированность на
общее решение);
– способы
вербализации своих
наблюдений, выводов
и предложений в
формате, понятном
всем участникам
консилиума.

Умеет:
– готовить и устно
представлять на
заседании ПМПк
педагогическую
характеристику
студента, выделяя
важные для
обсуждения аспекты
(учебные трудности,
особенности поведения,
взаимодействия,
посещаемость,
мотивация);
–задавать уточняющие
вопросы специалистам
(психологу, логопеду,
социальному педагогу)
и корректно
воспринимать их
профессиональные
рекомендации;
– участвовать в
выработке
согласованных
решений, используя
техники
конструктивного
диалога: аргументация,
поиск компромисса,
формулирование
конкретных шагов
сопровождения;
–переводить
коллегиальные
решения в собственную
коммуникативную и
педагогическую
практику
(адаптированные
инструкции,
индивидуальный
подход в общении на
уроке и практике).

Владеет:
– навыками составления
письменных представлений
на студента для ПМПк,
грамотно оформленных и
структурированных;
– опытом публичного
выступления на заседании
консилиума (сжатое,
объективное изложение
фактов, опора на наблюдения,
избегание оценочных
суждений);
– приёмами регулирования
собственного
эмоционального состояния и
управления ходом
профессиональной
дискуссии;
– способами фиксации и
последующей реализации
решений ПМПк в процессе
учебно-производственного
общения со студентом.



ОПК-7.3.
Взаимодействует
с
представителями
организаций
образования,
социальной и
духовной сферы,
СМИ, бизнес-
сообществ и др.

Знает:
– круг потенциальных
социальных партнёров
организации СПО
(базовые предприятия,
центры занятости,
учреждения культуры
и спорта,
общественные
организации, средства
массовой информации,
бизнес-структуры);
– правовые и этические
нормы деловой
коммуникации, формы
письменного и устного
взаимодействия с
внешними
организациями
(служебные письма,
договоры, телефонные
переговоры, деловые
встречи, официальные
мероприятия);
– специфику речевого
этикета и имиджевых
коммуникаций при
представлении
образовательной
организации во
внешней среде;
– принципы сетевого
взаимодействия и
социального
партнёрства, а также
методы согласования
интересов разных
сторон;
– возможности СМИ и
современных
цифровых платформ
для
профориентационной и
просветительской
работы, формирования
позитивного образа
колледжа.

Умеет:
– устанавливать и
поддерживать
профессиональные
контакты с
представителями
организаций-партнёров
(письменно и устно),
ясно формулируя цели
и ожидаемые
результаты
сотрудничества;
– вести переговоры по
вопросам организации
практики, стажировок,
трудоустройства
выпускников,
спонсорской помощи,
совместных
мероприятий,
используя
аргументацию,
ориентированную на
взаимную выгоду;
– готовить и
произносить
публичные
выступления,
презентации,
сообщения для СМИ,
адаптируя стиль и
содержание под
конкретную аудиторию
(работодатели,
родители,
потенциальные
абитуриенты);
– выстраивать диалог с
представителями
разных сфер
(социальной, духовной,
бизнеса), проявляя
гибкость в
коммуникации и
уважение к иной
корпоративной
культуре.

Владеет:
– техниками деловой беседы,
телефонного интервью,
самопрезентации и
публичного выступления в
ситуациях
профессионального общения;
– навыками составления
официальных писем,
приглашений, пресс-релизов,
постов для социальных сетей
от лица образовательной
организации;
– приёмами фасилитации и
модерации встреч с
партнёрами (круглые столы,
ярмарки вакансий, дни
открытых дверей);
– опытом использования
коммуникативных
инструментов для
привлечения ресурсов и
укрепления позитивного
имиджа организации
профессионального
образования в местном
сообществе и отрасли.

ОПК-8.
ОПК-8.1.

Применяет
методы анализа
педагогической
ситуации,
профессиональн
ой рефлексии на

Знает:
– методы анализа
педагогических
ситуаций, типичных
для профессионального
образования (урок
теоретического
обучения, урок

Умеет:
– вычленять и
анализировать
ключевые компоненты
педагогической
ситуации в
профессиональном
обучении (цели —
освоение трудовой

Владеет:
– методиками системного
анализа и самоанализа
занятия теоретического и
производственного обучения,
учебной и производственной
практик;
– инструментами



основе
специальных
научных знаний,
в том числе в
предметной
области.

учебной/производствен
ной практики,
лабораторно-
практическое занятие,
производственная
ситуация на
предприятии-партнёре,
воспитательное
событие в колледже);
– теоретические
основы и алгоритмы
профессиональной
рефлексии
педагога/мастера
производственного
обучения, включая
рефлексию
формирования общих и
профессиональных
компетенций;
– специальные
научные знания в
области дидактики
профессионального
образования,
психологии труда,
методики
производственного
обучения,
необходимые для
объективного анализа
и оценки
эффективности
образовательной
деятельности;
– критерии и
показатели
результативности
учебно-
производственного
процесса,
опирающиеся на
компетентностный и
деятельностный
подходы.

функции/компетенции,
содержание —
профессиональный
модуль/вид работ,
действия студентов,
мастера/преподавателя,
материально-
технические и
организационные
условия в мастерской,
лаборатории, на
полигоне);
– проводить рефлексию
собственной
профессиональной
деятельности, опираясь
на предметные и
психолого-
педагогические знания
(оценивать, почему
выбранная методика не
обеспечила требуемый
уровень практического
умения, почему
возникла типичная
ошибка студентов);
– выявлять причины
профессиональных
затруднений и успехов
обучающихся в
освоении трудовых
действий и на этой
основе корректировать
текущую и
последующую учебно-
производственную
деятельность.

профессиональной рефлексии
(рефлексивный дневник
мастера, анализ видеозаписи
выполнения трудовых
операций, структурированное
обсуждение с наставником,
супервизия);
– навыком применять
предметные знания
(технология отрасли, охрана
труда, нормирование,
стандарты WorldSkills) в
качестве критериев оценки
педагогической ситуации;
– опытом корректировки
собственного
профессионального
поведения на основе данных
анализа типичных ошибок,
травмоопасных ситуаций,
конфликтных
взаимодействий с
социальными партнёрами.



ОПК-8.2.
Проектирует и
осуществляет
учебно-
воспитательный
процесс с опорой
на знания
предметной
области,
психолого-
педагогические
знания и научно-
обоснованные
закономерности
организации
образовательног
о процесса.

Знает:
– научно обоснованные
закономерности
организации учебно-
воспитательного
процесса в системе
профессионального
образования
(принципы связи
теории с практикой,
политехнизма,
производительного
труда, модульности,
дуальности,
опережающего
обучения);
– психолого-
педагогические основы
формирования общих и
профессиональных
компетенций, этапы
формирования
умственных действий и
практических навыков,
теорию контекстного
обучения;
– методику
проектирования
содержания
профессионального
образования (анализ
профессиональных
стандартов, ФГОС
СПО/ВО,
квалификационных
требований, разработка
программ
профессиональных
модулей, учебных и
производственных
практик, фондов
оценочных средств);
– современные
производственные
технологии,
оборудование,
инструменты,
материалы и
программное
обеспечение,
составляющие
предметную область
осваиваемой
профессии/специально
сти.

Умеет:
– проектировать
целостный учебно-
воспитательный
процесс (систему
занятий, практик,
самостоятельной
работы,
воспитательных
событий),
направленный на
освоение конкретных
общих и
профессиональных
компетенций, с опорой
на предметное
содержание и
психолого-
педагогические
закономерности;
– отбирать содержание,
формы, методы и
средства обучения
(включая тренажёры,
симуляторы, реальное
оборудование,
инструменты, ИКТ)
адекватно
поставленным целям,
возрастным и
индивидуальным
особенностям
студентов, условиям
конкретной
профессиональной
образовательной
организации;
– разрабатывать
учебно-программную и
планирующую
документацию
(рабочую программу,
КТП, технологическую
карту занятия учебной
практики, сценарий
воспитательного
мероприятия) на основе
научно обоснованного
подхода;
– интегрировать
воспитательную работу
в процесс
профессионального
обучения, проектируя
ситуации
формирования

Владеет:
– опытом проектирования и
проведения учебных занятий
(теоретического обучения,
учебной и производственной
практик, лабораторно-
практических занятий) по
конкретному профилю
подготовки, в том числе в
условиях дуального
обучения;
– навыками разработки
полного учебно-
методического обеспечения
профессионального модуля
(инструкционные и
технологические карты,
практико-ориентированные
кейсы, задания для
демонстрационного экзамена,
паспорт комплексного
оценочного средства);
– методами реализации
компетентностного,
деятельностного и
проектного подходов в
профессиональном
образовании;
– способностью гибко
перестраивать
спроектированный процесс
на основе оперативной
обратной связи, данных
контроля и оценки,
изменений требований рынка
труда и обновления
материально-технической
базы.



профессиональной
этики, культуры труда,
гражданственности и
толерантности.

4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП

Учебная практика «Основы профессионально-педагогической деятельности»
входит в федеральный компонент государственного образовательного стандарта по
направлению 44.04.04 Профессиональное обучение (по отраслям).

Учебная практика «Основы профессионально-педагогической деятельности»
является обязательным видом учебной работы и относится к блоку Б2 «Практики».
Практика базируется на освоении следующих дисциплин «Введение в профессионально-
педагогическую деятельность», «Общая и профессиональная педагогика» и др.

Полученные знания, умения и навыки, а также собранные в процессе практики
материалы могут быть использованы обучающимися в учебном процессе, учебной
педагогической в образовательных организациях и учебной комплексной педагогической
практике.

Учебная практика «Основы профессионально-педагогической деятельности»
базируется на дисциплинах профессионального цикла учебного плана. По содержанию
учебных задач, Учебная практика «Основы профессионально-педагогической
деятельности» является основой для выполнения заданий научно-исследовательской и
выпускной учебной практики «Основы профессионально-педагогической деятельности»
работ.

5. МЕСТО И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Практика проводится в 4, 5 семестрах на базе, обладающих необходимым
кадровым потенциалом.

6. СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ
И ФОРМЫОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ

Трудоемкость практики составляет 6 зачетные единицы (216 часов). Минимальное
количество часов контактной работы с преподавателем - 4 часа.

Формой отчетности по итогам практики является зачет с оценкой.

4 семестр

№
п/п Этапы практики Виды деятельности студентов,

включая самостоятельную работу
Формы текущего

контроля
1 2 3 4
1 Предварительный Подготовка к практике:

- выбор организации проведения
учебной практики «Основы
профессионально-педагогической
деятельности»;
- распределение студентов и
закрепление руководителей;
- практическое обучение в кабинетах
и учебных лабораториях факультета;

Собеседование;
консультирование,
самоанализ,
готовности к
выполнению
заданий практики



- установочная конференция;
- семинары и консультативная работа
со студентами.

2 Адаптационный Знакомство с трудовым
коллективом и его администрации,
основной деятельностью
организации и историей ее
становления, структурой факультета,
характеристикой структурных
подразделений, системой управления
предприятием, организацией
документооборота, т.е.
руководителем практики от
факультета, педагога-наставника.
Изучение подразделений, занятых
сбором и обработкой информаций, ее
материальной базой и организацией
информационного обеспечения
деятельности факультета,
технологического процесса
документооборота.
Изучение рабочего места
практиканта, его оборудование.
Наблюдение за работой педагога-
наставника.
Общий и текущий инструктаж по
технике безопасности и охране
труда, организация рабочего места и
его эксплуатации.
Ознакомление правилами
внутреннего распорядка факультета.
Составление индивидуального плана
прохождения практики и его
утверждение.
Ведение личного дневника
практиканта, анализ и осмысление
получаемой информации.

Отчет студента с
характеристикой
факультета
(название, место
прохождения,
структура,
кадровый состав,
материальная база,
описание рабочего
места
технологического
процесса
документооборота).
План прохождения
практики.
Контроль записей в
индивидуальном
дневнике.

5 семестр
3 Деятельностностный Форма отчетности - учебно-

методическое портфолио.
составление психолого-
педагогической характеристики
курса;
составление психолого-
педагогической характеристики
личности обучающегося;
составление проектов занятий по
специальности;
проведение пробных занятий по
специальности и внеучебных

Проверка и
контроль знаний
студента по
деятельности,
организации
документооборота,
ведение дневника и
выполнения
индивидуальных
заданий



мероприятий;
изучение опыта педагога-педагога-
наставника;
взаимо-посещение занятий и
внеклассных мероприятий с
последующим обсуждением;
проведение пробных учебных и
анализ, выбор методов и средств
обеспечений информационной
безопасности учреждения,
организации и факультета;
ведение дневников, анализ и
осмысление информации;
выполнение индивидуальных
заданий кафедры и руководителей
практики

4 Заключительный Оформление отчета и его защита.
Самооценка результатов учебной
практики.
Анализ выполнения
индивидуальных заданий.
Участие в заключительной
конференции на факультете.

Проверка отчетов и
их защита.
Составление
характеристики на
студента
руководителем от
факультета;
Отчет студента о
выполнении
индивидуальных
заданий.
Дифференцированн
ый зачет.
Проведение итогов
практики на
заключительной
конференции,
заседании кафедры

7. ОЦЕНОЧНЫЕМАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО
КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ

Типовые задания, обеспечивающие формирование компетенций

№
п/п

Наименование
индивидуальных
заданий
практики

Содержание индивидуального
задания

Формы текущего
контроля

1 Составление
психолого-
педагогической
характеристики
курса

1. Характеристика совместной
деятельности в курсе

Студенческий коллектив
характеризуется недостаточной
сплоченностью. Имеются общие

Психолого-
педагогической
характеристики
курса.
Проверка и контроль



интересы, организуется совместная
деятельность. Функции в коллективе
распределены равномерно. Согласно
проведенному тестированию на
определение коммуникативных и
организаторских способностей, с
учетом пожелания обучающихся, был
выбран актив курса; почти все
получили поручения с учетом их
интересов.
Традиции курса: в обязательном
порядке проводятся кураторские часы,
ген. уборки; проводятся подготовки к
внеклассным мероприятиям.
Практикуются совместные посещения
культурно-массовых мероприятий
(посвящение в студенты, Шежере,
концерты).
2. Структура студенческой курса,
внутригрупповые процессы

В курсе, как и в большинстве
формирующихся коллективов,
наблюдается наличие микрогрупп по
интересам и по месту жительства (по
районам проживания). Между
обучающимися курса сложились не
очень ровные, доверительные и
доброжелательные отношения.
Наблюдается взаимовыручка, уважение
друг к другу. В курсе имеются лидеры.
Их авторитет основан на проявлении их
организаторских способностей при
проведении различных конкурсов,
соревнований и игр, в которых они
принимают участие, а также на
успеваемости.
В течение первого года обучения
происходил процесс адаптации к новым
условиям обучения и проживании. В
конце поменялся состав курса
(исключена ФИО, переведена ФИО). В
начале второго курса выбыли ФИО, из
академического отпуска ФИО. Все
привыкли к обстановке, требованиям,
соблюдению правил внутреннего
распорядка колледжа.
.

3. Характер общения и
взаимоотношения обучающихся в

курсе
В курсе сложились не очень
ровные, иногда и конфликтные

по деятельности и
уровню выполнения
задания



отношения. Девочки не всегда
стараются помогать друг к другу, часто
обосабливаются, общаются не со
всеми, а в своём узком кругу.
Группа не проявляет особого желания
участвовать во внутрифакультетских
мероприятиях. Обучающиеся курса по-
разному относятся к учебе, кто-то
старается приобретать новые знания,
профессиональные навыки, а некоторые
не проявляют таких способностей.
Некоторые члены курса нарушают
внутренний распорядок колледжа,
допускают пропуски занятий без
уважительной причины.

4. Преобладающие ценности курса

Группа (не все) ценит честность,
справедливость. Некоторые
стараются успевать на «хорошо» и
«отлично».

5. Творческий потенциал и
творческая активность обучающихся
Группа (ФИО) принимала участие в
конкурсе «Алло, мы ищем таланты».
Они же неоднократно участвовали в
мероприятиях колледжа и за его
пределами. ФИО помогает в создании
презентаций на разные темы, сценариев
мероприятий. ФИО выступали в роли
ведущих во внутрифакультетских
мероприятиях. ФИО принимали
участие в городском форуме «Медиа
Волна». А также многие из курса
принимали участие в мероприятиях
«День акушерки», «День пожилого
человека»…

6. Общие выводы
Обучающиеся курса адаптировались к
новым условиям обучения, стараются
соблюдать правила внутреннего
распорядка, многие, за исключением
некоторых, не нарушают дисциплину. В
курсе стараются пропускать учебные
занятия по уважительной причине. Но
некоторые пропускают занятия и без
уважительной причины.
Коллектив не отличается
сплоченностью, наблюдается общение в
отдельных группировках.



В курсе появились лидеры,
сформировался актив курса. Уровень
самоуправления в курсе недостаточно
высок. Не все проявляют
требовательность к себе и товарищам,
прислушиваются к общественному
мнению. Могут поступать в своих
интересах.
Уровень воспитанности в курсе
невысок. Ребята стараются уважительно
относиться к преподавателям и членам
коллектива. Но иногда возникают
спорные ситуации.
Общий эмоциональный климат в
коллективе благоприятный. На
дисциплину в курсе никто из
преподавателей не жалуется.
Необходимо проведение в курсе
воспитательных мероприятий,
направленных на развитие системы
ценностей каждого обучающегося.

7. Постановка проблем и задач
Приступив к работе с обучающимися
третьего курса, я, как куратор,
поставила перед собой следующие
задачи:
1.Продолжение изучения личностных
особенностей обучающихся совместно
с педагогом-психологом.
2.Определение обучающихся «курса
риска» для дальнейшей
индивидуальной работы по
профилактике правонарушений и
асоциальных явлений (совместно с
социальным педагогом).
3.Проведение воспитательных
мероприятий, направленных на
формирование коллективизма,
уважения к профессии и ответственного
отношения к учебной деятельности.
4.Создание благоприятных условий для
развития творческих способностей,
самореализации.
5.Формирование активной гражданской
позиции и интернационализма.
6.Стимулирование формирования
гармонично развитой личности с
разносторонними интересами.
7.Формирование культуры ЗОЖ.



2. Составление
психолого-
педагогической
характеристики
личности
обучающегося

Основная цель составления
характеристики - полнее изучить и
узнать ребёнка, на основе этого оказать
помощь в развитии и становлении его
индивидуальности, определить
оптимальные пути взаимодействия с
ним.
Для составления подробной психолого-
педагогической характеристики
необходимо придерживаться
следующего алгоритма:
1. Выбрать обучающегося для
написания характеристики.
2. Провести наблюдение за этим
учеником в различных жизненных
ситуациях с фиксацией и анализом
наблюдаемых фактов.
3. С помощью психологических
методик провести исследование
некоторых особенностей его личности.
4. Написать психолого-педагогическую
характеристику, отразив в ней разные
сферы личности, особенности
поведения, общения в школе и дома по
предложенной схеме.
5. Оценить и сопоставить отношение
обучающегося к общеобразовательным
предметам и занятиям физической
культурой и спортом, обосновав
собранным материалом их причины.
Охарактеризовать в рамках собранного
материала личность обучающегося в
плане всесторонности развития.
6. Наметить задачи для дальнейшего
совершенствования или коррекции
отношений обучающегося к учебной и
спортивной деятельности со стороны
учителя физической культуры и самого
обучающегося.

Психолого-
педагогической
характеристики
личности
обучающегося.
Проверка и контроль
по деятельности и
уровню выполнения
задания

3. Составление
проектов занятий
по специальности

Проект занятия - это документ
руководителя занятий, который он
составляет лично для себя перед
проведением занятия. Проект занятия
составляется в произвольной форме
обязательно на каждое занятие.
Структура проекта занятия может быть
следующей:
1. Тема занятия;
2. Учебная цель занятия (или цели, если
их несколько);
3. Учебные вопросы (могут указываться

Проекты занятий
по специальности.
Проверка и контроль
по деятельности и
уровню выполнения
задания



при изложении хода занятия);
4. Время, отведенное на занятие.
5. Место проведения занятия.
6. Руководства и пособия, используемые
при подготовке к занятию.
7. Материальное обеспечение занятия.
8. Ход занятия (структура).

4. Взаимо-
посещение
занятий и
внеклассных
мероприятий с
последующим
обсуждением

Посещение занятий сокурсников и
преподавателей кафедр факультета
ППО и внеклассных мероприятий с
последующим обсуждением и
составлением их анализа.

Анализ занятий и
внеклассных
мероприятий.
Проверка и контроль
по деятельности и
уровню выполнения
задания

5. Проведение
пробных занятий
по специальности
и внеучебных
мероприятий

Проведение пробных занятий по
специальности и внеучебных
мероприятий на факультете ППО с
составлением их анализа

Отчет студента
(фото и проекты
пробных занятий
по специальности и
внеучебных
мероприятий).
Проверка и контроль
по деятельности и
уровню выполнения
задания

6. Изучение опыта
педагога-
педагога-
наставника

Изучение опыта педагога-педагога-
наставника.
Эссе, посвященное анализуопыта
педагога-наставника.

Эссе, посвященное
анализуопыта
педагога-
наставника.
Проверка и контроль
по деятельности и
уровню выполнения
задания

Форма отчетности по практике

Главной формой отчетности по учебной практике является индивидуальный отчет
студентов, в котором отражается текущая работа практиканта в процессе практики:

– выданное индивидуальное задание по практике и сбор материалов;
– календарный план выполнения программы практики с отметками о полноте и

уровне его выполнения;
– анализ состава и содержания выполненной практической работы с указанием

структуры, объемов, сроков выполнения и ее оценки руководителем практики;
– краткая характеристика и оценка работы студента в период практики

руководителем практики.
Отчет по практике должен включать:
– титульный лист;
– индивидуальное задание;
– лист для замечаний;
– оглавление;
– краткую характеристику объекта практики;
– особенности функционирования организации;



– перечень выполненных работ;
– обзор собранных материалов.
Фонд оценочных средств для проведения итогового контроля обучающихся по

практике включает в себя:
- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения

программы практик, а так же описание показателей и критериев их оценивания;
- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы
формирования компетенций в процессе освоения программы практики;

- методику оценивания результатов практики.
Критериями оценки деятельности практиканта являются:
Объектами оценки эксплуатационной (учебной) практики являются:
Индивидуальный отчет практиканта, включающий в себя:
– выданное практиканту индивидуальное задание на эксплуатационную практику;
– календарный план выполнения магистрантом программы практики с отметками

о полноте и уровне его выполнения;
– анализ состава и содержания выполненной магистрантом практической работы

с указанием структуры, объемов, сроков выполнения и ее оценки руководителем практики
от факультета;

– краткая характеристика и оценка работы практиканта в период практики
руководителем практики от факультета, а в дальнейшем и руководителем практики от
университета.

Критериями оценки являются:
-ежедневный контроль, проверка и оценка деятельности студента руководителем от

факультета (текущая аттестация);
-еженедельный контроль, проверка дневника и оценка деятельности студента

руководителем от кафедры (промежуточная аттестация);
-выполнение программы практики, качество представленной отчетной

документации
-уровень теоретического осмысления студентами своей практической деятельности

(её целей, задач, содержания, методов);
-степень сформированности компетенций.
защита отчетов (итоговая аттестация).

Критерииоцениванияпедагогическойпрактики
При оценке практики студентов-бакалавров учитываются:‒ уровень теоретической и практической подготовленности будущего

педагога к самостоятельной педагогической деятельности;‒ степень эффективности проведенной студентом-бакалавром учебно-
воспитательной работы;‒ уровень знания студентом-бакалавром основных задач, содержания и
методики обучения и развития студентов на современном этапе;‒ общественно-социальная активность студента-бакалавра;‒ отношение к педагогической профессии, к детям, к школе;‒ участие в методической работе школы;‒ выполнение требований, предъявляемых к практиканту;‒ качество отчетной документации по практике;‒ своевременность сдачи отчетной документации.

Оценкой «отлично» оценивается студент‒ выполнивший программу практики в полном объеме с большей долей
самостоятельности, проявивший активность, инициативу, творческую компетентность;‒ обладающий достаточным уровнем аналитической и рефлексивной
деятельности; умеющий на основе диагностических данных выявить причины



возникновения педагогических проблем ребенка;‒ проявляющий элементы творчества в подборе учебного и дидактического
материала, в выборе средств и методов обучения, построении и проведении занятия;‒ следующий плану занятия, быстро и правильно реагирующий при
возникновении у учащихся затруднений, неожиданных ситуаций;‒ добивающийся на уроке хороших результатов;‒ активно участвующий в обсуждении занятий сокурсников, умеющий
анализировать их с точки зрения содержания, техники проведения и вносящий
конструктивные предложения;‒ умеющий проводить глубокий самоанализ своего занятия;‒ ведущий документацию систематично и представляющий ее по требованию
методиста точно в срок.

Оценкой «хорошо» оценивается студент‒ выполнивший программу практики в полном объеме, проявивший активность,
самостоятельность в работе, творчески компетентный;‒ владеющий профессиональной культурой и этикой, но испытывающий
трудности в анализе профессиональной деятельности, требующий стимулирующей
методической помощи;‒ проявляющий известную самостоятельность в разработке занятия и подборе и
использовании литературы для его проведения;‒ методически правильно оформляющий конспект занятия;‒ не проявляющий особой глубины понимания методического обоснования
занятия;‒ не в полную меру использующий средства обучения, недостаточно
эффективно осуществляющий активизацию мыслительной
деятельности учащихся;‒ нарушающий четкость и последовательность в ходе занятия, оставляющий без
внимания отдельные неточности в ответах учащихся или недостаточно умело их
исправляющий;‒ показывающий умение анализировать все стороны занятия, но его анализ не
отличается особой глубиной;‒ умеющий высказывать существенные замечания при обсуждении занятий
товарищей, вносящий конструктивные предложения;‒ имеющий недочеты в оформлении и сроках сдачи документации.

Оценкой «удовлетворительно» оценивается студент‒ выполнивший программу практики в полном объеме, но проявивший
недостаточную активность в самостоятельной работе, низкий уровень аналитической и
рефлексивной деятельности;‒ склонный к репродуктивному, нетворческому, формальному отношению к
делу, имеющий дисциплинарные нарушения;‒ требующий организующей методической помощи;‒ не владеющий психолого-педагогической теорией, методами и приемами
обучения, не способный к установлению контакта с учащимися;‒ нарушающий основные требования к уроку (распределение времени,
сочетание фронтальной и индивидуальной форм обучения,руководство мыслительной и
учебной деятельностью учащихся, предупреждение ошибок);‒ не дающий глубокого методического обоснования занятия во время
обсуждения занятия.

Описание шкал оценивания

Оценочная шкала Критерии оценивания



2 – «неудовлетворительно» Оценка «неудовлетворительно» ставится практиканту,
который не выполнил программу, обнаружил слабые
теоретические знания, не сумел применить их на практике.

3 – «удовлетворительно» Оценка «удовлетворительно» ставится практиканту,
который выполнил программу практики, но не показал
глубоких теоретических знаний и умений применения их
на практике, допускал ошибки в планировании и в
практической деятельности.

4 – «хорошо» Оценка «хорошо» ставится практиканту, который
полностью выполнил весь намеченный объём работы,
проявил инициативу, но не смог вести творческий поиск
или не проявил потребность в творческом росте.

5 – «отлично» Оценка «отлично» ставится практиканту, который
выполнил в срок и на высоком уровне весь намеченный
объём работы, проявил самостоятельность, творческий
подход, общую и профессиональную культуру.



Для оценки уровня сформированности компетенций в ходе практики
используются следующие критерии

Код и
наименован
ие
компетенци
и и для ОП
ВО,
индикатор
ы
достижения
компетенци
и (ИДК)

Шкала оценивания
Продвин

утый
Базовый Порогов

ый
Не освоены

компетенции
«отличн

о»
«хорошо

»
«удовлет

ворительно»
«неудовлетворит

ельно»
«зачтено» «не зачтено»

УК-1.
Способен
осуществлят
ь поиск,
критический
анализ и
синтез
информации
, применять
системный
подход для
решения
поставленн
ых задач

Самостоятельно
находит и
систематизирует
информацию из
разнообразных
источников, в
том числе на
иностранном
языке. Проводит
всесторонний
критический
анализ, выделяет
скрытые
противоречия,
оценивает
достоверность.
Формулирует
обоснованные,
оригинальные
суждения. При
решении задач
демонстрирует
системное
видение,
выявляет
взаимосвязи
разного уровня,
прогнозирует
последствия
решений.

Грамотно
работает с
источниками,
выделяет
главное,
сопоставляет
различные точки
зрения.
Аргументация
логична, однако
системный
анализ может
ограничиваться
наиболее
очевидными
связями.
Допускает
неточности в
оценке
надёжности
информации,
которые
исправляет при
обратной связи.

По образцу
находит
информацию, в
основном в
пределах
рекомендованных
источников.
Критический
анализ
поверхностен,
синтез
подменяется
простым
обобщением.
Системный
подход
проявляется
фрагментарно
(рассматривает
отдельные
аспекты, не
связывая их в
целое).
Аргументация
слабая,
требуются
направляющие
вопросы.

Не способен адекватно
подобрать источники, не
отличает факты от
мнений, анализ
отсутствует или грубо
ошибочен. Выводы не
делаются либо
полностью не
соответствуют задаче.
Системный подход не
применяется.

УК-2.
Способен
определять
круг задач в
рамках
поставленно
й цели и
выбирать
оптимальны
е способы
их решения,
исходя из
действующи

Самостоятельно
формулирует
полный
комплекс
взаимосвязанны
х задач,
адекватных
поставленной
цели. Проводит
полноценный
анализ
нормативно-
правовой базы,

В целом верно
определяет круг
задач и
подбирает
способы их
решения с
учётом правовых
норм. Может
недооценить
отдельные риски
или
ограничения.
Предлагаемые

С помощью
преподавателя/ша
блона выделяет
основные задачи.
Правовые нормы
и ресурсные
ограничения
учитывает
неполно или
формально.
Выбирает
наиболее
очевидные

Не способен
самостоятельно
определить круг задач.
Допускает грубые
ошибки в оценке
правовых рамок.
Предлагает способы
решения, не
соответствующие цели
либо неосуществимые в
имеющихся условиях.
Ресурсы не оценивает.



х правовых
норм,
имеющихся
ресурсов и
ограничений
.

ресурсов и
ограничений.
Предлагает
оптимальные
(иногда
нестандартные)
способы
решения с
обоснованным
расчётом
ресурсов.
Уверенно
прогнозирует
риски и
ожидаемые
результаты.

решения
преимущественн
о типовые, но
обоснованные.
При
дополнительном
обсуждении
корректирует
план.

способы
решения, не
проводя
сравнительного
анализа.
Планирование
недетализирован
ное.

УК-3.
Способен
осуществлят
ь
социальное
взаимодейст
вие и
реализовать
свою роль в
команде

Эффективно
взаимодействует
в любой
командной роли,
осознанно
выбирает стиль
поведения.
Проявляет
лидерские
качества,
способен
организовать
работу группы,
мотивировать,
урегулировать
конфликты.
Активно
способствует
достижению
общего
результата,
принимает на
себя
ответственность.
Умеет
выстраивать
конструктивные
отношения со
всеми
участниками.

Уверенно
работает в
команде,
выполняет
отведённую
роль,
поддерживает
деловую
атмосферу. При
необходимости
берёт на себя
руководство
отдельными
участками.
Коммуникация
ровная, но в
сложных
конфликтных
ситуациях может
действовать
шаблонно.

Работает в
команде
преимущественно
как исполнитель.
Взаимодействие
ограничивается
формальным
выполнением
поручений,
инициатива
минимальна.
Лидерские
качества не
проявляет. В
конфликтах
пассивен либо
эмоционально не
сдержан. Требует
контроля и
координации.

Не способен продуктивно
работать в команде:
нарушает
договорённости,
провоцирует конфликты
либо полностью
уклоняется от
совместной
деятельности. Результат
общих усилий страдает
по его вине.

УК-4.
Способен
осуществлят
ь деловую
коммуникац
ию в устной
и
письменной
формах на
государстве
нном языке

Выстраивает
устную и
письменную
коммуникацию
на высоком
уровне
(грамотность,
логичность,
стилистическая
точность) как на
государственном

Коммуникация
логичная, в
основном без
ошибок.
Допускает
отдельные
стилистические
погрешности
или небольшие
затруднения в
иноязычной

Излагает мысли с
нарушением
логики,
допускает
ошибки
(грамматические,
лексические).
Словарный запас
ограничен,
особенно в
профессионально

Коммуникативные
ошибки грубы и
многочисленны, смысл
сказанного/написанного
искажается. Не способен
к диалогу, не понимает
собеседника. Не может
составить базовый
деловой документ или
высказывание.
Иноязычная речь



Российской
Федерации
и
иностранно
м(ых)
языке(ах).

, так и на
иностранном
языке. Уверенно
представляет
позицию в
дискуссиях,
переговорах,
публичных
выступлениях.
Применяет
техники
активного
слушания,
аргументации,
убеждения.
Владеет
профессиональн
ой и деловой
терминологией.

речи, которые не
искажают
смысл. Способен
подготовить
требуемые
деловые
документы,
провести
презентацию.
Обратная связь
воспринимается
и используется.

й сфере на
иностранном
языке. Деловые
документы
требуют
доработки.
Выступление
сводится к
чтению текста,
диалог
поддерживает с
трудом.

отсутствует или
полностью не
соответствует задаче.

УК-5.
Способен
воспринима
ть
межкультур
ное
разнообрази
е общества в
социально-
историческо
м,
этическом и
философско
м
контекстах.

Демонстрирует
глубокое
понимание
социокультурны
х, исторических
и этических
контекстов.
Толерантен,
уважает иные
взгляды и
традиции, умеет
выстраивать
продуктивный
диалог с
представителями
разных культур.
Анализирует
собственное
поведение с
точки зрения
межкультурной
компетентности.
Использует
разнообразие
как ресурс для
личностного и
профессиональн
ого развития.

Осознаёт
наличие
культурных
различий,
проявляет
уважение. В
типовых
ситуациях
межкультурного
общения
действует
тактично. Может
испытывать
затруднения при
интерпретации
сложных
культурных
феноменов, но
стремится к их
пониманию.

Имеет общие
представления о
межкультурном
разнообразии, но
поведение
шаблонно.
Восприятие иной
культуры может
сопровождаться
стереотипами. В
напряжённой
межкультурной
ситуации
теряется. Требует
внешних
ориентиров для
корректного
поведения.

Проявляет
интолерантность,
национальные или
культурные
предрассудки.
Отказывается учитывать
межкультурные
особенности в общении и
деятельности.
Провоцирует конфликты
либо грубо нарушает
этические нормы.

УК-6.
Способен
управлять
своим
временем,
выстраивать
и
реализовыва
ть
траекторию

Точно оценивает
собственные
ресурсы,
выстраивает
сбалансированну
ю,
детализированну
ю траекторию
саморазвития на
основе

Имеет
реалистичный
план
саморазвития, в
основном
соблюдает сроки
и баланс.
Использует
базовые техники
тайм-

План
саморазвития
формальный или
сильно
завышен/занижен
. Постоянно
нарушаются
сроки,
приоритеты
расставлены

Отсутствует осознанное
целеполагание в области
саморазвития. Время
используется
неэффективно, срыв
дедлайнов постоянен.
Отказывается от анализа
собственной
деятельности. Не видит
ценности в непрерывном



саморазвити
я на основе
принципов
образования
в течение
всей жизни.

принципов
lifelong learning.
Эффективно
управляет
временем
(расстановка
приоритетов,
планирование,
минимизация
потерь).
Критически
анализирует
достигнутые
результаты,
своевременно
корректирует
планы.
Проявляет
инициативу в
профессиональн
ом росте,
рефлексирует.

менеджмента.
Может не всегда
точно оценивать
эффективность
затраченного
времени или
вовремя
пересматривать
план.
Необходимо
периодическое
самонапоминани
е.

хаотично.
Техники
управления
временем если и
применяются, то
бессистемно.
Рефлексия
заменяется
самооправданием
. Нуждается во
внешнем
контроле.

образовании.

У К - 7 .
Способен
поддержива
ть должный
уровень
физической
подготовлен
ности для
обеспечения
полноценно
й
социальной
и
профессион
альной
деятельност
и.

Демонстрирует
высокий уровень
физического
развития и
подготовленност
и (выполняет
нормативы с
превышением
требований).
Систематически
использует
научно
обоснованные
средства
физической
культуры для
укрепления
здоровья.
Самостоятельно
составляет и
корректирует
комплексы
упражнений с
учётом своего
состояния и
профессиональн
ых нагрузок.
Владеет
методиками
самоконтроля и
пропагандирует
здоровый образ
жизни.

Уровень
физической
подготовленност
и соответствует
нормативам.
Применяет
рекомендованны
е комплексы
упражнений, в
целом
поддерживает
здоровый образ
жизни. При
составлении
индивидуальной
программы
может
потребоваться
консультация.
Оценку своего
состояния
проводит с
небольшими
погрешностями.

Минимально
допустимый
уровень
физической
подготовленност
и. Занятия
нерегулярны,
упражнения
часто
выполняются с
техническими
ошибками.
Знания о
здоровьесбереже
нии имеются, но
не применяются
систематически.
Самоконтроль
формальный.

Уровень физической
подготовленности ниже
минимальных
требований. Отсутствует
мотивация к занятиям. Не
может подобрать
безопасную нагрузку,
игнорирует нормы
здорового образа жизни.
Практические навыки
выполнения упражнений
отсутствуют или грубо
ошибочны.

УК-8.
Способен

Способен
предвидеть и

Знает правила
безопасности и

Действия по
безопасности

Пренебрегает нормами
безопасности, не знает



создавать и
поддержива
ть в
повседневно
й жизни и в
профессион
альной
деятельност
и
безопасные
условия
жизнедеятел
ьности для
сохранения
природной
среды,
обеспечения
устойчивого
развития
общества, в
том числе
при угрозе и
возникновен
ии
чрезвычайн
ых ситуаций
и военных
конфликтов

оценивать
широкий спектр
факторов риска
(природных,
техногенных,
социальных) в
быту и
профессии.
Разрабатывает и
реализует
превентивные
меры. Владеет
всем спектром
методов защиты
в ЧС и военных
конфликтах,
может оказать
первую помощь
и обучить
окружающих.
Формирует
культуру
безопасного и
ответственного
поведения, в том
числе в
отношении
окружающей
среды.

алгоритмы
действий, в
типовых и
усложнённых
ситуациях
применяет их
грамотно.
Может не
учитывать
отдельные
косвенные
риски. Способен
организовать
безопасное
пространство
для себя и
окружающих, но
при
нестандартной
угрозе действует
с задержкой.

шаблонны, в
основном в
знакомых
ситуациях.
Знания о рисках
фрагментарны.
Применяет
средства защиты
с неточностями.
В условиях ЧС
может
растеряться.
Культуру
безопасного
поведения
транслирует
слабо.

алгоритмов действий в
опасных ситуациях. Не
способен пользоваться
средствами защиты.
Своими действиями
может создать угрозу для
себя и окружающих.

О П К - 1 :
Способен
осуществлят
ь
профессион
альную
деятельност
ь в
соответстви
и с
нормативны
ми
правовыми
актами в
сфере
образования
и нормами
профессион
альной
этики.

Осуществляет
профессиональн
ую деятельность
в соответствии с
нормативными
правовыми
актами в сфере
образования и
нормами
профессиональн
ой этики.
Определяет
сущность
приоритетных
направлений
развития
образовательной
системы РФ,
законов и иных
нормативных
правовых актов,
регламентирую
щих
образовательну
ю деятельность в
РФ,
нормативных
документов по

Осуществляет
профессиональн
ую деятельность
в соответствии с
нормативными
правовыми
актами в сфере
образования и
нормами
профессиональн
ой этики.
Определяет
сущность
приоритетных
направлений
развития
образовательной
системы РФ,
законов и иных
нормативных
правовых актов,
регламентирую
щих
образовательну
ю деятельность в
РФ,
нормативных
документов по

Осуществляет
профессиональну
ю деятельность в
соответствии с
нормативными
правовыми
актами в сфере
образования и
нормами
профессионально
й этики.
Определяет
сущность
приоритетных
направлений
развития
образовательной
системы РФ,
законов и иных
нормативных
правовых актов,
регламентирующ
их
образовательную
деятельность в
РФ, нормативных
документов по
вопросам

Не осуществляет
профессиональную
деятельность в
соответствии с
нормативными
правовыми актами в
сфере образования и
нормами
профессиональной этики.
Определяет сущность
приоритетных
направлений развития
образовательной системы
РФ, законов и иных
нормативных правовых
актов,
регламентирующих
образовательную
деятельность в РФ,
нормативных документов
по вопросам обучения и
воспитания детей и
молодежи, федеральных
государственных
образовательных
стандартов дошкольного,
начального общего,
основного общего,



вопросам
обучения и
воспитания
детей и
молодежи,
федеральных
государственных
образовательных
стандартов
дошкольного,
начального
общего,
основного
общего,
среднего общего
образования,
законодательств
а о правах
ребенка,
трудового
законодательств
а. Приводить
объяснение
причин
психолого-
педагогических
явлений на
основе анализа
нормативно-
правовых актов
в сфере
образования и
профессиональн
ой деятельности.

вопросам
обучения и
воспитания
детей и
молодежи,
федеральных
государственных
образовательных
стандартов
дошкольного,
начального
общего,
основного
общего,
среднего общего
образования,
законодательств
а о правах
ребенка,
трудового
законодательств
а, допуская
несущественные
неточности.

обучения и
воспитания детей
и молодежи,
федеральных
государственных
образовательных
стандартов
дошкольного,
начального
общего,
основного
общего, среднего
общего
образования,
законодательства
о правах ребенка,
трудового
законодательства,
допуская
существенные
ошибки.

среднего общего
образования,
законодательства о
правах ребенка,
трудового
законодательства.

ОПК
-2 Способен
участвовать
в разработке
основных и
дополнитель
ных
образовател
ьных
программ,
разрабатыва
ть
отдельные
их
компоненты
(в том числе
с
использован
ием
информацио
нно-
коммуникац
ионных

Участвуе
т разработке
основных и
дополнительных
образовательных
программ,
разрабатывать
отдельные их
компоненты (в
том числе с
использованием
информационно-

коммуни
кационных

технолог
ий)

Разрабат
ывает
программы
учебных
предметов,
курсов,
дисциплин

Участвуе
т разработке
основных и
дополнительных
образовательных
программ,
разрабатывать
отдельные их
компоненты (в
том числе с
использованием
информационно-

коммуни
кационных
технологий),
допуская
несущественные
неточности.

Разрабат
ывает
программы
учебных
предметов,

Участвует
разработке
основных и
дополнительных
образовательных
программ,
разрабатывать
отдельные их
компоненты (в
том числе с
использованием
информационно-

коммуник
ационных
технологий),
допуская
существенные
ошибки.

Разрабаты
вает программы
учебных
предметов,
курсов,

Не участвует
разработке основных и
дополнительных
образовательных
программ, не
разрабатывать отдельные
их компоненты (в том
числе с использованием
информационно-
коммуникационных
технологий)

Не разрабатывает
программы учебных
предметов, курсов,
дисциплин (модулей),
программы
дополнительного
образования в
соответствии с
нормативно-правовыми
актами в сфере
образования.

Не способен



технологий) (модулей),
программы
дополнительног
о образования в
соответствии с
нормативно-
правовыми
актами в сфере
образования.

Осущест
вляет отбор
педагогических
и других
технологий, в
том числе
информационно-
коммуникацион
ных,
используемых
при разработке
основных и
дополнительных
образовательных
программ и их
элементов.

курсов,
дисциплин
(модулей),
программы
дополнительног
о образования в
соответствии с
нормативно-
правовыми
актами в сфере
образования,
допуская
несущественные
неточности.

Осущест
вляет отбор
педагогических
и других
технологий, в
том числе
информационно-
коммуникацион
ных,
используемых
при разработке
основных и
дополнительных
образовательных
программ и их
элементов,
допуская
несущественные
неточности.

дисциплин
(модулей),
программы
дополнительного
образования в
соответствии с
нормативно
правовыми
актами в сфере
образования),
допуская
существенные
ошибки.

Осуществ
ляет отбор
педагогических и
других
технологий, в том
числе
информационно-

коммуник
ационных,
используемых
при разработке
основных и
дополнительных
образовательных
программ и их
элементов),
допуская
существенные
ошибки.

осуществлять отбор
педагогических и других
технологий, в том числе
информационно-
коммуникационных,
используемых при
разработке основных и
дополнительных
образовательных
программ и их элементов.

ОПК
-3. Способен
организовыв
ать
совместную
и
индивидуал
ьную
учебную и
воспитатель
ную
деятельност
ь
обучающихс
я, в том
числе с
особыми
образовател
ьными
потребностя
ми, в
соответстви
и с
требованиям

Грамотно
и безошибочно
использует
профессиональн
ую
терминологию,
демонстрируя
знания основ
применения
психолог
педагогических
технологий (в
том числе
инклюзивных),
не испытывает
затруднений

Представ
ляет, полностью
без затруднений
обосновывает и
решает задания,
демонстрируя
индивидуальный
подход,

Грамотно
использует
профессиональн
ую
терминологию,
демонстрируя
знания основ
применения
психолог
педагогических
технологий (в
том числе
инклюзивных),
испытывает
незначительные
затруднения,
которые легко
исправляет.

Представ
ляет, достаточно
обосновывает и
решает
большинство
заданий,

Используе
т
профессиональну
ю терминологию
не всегда
грамотно,
демонстрируя
при этом знания
основ
применения
психолог
педагогических
технологий (в
том числе
инклюзивных),
испытывает
затруднения,
которые не все-

гда
исправляет
самостоятельно.

Представл
яет частично, с
затруднениями

Не использует
профессиональную
терминологию или
использует её неверно, не
демонстрирует знания
основ применения
психолог педагогических
технологий (в том числе
инклюзивных),
испытывает затруднения,
которые не исправляет
даже после дополни-

тельных вопросов
Не представляет и

не решает задания на
демонстрацию
способности применять
адресную помощь в
соответствии с
индивидуальными
образовательными
потребностями
обучающихся.

Не предлагает



и
федеральны
х
государстве
нных
образовател
ьных
стандартов

способность
применять
адресную
помощь в
соответствии с
индивидуальны
ми
образовательны
ми
потребностями
обучающихся в
полной мере.

Применя
ет творческий
подход при
решении задач
по выявлению и
организации
работы с детьми
с особыми
образовательны
ми
потребностями,
демонстрируя
навыки оказания
адресной
помощи
обучающимся в
соответствии с
требованиями
федеральных
государственных
образовательных
стандартов.

демонстрируя
знание типовых
подходов
индивидуализац
ии, способность
применять
адресную
помощь в
соответствии с
индивидуальны
ми
образовательны
ми
потребностями
обучающихся.

Предлага
ет и
обосновывает
традиционное
решение задач
по выявлению и
организации
работы с детьми
с особыми
образовательны
ми
потребностями,
демонстрируя
навыки оказания
адресной
помощи
обучающимся в
соответствии с
требованиями
федеральных
государственных
образовательных
стандартов

обосновывает, и с
трудом решает
задания,
демонстрируя
способность
применять
адресную
помощь в
соответствии с
индивидуальным
и
образовательным
и потребностями
обучающихся.

Предлагае
т традиционное
решение задач по
выявлению и
организации
работы с детьми с
особыми
образовательным
и потребностями,
демонстрируя
навыки оказания
адресной помощи
обучающимся в
соответствии с
требованиями
федеральных
государственных
образовательных
стандартов, но
обосновывает его
не в полной мере,
не проявляет
лидерские
качества и
умения

решения задач по
выявлению и
организации работы с
детьми с особыми
образовательными
потребностями,
демонстрируя навыки
оказания адресной
помощи обучающимся в
соответствии с
требованиями
федеральных
государственных
образовательных
стандартов

ОПК
-4. Способен
осуществлят
ь духовно-
нравственно
е
воспитание
обучающихс
я на основе
базовых
национальн
ых
ценностей

Системн
о и творчески
интегрирует
духовно-
нравственное
воспитание в
содержание
учебной и
внеучебной
работы.
Демонстрирует
личную
приверженность
базовым
национальным
ценностям,
является
образцом

Понимае
т важность
духовно-
нравственного
воспитания,
использует
рекомендованны
е методики.
Проводит
воспитательные
мероприятия в
соответствии с
планом.
Собственное
поведение
соответствует
этическому
стандарту. В

Воспитате
льная работа
проводится
формально,
преимущественно
через беседы и
мероприятия
«для галочки».
Испытывает
трудности в
обсуждении
ценностных
вопросов, боится
дискуссий.
Личный пример
не всегда
последователен.

Демонстрирует
ценности,
противоречащие базовым
национальным, либо
цинично относится к
задачам воспитания. Не
проводит
воспитательную работу,
отказывается от неё.
Может оказывать
негативное влияние на
обучающихся.



нравственного
поведения.
Создаёт
воспитательные
ситуации,
стимулирующие
моральный
выбор и
гражданскую
активность.
Способен
оценить и
представить
результативност
ь
воспитательной
работы.

оценке
воспитательных
результатов
ориентируется
на видимые
проявления.

ОПК
-5. Способен
осуществлят
ь контроль и
оценку
формирован
ия
образовател
ьных
результатов
обучающихс
я, выявлять
и
корректиров
ать
трудности в
обучении.

Разрабат
ывает и
использует
валидные,
объективные и
разнообразные
средства
контроля (в том
числе ИКТ-
инструменты) в
строгом
соответствии с
планируемыми
результатами.
Проводит
глубокий анализ
ошибок и
затруднений,
выявляет их
причины.
Разрабатывает и
реализует
адресные
коррекционные
программы,
отслеживает
динамику.
Способен
прогнозировать
типичные
учебные
проблемы и
предупреждать
их.

Корректн
о проводит
контроль и
оценку,
придерживается
критериев.
Замечает
типичные
ошибки,
применяет
стандартные
приёмы
коррекции.
Может не всегда
точно
установить
причину
индивидуальных
трудностей.
Оценочные
суждения в
основном
объективны.

Контроль
однообразен,
преобладает
репродуктивный
уровень.
Критерии оценки
размыты,
присутствует
субъективизм.
Трудности
обучающихся
фиксирует, но
коррекцию
проводит
бессистемно или
по готовым
рецептам без
учёта причин.

Оценка не
соответствует
результатам,
выставляется интуитивно
или предвзято. Не
способен выявить
причины
неуспеваемости, не
предлагает помощи.
Контрольные процедуры
грубо нарушают
требования
объективности.

ОПК
-6. Способен
использоват
ь психолого-
педагогичес
кие

Владеет
широким
спектром
технологий
индивидуализац
ии,

Уверенно
применяет
рекомендованны
е технологии
индивидуализац
ии и

Имеет
общее
представление об
инклюзивных
технологиях, но
использует лишь

Не знает и не
применяет технологии
индивидуализации.
Игнорирует особенности
обучающихся,
предъявляя ко всем



технологии
в
профессион
альной
деятельност
и,
необходимы
е для
индивидуал
изации
обучения,
развития,
воспитания,
в том числе
обучающихс
я с особыми
образовател
ьными
потребностя
ми.

самостоятельно
и обоснованно
выбирает их под
конкретные
образовательные
задачи и
потребности
обучающегося.
Проектирует
индивидуальные
образовательные
маршруты,
формирует
систему
регуляции
поведения и
деятельности.
Добивается
устойчивой
положительной
динамики у
разных
категорий детей,
в том числе с
ОВЗ и
девиантным
поведением.
Рефлексирует и
корректирует
собственный
технологический
арсенал.

коррекционно-
развивающие
приёмы. Строит
индивидуальную
работу, опираясь
на
характеристику
ребёнка. При
столкновении с
новыми
нозологиями
может
потребоваться
консультация
дефектолога или
психолога.

отдельные
простейшие
приёмы
(повторное
объяснение,
дополнительное
время).
Индивидуализаци
я подменяется
упрощением
заданий. Не
может выстроить
целостную
программу
сопровождения.

одинаковые требования.
Отказывается от работы с
детьми с особыми
потребностями или
наносит им
психологический вред.

ОПК
-7. Способен
взаимодейст
вовать с
участникам
и
образовател
ьных
отношений
в рамках
реализации
образовател
ьных
программ.

Выстраи
вает
продуктивное,
партнёрское
взаимодействие
со всеми
участниками
(родителями,
коллегами,
специалистами
ПМПк,
социальными
партнёрами) в
правовом и
этическом поле.
Инициативен в
организации
сетевого
сотрудничества.
Профессиональн
о управляет
коммуникацией
в сложных,
конфликтных
ситуациях,

Поддерж
ивает деловой
контакт с
родителями и
коллегами,
участвует в
работе
консилиума,
выполняет
договорённости.
При общении с
внешними
организациями
придерживается
заданного плана.
Может
испытывать
неуверенность
при публичных
выступлениях
или в
конфликтных
ситуациях, но не
уходит от
диалога.

Общение
с родителями
ограничивается
краткими
формальными
отчётами, с
коллегами —
ситуативно. На
заседаниях
ПМПк пассивен,
транслирует
позицию, но не
участвует в
обсуждении. С
представителями
организаций
взаимодействует
только по
прямому
поручению,
шаблонно.

Избегает
взаимодействия, либо
общение носит
конфликтный,
нетактичный характер.
Нарушает
конфиденциальность. Не
способен представить
профессиональную
позицию в диалоге с
родителями и
специалистами.



находит
консенсус.
Эффективно
представляет
образовательну
ю организацию
во внешней
среде.

ОПК
-8. Способен
осуществлят
ь
педагогичес
кую
деятельност
ь на основе
специальны
х научных
знаний.

Системат
ически
опирается на
современные
научные данные
(в предметной
области,
педагогике,
психологии) при
проектировании,
реализации и
анализе учебно-
воспитательного
процесса.
Проводит
самостоятельны
й анализ
педагогических
ситуаций с
привлечением
теоретических
концепций,
осуществляет
доказательную
рефлексию.
Способен
адаптировать и
внедрять научно
обоснованные
инновации в
практику.

Имеет
прочную
теоретическую
базу, применяет
научные знания
для обоснования
методических
решений. При
анализе
урока/ситуации
выделяет
ключевые
аспекты,
связывает с
изученными
закономерностя
ми, хотя может
не всегда
выходить на
глубинные
причинно-
следственные
связи. Рефлексия
содержательна.

Научные
знания носят
фрагментарный
характер. В
планировании
занятий
преобладает
рецептурный
подход без
теоретического
обоснования.
Анализ
педагогической
ситуации
поверхностный,
строится на
интуиции или
бытовых
представлениях.

Демонстрирует незнание
фундаментальных основ
преподаваемого предмета
и базовых
педагогических теорий.
Не может дать
обоснование своим
действиям. Анализ
отсутствует или грубо
ошибочен. Практика
оторвана от науки.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания
промежуточных и окончательных результатов прохождения практики

1. Нормативные документы
Процедура оценивания промежуточных и окончательных результатов прохождения

практики определяется следующими нормативными документами:
• Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации обучающихся ДГПУ;
• Положение о практической подготовке обучающихся.
Процедура оценивания промежуточных и окончательных результатов прохождения

практики предусматривает:
• предоставление обучающимися необходимых отчетных материалов;
• обязательно участие и выступление на отчетной конференции по практике с

использованием мультимедийной презентации.
2. Порядок оформления отчета



Итоговый отчет по учебной педагогической, вожатской практике студенты готовят
в виде устного выступления с использованием мультимедийной презентации на
основании материалов работы в и выполненных заданий по практике. В ходе подготовки
отчета используются фото- видео-материалы с практики.

Содержательные требования к выступлению
Отчет по итогам практики включает описание основных видов деятельности в

период практики, итоги выполнения заданий, содержат рефлексивную оценку
результативности практики по решению поставленных задач и анализ проблем,
возникших в ходе практики. Основное внимание в ходе выступления должно быть
уделено обобщению и анализу результатов практики.

Стилистические требования к выступлению
Выступление должно обладать структурной и содержательной целостностью,

опираться на взаимосвязь теоретических положений и результатов, полученных в ходе
прохождения практики. Все смысловые блоки выступления должны быть соединены
логическими переходами, крупные содержательные блоки завершаться резюмирующими
суждениями, а заключительная часть - выводами, сформулированными кратко и четко.

Технические требования к оформлению электронной презентации
Электронная презентация оформляется в программе Microsoft Power Point.
Электронная презентация должна отражать основные содержательные блоки

выступления. Стиль оформления презентации и анимационные эффекты не должны
отвлекать внимание от содержания информации. Основную часть презентации должны
составлять фото-и видеоматериалы, подготовленные студентами в ходе прохождения
практики.

В виде текста оформляются основные положения и выводы, которые должны быть
сформулированы кратко и четко. Рекомендуемые размеры шрифта для заголовков - не
менее 24, ля информации - не менее 18.

3. Порядок защиты отчета
Защита отчета проводится на итоговой конференции с обязательным участием всех

обучающихся, проходивших практику. На защите отчета могут присутствовать
сотрудники кафедр, принимавших участие в организации и проведении практики,
представители факультета и иные лица, приглашенные руководителями практики и (или)
руководством факультета (кафедры). К защите допускаются студенты, выполнившие все
задания по практике, установленные программой практики. В ходе представления отчета
по практике дополнительные, уточняющие вопросы по отчету могут быть заданы
выступающему после презентации отчета.

Регламент защиты:
• выступление обучающегося с отчетом с использованием мультимедийной

презентации (до 10 минут);
• ответы обучающихся на вопросы (до 5 мин);
• свободная дискуссия.
Решение об оценке за практику принимается руководителем на основе результатов

работы студентов по выполнению заданий по практике с учетом результатов защиты
отчета.

4. Требования к самостоятельной работе студентов на практике.
Самостоятельная работа студентов представляет важную часть учебной,

педагогической практике классное руководство. Учебно-методическое обеспечение
осуществляется путём проведения теоретических и практических разъяснений в рамках
учебных занятий по соответствующим учебным дисциплинам, а также в виде инструкций
и рекомендаций руководителя по каждому блоку заданий. После этого студенты работают
самостоятельно, но их деятельность и ее результаты регулярно контролируются и
проверяются.



Результаты выполнения исследовательских заданий в период прохождения
практики фиксируются руководителем и служат основой оценивания результатов
обучения по учебной педагогической практике классное руководство.

В течение периода практики осуществляется контроль выполнения заданий,
реализация знаний и навыков, полученных студентами образовательных организациях.

По итогам практики составляется индивидуальный отчёт по практике, в защите
которого участвуют студенты всей курса. При этом каждый студент должен знать и
способен объяснить представленный в отчете фактический, собранный в ходе практики,
соотнести полученные результаты с поставленными задачами практики, анализировать
проблемы, возникшие в ходе практики, и отвечать на поставленные вопросы.

5.Критерии оценки деятельности практиканта
Объектами оценки педагогической практики являются:
1. Дневник практиканта, включающий в себя:
- методический анализ учебных и внеучебных занятий;
- психолого-педагогическая характеристика на обучающегося;
- отчет практиканта.

2. Отчет практиканта, включающее в себя:
- проекты учебных и внеучебных занятий;
- материалы диагностической работы с учащимся;
- фото и видео материалы;
- грамоты, отзывы от организации.

Критериями оценки являются:
1. Выполнение программы практики, качество представленной отчетной

документации.
2. Уровень теоретического осмысления практикантами своей практической

деятельности.
(её целей, задач, содержания, методов);
3. Степень сформированности компетенций.
На основании представленных документов, характеристики практиканта и оценок

руководителей практики от профильной организации и университета факультетским
руководителем практики выставляется итоговая оценка.

8.ПЕРЕЧЕНЬ РЕКОМЕНДУЕМОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ
И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»

1. Создание мультимедийных интерактивных приложений [Электронный ресурс] /
https://learningapps.org

2. Муратова С.Ю. Офисные программные пакеты [Электронный ресурс]: редактор
WORD. Лабораторный практикум / С.Ю. Муратова. — Электрон. текстовые данные. —
М. : Издательский Дом МИСиС, 2012 — 227 c. 2227-8397. — Режим доступа:
http://www.iprbookshop.ru/56225.html

3. Горбунова Т.Н. Автоматизированный лабораторный практикум по информатике.
Освоение работы в MS Excel 2007 [Электронный ресурс] / Т.Н. Горбунова, Т.Ю.
Журавлева. — Электронные текстовые данные. — Саратов: Вузовское образование, 2014
— 77 c. — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/20699.html

4. Качановский Ю.П. Технологии создания мультимедийных презентаций в
Microsoft PowerPoint [Электронный ресурс]: методические указания к проведению
лабораторной работы по курсу «Информатика» / Ю.П.

5. Качановский, А.С. Широков. — Электронные текстовые данные. — Липецк:
Липецкий государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2014 — 38 c. — 2227-
8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/55165.html

https://learningapps.org


Электронные ресурсы
6. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/
7. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое

окно доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/
8. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/
9. Сервисы Web 2 для учителя [Электронный ресурс]

/http://www.openclass.ru/node/304449
10. Web 2 – сервисы для школ [Электронный ресурс] /

http://schoolservis.blogspot.ru/

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕ
ДЕНИЯ ПРАКТИКИ

При прохождении практики используется материально-техническая база факультета
профессионально-педагогического образования.

10. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИК ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и для
инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития,
индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрены
соответствующие здоровью формы и порядок проведения практики:

1. Разработка индивидуальных заданий.
2. Выбор места прохождения практики для инвалидов и лиц с ограниченными

возможностями здоровья производится с учетом требований их доступности для данных
категорий обучающихся. При определении места практики для инвалидов, лиц с
ограниченными возможностями учитываются рекомендации медико-социальной
экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида,
относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для
прохождения практики создаются специальные рабочие места в соответствии с
характером нарушений, а также с учетом выполняемых студентом трудовых функций.

Автор рабочей программы практики: Гаджикурбанова Габибат Магомедовна,
к.п.н., доцент, и.о.зав. кафедрой ТиМПО.


