


1. ЦЕЛЬ И НАПРАВЛЕННОСТЬ ПРАКТИКИ
Целью научно-исследовательской работы выпускника является развитие способности

самостоятельного осуществления научно-исследовательской работы, связанной с решением
сложных профессиональных задач в инновационных условиях. Научно-исследовательская рабо-
та выполняется выпускником под руководством научного руководителя. Направление научно-
исследовательских работ выпускника определяется в соответствии с направлением и профилем
и темой ВКР.

2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ И ФОРМЫ ЕЕ ПРОВЕДЕНИ

Вид практики – производственная (научно-исследовательская работа).
Форма проведения - дискретно, путем выделения в календарном учебном графике не-

прерывного периода учебного времени для проведения учебной практики.
Типы практики - научно-исследовательская работа (получение первичных навыков

научно-исследовательской работы).

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАК-
ТИКИ

Научно-исследовательская работа ориентирует на научную деятельность, ее прохожде-
ние направлено на формирование и развитие следующих компетенций:

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компе-
тенции

УК-1. Способен осуществлять поиск,
критический анализ и синтез информа-
ции, применять системный подход для
решения поставленных задач

УК-1.1. Демонстрирует знание особенностей системного
и критического мышления, аргументированно формиру-
ет собственное суждение и оценку информации, прини-
мает обоснованное решение.
УК-1.2. Применяет логические формы и процедуры,
способен к рефлексии по поводу собственной и чужой
мыслительной деятельности.
УК-1.3. Анализирует источники информации с целью
выявления их противоречий и поиска достоверных су-
ждений

УК-2. Способен определять круг задач в
рамках поставленной цели и выбирать
оптимальные способы их решения, исхо-
дя из действующих правовых норм, име-
ющихся ресурсов и ограничений

УК-2.1. Определяет совокупность взаимосвязанных за-
дач и ресурсное обеспечение, условия достижения по-
ставленной цели, исходя из действующих правовых
норм.
УК-2.2. Оценивает вероятные риски и ограничения,
определяет ожидаемые результаты решения поставлен-
ных задач.
УК-2.3. Использует инструменты и техники цифрового
моделирования для реализации образовательных процес-
сов

УК-3. Способен осуществлять социаль-
ное взаимодействие и реализовывать
свою роль в команде

УК-3.1. Демонстрирует способность работать в команде,
проявляет лидерские качества и умения.
УК-3.2. Демонстрирует способность эффективного рече-
вого и социального взаимодействия, в том числе с раз-
личными организациями.
УК-3.3. Знает основные принципы и механизмы соци-
ального взаимодействия и условия эффективной работы
в команде.

УК-4. Способен осуществлять деловую
коммуникацию в устной и письменной
формах на государственном языке Рос-

УК-4.1. Владеет системой норм русского литературного
языка при его использовании в качестве государственно-
го языка Российской Федерации и нормами иностранно-



сийской Федерации и иностранном(ых)
языке(ах)

го(ых) языка(ов), использует различные формы, виды
устной и письменной коммуникации.
УК-4.2. Использует языковые средства для достижения
профессиональных целей на русском и иностранном(ых)
языке(ах) в рамках межличностного и межкультурного
общения.
УК-4.3. Осуществляет коммуникацию в цифровой среде
для достижения профессиональных целей и эффективно-
го взаимодействия

УК-5. Способен воспринимать меж-
культурное разнообразие общества в со-
циально-историческом, этическом и фи-
лософском контекстах

УК-5.1. Анализирует социокультурные различия соци-
альных групп, опираясь на знание этапов исторического
развития России в контексте мировой истории, социо-
культурных традиций мира, основных философских, ре-
лигиозных и этических учений.
УК-5.2. Демонстрирует уважительное отношение к исто-
рическому наследию и социокультурным традициям
Отечества.
УК-5.3. Конструктивно взаимодействует с людьми с уче-
том их социокультурных особенностей в целях успешно-
го выполнения профессиональных задач и социальной
интеграции

УК-6. Способен управлять своим време-
нем, выстраивать и реализовывать траек-
торию саморазвития на основе принци-
пов образования в течение всей жизни

УК-6.1. Оценивает личностные ресурсы по достижению
целей саморазвития и управления своим временем на
основе принципов образования в течение всей жизни.
УК-6.2. Критически оценивает эффективность использо-
вания времени и других ресурсов при реализации траек-
тории саморазвития

УК-7. Способен поддерживать должный
уровень физической подготовленности
для обеспечения полноценной социаль-
ной и профессиональной деятельности

УК-7.1. Определяет личный уровень сформированности
показателей физического развития и физической подго-
товленности.
УК-7.2. Владеет технологиями здорового образа жизни и
здоровьесбережения, отбирает комплекс физических
упражнений с учетом их воздействия на функциональ-
ные и двигательные возможности, адаптационные ресур-
сы организма и на укрепление здоровья

УК-8. Способен создавать и поддержи-
вать в повседневной жизни и в профес-
сиональной деятельности безопасные
условия жизнедеятельности для сохране-
ния природной среды, обеспечения
устойчивого развития общества, в том
числе при угрозе и возникновении чрез-
вычайных ситуаций и военных конфлик-
тов

УК-8.1. Оценивает факторы риска, умеет обеспечивать
личную безопасность и безопасность окружающих в по-
вседневной жизни и в профессиональной деятельности.
УК-8.2. Знает и может применять методы защиты в чрез-
вычайных ситуациях и в условиях военных конфликтов,
формирует культуру безопасного и ответственного пове-
дения

ОПК-1. Способен осуществлять профес-
сиональную деятельность в соответствии
с нормативными правовыми актами в
сфере образования и нормами профес-
сиональной этики.

ОПК-1.1. Понимает и объясняет сущность приоритетных
направлений развития образовательной системы Россий-
ской Федерации, законов и иных нормативно-правовых
актов, регламентирующих образовательную деятель-
ность в Российской Федерации, нормативных докумен-
тов по вопросам обучения и воспитания детей и молоде-
жи, федеральных государственных образовательных
стандартов дошкольного, начального общего, основного
общего, среднего общего, среднего профессионального
образования, профессионального обучения, законода-
тельства о правах ребенка, трудового законодательства.
ОПК-1.2. Применяет в своей деятельности основные
нормативно-правовые акты в сфере образования и нор-



мы профессиональной этики, обеспечивает конфиденци-
альность сведений о субъектах образовательных отноше-
ний, полученных в процессе профессиональной деятель-
ности

ОПК-2. Способен участвовать в разра-
ботке основных и дополнительных об-
разовательных программ, разрабатывать
отдельные их компоненты (в том числе с
использованием информационно-комму-
никационных технологий)

ОПК-2.1. Разрабатывает программы учебных предметов,
курсов, дисциплин (модулей), программы дополнитель-
ного образования в соответствии с нормативно-правовы-
ми актами в сфере образования.
ОПК-2.2. Проектирует индивидуальные образователь-
ные маршруты освоения программ учебных предметов,
курсов, дисциплин (модулей), программ дополнительно-
го образования в соответствии с образовательными по-
требностями обучающихся.
ОПК-2.3. Осуществляет отбор педагогических и других
технологий, в том числе информационно-коммуникаци-
онных, используемых при разработке основных и допол-
нительных образовательных программ и их элементов

ОПК-3. Способен организовывать сов-
местную и индивидуальную учебную и
воспитательную деятельность обучаю-
щихся, в том числе с особыми образова-
тельными потребностями, в соответствии
с требованиями федеральных государ-
ственных образовательных стандартов

ОПК-3.1. Проектирует диагностируемые цели (требова-
ния к результатам) совместной и индивидуальной учеб-
ной и воспитательной деятельности обучающихся, в том
числе с особыми образовательными потребностями, в
соответствии с требованиями федеральных государ-
ственных образовательных стандартов.
ОПК-3.2. Использует педагогически обоснованные со-
держание, формы, методы и приемы организации сов-
местной и индивидуальной учебной и воспитательной
деятельности обучающихся.
ОПК-3.3. Знает основы применения психолого-педагоги-
ческих технологий (в том числе инклюзивных), необхо-
димых для адресной работы с различными категориями
обучающихся с особыми образовательными потребно-
стями

ОПК-4. Способен осуществлять духовно-
нравственное воспитание обучающихся
на основе базовых национальных ценно-
стей

ОПК-4.1. Демонстрирует знание духовно-нравственных
ценностей личности, базовых национальных ценностей,
модели нравственного поведения в профессиональной
деятельности.
ОПК-4.2. Демонстрирует способность к формированию
у обучающихся гражданской позиции, толерантности и
навыков поведения в поликультурной среде, способно-
сти к труду и жизни в современном мире, общей культу-
ры на основе базовых национальных ценностей

ОПК-5. Способен осуществлять контроль
и оценку формирования результатов об-
разования обучающихся, выявлять и кор-
ректировать трудности в обучении

ОПК-5.1. Осуществляет выбор содержания, методов,
приемов организации контроля и оценки, в том числе
ИКТ, в соответствии с установленными требованиями к
образовательным результатам обучающихся.
ОПК-5.2. Осуществляет контроль и оценку образова-
тельных результатов на основе принципов объективно-
сти и достоверности.
ОПК-5.3. Выявляет и корректирует трудности в обуче-
нии, разрабатывает предложения по совершенствованию
образовательного процесса.

ОПК-6. Способен использовать психоло-
го-педагогические технологии в профес-
сиональной деятельности, необходимые
для индивидуализации обучения, разви-
тия, воспитания, в том числе обучаю-

ОПК-6.1. Осуществляет отбор психолого-педагогиче-
ских технологий (в том числе инклюзивных) и применя-
ет их в профессиональной деятельности с учетом раз-
личного контингента обучающихся.
ОПК-6.2. Применяет специальные технологии и методы,



щихся с особыми образовательными по-
требностями

позволяющие проводить индивидуализацию обучения,
развития, воспитания, формировать систему регуляции
поведения и деятельности обучающихся.
ОПК-6.3. Знает психолого-педагогические технологии
индивидуализации обучения, развития, воспитания.

ОПК-7. Способен взаимодействовать с
участниками образовательных отноше-
ний в рамках реализации образователь-
ных программ

ОПК-7.1. Взаимодействует с родителями (законными
представителями) обучающихся с учетом требований
нормативно-правовых актов в сфере образования и ин-
дивидуальной ситуации обучения, воспитания, развития
обучающегося.
ОПК-7.2. Взаимодействует со специалистами в рамках
психолого-медико-педагогического консилиума.
ОПК-7.3. Взаимодействует с представителями организа-
ций образования, социальной и духовной сферы, СМИ,
бизнес-сообществ и др.

ОПК-8. Способен осуществлять педаго-
гическую деятельность на основе специ-
альных научных знаний

ОПК-8.1. Применяет методы анализа педагогической си-
туации, профессиональной рефлексии на основе специ-
альных научных знаний, в том числе в предметной обла-
сти.
ОПК-8.2. Проектирует и осуществляет учебно-воспита-
тельный процесс с опорой на знания предметной обла-
сти, психолого-педагогические знания и научно-обосно-
ванные закономерности организации образовательного
процесса

В результате прохождения практики учащиеся должны:

Код компетенции
Код индикатора

достижения компе-
тенции

Знает Умеет Владеет

УК-1. Способен
осуществлять
поиск, критиче-
ский анализ и
синтез информа-
ции, применять
системный под-
ход для решения
поставленных
задач

УК-1.1. Де-
монстрирует зна-
ние особенностей
системного и кри-
тического мышле-
ния, аргументиро-
ванно формирует
собственное су-
ждение и оценку
информации, при-
нимает обосно-
ванное решение

– основные принципы
системного анализа (це-
лостность, иерархич-
ность, взаимосвязи) и
критерии критической
оценки информации (до-
стоверность, полнота,
непротиворечивость)

– анализировать про-
фессиональные ситуа-
ции с системных пози-
ций, выявлять логиче-
ские ошибки в аргу-
ментации, сопостав-
лять разные точки зре-
ния и формулировать
обоснованные сужде-
ния на основе фактов

– навыками принятия ре-
шений в условиях
неопределённости, вклю-
чая взвешивание альтер-
натив, прогнозирование
последствий и аргумен-
тированную защиту сво-
ей позиции в процессе
учебных практик

УК-1.2. Применя-
ет логические
формы и процеду-
ры, способен к ре-
флексии по пово-
ду собственной и
чужой мыслитель-
ной деятельности

– основные логические
формы (понятие, сужде-
ние, умозаключение) и
процедуры (анализ, син-
тез, индукция, дедукция,
аналогия), необходимые
для анализа профессио-
нальных ситуаций

– применять логиче-
ские операции при ре-
шении учебно-профес-
сиональных задач,
оценивать обоснован-
ность чужих выводов
и корректировать соб-
ственные рассуждения
при обнаружении оши-
бок

– навыками рефлексивно-
го контроля мыслитель-
ной деятельности в ходе
практик, включая само-
анализ используемых
стратегий и коррекцию
на основе обратной свя-
зи.

УК-1.3. Анализи-
рует источники
информации с це-
лью выявления их
противоречий и

– критерии достоверно-
сти информации и ти-
пичные источники про-
тиворечий в профессио-
нальных данных

– выявлять несоответ-
ствия и расхождения в
источниках, выбирать
наиболее обоснован-
ные суждения для ре-

– навыками факт-чекин-
га, сравнительного анали-
за и критической оценки
информации в ходе учеб-
ных практик



поиска достовер-
ных суждений

шения практических
задач

УК-2. Способен
определять круг
задач в рамках
поставленной
цели и выбирать
оптимальные
способы их ре-
шения, исходя из
действующих
правовых норм,
имеющихся ре-
сурсов и ограни-
чений

УК-2.1. Определя-
ет совокупность
взаимосвязанных
задач и ресурсное
обеспечение,
условия достиже-
ния поставленной
цели, исходя из
действующих пра-
вовых норм

– правовые нормы, регу-
лирующие профессио-
нальную деятельность,
и методы декомпозиции
целей на взаимосвязан-
ные задачи с учётом ре-
сурсов

– формулировать цели
практической деятель-
ности, определять
необходимые ресурсы
(временные, матери-
альные, кадровые) и
проверять соответ-
ствие планов норма-
тивным требованиям

– навыками составления
планов реализации задач
в рамках учебных прак-
тик, включая распределе-
ние ресурсов и корректи-
ровку при изменении
условий

УК-2.2. Оценивает
вероятные риски и
ограничения,
определяет ожида-
емые результаты
решения постав-
ленных задач

– основные виды рисков
и ограничений в про-
фессиональной деятель-
ности, критерии их
оценки и методы
прогнозирования ре-
зультатов

– анализировать веро-
ятные риски, выявлять
ресурсные и норматив-
ные ограничения,
определять ожидаемые
результаты с учётом
возможных отклоне-
ний

– навыками разработки
планов управления рис-
ками и формулировки из-
меримых критериев
успешности выполнения
задач в ходе учебных
практик

УК-2.3. Использует
инструменты и тех-
ники цифрового мо-
делирования для ре-
ализации образова-
тельных процессов

– виды и функциональные
возможности инструмен-
тов цифрового моделиро-
вания (симуляторы, вирту-
альные среды, конструкто-
ры) для проектирования
образовательных процес-
сов

– выбирать и настраивать
модели для решения про-
фессиональных задач в
ходе практик, используя
их для визуализации и
прогнозирования ре-
зультатов

– навыками практической
работы с моделирующим
ПО, включая создание си-
муляций, анализ данных и
интерпретацию полученных
результатов в учебно-про-
фессиональной деятельно-
сти

УК-3. Способен
осуществлять со-
циальное взаи-
модействие и ре-
ализовать свою
роль в команде

УК-3.1. Де-
монстрирует
способность рабо-
тать в команде,
проявляет лидер-
ские качества и
умения

– принципы эффектив-
ной командной работы,
типы лидерства и спосо-
бы распределения ролей
в группе

– координировать дей-
ствия участников, при-
нимать ответствен-
ность за общий ре-
зультат и использовать
лидерские качества
для достижения целей

– навыками организации
совместной деятельно-
сти, конструктивного раз-
решения конфликтов и
мотивации членов ко-
манды в ходе учебных
практик

УК-3.2. Де-
монстрирует
способность эф-
фективного рече-
вого и социально-
го взаимодей-
ствия, в том числе
с различными ор-
ганизациями

– нормы и правила эф-
фективной устной и
письменной коммуника-
ции, этикет делового об-
щения, особенности вза-
имодействия с предста-
вителями различных ор-
ганизаций (образова-
тельных, социальных,
производственных)

– адаптировать стиль и
содержание речи в за-
висимости от аудито-
рии и ситуации, уста-
навливать контакты,
вести переговоры и
представлять результа-
ты деятельности в рам-
ках учебных практик

– навыками публичных
выступлений, ведения де-
ловой переписки, аргу-
ментации своей позиции
и конструктивного диа-
лога с представителями
разных организаций

УК-3.3. Знает
основные принци-
пы и механизмы
социального взаи-
модействия и
условия эффек-
тивной работы в
команде

– основные принципы
социального взаимодей-
ствия (взаимное уваже-
ние, координация,
обратная связь) и меха-
низмы командообразо-
вания (распределение
ролей, общая цель, дове-
рие)

– анализировать усло-
вия эффективной рабо-
ты в команде, опреде-
лять факторы, способ-
ствующие или препят-
ствующие продуктив-
ному взаимодействию,
и корректировать своё
поведение для дости-
жения общих целей

– навыками конструктив-
ного участия в команд-
ной деятельности, вклю-
чая гибкое выполнение
ролей, поддержку коллег
и разрешение разногла-
сий в рамках учебных
практик

УК-4. Способен
осуществлять де-
ловую коммуни-

УК-4.1. Владеет
системой норм
русского литера-

– нормы русского ли-
тературного языка и ба-
зовые грамматиче-

– применять языковые
средства в устной и
письменной формах

– навыками грамотного
составления профессио-
нальных текстов и веде-



кацию в устной
и письменной
формах на госу-
дарственном
языке Россий-
ской Федерации
и иностран-
ном(ых) язы-
ке(ах).

турного языка при
его использовании
в качестве госу-
дарственного язы-
ка Российской Фе-
дерации и норма-
ми иностранно-
го(ых) языка(ов),
использует раз-
личные формы,
виды устной и
письменной ком-
муникации

ские/лексические нормы
иностранного языка,
необходимые для про-
фессиональной комму-
никации

(отчёты, презентации,
деловая переписка,
переговоры) с учётом
цели, ситуации и адре-
сата

ния устной коммуника-
ции на русском и ино-
странном языках в рам-
ках учебных практик

УК-4.2. Использу-
ет языковые сред-
ства для достиже-
ния профессио-
нальных целей на
русском и ино-
странном(ых) язы-
ке(ах) в рамках
межличностного и
межкультурного
общения

– языковые средства
(профессиональная лек-
сика, речевые клише,
грамматические
конструкции) на рус-
ском и иностранном
языке, а также нормы
делового этикета в меж-
культурной коммуника-
ции

– выбирать и приме-
нять адекватные язы-
ковые формы для
устного и письменного
профессионального
общения (презентации,
переговоры, пере-
писка, отчёты) с
учётом цели, ситуации
и культурных особен-
ностей собеседников

– навыками эффективной
межкультурной коммуни-
кации, включая адапта-
цию стиля общения, ис-
пользование профессио-
нальной терминологии на
обоих языках и достиже-
ние взаимопонимания в
рамках учебных практик

УК-4.3. Осуще-
ствляет коммуни-
кацию в цифровой
среде для дости-
жения профессио-
нальных целей и
эффективного вза-
имодействия

– правила цифрового
этикета, форматы про-
фессиональной комму-
никации (электронная
почта, мессенджеры, ви-
деоконференции, систе-
мы совместной работы)
и требования информа-
ционной безопасности
при обмене данными в
цифровой среде

– выбирать и исполь-
зовать адекватные
цифровые инструмен-
ты (платформы для
совместной работы,
облачные сервисы, си-
стемы управления
проектами) для опера-
тивного взаимодей-
ствия с участниками
практики и внешними
партнёрами

– навыками организации
продуктивной цифровой
коммуникации, включая
проведение онлайн-сове-
щаний, документирова-
ние результатов, адапта-
цию сообщений к разным
аудиториям и соблюде-
ние конфиденциальности
информации

УК-5. Способен
воспринимать
межкультурное
разнообразие об-
щества в соци-
ально-историче-
ском, этическом
и философском
контекстах

УК-5.1. Анализи-
рует социо-
культурные раз-
личия социальных
групп, опираясь
на знание этапов
исторического
развития России в
контексте миро-
вой истории, со-
циокультурных
традиций мира,
основных фило-
софских, религи-
озных и этических
учений

– ключевые этапы исто-
рического развития Рос-
сии в контексте миро-
вой истории, базовые
социокультурные тради-
ции разных народов и
основные философские,
религиозные и этиче-
ские учения, формирую-
щие мировоззренческие
различия социальных
групп

– выявлять социо-
культурные особенно-
сти различных групп
(этнических, возраст-
ных, конфессиональ-
ных), объяснять их ис-
торическими и
культурными пред-
посылками и учиты-
вать при организации
совместной деятельно-
сти

– навыками анализа меж-
культурных различий и
применения полученных
знаний для предотвраще-
ния конфликтов, построе-
ния толерантного диалога
и эффективного взаимо-
действия в ходе учебных
практик

УК-5.2. Де-
монстрирует ува-
жительное отно-
шение к историче-
скому наследию и

– ключевые события
отечественной истории,
памятники культурного
наследия, традиции на-
родов России и их роль

– проявлять уважение
к историческим и
культурным ценно-
стям в профессиональ-
ном поведении, ис-

– навыками бережного
отношения к историче-
скому наследию, де-
монстрации уважения к
социокультурным тради-



социокультурным
традициям Отече-
ства

в формировании нацио-
нальной идентичности

пользовать знания о
традициях при органи-
зации учебных и вос-
питательных меропри-
ятий

циям в общении с колле-
гами, обучающимися и
партнёрами в ходе прак-
тик

УК-5.3. Конструк-
тивно взаимодей-
ствует с людьми с
учетом их социо-
культурных осо-
бенностей в целях
успешного выпол-
нения профессио-
нальных задач и
социальной инте-
грации

– социокультурные осо-
бенности (традиции,
ценности, коммуника-
тивные нормы) различ-
ных социальных групп и
принципы конструктив-
ного взаимодействия с
их учётом

– учитывать социо-
культурные различия
при постановке задач,
организации совмест-
ной работы и обще-
нии, предотвращая
недопонимание и кон-
фликты

– навыками толерантного
диалога, адаптации стиля
общения под особенно-
сти собеседников и при-
менения стратегий со-
трудничества для успеш-
ного выполнения профес-
сиональных задач и соци-
альной интеграции

УК-6. Способен
управлять своим
временем, вы-
страивать и реа-
лизовывать тра-
екторию само-
развития на
основе принци-
пов образования
в течение всей
жизни

УК-6.1. Оценивает
личностные ре-
сурсы по достиже-
нию целей само-
развития и управ-
ления своим вре-
менем на основе
принципов об-
разования в тече-
ние всей жизни

– методы самооценки
личностных ресурсов
(когнитивных, волевых,
коммуникативных) и
инструменты тайм-ме-
неджмента, а также
принципы непрерывно-
го образования (lifelong
learning) для планирова-
ния профессионального
развития

– анализировать соб-
ственные сильные и
слабые стороны, ста-
вить реалистичные це-
ли саморазвития и эф-
фективно распреде-
лять время на учеб-
ную, проектную и
практическую деятель-
ность

– навыками рефлексивно-
го контроля временных
затрат и корректировки
траектории саморазвития
на основе обратной связи
и результатов практики

УК-6.2. Критически
оценивает эффек-
тивность использо-
вания времени и
других ресурсов при
реализации траекто-
рии саморазвития

– критерии эффективности
использования временных,
интеллектуальных и мате-
риальных ресурсов, а так-
же методы их оценки (хро-
нометраж, анализ затрат,
бенчмаркинг) в процессе
саморазвития

– анализировать соб-
ственные временные и
ресурсные затраты на
учебно-профессиональ-
ную деятельность, выяв-
лять нерациональные
действия и перераспреде-
лять усилия для повыше-
ния результативности

– навыками рефлексивного
контроля траектории само-
развития, включая коррек-
тировку планов на основе
самооценки и обратной свя-
зи, для достижения целей в
ходе учебных практик

УК-7. Способен
поддерживать
должный уро-
вень физической
подготовленно-
сти для обеспе-
чения полноцен-
ной социальной
и профессио-
нальной деятель-
ности

УК-7.1. Определя-
ет личный уро-
вень сформиро-
ванности показа-
телей физического
развития и физи-
ческой подготов-
ленности

– нормативные показа-
тели физического разви-
тия (рост, вес, индекс
массы тела) и физиче-
ской подготовленности
(выносливость, сила,
гибкость) для своего
возраста и пола

– проводить самооцен-
ку физического состо-
яния с использованием
доступных методов
(тесты, функциональ-
ные пробы, антропо-
метрия) и интерпрети-
ровать результаты

– навыками регулярного
мониторинга физических
показателей, ведения
дневника самоконтроля и
корректировки индивиду-
альной программы физи-
ческого развития на осно-
ве полученных данных

УК-7.2. Владеет
технологиями здо-
рового образа
жизни и здоровье-
сбережения, отби-
рает комплекс фи-
зических упраж-
нений с учетом их
воздействия на
функциональные
и двигательные
возможности,
адаптационные
ресурсы организ-

– основные принципы
здорового образа жизни,
классификацию физиче-
ских упражнений по их
воздействию на функци-
ональные и двигатель-
ные возможности орга-
низма

– подбирать комплек-
сы упражнений с
учётом индивидуаль-
ных физических дан-
ных, адаптационных
резервов и целей
укрепления здоровья

– навыками практическо-
го применения здоровьес-
берегающих технологий,
включая самоконтроль,
дозирование нагрузок и
корректировку режима в
ходе учебных практик



ма и на укрепле-
ние здоровья

УК-8. Способен
создавать и под-
держивать в по-
вседневной жиз-
ни и в профес-
сиональной дея-
тельности без-
опасные условия
жизнедеятельно-
сти для сохране-
ния природной
среды, обеспече-
ния устойчивого
развития обще-
ства, в том числе
при угрозе и воз-
никновении
чрезвычайных
ситуаций и воен-
ных конфликтов

УК-8.1. Оценивает
факторы риска,
умеет обеспечи-
вать личную без-
опасность и без-
опасность окружа-
ющих в повсед-
невной жизни и в
профессиональ-
ной деятельности

– основные виды факто-
ров риска (физические,
химические, биологиче-
ские, психосоциальные)
в повседневной и про-
фессиональной среде и
принципы их оценки

– выявлять потенци-
альные угрозы, оцени-
вать вероятность и по-
следствия рисков, при-
менять меры для обес-
печения личной и кол-
лективной безопасно-
сти

– навыками использова-
ния средств индивиду-
альной защиты, алгорит-
мами поведения в не-
штатных ситуациях и ме-
тодами профилактики
профессиональных рис-
ков в ходе учебных прак-
тик

УК-8.2. Знает и
может применять
методы защиты в
чрезвычайных си-
туациях и в усло-
виях военных кон-
фликтов, форми-
рует культуру без-
опасного и ответ-
ственного поведе-
ния

– основные виды угроз в
чрезвычайных ситуаци-
ях и военных конфлик-
тах (поражающие фак-
торы, сигналы оповеще-
ния, средства защиты), а
также алгоритмы дей-
ствий при их возникно-
вении

– применять средства
индивидуальной и кол-
лективной защиты,
оказывать первую по-
мощь пострадавшим,
действовать по сигна-
лам гражданской обо-
роны

– навыками ответствен-
ного поведения, само- и
взаимопомощи в экстре-
мальных условиях, а так-
же способностью фор-
мировать культуру без-
опасности среди окружа-
ющих

ОПК-1. Спосо-
бен осуще-
ствлять профес-
сиональную дея-
тельность в соот-
ветствии с нор-
мативно-право-
выми актами в
сфере образова-
ния и нормами
профессиональ-
ной этики

ОПК-1.1. Понима-
ет и объясняет
сущность приори-
тетных направле-
ний развития об-
разовательной си-
стемы Российской
Федерации, зако-
нов и иных норма-
тивно-правовых
актов, регламен-
тирующих образо-
вательную дея-
тельность в Рос-
сийской Федера-
ции, нормативных
документов по во-
просам обучения
и воспитания де-
тей и молодежи,
федеральных го-
сударственных об-
разовательных
стандартов до-
школьного, на-
чального общего,
основного общего,
среднего общего,
среднего профес-
сионального об-
разования, про-
фессионального
обучения, законо-
дательства о пра-

– приоритетные направ-
ления развития системы
образования РФ, основ-
ные законы и норматив-
но-правовые акты, ре-
гламентирующие об-
разовательную деятель-
ность (ФЗ «Об образова-
нии в РФ», ФГОС, Кон-
венцию о правах ребен-
ка, трудовое законода-
тельство)

– применять действую-
щие нормативно-пра-
вовые акты в сфере об-
разования в профес-
сиональной деятельно-
сти, учитывая нормы
профессиональной
этики

– навыками соблюдения
правовых, нравственных
и этических норм в ре-
альных педагогических
ситуациях, а также уме-
нием осуществлять про-
фессиональную деятель-
ность в соответствии с
требованиями ФГОС всех
уровней образования



вах ребенка, тру-
дового законода-
тельства
ОПК-1.2. Приме-
няет в своей дея-
тельности основ-
ные нормативно-
правовые акты в
сфере образования
и нормы профес-
сиональной этики,
обеспечивает кон-
фиденциальность
сведений о субъ-
ектах образова-
тельных отноше-
ний, полученных
в процессе про-
фессиональной
деятельности

– основные нормативно-
правовые акты в сфере
образования, нормы
профессиональной педа-
гогической этики и тре-
бования к защите персо-
нальных данных субъек-
тов образовательных от-
ношений

– применять правовые
нормы в профессио-
нальной деятельности,
соблюдать этические
принципы и обеспечи-
вать конфиденциаль-
ность информации об
обучающихся и колле-
гах

– навыками работы с нор-
мативной документацией,
соблюдения правил обра-
ботки и хранения персо-
нальных данных, а также
этически корректного по-
ведения в профессио-
нальных ситуациях

ОПК-2. Спосо-
бен участвовать
в разработке
основных и до-
полнительных
образовательных
программ, разра-
батывать отдель-
ные их компо-
ненты (в том
числе с исполь-
зованием инфор-
мационно-ком-
муникационных
технологий)

ОПК-2.1. Разраба-
тывает программы
учебных предме-
тов, курсов, дис-
циплин (модулей),
программы допол-
нительного об-
разования в соот-
ветствии с норма-
тивно-правовыми
актами в сфере об-
разования

– нормативно-правовые
требования к структуре
и содержанию образова-
тельных программ
(ФГОС, профессиональ-
ные стандарты, локаль-
ные акты), а также эта-
пы и принципы их раз-
работки

– проектировать рабо-
чие программы учеб-
ных предметов, дисци-
плин, модулей и до-
полнительного образо-
вания с учётом требо-
ваний ФГОС и потреб-
ностей обучающихся

– навыками составления
учебно-методической до-
кументации (тематиче-
ское планирование, оце-
ночные средства, методи-
ческие рекомендации) в
соответствии с норматив-
ными актами

ОПК-2.2. Проек-
тирует индивиду-
альные образова-
тельные маршру-
ты освоения про-
грамм учебных
предметов, кур-
сов, дисциплин
(модулей), про-
грамм дополни-
тельного образо-
вания в соответ-
ствии с образова-
тельными потреб-
ностями обучаю-
щихся

– теоретические основы
и принципы проектиро-
вания индивидуальных
образовательных марш-
рутов (ИОМ), методы
диагностики образова-
тельных потребностей и
особенностей обучаю-
щихся

– выявлять индивиду-
альные образователь-
ные потребности, раз-
рабатывать и коррек-
тировать ИОМ для
освоения программ с
учётом уровня подго-
товки и личностных
особенностей

– навыками проектирова-
ния и реализации инди-
видуальных маршрутов в
рамках учебных практик,
включая выбор форм, ме-
тодов и средств обучения
для разных категорий
обучающихся

ОПК-2.3. Осуще-
ствляет отбор пе-
дагогических и
других техноло-
гий, в том числе
информационно-
коммуникацион-
ных, используе-
мых при разра-

– классификацию педа-
гогических технологий
(игровые, проектные,
проблемные, здоровьес-
берегающие) и ИКТ-
инструменты (LMS,
цифровые платформы,
конструкторы курсов),
их дидактические воз-

– осуществлять обос-
нованный отбор техно-
логий с учётом целей,
содержания, возраст-
ных и индивидуаль-
ных особенностей обу-
чающихся, а также
требований ФГОС и
имеющихся ресурсов

– навыками интеграции
выбранных технологий в
структуру основных и до-
полнительных образова-
тельных программ, вклю-
чая оценку их эффектив-
ности и корректировку на
основе обратной связи



ботке основных и
дополнительных
образовательных
программ и их
элементов

можности и ограниче-
ния при разработке об-
разовательных про-
грамм

ОПК-3. Спосо-
бен организовы-
вать совместную
и индивидуаль-
ную учебную и
воспитательную
деятельность
обучающихся, в
том числе с осо-
быми образова-
тельными по-
требностями, в
соответствии с
требованиями
федеральных го-
сударственных
образовательных
стандартов

ОПК-3.1. Проек-
тирует диагности-
руемые цели (тре-
бования к ре-
зультатам) сов-
местной и индиви-
дуальной учебной
и воспитательной
деятельности обу-
чающихся, в том
числе с особыми
образовательными
потребностями, в
соответствии с
требованиями фе-
деральных госу-
дарственных об-
разовательных
стандартов

знает основы примене-
ния психолого-педаго-
гических технологий (в
том числе инклюзив-
ных), необходимых для
адресной работы с раз-
личными категориями
обучающихся с особы-
ми образовательными
потребностями

умеет использовать пе-
дагогически обосно-
ванные содержание,
формы, методы и при-
емы организации сов-
местной и индивиду-
альной учебной и вос-
питательной деятель-
ности обучающихся.

владеет навыками проек-
тирования диагностируе-
мых целей (требования к
результатам) совместной
и индивидуальной учеб-
ной и воспитательной де-
ятельности обучающих-
ся, в том числе с особыми
образовательными по-
требностями, в соответ-
ствии с требованиями фе-
деральных государствен-
ных образовательных
стандартов

ОПК-3.2. Исполь-
зует педагогиче-
ски обоснованные
содержание, фор-
мы, методы и при-
емы организации
совместной и ин-
дивидуальной
учебной и воспи-
тательной дея-
тельности обуча-
ющихся

знает педагогически об-
основанные принципы
отбора содержания про-
фессионального образо-
вания (соответствие
ФГОС, требованиям ра-
ботодателей, учёт уров-
ня подготовки и мотива-
ции обучающихся), а
также классификацию
форм организации учеб-
ной деятельности (лек-
ции, практические и ла-
бораторные занятия,
производственные прак-
тики, курсовое и ди-
пломное проектирова-
ние) и методов активно-
го обучения (кейс-ме-
тод, проектная техноло-
гия, деловые и ролевые
игры, тренинги, произ-
водственные ситуации),
эффективных для воспи-
тания профессионально
значимых качеств

умеет выбирать и ком-
бинировать конкрет-
ные формы, методы и
приёмы при организа-
ции как фронтальной
работы (например,
проблемная лекция с
элементами дискус-
сии), групповой (реше-
ние производственных
кейсов, мозговой
штурм), парной (взаи-
мопроверка практиче-
ских заданий) и инди-
видуальной (разра-
ботка проектов, порт-
фолио) деятельности,
обеспечивая достиже-
ние как учебных, так и
воспитательных целей
– формирование ответ-
ственности, инициа-
тивности, готовности к
труду

владеет навыками проек-
тирования учебных заня-
тий по теории и методике
профессионального об-
разования с использова-
нием педагогически обос-
нованных технологий –
от составления техноло-
гических карт до подбора
дидактического материа-
ла, а также умением гиб-
ко перестраивать ход за-
нятия в зависимости от
уровня усвоения и актив-
ности группы, организо-
вывать рефлексию и сов-
местный анализ результа-
тов, что позволяет соче-
тать освоение теоретиче-
ских знаний с развитием
практических умений и
воспитанием профессио-
нальной культуры буду-
щих специалистов

ОПК-3.3. Знает
основы примене-
ния психолого-пе-
дагогических тех-
нологий (в том
числе инклюзив-
ных), необходи-

знает специфику особых
образовательных по-
требностей в контексте
профессионального об-
разования (включая
взрослых обучающихся
с ограниченными воз-

умеет адаптировать со-
держание, методы и
формы организации
профессионального
обучения для различ-
ных категорий обуча-
ющихся с особыми по-

владеет навыками проек-
тирования и реализации
инклюзивных образова-
тельных программ в си-
стеме профессиональной
подготовки: способно-
стью создавать безба-



мых для адресной
работы с различ-
ными категориями
обучающихся с
особыми образо-
вательными по-
требностями

можностями здоровья,
лиц с инвалидностью,
мигрантов, лиц с низким
уровнем базовой подго-
товки), а также соответ-
ствующие адаптивные
психолого-педагогиче-
ские технологии (мо-
дульные программы, ин-
дивидуальные образова-
тельные маршруты,
тьюторское сопрово-
ждение, тренинги соци-
ально-трудовой адапта-
ции) и нормативно-пра-
вовые основы инклю-
зивного профессиональ-
ного обучения

требностями – моди-
фицировать учебные
планы, разрабатывать
упрощённые инструк-
ционные карты, ис-
пользовать мультиме-
дийные и симуляцион-
ные средства для
компенсации дефици-
тов, подбирать посиль-
ные практические за-
дания, а также органи-
зовывать взаимодей-
ствие в учебных груп-
пах с учётом индиви-
дуальных психофизи-
ческих возможностей
каждого

рьерную учебную среду
(в том числе с использо-
ванием дистанционных
технологий), координи-
ровать работу мастеров
производственного обу-
чения и наставников для
сопровождения практики,
а также отслеживать ди-
намику профессиональ-
ного становления обуча-
ющихся с ООП, своевре-
менно корректируя педа-
гогические воздействия
для достижения ими ква-
лификационных требова-
ний и успешной социаль-
но-трудовой интеграции

ОПК-4. Спосо-
бен осуще-
ствлять духовно-
нравственное
воспитание обу-
чающихся на
основе базовых
национальных
ценностей

ОПК-4.1. Де-
монстрирует зна-
ние духовно-нрав-
ственных ценно-
стей личности, ба-
зовых националь-
ных ценностей,
модели нравствен-
ного поведения в
профессиональ-
ной деятельности

знает содержание базо-
вых национальных
ценностей (патриотизм,
социальная солидар-
ность, гражданствен-
ность, труд и творче-
ство, наука, семья) и их
специфическую реали-
зацию в системе про-
фессионального образо-
вания, а также этиче-
ские нормы профессио-
нально-педагогической
деятельности, включая
принципы уважения к
личности будущего спе-
циалиста, ответственно-
сти за качество подго-
товки и ориентирован-
ности на общественное
благо

умеет интегрировать
духовно-нравственные
ценности в содержа-
ние учебных про-
грамм, методические
разработки и воспита-
тельные мероприятия
по профессиональному
обучению, а также
анализировать профес-
сиональные педагоги-
ческие ситуации (вы-
бор методов, оценива-
ние, взаимодействие с
коллегами и работода-
телями) с позиций
нравственной обосно-
ванности и социальной
ответственности

владеет навыками прак-
тической реализации мо-
дели нравственного пове-
дения в образовательной
среде профессионального
образования – способно-
стью личным примером
демонстрировать
честность, справедли-
вость, трудолюбие и ува-
жение к культурным тра-
дициям, а также созда-
вать условия для осознан-
ного присвоения этих
ценностей обучающими-
ся через организацию их
учебной, проектной и
практической деятельно-
сти

ОПК-4.2. Де-
монстрирует
способность к
формированию у
обучающихся гра-
жданской пози-
ции, толерантно-
сти и навыков по-
ведения в поли-
культурной среде,
способности к
труду и жизни в
современном ми-
ре, общей культу-
ры на основе базо-
вых националь-
ных ценностей

знает научно-педагоги-
ческие концепции и ме-
тодические подходы к
воспитанию гра-
жданственности, толе-
рантности и поли-
культурной компетент-
ности в системе профес-
сионального образова-
ния, а также содержание
базовых национальных
ценностей как мировоз-
зренческой основы для
формирования общей
культуры, трудовой эти-
ки и социальной ответ-
ственности будущих
специалистов

умеет проектировать и
внедрять в образова-
тельный процесс про-
фессионального обуче-
ния конкретные воспи-
тательные формы и
методы (профессио-
нально-ориентирован-
ные дискуссии, соци-
альные проекты, дело-
вые игры с меж-
культурным компо-
нентом, экскурсии на
предприятия, встречи
с представителями
разных профессий и
культур), направлен-
ные на развитие у обу-

владеет навыками инте-
грации воспитательных
задач с содержанием про-
фессиональной подготов-
ки: способностью орга-
нично включать воспита-
тельные моменты в учеб-
ные занятия, произ-
водственные практики и
внеурочную деятель-
ность, а также диагности-
ровать уровень сфор-
мированности гра-
жданских, толерантных и
общекультурных качеств
у обучающихся и при
необходимости корректи-
ровать педагогическую



чающихся устойчивой
гражданской позиции,
уважения к многообра-
зию культур и осо-
знанного отношения к
труду

стратегию, обеспечивая
целостное развитие лич-
ности в духе базовых на-
циональных ценностей

ОПК-5. Спосо-
бен осуще-
ствлять контроль
и оценку фор-
мирования об-
разовательных
результатов обу-
чающихся, выяв-
лять и корректи-
ровать трудно-
сти в обучении.

ОПК-5.1. Осуще-
ствляет выбор со-
держания, мето-
дов, приемов ор-
ганизации контро-
ля и оценки, в том
числе ИКТ, в со-
ответствии с уста-
новленными тре-
бованиями к об-
разовательным ре-
зультатам обучаю-
щихся

знает содержание, мето-
ды, приемы организации
контроля и оценки, в
том числе ИКТ, в соот-
ветствии с установлен-
ными требованиями к
образовательным ре-
зультатам обучающихся

умеет осуществлять
контроль и оценку об-
разовательных ре-
зультатов на основе
принципов объектив-
ности и достоверности

владеет навыками выяв-
ления и корректировки
трудности в обучении,
разрабатывает предложе-
ния по совершенствова-
нию образовательного
процесса

ОПК-5.2. Осуще-
ствляет контроль
и оценку образо-
вательных ре-
зультатов на осно-
ве принципов
объективности и
достоверности

знает принципы объек-
тивности и достоверно-
сти педагогического
контроля (валидность,
надёжность, стандарти-
зация процедур, крите-
риальная определён-
ность), а также совре-
менные методы оцени-
вания в профессиональ-
ном образовании
(компетентностно-ори-
ентированные тесты,
практические экзамены,
защита проектов, де-
монстрационный экза-
мен по стандартам
WorldSkills) и типичные
источники субъектив-
ных искажений (эффект
ореола, контраст, снис-
ходительность, цен-
тральная тенденция)

умеет разрабатывать
контрольно-оценочные
средства (оценочные
листы, чек-листы, кри-
терии и шкалы оцени-
вания) для проверки
теоретических знаний
и практических уме-
ний в профессиональ-
ной области, а также
проводить процедуры
контроля (входной, те-
кущий, рубежный,
итоговый) с соблюде-
нием единых критери-
ев, обеспечивая про-
зрачность оценивания
для всех участников
образовательного про-
цесса

владеет навыками при-
менения оценочных про-
цедур в реальной педаго-
гической практике:
способностью фиксиро-
вать результаты, обраба-
тывать и интерпретиро-
вать данные, выявлять
пробелы в подготовке
обучающихся, а также
использовать полученные
результаты для повыше-
ния объективности и до-
стоверности последую-
щих оценок и своевре-
менной корректировки
содержания и методики
обучения, что позволяет
формировать справедли-
вое и мотивирующее от-
ношение к контролю сре-
ди будущих специали-
стов

ОПК-5.3. Выяв-
ляет и корректи-
рует трудности в
обучении, разра-
батывает предло-
жения по совер-
шенствованию об-
разовательного
процесса

знает типичные причи-
ны и признаки учебных
затруднений в системе
профессионального об-
разования (недостаточ-
ный уровень базовых
знаний, несформирован-
ность практических на-
выков, низкая мотива-
ция, индивидуально-ти-
пологические особенно-
сти обучающихся, несо-
ответствие методов пре-
подавания возрастным и
психологическим харак-

умеет интерпретиро-
вать результаты диа-
гностики для выявле-
ния конкретных
проблемных зон в
освоении профессио-
нальных дисциплин,
определять коррекци-
онные меры (дополни-
тельные консультации,
дифференцированные
задания, изменение
темпа и последова-
тельности изучения,
применение симуляци-

владеет авыками цикли-
ческой организации кор-
рекционно-развивающей
работы: способностью на
основе выявленных труд-
ностей планировать и
проводить индивидуаль-
ные или групповые кор-
рекционные мероприя-
тия, отслеживать их эф-
фективность по результа-
там повторной диагно-
стики, а также обобщать
полученные данные для
разработки системных



теристикам), а также ме-
тоды их педагогической
диагностики (наблюде-
ние, собеседование, ана-
лиз контрольных работ,
промежуточных атте-
стаций и производствен-
ных ошибок)

онных тренажёров), а
также разрабатывать
конкретные предложе-
ния по корректировке
учебных программ,
методов и форм заня-
тий с целью повыше-
ния результативности
обучения

предложений по совер-
шенствованию образова-
тельного процесса
(например, по пересмот-
ру фондов оценочных
средств, модернизации
материально-технической
базы или адаптации мето-
дик к специфике контин-
гента)

ОПК-6. Спосо-
бен использо-
вать психолого-
педагогические
технологии в
профессиональ-
ной деятельно-
сти, необходи-
мые для индиви-
дуализации обу-
чения, развития,
воспитания, в
том числе обуча-
ющихся с особы-
ми образователь-
ными потребно-
стями

ОПК-6.1. Осуще-
ствляет отбор пси-
холого-педагоги-
ческих техноло-
гий (в том числе
инклюзивных) и
применяет их в
профессиональ-
ной деятельности
с учетом различ-
ного контингента
обучающихся

– классификацию пси-
холого-педагогических
технологий (развиваю-
щие, коррекционные,
инклюзивные, здоро-
вьесберегающие) и
критерии их выбора
для разных категорий
обучающихся (одарён-
ные, с ОВЗ, с трудно-
стями в обучении)

– анализировать
контингент обучаю-
щихся, выявлять их
особые образователь-
ные потребности и
подбирать адекват-
ные технологии (диф-
ференциация, инди-
видуализация, адап-
тивные методы) для
их сопровождения

– навыками практиче-
ского применения ин-
клюзивных и других
психолого-педагогиче-
ских технологий в ре-
альной профессиональ-
ной деятельности,
включая адаптацию ме-
тодов и приёмов к кон-
кретным условиям и
группам

ОПК-6.2. Приме-
няет специальные
технологии и ме-
тоды, позволяю-
щие проводить
индивидуализа-
цию обучения,
развития, воспита-
ния, формировать
систему регуля-
ции поведения и
деятельности обу-
чающихся

– специальные техноло-
гии и методы индивиду-
ализации (дифференци-
рованные задания, адап-
тивные программы,
тьюторское сопрово-
ждение), а также спосо-
бы формирования само-
регуляции (алгоритмы
действий, визуальное
планирование, рефлек-
сивные техники)

– применять методы
диагностики индиви-
дуальных особенно-
стей и на их основе
подбирать средства
для коррекции поведе-
ния, развития и воспи-
тания каждого обуча-
ющегося

– навыками гибкого ис-
пользования индивидуа-
лизирующих технологий
в образовательном про-
цессе, включая создание
ситуаций успеха, по-
ощрение и поэтапный
контроль для формирова-
ния устойчивой регуля-
ции деятельности

ОПК-6.3. Знает
психолого-педаго-
гические техноло-
гии индивидуали-
зации обучения,
развития, воспита-
ния

– психолого-педагогиче-
ские технологии инди-
видуализации (диффе-
ренциация, уровневое
обучение, тьюторское
сопровождение) и их
дидактические возмож-
ности

– выбирать и приме-
нять технологии инди-
видуализации для ре-
шения задач обучения,
развития и воспитания
с учётом особенностей
обучающихся

– навыками проектирова-
ния и реализации инди-
видуальных образова-
тельных маршрутов,
включая мониторинг и
корректировку на основе
обратной связи

ОПК-7. Спосо-
бен взаимодей-
ствовать с участ-
никами образо-
вательных отно-
шений в рамках
реализации об-
разовательных
программ

ОПК-7.1. Взаимо-
действует с роди-
телями (законны-
ми представителя-
ми) обучающихся
с учетом требова-
ний нормативно-
правовых актов в
сфере образования
и индивидуальной
ситуации обуче-
ния, воспитания,
развития обучаю-
щегося

– нормативно-правовые
акты (ФЗ «Об образова-
нии», Семейный кодекс,
152-ФЗ), регулирующие
взаимодействие с роди-
телями, и принципы
учёта индивидуальных
особенностей развития
и обучения ребёнка

– выстраивать
конструктивный диа-
лог с законными пред-
ставителями, адапти-
ровать форму и содер-
жание общения к кон-
кретной семейной си-
туации, соблюдая пра-
вовые и этические
нормы

– навыками тактичного
информирования о дина-
мике обучения и воспита-
ния, совместного поиска
решений при затруднени-
ях, а также документаль-
ного оформления взаимо-
действия с родителями в
рамках учебных практик



ОПК-7.2. Взаимо-
действует со спе-
циалистами в рам-
ках психолого-ме-
дико-педагогиче-
ского консилиума

– цели, состав, регла-
мент и этические нормы
работы психолого-меди-
ко-педагогического кон-
силиума (ПМПк), а так-
же требования к пред-
ставлению и оформле-
нию педагогической ин-
формации об обучаю-
щихся с особыми об-
разовательными потреб-
ностями

– подготавливать и
представлять на конси-
лиум объективные
данные о динамике
развития, обучении и
поведении ребёнка,
участвовать в коллек-
тивном обсуждении и
интегрировать реко-
мендации специали-
стов в свою педагоги-
ческую практику

– навыками междисци-
плинарного взаимодей-
ствия, включая согласо-
вание образовательных
стратегий с членами кон-
силиума, контроль вы-
полнения принятых ре-
шений и при необходи-
мости инициирование по-
вторных обсуждений для
корректировки маршрута
развития обучающегося

ОПК-7.3. Взаимо-
действует с пред-
ставителями орга-
низаций образова-
ния, социальной и
духовной сферы,
СМИ, бизнес-со-
обществ и др.

– основные форматы
взаимодействия с орга-
низациями (образова-
тельными, социальны-
ми, духовными, СМИ,
бизнес-сообществами),
их функции и норматив-
но-правовые основы та-
кого сотрудничества

– выстраивать
конструктивный диа-
лог с представителями
разных сфер, адапти-
ровать информацию о
своей деятельности к
их профессиональному
языку и запросам

– навыками организации
совместных мероприя-
тий, привлечения ресур-
сов партнёров и пред-
ставления результатов со-
трудничества в публич-
ном пространстве для ре-
шения профессиональ-
ных задач

ОПК-8. Спосо-
бен осуще-
ствлять педаго-
гическую дея-
тельность на
основе специаль-
ных научных
знаний

ОПК-8.1. Приме-
няет методы ана-
лиза педагогиче-
ской ситуации,
профессиональ-
ной рефлексии на
основе специаль-
ных научных зна-
ний, в том числе в
предметной обла-
сти

знает систему методов
педагогического анали-
за ситуаций (проблем-
но-ориентированный
анализ, факторный ана-
лиз, SWOT-анализ об-
разовательной среды,
методика «Анализ кон-
кретных ситуаций» –
кейс-стади) и теоретиче-
ские основы профессио-
нальной рефлексии (ви-
ды, уровни, этапы), а
также специальные
научные знания из обла-
сти дидактики профес-
сионального образова-
ния, методики произ-
водственного обучения
и теории профессио-
нального становления

умеет выбирать и при-
менять адекватные ме-
тоды анализа к реаль-
ным педагогическим
ситуациям в профес-
сиональном обучении
(например, при
неуспеваемости, кон-
фликтах в учебной
группе, несоответ-
ствии уровня подго-
товки требованиям ра-
ботодателей), выяв-
лять причинно-след-
ственные связи, фор-
мулировать диагности-
ческие выводы и про-
водить рефлексию соб-
ственной педагогиче-
ской деятельности, со-
относя её с современ-
ными научными дан-
ными

владеет навыками си-
стемного анализа и ре-
флексивной практики:
способностью на основе
научных знаний объек-
тивно оценивать эффек-
тивность применяемых
методик, прогнозировать
последствия педагогиче-
ских решений, а также
использовать результаты
анализа для коррекции
учебного процесса, повы-
шения собственной про-
фессиональной компе-
тентности и обоснован-
ного внесения изменений
в рабочие программы и
технологии обучения

ОПК-8.2. Проекти-
рует и осуществляет
учебно-воспита-
тельный процесс с
опорой на знания
предметной обла-
сти, психолого-пе-
дагогические знания
и научно-обосно-
ванные закономер-
ности организации
образовательного
процесса

знает научно-обоснован-
ные закономерности орга-
низации профессионально-
го обучения (последова-
тельность формирования
профессиональных компе-
тенций, принципы модуль-
ного и контекстного обу-
чения, этапы произ-
водственной адаптации,
роль мотивации и обрат-
ной связи в усвоении тру-
довых действий), а также
содержание предметной

умеет проектировать це-
лостный учебно-воспита-
тельный процесс по про-
фессиональному модулю
или дисциплине с учётом
логики освоения профес-
сии: определять цели и
планируемые результа-
ты, структурировать со-
держание в теоретиче-
скую и практическую ча-
сти, выбирать адекват-
ные формы (лекции, ла-
бораторно-практические

владеет навыками реализа-
ции спроектированного
учебно-воспитательного
процесса в условиях про-
фессиональной образова-
тельной организации:
способностью управлять об-
разовательной траекторией
каждого обучающегося, ор-
ганизовывать поэтапное
освоение профессиональ-
ных операций с использова-
нием тренажёров и реально-
го оборудования, применять



области (конкретные про-
фессиональные стандарты,
квалификационные требо-
вания, технологии произ-
водственной деятельно-
сти), на которые опирается
проектирование учебных
программ

занятия, учебная и
производственная прак-
тика), а также интегриро-
вать воспитательные за-
дачи (трудовая дисци-
плина, ответственность,
коллективизм) через ор-
ганизацию совместной
производственной дея-
тельности и анализ ре-
альных производствен-
ных ситуаций

проблемно-ориентирован-
ные и проектные методы, а
также осуществлять теку-
щий контроль и коррекцию,
опираясь на объективные
критерии оценки сформиро-
ванности трудовых функ-
ций, что обеспечивает каче-
ственную подготовку спе-
циалистов в соответствии с
требованиями рынка труда

4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОП
Научно-исследовательская работа реализуется в рамках обязательной части Блока

2 «Учебная практика» и входит в федеральный компонент государственного образовательного
стандарта по направлению 44.03.04 «Профессиональное обучение».

Практика вырабатывает умения и практические навыки, приобретаемые обучающимися
врезультате освоения теоретических дисциплин Блока Б.1., способствует комплексномуфор-
мированию универсальных и общепрофессиональных компетенций УК-3; УК-4; ОПК-1; ОПК-
2; ОПК-3; ОПК-5; ОПК-6.

Полученные знания, умения и навыки, а также собранные в процессе практики материа-
лы могут быть использованы обучающимися в учебном процессе, а также по содержанию учеб-
ных задач, эксплуатационная практика является основой для выполнения заданий научно-ис-
следовательской и выпускной квалификационной работ.

5. МЕСТО И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
Практика проводится в 8 семестре на базе организаций и предприятий, в которых имеют-

ся рабочие места, оборудованные компьютерными средствами обработки и преобразования ин-
формации, предназначенные для создания документов и других компьютерных продуктов.

6. СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ И ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ
ПО ПРАКТИКЕ

Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц (216 часов). Минимальное коли-
чество часов контактной работы с преподавателем - 4 часов.

Формой отчетности по итогам практики является зачет с оценкой.
Общая продолжительность практики составляет 4 недели (28 дней), 6 зет.

№ Этапы Содержание деятельности
Трудоем-
кость в
часах

Формы текущего
контроля

1. Подготовитель-
ный
этап

Подготовка к практике:
-выбор организаций прове-
дения эксплуатационной
практики;
-распределение студентов и
закрепление руководителей
практики;
-практическое обучение в
кабинетах и учебных лабо-
раториях института;
-установочная конферен-
ция;

6 Собеседование;
консультирование, само-
анализ готовности к вы-
полнению заданий прак-
тики



-семинары и консультатив-
ная работа со студентами;
-прохождение инструкта-
жа по охране труда и тех-
нике безопасности.

2. Основной этап Знакомство с трудовым
коллективом и его админи-
страцией, основной дея-
тельностью организации и
историей ее становления,
структурой предприятия,
характеристикой структур-
ных подразделений, систе-
мой управления предприя-
тием, организацией доку-
ментооборота т.е. руково-
дителем практики от пред-
приятия, наставником.
Изучение подразделений,
занятых сбором и обра-
боткой информации, ее ма-
териальной базой и органи-
зацией информационного
обеспечения деятельности
предприятия, технологиче-
ского процесса документоо-
борота.
Изучение рабочего места
практиканта, его оборудо-
вания, трудовых функций
специалиста.
Наблюдение за работой на-
ставника и других специа-
листов.
Общий и текущий инструк-
таж по технике безопасно-
сти и охране труда, органи-
зации рабочего место и его
эксплуатации.
Ознакомление правилами
внутреннего распорядка
предприятия.
Введение личного дневника
практиканта, анализ и
осмысление получаемой
информации.
Составление индивидуаль-
ного плана прохождения
практики и его утвержде-
ние.
Ввод, обработка, первич-
ной документации на пер-

198 1. План воспитательной
деятельности (классного
руководителя, учителя-
предметника, тьютора,
педагога дополнительно-
го образования и пр.).
2.Заполнение элек-
тронного журнала, прак-
тика дистанционного об-
щения с родителями,
освоение алгоритма раз-
мещения на сайте школы
информации о мероприя-
тиях класса.
3.Эссе «Миссия образо-
вательной организации и
ее коллектив
4. Исследование особен-
ностей классного коллек-
тива (социометрия, тре-
вожность и пр.), выявле-
ние детей, требующих
педагогической поддерж-
ки.
5. План индивиду-
альной образовательной
траектории обучающего-
ся.
6. Портфолио по всем ви-
дам воспитательной дея-
тельности:
коллективные творческие
дела, проекты, волонтер-
ство, воспитательные со-
бытия, воспитательные
мероприятия предметной
направленности, страте-
гические сессии, дизайн-
сессии, форматы брифин-
ги, воркшопы и другие
традиционные и иннова-
ционные формы воспита-
тельной работы. План
воспитательного меро-
приятия по профилактике
наркотической, алкоголь-
ной, интернет- зависимо-



сональном компьютере и
другом оборудовании на
рабочем месте.
Обработка и создание до-
кументов, соответствую-
щих нормам времени и
сложности квалификацион-
ным требованиям осваивае-
мой специальности.
Изучения организационных
и первичных бухгалтерских
документов, и приемов их
создания.
Изучение мероприятий
предприятия по внедрению
современных методов бух-
галтерского учета.
Изучение технологии доку-
ментооборота.
Участие в технологиче-
ском процессе документоо-
борота предприятия.
Анализ и осмысление ин-
формации.
Самооценка профессио-
нальных умений и навыков
сбора, регистрации и обоб-
щения информации об ак-
тивах, обязательствах, до-
ходах и расходах организа-
ции и их изменений путем
отражения хозяйственных
операций.
Выполнение индивидуаль-
ных заданий кафедры, ру-
ководителей практики от
учебного заведения и пред-
приятия, наставника.
3. Введение дневника.

сти.
7. План родительского
собрания, онлайн встречи
по актуальной тематике.
Определение целей и за-
дач работы с отдельной
семьей по результатам
наблюдений за ребенком,
изучения особенностей
семейного воспитания.
8. План мероприятия с
использованием воспита-
тельных возможностей
сетевого взаимодействия
образовательной органи-
зации.

3. Заключительный
этап

Отчет студента с характе-
ристикой предприятия (на-
звание, место прохождения,
структура, кадровый со-
став, материальная база,
описание рабочего места,
технологического процесса
документооборота).
План прохождения практи-
ки. Контроль записей в ин-
дивидуальном дневнике.
Наблюдение и самонаблю-
дение. Изучение количества

12 Оформление документа-
ции (дневника, отчета о
выполнении заданий
практики и индивидуаль-
ных заданий).
Участие в конференциях
на предприятии.
Подведение итогов прак-
тики на кафедре и заседа-
нии ученного совета.
Итоговая институтская
конференция.
Составление характери-



7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ
УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО

ПРАКТИКЕ
Типовые контрольные задания, обеспечивающие формирование компетенций

Задание 1. Составить индивидуальный план-график практики НИР и согласовать его с
научным руководителем по ВКР. В оценивание итогов практики не входит, но требование одно
- его наличие не позднее 2-х дней от начала практики.

Задание 2. Обобщить педагогический опыт и практику начального образования в соот-
ветствии с направлением своего исследования.

Для этого обучающемуся необходимо:
- провести анализ доступных источников информации (научно-практические рекоменда-

ции практических работников, опубликованные в педагогической печати за последние 3-5 лет);
Задание 3. Разработать экспериментальные материалы и апробировать их в образова-

тельной практике начальной школы
Для этого:
- осуществить проектирование экспериментальных материалов (уроков, воспитательных

событий, разноуровневых заданий, бесед, ЦОР, экскурсий и др. и осуществить их апробацию в
образовательном процессе начальной школы, прогнозируя способы преодоления возможных
рисков.

Задание 4. Провести анализ эффективности экспериментальных материалов и их ис-
пользования в образовательном процессе начальной школы.

Возможные способы выполнения: проведение повторной диагностики и сравнение ре-
зультатов; сравнительные анализ путей решения выдвинутой проблемы с целью доказательно-
сти положений гипотезы; оформление методических, педагогических рекомендаций учителям,
педагогам, родителям; оформление выставок творческих работ, анализ продуктов детского
творчества и др.

Критерии и показатели оценивания типовых заданий
Задание 1. Индивидуальный план практики НИР
В оценку по практике не входит, содержание работы указывается в отчете по практи-

ке.
Задание 2. Обобщение опыта и практики начального образования 10- 20 баллов
- конкретность и научная аргументация материалов 4 - 8 баллов
- соответствие целям и задачам исследования 3 - 6 баллов

и качества составления пер-
вичных бухгалтерских до-
кументов. Оценка уровня
выполнения трудовых
функций. Заслушивание от-
чета и выполнения индиви-
дуальных заданий.
Консультирование, беседы
и индивидуальные опросы.
рактики отдельных зада-
ний.

стики студента руководи-
телем от предприятия и
ее утверждение.
Проверка отчетной доку-
ментации. Защита отче-
тов. Дифференцирован-
ный зачет.
Подведение итогов прак-
тики на заключительной
конференции.



- наличие вывода 3 - 6 балла

№ Содержание деятельности Формы текущего контроля
1 Организация и проведение установоч-

ной конференции по задачам и содер-
жаниюпрактики. Составление индиви-
дуального плана-графика на период
практики

Отчет студента, проверка и контроль по написа-
нию научно-исследовательской работы: введе-
ние, раздел 1 организация,
этапы и методы научно-исследовательской ра-
боты

2 Работа в библиотеке ДГПУ. Изучение
стандарта библиографического описа-
ния Гост 7.0.100.2018. Проведение ана-
литического обзора информационных
источников. Исследование объекта
НИР. Выбор направлений исследова-
ния. Составление проблемных вопро-
сов. Написание статьи.

Отчет студента, проверка и контроль по дея-
тельности и уровню выполнения заданий

3 Ознакомление с оформлением библио-
графического списка литературы в со-
ответствии с ГОСТ Р 7.0.100-2018; со-
ставление списка научной и научно ме-
тодической литературы в
библиотеке ПГУ; - составление
проблемных вопросов к выбранным
научным статьям по проблеме иссле-
дования; подготовка к публикации
научной
статьи по проблеме теории обучения и
воспитания; участие в студенческой
научно-практической конференции.

Проверка и контроль раздела 2 результаты
научно- исследовательской работы. Заключе-
ние. Электронное приложение

4 Подготовить выступление и презента-
цию для защиты отчета по практике

Презентация в PowerPoint (при наличии) Элек-
тронное приложение

Для оценки уровня сформированности компетенций в ходе практики используются следующие
критерии:

Код и на-
именование
компетенции
и для ОП ВО,
индикаторы
достижения
компетенции
(ИДК)

Шкала оценивания
Продвинутый Базовый Пороговый Не освоены компе-

тенции
«отлично» «хорошо» «удовлетвори-

тельно»
«неудовлетворитель-
но»

«зачтено» «не зачтено»

УК-3. Спосо-
бен осуще-
ствлять соци-
альное взаи-
модействие и
реализовы-
вать свою

Грамотно и без-
ошибочно ис-
пользует про-
фессиональную
терминологию,
демонстрируя
знания основных

Грамотно ис-
пользует про-
фессиональную
терминологию,
демонстрируя
знания основ-
ных принципов

Использует про-
фессиональную
терминологию не
всегда грамотно,
демонстрируя зна-
ния основных
принципов и ме-

Не использует про-
фессиональную тер-
минологию или ис-
пользует её неверно,
не демонстрирует
знания основных
принципов и меха-



роль в ко-
манде

принципов и ме-
ханизмов соци-
ального взаимо-
действия и усло-
вия эффектив-
ной работы в ко-
манде, не испы-
тывая затрудне-
ний.

и механизмов
социального
взаимодей-
ствия и усло-
вия эффектив-
ной работы в
команде, испы-
тывая незначи-
тельные за-
труднения, ко-
торые легко ис-
правляет

ханизмов соци-
ального взаимо-
действия и усло-
вия эффективной
работы в команде,
испытывает за-
труднения, кото-
рые не всегда ис-
правляет самосто-
ятельно

низмов социального
взаимодействия и
условий эффектив-
ной работы в ко-
манде, испытывает
затруднения, кото-
рые не исправляет
даже после дополни-
тельных вопросов

УК-4. Спосо-
бен осуще-
ствлять дело-
вую коммуни-
кацию в уст-
ной и пись-
менной фор-
мах на госу-
дарственном
языке Россий-
ской Федера-
ции и ино-
странном(ых)
языке(ах).

Осуществляет
деловую комму-
никацию в уст-
ной и письмен-
ной формах на
государственном
языке Россий-
ской Федерации
и иностран-
ном(ых) язы-
ке(ах).
Владеет норма-
тивными, ком-
муникативными,
этическими ас-
пектами устной
и письменной
речи, а также
функционально-
смысловыми ти-
пами текста,
принципами сти-
листической
дифференциа-
ции государ-
ственного языка
в официально-
деловом жанре в
их устной и
письменной раз-
новидностях.
Может приме-
нять языковые
характеристики
типов текстов и
речевых жанров,
реализуемых в
различных функ-
циональных сти-
лях (официаль-

Осуществляет
деловую ком-
муникацию в
устной и пись-
менной формах
на государ-
ственном языке
Российской
Федерации и
иностран-
ном(ых) язы-
ке(ах).
Владеет норма-
тивными, ком-
муникативны-
ми, этическими
аспектами уст-
ной и письмен-
ной речи, а так-
же функцио-
нально-смыс-
ловыми типами
текста, принци-
пами стилисти-
ческой диффе-
ренциации го-
сударственного
языка в офици-
ально-деловом
жанре в их уст-
ной и письмен-
ной разновид-
ностях. Может
применять язы-
ковые характе-
ристики типов
текстов и рече-
вых жанров,
реализуемых в
различных

Осуществляет де-
ловую коммуни-
кацию в устной и
письменной фор-
мах на государ-
ственном языке
Российской Феде-
рации и иностран-
ном(ых) язы-
ке(ах).
Владеет норма-
тивными, комму-
никативными,
этическими аспек-
тами устной и
письменной речи,
а также функцио-
нально-смысло-
выми типами тек-
ста, принципами
стилистической
дифференциации
государственного
языка в официаль-
но-деловом жанре
в их устной и
письменной раз-
новидностях. Мо-
жет применять
языковые характе-
ристики типов
текстов и речевых
жанров, реализуе-
мых в различных
функциональных
стилях (официаль-
но-деловом, оби-
ходном) в их уст-
ной и письменной
разновидностях.

Не осуществляет де-
ловую коммуника-
цию в устной и пись-
менной формах на
государственном
языке Российской
Федерации и ино-
странном(ых) язы-
ке(ах).
Не владеет норма-
тивными, коммуни-
кативными, этиче-
скими аспектами
устной и письменной
речи, а также функ-
ционально-смысло-
выми типами текста,
принципами стили-
стической диффе-
ренциации государ-
ственного языка в
официально-деловом
жанре в их устной и
письменной разно-
видностях.



но-деловом, оби-
ходном) в их
устной и пись-
менной разно-
видностях.

функциональ-
ных стилях
(официально-
деловом, оби-
ходном) в их
устной и пись-
менной разно-
видностях. ис-
пытывая незна-
чительные за-
труднения, ко-
торые легко ис-
правляет.

Испытывает за-
труднения, кото-
рые не всегда ис-
правляет самосто-
ятельно

О П К - 1 :
Способен осу-
ществлять
профессио-
нальную дея-
тельность в
соответствии
с норматив-
ными право-
выми актами
в сфере об-
разования и
нормами про-
фессиональ-
ной этики.

Осуществляет
профессиональ-
ную деятель-
ность в соответ-
ствии с норма-
тивными право-
выми актами в
сфере образова-
ния и нормами
профессиональ-
ной этики. Опре-
деляет сущность
приоритетных
направлений
развития образо-
вательной систе-
мы РФ, законов
и иных норма-
тивных право-
вых актов, ре-
гламентирую-
щих образова-
тельную дея-
тельность в РФ,
нормативных до-
кументов по во-
просам обучения
и воспитания де-
тей и молодежи,
федеральных го-
сударственных
образовательных
стандартов до-
школьного, на-
чального обще-
го, основного
общего, средне-
го общего об-
разования, зако-

Осуществляет
профессио-
нальную дея-
тельность в со-
ответствии с
нормативными
правовыми ак-
тами в сфере
образования и
нормами про-
фессиональной
этики. Опреде-
ляет сущность
приоритетных
направлений
развития об-
разовательной
системы РФ,
законов и иных
нормативных
правовых ак-
тов, регламен-
тирующих об-
разовательную
деятельность в
РФ, норматив-
ных докумен-
тов по вопро-
сам обучения и
воспитания де-
тей и молоде-
жи, федераль-
ных государ-
ственных об-
разовательных
стандартов до-
школьного, на-
чального обще-
го, основного

Осуществляет
профессиональ-
ную деятельность
в соответствии с
нормативными
правовыми акта-
ми в сфере об-
разования и нор-
мами профессио-
нальной этики.
Определяет сущ-
ность приоритет-
ных направлений
развития образо-
вательной систе-
мы РФ, законов и
иных норматив-
ных правовых ак-
тов, регламенти-
рующих образова-
тельную деятель-
ность в РФ, нор-
мативных доку-
ментов по вопро-
сам обучения и
воспитания детей
и молодежи, фе-
деральных госу-
дарственных об-
разовательных
стандартов до-
школьного, на-
чального общего,
основного обще-
го, среднего об-
щего образова-
ния, законода-
тельства о правах
ребенка, трудово-

Не осуществляет
профессиональную
деятельность в соот-
ветствии с норматив-
ными правовыми
актами в сфере об-
разования и норма-
ми профессиональ-
ной этики. Опреде-
ляет сущность прио-
ритетных направле-
ний развития образо-
вательной системы
РФ, законов и иных
нормативных право-
вых актов, регламен-
тирующих образова-
тельную деятель-
ность в РФ, норма-
тивных документов
по вопросам обуче-
ния и воспитания де-
тей и молодежи, фе-
деральных государ-
ственных образова-
тельных стандартов
дошкольного, на-
чального общего,
основного общего,
среднего общего об-
разования, законода-
тельства о правах ре-
бенка, трудового за-
конодательства.



нодательства о
правах ребенка,
трудового зако-
нодательства.
Приводить объ-
яснение причин
психолого-педа-
гогических явле-
ний на основе
анализа норма-
тивно-правовых
актов в сфере
образования и
профессиональ-
ной деятельно-
сти.

общего, сред-
него общего
образования,
законодатель-
ства о правах
ребенка, трудо-
вого законода-
тельства, до-
пуская несуще-
ственные не-
точности.

го законодатель-
ства, допуская су-
щественные
ошибки.

ОПК-2 Спосо-
бен участво-
вать в разра-
ботке основ-
ных и допол-
нительных
образователь-
ных про-
грамм, разра-
батывать
отдельные их
компоненты
(в том числе с
использовани-
ем информа-
ционно-ком-
муникацион-
ных техноло-
гий)

Участвует разра-
ботке основных
и дополнитель-
ных образова-
тельных про-
грамм, разраба-
тывать отдель-
ные их компо-
ненты (в том
числе с исполь-
зованием инфор-
мационно-
коммуникацион-
ных
технологий)
Разрабатывает
программы учеб-
ных предметов,
курсов, дисци-
плин (модулей),
программы до-
полнительного
образования в
соответствии с
нормативно-пра-
вовыми актами в
сфере образова-
ния.
Осуществляет
отбор педагоги-
ческих и других
технологий, в
том числе ин-
формационно-
коммуникацион-
ных, используе-

Участвует раз-
работке основ-
ных и дополни-
тельных об-
разовательных
программ, раз-
рабатывать
отдельные их
компоненты (в
том числе с ис-
пользованием
информацион-
но-
коммуникаци-
онных техноло-
гий), допуская
несуществен-
ные неточно-
сти.
Разрабатывает
программы
учебных пред-
метов, курсов,
дисциплин (мо-
дулей), про-
граммы допол-
нительного об-
разования в со-
ответствии с
нормативно-
правовыми ак-
тами в сфере
образования,
допуская несу-
щественные не-
точности.

Участвует разра-
ботке основных и
дополнительных
образовательных
программ, разра-
батывать отдель-
ные их компонен-
ты (в том числе с
использованием
информационно-
коммуникацион-
ных технологий),
допуская суще-
ственные ошибки.
Разрабатывает
программы учеб-
ных предметов,
курсов, дисци-
плин (модулей),
программы допол-
нительного об-
разования в соот-
ветствии с норма-
тивно правовыми
актами в сфере
образования), до-
пуская существен-
ные ошибки.
Осуществляет от-
бор педагогиче-
ских и других тех-
нологий, в том
числе информаци-
онно-
коммуникацион-
ных, используе-

Не участвует разра-
ботке основных и
дополнительных об-
разовательных про-
грамм, не разрабаты-
вать отдельные их
компоненты (в том
числе с использова-
нием информацион-
но-коммуникацион-
ных технологий)
Не разрабатывает
программы учебных
предметов, курсов,
дисциплин (моду-
лей), программы до-
полнительного об-
разования в соответ-
ствии с нормативно-
правовыми актами в
сфере образования.
Не способен осуще-
ствлять отбор педа-
гогических и других
технологий, в том
числе информацион-
но-коммуникацион-
ных, используемых
при разработке
основных и дополни-
тельных образова-
тельных программ и
их элементов.



мых при разра-
ботке основных
и дополнитель-
ных образова-
тельных про-
грамм и их эле-
ментов.

Осуществляет
отбор педаго-
гических и дру-
гих техноло-
гий, в том чис-
ле информаци-
онно- комму-
никационных,
используемых
при разработке
основных и до-
полнительных
образователь-
ных программ
и их элементов,
допуская несу-
щественные не-
точности.

мых при разра-
ботке основных и
дополнительных
образовательных
программ и их
элементов), до-
пуская существен-
ные ошибки.

ОПК-3.
Способен ор-
ганизовывать
совместную и
индивидуаль-
ную учебную
и воспита-
тельную дея-
тельность
обучающихся,
в том числе с
особыми об-
разовательны-
ми потребно-
стями, в соот-
ветствии с
требованиями
федеральных
государствен-
ных образова-
тельных стан-
дартов

Грамотно и без-
ошибочно ис-
пользует про-
фессиональную
терминологию,
демонстрируя
знания основ
применения пси-
холог педагоги-
ческих техноло-
гий (в том числе
инклюзивных),
не испытывает
затруднений
Представляет,
полностью без
затруднений об-
основывает и ре-
шает задания,
демонстрируя
индивидуальный
подход, способ-
ность применять
адресную по-
мощь в соответ-
ствии с индиви-
дуальными об-
разовательными
потребностями
обучающихся в
полной мере.
Применяет твор-
ческий подход
при решении за-

Грамотно ис-
пользует про-
фессиональную
терминологию,
демонстрируя
знания основ
применения
психолог педа-
гогических тех-
нологий (в том
числе инклю-
зивных), испы-
тывает незна-
чительные за-
труднения, ко-
торые легко ис-
правляет.
Представляет,
достаточно об-
основывает и
решает
большинство
заданий, де-
монстрируя
знание типо-
вых подходов
индивидуали-
зации, способ-
ность приме-
нять адресную
помощь в соот-
ветствии с ин-
дивидуальны-
ми образова-

Использует про-
фессиональную
терминологию не
всегда грамотно,
демонстрируя при
этом знания основ
применения пси-
холог педагогиче-
ских технологий
(в том числе ин-
клюзивных), ис-
пытывает затруд-
нения, которые не
все-
гда исправляет
самостоятельно.
Представляет ча-
стично, с затруд-
нениями обосно-
вывает, и с тру-
дом решает зада-
ния, демонстри-
руя способность
применять адрес-
ную помощь в со-
ответствии с ин-
дивидуальными
образовательны-
ми потребностями
обучающихся.
Предлагает тради-
ционное решение
задач по выявле-
нию и организа-

Не использует про-
фессиональную тер-
минологию или ис-
пользует её неверно,
не демонстрирует
знания основ при-
менения психолог
педагогических тех-
нологий (в том числе
инклюзивных), ис-
пытывает затрудне-
ния, которые не ис-
правляет даже после
дополни-
тельных вопросов
Не представляет и не
решает задания на
демонстрацию
способности приме-
нять адресную по-
мощь в соответствии
с индивидуальными
образовательными
потребностями обу-
чающихся.
Не предлагает реше-
ния задач по выявле-
нию и организации
работы с детьми с
особыми образова-
тельными потребно-
стями, демонстрируя
навыки оказания ад-
ресной помощи обу-



дач по выявле-
нию и организа-
ции работы с
детьми с особы-
ми образователь-
ными потребно-
стями, де-
монстрируя на-
выки оказания
адресной помо-
щи обучающим-
ся в соответ-
ствии с требова-
ниями федераль-
ных государ-
ственных об-
разовательных
стандартов.

тельными по-
требностями
обучающихся.
Предлагает и
обосновывает
традиционное
решение задач
по выявлению
и организации
работы с
детьми с осо-
быми образова-
тельными по-
требностями,
демонстрируя
навыки оказа-
ния адресной
помощи обуча-
ющимся в соот-
ветствии с тре-
бованиями фе-
деральных го-
сударственных
образователь-
ных стандартов

ции работы с
детьми с особыми
образовательны-
ми потребностя-
ми, демонстрируя
навыки оказания
адресной помощи
обучающимся в
соответствии с
требованиями фе-
деральных госу-
дарственных об-
разовательных
стандартов, но об-
основывает его не
в полной мере, не
проявляет лидер-
ские качества и
умения

чающимся в соответ-
ствии с требования-
ми федеральных го-
сударственных об-
разовательных стан-
дартов

ОПК-5.
Способен осу-
ществлять
контроль и
оценку фор-
мирования ре-
зультатов об-
разования
обучающихся,
выявлять и
корректиро-
вать трудно-
сти в обуче-
нии

Грамотно и без-
ошибочно ис-
пользует про-
фессиональную
терминологию,
демонстрируя
знания основ
психологиче-
ской и педагоги-
ческой диагно-
стики, специаль-
ных методов и
технологий кор-
рекционно-раз-
вивающей рабо-
ты, не испыты-
вает затрудне-
ний.

Грамотно ис-
пользует про-
фессиональную
терминологию,
демонстрируя
знания основ
психологиче-
ской и педаго-
гической диа-
гностики, спе-
циальных мето-
дов и техноло-
гий коррекци-
онно-развиваю-
щей работы,
испытывает не-
значительные
затруднения,
которые легко
исправляет.

Использует про-
фессиональную
терминологию не
всегда грамотно,
демонстрируя при
этом знания основ
психологической
и педагогической
диагностики, спе-
циальных методов
и технологий кор-
рекционно-разви-
вающей работы,
испытывает за-
труднения, кото-
рые не всегда ис-
правляет самосто-
ятельно.

Не использует про-
фессиональную тер-
минологию или ис-
пользует её неверно,
не демонстрирует
знания основ психо-
логической и педаго-
гической диагности-
ки, специальных ме-
тодов и технологий
коррекционно-разви-
вающей работы, ис-
пытывает затрудне-
ния, которые не ис-
правляет даже после
дополнительных во-
просов



О П К - 6 .
Способен ис-
пользовать
психолого-пе-
дагогические
технологии в
профессио-
нальной дея-
тельности,
необходимые
для индиви-
дуализации
обучения, раз-
вития, воспи-
тания, в том
числе обуча-
ющихся с осо-
быми образо-
вательными
потребностя-
ми.

Грамотно и без-
ошибочно ис-
пользует про-

фессиональную
терминологию,
демонстрируя

знания психоло-
го-педагогиче-

ских технологий
индивидуализа-
ции обучения,

развития, воспи-
тания, не испы-
тывая затрудне-

ний.

Грамотно ис-
пользует про-
фессиональную
терминологию,
демонстрируя
знания психо-
лого-педагоги-
ческих техно-
логий индиви-
дуализации
обучения, раз-
вития, воспита-
ния, испытывая
незначитель-
ные затрудне-
ния, которые
легко исправ-
ляет.

Использует про-
фессиональную
терминологию не
всегда грамотно,
демонстрируя зна-
ния психолого-пе-
дагогических тех-
нологий индиви-
дуализации обу-
чения, развития,
воспитания, испы-
тывает затрудне-
ния, которые не
всегда исправляет
самостоятельно.

Не использует про-
фессиональную тер-
минологию или ис-
пользует её неверно,
не демонстрирует
знания психолого-
педагогических тех-
нологий индивидуа-
лизации обучения,
развития, воспита-
ния, испытывает за-
труднения, которые
не исправляет даже
после дополнитель-
ных вопросов.

ОПК-8.
Способен осу-
ществлять пе-
дагогическую
деятельность
на основе спе-
циальных
научных зна-
ний.

Грамотно и без-
ошибочно ис-
пользует про-
фессиональную
терминологию,
демонстрируя
знания законо-
мерностей воз-
растного разви-
тия личности,
принципов по-
строения разви-
вающего образо-
вательного про-
цесса на ступе-
нях образования,
не испытывая за-
труднений.

Грамотно ис-
пользует про-
фессиональную
терминологию,
демонстрируя
знания законо-
мерностей воз-
растного разви-
тия личности,
принципов по-
строения раз-
вивающего об-
разовательного
процесса на
ступенях об-
разования, ис-
пытывая незна-
чительные за-
труднения, ко-
торые легко ис-
правляет

Использует про-
фессиональную
терминологию не
всегда грамотно,
демонстрируя зна-
ния закономерно-
стей возрастного
развития лично-
сти, принципов
построения разви-
вающего образо-
вательного про-
цесса на ступенях
образования, ис-
пытывает затруд-
нения, которые не
всегда исправляет
самостоятельно

Не использует про-
фессиональную тер-
минологию или ис-
пользует её неверно,
не демонстрирует
знания закономерно-
стей возрастного
развития личности,
принципов построе-
ния развивающего
образовательного
процесса на ступе-
нях образования, ис-
пытывает затрудне-
ния, которые не ис-
правляет даже после
дополнительных во-
просов



ПК-8. Спосо-
бен организо-
вывать об-
разователь-
ный процесс с
использовани-
ем современ-
ных образова-
тельных тех-
нологий, в
том числе ди-
станционных

Участвует в раз-
работке образо-
вательных про-
грамм различ-
ных уровней в
соответствии с
современными
методиками и
технологиями.
Формирует сред-
ства контроля
качества учебно-
воспитательного
процесса. Разра-
батывает план
коррекции об-
разовательного
процесса в соот-
ветствии с ре-
зультатами диа-
гностических и
мониторинговых
мероприятий, не
испытывая за-
труднений.

Участвует в
разработке об-
разовательных
программ раз-
личных уров-
ней в соответ-
ствии с совре-
менными мето-
диками и тех-
нологиями.
Формирует
средства
контроля каче-
ства учебно-
воспитательно-
го процесса.
Разрабатывает
план коррек-
ции образова-
тельного про-
цесса в соот-
ветствии с ре-
зультатами
диагностиче-
ских и монито-
ринговых ме-
роприятий, до-
пуская несуще-
ственные не-
точности.

Участвует в раз-
работке образова-
тельных программ
различных уров-
ней в соответ-
ствии с современ-
ными методиками
и технологиями.
Формирует сред-
ства контроля ка-
чества учебно-
воспитательного
процесса. Разра-
батывает план
коррекции образо-
вательного про-
цесса в соответ-
ствии с результа-
тами диагностиче-
ских и монито-
ринговых меро-
приятий, не испы-
тывая затрудне-
ний, допуская су-
щественные
ошибки.

Не участвует в раз-
работке образова-
тельных программ
различных уровней в
соответствии с
современными мето-
диками и технологи-
ями. Не формирует
средства контроля
качества учебно-вос-
питательного про-
цесса. Не способен
разрабатывать план
коррекции образова-
тельного процесса в
соответствии с ре-
зультатами диагно-
стических и монито-
ринговых мероприя-
тий, не испытывая
затруднений.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания промежуточных и
окончательных результатов прохождения практики

1. Нормативные документы
Процедура оценивания промежуточных и окончательных результатов прохождения

практики определяется следующими нормативными документами:
• Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и про-

межуточной аттестации обучающихся ДГПУ;
• Положение о практической подготовке обучающихся.
Процедура оценивания промежуточных и окончательных результатов прохождения

практики предусматривает:
• предоставление обучающимися необходимых отчетных материалов;
• обязательно участие и выступление на отчетной конференции по практике с использо-

ванием мультимедийной презентации.
2. Порядок оформления отчета
Итоговый отчет по учебной эксплуатационной студенты готовят в виде устного выступ-

ления с использованием мультимедийной презентации на основании материалов работы в и вы-
полненных заданий по практике. В ходе подготовки отчета используются фото-видео-материа-
лы с практики.

Содержательные требования к выступлению
Отчет по итогам практики включает описание основных видов деятельности в период

практики, итоги выполнения заданий, содержат рефлексивную оценку результативности прак-
тики по решению поставленных задач и анализ проблем, возникших в ходе практики. Основное



внимание в ходе выступления должно быть уделено обобщению и анализу результатов практи-
ки.

Стилистические требования к выступлению
Выступление должно обладать структурной и содержательной целостностью, опираться

на взаимосвязь теоретических положений и результатов, полученных в ходе прохождения прак-
тики. Все смысловые блоки выступления должны быть соединены логическими переходами,
крупные содержательные блоки завершаться резюмирующими суждениями, а заключительная
часть - выводами, сформулированными кратко и четко.

Технические требования к оформлению электронной презентации
Электронная презентация оформляется в программе MicrosoftPowerPoint.
Электронная презентация должна отражать основные содержательные блоки выступле-

ния. Стиль оформления презентации и анимационные эффекты не должны отвлекать внимание
от содержания информации. Основную часть презентации должны составлять фото-и видеома-
териалы, подготовленные студентами в ходе прохождения практики.

В виде текста оформляются основные положения и выводы, которые должны быть сфор-
мулированы кратко и четко. Рекомендуемые размеры шрифта для заголовков - не менее 24, для
информации - не менее 18.

3. Порядок защиты отчета
Защита отчета проводится на итоговой конференции с обязательным участием всех обу-

чающихся, проходивших практику. На защите отчета могут присутствовать сотрудники кафедр,
принимавших участие в организации и проведении практики, представители факультета и иные
лица, приглашенные руководителями практики и (или) руководством факультета (кафедры). К
защите допускаются студенты, выполнившие все задания по практике, установленные програм-
мой практики. В ходе представления отчета по практике дополнительные, уточняющие вопросы
по отчету могут быть заданы выступающему после презентации отчета.

Регламент защиты:
• выступление обучающегося с отчетом с использованием мультимедийной презентации

(до 10 минут);
• ответы обучающихся на вопросы (до 5 мин);
• свободная дискуссия.
Решение об оценке за практику принимается руководителем на основе результатов рабо-

ты студентов по выполнению заданий по практике с учетом результатов защиты отчета.
4. Требования к самостоятельной работе студентов на практике.
Самостоятельная работа студентов представляет важную часть учебной, эксплуатацион-

ной практике. Учебно-методическое обеспечение осуществляется путём проведения теоретиче-
ских и практических разъяснений в рамках учебных занятий по соответствующим учебным
дисциплинам, а также в виде инструкций и рекомендаций руководителя по каждому блоку зада-
ний. После этого студенты работают самостоятельно, но их деятельность и ее результаты регу-
лярно контролируются и проверяются.

Результаты выполнения исследовательских заданий в период прохождения практики
фиксируются руководителем и служат основой оценивания результатов обучения по учебной
эксплуатационной.

В течение периода практики осуществляется контроль выполнения заданий, реализация
знаний и навыков, полученных студентами образовательных организациях.

По итогам практики составляется индивидуальный отчёт по практике, в защите которого
участвуют студенты всей группы. При этом каждый студент должен знать и способен объяс-
нить представленный в отчете фактический, собранный в ходе практики, соотнести полученные
результаты с поставленными задачами практики, анализировать проблемы, возникшие в ходе
практики, и отвечать на поставленные вопросы.



8.ПЕРЕЧЕНЬ РЕКОМЕНДУЕМОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ
«ИНТЕРНЕТ»

1. Бережнова Е.В., Краевский В.В. Основы учебно-исследовательской деятельности
студентов. – М., 2015.

2. Исследовательская деятельность студентов: учеб пособ. / Автор-сост. Т.П.Сальнико-
ва.- М., 2005.

3. Загвязинский В.И., Артаханов Р., Методология психолого-педагогического исследо-
вания – М., 2016.

4. Новиков A.M. Методология учебной деятельности. - М., 2021.
5. Краевский В.И., Бережнова Е.В. Методология педагогики: новый этап. – М., 2006.
6. Корнилова Т.В. Психологические методы в практике высшей школы / – М., 1993.
7. Максимов А.Г. Педагогическая диагностика в школе. – М., 2022.
8. Новиков А.М. Методология учебной деятельности – М., 2019.
9. Хайбулаев М.Х, Гамзаева М.В. Научно-исследовательская практика студентов – Ма-

хачкала, 2010.
10. Хайбулаев М.Х, Гамзаева М.В. Технология педагогического исследования - Махач-

кала, 2011.
11. Основные предпосылки организации и развития научно-исследовательской деятель-

ности студентов в вузах // Организация и развитие научно-исследовательской деятельности сту-
дентов в вузах России: Монография в 3-х ч. – Ч 1. – М., 2002. – 216 с.

Интернет-ресурсы:
1. Научная электронная библиотека (НЭБ): сайт. - URL: http://www.elibrary.ru/
2. Электронная библиотечная система «Университетская библиотека ONLINE»: сайт. -

URL: http://biblioclub.ru/
3. Электронная библиотечная система «Юрайт» :сайт. - URL: http://www.biblio-

online.ru/
9.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ

ПРОВЕ ДЕНИЯ ПРАКТИКИ
Программа научно-исследовательской работы, индивидуальный задание и отчет на каж-

дого студента; методические рекомендации по выполнению заданий практики; рабочие места
на предприятии, оснащенные компьютерной техникой; помещение на предприятии для прове-
дения теоретических занятий, индивидуальной и самостоятельной работы.

10. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИК ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫ-
МИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и для инвалидов
проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможно-
стей и состояния здоровья.

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрены соот-
ветствующие здоровью формы и порядок проведения практики:

1. Разработка индивидуальных заданий.
2. Выбор места прохождения практики для инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья производится с учетом требований их доступности для данных категорий
обучающихся. При определении места практики для инвалидов, лиц с ограниченными возмож-
ностями учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивиду-
альной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов
труда. При необходимости для прохождения практики создаются специальные рабочие места в
соответствии с характером нарушений, а также с учетом выполняемых студентом трудовых
функций.



Автор рабочей программы дисциплины: Гаджикурбанова Г.М., к.п.н., доцент, и.о. зав.
каф. ТиМПО.


