
Министерство просвещения Российской Федерации 

ФГБОУ ВО "Дагестанский государственный педагогический 

                              университет им. Р. Гамзатова" 

Кафедра декоративно-прикладного искусства и методики 

преподавания 
 

                                                                                                            
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.О.06.10 МАТЕРИАЛОВЕДЕНИЕ И ТЕХНОЛОГИЯ 

 

Направление подготовки - 54.03.02 Декоративно-прикладное искусство и 

народные промыслы 

 Направленность (профиль) – «Художественный металл» 

Квалификация выпускника: Бакалавр 

Форма обучения – очная  
Год приема – 2025 

 

 

 

Форма 

обуче- 

ния 

Се- 

местр 

Трудо- 

емкость 

Виды учебной работы 

Лек- 

ции 

Практ. 

занятия 

Лабор. 

занятия 

Проме- 

жуточ- 

ный кон- 

троль 

СРС Форма 

аттеста- 

ции 

очная 6 216     216 Диф. 

Зачет  

 

 

 

 

Махачкала, 2025 

 

 

 

 

 

 



 

Гамзатова Г.К. Программа практики «(П) Педагогическая практика». – 

Махачкала: ДГПУ, 20__.      с.  

 

 

Программа утверждена на заседаниях: 

кафедры: декоративно-прикладного искусства и методики преподавания  

(протокол №   от «____» ___________ 20__ г.) 

Зав. кафедрой: Рашидов О.К.,  к.п.н., профессор.__ ________20__г. 

 

 

Ученого совета художественно-графического факультета  

(протокол №    от «    » ________ 20__ г.) 

Председатель совета: Омаров Х. Г., к. п. н., проф. _______ _______ 
                                                                                             (подпись)    (дата) 

 

учебно-методического совета ДГПУ (протокол № ___ от «___» _____20__г.) 

Председатель УМС- Дибиров И.А. _______  ________20__ г. 
                                                                                                         (подпись)        (дата) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

© ДГПУ, 2025 

© Гамзатова Г.К., 2025 
  



1. Цель и задачи педагогической практики  

 В соответствии с ФГОС ВО магистратуры по направлению подготовки 54.03.02 

Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы по направлению (профиль) – 

«Художественный металл» образование педагогическая практика обучающихся является 

обязательным разделом основной образовательной программы магистратуры и направлена на 

формирование общекультурных (универсальных) и профессиональных компетенций в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО и целями данной магистерской программы. 

Цель педагогической практики – углубление и закрепление теоретических и методических знаний, 

умений и навыков, полученных в ходе освоения дисциплин профессиональной подготовки, 

приобретение обучающимися бакалавриата опыта осуществления целостного образовательного 

процесса, который включает его проектирование; освоение навыков педагога-исследователя, 

владеющего современным инструментарием науки для поиска и интерпретации информационного 

материала с целью его использования в педагогической деятельности. 

Задачи педагогической практики: 

1. Углубление знаний студентов о современной высшей школе, механизмах ее 

функционирования, особенностях протекания учебно-воспитательного процесса. 

2. Совершенствование навыков реализации профессионально-образовательных программ и 

учебных планов в процессе педагогической деятельности в условиях педагогического 

процесса в образовательном учреждении. 

3. Совершенствование умений по разработке и применению современных образовательных 

технологий, выбору оптимальной стратегии преподавания в зависимости от 

образовательных возможностей и уровня подготовки обучающихся. 

4. Самостоятельное выявление взаимосвязей научно-исследовательского и учебного 

процесса в образовательном учреждении, возможностей использования результатов 

собственной педагогической деятельности в качестве средства совершенствования 

образовательного процесса. 

5. Формирование профессионально-педагогического мышления на основе гуманистической 

системы ценностей. 

6. Проведение исследований частных и общих проблем преподавания. 

7. Приобретение личного опыта преподавания в высших или средних специальных учебных 

заведениях в процессе самостоятельного проведения лекций, практических занятий, 

семинаров, воспитательных мероприятий. 

 

2. Место педагогической практики в структуре  ОПОП ВО магистратуры 

 

Педагогическая практика относится к базовой части учебного плана образовательной программы 

по направлению подготовки 54.03.02 Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы, 

 направление (профиль) – «Художественный металл» 

 

3. Способы и формы проведения педагогической практики  

 

Педагогическая практика проводится с отрывом от учебных занятий в сроки, 

установленные учебным планом, в течение которого магистрант обязан проводить в 

образовательном учреждении не менее 6 часов в день, учет которого осуществляет научный 

руководитель. 

Студенты -практиканты очной формы обучения, при наличии стажа работы в учреждениях 

дополнительного образования и средних специальных учебных заведений 

(общеобразовательные школы, художественные школы, школы искусств, музыкальные 

училища, колледж культуры и искусств) не менее 1 года, могут проходить 

производственную практику по месту работы. 

 

4. Место, время проведения педагогической практики и его объем 

Практика проводится: 

- на кафедре ДПИ и МП,; 

- в учреждениях среднегоспециального образования; 

-в учреждениях дополнительноог образования. 

Практика проводится в 3 семестре. 



Общая трудоемкость педагогической практики определяется базовым учебным планом и 

составляет6 зачетных единиц (216 часов). Продолжительность практики – 4 недели. 

Педагогическая практика проходит в сроки, определяемые рабочим учебным планом и 

приказом по университету.  

 

5. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении педагогической практики  

В результате прохождения педагогической практики обучающийся должен овладеть 

следующими компетенциями (перечень реализуемых компетенций согласно ОПОП): 

 

Формируемые 

компетенции  

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

Код  и наименование  

УК-3  Способен организовать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

ИУК 3.1 Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества 

для достижения поставленной цели;  определяет роль каждого участника в 

команде  

ИУК 3.2 Учитывает в совместной деятельности особенности поведения и 

общения разных людей  
ИУК 3.3 Устанавливает разные виды коммуникации (устную, письменную, 

вербальную, невербальную, реальную, виртуальную, межличностную и др.) для 

руководства командой и достижения поставленной цели  
ИУК 3.4 Демонстрирует понимание результатов (последствий) личных 

действий; планирует последовательность шагов для достижения поставленной 

цели и контролирует их выполнение  
ИУК 3.5 Эффективно взаимодействует с членами команды;  участвует в обмене 

информацией, знаниями и опытом; содействует презентации результатов 

работы команды;   соблюдает этические нормы взаимодействия  
УК-5 Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

ИУК 5.1. находит и использует необходимую для саморазвития и 

взаимодействия с другими информацию о культурных особенностях и 

традициях различных сообществ  

ИУК 5.2 Демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и 

социокультурным традициям различных народов, основываясь на знании 

этапов исторического развития общества (включая основополагающие 

события, деятельность основных исторических деятелей) и культурных 

традиций мира (охватывая мировые религии, философские и этические учения) 

в зависимости от среды взаимодействия и задач образования 
ИУК 5.3 Умеет толерантно и конструктивно взаимодействовать с людьми с 

учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения 

профессиональных задач и усиления социальной интеграции 
УК-6  Способен определить и 

реализовать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на 

основе самооценки 

ИУК 6.1 Применяет рефлексивные методы в процессе оценки разнообразных 

ресурсов (личностных, психофизиологических, ситуативных, временных и т.д.), 

используемых для решения задач самоорганизации и саморазвития  

ИУК 6.2 Определяет приоритеты собственной деятельности, выстраивая планы 

их достижения  
ИУК 6.3 Формулирует цели собственной деятельности, определяя пути их 

достижения с учетом ресурсов, условий, средств, временной перспективы 

развития деятельности и планируемых результатов ИУК  
ИУК 6.4 Критически оценивает эффективность использования времени и 

других ресурсов для совершенствования своей деятельности  
ИУК 6.5 Демонстрирует интерес к учебе; использует предоставляемые 

возможности для приобретения новых знаний и умений с целью 

совершенствования своей деятельности   
ОПК-1 Способен осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативно-

правовыми актами в сфере 

образования и нормами 

профессиональной этики 

ИОПК 1.1 Знает: приоритетные направления развития системы образования 

Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, 

регламентирующие деятельность в сфере образования в Российской Федерации  

ИОПК 1.2 Умеет: применять основные нормативно-правовые акты в сфере 

образования и профессиональной деятельности с учетом норм 

профессиональной этики; выявлять актуальные проблемы в сфере образования 

с целью выполнения научного исследования  
ИОПК 1.3 Владеет: действиями по соблюдению правовых, нравственных и 

этических норм, требований профессиональной этики в условиях реальных 

педагогических ситуаций; действиями по осуществлению профессиональной 

деятельности в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов всех уровней образования 
ОПК-3 Способен проектировать 

организацию совместной и 

индивидуальной учебной и 

ИОПК 3.1 Знает: основы применения образовательных технологий (в том числе 

в условиях инклюзивного образовательного процесса), необходимых для 

адресной работы с различными категориями обучающихся, в том числе с 



воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями 

особыми образовательными потребностями; основные приемы и типологию 

технологий индивидуализации обучения  

ИОПК 3.2 Умеет: взаимодействовать с другими специалистами в реализации 

образовательного процесса;  соотносить виды адресной помощи с 

индивидуальными образовательными потребностями обучающихся на 

соответствующем уровне образования  
ИОПК 3.3 Владеет: методами (первичного) выявления обучающихся с особыми 

образовательными потребностями;  действиями оказания адресной помощи 

обучающимся на соответствующем уровне образования  
ОПК-4 способен создавать и 

реализовывать условия и 

принципы духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на 

основе базовых национальных 

ценностей 

ИОПК 4.1 Знает: общие принципы и подходы к реализации процесса 

воспитания; методы и приемы: формирования ценностных ориентаций 

обучающихся, развития нравственных чувств (совести, долга, эмпатии, 

ответственности и др.), формирования нравственного облика (терпения, 

милосердия и др.), нравственной позиции (способности различать добро и зло, 

проявлять самоотверженность, готовности к преодолению жизненных 

испытаний) и нравственного поведения; документы, регламентирующие 

содержание базовых национальных ценностей  

ИОПК 4.2 Умеет: создавать воспитательные ситуации, содействующие 

становлению у обучающихся нравственной позиции, духовности, ценностного 

отношения к человеку  
ИОПК 4.3 Владеет: методами и приемами становления нравственного 

отношения обучающихся к окружающей действительности; способами 

усвоения подрастающим поколением и претворением в практическое действие 

и поведение духовных ценностей (индивидуально-личностных, 

общечеловеческих, национальных, семейных и др.)  
ОПК-7 Способен планировать и 

организовывать взаимодействия 

участников образовательных 

отношений 

ИОПК 7.1 Знает: педагогические основы построения взаимодействия с 

субъектами образовательного процесса;  методы выявления индивидуальных 

особенностей обучающихся; особенности построения взаимодействия с 

различными участниками образовательных отношений с учетом особенностей 

образовательной среды учреждения  

ИОПК 7.2 Умеет: использовать особенности образовательной среды 

учреждения для реализации взаимодействия субъектов; составлять (совместно 

с другими специалистами) планы взаимодействия участников образовательных 

отношений; использовать для организации взаимодействия приемы 

организаторской деятельности  

ИОПК 7.3 Владеет: технологиями взаимодействия и сотрудничества в 

образовательном процессе; способами решения проблем при взаимодействии с 

различным контингентом обучающихся; приемами индивидуального подхода к 

разным участникам образовательных отношений  

ПК-1 Способен разрабатывать и 

применять современные методики 

и технологии организации 

образовательно й деятельности, 

диагностики и оценивания 

качества образовательного 

процесса по различным 

образовательным программам 

ИПК 1.1. Знает: концептуальные положения и требования к организации 

образовательного процесса по предметной области, определяемые ФГОС 

общего образования; особенности проектирования образовательного процесса 

по предметной области в общеобразовательном учреждении, подходы к 

планированию образовательной деятельности; формы, методы и средства 

обучения предметной области, современные образовательные технологии, 

методические закономерности их выбора; особенности частных методик 

обучения предметной области 

ИПК 1.2  Умеет:  проектировать элементы образовательной программы; 

формулировать дидактические цели и задачи обучения предметной области и 

реализовывать их в образовательном процессе; планировать,  моделировать и 

реализовывать различные организационные формы в процессе обучения 

предметной области (урок, экскурсию, домашнюю, внеклассную и внеурочную 

работу); обосновывать выбор методов обучения предметной области и 

образовательных технологий, применять их в образовательной практике, 

исходя из особенностей содержания учебного материала, возраста и 

образовательных потребностей обучаемых; планировать и комплексно 

применять различные средства обучения предметной области 

ИПК 1.3 Владеет: умениями по планированию и проектированию 

образовательного процесса; методами обучения предметной области и 

современными образовательными технологиями 

ПК-2 Способен формировать 

образовательную среду и 

использовать профессиональные 

знания и умения в реализации 

задач инновационной 

образовательной политики 

ИПК 2.1 Знает: технологии и методы профессиональной деятельности педагога 

и их применение в образовательном процессе  

ИПК 2.2 Умеет: принимать решение в выборе соответствующих форм и 

методов для формирования поликультурной образовательной среды ИПК 2.3  

Владеет: профессиональными знаниями и умениями для реализации задач 

инновационной образовательной политики 

ПК-3 Способен повышать 

культурно-образовательный 

уровень различных групп 

ИПК 3.1 Знает: особенности методического обеспечения образовательного 

процесса, нормативные требования к нему в сфере культурно-просветительской 

деятельности 



 

6. Структура и содержание педагогической практики. 

 
За период прохождения педагогической практики магистрант обязан:  

 изучить основные документы кафедры (образовательного учреждения) (устав, 

учебный план, перспективный план учебно-воспитательной работы), учебно-материальную 

базу, учебную академическую группу, наблюдая за их деятельностью на лекциях и 

лабораторно-практических занятиях, в процессе внеучебной и научно-исследовательской 

деятельности, определить уровень развития учащихся (знания, умения и навыки) и степень 

влияния системы организации учебно-воспитательной работы (формы, методы, средства); 

 ознакомиться с содержанием учебной деятельности по предмету и выявить причины 

слабой успеваемости, недисциплинированности учащихся; 

 анализировать учебные и внеаудиторные занятия ведущих преподавателей кафедры 

(образовательного учреждения);  

 выполнить все виды деятельности, связанные с подготовкой к учебным занятиям 

(планирование работы, изучение и отбор основного и дополнительного материала по теме, 

подготовка наглядных пособий, выбор наиболее эффективных методов преподавания, 

оформление проекта и т.д.), организацией научно-исследовательской и экспериментальной 

работы;  

 определить инновационные пути и механизмы организации учебного процесса 

воспитательной и культурно-просветительской работы, обосновать методы и формы 

повышения их эффективности и активизации учащихся и студентов;  

 самостоятельно провести занятия в соответствии с расписанием, осуществить 

научно-исследовательскую работу согласно теме магистерской диссертации. 

В результате прохождения педагогической практики магистр педагогического 

образования приобретает практические умения, навыки, характеризующие владение 

универсальными, общепрофессиональными, профессиональными компетенциями. 

 

7. Форма отчетности по практике – зачет, зачет с оценкой. 

 

По итогам педагогической практики студент предоставляет на кафедру Декоративно-

прикладного искусства и методики преподавания,: 

 индивидуальное задание педагогической практики магистранта; 

 дневник педагогической практики магистранта; 

 отзыв руководителя практики; 

 список литературы в рамках исследовательской программы; 

 развернутый отчет о результатах педагогической практики, который состоит 

из титульного листа, основной части – отчет по аналитическому и проектному 

разделу практики; заключения (самостоятельной оценки работы), приложений (видео 

и фото занятий); списка литературы по теме диссертации, проекта второй части 

диссертации; 

 текст подготовленного доклада по материалам педагогической практики. 
Аттестация по итогам практики проводится на основании защиты результатов, 

полученных в ходе педагогической практики. 

Защита отчетов по педагогической практике осуществляется на конференции, 

посвященной итогам педагогической практики. 

 

8. Фонд оценочных средств по разделу педагогической практики. 

 
Фонд оценочных средств для проведения итогового контроля обучающихся по практике 

включает в себя: 

населения, изучать и  

формировать культурные 

потребности обучающихся 

ИПК 3.2 Умеет: принимать решение в выборе и использовании приемов 

методической поддержки педагогов в процессе проектирования и реализации 

культурно-просветительских программ  

ИПК 3.3 Владеет: приемами методической поддержки педагогов при 

проектировании культурно-просветительских программ 



- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

программы практик, а так же описание показателей и критериев их оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения программы практики; 

- методику оценивания результатов практики. 

 

8.1. а. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы, описание показателей и критериев 

оценивания компетенций на различных этапах их формирования 

Компетенции Показатели 

оценивания 

Этапы формирования 

Подготовитель-

ный этап 

Деятельност-

ный этап 

Заключите-

льный этап 

 
УК-3  Способен организовать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

ИУК 3.1 Понимает 

эффективность 

использования 

стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели;  

определяет роль 

каждого участника в 

команде  

+   

ИУК 3.2 Учитывает в 

совместной 

деятельности 

особенности поведения 

и общения разных 

людей  

   

ИУК 3.3 Устанавливает 

разные виды 

коммуникации 

(устную, письменную, 

вербальную, 

невербальную, 

реальную, 

виртуальную, 

межличностную и др.) 

для руководства 

командой и достижения 

поставленной цели  

   

ИУК 3.4 

Демонстрирует 

понимание результатов 

(последствий) личных 

действий; планирует 

последовательность 

шагов для достижения 

поставленной цели и 

контролирует их 

выполнение  

   

ИУК 3.5 Эффективно 

взаимодействует с 

членами команды;  

участвует в обмене 

информацией, 

знаниями и опытом; 

содействует 

презентации 

результатов работы 

команды;   соблюдает 

этические нормы 

взаимодействия  

   

УК-5 Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур в 

ИУК 5.1. находит и 

использует 
+   



процессе межкультурного 

взаимодействия 

необходимую для 

саморазвития и 

взаимодействия с 

другими информацию о 

культурных 

особенностях и 

традициях различных 

сообществ  

ИУК 5.2 

Демонстрирует 

уважительное 

отношение к 

историческому 

наследию и 

социокультурным 

традициям различных 

народов, основываясь 

на знании этапов 

исторического развития 

общества (включая 

основополагающие 

события, деятельность 

основных исторических 

деятелей) и культурных 

традиций мира 

(охватывая мировые 

религии, философские 

и этические учения) в 

зависимости от среды 

взаимодействия и задач 

образования 

   

ИУК 5.3 Умеет 

толерантно и 

конструктивно 

взаимодействовать с 

людьми с учетом их 

социокультурных 

особенностей в целях 

успешного выполнения 

профессиональных 

задач и усиления 

социальной интеграции 

   

УК-6  Способен определить и 

реализовать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на 

основе самооценки 

ИУК 6.1 Применяет 

рефлексивные методы в 

процессе оценки 

разнообразных 

ресурсов (личностных, 

психофизиологических, 

ситуативных, 

временных и т.д.), 

используемых для 

решения задач 

самоорганизации и 

саморазвития  

 +  

ИУК 6.2 Определяет 

приоритеты 

собственной 

деятельности, 

выстраивая планы их 

достижения  

   

ИУК 6.3 Формулирует 

цели собственной 

деятельности, 

определяя пути их 

достижения с учетом 

ресурсов, условий, 

средств, временной 

перспективы развития 

деятельности и 

планируемых 

   



результатов ИУК  

ИУК 6.4 Критически 

оценивает 

эффективность 

использования времени 

и других ресурсов для 

совершенствования 

своей деятельности  

   

ИУК 6.5 

Демонстрирует интерес 

к учебе; использует 

предоставляемые 

возможности для 

приобретения новых 

знаний и умений с 

целью 

совершенствования 

своей деятельности   

   

ОПК-1 Способен осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативно-

правовыми актами в сфере 

образования и нормами 

профессиональной этики 

ИОПК 1.1 Знает: 

приоритетные 

направления развития 

системы образования 

Российской Федерации; 

законы и иные 

нормативные правовые 

акты, 

регламентирующие 

деятельность в сфере 

образования в 

Российской Федерации  

   

ИОПК 1.2 Умеет: 

применять основные 

нормативно-правовые 

акты в сфере 

образования и 

профессиональной 

деятельности с учетом 

норм 

профессиональной 

этики; выявлять 

актуальные проблемы в 

сфере образования с 

целью выполнения 

научного исследования  

   

ИОПК 1.3 Владеет: 

действиями по 

соблюдению правовых, 

нравственных и 

этических норм, 

требований 

профессиональной 

этики в условиях 

реальных 

педагогических 

ситуаций; действиями 

по осуществлению 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов всех 

уровней образования 

  + 

ОПК-3 Способен проектировать 

организацию совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

ИОПК 3.1 Знает: 

основы применения 

образовательных 

технологий (в том 

   



обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями 

числе в условиях 

инклюзивного 

образовательного 

процесса), 

необходимых для 

адресной работы с 

различными 

категориями 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями; 

основные приемы и 

типологию технологий 

индивидуализации 

обучения  

ИОПК 3.2 Умеет: 

взаимодействовать с 

другими 

специалистами в 

реализации 

образовательного 

процесса;  соотносить 

виды адресной помощи 

с индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся на 

соответствующем 

уровне образования  

   

ИОПК 3.3 Владеет: 

методами (первичного) 

выявления 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями;  

действиями оказания 

адресной помощи 

обучающимся на 

соответствующем 

уровне образования  

  + 

ОПК-4 способен создавать и 

реализовывать условия и 

принципы духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на 

основе базовых национальных 

ценностей 

ИОПК 4.1 Знает: общие 

принципы и подходы к 

реализации процесса 

воспитания; методы и 

приемы: формирования 

ценностных 

ориентаций 

обучающихся, развития 

нравственных чувств 

(совести, долга, 

эмпатии, 

ответственности и др.), 

формирования 

нравственного облика 

(терпения, милосердия 

и др.), нравственной 

позиции (способности 

различать добро и зло, 

проявлять 

самоотверженность, 

готовности к 

преодолению 

жизненных испытаний) 

и нравственного 

поведения; документы, 

регламентирующие 

содержание базовых 

национальных 

+   



ценностей  

ИОПК 4.2 Умеет: 

создавать 

воспитательные 

ситуации, 

содействующие 

становлению у 

обучающихся 

нравственной позиции, 

духовности, 

ценностного 

отношения к человеку  

   

ИОПК 4.3 Владеет: 

методами и приемами 

становления 

нравственного 

отношения 

обучающихся к 

окружающей 

действительности; 

способами усвоения 

подрастающим 

поколением и 

претворением в 

практическое действие 

и поведение духовных 

ценностей 

(индивидуально-

личностных, 

общечеловеческих, 

национальных, 

семейных и др.)  

   

ОПК-7 Способен планировать и 

организовывать взаимодействия 

участников образовательных 

отношений 

ИОПК 7.1 Знает: 

педагогические основы 

построения 

взаимодействия с 

субъектами 

образовательного 

процесса;  методы 

выявления 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся; 

особенности 

построения 

взаимодействия с 

различными 

участниками 

образовательных 

отношений с учетом 

особенностей 

образовательной среды 

учреждения  

 +  

ИОПК 7.2 Умеет: 

использовать 

особенности 

образовательной среды 

учреждения для 

реализации 

взаимодействия 

субъектов; составлять 

(совместно с другими 

специалистами) планы 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; 

использовать для 

организации 

   



взаимодействия 

приемы 

организаторской 

деятельности  
ИОПК 7.3 Владеет: 

технологиями 

взаимодействия и 

сотрудничества в 

образовательном 

процессе; способами 

решения проблем при 

взаимодействии с 

различным 

контингентом 

обучающихся; 

приемами 

индивидуального 

подхода к разным 

участникам 

образовательных 

отношений  

   

ПК-1 Способен разрабатывать и 

применять современные методики 

и технологии организации 

образовательно й деятельности, 

диагностики и оценивания 

качества образовательного 

процесса по различным 

образовательным программам 

ИПК 1.1. Знает: 

концептуальные 

положения и 

требования к 

организации 

образовательного 

процесса по 

предметной области, 

определяемые ФГОС 

общего образования; 

особенности 

проектирования 

образовательного 

процесса по 

предметной области в 

общеобразовательном 

учреждении, подходы к 

планированию 

образовательной 

деятельности; формы, 

методы и средства 

обучения предметной 

области, современные 

образовательные 

технологии, 

методические 

закономерности их 

выбора; особенности 

частных методик 

обучения предметной 

области 

   

ИПК 1.2  Умеет:  

проектировать 

элементы 

образовательной 

программы; 

формулировать 

дидактические цели и 

задачи обучения 

предметной области и 

реализовывать их в 

образовательном 

процессе; планировать,  

моделировать и 

реализовывать 

различные 

организационные 

формы в процессе 

обучения предметной 

   



области (урок, 

экскурсию, домашнюю, 

внеклассную и 

внеурочную работу); 

обосновывать выбор 

методов обучения 

предметной области и 

образовательных 

технологий, применять 

их в образовательной 

практике, исходя из 

особенностей 

содержания учебного 

материала, возраста и 

образовательных 

потребностей 

обучаемых; 

планировать и 

комплексно применять 

различные средства 

обучения предметной 

области 
ИПК 1.3 Владеет: 

умениями по 

планированию и 

проектированию 

образовательного 

процесса; методами 

обучения предметной 

области и 

современными 

образовательными 

технологиями 

  + 

ПК-2 Способен формировать 

образовательную среду и 

использовать профессиональные 

знания и умения в реализации 

задач инновационной 

образовательной политики 

ИПК 2.1 Знает: 

технологии и методы 

профессиональной 

деятельности педагога 

и их применение в 

образовательном 

процессе  

   

ИПК 2.2 Умеет: 

принимать решение в 

выборе 

соответствующих форм 

и методов для 

формирования 

поликультурной 

образовательной среды 

ИПК 2.3  

   

Владеет: 

профессиональными 

знаниями и умениями 

для реализации задач 

инновационной 

образовательной 

политики 

  + 

ПК-3 Способен повышать 

культурно-образовательный 

уровень различных групп 

населения, изучать и  

формировать культурные 

потребности обучающихся 

ИПК 3.1 Знает: 

особенности 

методического 

обеспечения 

образовательного 

процесса, нормативные 

требования к нему в 

сфере культурно-

просветительской 

деятельности 

   

ИПК 3.2 Умеет: 

принимать решение в 

выборе и 

использовании приемов 

   



методической 

поддержки педагогов в 

процессе 

проектирования и 

реализации культурно-

просветительских 

программ  
ИПК 3.3 Владеет: 

приемами 

методической 

поддержки педагогов 

при проектировании 

культурно-

просветительских 

программ 

  + 

 

б. Критерии оценки деятельности практиканта  

 

По итогам положительной аттестации студенту выставляется дифференцированный 

зачет (отлично, хорошо, удовлетворительно). 

Оценка по практике заносится в экзаменационную ведомость и зачетную книжку, 

приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при 

подведении итогов общей успеваемости студентов. 

Уровень оценки соответствует уровню выполненной работы и представленных 

материалов в части обработанной литературы, собранных и обработанных материалов, их 

соответствия тематике диссертации и специфики программы «Педагогическое сопровождение 

художественной деятельности ребенка», наличию элементов научной новизны и практической 

значимости. 

 Оценка «отлично» (5 баллов) выставляется при полном выполнении требований по 

педагогической практике в срок, готовности для включения представленных материалов в 

диссертацию, наличии подготовленной к публикации статьи, наличии результатов, 

обладающих признаками научной новизны. 

 Оценка «хорошо» (4 балла) ставится при наличии отдельных недоработок, неполноте 

представленных материалов. 

 Оценка «удовлетворительно» (3 балла) ставятся при некомплектном и некачественном 

представлении материалов, слабой готовности для включения в статью (диссертацию). 

Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, 

направляются на практику вторично. 

По окончании практики студенты составляют письменные отчеты и сдают их вместе с 

дневником практики и отзывом на студента-практиканта от руководителя практики ХГФ 

ДГПУ им. Р.Гамзатова. 

 

в. Описание  шкал оценивания 

 

Оценочная шкала Критерии оценивания 

2 – 

«неудовлетворительно» 

Оценка «неудовлетворительно»  ставится  студенту,  который не 

выполнил программу, обнаружил слабые теоретические знания, не 

сумел применить их на практике. 

3 – «удовлетворительно» Оценка «удовлетворительно»  ставится студенту, который выполнил 

программу практики, но не показал глубоких теоретических знаний и 

умений применения их на практике, допускал  ошибки в 

планировании  и в практической деятельности. 

4 – «хорошо» Оценка «хорошо» ставится  студенту,  который   полностью  

выполнил  весь намеченный объём работы, проявил инициативу, но 

не смог вести творческий поиск или не проявил потребность в 

творческом росте. 

5 – «отлично» Оценка «отлично» ставится студенту, который выполнил в срок и на 

высоком уровне весь намеченный объём работы, проявил 



самостоятельность, творческий подход, общую и профессиональную  

культуру. 

 

 

8.2 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы.  

 

Рекомендуется составлять отчет о педагогической практике по следующей 

схеме: 

1. Введение – объект, предмет, цель и задачи педагогической практики; 

2. Характеристика организации – объекта практики: 

 организационно-правовая форма учреждения; 

 цели и задачи учреждения; 

 организационная структура управления учреждением; 

 виды деятельности учреждения. 

3. Оценка потенциала учреждения; 

4. Оценка проблем учреждения; 

5. Отчет по индивидуальному заданию, связанному с решением вопросов 

магистерской диссертации. 

6. Заключение. Выводы о проделанной работе и предложения. 

7. Приложения. 
Прохождение педагогической практики является основой готовности к итоговой 

государственной аттестации. 

 

8.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 
Аттестация по итогам практики включает защиту отчета в зависимости от цели и задач 

практики по направлению подготовки (специальности). 

По окончании практики магистрант составляет письменный отчет и сдает 

его руководителю практики от кафедры вместе с отзывом научного руководителя. 

Отчет о практике должен содержать сведения о конкретной выполненной им в 

период практики работе. К отчету прикладывается подготовленный в ходе 

практики текст первоначального варианта отдельной главы магистерской 

диссертации и составленный практикантом библиографический список. Отчет 

защищается в комиссии, в которую входят научные руководители магистратов и 

ответственный за практику от кафедры. 
 

9. Перечень учебной литературы  и ресурсов сети-интернет, необходимых для 

проведения педагогической практики  

 
а) основная:  

 

1. Мукашева, А. Б. Педагогическая практика в магистратуре : методические 

рекомендации / А. Б. Мукашева, Г. А. Касен. — Алматы : Казахский национальный 

университет им. аль-Фараби, 2011. — 86 c. — ISBN 978-601-247-294-3. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/57562.html. 

2. Попов, А. И. Инновационные образовательные технологии творческого 

развития студентов. Педагогическая практика : учебное пособие / А. И. Попов. — Тамбов 

: Тамбовский государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2013. — 80 c. — 



ISBN 978-5-8265-1209-8. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/63848.html. 

3. Организация и проведение практик по направлению 44.04.01 – Педагогическое 

образование : учебно-методическое пособие / И. Ф. Игропуло, Ю. В. Сорокопуд, Н. Ю. 

Тараненко, В. К. Шаповалов. — Ставрополь : Северо-Кавказский федеральный 

университет, 2016. — 170 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/66074.html. 

4. Кириллова, О. С. Методические рекомендации по учебной и производственной 

практике. Направление подготовки 44.03.01 «Педагогическое образование», профиль 

«Художественное образование» : учебно-методическое пособие / О. С. Кириллова, Л. М. 

Садкова. — Волгоград : Волгоградский государственный социально-педагогический 

университет, 2018. — 84 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/74236.html. 
 

б) дополнительная: 

 

1. Педагогическая практика. Путь к индивидуальной педагогике : сборник статей 

по материалам Первой научно-практической конференции по педагогической практике / 

Е. В. Алексеенко, Е. С. Богославская, И. П. Буянец [и др.] ; под редакцией Е. В. 

Мстиславская. — Саратов : Саратовская государственная консерватория имени Л.В. 

Собинова, 2016. — 136 c. — ISBN 978-5-94841-218-4. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/73585.html. 

2. Павлова, Н. А. Дневник производственной педагогической практики : учебно-

методическое пособие / Н. А. Павлова, Г. Р. Ганиева. — Набережные Челны : 

Набережночелнинский государственный педагогический университет, 2016. — 102 c. — 

ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS 

: [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/66808.html. 

3. Педагогические исследования и современная культура : сборник научных статей 

Всероссийской интернет-конференции с международным участием 22-25 апреля 2014 года 

/ И. В. Гладкая, Н. И. Арсентьева, В. Г. Болотова [и др.] ; под редакцией Т. Б. Алексеева [и 

др.]. — Санкт-Петербург : Российский государственный педагогический университет им. 

А.И. Герцена, 2014. — 322 c. — ISBN 978-5-8064-1971-3. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/21432.html. 
 

в) интернет-ресурсы 

 

1. Научная электронная библиотека «Киберленинка» [Электронный ресурс]. Режим 

доступа: http://cyberleninka.ru 

2. Холопова Валентина Николаевна. Персональный сайт [Электронный ресурс]. 

Режим доступа: http://www.kholopova.ru 

3. Academia.edu [Электронный ресурс]. Режим доступа: https://www.academia.edu  

4. Book.ru. Электронно-библиотечная система [Электронный ресурс]. Режим 

доступа: http://www.book.ru/  

5. eLIBRARY.RU. Научная электронная библиотека [Электронный ресурс]. Режим 

доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp 

6. Music-theory.ru [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.music-

theory.ru 

 

10. Перечень информационных технологий, используемых  при проведении 

практики, программное обеспечение и информационные справочные системы (при 

необходимости). 

http://cyberleninka.ru/
http://www.kholopova.ru/
https://www.academia.edu/
http://www.book.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.music-theory.ru/
http://www.music-theory.ru/


 

Microsoft Power Point, Microsoft Word 
 

11.  Материально-техническая база, необходимая для проведения педагогической 

практики  

 Рабочие места по количеству обучающихся; 

 Рабочее место преподавателя; 

 Методические рекомендации и разработки; 

 Учебно-методическая литература; 

 Компьютеры. 

 
 

 

 

 

 


