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1. ЦЕЛЬ И НАПРАВЛЕННОСТЬ ПРАКТИКИ 

 

Цель учебной (научно-исследовательской работы) практики - углубление 

профессиональных знаний магистрантов, формирование необходимых для будущей 

профессиональной деятельности умений, навыков, личностных качеств и сбор материала 

для выпускной квалификационной работы. 

 

2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ И ФОРМЫ ЕЕ ПРОВЕДЕНИ 

Вид практики – учебная (научно-исследовательская работа). 

Форма проведения - дискретно, путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения учебной практики. 

Типы практики - научно-исследовательская работа (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы). 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРАКТИКИ 

Научно-исследовательская работа ориентирует на научную деятельность, ее 

прохождение направлено на формирование и развитие следующих компетенций: 
Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Методы критического анализа и оценки 

проблемных ситуаций на основе системного 

подхода; основные принципы критического 

анализа; способы поиска вариантов решения 

поставленной проблемной ситуации. 

УК-1.2. Анализировать проблемную ситуацию 

как систему, выявляя ее составляющие и связи 

между ними; осуществлять поиск вариантов 

решения поставленной проблемной ситуации; 

определять стратегию достижения 

поставленной цели как последовательности 

шагов, предвидя результат каждого из них и 

оценивая их влияние на внешнее окружение 

планируемой деятельности и на 

взаимоотношения участников этой 

деятельности. 

УК-1.3. Навыками критического анализа 

проблемных ситуаций на основе системного 

подхода и определения стратегии действий для 

достижения поставленной цели. 

УК-2. Способен управлять проектом 

на всех этапах его жизненного цикла 

УК-2.1. Принципы, методы и требования, 

предъявляемые к проектной работе; методы 

представления и описания результатов 

проектной деятельности; методы, критерии и 

параметры оценки результатов выполнения 

проекта. 

УК-2.2. Формировать план-график реализации 

проекта в целом и план контроля его 

выполнения; организовывать и координировать 



работу участников проекта, обеспечивать 

работу команды необходимыми ресурсами; 

представлять публично результаты проекта 

(или отдельных его этапов) в форме отчетов, 

статей, выступлений на научно-практических 

конференциях. 

УК-2.3. Навыками осуществления деятельности 

по управлению проектом на всех этапах его 

жизненного цикла. 

УК-4. Способен применять 

современные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Правила профессиональной этики; 

методы коммуникации для академического и 

профессионального взаимодействия; 

современные средства информационно-

коммуникационных технологий. 

УК-4.2. Создавать на русском и иностранном 

языке письменные тексты научного и 

официально-делового стилей речи по 

профессиональным вопросам; производить 

редакторскую и корректорскую правку текстов 

научного и официально-делового стилей речи 

на русском и иностранном языке; 

анализировать систему коммуникационных 

связей в организации; представлять результаты 

академической и профессиональной 

деятельности, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах); использовать современные средства 

информационно - коммуникационных 

технологий для академического и 

профессионального взаимодействия. 

УК-4.3. Навыками применения современных 

коммуникативных технологий, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и профессионального 

взаимодействия. 

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе 

самооценки 

УК-6.1. Теоретико-методологические основы 

самооценки, саморазвития, самореализации; 

направления и источники саморазвития и 

самореализации; способы самоорганизации 

собственной деятельности и ее 

совершенствования. 

УК-6.2. Определять личностные и 

профессиональные приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования 

на основе самооценки; разрабатывать, 

планировать, контролировать, оценивать 

собственную деятельность в решении задач 

саморазвития и самореализации. 

УК-6.3.Навыками осуществления деятельности 

по самоорганизации и саморазвитию в 

соответствии с личностными и 

профессиональными приоритетами. 

ОПК-2. Способен проектировать ОПК-2.1. Основные требования к организации 



основные и дополнительные 

образовательные программы и 

разрабатывать научно-методическое 

обеспечение их реализации 

 

образовательного процесса в образовательных 

организациях разного типа и вида; требования к 

учебно-методическому обеспечению учебных 

курсов, дисциплин (модулей) программ 

начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, 

профессионального обучения, 

профессионального образования, в том числе к 

современным учебникам, учебным и учебно-

методическим пособиям, включая электронные 

образовательные ресурсы и иным средствам 

обучения. 

ОПК-2.2. Проектировать основные 

образовательные программы и разрабатывать 

научно-методическое обеспечение их 

реализации. 

ОПК-2.3. Навыками осуществления 

деятельности по проектированию основных 

образовательных программ и разработки 

научно-методического обеспечения их 

реализации. 

ОПК-7. Способен планировать и 

организовывать взаимодействия 

участников образовательных 

отношений 

 

ОПК-7.1. Особенности организации сетевой 

формы реализации профессиональных 

образовательных программ с использованием 

ресурсов нескольких организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность; технологии и методы 

организации взаимодействия участников 

образовательных отношений. 

ОПК-7.2. Использовать методы и приемы 

сетевой формы реализации образовательных 

программ с использованием ресурсов 

нескольких организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность; использовать 

технологии и методы организации 

взаимодействия участников образовательных 

отношений; использовать социальные сети для 

организации взаимодействия с различными 

участниками образовательной деятельности. 

ОПК-7.3. Навыками использования ресурсов 

нескольких организаций при планировании 

и организации взаимодействия участников 

образовательных отношений. 

ОПК-8. Способен проектировать 

педагогическую деятельность на 

основе специальных научных знаний 

и результатов исследований 

 

ОПК-8.1. Современную методологию 

педагогического проектирования; содержание и 

результаты исследований в области 

педагогического проектирования. 

ОПК-8.2. Определять цель и задачи 

проектирования педагогической деятельности 

исходя из условий педагогической ситуации; 

разрабатывать педагогический проект для 

решения заданной педагогической проблемы на 



основе современных научных знаний и 

материалов педагогических исследований. 

ОПК-8.3. Навыками проектирования 

педагогической деятельности на основе 

специальных научных знаний и результатов 

исследований. 

ПК-1. Способность вести совместно с 

другими участниками 

исследовательскую деятельность в 

рамках выбранной проблематики 

ПК-1.1. Методологические основы 

исследовательской деятельности в образовании 

ПК-1.2. Работать в исследовательской команде, 

проектировать программы исследования в 

рамках выбранной проблематики, отбирать 

методологические основания и используемые 

методы педагогического исследования, 

источники информации  

ПК-1.3. Приемами организации работы 

проектной (исследовательской) команды для 

поиска и применения знаний в рамках 

выбранной проблематики с целью решения 

задач развития профессиональной деятельности 

ПК-3 Готов применять методы 

современной экономической науки в 

профессионально-педагогической 

деятельности 

ПК-3.1. Источники социально-экономической 

информации; аналитические подходы к 

исследованию закономерностей развития и 

функционирования современной экономики; 

особенности развития российской экономики, 

направления экономической политики 

государства; методы исследования динамики и 

взаимосвязи экономических явлений; 

ПК-3.2. Собирать, обобщать и анализировать 

необходимую экономическую информацию для 

решения конкретных теоретических и 

практических задач; выявлять проблемы 

экономического характера при анализе 

конкретных ситуаций, предлагать способы их 

решения; осуществлять выбор средств для 

обработки экономических данных в 

соответствии с поставленной задачей, 

анализировать результаты расчетов и 

обосновывать полученные выводы. 

ПК-3.3. Современными методами сбора и 

обработки необходимых данных, используемых 

в профессиональной деятельности; 

практическими навыками в области анализа 

деятельности экономических субъектов; 

методикой и методологией проведения 

научных экономических исследований. 

 

В результате прохождения практики учащиеся должны: 
 

 

Шифр 

компетенции 

Результаты освоения компетенций: 

УК-1 знать: 



принципы, методы, приемы критического анализа; структуру, 

классификацию проблемных ситуаций; сущность и основные 

принципы системного подхода; способы постановки и этапы решения 

проблем 

уметь: 

анализировать проблемную ситуацию на основе системного подхода; 

осуществлять сбор информации, определять ресурсы для решения 

проблемной ситуации, выбирать и описывать стратегию действий 

разрешения проблемной ситуации, оценивать выбранную 

(реализуемую) стратегию действий, изучать стратегические 

альтернативы решения проблемы; определять в рамках выбранной 

стратегии действий вопросы (задачи), подлежащие дальнейшей 

разработке 

владеть: 

методикой описания проблемной ситуации и формулирования 

проблемы; методикой решения проблемной ситуации; методами 

аргументации выбранных стратегий действий 

УК-2 знать: 

основы проектной деятельности; основы управления проектной 

деятельностью на всех этапах жизненного цикла проекта 

уметь: 

разрабатывать проект, реализовывать и контролировать ход его 

выполнения; организовывать, координировать и контролировать 

работу участников проекта; контролировать ресурсы проекта 

(материальные, человеческие, финансовые) 

владеть: 

методикой разработки проекта; навыками публичного представления 

результатов проекта (или отдельных его этапов) в различных формах 

(отчетов, статей, выступлений на научно- практических конференциях 

и др.); основами организации, координации и контроля работы 

участников проекта 

УК-4 знать: 

современную теоретическую концепцию культуры речи, 

орфоэпические, акцентологические, грамматические, лексические 

нормы русского литературного языка; грамматическую систему и 

лексический минимум одного из иностранных языков; универсальные 

закономерности структурной организации и самоорганизации текста. 

уметь: 

использовать государственный и иностранный язык в 

профессиональной деятельности; логически верно организовывать 

устную и письменную речь. 

владеть: 

техникой деловой речевой коммуникации, опираясь на современное 

состояние языковой культуры; навыками извлечения необходимой 

информации из оригинального текста на иностранном языке по 

профессиональной проблематике. 

УК-6 знать: 

особенности принятия и реализации организационных, в том числе 

управленческих, решений; основы саморазвития, самореализации; 

технологии и методы планирования и определения приоритетов 

собственной деятельности; механизмы, принципы и закономерности 

процессов самоорганизации, самообразования и саморазвития; 



теоретические основы тайм- менеджмента 

уметь: 

выстраивать программу собственного развития с учетом особенностей 

деятельности и приоритетов; осуществлять самоанализ и рефлексию 

собственной деятельности, выбирать способы ее совершенствования 

владеть: 

навыками планирования собственной деятельности на различных 

временных отрезках; навыками самоконтроля и самооценки разных 

параметров деятельности;; методиками саморегуляции протекания 

основных психологических функций в различных условиях 

деятельности; технологиями и инструментами тайм-менеджмента 

 

ОПК - 2 знать: 

принципы и нормативные требования, предъявляемые к разработке 

содержания основных и дополнительных образовательных программ, 

как в целом, так и по отдельным компонентам, в том числе с 

использованием информационно - коммуникационных технологий. 

уметь: 

разрабатывать содержание основных и дополнительных 

образовательных программ, как в целом, так и по отдельным 

компонентам, в том числе с использованием информационно-

коммуникационных технологий. 

владеть: 

навыками участия в разработке основных и дополнительных 

образовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты 

(в том числе с использованием информационно -коммуникационных 

технологий) 

ОПК-7 знать: 

- закономерности и принципы взаимодействия субъектов 

образовательных отношений. 

уметь: 

взаимодействовать с родителями (законными представителями) 

обучающихся с учетом требований нормативно-правовых актов в 

сфере образования и индивидуальной ситуации обучения, воспитания, 

развития обучающегося  

владеть: 

взаимодействовать со специалистами в рамках психолого-медико-

педагогического консилиума. 

ОПК-8 знать: 

- закономерности возрастного развития личности, принципы 

построения развивающего образовательного процесса на ступенях 

образования, нормы, правила и средства проектирования и реализации 

педагогической деятельности. 

уметь: 

проектировать и осуществлять учебно-воспитательный процесс с 

опорой на знания предметной области, психолого-педагогические 

знания и научно-обоснованные закономерности организации 

образовательного процесса  

владеть: 

методами анализа педагогической ситуации, профессиональной 

рефлексии на основе специальных научных знаний, в том числе в 

предметной области. 



ПК-1 знать: 

структуру педагогического процесса, особенности организации 

образовательного процесса по программам ВО и ДПП; 

преподаваемую область научного (научно- технического) знания и 

(или) профессиональной деятельности; требования ФГОС ВО и иных 

нормативных документов, регламентирующих содержание 

профессионального образования и организацию образовательного 

процесса; требования охраны труда при проведении учебных занятий 

и (или) организации деятельности обучающихся на практике по 

программам бакалавриата, ДПП 

уметь: 

применять педагогически обоснованные средства, методы и приемы 

организации деятельности обучающихся по освоению учебного курса, 

дисциплины (модуля) 

владеть: 

методикой проведения учебных занятий, методами организации 

самостоятельной работы обучающихся по учебным курсам, 

дисциплинам (модулям) образовательной программы; методикой 

применения технических средств обучения, информационно- 

коммуникационных технологий, электронных образовательных и 

информационных ресурсов, дистанционных образовательных 

технологий и электронного обучения. 

ПК-3 знать: 

психолого-педагогические условия создания развивающей 

образовательной среды для достижения личностных и 

метапредметных результатов обучения. 

уметь: 

использовать образовательный потенциал социокультурной среды 

региона в преподавании (предмета по профилю) в учебной и во 

внеурочной деятельности  

владеть: 

способами интеграции учебных предметов для организации 

развивающей учебной деятельности (исследовательской, проектной, 

групповой и др.). 

 

4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Учебная (научно-исследовательская) практика входит в федеральный компонент 

государственного образовательного стандарта по направлению 44.04.04 

«Профессиональное обучение». 

Учебная (научно-исследовательская) практика базируется на дисциплинах 

профессионального цикла учебного плана. По содержанию учебных задач, 

производственная (преддипломная) практика является основой для выполнения заданий 

научно-исследовательской и выпускной квалификационной работ. 

5. МЕСТО И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Практика проводится в 2 семестре на базе организаций, обладающих необходимым 

кадровым потенциалом. 

 



6. СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ  

И ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

Трудоемкость практики составляет 4 зачетные единицы (144 часов). Минимальное 

количество часов контактной работы с преподавателем - 4 часа. 

Формой отчетности по итогам практики является зачет с оценкой.  

Общая продолжительность практики составляет 2 недели 4 дня (18 дней), 4 зет. 

Этапы и содержание практики 

№ Этапы Содержание деятельности Трудоемкость 

в часах 
Формы текущего 

контроля 
1. Подготовительный 

этап 
Подготовка к практике: 

-выбор организаций проведения 

научно-исследовательской 

практики; 

-распределение студентов и 

закрепление руководителей 

практики; 

-практическое обучение в 

кабинетах и учебных лабораториях 

института; 

-установочная конференция;   

-семинары и консультативная 

работа со студентами; 

-прохождение инструктажа по 

охране труда и технике 

безопасности. 

6 Собеседование; 

консультирование, 

самоанализ готовности к 

выполнению  заданий 

практики 

2. Основной этап Знакомство с трудовым 

коллективом и его 

администрацией, основной 

деятельностью организации и 

историей ее становления, 

структурой предприятия, 

характеристикой структурных 

подразделений, системой 

управления предприятием, 

организацией документооборота 

т.е. руководителем практики от 

предприятия, наставником.  

Изучение подразделений, занятых 

сбором и обработкой информации, 

ее материальной базой и 

организацией информационного 

обеспечения деятельности 

предприятия, технологического 

процесса документооборота. 

Изучение рабочего места 

практиканта, его оборудования, 

трудовых функций специалиста. 

Наблюдение за работой наставника 

и других специалистов. 

Общий и текущий инструктаж по 

технике безопасности и охране 

труда, организации рабочего место 

и его эксплуатации. 

Ознакомление правилами 

внутреннего распорядка 

предприятия. 

 Введение личного дневника 

практиканта, анализ и осмысление 

получаемой информации. 

132 1. План воспитательной 

деятельности (классного 

руководителя, учителя-

предметника, тьютора, 

педагога 

дополнительного 

образования и пр.). 
2.Заполнение 

электронного журнала, 

практика дистанционного 

общения с родителями, 

освоение алгоритма 

размещения на сайте 

школы информации о 

мероприятиях класса. 
3.Эссе «Миссия 

образовательной 

организации и ее 

коллектив 
4. Исследование 

особенностей классного 

коллектива (социометрия, 

тревожность и пр.), 

выявление детей, 

требующих 

педагогической 

поддержки. 
5. План 

индивидуальной 

образовательной 

траектории 

обучающегося. 
6. Портфолио по всем 

видам воспитательной 



Составление индивидуального 

плана прохождения практики и его 

утверждение.    

Ввод, обработка, первичной 

документации на персональном 

компьютере и другом 

оборудовании на рабочем месте. 

Обработка и создание 

документов, соответствующих 

нормам времени и сложности 

квалификационным требованиям 

осваиваемой специальности. 

Изучения организационных и 

первичных бухгалтерских 

документов, и приемов их 

создания.  

Изучение мероприятий 

предприятия по внедрению 

современных методов 

бухгалтерского учета. 

Изучение технологии 

документооборота. 

Участие в технологическом 

процессе документооборота 

предприятия. 

Анализ и осмысление информации. 

Самооценка профессиональных 

умений и навыков сбора, 

регистрации и обобщения 

информации об активах, 

обязательствах, доходах и 

расходах организации и их 

изменений путем отражения 

хозяйственных операций. 

Выполнение индивидуальных 

заданий кафедры, руководителей 

практики от учебного заведения и 

предприятия, наставника.  

3. Введение дневника. 

деятельности: 
коллективные творческие 

дела, проекты, 

волонтерство, 

воспитательные события, 

воспитательные 

мероприятия предметной 

направленности, 

стратегические сессии, 

дизайн-сессии, форматы 

брифинги, воркшопы и 

другие традиционные и 

инновационные формы 

воспитательной работы. 

План воспитательного 

мероприятия по 

профилактике 

наркотической, 

алкогольной, интернет- 

зависимости. 
7. План родительского 

собрания, онлайн встречи 

по актуальной тематике. 
Определение целей и 

задач работы с отдельной 

семьей по результатам 

наблюдений за ребенком, 

изучения особенностей 

семейного воспитания. 
8. План мероприятия с 

использованием 

воспитательных 

возможностей сетевого 

взаимодействия 

образовательной 

организации. 

3. Заключительный 
этап 

Отчет студента с характеристикой 

предприятия (название, место 

прохождения, структура, кадровый 

состав, материальная база, 

описание рабочего места, 

технологического процесса 

документооборота). 

План прохождения практики. 

Контроль записей в 

индивидуальном дневнике. 

Наблюдение и самонаблюдение. 

Изучение количества и качества 

составления первичных 

бухгалтерских документов. Оценка 

уровня выполнения трудовых 

функций. Заслушивание отчета и 

выполнения индивидуальных 

заданий. 

Консультирование, беседы и 

индивидуальные опросы. 

рактики отдельных заданий. 

6 Оформление 

документации (дневника, 

отчета о выполнении 

заданий практики и 

индивидуальных 

заданий). 

Участие в конференциях 

на предприятии. 

Подведение итогов 

практики на кафедре и 

заседании ученного 

совета. 

Итоговая институтская 

конференция.  

Составление 

характеристики студента 

руководителем от 

предприятия и ее 

утверждение. 

Проверка отчетной 

документации. Защита 

отчетов. 

Дифференцированный 

зачет. 



 

7. 

ОЦЕНО

ЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ПРАКТИКЕ 

 

Типовые задания, обеспечивающие формирование компетенций 

Задание1. Составить глоссарий научных понятий. - Выполнить конспект по теме 

«Теоретический и эмпирический уровни научного исследования» (Тема: Методология и 

методы научных исследований. Научное исследование, его сущность и особенности. 

Классификация научных исследований. Методология научного исследования. 

Методология и научное познание. Теоретический и эмпирический уровни научного 

исследования.). 

Задание 2. Составить таблицу «Методы научных исследований». Составить список 

(перечень) видов научных изданий. (Тема Специальные методы научных исследований. 

Системный метод научных исследований, его сущность и основные характеристики. 

Понятия «модель» и «моделирование» в научном исследовании.  

Задание 3. Определить этапы научно-исследовательской работы. Этапы процесса 

моделирования. Классификация моделей и форм моделирования. Математические 

модели и методы. Значение математических моделей в научных исследованиях, типы 

моделей.).  

Задание 4. Составить схему «Основные этапы научного исследования». 

Подготовить эссе «Интернет как источник научной информации». (Тема: Методика 

научного исследования. Основные этапы научного исследования. Интернет как источник 

научной информации. Библиотечные каталоги, их носители информации.). 

Задание 5. Составить таблицу «Виды и особенности чтения специальной 

литературы (просмотровое, ознакомительное, поисковое, изучающее). Разработать 

методические рекомендации «Требования к техническому оформлению научной 

работы». (Тема: Работа студентов с научной литературой. Основные источники научной 

информации. Виды научных изданий. Систематизация и анализ научной и учебной 

информации. Методика чтения научной литературы. Виды чтения специальной 

литературы (просмотровое, ознакомительное, поисковое, изучающее). Формы 

регистрации научной информации. 

Задание 6. Подготовить аннотации к двум научным статьям. Разработать 

методические рекомендации по выполнению реферата. (Тема: Научно-исследовательская 

работа студентов. Виды научно-исследовательских студенческих работ. Реферат как 

научная работа. его назначение и структура. Научный доклад, его назначение и 

структура. Тезисы доклада. Научная статья, ее структура и содержание. Теоретические и 

Подведение итогов 

практики на 

заключительной 

конференции.   



эмпирические статьи. Методические рекомендации по разработке рефератов, докладов, 

статей. Этика научно-исследовательской работы студентов.). 

Задание 7. Знакомство с методическими рекомендациями «Этика научно-

исследовательской работы». (Тема: Учебно-научная работа студентов. Структура 

учебно-научной работы, ее основные композиционные элементы. Рубрикация учебно-

научной литературы. Курсовая работа с исследовательскими целями; основные 

требования к ней. Дипломная работа с исследовательскими целями; основные 

требования к ней. Особенности подготовки и защиты курсовых и дипломных работ 

Задание 8. Выполнение конспекта по теме «Языковые особенности научного 

стиля». 2. Подготовка защиты и презентации курсовой работы. (Теме 7. Требования к 

языку и оформлению студенческих научных работ. Функциональные стили 

современного русского литературного языка (разговорный, официально-деловой, 

публицистический, научный). Языковые (лексические, грамматические, стилистические) 

особенности научного стиля. Требования к языку научной работы. Редактирование 

научной работы. Приемы изложения научного материала и его редактирование. 

Требования к техническому оформлению научной работы (сокращение слов и 

словосочетаний, оформление таблиц, графиков и библиографического аппарата). 

Задание 9. Составление методического портфеля практиканта по получению 

первичных навыков научно-исследовательской работы. Методический портфель 

практиканта представляет собой специально организованную подборку 

информационных и методических материалов, необходимых для использования в период 

непосредственной практической деятельности студента в рамках научного исследования. 

Критерии и показатели оценивания типовых заданий 

Задание 1. Индивидуальный план практики НИР 

В оценку по практике не входит, содержание работы указывается в отчете по 

практике. 

Задание 2. Обобщение опыта и практики начального образования 10- 20 баллов 

- конкретность и научная аргументация материалов   4 - 8 баллов 

- соответствие целям и задачам исследования    3 - 6 баллов 

- наличие вывода        3 - 6 балла 
 
№ Содержание деятельности Формы текущего контроля 
1 Организация и проведение 

установочной конференции по задачам 

и содержаниюпрактики.  Составление 

индивидуального плана-графика на 

период практики 

Отчет студента, проверка и контроль по 

написанию научно-исследовательской 

работы: введение, раздел 1 организация, 

этапы и методы научно-исследовательской 

работы 

  
2 Работа в библиотеке ДГПУ. Изучение 

стандарта библиографического 

описания Гост 7.0.100.2018. 

Проведение аналитического обзора 

информационных источников. 

Отчет студента, проверка и контроль по 

деятельности и уровню выполнения заданий 



Исследование объекта НИР. Выбор 

направлений исследования. 

Составление проблемных вопросов. 

Написание статьи. 
3 Ознакомление с оформлением 

библиографического списка 

литературы в соответствии с ГОСТ Р 

7.0.100-2018; составление списка 

научной и научно методической 

литературы в 

библиотеке ПГУ; - составление 

проблемных вопросов к выбранным 

научным статьям по проблеме 

исследования; подготовка к 

публикации научной 

статьи по проблеме теории обучения и 

воспитания; участие в студенческой 

научно-практической конференции. 

Проверка и контроль раздела 2 результаты 

научно- исследовательской работы. 

Заключение. Электронное приложение 

4 Подготовить выступление и 

презентацию для защиты отчета по 

практике 

 

Презентация в PowerPoint (при наличии) 

Электронное приложение 

 

 

Для оценки уровня сформированности компетенций в ходе практики используются 

следующие критерии: 
Код и 

наименование 

компетенции и 

для ОП ВО, 

индикаторы 

достижения 

компетенции 

(ИДК) 

Шкала оценивания 

Продвинутый Базовый Пороговый Не освоены компетенции 

«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» «неудовлетворительно» 

«зачтено» «не зачтено» 

УК-1. 

Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

Грамотно и 

безошибочно 

использует 

методы 

критического 

анализа и оценки 

проблемных 

ситуаций на 

основе системного 

подхода; основные 

принципы 

критического 

анализа; способы 

поиска вариантов 

решения 

поставленной 

проблемной 

ситуации, 

анализирует 

проблемную 

ситуацию как 

систему, выявляя 

ее составляющие и 

связи между ними; 

Грамотно и 

безошибочно 

использует 

методы 

критического 

анализа и оценки 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода; 

основные 

принципы 

критического 

анализа; 

способы поиска 

вариантов 

решения 

поставленной 

проблемной 

ситуации, 

анализирует 

проблемную 

ситуацию как 

Грамотно и 

безошибочно 

использует методы 

критического анализа 

и оценки проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода; 

основные принципы 

критического 

анализа; способы 

поиска вариантов 

решения 

поставленной 

проблемной 

ситуации, 

анализирует 

проблемную 

ситуацию как 

систему, выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними; 

осуществлять поиск 

вариантов решения 

поставленной 

Не использует методы 

критического анализа и 

оценки проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода; 

основные принципы 

критического анализа; 

способы поиска 

вариантов решения 

поставленной 

проблемной ситуации, 

анализирует проблемную 

ситуацию как систему, 

выявляя ее составляющие 

и связи между ними; 

осуществлять поиск 

вариантов решения 

поставленной 

проблемной ситуации; 

определять стратегию 

достижения 

поставленной цели как 

последовательности 

шагов, предвидя 



осуществлять 

поиск вариантов 

решения 

поставленной 

проблемной 

ситуации; 

определять 

стратегию 

достижения 

поставленной 

цели как 

последовательност

и шагов, предвидя 

результат каждого 

из них и оценивая 

их влияние на 

внешнее 

окружение 

планируемой 

деятельности и на 

взаимоотношения 

участников этой 

деятельности, не 

испытывая 

затруднений. 

систему, 

выявляя ее 

составляющие и 

связи между 

ними; 

осуществлять 

поиск вариантов 

решения 

поставленной 

проблемной 

ситуации; 

определять 

стратегию 

достижения 

поставленной 

цели как 

последовательно

сти шагов, 

предвидя 

результат 

каждого из них и 

оценивая их 

влияние на 

внешнее 

окружение 

планируемой 

деятельности и 

на 

взаимоотношени

я участников 

этой 

деятельности, 

испытывая 

незначительные 

затруднения, 

которые легко 

исправляет. 

проблемной 

ситуации; определять 

стратегию 

достижения 

поставленной цели 

как 

последовательности 

шагов, предвидя 

результат каждого из 

них и оценивая их 

влияние на внешнее 

окружение 

планируемой 

деятельности и на 

взаимоотношения 

участников этой 

деятельности, 

испытывает 

затруднения, которые 

не всегда исправляет 

самостоятельно 

результат каждого из них 

и оценивая их влияние на 

внешнее окружение 

планируемой 

деятельности и на 

взаимоотношения 

участников этой 

деятельности, 

испытывает затруднения, 

которые не исправляет 

даже после 

дополнительных 

вопросов 

УК-2. 

Способен 

управлять 

проектом на 

всех этапах его 

жизненного 

цикла 

Грамотно и 

безошибочно 

использует 

принципы, методы 

и требования, 

предъявляемые к 

проектной работе; 

методы 

представления и 

описания 

результатов 

проектной 

деятельности; 

методы, критерии 

и параметры 

оценки 

результатов 

выполнения 

проект, формирует 

план-график 

реализации 

проекта в целом и 

план контроля его 

выполнения; 

организовывать и 

координировать 

Грамотно и 

безошибочно 

использует 

принципы, 

методы и 

требования, 

предъявляемые к 

проектной 

работе; методы 

представления и 

описания 

результатов 

проектной 

деятельности; 

методы, 

критерии и 

параметры 

оценки 

результатов 

выполнения 

проект, 

формирует план-

график 

реализации 

проекта в целом 

и план контроля 

Грамотно и 

безошибочно 

использует 

принципы, методы и 

требования, 

предъявляемые к 

проектной работе; 

методы 

представления и 

описания результатов 

проектной 

деятельности; 

методы, критерии и 

параметры оценки 

результатов 

выполнения проект, 

формирует план-

график реализации 

проекта в целом и 

план контроля его 

выполнения; 

организовывать и 

координировать 

работу участников 

проекта, обеспечивать 

работу команды 

Не использует принципы, 

методы и требования, 

предъявляемые к 

проектной работе; 

методы представления и 

описания результатов 

проектной деятельности; 

методы, критерии и 

параметры оценки 

результатов выполнения 

проект, формирует план-

график реализации 

проекта в целом и план 

контроля его 

выполнения; 

организовывать и 

координировать работу 

участников проекта, 

обеспечивать работу 

команды необходимыми 

ресурсами; представлять 

публично результаты 

проекта (или отдельных 

его этапов) в форме 

отчетов, статей, 

выступлений на научно-



работу участников 

проекта, 

обеспечивать 

работу команды 

необходимыми 

ресурсами; 

представлять 

публично 

результаты 

проекта (или 

отдельных его 

этапов) в форме 

отчетов, статей, 

выступлений на 

научно-

практических 

конференциях. 

Навыками 

осуществления 

деятельности по 

управлению 

проектом на 

его выполнения; 

организовывать 

и 

координировать 

работу 

участников 

проекта, 

обеспечивать 

работу команды 

необходимыми 

ресурсами; 

представлять 

публично 

результаты 

проекта (или 

отдельных его 

этапов) в форме 

отчетов, статей, 

выступлений на 

научно-

практических 

конференция, 

допуская 

несущественные 

неточности. 

необходимыми 

ресурсами; 

представлять 

публично результаты 

проекта (или 

отдельных его этапов) 

в форме отчетов, 

статей, выступлений 

на научно-

практических 

конференциях. 

Навыками 

осуществления 

деятельности по 

управлению проектом 

на, допуская 

существенные 

ошибки. 

практических 

конференциях. Навыками 

осуществления 

деятельности по 

управлению проектом на 

УК-4. 

Способен 

применять 

современные 

коммуникатив

ные 

технологии, в 

том числе на 

иностранном(ы

х) языке(ах), 

для 

академическог

о и 

профессиональ

ного 

взаимодействи

я 

Осуществляет 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах). 

Владеет 

нормативными, 

коммуникативным

и, этическими 

аспектами устной 

и письменной 

речи, а также 

функционально-

смысловыми 

типами текста, 

принципами 

стилистической 

дифференциации 

государственного 

языка в 

официально-

деловом жанре в 

их устной и 

письменной 

разновидностях. 

Может применять 

языковые 

характеристики 

типов текстов и 

речевых жанров, 

реализуемых в 

различных 

Осуществляет 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке 

Российской 

Федерации и 

иностранном(ых

) языке(ах). 

Владеет 

нормативными, 

коммуникативн

ыми, этическими 

аспектами 

устной и 

письменной 

речи, а также 

функционально-

смысловыми 

типами текста, 

принципами 

стилистической 

дифференциаци

и 

государственног

о языка в 

официально-

деловом жанре в 

их устной и 

письменной 

разновидностях. 

Может 

применять 

языковые 

характеристики 

Осуществляет 

деловую 

коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах). 

Владеет 

нормативными, 

коммуникативными, 

этическими 

аспектами устной и 

письменной речи, а 

также 

функционально-

смысловыми типами 

текста, принципами 

стилистической 

дифференциации 

государственного 

языка в официально-

деловом жанре в их 

устной и письменной 

разновидностях. 

Может применять 

языковые 

характеристики типов 

текстов и речевых 

жанров, реализуемых 

в различных 

функциональных 

стилях (официально-

деловом, обиходном) 

в их устной и 

письменной 

Не осуществляет 

деловую коммуникацию 

в устной и письменной 

формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах). 

Не владеет 

нормативными, 

коммуникативными, 

этическими аспектами 

устной и письменной 

речи, а также 

функционально-

смысловыми типами 

текста, принципами 

стилистической 

дифференциации 

государственного языка в 

официально-деловом 

жанре в их устной и 

письменной 

разновидностях.  



функциональных 

стилях 

(официально-

деловом, 

обиходном) в их 

устной и 

письменной 

разновидностях. 

 

 

типов текстов и 

речевых жанров, 

реализуемых в 

различных 

функциональны

х стилях 

(официально-

деловом, 

обиходном) в их 

устной и 

письменной 

разновидностях. 

испытывая 

незначительные 

затруднения, 

которые легко 

исправляет. 

разновидностях. 

Испытывает 

затруднения, которые 

не всегда исправляет 

самостоятельно 

 

 

УК-6. 

Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствов

ания на основе 

самооценки 

Грамотно и 

безошибочно 

осуществляет 

теоретико-

методологические 

основы 

самооценки, 

саморазвития, 

самореализации; 

направления и 

источники 

саморазвития и 

самореализации; 

способы 

самоорганизации 

собственной 

деятельности и ее 

совершенствовани

я, определяет 

личностные и 

профессиональные 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствовани

я на основе 

самооценки; 

разрабатывать, 

планировать, 

контролировать, 

оценивать 

собственную 

деятельность в 

решении задач 

саморазвития и 

самореализации, 

владеет навыками 

осуществления 

деятельности по 

самоорганизации 

и саморазвитию в 

соответствии с 

личностными и 

профессиональны

ми приоритетами, 

Грамотно и 

безошибочно 

осуществляет 

теоретико-

методологическ

ие основы 

самооценки, 

саморазвития, 

самореализации; 

направления и 

источники 

саморазвития и 

самореализации; 

способы 

самоорганизаци

и собственной 

деятельности и 

ее 

совершенствова

ния, определяет 

личностные и 

профессиональн

ые приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствова

ния на основе 

самооценки; 

разрабатывать, 

планировать, 

контролировать, 

оценивать 

собственную 

деятельность в 

решении задач 

саморазвития и 

самореализации, 

владеет 

навыками 

осуществления 

деятельности по 

самоорганизаци

и и 

саморазвитию в 

соответствии с 

Грамотно и 

безошибочно 

осуществляет 

теоретико-

методологические 

основы самооценки, 

саморазвития, 

самореализации; 

направления и 

источники 

саморазвития и 

самореализации; 

способы 

самоорганизации 

собственной 

деятельности и ее 

совершенствования, 

определяет 

личностные и 

профессиональные 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки; 

разрабатывать, 

планировать, 

контролировать, 

оценивать 

собственную 

деятельность в 

решении задач 

саморазвития и 

самореализации, 

владеет навыками 

осуществления 

деятельности по 

самоорганизации и 

саморазвитию в 

соответствии с 

личностными и 

профессиональными 

приоритетами, 

испытывает 

Не осуществляет 

теоретико-

методологические 

основы самооценки, 

саморазвития, 

самореализации; 

направления и источники 

саморазвития и 

самореализации; способы 

самоорганизации 

собственной 

деятельности и ее 

совершенствования, не 

определяет личностные и 

профессиональные 

приоритеты собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования на 

основе самооценки; 

разрабатывать, 

планировать, 

контролировать, 

оценивать собственную 

деятельность в решении 

задач саморазвития и 

самореализации, не 

владеет навыками 

осуществления 

деятельности по 

самоорганизации и 

саморазвитию в 

соответствии с 

личностными и 

профессиональными 

приоритетами. 



не испытывая 

затруднений. 

личностными и 

профессиональн

ыми 

приоритетами, 

испытывая 

незначительные 

затруднения, 

которые легко 

исправляет. 

затруднения, которые 

не всегда исправляет 

самостоятельно 

ОПК-2 

Способен 

участвовать в 

разработке 

основных и 

дополнительны

х 

образовательн

ых программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в 

том числе с 

использование

м 

информационн

о-

коммуникацио

нных 

технологий) 

Участвует 

разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в 

том числе с 

использованием 

информационно- 

коммуникационны

х 

технологий) 

Разрабатывает 

программы 

учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин 

(модулей), 

программы 

дополнительного 

образования в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере 

образования. 

Осуществляет 

отбор 

педагогических и 

других 

технологий, в том 

числе 

информационно- 

коммуникационны

х, используемых 

при разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ и их 

элементов. 

Участвует 

разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в 

том числе с 

использованием 

информационно- 

коммуникацион

ных 

технологий), 

допуская 

несущественные 

неточности. 

Разрабатывает 

программы 

учебных 

предметов, 

курсов, 

дисциплин 

(модулей), 

программы 

дополнительног

о образования в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми 

актами в сфере 

образования, 

допуская 

несущественные 

неточности. 

Осуществляет 

отбор 

педагогических 

и других 

технологий, в 

том числе 

информационно- 

коммуникацион

ных, 

используемых 

при разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ и их 

элементов, 

допуская 

несущественные 

Участвует разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе с 

использованием 

информационно- 

коммуникационных 

технологий), 

допуская 

существенные 

ошибки. 

Разрабатывает 

программы учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), 

программы 

дополнительного 

образования в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования), 

допуская 

существенные 

ошибки. 

Осуществляет отбор 

педагогических и 

других технологий, в 

том числе 

информационно- 

коммуникационных, 

используемых при 

разработке основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ и их 

элементов), допуская 

существенные 

ошибки. 

Не участвует разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, не 

разрабатывать отдельные 

их компоненты (в том 

числе с использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

Не разрабатывает 

программы учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), 

программы 

дополнительного 

образования в 

соответствии с 

нормативно-правовыми 

актами в сфере 

образования. 

Не способен 

осуществлять отбор 

педагогических и других 

технологий, в том числе 

информационно-

коммуникационных, 

используемых при 

разработке основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ и их элементов. 



неточности. 

ОПК-7. 

Способен 

планировать и 

организовыват

ь 

взаимодействи

я участников 

образовательн

ых отношений 

Демонстрирует 

знание 

закономерностей и 

принципов 

взаимодействия 

субъектов 

образовательных 

отношений, не 

испытывая 

затруднений, 

отвечает на 

поставленные 

вопросы. 

Демонстрирует 

знание 

закономерностей 

и принципов 

взаимодействия 

субъектов 

образовательных 

отношений, 

испытывая 

незначительные 

затруднения при 

ответе на 

поставленные 

вопросы 

Демонстрирует 

частичное знание 

закономерностей и 

принципов 

взаимодействия 

субъектов 

образовательных 

отношений, 

испытывает 

затруднения при 

ответе на 

поставленные 

вопросы 

Не демонстрирует знания 

закономерностей и 

принципов 

взаимодействия 

субъектов 

образовательных 

отношений, испытывает 

затруднения, которые не 

исправляет даже после 

дополнительных 

вопросов 

ОПК-8. 

Способен 

проектировать 

педагогическу

ю деятельность 

на основе 

специальных 

научных 

знаний и 

результатов 

исследований. 

Грамотно и 

безошибочно 

использует 

профессиональну

ю терминологию, 

демонстрируя 

знания 

закономерностей 

возрастного 

развития 

личности, 

принципов 

построения 

развивающего 

образовательного 

процесса на 

ступенях 

образования, не 

испытывая 

затруднений. 

 

Грамотно 

использует 

профессиональн

ую 

терминологию, 

демонстрируя 

знания 

закономерностей 

возрастного 

развития 

личности, 

принципов 

построения 

развивающего 

образовательног

о процесса на 

ступенях 

образования, 

испытывая 

незначительные 

затруднения, 

которые легко 

исправляет 

Использует 

профессиональную 

терминологию не 

всегда грамотно, 

демонстрируя знания 

закономерностей 

возрастного развития 

личности, принципов 

построения 

развивающего 

образовательного 

процесса на ступенях 

образования, 

испытывает 

затруднения, которые 

не всегда исправляет 

самостоятельно 

Не использует 

профессиональную 

терминологию или 

использует её неверно, не 

демонстрирует знания 

закономерностей 

возрастного развития 

личности, принципов 

построения 

развивающего 

образовательного 

процесса на ступенях 

образования, испытывает 

затруднения, которые не 

исправляет даже после 

дополнительных 

вопросов 

ПК-1. 

Способность 

вести 

совместно с 

другими 

участниками 

исследовательс

кую 

деятельность в 

рамках 

выбранной 

проблематики 

Грамотно и 

безошибочно 

использует 

методологические 

основы 

исследовательской 

деятельности в 

образовании, 

работает в 

исследовательской 

команде, 

проектировать 

программы 

исследования в 

рамках выбранной 

проблематики, 

отбирать 

методологические 

основания и 

используемые 

методы 

педагогического 

исследования, 

источники 

информации,  

Грамотно и 

безошибочно 

использует 

методологическ

ие основы 

исследовательск

ой деятельности 

в образовании, 

работает в 

исследовательск

ой команде, 

проектировать 

программы 

исследования в 

рамках 

выбранной 

проблематики, 

отбирать 

методологическ

ие основания и 

используемые 

методы 

педагогического 

исследования, 

источники 

Грамотно и 

безошибочно 

использует 

методологические 

основы 

исследовательской 

деятельности в 

образовании, работает 

в исследовательской 

команде, 

проектировать 

программы 

исследования в 

рамках выбранной 

проблематики, 

отбирать 

методологические 

основания и 

используемые методы 

педагогического 

исследования, 

источники 

информации,  

владеет приемами 

организации работы 

Не использует 

методологические 

основы 

исследовательской 

деятельности в 

образовании, работает в 

исследовательской 

команде, проектировать 

программы исследования 

в рамках выбранной 

проблематики, не 

отбирает 

методологические 

основания и 

используемые методы 

педагогического 

исследования, источники 

информации, не 

владеет приемами 

организации работы 

проектной 

(исследовательской) 

команды для поиска и 

применения знаний в 

рамках выбранной 



владеет приемами 

организации 

работы проектной 

(исследовательско

й) команды для 

поиска и 

применения 

знаний в рамках 

выбранной 

проблематики с 

целью решения 

задач развития 

профессиональной 

деятельности, не 

испытывая 

затруднений. 

 

информации,  

владеет 

приемами 

организации 

работы 

проектной 

(исследовательс

кой) команды 

для поиска и 

применения 

знаний в рамках 

выбранной 

проблематики с 

целью решения 

задач развития 

профессиональн

ой деятельности, 

испытывая 

незначительные 

затруднения, 

которые легко 

исправляет. 

проектной 

(исследовательской) 

команды для поиска и 

применения знаний в 

рамках выбранной 

проблематики с 

целью решения задач 

развития 

профессиональной 

деятельности, 

испытывает 

затруднения, которые 

не всегда исправляет 

самостоятельно. 

 

проблематики с целью 

решения задач развития 

профессиональной 

деятельности. 

ПК-3 Готов 

применять 

методы 

современной 

экономической 

науки в 

профессиональ

но-

педагогической 

деятельности 

Грамотно и 

безошибочно 

использует 

источники 

социально-

экономической 

информации; 

аналитические 

подходы к 

исследованию 

закономерностей 

развития и 

функционировани

я современной 

экономики; 

особенности 

развития 

российской 

экономики, 

направления 

экономической 

политики 

государства; 

методы 

исследования 

динамики и 

взаимосвязи 

экономических 

явлений; 

собирает, 

обобщать и 

анализировать 

необходимую 

экономическую 

информацию для 

решения 

конкретных 

теоретических и 

практических 

задач; выявлять 

проблемы 

Грамотно и 

безошибочно 

использует 

источники 

социально-

экономической 

информации; 

аналитические 

подходы к 

исследованию 

закономерностей 

развития и 

функционирован

ия современной 

экономики; 

особенности 

развития 

российской 

экономики, 

направления 

экономической 

политики 

государства; 

методы 

исследования 

динамики и 

взаимосвязи 

экономических 

явлений; 

собирает, 

обобщать и 

анализировать 

необходимую 

экономическую 

информацию для 

решения 

конкретных 

теоретических и 

практических 

задач; выявлять 

проблемы 

Грамотно и 

безошибочно 

использует источники 

социально-

экономической 

информации; 

аналитические 

подходы к 

исследованию 

закономерностей 

развития и 

функционирования 

современной 

экономики; 

особенности развития 

российской 

экономики, 

направления 

экономической 

политики 

государства; методы 

исследования 

динамики и 

взаимосвязи 

экономических 

явлений; 

собирает, обобщать и 

анализировать 

необходимую 

экономическую 

информацию для 

решения конкретных 

теоретических и 

практических задач; 

выявлять проблемы 

экономического 

характера при анализе 

конкретных ситуаций, 

предлагать способы 

их решения; 

осуществлять выбор 

Не использует источники 

социально-

экономической 

информации; 

аналитические подходы к 

исследованию 

закономерностей 

развития и 

функционирования 

современной экономики; 

особенности развития 

российской экономики, 

направления 

экономической политики 

государства; методы 

исследования динамики и 

взаимосвязи 

экономических явлений; 

не 

собирает, обобщать и 

анализировать 

необходимую 

экономическую 

информацию для 

решения конкретных 

теоретических и 

практических задач; 

выявлять проблемы 

экономического 

характера при анализе 

конкретных ситуаций, 

предлагать способы их 

решения; осуществлять 

выбор средств для 

обработки 

экономических данных в 

соответствии с 

поставленной задачей, 

анализировать 

результаты расчетов и 

обосновывать 



экономического 

характера при 

анализе 

конкретных 

ситуаций, 

предлагать 

способы их 

решения; 

осуществлять 

выбор средств для 

обработки 

экономических 

данных в 

соответствии с 

поставленной 

задачей, 

анализировать 

результаты 

расчетов и 

обосновывать 

полученные 

выводы, 

использует 

современные 

методами сбора и 

обработки 

необходимых 

данных, 

используемых в 

профессиональной 

деятельности; 

практическими 

навыками в 

области анализа 

деятельности 

экономических 

субъектов; 

методикой и 

методологией 

проведения 

научных 

экономических 

исследований, не 

испытывая 

затруднений. 

 

экономического 

характера при 

анализе 

конкретных 

ситуаций, 

предлагать 

способы их 

решения; 

осуществлять 

выбор средств 

для обработки 

экономических 

данных в 

соответствии с 

поставленной 

задачей, 

анализировать 

результаты 

расчетов и 

обосновывать 

полученные 

выводы, 

использует 

современные 

методами сбора 

и обработки 

необходимых 

данных, 

используемых в 

профессиональн

ой деятельности; 

практическими 

навыками в 

области анализа 

деятельности 

экономических 

субъектов; 

методикой и 

методологией 

проведения 

научных 

экономических 

исследований, 

испытывая 

незначительные 

затруднения, 

которые легко 

исправляет. 

средств для 

обработки 

экономических 

данных в 

соответствии с 

поставленной 

задачей, 

анализировать 

результаты расчетов и 

обосновывать 

полученные выводы, 

использует 

современные 

методами сбора и 

обработки 

необходимых данных, 

используемых в 

профессиональной 

деятельности; 

практическими 

навыками в области 

анализа деятельности 

экономических 

субъектов; методикой 

и методологией 

проведения научных 

экономических 

исследований, 

испытывает 

затруднения, которые 

не всегда исправляет 

самостоятельно. 

 

полученные выводы,  не 

использует современные 

методами сбора и 

обработки необходимых 

данных, используемых в 

профессиональной 

деятельности; 

практическими навыками 

в области анализа 

деятельности 

экономических 

субъектов; методикой и 

методологией проведения 

научных экономических 

исследований. 

 

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

промежуточных и окончательных результатов прохождения практики 

1. Нормативные документы 

Процедура оценивания промежуточных и окончательных результатов прохождения 

практики определяется следующими нормативными документами: 

• Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся ДГПУ; 

• Положение о практической подготовке обучающихся. 



Процедура оценивания промежуточных и окончательных результатов прохождения 

практики предусматривает: 

• предоставление обучающимися необходимых отчетных материалов; 

• обязательно участие и выступление на отчетной конференции по практике с 

использованием мультимедийной презентации. 

2. Порядок оформления отчета 

Итоговый отчет по учебной эксплуатационной студенты готовят в виде устного 

выступления с использованием мультимедийной презентации на основании материалов 

работы в и выполненных заданий по практике. В ходе подготовки отчета используются 

фото-видео-материалы с практики.  

Содержательные требования к выступлению 

Отчет по итогам практики включает описание основных видов деятельности в 

период практики, итоги выполнения заданий, содержат рефлексивную оценку 

результативности практики по решению поставленных задач и анализ проблем, 

возникших в ходе практики. Основное внимание в ходе выступления должно быть 

уделено обобщению и анализу результатов практики. 

Стилистические требования к выступлению 

Выступление должно обладать структурной и содержательной целостностью, 

опираться на взаимосвязь теоретических положений и результатов, полученных в ходе 

прохождения практики. Все смысловые блоки выступления должны быть соединены 

логическими переходами, крупные содержательные блоки завершаться резюмирующими 

суждениями, а заключительная часть - выводами, сформулированными кратко и четко. 

Технические требования к оформлению электронной презентации 

Электронная презентация оформляется в программе MicrosoftPowerPoint. 

Электронная презентация должна отражать основные содержательные блоки 

выступления. Стиль оформления презентации и анимационные эффекты не должны 

отвлекать внимание от содержания информации. Основную часть презентации должны 

составлять фото-и видеоматериалы, подготовленные студентами в ходе прохождения 

практики. 

В виде текста оформляются основные положения и выводы, которые должны быть 

сформулированы кратко и четко. Рекомендуемые размеры шрифта для заголовков - не 

менее 24, для информации - не менее 18. 

3. Порядок защиты отчета 

Защита отчета проводится на итоговой конференции с обязательным участием всех 

обучающихся, проходивших практику. На защите отчета могут присутствовать 

сотрудники кафедр, принимавших участие в организации и проведении практики, 

представители факультета и иные лица, приглашенные руководителями практики и (или) 

руководством факультета (кафедры). К защите допускаются студенты, выполнившие все 

задания по практике, установленные программой практики. В ходе представления отчета 

по практике дополнительные, уточняющие вопросы по отчету могут быть заданы 

выступающему после презентации отчета.  

Регламент защиты: 

• выступление обучающегося с отчетом с использованием мультимедийной 

презентации (до 10 минут); 

• ответы обучающихся на вопросы (до 5 мин); 



• свободная дискуссия. 

Решение об оценке за практику принимается руководителем на основе результатов 

работы студентов по выполнению заданий по практике с учетом результатов защиты 

отчета. 

4. Требования к самостоятельной работе студентов на практике. 

Самостоятельная работа студентов представляет важную часть учебной, 

эксплуатационной практике. Учебно-методическое обеспечение осуществляется путём 

проведения теоретических и практических разъяснений в рамках учебных занятий по 

соответствующим учебным дисциплинам, а также в виде инструкций и рекомендаций 

руководителя по каждому блоку заданий. После этого студенты работают 

самостоятельно, но их деятельность и ее результаты регулярно контролируются и 

проверяются. 

Результаты выполнения исследовательских заданий в период прохождения 

практики фиксируются руководителем и служат основой оценивания результатов 

обучения по учебной эксплуатационной. 

В течение периода практики осуществляется контроль выполнения заданий, 

реализация знаний и навыков, полученных студентами образовательных организациях. 

 По итогам практики составляется индивидуальный отчёт по практике, в защите 

которого участвуют студенты всей группы. При этом каждый студент должен знать и 

способен объяснить представленный в отчете фактический, собранный в ходе практики, 

соотнести полученные результаты с поставленными задачами практики, анализировать 

проблемы, возникшие в ходе практики, и отвечать на поставленные вопросы. 

Критериями оценки деятельности практиканта являются: 

Объектами оценки практики являются: 

1. Индивидуальный отчет магистранта, включающий в себя: 

–  выданное магистранту индивидуальное задание на преддипломную практику и 

сбор материалов к ВКР; 

– календарный план выполнения магистрантом программы практики с отметками 

о полноте и уровне его выполнения; 

– анализ состава и содержания выполненной магистрантом  практической работы 

с указанием структуры, объемов, сроков выполнения и ее оценки руководителем 

практики от предприятия; 

– краткая характеристика и оценка работы магистранта в период практики 

руководителем практики от предприятия, а в дальнейшем и руководителем практики от 

университета. 

   2. Первый вариант выпускной квалификационной работы 

Критериями оценки являются: 

1. Выполнение программы практики, качество представленной отчетной документации; 

2. Уровень теоретического осмысления студентами своей практической деятельности 

 (её целей, задач, содержания, методов); 

3. Степень сформированности компетенций. 

 Описание  шкал оценивания 

Оценочная шкала Критерии оценивания 

2 – 

«неудовлетворительно» 

Оценка «неудовлетворительно»  ставится  

магистранту,  который не выполнил программу, 



обнаружил слабые теоретические знания, не сумел 

применить их на практике. 

3 – 

«удовлетворительно» 

Оценка «удовлетворительно»  ставится 

магистранту, который выполнил программу 

практики, но не показал глубоких теоретических 

знаний и умений применения их на практике, 

допускал  ошибки в планировании  и в 

практической деятельности. 

4 – «хорошо» Оценка «хорошо» ставится  магистранту,  

который   полностью  выполнил  весь намеченный 

объём работы, проявил инициативу, но не смог 

вести творческий поиск или не проявил 

потребность в творческом росте. 

5 – «отлично» Оценка «отлично» ставится магистранту, 

который выполнил в срок и на высоком уровне 

весь намеченный объём работы, проявил 

самостоятельность, творческий подход, общую и 

профессиональную  культуру. 

 

 

 

Критерии оценивания 

В университете текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

обучающихся по всем реализуемым ОП ВО - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры для всех форм обучения осуществляются с 

применением БРС. 

Задачи БРС заключаются в повышении мотивации обучающихся к систематической 

учебной работе в течение семестра, активной научной, творческой, спортивной и 

общественной деятельности, а также в повышении уровня организации образовательного 

процесса в университете и совершенствовании внутривузовской системы контроля 

результатов обучения 

В университете БРС применяется при реализации всех дисциплин (в том числе при 

оценивании курсовых работ (проектов)) и практик, установленных учебными планами 

ОП ВО. 

Оценка обучающегося по дисциплине в БРС формируется из: 

- баллов, полученных при проведении текущего контроля успеваемости; 

- баллов, полученных на промежуточной аттестации. 

Баллы, полученные обучающимся при проведении текущего контроля 

успеваемости, представляют собой сумму баллов, полученных по контрольным точкам, а 

также дополнительных и премиальных баллов. 

Результаты текущего контроля успеваемости фиксируются в единых для всего 

университета контрольных срезах. Для очной формы обучения устанавливаются 2 

контрольных среза в каждом семестре. Для очно-заочной формы обучения 

устанавливается 1 контрольный срез в семестре, для заочной – по результатам итогового 

контроля освоения дисциплины. 



По каждому контрольному срезу, обучающемуся начисляются баллы за: 

- посещаемость в оцениваемый период (20%); 

- результаты обучения по (80%):  

а) освоенным за оцениваемый период разделам и (или) темам (очная форма 

обучения);  

б) дисциплине (очно-заочная и заочная форма обучения). 

По дисциплине обучающемуся могут быть начислены: 

- дополнительные баллы; 

- премиальные баллы. 

Перевод оценок из пятибалльной системы оценивания в 100-балльную по 

дисциплинам и практикам, а также оценок обучающихся, переведенных в университет из 

других организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в которых БРС не 

применялась, и в других подобных случаях осуществляется следующим образом: 

- «отлично» - 80-100 баллов; 

- «хорошо» - 66-79 баллов; 

- «удовлетворительно» - 51-65 баллов; 

- «зачтено» - 51 балл. 

Максимальное количество баллов обучающегося по одной дисциплине 

(включая баллы, полученные при проведении текущего контроля успеваемости, и баллы, 

полученные на промежуточной аттестации) составляет 100 баллов 

Если средний рейтинговый бал студента по дисциплине гарантирует ему 

положительную оценку, то преподаватель обязан при желании студента выставить 

соответствующую оценку без итогового контроля, проставив полученный им средний 

рейтинговый балл.  

Студент, набравший менее 30 баллов хотя бы по одному контрольному срезу, 

не освобождается от итогового контроля по данной дисциплине. 

По дисциплине с итоговым контролем – «зачет» студент допускается к сдаче зачета 

только в том случае, если его средний рейтинговый бал по итогам срезов составляет 30 и 

выше. В противном случае он автоматически получает – «незачтено». Если его средний 

рейтинговый бал по итогам срезов составляет 51 и выше он автоматически получает – 

«зачтено». 

Студент может повысить свой рейтинговый балл, проходя итоговый контроль.  

Весомость среднего рейтинговых баллов, полученных при проведении текущего 

контроля успеваемости и полученных на промежуточной аттестации составляет: 0,5 

(50%) и 0,5 (50%). 

При проведении текущего контроля успеваемости преподаватель может учесть 

дополнительные баллы и премиальные баллы начисленные обучающемуся.  

Весомость среднего рейтингового балла и баллов, полученных на пересдачу, 

составляет соответственно: 0,3 (30%) и 0,7 (70%). 

Если студент после пересдачи не получил положительной оценки, то он в 

установленные вузом сроки идет на комиссионную пересдачу дисциплины.  

Весомость среднего балла, полученного при комиссионной сдаче, составляет, 

соответственно 0 (0%) и 1 (100%), а баллы, полученные при повторной сдаче – 

аннулируются.   

Студент пропустивший текущий контроль по уважительной причине (болезнь или 



иные причины, подтвержденные документально) должен его пройти до сдачи 

следующего промежуточного контроля по дисциплине. Для этого с разрешения декана 

факультета формируется индивидуальная балльно-рейтинговая ведомость.  

Итоговая оценка по результатам освоения дисциплины выставляется по 

5-балльной шкале или в зачетном формате (в соответствии с формой промежуточной 

аттестации по дисциплине, установленной учебным планом). 

Итоговая оценка заносится в экзаменационную (зачетную) ведомость и зачетку 

студента.  

Итоговый государственный экзамен по специальности оценивается по 100 – 

балльной шкале. 

Правила перевода оценок из 100-балльной системы в пятибалльную систему 

приведены в таблице 1. 

 

 

 

8.ПЕРЕЧЕНЬ РЕКОМЕНДУЕМОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» 

 

1. Асмолов А.Г., Бурменская Г.В., Володарская И.А. Формирование универсальных 

учебных действий в основной школе: от действия к мысли. Система заданий. Пособие 

для учителя/ Под ред. А.Г.Асмолова. М.: Просвещение. 2012. 

2. Жуков Г. Н. Общая и профессиональная педагогика: Учебник / Г.Н. Жуков, П.Г. 

Матросов. – М.: Альфа-М: НИЦ ИНФРА-М, 2013. – 448 с. 

3. Пашкевич, А. В. Основы проектирования педагогической технологии. 

Взаимосвязь теории и практики: Уч.-метод. пос./ А.В. Пашкевич. – 2 изд., испр. и доп. – 

М.: ИЦ РИОР: НИЦ ИНФРА-М, 2015. 

4. Смирнов С.Д. Педагогика и психология высшего образования: От деятельности к 

личности: учеб. пособие для студ. учреждений высш. образования — 6е изд., испр. - М.: 

Издательский центр «Академия», 2014. – 400 с. 

5. Шарипов Ф.В. Педагогика и психология высшей школы: учебное пособие 

[электронный ресурс] Логос, Новая университетская библиотека. 2012 - 444 c. ЭБС 

Инфра-М. 

6. Якушева, С. Д. Основы педагогического мастерства и профессионального 

саморазвития: Учебное пособие / С.Д. Якушева. – М.: Форум: 2014. – 416 с. 

7. Буданова Г.П., Буйлова Л.Н. Справочник классного руководителя. 

М.:Просвещение 2012. 

8. Горбенко А.О., Мамасуев А.В. Система интенсивного обучения в высших 

учебных заведениях [электронный ресурс]. Теория и практика. КУРС, 2015, Наука. – 240 

c. ЭБС Инфра-М. 

9. Корнева Л.В. Психологические основы педагогической практики. – М., 2006. 

10. Шестак Н.В., Чмыхова Е.В. Научно-исследовательская деятельность в вузе: 

(основные понятия, этапы, требования). – М., 2007.  

11. Чиркова Т.И. О профессиональном осмыслении психологами о своих позиций по 

отношению к педагогической практике. - М.,2003. - 52 с.  

 интернет-ресурсы 



12. http://www.edu.ru/ – портал «Российское образование». 

13. http://standart.edu.ru/ – сайт, на котором размещены стандарты Российского 

образования. 

14. http://standart.edu.ru/catalog.aspx?CatalogId=531 – сайт, на котором размещены 

примерные программы начального образования в соответствии с современными 

стандартами Российского образования.  

15. http://psylist.net/pedagogika/ – сайт, посвященный науке «Педагогика». 

16. http://psylist.net/pedagog/ – сайт, посвященный психологии ребенка. 

17. http://praktika.karelia.ru/ – портал «Виртуальная педпрактика»  

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕ 

ДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

При прохождении практики используется материально-техническая база 

профильной организации. 

 

10. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИК ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и для инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрены 

соответствующие здоровью формы и порядок проведения практики: 

1. Разработка индивидуальных заданий. 

2. Выбор места прохождения практики для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья производится с учетом требований их доступности для данных 

категорий обучающихся. При определении места практики для инвалидов, лиц с 

ограниченными возможностями учитываются рекомендации медико-социальной 

экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида, 

относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для 

прохождения практики создаются специальные рабочие места в соответствии с 

характером нарушений, а также с учетом выполняемых студентом трудовых функций. 
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