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О Б Щ И Е  С В Е Д Е Н И Я  О  П Р А К Т И К Е
В и д  п ракт и к и  - производственны й
Тип п ракт и ки  - научно-исследовательская работа
С п особ  п р о веден и я  -  стационарный
Ф орм а п р о веден и я  -  дискретная

1. Ц Е Л Ь  И  Н А П Р А В Л Е Н Н О С Т Ь  П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н О Й  П Р А К Т И К И  
(Н А У Ч Н О -И С С Л Е Д О В А Т Е Л Ь С К А Я  Р А Б О Т А )

П роизводственная (научно-исследовательская работа) практика (далее - Н И Р) является 
важ нейш им компонентом  и составной частью  учебного процесса магистров. Д анны й вид практики 
вы полняет функции общ епроф ессиональной подготовки в части подготовки магистров к 
проф ессиональной и научной деятельности. О сновной целью  Н И Р является приобретение 
студентами магистратуры  навыков сбора, анализа и обобщ ения научного материала, разработки 
оригинальны х научных предлож ений и научных идей для подготовки магистерской диссертации, 
получения навыков самостоятельной научно-исследовательской работы, практического участия в 
научно-исследовательской работе коллективов исследователей.

П р а к ти к а  н а п р а в л ен а  на развитие у магистрантов знаний, умений и навыков, позволяю щ их 
им:

- разрабаты вать стратегии, структуру и процедуру осущ ествления опы тно­
эксперим ентальной работы;

- анализировать и систематизировать результаты  исследований, подготавливать научные 
отчеты, публикации, презентации, использовать их в профессиональной деятельности;

- использовать имею щ ихся возмож ности образовательного пространства и проектировать 
новые, в том  числе информационны е, для реш ения научно-исследовательских задач;

осущ ествлять проф ессиональное и личностное самообразование, проектирование 
дальнейш его образовательного марш рута и проф ессиональной карьеры, участвовать в опы тно­
эксперим ентальной работе.

Д л я  д о ст и ж ен и я  ц ел и  в п р о ц ессе  н а у ч н о -и ссл ед о в а т ел ь ск о й  р аботы  р еш аю тся  задачи :
О сновны ми задачам и Н И Р является приобретение опы та в исследовании актуальной 

научной проблемы, а такж е подбор необходимы х материалов для вы полнения выпускной 
квалиф икационной работы  - м агистерской диссертации, в том  числе:

- выявление и формулирование актуальны х научных проблем;
- разработка программ научных исследований и разработок, организация их выполнения:
- разработка методов и инструментов проведения исследований и анализа их результатов:
- оценка и интерпретация результатов;

- поиск, сбор, обработка, анализ и систематизация информации по теме исследования.
К ром е того задачи Н И Р заклю чаю тся в овладении студентами магистратуры  ум ениям и и

навы ками при подготовке реш ений профессиональны х задач в рам ках соответствую щ их видов 
проф ессиональной деятельности:

а) преподавательской деятельности;
б) научно-исследовательской деятельности: анализ и обобщ ение результатов научных 

исследований согласно требованиям  современной ю ридической науки; участие в проведении 
научных исследований в соответствии с профилем  проф ессиональной деятельности; работа с 
базами данны х и инф ормационны ми системами при реализации организационно-управленческих 
функций;

в) правотворческой деятельности: подготовка нормативны х правовы х актов, концепций 
законов;

г) правоприменительной деятельности: обоснование и принятие в пределах долж ностны х 
обязанностей правовых реш ений, а такж е соверш ение иных действий, связанны х с реализацией 
правовы х норм; составление ю ридических документов;

д) правоохранительной деятельности: защ ита частной, государственной, м униципальной и 
иных форм собственности; защ ита прав и законны х интересов граж дан и ю ридических лиц;

е) экспертно-консультационной деятельности: подготовка заклю чений по проектам 
нормативны х правовых актов и доктринальному толкованию  актов; осущ ествление правовой 
экспертизы  нормативны х правовы х актов;



ж) организационно-управленческой деятельности: подготовка правовой аналитической 
информации для принятия реш ений органами государственного управления и местного 
самоуправления.

2. М Е С Т О  П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н О Й  П Р А К Т И К И  (Н А У Ч Н О ­
И С С Л Е Д О В А Т Е Л Ь С К А Я  Р А Б О Т А ) В  С Т Р У К Т У Р Е  О С Н О В Н О Й  О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Й  
П Р О Г Р А М М Ы  (О О П ) М А Г И С Т Р А Т У Р Ы

П рактика магистров является составной частью  образовательной программы вы сш его 
образования и проводится в соответствии с утверж денны м и рабочим и учебны м и планами и 
графиком учебного процесса в целях приобретения магистрами навыков проф ессиональной работы, 
углубления и закрепления знаний и компетенций, полученных в процессе теоретического обучения.

П рактика проводится после изучения модулей м етодологии исследования в образовании, 
проф ессиональной коммуникации и дисциплин предметной части (современны е проблемы  науки и 
образования, русский язы к и культура речи, методы и методология научного исследования, история 
и методология науки и образования, история и м етодология ю ридической науки, м етодика и 
технология преподавания в высш ей школе.

Опыт, практические навыки и материалы, полученны е в ходе прохож дения данной практики, 
могут использоваться студентами для вы полнения выпускной квалиф икационной работы.

3. М Е С Т О  И  С Р О К И  П Р О В Е Д Е Н И Я  П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н О Й  П Р А К Т И К И  
(Н А У Ч Н О -И С С Л Е Д О В А Т Е Л Ь С К А Я  Р А Б О Т А )

П рактика проводится в Д ГП У  на кафедрах вы пускаю щ ей кафедры, такж е в других 
профильны х организациях и правоохранительны х органах (в рам ках полож ения о базовой кафедре 
и договора о сотрудничестве).

Д анная практика мож ет проводиться в других государственных, муниципальных, 
общ ественных, коммерческих и некоммерческих организациях, предприятиях и учреждениях, 
осущ ествляю щ их научно-исследовательскую  и/или научно- производственную  деятельность в 
области педагогики и права после заклю чения соответствую щ его договора.

Н аучно-исследовательская работа вы полняется м агистрантами в 4 семестре в течение 216 
часов (6 з.е.). Согласно утверж денному учебном у плану данная практика проводится дискретно - 
путем вы деления в календарном учебном  графике непрерывного учебного периода для проведения 
данного вида практики.

С пособы проведения практики: стационарная; выездная. С тационарная практика проводится 
в организациях, располож енны х на территории г. М ахачкалы  и г. Каспийска.

В ы ездная практика проводится в том  случае, если место ее проведения располож ено вне г. 
М ахачкалы  и г. Каспийска.

4. П Л А Н И Р У Е М Ы Е  Р Е З У Л Ь Т А Т Ы  О Б У Ч Е Н И Я  П Р И  П Р О Х О Ж Д Е Н И И
П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н О Й  П Р А К Т И К И  (Н А У Ч Н О -И С С Л Е Д О В А Т Е Л Ь С К А Я  Р А Б О Т А )  

5.
_______ П роцесс прохож дения практики направлен на ф ормирование следую щ их компетенций:

За д а ч и  п р о ф есси о н а л ь н о й  
д ея тел ь н о ст и

Ф о р м у л и р о в к а
к ом п етен ц и и

П р о ф есси о н а л ь н ы е зад ач и , дл я  
р еш ен и я  к о то р ы х  тр ебуется  

д а н н а я  к о м п етен ц и я

С пособен соверш енствовать 
теоретические и 
методологические подходы 
и исследовательские методы, 
в том  числе методы сбора, 
анализа и интерпретации 
правовой информации

П К -7  С пособен 
использовать возмож ности 
образовательной среды для 
реш ения исследовательских 
задач в профессиональной 
деятельности, в том  числе с 
применением  
информационны х 
технологий

Н аучно-исследовательская

С пособен идентифицировать 
потребности и интересы

П К -3  С пособен 
осущ ествлять

П равоприменительная



общ ества и отдельны х его 
групп, предлагать 
м еханизмы  их согласования 
между собой с правовой 
аргументацией

предупреж дение 
правонаруш ений, выявлять 
и устранять причины  и 
условия, способствую щ ие 
их соверш ению

С пособен оценивать 
правовы е последствия 
программной и проектной 
деятельности органов 
управления; проводить 
правовую  экспертизу 
программ, проектов, 
нормативны х и правовых 
актов, методических 
материалов

П К -5  С пособен 
использовать
проф ессиональны е знания и 
умения в реализации целей 
современного правового 
образования

П К-6 С пособен применять 
нормативны е правовые 
акты, реализовы вать нормы 
права в профессиональной 
деятельности.

П роектная

6. С Т Р У К Т У Р А , С О Д Е Р Ж А Н И Е  И  Ф О Р М Ы  О Т Ч Е Т Н О С Т И

О бщ ая трудоем кость практики составляет 6 зачетны х единицы, 2 1 6  часов.

Н аучно-исследовательская работа вклю чает следую щ ие ниж е разделы.

№ В и д ы  п р ак ти ч еск ой  
р аботы  м а ги стр а н та

С о д ер ж а н и е д ея тел ь н о ст и Ф ор м ы  тек ущ его  
к он тр ол я

научно­
исследовательская

деятельность

- анализ и обобщ ение 
результатов научных 

исследований в сфере права 
согласно требованиям  

современны х педагогической 
и ю ридической наук 

-сбор и обработка данных для 
проведения научных 

исследований;
- подготовка научных текстов 
(статей, разделов монографий, 

рецензий и др.) для 
публикации в научных 

изданиях

Собеседование;
заполнение 

индивидуального 
задания по практике;

ведение записи в 
дневнике практики; 

оформление и 
защ ита отчета по 

практике 
зачет

правоприменительная
деятельность

- составление ю ридических 
документов;

- изучение норм ативно­
правовых актов, 

регулирую щ их конкретную  
деятельность организации, и 

порядок разреш ения судебных 
и иных споров, и их 

применение для вы полнения 
практической части 

магистерского исследования

Собеседование;
заполнение 

индивидуального 
задания по практике;

ведение записи в 
дневнике практики; 

оформление и 
защ ита отчета по 

практике 
зачет

П роектная
деятельность

сбор и обобщ ение материала, 
необходимого для подготовки 
отчетны х документов В К Р -  

вы полнение отдельных 
служ ебных заданий 

(поручений)руководителя

Собеседование;
заполнение 

индивидуального 
задания по практике;

ведение записи в 
дневнике практики;



практики; оформление и
-  участие в подготовке и защ ита отчета по
осущ ествлении плановых практике

мероприятий, зачет
предусм отренны х программой

практики;

5.1 С о д ер ж а н и е р а зд ел о в  (этап ов ) п р о и зв о д ств ен н о й  п р а к ти к и  (н а у ч н о ­
и ссл ед о в а тел ь ск а я  р абота)

1. О рганизационно-подгот овит ельны й эт ап
У становочная конференция. Н е позднее, чем  за  1,5 месяца до начала научно­

исследовательской практики руководитель практики от университета проводит установочную  
конференцию  со студентами, на котором доводит до сведения студентов: их права и обязанности; 
требования по составлению  отчетной документации по научно-исследовательской практике; 
порядок защ иты  отчета. С тудент обязан принимать участие в установочной конференции, 
проводимы х факультетским руководителем  практик

2. Аналит ический эт ап
С одерж ание научно-исследовательской работы  определяется темой выпускной 

квалиф икационной работы  (магистерской диссертации), которую  выбрал магистрант.
С учетом  тем ы  практики от университета формулируется индивидуальное задание по 

научно-исследовательской практике, предполагаю щ ее сбор необходим ого теоретического 
м атериала по тем е исследования. И ндивидуальное задание формулируется и вы дается до начала 
научно-исследовательской практики руководителем  вы пускной квалиф икационной работы  
(П рилож ение 1).

П одробны е требования к логике анализа предприятия и форме представления результатов в 
отчете представлены  в «М етодических рекомендациях по прохож дению  производственной 
практики (научно-исследовательская работа) и оформлению  отчета».

3.О тчетны й этап
Заверш ение подготовки и формирование отчета о производственной практике (научно­

исследовательская работа). Работа над зам ечаниям и руководителей практики. О кончательное 
оформление отчета. П редставление руководителю  отчетной документации (отчет, дневник). 
А ттестация по итогам производственной практике (научно-исследовательская работа) производится 
в виде защ иты  студентами вы полненного индивидуального задания и представления отчета, 
оформленного в соответствии с правилами и требованиями, установленны ми вузом. Защ ита отчета 
проходит через 5 дней после заверш ения производственной практики (научно-исследовательская 
работа) согласно расписанию .

О бщ ее руководство и контроль за  прохож дением  Н И Р осущ ествляет ф акультетский 
руководитель практик.

Н епосредственное руководство и контроль за  вы полнением  плана практики студента 
осущ ествляется научным руководителем  магистранта.

Н а у ч н ы й  р у к о в о д и т ел ь  м аги стр ан та:
- согласовы вает программу научно-исследовательской практики и календарны е сроки ее 

проведения с руководителем  программы  подготовки магистрантов;
- проводит необходимы е организационны е м ероприятия по выполнению  программы НИР;

- осущ ествляет постановку задач по самостоятельной работе м агистрантов в период НИР;
- оказы вает консультационную  помощь.
- организует защ иту отчетов м агистрантов по практике на кафедре.
Р у к о в о д и тел ь  п р ак ти к и  м а ги стр а н то в  от  сто р о н н ей  ор ган и зац и и :
- подбирает опытных специалистов в качестве руководителей практики магистрантов;
- совместно с руководителем  практики от университета организует и контролирует 

организацию  практики магистрантов;
-контролирует соблю дение практикантами производственной дисциплины  и сообщ ает в 

университет о всех случаях наруш ения магистрами правил внутреннего трудового распорядка и 
налож енны х на них дисциплинарны х взысканий;

- осущ ествляет учет работы  магистров-практикантов.



Отзыв руководителя практики от сторонней организации долж ен отраж ать следую щ ие 
моменты:

- характеристика магистранта, как специалиста, овладевш его определенны м набором 
проф ессиональны х компетенций;

- способность к организаторской и управленческой деятельности, к творческому мыш лению , 
инициативность и дисциплинированность;

- отраж ены направления дальнейш его соверш енствования, недостатки и пробелы  в 
подготовке м агистранта;-дается оценка работе м агистранта

5.2. Ф ор м ы  отч етн ости  по п р ак ти к е.
П о итогам  практики студент долж ен предоставить руководителю  практики следую щ ие 

документы: - отчет по практике
- направление-подтверж дение на практику
- дневник прохож дения практики
- отзыв руководителя практики о работе студента.

Н аличие всех выш е перечисленны х документов является допуском  студента к защ ите отчета 
по практике. О тчет долж ен содерж ать сведения о конкретно выполненной м агистром  научно - 
исследовательской работы  в период практики.

О тчет может содерж ать следую щ ие разделы:
- цель научной работы;
- предмет исследования;

- методика получения информации;
- анализ полученны х результатов;
- вы воды  и предложения;
- список использованны х источников и литературы.

П о итогам  практики студентом  предоставляется отчет по практике, отраж аю щ ий выполнение 
индивидуального задания во время практики, полученны е навы ки и умения, сформированны е 
компетенции

О бразовательные, научно-исследовательские и научно-производственны е технологии, 
используемы е на производственной практике (научно-исследовательская работа)

5.3 . В  п р оц ессе  п р о х о ж д ен и я  п р а к ти к и  и сп о л ь зу ю тся  сл ед у ю щ и е о б р а зо в а тел ь н ы е  
техн ол оги и : С тандартны е методы обучения:

самостоятельная работа обучаю щ ихся, в которую  вклю чается вы полнение разделов практики 
в соответствие с заданием  и реком ендованны м и источниками литературы; освоение методов 
анализа информ ации и интерпретации результатов; вы полнение письменны х аналитических и 
расчетны х заданий в рамках практики с использованием  необходимы х информационны х 
источников (лекции, учебники, статьи в периодической печати, сайты  в сети И нтернет);

консультации научного руководителя по актуальны м вопросам, возникаю щ им  у 
обучаю щ ихся в ходе ее выполнения; методологии вы полнения домаш них заданий, подготовке 
отчета по практике и доклада по нему, выполнению  аналитических заданий. М етоды  обучения с 
прим енением  интерактивных форм образовательны х технологий: обсуж дение подготовленны х 
студентами этапов работ по практике; защ ита отчета по практике с использованием  презентаций

6. С П Е Ц И А Л Ь Н Ы Е  У С Л О В И Я  Д Л Я  И Н В А Л И Д О В  И  Л И Ц  С  
О Г Р А Н И Ч Е Н Н Ы М И  В О З М О Ж Н О С Т Я М И  З Д О Р О В Ь Я

С пециальны е условия обучения и направления работы  с инвалидами и лицами с 
ограниченны ми возмож ностями здоровья (далее - обучаю щ иеся с ограниченны м и возмож ностями 
здоровья) определены  на основании:

- Ф едерального закона от 29.12.2012 №  273-Ф З «Об образовании в Российской Ф едерации»;
- Ф едерального закона от 24.11.1995 №  181-ФЗ «О социальной защ ите инвалидов в 

Российской Ф едерации»;
- приказа М инистерства образования и науки Российской Ф едерации (М инобрнауки 

России) от 5 апреля 2017 г. №  301 «Об утверж дении П орядка организации и осущ ествления 
образовательной деятельности по образовательны м програм м ам  высш его образования -  
програм м ам  бакалавриата, програм м ам  специалитета, програм м ам  магистратуры»;



- м етодических рекомендаций по организации образовательного процесса для обучения 
инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья в образовательны х организациях 
высш его образования, в том  числе оснащ енности образовательного процесса, утверж денны х 
М инобрнауки России 08.04.2014 №  А К-44/05вн).

П од специальны ми условиям и для получения образования обучаю щ ихся с ограниченны ми 
возмож ностями здоровья понимаю тся условия обучения, воспитания и развития таких студентов, 
вклю чаю щ ие в себя использование при необходимости адаптированны х образовательны х программ 
и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебны х пособий и дидактических 
материалов, специальны х технических средств обучения коллективного и индивидуального 
пользования, предоставление услуг ассистента (помощ ника), оказы ваю щ его необходимую  помощ ь, 
проведение групповых и индивидуальны х коррекционны х занятий, обеспечение доступа в здания 
вуза и другие условия, без которы х невозмож но или затруднено освоение образовательны х 
программ обучаю щ ихся с ограниченны ми возмож ностями здоровья.

П роведение практики для инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья
Д ля инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья форма проведения 

практики устанавливается с учетом  особенностей их психофизического развития, 
индивидуальны х возмож ностей и состояния здоровья.

У ниверситет создает специальны е условия для получения инвалидами и лицами с ОВЗ 
высш его образования. П од специальны ми условиям и понимаю тся условия обучения инвалидов и 
лиц  с ОВЗ, вклю чаю щ ие в себя использование специальны х образовательны х программ и методов 
обучения и воспитания, специальны х учебников, учебны х пособий и дидактических материалов, 
специальны х технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, 
предоставление услуг ассистента (помощ ника), оказываю щ его обучаю щ имся необходимую  
техническую  помощ ь, проведение групповых и индивидуальны х коррекционны х занятий, 
обеспечение доступа в здание У ниверситета и другие условия, без которых невозмож но или 
затруднено освоение образовательны х программ инвалидами и лицам и с ОВЗ.

Вы бор мест прохож дения практики для обучаю щ ихся с ОВЗ осущ ествляется с учетом 
состояния здоровья и требований по доступности для данной категории обучаю щ ихся.

П ри определении мест учебной и производственной практик для инвалидов и лиц  с ОВЗ 
долж ны  учиты ваться реком ендации медико-социальной экспертизы , отраж енны е в индивидуальной 
программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованны х условий и видов труда.

П ри необходимости для прохож дения практик создаю тся специальны е рабочие места в 
соответствии с характером  наруш ений, а такж е с учетом  профессионального вида деятельности и 
характера труда, вы полняемы х студентом-инвалидом трудовы х функций.

О собенности проведения промеж уточной аттестации по практике для обучаю щ ихся с 
ограниченны ми возмож ностями здоровья устанавливаю тся с учетом  индивидуальны х 
психоф изических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компью тере, в форме 
тестирования и другое). П ри необходим ости предоставляется дополнительное время для 
подготовки ответа на зачете или дифзачете.

7. Ф О Н Д  О Ц Е Н О Ч Н Ы Х  С Р Е Д С Т В  Д Л Я  П Р О В Е Д Е Н И Я  Т Е К У Щ Е Й  И  
П Р О М Е Ж У Т О Ч Н О Й  А Т Т Е С Т А Ц И И  О Б У Ч А Ю Щ И Х С Я  П О  Н А У Ч Н О ­
И С С Л Е Д О В А Т Е Л Ь С К О Й  П Р А К Т И К Е  (Н И Р )

7.1. О ц ен к а  р езу л ь та т о в  п р ак ти к и
Текущ ий контроль и промеж уточная аттестация осущ ествляется научным руководителем  

производственной практики, в соответствии с календарны м планом во 2 и 4 семестрах. Текущ ий 
контроль осущ ествляется в форме руководства вы полнения соответствую щ их заданий по 
производственной практике (научно-исследовательской работа). В ходе вы полнения практики 
каж ды м обучаю щ имся обязательно заполняется Д невник по практике.

Н аучно-исследовательская работа магистранта оценивается на основе качества 
представленного аналитического отчета, а такж е вы ступления на публичном обсуж дении 
аналитических отчетов, которое проводится совместно всеми магистрантами первого года 
обучения, обучаю щ имися по данной м агистерской программе.

П од аналитическим отчетом понимается научно-исследовательская работа по одному из 
аспектов проблем атики тем ы  магистерской диссертации (экспериментальная часть исследования).



П о итогам практики по конкретной магистерской программе проводится заклю чительная 
конференция, на которой студенты -м агистранты  отчиты ваю тся о полученны х результатах в форме 
доклада, составленного на основании аналитического отчета.

А налитический отчет сдается студентом -м агистрантом  на выпускаю щ ую  кафедру за 
подписью  научного руководителя.

Система оценки качества прохож дения практики предусм атривает следую щ ие виды 
контроля:

-  Текущ ий контроль;
-  промеж уточная аттестация.
Текущ ий контроль осущ ествляется руководителем  от организации и руководителем  от 

ДГПУ. П роводится в форме собеседования, посещ ения баз практики, предварительной проверки 
материалов отчета по практике. П ром еж уточная аттестация проводится в виде защ иты  отчета на 
заседании вы пускаю щ ей кафедры. П ри проведении промеж уточной аттестации обучаю щ егося 
учиты ваю тся результаты  текущ его контроля (в том  числе отзыв руководителя).

Д ля защ иты  отчета студент долж ен предоставить:
- индивидуальное задание на практику;
- индивидуальны й план-график;
- отчет по практике, вклю чаю щ ий текстовые, табличны е и граф ические материалы,

отраж аю щ ие реш ение предусмотренны х программой практики задач, и сделанны й в соответствии с 
установленны ми правилами оформления;

- дневник
- О тчет на оригинальность в системе антиплагиат ВК Р.вуз (в 4 семестре);
- отзыв руководителя практики о работе студента в период практики с оценкой уровня 

и оперативности вы полнения им задания по практике, отнош ения к выполнению  программ 
практики ит.п.

Без предоставления перечисленны х документов студент к защ ите не допускается.
О тчет по практике выполняется в виде пояснительной записки, сброш ю рованной из 

стандартны х (ф орматаА 4)листов бумаги, и оформляется в соответствии с требованиями. О тчет 
состоит из следую щ их частей: введение, теоретическая часть, эксперим ентальная (расчетная) часть, 
заклю чение, список использованны х источников. Защ ита практики проводится публично в виде 
презентации отчета. Комиссия, состоящ ая из преподавателей вы пускаю щ ей кафедры (не менее 3 
человек), оценивает степень освоения студентом  практических методов исследования, умение 
грамотно и доступно излагать информацию . П ри вы ставлении зачета (диф ф еренцированного) по 
практике учиты вается отзыв руководителя, содерж ание отчета, качество доклада, ответы  на 
вопросы комиссии.

О ценка по практике или зачет приравнивается к оценкам  (зачетам) по теоретическому 
обучению  и учиты вается при подведении итогов общ ей успеваем ости студентов.

Студенты, не вы полнивш ие программу практики без уваж ительной причины  или 
получивш ие отрицательную  оценку, могут быть отчислены  из высш его учебного заведения как 
имею щ ие академическую  задолж енность в порядке, предусмотренном уставом  вуза.

Результаты  текущ его контроля и промеж уточной аттестации формирую т рейтинговую  
оценку работы  студента. Ф ормой пром еж уточной аттестации производственной практики является 
зачет с оценкой, которы й проводится как защ ита отчета по практике.

Рейтинг работы  студента по выполнению  практики определяется:
34-40  бал л ов  -  отчет соответствует вы сокому уровню.
28-33  бал л а  -  отчет соответствует хорош ем у уровню
23-27  бал л ов  -  отчет соответствует удовлетворительном у уровню  

бал л а  -  отчет соответствует неудовлетворительном у уровню
« О тл и ч н о »  ставится студенту, которы й в срок, в полном объеме и на вы соком уровне 

вы полнил программу практики, проявив при этом  самостоятельность, инициативность, творческий 
подход. О тчетная докум ентация представлена в срок в полном объеме, нет зам ечаний по ее 
оформлению  и содержанию . Отзыв руководителя положительный.

« Х о р о ш о »  ставится студенту, которы й вы полнил программу практики в полном объеме с 
незначительны м наруш ением  сроков, был менее самостоятелен, инициативен в деятельности. 
О тчетная докум ентация представлена с незначительны м наруш ением  сроков в полном объеме, 
замечания по ее оформлению  и содержанию  небольш ие. О тзыв руководителяполож ительный.



« У д о в л ет в о р и т ел ь н о »  ставится студенту, которы й выполнил программу практики не в 
полном объеме. Н уж дался в помощ и при вы полнении заданий практики и подготовке отчета. 
О тчетная докум ентация предоставлена в срок не в полном объеме, есть серьезные зам ечания по ее 
оформлению  и содержанию , потребовавш ие доработки. Отзыв руководителя с замечаниями.

«Н еу д о в л ет в о р и т ел ь н о »  ставится студенту, которы й не выполнил программу практики. 
О тчетная докум ентация не представлена.

Т а б л и ц а  2

П ер есч ет  сум м ы  б а л л о в , п о л у ч ен н ы х  сту д ен то м  по н а у ч н о -и ссл ед о в а т ел ь ск о й  п р ак ти к е
(Н И Р ), в оценку:

86-100 баллов «отлично» / зачтено

71-85 баллов «хорош о» / зачтено

56-70 баллов «удовлетворительно» / зачтено

0-55 баллов «неудовлетворительно» / незачтено

П р и  оц ен и в а н и и  р езул ь татов  п р о х о ж д ен и я  п р а к ти к и  к ом и сси я  м ож ет  
и сп о л ь зо в а ть  сл ед у ю щ и е н и ж е к р и тер и и .

О ц ен к а К р и тер и й

О тл и ч н о
(зач тен о)

П олностью  выполнено задание, данное руководителем. С тудент 
демонстрирует вы сокий уровень сф ормированности знаний, умений, 
проявляет полную  самостоятельность и инициативу.

Х ор о ш о
(зач тен о)

П олностью  выполнено задание, данное руководителем. 
Д ем онстрирует достаточно вы сокий уровень знаний и умений, 
проявляет самостоятельность и инициативу. Д опускаю тся отдельные 
несущ ественны е ош ибки, исправляемы е студентам и после указания 
преподавателя на них

У д о в л етв о р и тел ь н о
(зач тен о)

Задание руководителя вы полнено не полностью . Д емонстрирует 
достаточны й уровень знаний и умений. Н е проявляет 
самостоятельность и инициативу. Д опускаю тся отдельные 
сущ ественны е ош ибки, исправленны е с помощ ью  преподавателя. 
Затруднения при вы явлении причинно-следственны х связей и 
формулировке выводов

Н еу д о в л етв о р и тел ь н о
(н езач тен о)

Задание не выполнено. И злож ение м атериала неполное, 
бессистемное, что препятствует усвоению  последую щ ей учебной 
информации; сущ ественны е ош ибки, неисправляемы е даж е с 
помощ ью  преподавателя. Н е самостоятелен, не проявляет 
инициативы.

8. У Ч Е Б Н О -М Е Т О Д И Ч Е С К О Е  И  И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н О Е  О Б Е С П Е Ч Е Н И Е  
П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н О Й  П Р А К Т И К И  (Н А У Ч Н О -И С С Л Е Д О В А Т Е Л Ь С К А Я  Р А Б О Т А )  

О сн ов н ая  л и тер атур а:
Н овиков, А.М. М етодология научного исследования / А.М . Н овиков. -  М. : Л иброком, 2010. -  284 с.
1. Орехов, А.М . М етоды  экономических исследований : учебное пособие / А.М . Орехов. -  2-е 
изд. -  М.: И Н Ф РА -М , 2020. -  344 с. -  ЦКЪ: ЬНраУ/гпапшт .сот/саЫ оа/ргоб и с!/1044517
2. П ижурин, А.А. М етоды  и средства научных исследований : учебник / А.А. П ижурин, А.А. 
П иж урин (мл.), В.Е. П ятков. -  М.: И Н Ф РА -М , 2021. -  264 с. + Доп. материалы  [Электронный 
ресурс]. -(В ы сш ее образование: Б акалаври ат).- ЦКЪ: ЬЦр5://2пап1ит,сот/са1а1оа/ргобис1/1140661
3. П огостинская, Н .Н. Н аучны е исследования в экономике. М етодология, методы, особенности 
: м онограф ия / П огостинская Н.Н. -  М.: Русайнс, 2019. -  186 с. -  И КЬ: Ьйр5://Ьоок.ги/Ьоок/934434
4. П роф ессиональны е навы ки ю риста. П рактикум  : учебное пособие для академического 
бакалавриата / Е. Н. Д оброхотова [и др.] ; под общ ей редакцией Е. Н. Доброхотовой. —  М осква :

https://znanium.com/catalog/product/1044517
https://znanium.com/catalog/product/1140661
https://book.ru/book/934434


И здательство Ю райт, 2019. —  182 с. —  (Бакалавр. А кадем ический курс). —  18БК  978-5-534-03332­
8. —  Текст: электронны й // ЭБС Ю райт [сайт]. —  ЦКЪ: Ьйр8://ЫЬ1ю-оп1те.ги/Ьсобе/433985
5. Умнов, В.С. Н аучное исследование: теория и практика / В.С. Умнов, Н.А. Самойлик. -  
Н овокузнецк: К узбасская государственная педагогическая академия, 2010. -  99 с.
6. Ш ипилина, Л.А. М етодология и методы психолого-педагогических исследований / Л.А. 
Ш ипилина. -  М. : Флинта, 2011. -  204 с.

Н о р м а т и в н о -п р а в о в ы е д о к ум ен ты :
1. Граж данский кодекс Российской Ф едерации [федер. закон N  51-ФЗ: принят Гос.Д умой 
30.11.1994 г.)
2. Н алоговы й кодекс Российской Ф едерации [федер. закон N  117-ФЗ: принят Гос.Д умой 
05.08.2000 г.)
3. Об акционерны х общ ествах [федер. закон N  208-Ф З: принят Гос.Д умой 26.12.1995 г.) 4. Об 
общ ествах с ограниченной ответственностью  [федер. закон Ш 4 -Ф З : принят Гос.Д ум ой 14.01.1998 
г.].

Д о п о л н и т ел ь н а я  л и тер атур а:
1. Байбородова, Л.В. М етодология и методы научного исследования : учебное пособие для 
вузов / Л. В. Байбородова, А. П. Чернявская. -  2-е изд., испр. и доп. -  М .: И здательство Ю райт, 
2020. -  221 с. -  (Высш ее образование). // ЭБС Ю райт [сайт]. -  ЦКЪ: ЬЦр5://ига11.ги/Ьсобе/452322
2. Белов, П.Г. У правление рисками, системны й анализ и моделирование в 2 т  : учебник и 
практикум для бакалавриата и магистратуры  / П. Г. Белов. -  М.: И здательство Ю райт, 2020. -  733 с. 
ЦКЪ: ЬЦр5://ига11.ги/Ьсобе/451702
3. Климантова, Г.И. М етодология и методы социологического исследования : учебник / Г.И. 
Климантова, Е.М . Черняк, А.А. Щ егорцов. -  2-е изд., стер. -  М.: Даш ков и К°, 2019. -  256 с. : и л .-  
ЦКЪ: Ьйр://Ы Ь1юс1иЬ.ги/тбех.рЬр?раае=Ьоок&Ы =573211
4. М ихалева, М. Ю . М атем атическое моделирование и количественны е методы исследований в
м енедж менте : учеб.пособие / М .Ю . М ихалева, И.В. Орлова. -  М .: В узовский учебник :ИНФ РА-М , 
2018. -  296 с. -  (Высш ее образование:М агистратура). -
ЦКЬ:ЬЦр5://2пап1ит.сот/са1а1оа/ргобис1/948489
5. С татистический анализ данны х в М 8 Ехсе1: У чебное пособие / А.Ю . Козлов, В.С. М хитарян, 
В.Ф. Ш иш ов. -  М .: И Н Ф РА -М , 2019. -  320 с .-  ЦКЪ: ЬйраУ /гпапш т .сот/саЫ оа/ргобис!/987337

Э л ек т р о н н о -о б р а зо в а тел ь н ы е ресурсы :
1. Электронно-библиотечная система « 2 п а п ш т» : Ьйр://2п а п ш т .с о т
2. Электронно-библиотечная система «У ниверситетская библиотека опНпе»: ЬНр://ЫЬНос1иЬ.ги

П ер еч ен ь  и н ф о р м а ц и о н н о -сп р а в о ч н ы х  си стем
1. К онсультантП лю с, оф ициальны й И нтернет-портал правовой информации. 
Ь и р А ^^ ^ .со п а и к ап Р ги /
2. Гарант, информ ационно-правовой портал Ь йраУ /^^^ .аагапР ги /

9. М А Т Е Р И А Л Ь Н О -Т Е Х Н И Ч Е С К О Е  О Б Е С П Е Ч Е Н И Е  П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н О Й  
П Р А К Т И К И  (Н А У Ч Н О  - И С С Л Е Д О В А Т Е Л Ь С К А Я  Р А Б О Т А )

П ри реализации программы практики магистры пользую тся м атериально- техническим  
оборудованием  и библиотечны м и ф ондами университета:

- аудиторны й фонд факультета;
- библиотеки университета и факультета;
- компью терное оборудование и программное обеспечение, интерактивная доска;
- наглядный, схематичны й материал по темам  пройденны х дисциплин.
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Приложение 1

М И Н И С Т Е Р С Т В О  П Р О С В Е Щ Е Н И Я  Р О С С И Й С К О Й  Ф Е Д Е Р А Ц И И  
М И Н И С Т Е Р С Т В О  О Б Р А З О В А Н И Я  И  Н А У К И  

Р О С С И Й С К О Й  Ф Е Д Е Р А Ц И И

Ф Г Б О У  В О  « Д А Г Е С Т А Н С К И Й  Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н Ы Й  П Е Д А Г О Г И Ч Е С К И Й  
У Н И В Е Р С И Т Е Т  И М . Р. Г А М ЗА Т О В А »

Ф а к у л ь т е т  у п р а в л е н и я  и п р а в а

И Н Д И В И Д У А Л Ь Н О Е  ЗА Д А Н И Е

производственной практики (научно-исследовательская работа) 
по направлению  подготовки 44.04.04 проф ессиональное обучение по отраслям

П роф иль подготовки

«П раво и правоохранительная деятельность»

За период с « 20 г. по « 20 г.» »

М есто прохож дения практики

М агистрант ___________________________  _________________

(подпись) ФИО

Руководитель

преддипломной практики _________________  ___________________

(подпись) ФИО

Руководитель м агистерской 
программы

Ф акультетский руководитель 

П рактики

(подпись)

(подпись)

ФИО

ФИО

М .П.

М ахачкала 20



С тр у к ту р а  п р о и зв о д ств ен н о й  п р ак ти к и  (н а у ч н о -и ссл ед о в а т ел ь ск а я  р абота)

п лан
в ы п о л н ен и я  и н д и в и д у а л ь н о го  за д а н и я  п р о и зв о д ств ен н о й  п р а к ти к и  (н а у ч н о ­

и ссл ед о в а тел ь ск а я  р абота)

м аги стран та_________________________________
( Ф ИО)

№ С о дер ж а н и е  р а б о т ы С роки
вы п о л н ен и я

О т м ет ка  
о вы п ол н ен и и

П о д п и сь
к ур а т о р а

О У
1 Н а у ч н о -и ссл ед о в а тел ь ск а я

д ея тел ь н о ст ь

2 П р а в о п р и м ен и тел ь н а я
д ея тел ь н о ст ь

3 П р о ек тн а я  д ея тел ь н о ст ь



П одпись студента_________________________________________

П одпись руководителя практики от Д Г П У _______________
П одпись группового руководителя практик факультета 
П одпись руководителя практики от базового предприятия



Приложение 2

Рекомендуемая форма при проведении практики в профильной организации 
П о д тв ер ж д ен и е  п р о в ед ен и я  и н стр ук таж а

С тудент/-ка Ф ГБО У  ВО  «Д А ГЕС ТА Н С К И Й  ГО С У Д А РС ТВ ЕН Н Ы Й  П ЕД А ГО ГИ ЧЕС К И Й
У Н И В ЕРС И ТЕТ ИМ . Р. ГА М ЗА ТО В А »

ФИО_________________________________________________________________________
обучаю щ ийся/-аяся на:
__-м курсе образовательной программы 44.04.04. П роф ессиональное обучение (по отраслям)
направленны й/-ая для прохож дения учебной практики в ______________________________________
бы л/-ла ознакомлен/-на с:
•  □требованиям и охраны  труда,
•  □требованиям и техники безопасности,
•  □требованиям и пож арной безопасности,
•  □ правилам и внутреннего трудового распорядка организации.
Руководитель практики от организации:
_____________________________________________  ______________ / _______
должность подпись

дата первый день практики



Д Н Е В Н И К  П Р А К Т И К И
Приложение 3

Д а т а С одер ж ан и е работы А н а л и з работы П од п и сь
р ук оводи тел я ,

оц ен к а

П одпись руководителя
практики от организации___
« » 200 г

/ /



Приложение 4

Б л а н к  отч ета  по п р о и зв о д ств ен н о й  п р а к ти к е(н а у ч н о -и ссл ед о в а тел ь ск а я  р абота)

М И Н И С ТЕРС ТВ О  О БРА ЗО В А Н И Я  И  Н А У К И  РО С С И Й С К О Й  Ф ЕД ЕРА Ц И И

Ф ГБО У  В О  «Д А ГЕС ТА Н С К И Й  ГО С У Д А РС ТВ ЕН Н Ы Й  П ЕД А ГО ГИ Ч Е С К И Й  У Н И В ЕРС И ТЕТ
ИМ . Р. ГА М ЗА ТО В А »

Ф акультет управления и права

О Т Ч Е Т
по п р о и зв о д ств ен н о й  п р а к ти к е (н а у ч н о -и ссл ед о в а т ел ь ск а я  р абота)

направление подготовки 44.04.04 П роф ессиональное обучение по отраслям 

профиль «П раво и правоохранительная деятельность»

За период с « »______________ 20______ г. по «_____ »_____________ 200____г.

М есто прохож дения практики____________________________________________________

С тудент ________________ ________________________________________________
(подпись) ФИО

«____ »__________________ 200_г.

Руководитель практики от 
ДГП У

(долж ность) (подпись) ФИО

Ф акультетский руководитель 
практики

(долж ность) (подпись) ФИО

М ахачкала, 20



1. Н а у ч н о -и ссл ед о в а тел ь ск а я  р абота

2. П р а в о п р и м ен и тел ь н а я  р абота

(указать тему, основны е методы и формы работы, степень значимости):

П одпись м агистранта



Приложение 5

О Т З Ы В

Сообщ аем, что студент (ка) _______ курса ф акультета права Дагестанского
государственного педагогического университета

(Ф .И.О. студента)

с ____________20___  г. по _____________  20___  г. прош ел (ла) учебную  практику
в

(наименование организации)

П рактика была организована и проведена в соответствии с Рабочей программой 
учебной практики, разработанной в ДГП У  на факультете права.

За время прохож дения практики__________________________________________

(Ф .И.О. студента)

выполнил программу практики и показал (ла) уровень освоения общ екультурны х и 
профессиональны х компетенций, предусмотренны х основной образовательной 
программой на пороговом  / повы ш енном  уровне

(нужное подчеркнуть)

Руководитель практики

(подпись)

(И.О. Ф амилия)

(М П .)



Приложение 6

З а к л ю ч ен и е  о н а у ч н о -и ссл ед о в а т ел ь ск о й  р аботе  п р а к ти к а н та

ФИО

ФИО

ФИО

П одпись студента
подпись

П одпись руководителя
практики от О рганизации__________________________

подпись

П одпись руководителя от ДГП У
подпись

И тоговая оценка ф акультетского руководителя практик:

«___ » ____________20 подпись
ФИО



А Н Н О Т А Ц И Я  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Ы  П Р А К Т И К И  
Б 2.В .05  (П ) Н А У Ч Н О -И С С Л Е Д О В А Т Е Л Ь С К А Я  Р А Б О Т А

П рактика входит в блок Б.2. «П рактики» учебного плана подготовки магистра по
направлению  подготовки 44.04.04 П роф ессиональное обучение (по отраслям), 

профиль «П раво и правоохранительная деятельность в профессиональном образовании»
О бщ ая трудоем кость научно-исследовательской работы  составляет 6 

зачетны х единиц (216 часов). П рактика проводится в 4 семестре. П родолж ительность 
практики 4 недели.

Целью производственной практики (НИР) является изучение состояния, проблем и 
перспектив развития научного направления по ВКР, обоснование вы бора объектов 
исследования, подготовка, проведение и интерпретация результатов эксперим ентов с 
подготовкой вы пускной квалиф икационной работы  (ВКР); ознакомление с научно­
педагогическими и научно-исследовательским и основами образования и науки в области 
права и общ ествознания.

Практика направлена на развитие у студентов знаний, умений и навыков, 
позволяю щ их им:

разрабаты вать стратегии, структуру и процедуру осущ ествления опы тно­
эксперим ентальной работы;

анализировать и систематизировать результаты  исследований, подготавливать 
научные отчеты, публикации, презентации, использовать их в профессиональной 
деятельности;

использовать имею щ ихся возмож ности образовательного пространства и 
проектировать новые, в том  числе информационны е, для реш ения научно­
исследовательских задач;

осущ ествлять проф ессиональное и личностное самообразование, проектирование 
дальнейш его образовательного марш рута и проф ессиональной карьеры, участвовать в 
опы тно-экспериментальной работе.

Для достижения цели в процессе научно-исследовательской работы решаются 
частные задачи:

Задачи НИР:
• ознакомление с основны ми научными направлениями Н И Р на кафедрах

ДГПУ;
• выбор тем атики ВКР и её обоснование;
• проведение литературного обзора по состоянию  и проблемам по теме ВКР;
• анализ перспектив развития и возмож ного вклада автора;
• изучение возмож ны х объектов исследования, осущ ествление их 

обоснованного выбора;
• теоретический анализ правового характера взаимодействий в объектах 

исследования;
• составление реф еративны х обзоров по тем е ВКР;
• подготовка текста тезиса или обзорной статьи;
• подготовка, проведение и интерпретация результатов эксперим ента с 

подготовкой ВКР;
• публикация результатов в периодических изданиях;
• активное участие в работе научно-практических конференций, научных 

семинаров, чтений и т.п.;
Научно-исследовательская практика «НИР» направлена на формирование 

следующих компетенций:
профессиональных
П К -3  С пособен осущ ествлять предупреж дение правонаруш ений, выявлять и 

устранять причины  и условия, способствую щ ие их соверш ению



ПК-5 С пособен использовать проф ессиональны е знания и умения в реализации 
целей современного правового образования

П К-6 С пособен применять нормативны е правовые акты, реализовы вать нормы 
права в проф ессиональной деятельности.

П К-7 С пособен использовать возм ож ности образовательной среды для реш ения 
исследовательских задач в проф ессиональной деятельности, в том  числе с применением  
информационны х технологий

П рактика проводится в Д ГП У  на кафедрах вы пускаю щ ей каф едры  и в других 
образовательны х и профильны х органах и организациях (в рамках полож ения о базовой 
кафедре и договора о сотрудничестве).

Д анная практика мож ет проводиться такж е в других
государственных, муниципальных, общ ественных, коммерческих и
некоммерческих организациях, предприятиях и учреж дениях, осущ ествляю щ их научно­
исследовательскую  и/или научно- производственную  деятельность в области педагогики и 
права после заклю чения соответствую щ его договора.

А ттестация по итогам практики: по итогам  практики выставляется 
дифф еренцированны й зачет.


