


1. Цель и задачи производственной (преддипломной) практики
Цель преддипломной практики - углубление профессиональных знаний

магистрантов, формирование необходимых для будущей профессиональной деятельности
умений, навыков, личностных качеств и сбор материала для выпускной
квалификационной работы.

Задачи преддипломной практики: закрепление, расширение и систематизация общепрофессиональных и
специальных знаний и умений; приобретение практического опыта по избранной специальности; совершенствование профессиональной компетентности студентов в проведении
научных исследований; сбор информации, необходимой для решения задач выпускной
квалификационной работы; корректировка темы выпускной квалификационной работы, ее задач, методов
сбора информации и методики проведения экспериментальной работы.

2. Место преддипломной практики в структуре ОПОП ВО бакалавриата
Производственная (преддипломная) практика входит в федеральный компонент

государственного образовательного стандарта по направлению 44.04.01 «Педагогическое
образование»

Производственная (преддипломная) практика базируется на дисциплинах
профессионального цикла учебного плана. По содержанию учебных задач,
производственная (преддипломная) практика является основой для выполнения заданий
научно-исследовательской и выпускной квалификационной работ.

3. Способы и формы преддипломной практики практики
Форма проведения – индивидуальная и групповая.
Способы проведения - практика проводится непрерывно, путем выделения в

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени.

4. Место, время проведения производственной преддипломной практики практики
и ее объем

Преддипломная практика проводится в учебных заведениях среднего
профессионального образования, профессиональных школах и центрах предприятий
разной формы собственности городов Махачкала, Каспийск, Избербаш, Кизилюрт,
Кизляр, Дербент, Хасавюрт и Даг.Огни, Хасавюртовский, Карабудахкентский,
Сергокалинский, Каякентский, Буйнакский, Кизлярский и другие районы Республики
Дагестан в соответствии с договорными обязательствами университета и принимающих
организаций. Практика проводится в 3 семестре.

Общая трудоемкость педагогической практики определяется базовым учебным
планом и составляет 3 зачетных единиц (108 часов). Продолжительность практики – 2
недели.

Преддипломной практики практика проходит в сроки, определяемые рабочим
учебным планом и приказом по университету.

5. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении преддипломной
практики

В результате прохождения преддипломной практики магистрант должен овладеть
следующими компетенции (перечень реализуемых компетенций согласно ОПОП).



Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
Категория (группа)
универсальных
компетенций

Код и наименование
универсальной компетенции

Код и наименование индикатора достижения
универсальной компетенции

Системное и критическое
мышление

УК-1. Способен
осуществлять критический
анализ проблемных ситуаций
на основе системного
подхода, вырабатывать
стратегию действий

Знает:
Выявляет проблемную ситуацию в процессе анализа
проблемы, определяет этапы ее разрешения с учетом
вариативных контекстов
Находит, критически анализирует и выбирает
информацию, необходимую для выработки стратегии
действий по разрешению проблемной ситуации
Умеет:
Рассматривает различные варианты решения
проблемной ситуации на основе системного подхода,
оценивает их преимущества и риски
Грамотно, логично, аргументированно формулирует
собственные суждения и оценки. Предлагает стратегию
действий
Владеет:
Определяет и оценивает практические последствия
реализации действий по разрешению проблемной
ситуации

Разработка и
реализация проектов

УК-2. Способен
управлять проектом на всех
этапах его жизненного цикла

Знает:
Выстраивает этапы работы над проектом с учетом
последовательности их реализации, определяет этапы
жизненного цикла проекта
Определяет проблему, на решение которой направлен
проект, грамотно формулирует цель проекта.
Определяет исполнителей проекта
Умеет:
Проектирует решение конкретных задач проекта,
выбирая оптимальный способ их решения, исходя из
действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и
ограничений
Владеет:
Качественно решает конкретные задачи (исследования,
проекта, деятельности) за установленное время.
Оценивает риски и результаты проекта
Публично представляет результаты проекта, вступает в
обсуждение хода и результатов проекта



Командная работа и
лидерство

УК-3. Способен
организовывать и руководить
работой команды,
вырабатывая командную
стратегию для достижения
поставленной цели

Знает:
Понимает эффективность использования стратегии
сотрудничества для достижения поставленной цели,
определяет роль каждого участника в команде
Учитывает в совместной деятельности особенности
поведения и общения разных людей
Умеет:
Способен устанавливать разные виды коммуникации
(устную, письменную, вербальную, невербальную,
реальную, виртуальную, межличностную и др.) для
руководства командой и достижения поставленной
цели
Демонстрирует понимание результатов (последствий)
личных действий и планирует
последовательность шагов для достижения
поставленной цели, контролирует их выполнение
Владеет:
Эффективно взаимодействует с членами команды, в т.ч.
участвует в обмене информацией, знаниями и опытом,
и презентации результатов работы команды. Соблюдает
этические нормы взаимодействия

Коммуникация УК-4. Способен
применять современные
коммуникативные
технологии, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах),
для академического и
профессионального
взаимодействия

Знает:
Выбирает на государственном и иностранном (ых)
языках коммуникативно приемлемые стили делового
общения, вербальные и невербальные средства
взаимодействия с партнерами
Использует информационно-коммуникационные
технологии при поиске необходимой информации в
процессе решения различных коммуникативных задач
на государственном и иностранном (-ых) языках
Умеет:
Ведет деловую переписку, учитывая особенности
стилистики официальных и неофициальных писем,
социокультурные различия в формате корреспонденции
на государственном и иностранном (-ых) языках
Умеет коммуникативно и культурно приемлемо вести
устные деловые разговоры в процессе
профессионального взаимодействия на
государственном и иностранном (-ых) языках
Владеет:
Демонстрирует умение выполнять перевод
академических и профессиональных текстов с
иностранного (-ых) на государственный язык

Межкультурное
взаимодействие

УК-5. Способен
анализировать и учитывать
разнообразие культур в
процессе межкультурного

Знает:
Находит и использует необходимую для саморазвития
и взаимодействия с другими информацию о
культурных особенностях и традициях различных
сообществ



взаимодействия Умеет:
Умеет толерантно и конструктивно взаимодействовать
с людьми с учетом их социокультурных особенностей в
целях успешного выполнения профессиональных задач
и усиления социальной интеграции
Владеет:
Демонстрирует уважительное отношение к
историческому наследию и социокультурным
традициям различных народов, основываясь на знании
этапов исторического развития общества (включая
основные события, деятельность основных
исторических деятелей) и культурных традиций мира
(включая мировые религии, философские и этические
учения), в зависимости от среды взаимодействия и
задач образования

Самоорганизация и
саморазвитие (в том числе
здоровьесбережение)

УК-6. Способен определять и
реализовывать приоритеты
собственной деятельности и
способы ее
совершенствования на основе
самооценки

Знает:
Применяет рефлексивные методы в процессе оценки
разнообразных ресурсов (личностных,
психофизиологических, ситуативных, временных и
т.д.), используемых для решения задач
самоорганизации и саморазвития
Умеет:
Определяет приоритеты собственной деятельности,
выстраивает планы их достижения
Формулирует цели собственной деятельности,
определяет пути их достижения с учетом ресурсов,
условий, средств, временной перспективы развития
деятельности и планируемых результатов
Владеет:
Критически оценивает эффективность использования
времени и других ресурсов для совершенствования
своей деятельности
Демонстрирует интерес к учебе и использует
предоставляемые возможности для приобретения
новых знаний и умений с целью

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
Категория (группа)
общепрофессиональных компетенций

Код и наименование
общепрофессиональной
компетенции

Код и наименование индикатора
достижения общепрофессиональной
компетенции

Правовые и этические основы
профессиональной деятельности

ОПК-1. Способен
осуществлять и
оптимизировать
профессиональную
деятельность в соответствии
с нормативными правовыми
актами в сфере образования и
нормами профессиональной
этики

Знает: приоритетные направления
развития системы образования
Российской Федерации, законы и
иные нормативные правовые акты,
регламентирующие деятельность в
сфере образования в Российской
Федерации
Умеет: применять основные
нормативно-правовые акты в сфере
образования и профессиональной
деятельности с учетом норм
профессиональной этики, выявлять
актуальные проблемы в сфере
образования с целью выполнения
научного исследования.
Владеет: действиями (умениями) по
соблюдению правовых, нравственных
и этических норм, требований
профессиональной этики в условиях
реальных педагогических ситуаций;



действиями (умениями) по
осуществлению профессиональной
деятельности в соответствии с
требованиями федеральных
государственных образовательных
стандартов всех уровней образования.

Разработка основных и
дополнительных образовательных
программ

ОПК-2. Способен
проектировать основные и
дополнительные
образовательные программы
и разрабатывать научно-
методическое обеспечение их
реализации

Знает: содержание основных
нормативных документов,
необходимых для проектирования
ОП; сущность и методы
педагогической диагностики
особенностей обучающихся; сущность
педагогического проектирования;
структуру образовательной
программы и требования к ней; виды
и функции научно-методического
обеспечения современного
образовательного процесса
Умеет: учитывать различные
контексты, в которых протекают
процессы обучения, воспитания и
социализации при проектировании
ООП; использовать методы
педагогической диагностики;
осуществлять проектную
деятельность по разработке ОП;
проектировать отдельные
структурные компоненты ООП
Владеет: опытом выявления
различных контекстов, в которых
протекают процессы обучения,
воспитания и социализации; опытом
использования методов диагностики
особенностей учащихся в практике;
способами проектной деятельности в
образовании; опытом участия в
проектировании ООП



Совместная и индивидуальная учебная
и воспитательная деятельность
обучающихся

ОПК-3. Способен
проектировать организацию
совместной и
индивидуальной учебной и
воспитательной деятельности
обучающихся, в том числе с
особыми образовательными
потребностями

Умеет: взаимодействовать с другими
специалистами в процессе реализации
образовательного процесса;
соотносить виды адресной помощи с
индивидуальными образовательными
потребностями обучающихся на
соответствующем уровне образования
Знает: основы применения
образовательных технологий (в том
числе в условиях инклюзивного
образовательного процесса),
необходимых для адресной работы с
различными категориями
обучающихся, в том числе с особыми
образовательными потребностями;
основные приемы и типологию
технологий индивидуализации
обучения
Владеет: методами (первичного)
выявления обучающихся с особыми
образовательными потребностями;
действиями (умениями) оказания
адресной помощи обучающимся на
соответствующем уровне образования

Построение воспитывающей
образовательной среды

ОПК-4. Способен создавать и
реализовывать условия и
принципы духовно-
нравственного воспитания
обучающихся на основе
базовых национальных
ценностей

Знает общие принципы и подходы к
реализации процесса воспитания;
методы и приемы формирования
ценностных ориентаций
обучающихся, развития нравственных
чувств (совести, долга, эмпатии,
ответственности и др.), формирования
нравственного облика (терпения,
милосердия и др.), нравственной
позиции (способности различать
добро и зло, проявлять
самоотверженность, готовности к
преодолению жизненных испытаний)
нравственного поведения; документы,
регламентирующие содержание
базовых
национальных ценностей
Умеет создавать воспитательные
ситуации, содействующие
становлению у обучающихся
нравственной позиции, духовности,
ценностного отношения к человеку
Владеет методами и приемами
становления нравственного
отношения обучающихся к
окружающей действительности;
способами усвоения подрастающим
поколением и претворением в
практическое действие и поведение
духовных ценностей (индивидуально-
личностных, общечеловеческих,
национальных, семейных и др.)

Контроль и оценка формирования
результатов образования

ОПК-5. Способен
разрабатывать программы
мониторинга результатов

Знает: принципы организации
контроля и оценивания
образовательных результатов



образования обучающихся,
разрабатывать и
реализовывать программы
преодоления трудностей в
обучении

обучающихся, разработки программ
мониторинга; специальные
технологии и методы, позволяющие
разрабатывать и реализовывать
программы преодоления трудностей в
обучении
Умеет: применять инструментарий и
методы диагностики и оценки
показателей уровня и динамики
развития обучающихся; проводить
педагогическую диагностику
трудностей в обучении
Владеет: действиями (умениями)
применения методов контроля и
оценки образовательных результатов
обучающихся, программ мониторинга
образовательных результатов
обучающихся, оценки результатов их
применения

Психолого-педагогические технологии
в профессиональной деятельности

ОПК-6. Способен
проектировать и
использовать эффективные
психолого- педагогические, в
том числе инклюзивные,
технологии в
профессиональной
деятельности, необходимые
для индивидуализации
обучения, развития,
воспитания обучающихся с
особыми образовательными
потребностями

Знает: психолого-педагогические
основы учебной деятельности;
принципы проектирования и
особенности использования
психолого-педагогических (в том
числе инклюзивных) технологий в
профессиональной деятельности с
учетом личностных и возрастных
особенностей обучающихся, в том
числе с особыми образовательными
потребностями
Умеет: использовать знания об
особенностях развития обучающихся
для планирования учебно-
воспитатель-ной работы; применять
образовательные технологии для
индивидуализации обучения,
развития, воспитания обучающихся, в
том числе с особыми
образовательными потребностями
Владеет: умениями учета
особенностей развития обучающихся
в образовательном процессе;
умениями отбора и использования
психолого-педагогических (в том
числе инклюзивных) технологий в
профессиональной деятельности для
индивидуализации обучения,
развития, воспитания, в том числе
обучающихся с особыми
образовательными потребностями;
умениями разработки и реализации
индивидуальных образовательных
маршрутов, индивидуально-
ориентированных образовательных
программ (совместно с другими
субъектами образовательных
отношений)

Взаимодействие с
участниками образовательных
отношений

ОПК-7. Способен
планировать
и организовывать
взаимодействия участников
образовательных отношений

Знает: педагогические
основыпостроения взаимодействия с
субъектами образовательного
процесса; методы выявления
индивидуальных особенностей
обучающихся; особенности



построения взаимодействия с
различными участниками
образовательных отношений с учетом
особенностей образовательной среды
учреждения
Умеет: использовать особенности
образовательной среды учреждения
для реализации взаимодействия
субъектов; составлять (совместно с
другими специалистами) планы
взаимодействия участников
образовательных отношений;
использовать для организации
взаимодействия приемы
организаторской деятельности
Владеет: технологиями
взаимодействия и сотрудничества в
образовательном процессе;
способами решения проблем при
взаимодействии с различным
контингентом обучающихся;
приемами индивидуального подхода к
разным участникам образовательных
отношений

Научные основы
педагогической
деятельности

ОПК-8. Способен
проектировать
педагогическую
деятельность на основе
специальных научных знаний
и результатов исследований

Знает: особенности педагогической
деятельности; требования к
субъектам педагогической
деятельности; результаты научных
исследований в сфере педагогической
деятельности
Умеет: использовать современные
специальные научные знания и
результаты исследований для выбора
методов в педагогической
деятельности
Владеет: методами, формами и
средствами педагогической
деятельности; осуществляет их выбор
в зависимости от контекста
профессиональной деятельности с
учетом результатов научных
исследований

Рекомендуемые профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их
достижения

Образование в области безопасности жизнедеятельности
Задача
ПД

Объект
или область знания

Код и наименование
профессиональной
компетенции

Код и наименование индикатора
достижения профессиональной
компетенции

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический
Организация
процесса
современные
методики и
технологии
обучения в учебно-
воспитательном
процессе по
безопасности
жизнедеятельности

Безопасность
жизнедеятельности

ПК-1. Способен использовать
осуществления
образовательной деятельности
локальные документы;
проектировать учебно-
воспитательный процесс по
безопасности
жизнедеятельности в
образовательных учреждениях
различных уровней;

01.001 Педагог (педагогическая
деятельность в дошкольном,
начальном общем, основном
общем, среднем общем
образовании) (воспитатель,
учитель)



в образовательных
учреждениях
различных уровней
обучения и
воспитания в
области
безопасности
жизнедеятельности
с использованием
методик и
технологий
обучения,
учитывающих
возможности и
достижения
обучаемых

применять электронные
образовательные ресурсы с
целью повышения качества
профессиональной
деятельности; оценивать
планируемые результаты
обучения в области
безопасности
жизнедеятельности;
взаимодействовать с
коллегами, обучающимися и
администрацией
Знает этапы становления и
развития
(педагогическая деятельность
в дошкольном, начальном
общем, основном общем,
среднем общем образовании)
(воспитатель, учитель)

Умеет: отбирать
соответствующие формы,
методы и приемы обучения
безопасности
жизнедеятельности;
конструировать и
анализировать результаты
процесса использования
различных методик и
технологий обучения в
области безопасности
жизнедеятельности;
проектировать формы и
методы контроля качества
образования, на основе
электронных технологий
Владеет: методикой
конструирования и
проведения занятий
различных типов с
использованием современных
методик и технологий
обучения безопасности
жизнедеятельности;
методической диагностикой
образовательного процесса по
безопасности
жизнедеятельности

Тип задач профессиональной деятельности: методический
Методическое
обеспечение
образования в
области
безопасности
жизнедеятельности

Безопасность
жизнедеятельности

ПК-2. Способен осуществлять
методическую поддержку
деятельности педагога в
области безопасности
жизнедеятельности
Знает: нормативное
обеспечение образовательного
процесса; содержание
предметной тематики
безопасности
жизнедеятельности; методы и
приемы осуществления
методической поддержки
педагогов; способы

01.001 Педагог (педагогическая
деятельность в дошкольном,
начальном общем, основном
общем, среднем общем
образовании) (воспитатель,
учитель



разработки программ
Умеет: применять
современные методики и
технологии организации
образовательной
деятельности, диагностики и
оценивания качества
образовательной
деятельности; отбирать и
использовать приемы
методической поддержки
формирования безопасной
образовательной среды
Владеет: приемами
методической поддержки
педагогов, методикой
конструирования и
проведения занятий
различных типов с
использованием современных
методик, технологий и
приемов обучения и
воспитания в области
безопасности
жизнедеятельности

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский
Проектирование и
организация
научного
исследования в
области
образования
безопасности
жизнедеятельности
с использованием
современного
комплекса
исследовательских
методов

Безопасность
жизнедеятельности

ПК-3. Способен к организации
и проведению научных
исследований в области
образования безопасности
жизнедеятельности
Знает: структуру, этапы
исследований в области
образования безопасности
жизнедеятельности; сущность
и особенности применения
методов научного
исследования области
образования безопасности
жизнедеятельности; основы
проектирования и развития
собственного
образовательного маршрута;
основные способы получения
самообразования в области
безопасности
жизнедеятельности

Умеет: проектировать
исследование в области
образования безопасности
жизнедеятельности; оценивать
результаты исследований в
области образования
безопасности
жизнедеятельности; решать
профессиональные задачи в
области обеспечения
безопасности
жизнедеятельности с учетом
контекстов; проектировать
пути своего
профессионального развития

01.001 Педагог (педагогическая
деятельность в дошкольном,
начальном общем, основном
общем, среднем общем
образовании) (воспитатель,
учитель)



Владеет умениями
проектирования дальнейшего
самообразования; приемами
анализа и оценки собственной
профессиональной
деятельности

6. Структура и содержание учебной производственной (педагогической)
практики

Практика включает в себя следующие этапы (Таблица 1):
1.Предварительный;
2.Адаптационный;
3. Деятельностный;
4. Заключительный.

Таблица 1
Этапы и содержание производственной (педагогической) практики

№
п/п Этапы практики

Виды деятельности студентов,
включая самостоятельную

работу
Формы текущего контроля

1 Предварительный Обоснование, подбор методов
сбора информации и проведения
экспериментальной работы.

Составление методик
экспериментальной работы,
разработка инструментария
эксперимента и сбора
информации.

Выбор организации для
прохождения практики.

Распределение студентов по
объектам прохождения
практики.

Установочная конференция
студентов, знакомство с целью и
задачами практики, графиком
выполнения заданий, формами
отчетности и сроками их сдачи;

Закрепление индивидуальных
заданий за студентами.

Распоряжение о распределении
магистрантов.

Наличие у магистрантов
дневников и других материалов.

Распределение индивидуальных
заданий

Консультации и собеседования

2 Адаптационный Знакомство с
образовательной организацией,
персоналом, руководителем
практики от организации, с
особенностями организации
практики, ее материальной,
учебной и информационной
средой.

Изучение системы
организации основной и
вспомогательной деятельности
образовательной организации.

Наблюдение за
образовательной, хозяйственной
и учетной деятельностями.

Изучение контингента
обучающихся, персонала.

Подбор методов сбора
информации и способов их

Контроль явки магистрантов на
предприятие.

Текущий контроль посещаемости
студентов и выполнения заданий
адаптационного периода.

Беседы со студентами.
Проверка дневников.
Согласование и утверждение

плана прохождения практики



фиксации.
Запись и осмысление

предварительно собранной
информации.

Изучение нормативных актов,
регулирующих основную
деятельность образовательной
организации.

Составление плана
прохождения практики.

3 Деятельностный Анализ источников
информации, информационных
технологий и прикладных
программ.

Наблюдение и сбор
информации по теме выпускной
квалификационной работы.

Получение данных,
подтверждающих теоретические
положения, данные анализа
литературы, а также
образовательной и
хозяйственной практики
предприятия.

Обоснование актуальности
темы выпускной
квалификационной работы,
предварительных результатов и
выводов, сформированных на
основе собранных материалов.

Уточнение темы выпускной
квалификационной работы.

Изучение финансово-
материальной, образовательной,
информационной и социальной
среды организации.

Моделирование
инновационных форм
организаций основной
деятельности предприятия и ее
составляющих в соответствии с
задачами выпускной
квалификационной работы.

Организация
экспериментальной работы и
фиксация ее результатов.

Подготовка рекомендаций и
предложений по
совершенствованию
деятельности, исследуемой в
выпускной квалификационной
работе.

Беседы с магистрантами и
наблюдение за их деятельностью.

Проверка документов студентов.
Изучение собранной

магистрантами информации и
предварительных результатов и
выводов.

Изучение методики
экспериментальной работы и ее
корректировка.

Обоснование информации,
вносимой в ВКР и рекомендаций по
итогам практики.

Групповые и индивидуальные
консультации.

4 Заключительный Оформление отчета и его
защита.

Оценка результатов
преддипломной практики.

Анализ выполнения
индивидуальных заданий.

Внесение данных
преддипломной практики в
содержание выпускной
квалификационной работы.

Подведение итогов

Составление отчета и его
защита.

Составление характеристики
магистранта руководителем от
предприятия и ее утверждение.

Отчет магистранта о
выполнении индивидуальных
заданий.

Дифференцированный зачет.
Подведение итогов практики на

заключительной конференции,



преддипломной практики на
заключительной конференции.

заседании кафедры.

7. Форма отчетности по практике
Главной формой отчетности по преддипломной практике является

индивидуальный отчет студентов, в котором отражается текущая работа магистранта в
процессе практики:

– выданное магистранту индивидуальное задание на преддипломную практику и
сбор материалов к ВКР;

– календарный план выполнения магистрантом программы практики с
отметками о полноте и уровне его выполнения;

– анализ состава и содержания выполненной магистрантом практической работы
с указанием структуры, объемов, сроков выполнения и ее оценки руководителем практики
от предприятия;

– краткая характеристика и оценка работы магистранта в период практики
руководителем практики от предприятия, а в дальнейшем и руководителем практики от
университета.

Отчет по преддипломной практике должен включать:
– титульный лист;
– индивидуальное задание;
– лист для замечаний;
– оглавление;
– краткую характеристику объекта практики;
– особенности функционирования организации;
– перечень выполненных работ на преддипломной практике;
– обзор собранных материалов;
– детализированный план ВКР;
– список проработанных источников по теме выпускной квалификационной
работы.

На титульном листе отчета должна быть подпись руководителя практики от
предприятия и печать организации, в которой проходила преддипломная практика.

К отчету должен прилагаться первый вариант ВКР, подготовленный магистрантом
во время преддипломной практики. Зачет по преддипломной практике выставляется по
результатам предварительной защиты выпускной квалификационной работы на кафедре.

8. Фонд оценочных средств по производственной (педагогической) практике
Фонд оценочных средств для проведения итогового контроля обучающихся по

практике включает в себя:
- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения

программы практик, а так же описание показателей и критериев их оценивания;
- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы
формирования компетенций в процессе освоения программы практики;

- методику оценивания результатов практики.
8.1. а. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе

освоения образовательной программы, описание показателей и критериев
оценивания компетенций на различных этапах их формирования

б. Критериями оценки деятельности практиканта являются:
Объектами оценки преддипломной практики являются:

1. Индивидуальный отчет магистранта, включающий в себя:
– выданное магистранту индивидуальное задание на преддипломную практику и

сбор материалов к ВКР;



– календарный план выполнения магистрантом программы практики с отметками
о полноте и уровне его выполнения;

– анализ состава и содержания выполненной магистрантом практической работы
с указанием структуры, объемов, сроков выполнения и ее оценки руководителем практики
от предприятия;

– краткая характеристика и оценка работы магистранта в период практики
руководителем практики от предприятия, а в дальнейшем и руководителем практики от
университета.
2. Первый вариант выпускной квалификационной работы

Критериями оценки являются:
1. Выполнение программы практики, качество представленной отчетной документации;
2. Уровень теоретического осмысления студентами своей практической деятельности

(её целей, задач, содержания, методов);
3. Степень сформированности компетенций.

в. Описание шкал оценивания
Оценочная шкала Критерии оценивания

2 – «неудовлетворительно» Оценка «неудовлетворительно» ставится магистранту,
который не выполнил программу, обнаружил слабые
теоретические знания, не сумел применить их на практике.

3 – «удовлетворительно» Оценка «удовлетворительно» ставится магистранту,
который выполнил программу практики, но не показал
глубоких теоретических знаний и умений применения их
на практике, допускал ошибки в планировании и в
практической деятельности.

4 – «хорошо» Оценка «хорошо» ставится магистранту, который
полностью выполнил весь намеченный объём работы,
проявил инициативу, но не смог вести творческий поиск
или не проявил потребность в творческом росте.

5 – «отлично» Оценка «отлично» ставится магистранту, который
выполнил в срок и на высоком уровне весь намеченный
объём работы, проявил самостоятельность, творческий
подход, общую и профессиональную культуру.

8.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной
программы.

1. Изучение нормативно-правовой документации, системы организации учебно-
воспитательного процесса и специфики образовательной организации, материально-
технической базу.

2. Подбор методов сбора информации для проведения экспериментальной работы
и способов их фиксации.

3. Составление методики экспериментальной работы.
4. Разработка инструментария эксперимента и сбора информации.
5. Сбор информации по теме выпускной квалификационной работы.
6. Обоснование актуальности темы выпускной квалификационной работы,

предварительных результатов и выводов, сформированных на основе собранных
материалов.

7. Получение данных, подтверждающих теоретические положения выпускной
квалификационной работы, данные анализа литературы, а также образовательной
деятельности организации.



8. Моделирование инновационных форм организаций основной деятельности
организации и ее составляющих в соответствии с задачами выпускной квалификационной
работы.

9. Организация экспериментальной работы и фиксация ее результатов.
10. Подготовка рекомендаций и предложений по совершенствованию

деятельности, исследуемой в выпускной квалификационной работе.
11. Оформление отчета по преддипломной практике.
12. Внесение данных преддипломной практики в содержание выпускной

квалификационной работы.
13. Оформление первого варианта выпускной квалификационной работы.
14. Составление доклада по выпускной квалификационной работе для

предварительной защите на кафедре.
15. Предварительная защита выпускной квалификационной работы на кафедре.

8.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний,
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы
формирования компетенций.

Руководитель преддипломной практики ведет регулярный учет выполнения
магистрантами общего плана прохождения преддипломной практики и выполнения
индивидуальных заданий каждым в отдельности. Промежуточный контроль
осуществляется по результатам выполнения законченных фрагментов плана прохождения
практики (обоснование актуальности ВКР, обоснование предварительных результатов и
выводов собранного на предприятии информационного материала, методики
эксперимента, модели инновационных преобразований, результаты тестирования и
анкетирования и т. д.). Промежуточный контроль призван обеспечивать своевременное (в
соответствии с графиком) выполнение заданий практики.

Итоговая аттестация проводится в форме составления отчетов результатов
преддипломной практики и их защиты.

Отчет по преддипломной практике должен содержать комплекс исходных
материалов (по разделам задания), необходимых для планомерного и обоснованного
выполнения выпускной работы.

Отчет должен иметь четкое построение, логическую последовательность и
конкретность изложения материала, убедительность аргументации, доказательность
выводов и обоснованность рекомендаций, а также содержать необходимые программные
распечатки.

Материалы по итогам практики, представленные магистрантом на кафедру,
предоставляются руководителю практики от университета. Руководитель оценивает
качество и полноту предъявленных студентом материалов и выставляет предварительную
оценку за преддипломную практику.

Окончательная оценка по преддипломной практике определяется в процессе
защиты отчета комиссии, сформированной из преподавателей кафедры.

В ходе защиты студент должен кратко изложить основные результаты проделанной
работы, а комиссия оценивает полноту и качество собранных материалов для ВКР.
Качество представленного студентом материала, являющегося итогом преддипломной
практики, во многом определяет оценку.

По результатам защиты комиссия выставляет студенту оценку и заносит ее в
зачетную книжку, а также дает рекомендации по выполнению ВКР.

Студенты, которые не выполнили программу практику без уважительной причины
или получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из вуза, как имеющие
академическую задолженность в порядке, предусмотренном уставом вуза.



12. Научно-исследовательские и научно-производственные технологии,
используемые на педагогической практике: опросные методы (беседа, анкетирование,
тестирование, интервью, социометрические, диагностические); анализ документов и
продуктов педагогической деятельности, включая контент-анализ; констатирующий,
формирующий и лабораторный эксперименты; количественный и качественный анализ
результатов педагогической практики (статистическая обработка данных,
корреляционный и регрессивный анализы, шкалирование); анализ программно-
нормативной документации, учебно-методических материалов учителей, учебных
пособий и учебников; наблюдение.

13.Специальные условия для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья

Специальные условия обучения и направления работы с инвалидами и лицами с
ограниченными возможностями здоровья (далее - обучающиеся с ограниченными
возможностями здоровья) определены на основании:

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации»;

- Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в
Российской Федерации»;

- приказа Министерства образования и науки Российской Федерации
(Минобрнауки России) от 5 апреля 2017 г. № 301 «Об утверждении Порядка организации
и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам
высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам
магистратуры»;

- методических рекомендаций по организации образовательного процесса для
обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных
организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного
процесса, утвержденных Минобрнауки России 08.04.2014 № АК-44/05вн).

Под специальными условиями для получения образования обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и
развития таких студентов, включающие в себя использование при необходимости
адаптированных образовательных программ и методов обучения и воспитания,
специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных
технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования,
предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего необходимую помощь,
проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в
здания вуза и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение
образовательных программ обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Обучение в рамках учебной дисциплины обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья осуществляется институтом с учетом особенностей
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких
обучающихся.

Обучение по учебной дисциплине обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в
отдельных группах.

В целях доступности обучения по дисциплине обеспечивается:
1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
- наличие альтернативной версии официального сайта института в сети «Интернет»

для слабовидящих;
- весь необходимый для изучения материал, согласно учебному плану (в том числе,

для обучающихся по индивидуальным учебным планам) предоставляется в электроном
виде на диске.

- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;



- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь;
- обеспечение возможности выпуска альтернативных форматов печатных материалов

(крупный шрифт или аудиофайлы);
- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего

собаку-проводника, к зданию института.
2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:
- наличие микрофонов и звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования

(аудиоколонки);
3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата, материально-технические условия должны обеспечивать
возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые,
туалетные и другие помещения организации, а также пребывания в указанных
помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и других
приспособлений).

Перед началом обучения могут проводиться консультативные занятия, позволяющие
студентам с ограниченными возможностями адаптироваться к учебному процессу.

В процессе ведения учебной дисциплины профессорско-преподавательскому
составу рекомендуется использование социально-активных и рефлексивных методов
обучения, технологий социокультурной реабилитации с целью оказания помощи
обучающимся с ограниченными возможностями здоровья в установлении полноценных
межличностных отношений с другими обучающихся, создании комфортного
психологического климата в учебной группе.

Особенности проведения текущей и промежуточной аттестации по дисциплине для
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья устанавливаются с учетом
индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно
на компьютере, в форме тестирования и другое). При необходимости предоставляется
дополнительное время для подготовки ответа на зачете или экзамене.

Автор (ы): Омаров М.М. Рабочая программа Б2.О.04(Пд) Преддипломная
практика. – Махачкала: ДГПУ, 2024. 18с.


