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1. ЦЕЛЬ И НАПРАВЛЕННОСТЬ ПРАКТИКИ 

 

Закрепление на практике основных компетенций и приобретение опыта 

профессиональной деятельности в области основного и дополнительного 

художественного образования (учебный предмет «Изобразительное 

искусство» предметной области «Искусство», занятия в рамках отделения 

дополнительного образования). 

2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ И ФОРМЫ ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

Вид практики – производственная практика (педагогическая). 

Форма проведения - дискретно, путем выделения в календарном 

учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения 

производственной практики. 

Типы практики - практика по получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

Производственная педагогическая практика, ориентирует на 

педагогическую деятельность, ее прохождение направлено на формирование 

и развитие следующих компетенций: 
Код 

компетенц 

и и 

Содержание компетенции Индикаторы достижения компетенций 

ОПК-1 Способен осуществлять 

профессиональную 

деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми 

актами в сфере образования и 

нормами профессиональной 

этик 

ОПК-1.2. Применяет в своей деятельности 

основные нормативно-правовые акты в сфере 

образования и нормы профессиональной 

этики, обеспечивает конфиденциальность 

сведений о субъектах 

образовательных отношений, полученных в 

процессе профессиональной деятельности. 

ОПК-2 Способен участвовать в 

разработке основных и 

дополнительных 

образовательных программ, 

разрабатывать отдельные их 

компоненты (в том числе с 

использованием 

ОПК-2.2. Проектирует индивидуальные 

образовательные маршруты освоения 

программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), программ 

дополнительного  образования в 

соответствии    с    образовательными 
потребностями обучающихся. 



 информационнокоммуникацио 

нных технологи 

ОПК-2.3. Осуществляет отбор 

педагогических и других технологий, в том 

числе  информационно-- 

коммуникационных, используемых при 

разработке  основных  и  дополнительных 
образовательных программ и их элементов 

ОПК-3 Способен организовать 

совместную  и 

индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями, в 

соответствии с требованиями 

федеральных государственных 

образовательных стандартов 

ОПК-3.1. Проектирует диагностируемые 

цели (требования к результатам) 

совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной    деятельности 

обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, в 

соответствии с требованиями федеральных 

государственных  образовательных 

стандартов. ОПК-3.2. Использует 

педагогически обоснованные содержание, 

формы, методы и приемы организации 

совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся 

ОПК-3.3. Формирует позитивный 

психологический климат в группе и условия 

для доброжелательных отношений между 

обучающимися с  учетом их 

принадлежности к разным этнокультурным, 

религиозным общностям и социальным 

слоям, а также различных (в том числе 
ограниченных) возможностей здоровья 

ОПК-4 Способен осуществлять 

духовно- нравственное 

воспитание обучающихся на 

основе базовых национальных 

ценностей 

ОПК-4.2. Демонстрирует способность к 

формированию у обучающихся 

гражданской позиции, толерантности и 

навыков поведения в поликультурной 

среде,  способности  к  труду  и  жизни  в 

современном мире, общей культуры на 

основе базовых национальных ценностей 

ОПК-5 Способен осуществлять 

контроль и оценку 

формирования результатов 

образования обучающихся, 

выявлять и корректировать 

трудности в обучении 

ОПК-5.1. Осуществляет выбор содержания, 

методов, приемов организации контроля и 

оценки, в том числе ИКТ, в соответствии с 

установленными требованиями к 

образовательным результатам ОПК-5.3. 

Выявляет и корректирует трудности в 

обучении, разрабатывает предложения по 

совершенствованию образовательного 

процесса. 

ОПК-6 Способен использовать 

психологопедагогические 

технологии  в 

профессиональной 

деятельности, необходимые 

для индивидуализации 

обучения,  развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся   с   особыми 

ОПК-6.1. Осуществляет отбор и применяет 

психолого-педагогические технологии (в 

том числе инклюзивные) с учетом 

различного контингента обучающихся. 

ОПК-6.2. Применяет специальные 

технологии и методы, позволяющие 

проводить  коррекционно--  развивающую 

работу, формировать систему регуляции 

поведения  и  деятельности  обучающихся. 



 образовательными 

потребностями 

ОПК-6.3. Проектирует индивидуальные 

образовательные маршруты в соответствии 

с образовательными потребностями детей и 
особенностями их развития 

ОПК-7 Способен взаимодействовать с 

участниками образовательных 

отношений в рамках 

реализации образовательных 

программ 

ОПК-7.1. 
Взаимодействует с родителями (законными 

представителями) обучающихся с учетом 

требований нормативно-правовых актов в 

сфере образования и индивидуальной 

ситуации обучения, воспитания, развития 

обучающегося. 
. 

ОПК-8 Способен осуществлять 

педагогическую деятельность 

на основе специальных 

научных знаний 

ОПК-8.1. Применяет методы анализа 

педагогической  ситуации, 

профессиональной рефлексии на основе 

специальных научных знаний ОПК-8.2. 

Проектирует и осуществляет учебно- 

воспитательный процесс с опорой на знания 

основных закономерностей возрастного 

развития когнитивной и личностной сфер 

обучающихся, научнообоснованных 

закономерностей организации 

образовательного процесс 

ПК-1 Способен осваивать и 

использовать теоретические 

знания и практические умения 

и навыки в предметной 

области при решении 

профессиональных зада 

ПК-1.2. Умеет осуществлять отбор 

учебного содержания для его реализации в 

различных формах обучения в соответствии 

с требованиями ФГОС ОО. 

ПК-1.3. Демонстрирует умение 

разрабатывать различные формы учебных 

занятий, применять методы, приемы и 

технологии обучения, в том числе 

информационные 

ПК-2 Способен осуществлять 

целенаправленную 

воспитательную деятельность 

ПК-2.1. Демонстрирует умение постановки 

воспитательных целей, проектирования 

воспитательной деятельности и методов ее 

реализации в соответствии с требованиями 

ФГОС ОО и спецификой учебного 

предмета. ПК-2.2. Демонстрирует способы 

организации и оценки различных видов 

внеурочной деятельности ребенка (учебной, 

игровой, трудовой, спортивной, 

художественной и т.д.), методы и формы 

организации коллективных творческих дел, 

экскурсий, походов, экспедиций и других 
мероприятий (по выбору). 

ПК-3 Способен формировать 

развивающую 

образовательную  среду для 

достижения личностных, 

предметных и 

метапредметных результатов 

ПК-3.2. Использует образовательный 

потенциал социокультурной среды региона 

в преподавании (предмета по профилю) в 

учебной и во внеурочной деятельности 
ПК-3.3   Знает   психолого-педагогические 
условия создания развивающей 

образовательной  среды   для  достижения 



 обучения средствами 

преподаваемых  учебных 
предметов 

личностных и метапредметных результатов 

обучения 

ПК-8 Способен организовывать 
образовательный процесс с 

ПК-8.1. Разрабатывает образовательные 
программы различных 

 использованием современных уровней в соответствии с современными 
 образовательных технологий, в методиками и технологиями. 
 том числе дистанционных. ПК-8.3. Разрабатывает план коррекции 
  образовательного процесса в соответствии с 
  результатами диагностических и 

  мониторинговых мероприятий 

 

В результате прохождения практики учащиеся должны: 
 

Шифр 
компетенции 

Результаты освоения компетенций: 

ОПК-1 Знать: 

основные нормативно-правовые акты в сфере образования и нормы 

профессиональной этики, обеспечивает конфиденциальность сведений о 

субъектах 

Уметь: определять образовательных отношений, полученных в процессе 

профессиональной деятельности. 

владеть: 

Применяет в своей деятельности основные нормативно-правовые акты в 

сфере образования и нормы профессиональной этики, обеспечивает 

конфиденциальность сведений о субъектах 

образовательных отношений, полученных в процессе профессиональной 

деятельности. 

ОПК - 2 знать: 

принципы и нормативные требования, предъявляемые к разработке 

содержания основных и дополнительных образовательных программ, как 

в целом, так и по отдельным компонентам, в том числе с использованием 

информационно - коммуникационных технологий. 

уметь: 

разрабатывать содержание основных и дополнительных образовательных 

программ, как в целом, так и по отдельным компонентам, в том числе с 

использованием информационно-коммуникационных технологий. 

владеть: 

навыками участия в разработке основных и дополнительных 

образовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в 

том числе с использованием информационно -коммуникационных 

технологий) 

ОПК-3 знать: 

особенности организации воспитательной деятельности обучающихся, в 

том числе с особыми образовательными потребностями; 

требования ФГОС; 

содержание, формы, методы и приемы организации совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся; 

основы управления учебными группами с целью вовлечения 

обучающихся в процесс обучения и воспитания 
уметь: 



 ставить диагностируемые цели (требования к результатам) совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся; 

организовывать совместную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность обучающихся; 

применять психолого-педагогические технологии для адресной работы с 

различными категориями обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями 
владеть: 

основами проектирования; 

приемами организации совместной и индивидуальной деятельности 

обучающихся в соответствии с возрастными нормами их развития; 

технологиями помощи и поддержки в организации деятельности 

ученических органов самоуправления 

 

ОПК-4.2. знать: 

Способен осуществлять духовно- нравственное воспитание обучающихся 

на основе базовых национальных ценностей 

уметь: 

создавать условия для формирования устойчивого интереса к духовно 

нраственным национальным ценностям 

владеть: 

способами демонстрации формирования у обучающихся гражданской 

позиции, толерантности и навыков поведения в поликультурной среде, 

способности к труду и жизни в современном мире, общей культуры на 

основе базовых национальных ценностей 

ОПК-4 

форми 

гражда 

навыко 

среде, 

соврем 

основе 

ОПК-5 знать: 

принципы и приемы содержания, методов, приемов организации 

контроля и оценки, в том числе ИКТ, в соответствии с установленными 

требованиями к образовательным результатам 

уметь: 

Выявлть и корректировать трудности в обучении, разрабатывает 

предложения по совершенствованию образовательного процесса. 

владеть: 

Способностью осуществлять контроль и оценку формирования 

результатов образования обучающихся, выявлять и корректировать 

трудности в обучении 

 

ОПК-6 знать: 

психолого-педагогические технологии (в том числе инклюзивные) с 

учетом различного контингента обучающихся. 

уметь: Применяет специальные технологии и методы, позволяющие 

проводить коррекционно-- развивающую работу, формировать систему 

регуляции поведения и деятельности обучающихся. 

владеть: способы формирования индивидуальных образовательных 

маршрутов в соответствии с образовательными потребностями детей и 

особенностями их развития 

ОПК-7 знать: 

нормативную базу, структуру и организацию образовательного процесса в 

предметной области «Искусство» в общеобразовательной школе; 

уметь: 

Взаимодействует с родителями (законными представителями) 

обучающихся с учетом требований нормативно-правовых актов в сфере 

образования и индивидуальной ситуации обучения, воспитания, развития 



 обучающегося. 

владеть: 

Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений 

в рамках реализации образовательных программ 

ОПК-8 знать: 

Разрабатывает образовательные программы различных 

уровней в соответствии с современными методиками и технологиями. 

уметь: 

Разрабатывает план коррекции образовательного процесса в соответствии 

с результатами диагностических и мониторинговых мероприятий 

владеть: 

Способен организовывать образовательный процесс с использованием 

современных образовательных технологий, в том числе дистанционных 

ПК-1 знать: 

уметь: 

владеть: 

ПК-1.2. Умеет осуществлять отбор учебного содержания для его 

реализации в различных формах обучения в соответствии с требованиями 

ФГОС ОО. 

ПК-1.3. Демонстрирует умение разрабатывать различные формы учебных 

занятий, применять методы, приемы и технологии обучения, в том числе 

информационные 

Способен осваивать и использовать теоретические знания и практические 

умения и навыки в предметной области при решении профессиональных 

зада 

ПК-2 знать: методы и формы организации коллективных творческих дел, 

экскурсий, походов, экспедиций и других мероприятий (по выбору 

уметь: демонстрирует умение постановки воспитательных целей, 

проектирования воспитательной деятельности и методов ее реализации в 

соответствии с требованиями ФГОС ОО и спецификой учебного 

предмета. 
владеть: 

способами демонстрации организации и оценки различных видов 

внеурочной деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, 

спортивной, художественной и т.д.), методы и формы организации 

коллективных творческих дел, экскурсий, походов, экспедиций и других 

мероприятий (по выбору 

ПК-3 знать: 

знает психолого-педагогические условия создания развивающей 

образовательной среды для достижения личностных и метапредметных 

результатов обучения 

уметь: 

использовать образовательный потенциал социокультурной среды 

региона в преподавании (предмета по профилю) в учебной и во 

внеурочной деятельности 

владеть: 

способен формировать развивающую образовательную среду для 

достижения личностных, предметных и метапредметных результатов 

обучения средствами преподаваемых учебных предметов 

ПК-8 знать: 

образовательные программы различных 
уровней в соответствии с современными методиками и технологиями. 



 уметь: 

Разрабатывает план коррекции образовательного процесса в соответствии 

с результатами диагностических и мониторинговых мероприятий 

владеть: 

способен организовывать образовательный процесс с использованием 
современных образовательных технологий, в том числе дистанционных. 

 

4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ О П 

Производственная педагогическая практика включена в обязательную 

часть ОП учебного плана подготовки бакалавра по направлению 44.03.05 

«Педагогическое образование», профили История Изобразительного 

искусства и Дополнительное образование. Педагогической практике 

предшествует   изучение   дисциплин   гуманитарного   («Философия», 

«Культурология», «Финансово-экономический практкум»), 

медикобиологического («Основы медицинских знаний и здорового образа 

жизни», «Анатомия и возрастная физиология» и др.) и профессионального 

циклов («Методика преподавания ИЗО», «Методика преподавания ДПИ», 

«Педагогика», «Психология», «Безопасность жизнедеятельности»). Практика 

закрепляет в учебно-исследовательской работе эмпирические знания, 

полученные в ходе учебных занятий. В ходе педагогической практики 

студентами выполняется определенная работа по подготовке к выпускной 

квалификационной работе (ставится эксперимент, собирается практический 

материал и т.д.) 

5. МЕСТО И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Практика проводится в 7 / 8-9 семестрах на базе организаций общего 

образования, дополнительного образования детей, обладающих 

необходимым кадровым потенциалом. 

6. СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ И ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО 

ПРАКТИКЕ 

Общая трудоемкость производственной (педагогической) практики 

составляет 18 зачетных единиц. Продолжительность практики 15 недель или 

648 часа. 

Объем контактной работы (консультации руководителей практики) - 32 

часа на 1 студента. 

Практика проводится в течение 5 недель на 4 курсе в 5 семестре и 5 

недель на 5 курсе в 9 семестре Общая трудоемкость практики составляет: 18 

зачетных единиц; 15 недель; 648 часов 



7 семестр 

общая продолжительность практики составляет 2 недели (14 дней), 1 зет 
 

№ Этапы Содержание деятельности Трудоемк 

ость в 

часах 

Формы текущего контроля 

1. Подготовител 

ьный 

этап 

Участие в установочной 

конференции. 

Прохождение инструктажа по 

охране труда и технике 

безопасности. 

Знакомство с целями, задачами 

и содержанием воспитательной 

практики, профессиональными 

и социальными ролями 

педагога 

6 Участие в установочной 

конференции.  Правила 

внутреннего трудового 

распорядка организации. 

Правила по технике 

безопасности, охране труда 

и пожарной безопасности. 

Индивидуальные планы 

прохождения практики. 

Индивидуальная книжка 

обучающегося по 

практической подготовке (в 

рамках практики). 

2. Основной 

этап 

1. Участие в разработке плана 

воспитательной деятельности. 

Знакомство с содержанием, 

видами и формами 

воспитательной деятельности в 

образовательной организации. 

Проектирование целей и задач 

воспитания в классном 

коллективе. 

2. Освоение электронных 

ресурсов, с которыми работает 

образова- 

тельная  организация 

(электронный журнал, ресурсы 

Российской электронной 

школы, сайт организации). 

3. Определение места и роли 

образовательной организации в 

социуме, включая социальное 

партнерство. 

Знакомство с педагогическим 

коллективом (в том числе, с 

использованием сайта 

образовательной организации, 

социальных сетей) 

4. Реализация личностно - 

ориентированной деятельности 

по воспитанию и социализации 

обучающихся с учетом 

возрастных и индивидуальных 

особенностей ребенка, в том 

числе, детей с ОВЗ, 

формированию классного 

96 1. План воспитательной 

деятельности (классного 

руководителя, учителя- 

предметника, тьютора, 

педагога дополнительного 

образования и пр.). 

2. Заполнение электронного 

журнала, практика 

дистанционного общения с 

родителями,  освоение 

алгоритма размещения на 

сайте школы информации о 

мероприятиях класса. 

3. Эссе «Миссия 

образовательной 

организации и ее коллектив 

4. Исследование 

особенностей классного 

коллектива (социометрия, 

тревожность и пр.), 

выявление детей, 

требующих педагогической 

поддержки. 

5. План 

индивидуальной 

образовательной 

траектории обучающегося. 

6. Портфолио по всем 

видам воспитательной 

деятельности: 

коллективные творческие 

дела,  проекты, 
волонтерство, 



  коллектива. 

5. Персонализация результатов 

воспитательной деятельности: 

разработка индивидуальных 

образовательных траекторий и 

обеспечение 

предпрофессионального 

самоопределения, в том числе, 

с использованием ресурсов 

социально- педагогического 

партнёрства. 

6. Проектирование и реализация 

коллективных творческих дел, 

волонтерства, воспитательных 

событий (по планам школы или 

классного руководителя, 

составленных на основе 

рекомендованной Примерной 

программы воспитания как 

неотъемлемой части Основной 

образовательной программы 

школы   по   направлениям: 

«Школьный урок», «Классное 

руководство», «Курсы 

внеурочной    деятельности», 

«Работа   с   родителями», 

«Самоуправление», 

«Профориентация», «Ключевые 

общешкольные дела», «Детские 

общественные  объединения», 

«Школьные медиа», 

«Экскурсии, экспедиции, 

походы», «Организация 

предметно -эстетической 

среды»). 

7. Изучение форм, методов, 

актуальной тематики 

взаимодействия с родителями. 

8. Изучение и использование 

воспитательных ресурсов 

организации в рамках сетевого 

общественно-государственного 
взаимодействия. 

 воспитательные  события, 

воспитательные 

мероприятия предметной 

направленности, 

стратегические сессии, 

дизайн-сессии, форматы 

брифинги, воркшопы и 

другие традиционные и 

инновационные формы 

воспитательной работы. 

План воспитательного 

мероприятия по 

профилактике 

наркотической, 

алкогольной, интернет- 

зависимости. 

7. План родительского 

собрания, онлайн встречи 

по актуальной тематике. 

Определение целей и задач 

работы с отдельной семьей 

по результатам наблюдений 

за  ребенком,  изучения 

особенностей  семейного 

воспитания. 

8. План мероприятия с 

использованием 

воспитательных 

возможностей сетевого 

взаимодействия 

образовательной 

организации. 

3. Заключительн 

ый 

этап 

Самоанализ  педагогической 

воспитательной деятельности. 

Участие в конференции по 

итогам практики. 

Прохождение промежуточной 

аттестации:  сдача 

руководителю практики 

отдельных заданий. 

6 Отчет о прохождении 

практики. Индивидуальная 

книжка обучающегося. 

Проверка выполненных 

заданий по практике и 

отчётных материалов. 

8 семестр (при наличии) 



общая продолжительность практики составляет 2 недели (14 дней), 2 зет 

 

№ Этапы Содержание деятельности Трудоемко 
сть в часах 

Формы текущего контроля 

1. Подготовительный 

этап 
Участие в установочной 

конференции. 

Прохождение инструктажа по 

охране труда и технике 

безопасности. 

Знакомство с целями, задачами 

и содержанием воспитательной 

практики, профессиональными 

и социальными ролями 

педагога 

6 Участие в установочной 

конференции.  Правила 

внутреннего трудового 

распорядка организации. 

Правила по технике 

безопасности, охране труда 

и пожарной безопасности. 

Индивидуальные планы 

прохождения практики. 

Индивидуальная книжка 

обучающегося по 

практической подготовке (в 

рамках практики). 
2. Основной этап 3. Участие в разработке плана 

воспитательной деятельности. 

Знакомство с содержанием, 

видами и формами 

воспитательной деятельности в 

образовательной организации. 

Проектирование целей и задач 

воспитания в классном 

коллективе. 

4. Освоение электронных 

ресурсов, с которыми работает 

образова- 

тельная  организация 

(электронный журнал, ресурсы 

Российской электронной 

школы, сайт организации). 

9. Определение места и роли 

образовательной организации в 

социуме, включая социальное 

партнерство. 

Знакомство с педагогическим 

коллективом (в том числе, с 

использованием сайта 

образовательной организации, 

социальных сетей) 

10. Реализация личностно - 

ориентированной деятельности 

по воспитанию и социализации 

обучающихся с учетом 

возрастных и индивидуальных 

особенностей ребенка, в том 

числе, детей с ОВЗ, 

формированию классного 

коллектива. 
11. П 

204 1. План воспитательной 

деятельности (классного 

руководителя, учителя- 

предметника, тьютора, 

педагога дополнительного 

образования и пр.). 

2. Заполнение электронного 

журнала, практика 

дистанционного общения с 

родителями,  освоение 

алгоритма размещения на 

сайте школы информации о 

мероприятиях класса. 

3. Эссе «Миссия 

образовательной 

организации и ее коллектив 

9. Исследование 

особенностей классного 

коллектива (социометрия, 

тревожность и пр.), 

выявление детей, 

требующих педагогической 

поддержки. 

10. План 

индивидуальной 

образовательной 

траектории обучающегося. 

11. Портфолио по всем 

видам  воспитательной 

деятельности: 

коллективные творческие 

дела,  проекты, 

волонтерство, 

воспитательные события, 

воспитательные 



  ерсонализация результатов 

воспитательной деятельности: 

разработка индивидуальных 

образовательных траекторий и 

обеспечение 

предпрофессионального 

самоопределения, в том числе, 

с использованием ресурсов 

социально- педагогического 

партнёрства. 

12. Проектирование и 

реализация  коллективных 

творческих дел, волонтерства, 

воспитательных событий (по 

планам школы или классного 

руководителя, составленных на 

основе  рекомендованной 

Примерной   программы 

воспитания как неотъемлемой 

части     Основной 

образовательной программы 

школы   по   направлениям: 

«Школьный урок», «Классное 

руководство», «Курсы 

внеурочной    деятельности», 

«Работа   с   родителями», 

«Самоуправление», 

«Профориентация», «Ключевые 

общешкольные дела», «Детские 

общественные  объединения», 

«Школьные медиа», 

«Экскурсии, экспедиции, 

походы», «Организация 

предметно -эстетической 

среды»). 

13. Изучение форм, 

методов, актуальной тематики 

взаимодействия с родителями. 

14. Изучение и использование 

воспитательных ресурсов 

организации в рамках сетевого 

общественно-государственного 
взаимодействия. 

 мероприятия предметной 

направленности, 

стратегические сессии, 

дизайн-сессии, форматы 

брифинги, воркшопы и 

другие традиционные и 

инновационные формы 

воспитательной работы. 

План воспитательного 

мероприятия по 

профилактике 

наркотической, 

алкогольной, интернет- 

зависимости. 

12.  План родительского 

собрания, онлайн встречи 

по актуальной тематике. 

Определение целей и задач 

работы с отдельной семьей 

по результатам наблюдений 

за ребенком,  изучения 

особенностей семейного 

воспитания. 

13. План мероприятия с 

использованием 

воспитательных 

возможностей сетевого 

взаимодействия 

образовательной 

организации. 

3. Заключительный 

этап 
Самоанализ  педагогической 

воспитательной деятельности. 

Участие в конференции по 

итогам практики. 

Прохождение промежуточной 

аттестации:  сдача 

руководителю практики 

отдельных заданий. 

6 Отчет о прохождении 

практики. Индивидуальная 

книжка обучающегося. 

Проверка выполненных 

заданий по практике и 

отчётных материалов. 

9 семестр (при наличии) 



общая продолжительность практики составляет 2 недели (14 дней), 2 зет 

 

№ Этапы Содержание деятельности Трудоемк 

ость в 
часах 

Формы текущего контроля 

1. Подготовительный 

этап 
Участие в установочной 

конференции. 

Прохождение инструктажа по 

охране труда и технике 

безопасности. 

Знакомство с целями, задачами и 

содержанием воспитательной 

практики, профессиональными и 

социальными ролями педагога 

6 Участие в установочной 

конференции.  Правила 

внутреннего трудового 

распорядка организации. 

Правила по технике 

безопасности, охране труда 

и пожарной безопасности. 

Индивидуальные планы 

прохождения практики. 

Индивидуальная книжка 

обучающегося по 

практической подготовке (в 

рамках практики). 
2. Основной этап 5. Участие в разработке плана 

воспитательной деятельности. 

Знакомство с содержанием, 

видами и формами 

воспитательной деятельности в 

образовательной организации. 

Проектирование целей и задач 

воспитания в классном 

коллективе. 

6. Освоение электронных 

ресурсов, с которыми работает 

образова- 

тельная организация 

(электронный журнал, ресурсы 

Российской электронной школы, 

сайт организации). 

15. Определение места и роли 

образовательной организации в 

социуме, включая социальное 

партнерство. 

Знакомство с педагогическим 

коллективом (в том числе, с 

использованием сайта 

образовательной организации, 

социальных сетей) 

16. Реализация личностно - 

ориентированной деятельности 

по воспитанию и социализации 

обучающихся с учетом 

возрастных и индивидуальных 

особенностей ребенка, в том 

числе, детей с ОВЗ, 

формированию классного 

коллектива. 

312 1. План воспитательной 

деятельности (классного 

руководителя, учителя- 

предметника, тьютора, 

педагога дополнительного 

образования и пр.). 

2. Заполнение электронного 

журнала, практика 

дистанционного общения с 

родителями,  освоение 

алгоритма размещения на 

сайте школы информации о 

мероприятиях класса. 

3. Эссе «Миссия 

образовательной 

организации и ее коллектив 

14. Исследование 

особенностей классного 

коллектива (социометрия, 

тревожность и пр.), 

выявление детей, 

требующих педагогической 

поддержки. 

15. План 

индивидуальной 

образовательной 

траектории обучающегося. 

16. Портфолио по всем 

видам  воспитательной 

деятельности: 

коллективные творческие 

дела,  проекты, 

волонтерство, 
воспитательные события, 



  17. Пер 

сонализация результатов 

воспитательной деятельности: 

разработка индивидуальных 

образовательных траекторий и 

обеспечение 

предпрофессионального 

самоопределения, в том числе, с 

использованием ресурсов 

социально- педагогического 

партнёрства. 

18. Проектирование  и 

реализация   коллективных 

творческих дел, волонтерства, 

воспитательных событий (по 

планам школы или классного 

руководителя, составленных на 

основе  рекомендованной 

Примерной     программы 

воспитания как неотъемлемой 

части Основной образовательной 

программы  школы по 

направлениям:    «Школьный 

урок», «Классное руководство», 

«Курсы внеурочной 

деятельности», «Работа с 

родителями», 

«Самоуправление», 

«Профориентация», «Ключевые 

общешкольные дела», «Детские 

общественные   объединения», 

«Школьные медиа», «Экскурсии, 

экспедиции, походы», 

«Организация предметно - 

эстетической среды»). 

19. Изучение форм, 

методов, актуальной тематики 

взаимодействия с родителями. 

20. Изучение и использование 

воспитательных ресурсов 

организации в рамках сетевого 

общественно-государственного 
взаимодействия. 

 воспитательные 

мероприятия предметной 

направленности, 

стратегические сессии, 

дизайн-сессии, форматы 

брифинги, воркшопы и 

другие традиционные и 

инновационные формы 

воспитательной работы. 

План воспитательного 

мероприятия по 

профилактике 

наркотической, 

алкогольной, интернет- 

зависимости. 

17.  План родительского 

собрания, онлайн встречи 

по актуальной тематике. 

Определение целей и задач 

работы с отдельной семьей 

по результатам наблюдений 

за ребенком,  изучения 

особенностей семейного 

воспитания. 

18. План мероприятия с 

использованием 

воспитательных 

возможностей сетевого 

взаимодействия 

образовательной 

организации. 

3. Заключительный 

этап 
Самоанализ педагогической 

воспитательной деятельности. 

Участие в конференции по 

итогам практики. 

Прохождение промежуточной 

аттестации: сдача руководителю 

практики отдельных заданий. 

6 Отчет о прохождении 

практики. Индивидуальная 

книжка обучающегося. 

Проверка выполненных 

заданий по практике и 

отчётных материалов. 



7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Типовые контрольные задания, обеспечивающие формирование 

компетенций 

Задание 1. Составить индивидуальный план-график практики НИР и 

согласовать его с научным руководителем по ВКР. В оценивание итогов 

практики не входит, но требование одно - его наличие не позднее 2-х дней от 

начала практики. 

Задание 2. Обобщить педагогический опыт и практику начального 

образования в соответствии с направлением своего исследования. 

Для этого обучающемуся необходимо: 

- провести анализ доступных источников информации (научно- 

практические рекомендации практических работников, опубликованные в 

педагогической печати за последние 3-5 лет); 

Задание 3. Разработать экспериментальные материалы и апробировать 

их в образовательной практике начальной школы 
Для этого: 

- осуществить проектирование экспериментальных материалов (уроков, 

воспитательных событий, разноуровневых заданий, бесед, ЦОР, экскурсий и 

др. и осуществить их апробацию в образовательном процессе начальной 

школы, прогнозируя способы преодоления возможных рисков. 

Задание 4. Провести анализ эффективности экспериментальных 

материалов и их использования в образовательном процессе начальной 

школы. 

Возможные способы выполнения: проведение повторной диагностики 

и сравнение результатов; сравнительные анализ путей решения выдвинутой 

проблемы с целью доказательности положений гипотезы; оформление 

методических, педагогических рекомендаций учителям, педагогам, 

родителям; оформление выставок творческих работ, анализ продуктов 

детского творчества и др. 

Задание 5. Изучить нормативно-правовую документацию, систему 

организации учебно-воспитательного процесса и специфику образовательной 

организации, материально-техническую базу. 

Задание 6. Изучить учебные программы по специальности. 

Задание 7. Изучить тематические и поурочные планы учителя – 

предметника. 

Задание 8. Составить индивидуальный план учебной работы по 

специальности в период проведения практики. 



Задание 9. Изучить план воспитательной работы классного руководителя. 

Задание 4.Составить индивидуальный план воспитательной работы на 

период прохождения практики. 

Задание 5. Сформировать методический анализ уроков учителей и 

практикантов, самоанализ своих уроков. (см. Приложение 1). 

Задание 6. Разработать конспекты пробных, зачетных уроков и внеклассных 

занятий по специальности. (см. Приложение 2.). 

Задание 7. Подготовить дидактические материалы, наглядные пособия к 

пробным, зачетным урокам и внеклассным занятиям по специальности 

Задание 8. Самостоятельно провести не менее трех пробных и трех зачетных 

уроков и внеклассных занятий по специальности. 

Задание 9. Провести не менее одного зачетного мероприятия по 

воспитательной работе. (см. Приложение 3). 

Задание 10. Составить развернутую психолого-педагогическую 

характеристику личности учащегося (см. Приложение 4). 

Задание 11. Подготовить рекомендации для классного руководителя, 

ученика и его родителей. 

Задание 12. Оформить отчетную документацию – дневник, портфолио, фото 

и видео отчет, грамоты. 

Критерии и показатели оценивания типовых заданий 

Задание 1. Индивидуальный план практики НИР 

В оценку по практике не входит, содержание работы указывается в 

отчете по практике. 

Задание 2. Обобщение опыта и практики начального образования 10- 20 

баллов 
- конкретность и научная аргументация материалов 4 - 8 баллов 

- соответствие целям и задачам исследования 3 - 6 баллов 

- наличие вывода 3 - 6 балла 

 
№ Содержание деятельности Формы текущего контроля 

1 Знакомство с организационно-правовыми и иными 

основаниями деятельности образовательной 

организации. 

Аналитическая  справка о соответствии 

реализуемой образовательной  программы 
требованиям ФГОС и действующего 

законодательства. 

2 Знакомство с содержанием, видами и формами 

воспитательной деятельности в образовательной 

организации.  Проектирование  целей  и  задач 
воспитания в классном коллективе. 

План воспитательной деятельности (классного 

руководителя, учителя-предметника, тьютора, 

педагога дополнительного образования и пр.). 



3 Освоение электронных ресурсов, с которыми 

работает образовательная организация 

(электронный  журнал,  ресурсы  Российской 
электронной школы, сайт организации). 

Проект учебного курса или элемента учебного 

курса в цифровой образовательной среде. 

4 Реализация личностно-ориентированной 

деятельности по воспитанию и социализации 

обучающихся с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей ребенка, в том 

числе, детей с ОВЗ, формированию классного 
коллектива. 

Сценарий индивидуальных образовательных 

траекторий и обеспечение 

предпрофессионального самоопределения, в том 

числе, с использованием ресурсов социально- 

педагогического партнёрства. 

5 Исследование особенностей классного коллектива 

(социометрия, тревожность и пр.), выявление 

детей, требующих педагогической поддержки. 

Портфолио по видам воспитательной 

деятельности (коллективные творческие дела, 

проекты, волонтерство, воспитательные 

события, воспитательные мероприятия 

предметной направленности, стратегические 

сессии, дизайн-сессии, форматы брифинги, 

воркшопы и другие традиционные и 

инновационные формы воспитательной работы). 

План воспитательного мероприятия по 

профилактике  наркотической,  алкогольной, 
интернет- зависимости. 

6 Исследование особенностей взаимодействия с 

родителями и иными законными представителями 

обучающихся. Определение целей и задач работы 

с отдельной семьей по результатам наблюдений за 

ребенком, изучения особенностей семейного 
воспитания. 

План родительского собрания. 

 

Для оценки уровня сформированности компетенций в ходе 

практики используются следующие критерии: 
Код и наименование 

компетенции и для 

ОП ВО, индикаторы 

достижения 

компетенции (ИДК) 

Шкала оценивания 

Продвинутый Базовый Пороговый Не освоены 
компетенции 

«отлично» «хорошо» «удовлетворительно 
» 

«неудовлетворительно 
» 

«зачтено» «не зачтено» 

ОПК-1Способен Уровень Уровень Уровень Уровень выявленных 

осуществлять 

профессиональну 

ю деятельность в 

соответствии  с 

нормативными 

правовыми 

актами в сфере 

образования и 
нормами 

выявленных 

результатов 

обучения 

достаточен для 

решения сложных 

практических 

(профессиональны 

х) задач. 

Индикаторы 

компетенции 

выявленных 

результатов 

обучения 

достаточен для 

решения 

стандартных 

практических 

(профессиональны 

х) задач. 
Индикаторы 

выявленных 
результатов 

обучения в целом 

достаточен для 

решения несложных 

практических 
(профессиональных 

) задач. 

Большинство 

индикаторов 

результатов обучения 

недостаточен для 

решения 
практических 

(профессиональных) 

задач. Индикаторы 

компетенции 
средствами учебной 

дисциплины (модуля) 

достигнуты частично. 
профессионально средствами компетенции компетенции Компетенция в полной 

й этик учебной 

дисциплины 

средствами 

учебной 

средствами учебной 

дисциплины 

мере не 

сформирована. 
 (модуля) дисциплины (модуля)  

 полностью (модуля) в достигнуты.  

 достигнуты. значительной Сформированность  

 Компетенция степени компетенции  

 сформирована. достигнуты. соответствует  

  Сформированность минимальным  

  компетенции в требованиям.  

  целом   

  соответствует   



  требованиям.   

ОПК-2 Способен 

участвовать в 

разработке 

основных и 

дополнительных 

Участвует 

разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 
программ, 

Участвует 

разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 
программ, 

Участвует 

разработке основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ, 
разрабатывать 

Не участвует 

разработке основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ,  не 
разрабатывать 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 
компоненты (в 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе с 

использованием 

информационно- 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе с 

использованием 

информационно- 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе с 

использованием 

информационно- 

коммуникационных 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе  с 

использованием 

информационно- 

коммуникационных 

том числе с 

использованием 

информационнок 

оммуникационны 
х технологи 

коммуникационных 

технологий) 

Разрабатывает 

программы 

учебных предметов, 

курсов, дисциплин 

коммуникационных 

технологий), 

допуская 

несущественные 

неточности. 
Разрабатывает 

технологий), 

допуская 

существенные 

ошибки. 

Разрабатывает 

программы учебных 

технологий) 

Не разрабатывает 

программы учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), 

программы 
 (модулей), программы предметов, курсов, дополнительного 
 программы учебных предметов, дисциплин образования в 
 дополнительного курсов, дисциплин (модулей), соответствии с 
 образования в (модулей), программы нормативно-правовыми 
 соответствии с программы дополнительного актами в сфере 
 нормативно- дополнительного образования в образования. 
 правовыми актами в образования в соответствии с Не способен 
 сфере образования. соответствии с нормативно- осуществлять отбор 
 Осуществляет нормативно- правовыми актами в педагогических и 
 отбор правовыми актами в сфере образования), других технологий, в 
 педагогических и сфере образования, допуская том числе 
 других технологий, допуская существенные информационно- 
 в том числе несущественные ошибки. коммуникационных, 
 информационно- неточности. Осуществляет отбор используемых при 
 коммуникационных Осуществляет педагогических и разработке основных и 
 , используемых при отбор других технологий, в дополнительных 
 разработке педагогических и том числе образовательных 
 основных и других технологий, информационно- программ и их 
 дополнительных в том числе коммуникационных, элементов. 
 образовательных информационно- используемых при  

 программ и их коммуникационных разработке основных  

 элементов. , используемых при и дополнительных  

  разработке образовательных  

  основных и программ и их  

  дополнительных элементов), допуская  

  образовательных существенные  

  программ и их ошибки.  

  элементов,   

  допуская   

  несущественные   

  неточности.   

ОПК-3 Способен Грамотно и 

безошибочно 

использует 

профессиональную 

терминологию, 

демонстрируя 

знания основ 

применения 

психолого- 

педагогических 
технологий (в том 

числе 

Грамотно 

использует 

профессиональную 

терминологию, 

демонстрируя 

знания основ 

применения 

психолого- 

педагогических 

технологий (в том 

числе 
инклюзивных), 

Использует 

профессиональную 

терминологию не 

всегда грамотно, 

демонстрируя при 

этом знания основ 

применения 

психолого- 

педагогических 

технологий (в том 
числе инклюзивных), 

испытывает 

Не использует 

профессиональную 

терминологию или 

использует её неверно, 

не демонстрирует 

знания основ 

применения психолого- 

педагогических 

технологий (в том 

числе инклюзивных), 

испытывает 
затруднения, которые 

организовать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми 



образовательным 

и потребностями, 

в соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

инклюзивных), не 

испытывает 

затруднений 

Представляет, 

полностью без 

затруднений 

обосновывает и 

решает задания, 

демонстрируя 

индивидуальный 

подход, 

способность 

применять 

адресную помощь в 

соответствии с 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся в 

полной мере. 

Применяет 

творческий подход 

при решении задач 

по выявлению и 

организации работы 

с детьми с особыми 

образовательными 

потребностями, 

демонстрируя 

навыки оказания 

адресной помощи 

обучающимся в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов. 

испытывает 

незначительные 

затруднения, 

которые легко 

исправляет. 

Представляет, 

достаточно 

обосновывает и 

решает 

большинство 

заданий, 

демонстрируя 

знание типовых 

подходов 

индивидуализации, 

способность 

применять 

адресную помощь в 

соответствии с 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся. 

Предлагает и 

обосновывает 

традиционное 

решение задач по 

выявлению и 

организации работы 

с детьми с особыми 

образовательными 

потребностями, 

демонстрируя 

навыки оказания 

адресной помощи 

обучающимся   в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 
образовательных 

стандартов 

затруднения, 

которые не всегда 

исправляет 

самостоятельно. 

Представляет 

частично, с 

затруднениями 

обосновывает, и с 

трудом решает 
задания, 

демонстрируя 

способность 

применять адресную 

помощь в 

соответствии с 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся. 

Предлагает 

традиционное 

решение задач по 

выявлению и 

организации работы 

с детьми с особыми 

образовательными 

потребностями, 

демонстрируя 

навыки оказания 

адресной помощи 

обучающимся в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов, но 

обосновывает его не 

в полной мере, не 

проявляет лидерские 

качества и умения 

не исправляет даже 

после дополнительных 

вопросов 

Не представляет и не 

решает задания на 

демонстрацию 

способности применять 

адресную помощь в 

соответствии с 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся. 

Не предлагает решения 

задач по выявлению и 

организации работы с 

детьми с особыми 

образовательными 

потребностями, 

демонстрируя навыки 

оказания адресной 

помощи обучающимся 

в соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

ОПК-4. 

Способен 

осуществлять 

духовно- 

нравственное 

воспитание 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

Уровень 

выявленных 

результатов 

обучения 

достаточен для 

решения сложных 

практических 

(профессиональны 

х) задач. 

Индикаторы 

компетенции 

средствами 

учебной 

дисциплины 

(модуля) 

полностью 

достигнуты. 

Компетенция 

сформирована. 

Уровень 

выявленных 

результатов 

обучения 

достаточен для 

решения 

стандартных 

практических 

(профессиональны 

х) задач. 

Индикаторы 

компетенции 

средствами 

учебной 

дисциплины 

(модуля) в 

значительной 

степени 
достигнуты. 

Уровень 

выявленных 

результатов 

обучения в целом 

достаточен для 

решения несложных 

практических 
(профессиональных 

) задач. 

Большинство 

индикаторов 

компетенции 

средствами учебной 

дисциплины 

(модуля) 

достигнуты. 

Сформированность 

компетенции 
соответствует 

Уровень выявленных 

результатов обучения 

недостаточен для 

решения 

практических 

(профессиональных) 

задач. Индикаторы 

компетенции 

средствами учебной 

дисциплины (модуля) 

достигнуты частично. 

Компетенция в полной 

мере не 

сформирована. 



  Сформированность 

компетенции в 

целом 

соответствует 
требованиям. 

минимальным 

требованиям. 

 

ОПК-5. 

Способен 

осуществлять 

контроль и 

оценку 

формирования 

результатов 

образования 

обучающихся, 

выявлять и 

корректировать 

трудности  в 

обучении 

Уровень 

выявленных 

результатов 

обучения 

достаточен для 

решения сложных 

практических 

(профессиональны 

х) задач. 

Индикаторы 

компетенции 

средствами 

учебной 

дисциплины 

(модуля) 

полностью 

достигнуты. 

Компетенция 

сформирована. 

Уровень 

выявленных 

результатов 

обучения 

достаточен для 

решения 

стандартных 
практических 

(профессиональны 

х) задач. 

Индикаторы 

компетенции 

средствами 

учебной 

дисциплины 

(модуля) в 

значительной 

степени 

достигнуты. 

Сформированность 

компетенции в 

целом 

соответствует 
требованиям. 

Уровень 

выявленных 

результатов 

обучения в целом 

достаточен для 

решения несложных 

практических 
(профессиональных 

) задач. 

Большинство 

индикаторов 

компетенции 

средствами учебной 

дисциплины 

(модуля) 

достигнуты. 

Сформированность 

компетенции 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Уровень выявленных 

результатов обучения 

недостаточен для 

решения 
практических 

(профессиональных) 

задач. Индикаторы 

компетенции 

средствами учебной 

дисциплины (модуля) 

достигнуты частично. 

Компетенция в полной 

мере не 

сформирована. 

ОПК-6. Способен 

использовать 

психологопедагог 

ические 

технологии в 

профессионально 

й деятельности, 

необходимые для 

индивидуализаци 

и  обучения, 

развития, 

воспитания, в 

том числе 

обучающихся с 

особыми 

образовательным 

и потребностями 

Уровень 

выявленных 

результатов 

обучения 

достаточен для 

решения сложных 

практических 

(профессиональны 

х) задач. 

Индикаторы 

компетенции 

средствами 

учебной 

дисциплины 

(модуля) 

полностью 

достигнуты. 

Компетенция 

сформирована. 

Уровень 

выявленных 

результатов 

обучения 

достаточен для 

решения 

стандартных 

практических 

(профессиональны 

х) задач. 

Индикаторы 

компетенции 

средствами 

учебной 

дисциплины 

(модуля) в 

значительной 

степени 

достигнуты. 

Сформированность 

компетенции в 

целом 

соответствует 
требованиям. 

Уровень 

выявленных 

результатов 

обучения в целом 

достаточен для 

решения несложных 

практических 

(профессиональных 

) задач. 

Большинство 

индикаторов 

компетенции 

средствами учебной 

дисциплины 

(модуля) 

достигнуты. 

Сформированность 

компетенции 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Уровень выявленных 

результатов обучения 

недостаточен для 

решения 
практических 

(профессиональных) 

задач. Индикаторы 

компетенции 

средствами учебной 

дисциплины (модуля) 

достигнуты частично. 

Компетенция в полной 

мере не 

сформирована. 

ОПК-7 Способен 

взаимодействоват 

ь с участниками 
образовательных 

Уровень 

выявленных 

результатов 

обучения 

Уровень 

выявленных 

результатов 

обучения 

Уровень 

выявленных 

результатов 
обучения в целом 

Уровень выявленных 

результатов обучения 

недостаточен для 

решения 



отношений в 

рамках 

реализации 

образовательных 

программ 

достаточен для 

решения сложных 

практических 

(профессиональны 

х) задач. 

Индикаторы 

компетенции 

средствами 

учебной 

дисциплины 

(модуля) 

полностью 

достигнуты. 

Компетенция 

сформирована. 

достаточен для 

решения 

стандартных 

практических 

(профессиональны 

х) задач. 

Индикаторы 

компетенции 

средствами 

учебной 

дисциплины 

(модуля) в 

значительной 

степени 

достигнуты. 

Сформированность 

компетенции в 

целом 

соответствует 
требованиям. 

достаточен для 

решения несложных 

практических 

(профессиональных 

) задач. 

Большинство 

индикаторов 

компетенции 

средствами учебной 

дисциплины 

(модуля) 

достигнуты. 

Сформированность 

компетенции 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

практических 

(профессиональных) 

задач. Индикаторы 

компетенции 

средствами учебной 

дисциплины (модуля) 

достигнуты частично. 

Компетенция в полной 

мере не 

сформирована. 

ОПК-8. 

Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе 

специальных 

научных знаний 

Уровень 

выявленных 

результатов 

обучения 

достаточен для 

решения сложных 

практических 

(профессиональны 

х) задач. 

Индикаторы 

компетенции 

средствами 

учебной 

дисциплины 

(модуля) 

полностью 

достигнуты. 

Компетенция 

сформирована. 

Уровень 

выявленных 

результатов 

обучения 

достаточен для 

решения 

стандартных 

практических 

(профессиональны 

х) задач. 

Индикаторы 

компетенции 

средствами 

учебной 

дисциплины 

(модуля) в 

значительной 

степени 

достигнуты. 

Сформированность 

компетенции в 

целом 

соответствует 
требованиям. 

Уровень 

выявленных 

результатов 

обучения в целом 

достаточен для 

решения несложных 

практических 

(профессиональных 

) задач. 

Большинство 

индикаторов 

компетенции 

средствами учебной 

дисциплины 

(модуля) 

достигнуты. 

Сформированность 

компетенции 

соответствует 

минимальным 
требованиям. 

Уровень выявленных 

результатов обучения 

недостаточен для 

решения 
практических 

(профессиональных) 

задач. Индикаторы 

компетенции 

средствами учебной 

дисциплины (модуля) 

достигнуты частично. 

Компетенция в полной 

мере не 

сформирована. 

ПК-1. Способен 

осваивать и 

использовать 

теоретические 

знания и 

практические 

умения и навыки 

в предметной 

области при 

решении 

профессиональн 

ых зада 

Уровень 

выявленных 

результатов 

обучения 

достаточен для 

решения сложных 

практических 

(профессиональны 

х) задач. 

Индикаторы 

компетенции 

средствами 

учебной 

Уровень 

выявленных 

результатов 

обучения 

достаточен для 

решения 

стандартных 
практических 

(профессиональны 

х) задач. 

Индикаторы 

компетенции 

средствами 

Уровень 

выявленных 

результатов 

обучения в целом 

достаточен для 

решения несложных 

практических 
(профессиональных 

) задач. 

Большинство 

индикаторов 

компетенции 

средствами учебной 

Уровень выявленных 

результатов обучения 

недостаточен для 

решения 
практических 

(профессиональных) 

задач. Индикаторы 

компетенции 

средствами учебной 

дисциплины (модуля) 

достигнуты частично. 

Компетенция в полной 

мере не 



 дисциплины 

(модуля) 

полностью 

достигнуты. 

Компетенция 

сформирована. 

учебной 

дисциплины 

(модуля) в 

значительной 

степени 

достигнуты. 

Сформированность 

компетенции в 

целом 

соответствует 
требованиям. 

дисциплины 

(модуля) 

достигнуты. 

Сформированность 

компетенции 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

сформирована. 

ПК-2. Способен 

осуществлять 

целенаправленну 

ю 

воспитательную 

деятельность 

Уровень 

выявленных 

результатов 

обучения 

достаточен для 

решения сложных 

практических 

(профессиональны 

х) задач. 

Индикаторы 

компетенции 

средствами 

учебной 

дисциплины 

(модуля) 

полностью 

достигнуты. 

Компетенция 

сформирована. 

Уровень 

выявленных 

результатов 

обучения 

достаточен для 

решения 

стандартных 

практических 

(профессиональны 

х) задач. 

Индикаторы 

компетенции 

средствами 

учебной 

дисциплины 

(модуля) в 

значительной 

степени 

достигнуты. 

Сформированность 

компетенции в 

целом 

соответствует 
требованиям. 

Уровень 

выявленных 

результатов 

обучения в целом 

достаточен для 

решения несложных 

практических 
(профессиональных 

) задач. 

Большинство 

индикаторов 

компетенции 

средствами учебной 

дисциплины 

(модуля) 

достигнуты. 

Сформированность 

компетенции 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Уровень выявленных 

результатов обучения 

недостаточен для 

решения 

практических 

(профессиональных) 

задач. Индикаторы 

компетенции 

средствами учебной 

дисциплины (модуля) 

достигнуты частично. 

Компетенция в полной 

мере не 

сформирована. 

ПК-3Способен 

формировать 

развивающую 

образовательную 

среду для 

достижения 

личностных, 

предметных и 

метапредметных 

результатов 

обучения 

средствами 

преподаваемых 

учебных 

предметов 

Уровень 

выявленных 

результатов 

обучения 

достаточен для 

решения сложных 

практических 

(профессиональны 

х) задач. 

Индикаторы 

компетенции 

средствами 

учебной 

дисциплины 

(модуля) 

полностью 

достигнуты. 

Компетенция 

сформирована. 

Уровень 

выявленных 

результатов 

обучения 

достаточен для 

решения 

стандартных 
практических 

(профессиональны 

х) задач. 

Индикаторы 

компетенции 

средствами 

учебной 

дисциплины 

(модуля) в 

значительной 

степени 

достигнуты. 

Сформированность 

компетенции в 
целом 

Уровень 

выявленных 

результатов 

обучения в целом 

достаточен для 

решения несложных 

практических 

(профессиональных 

) задач. 

Большинство 

индикаторов 

компетенции 

средствами учебной 

дисциплины 

(модуля) 

достигнуты. 

Сформированность 

компетенции 

соответствует 

минимальным 
требованиям. 

Уровень выявленных 

результатов обучения 

недостаточен для 

решения 
практических 

(профессиональных) 

задач. Индикаторы 

компетенции 

средствами учебной 

дисциплины (модуля) 

достигнуты частично. 

Компетенция в полной 

мере не 

сформирована. 



  соответствует 

требованиям. 
  

ПК-8 Способен 

организовывать 

образовательный 

процесс с 

использованием 

современных 

образовательных 

технологий, в том 

числе 

дистанционных. 

Уровень 

выявленных 

результатов 

обучения 

достаточен для 

решения сложных 

практических 

(профессиональны 

х) задач. 

Индикаторы 

компетенции 

средствами 

учебной 

дисциплины 

(модуля) 

полностью 

достигнуты. 

Компетенция 

сформирована. 

Уровень 

выявленных 

результатов 

обучения 

достаточен для 

решения 

стандартных 
практических 

(профессиональны 

х) задач. 

Индикаторы 

компетенции 

средствами 

учебной 

дисциплины 

(модуля) в 

значительной 

степени 

достигнуты. 

Сформированность 

компетенции в 

целом 

соответствует 
требованиям. 

Уровень 

выявленных 

результатов 

обучения в целом 

достаточен для 

решения несложных 

практических 
(профессиональных 

) задач. 

Большинство 

индикаторов 

компетенции 

средствами учебной 

дисциплины 

(модуля) 

достигнуты. 

Сформированность 

компетенции 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Уровень выявленных 

результатов обучения 

недостаточен для 

решения 
практических 

(профессиональных) 

задач. Индикаторы 

компетенции 

средствами учебной 

дисциплины (модуля) 

достигнуты частично. 

Компетенция в полной 

мере не 

сформирована. 

 

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

промежуточных и окончательных результатов прохождения практики 

1. Нормативные документы 

Процедура оценивания промежуточных и окончательных результатов 

прохождения практики определяется следующими нормативными 

документами: 

• Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ДГПУ; 
• Положение о практической подготовке обучающихся. 

Процедура оценивания промежуточных и окончательных результатов 

прохождения практики предусматривает: 
• предоставление обучающимися необходимых отчетных материалов; 

• обязательно участие и выступление на отчетной конференции по 

практике с использованием мультимедийной презентации. 

2. Порядок оформления отчета 

Итоговый отчет по производственной педагогической, вожатской 

практике студенты готовят в виде устного выступления с использованием 

мультимедийной презентации на основании материалов работы в и 

выполненных заданий по практике. В ходе подготовки отчета используются 

фото- видео-материалы с практики. 
Содержательные требования к выступлению 



Отчет по итогам практики включает описание основных видов 

деятельности в период практики, итоги выполнения заданий, содержат 

рефлексивную оценку результативности практики по решению поставленных 

задач и анализ проблем, возникших в ходе практики. Основное внимание в 

ходе выступления должно быть уделено обобщению и анализу результатов 

практики. 

Стилистические требования к выступлению 

Выступление должно обладать структурной и содержательной 

целостностью, опираться на взаимосвязь теоретических положений и 

результатов, полученных в ходе прохождения практики. Все смысловые 

блоки выступления должны быть соединены логическими переходами, 

крупные содержательные блоки завершаться резюмирующими суждениями, 

а заключительная часть - выводами, сформулированными кратко и четко. 

Технические требования к оформлению электронной презентации 

Электронная презентация оформляется в программе 

MicrosoftPowerPoint. 

Электронная презентация должна отражать основные содержательные 

блоки выступления. Стиль оформления презентации и анимационные 

эффекты не должны отвлекать внимание от содержания информации. 

Основную часть презентации должны составлять фото-и видеоматериалы, 

подготовленные студентами в ходе прохождения практики. 

В виде текста оформляются основные положения и выводы, которые 

должны быть сформулированы кратко и четко. Рекомендуемые размеры 

шрифта для заголовков - не менее 24, ля информации - не менее 18. 

3. Порядок защиты отчета 

Защита отчета проводится на итоговой конференции с обязательным 

участием всех обучающихся, проходивших практику. На защите отчета 

могут присутствовать сотрудники кафедр, принимавших участие в 

организации и проведении практики, представители факультета и иные лица, 

приглашенные руководителями практики и (или) руководством факультета 

(кафедры). К защите допускаются студенты, выполнившие все задания по 

практике, установленные программой практики. В ходе представления отчета 

по практике дополнительные, уточняющие вопросы по отчету могут быть 

заданы выступающему после презентации отчета. 

Регламент защиты: 

• выступление обучающегося с отчетом с использованием 

мультимедийной презентации (до 10 минут); 
• ответы обучающихся на вопросы (до 5 мин); 

• свободная дискуссия. 

Решение об оценке за практику принимается руководителем на основе 

результатов работы студентов по выполнению заданий по практике с учетом 

результатов защиты отчета. 

4. Требования к самостоятельной работе студентов на практике. 

Самостоятельная работа студентов представляет важную часть 

производственной, педагогической практике классное руководство. Учебно- 



методическое обеспечение осуществляется путём проведения теоретических 

и практических разъяснений в рамках учебных занятий по соответствующим 

учебным дисциплинам, а также в виде инструкций и рекомендаций 

руководителя по каждому блоку заданий. После этого студенты работают 

самостоятельно, но их деятельность и ее результаты регулярно 

контролируются и проверяются. 

Результаты выполнения исследовательских заданий в период 

прохождения практики фиксируются руководителем и служат основой 

оценивания результатов обучения по производственной педагогической 

практике классное руководство. 

В течение периода практики осуществляется контроль выполнения 

заданий, реализация знаний и навыков, полученных студентами 

образовательных организациях. 

По итогам практики составляется индивидуальный отчёт по практике, в 

защите которого участвуют студенты всей группы. При этом каждый студент 

должен знать и способен объяснить представленный в отчете фактический, 

собранный в ходе практики, соотнести полученные результаты с 

поставленными задачами практики, анализировать проблемы, возникшие в 

ходе практики, и отвечать на поставленные вопросы. 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ РЕКОМЕНДУЕМОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И 

РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» 

1. Классное руководство: Учебное пособие для вузов / И. Ф. Исаев и 

др.; Под ред. И. Ф. Исаева. - 2. изд., перераб. и доп. - Электрон. дан. - Москва: 

Юрайт, 2023. 342 с. - (Высшее образование). - Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/476216. Режим доступа: Электронно-библиотечная 

система Юрайт, для авториз. пользователей (20.01.2023). - URL: 

https://urait.ru/bcode/476216. - На рус. яз. - ISBN 978-5-534-11812-4 

2. Рожков, М. И. Теория и методика воспитания: Учебник и практикум 

для вузов. 2-е изд, пер. и доп. - Электрон. дан. - Москва : Юрайт, 2023 . - 330 

с. - (Высшее образование). - Режим доступа: 

https://urait.ru/book/cover/C8916849-9FDB-497B-8644-BB9349D62BAE.  - 

Режим доступа: Электронно-библиотечная система Юрайт, для авториз. 

пользователей. 

3. Бадмаев, Борис Циренович. Психология в работе учителя. Кн. 1: 

Практическое пособие по теории развития, обучения и воспитания 

[Электронный ресурс] : Практическое пособие / Б.Ц. Бадмаев . - Москва: 

Гуманитарный издательский центр ВЛАДОС, 2000. - 234с. - (Психология для 

всех). - Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=58251. - 

Для авторизованных пользователей МИГУ (20.01.2023). - На рус. яз. - ISBN 

5-691-00442-5. 

4. Володина, Светлана Алексеевна. Конфликтологическая 

компетентность классного руководителя: [Монография] / С. А. Володина. - 

Москва: Перспектива, 2015. - 156 с. - Библиогр.: с. 118-126. - На рус. яз. - 

ISBN 978-5-98594-556-0. 

https://urait.ru/bcode/476216
https://urait.ru/bcode/476216
https://urait.ru/book/cover/C8916849-9FDB-497B-8644-BB9349D62BAE
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=58251


5. Подымова, Л. С. Педагогика: Учебник и практикум для вузов. - 2-е 

изд, пер. и доп. - Электрон. дан. - Москва: Юрайт, 2023 . - 246 с. - (Высшее 

образование). Режим доступа: Электронно-библиотечная система Юрайт, для 

авториз. пользователей. URL: https://urait.ru/bcode/468553 (20.01.2023). - На 

рус. яз. - ISBN 978-5-53401032-9: 

6. Рожков, Михаил Иосифович. Организация воспитательного процесса 

в школе / М. И. Рожков, Л. В. Байбородова. - Москва: Владос, 2001 . - 253, 1 

с. : табл. - (Учебное пособие для вузов) . - Библиогр.: с. 249-251. - На рус. яз. - 

ISBN 5-69100361-5: 25.60 . 

7. Савенков, Александр Ильич. Психология воспитания [Электронный 

ресурс]: Учебное пособие для вузов / А. И. Савенков. - Москва: Юрайт, 2023. 
- 154 с. -(Высшее образование). - Режим доступа: https://urait.ru/bcode/470204. 

- Для авторизованных пользователей МПГУ (20.01.2023). - Авторы МПГУ. - 

На рус. яз. ISBN 978-5-534-00784-8: 469.00. 

8. Симановский, Андрей Эдгарович. Психология обучения и 

воспитания [Электронный ресурс]: Учебное пособие для вузов / А. Э. 

Симановский. - Электрон. дан. - Москва: Юрайт, 2023. - 121 с. - (Высшее 

образование). - Режим доступа: Электронно-библиотечная система Юрайт, 

для авториз. пользователей (20.01.2023). - URL: https://urait.ru/bcode/473976 

(20.01.2023). - На рус. яз. - ISBN 978-5-534-07241-9 

9. Щуркова, Н. Е. Педагогика. Воспитательная деятельность педагога: 

Учебное пособие для вузов . - 2-е изд . - Электрон. дан. - Москва : Юрайт, 

2021 . - 319 с. (Высшее образование). - Режим доступа: Электронно- 

библиотечная система Юрайт, для авториз. пользователей. URL: 

https://urait.ru/bcode/472237 (20.01.2023). - На рус. яз. - ISBN 978-5-53406546- 

6 
Интернет-ресурсы: 

1. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://biblioclub.ru/ 

2. ЭБС Издательства «Лань» https://e.lanbook.com/ 

3. Образовательная платформа «Юрайт» https: //www.urait.ru/ 

4. НЭБ eLIBRARY https://elibrary.ru/projects/subscription/rus titles 

open.asp 
5. ЭБС IPR BOOKS https://www.iprbookshop.ru/ 

6. Национальная электронная библиотека https://rusneb.ru/ 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 

ПРОВЕ ДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

При прохождении практики используется материально-техническая 

база профильной организации. 

10. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИК ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и для инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

https://urait.ru/bcode/468553
https://urait.ru/bcode/470204
https://urait.ru/bcode/473976
https://urait.ru/bcode/472237
http://biblioclub.ru/
https://e.lanbook.com/
https://www.urait.ru/
https://elibrary.ru/projects/subscription/rus_titles_open.asp
https://elibrary.ru/projects/subscription/rus_titles_open.asp
https://www.iprbookshop.ru/
https://rusneb.ru/


Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

предусмотрены соответствующие здоровью формы и порядок проведения 

практики: 

1. Разработка индивидуальных заданий. 

2. Выбор места прохождения практики для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья производится с учетом требований 

их доступности для данных категорий обучающихся. При определении места 

практики для инвалидов, лиц с ограниченными возможностями учитываются 

рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в 

индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно 

рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для 

прохождения практики создаются специальные рабочие места в соответствии 

с характером нарушений, а также с учетом выполняемых студентом 

трудовых функций. 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Основные требования к анализу урока 

1. Теоретические: прежде всего урок оценивается с научной точки зрения: а) каков 

научный уровень объяснения; б) не было ли допущено каких-либо отступлений, 

искажающих правильность понятий, определений, выводов; в) не было ли 

путаницы в применении терминологии, формулировке правил и т. д. 2. 

Методические: а) правильность постановки цели урока; б) умелое применение 

приемов и методов на уроке; в) организация работы с учебником; г) умение 

задавать вопросы и активизировать учащихся на уроке путем рационального 

использования различных форм самостоятельной работы, занимательных 

материалов, наглядных пособий. 3. Дидактические требования касаются в 

основном речи учителя и его умения правильно строить урок, влиять на класс. Они 

предусматривают структурную четкость урока, контакт практиканта с классом, 

педагогическую зоркость, характер взаимоотношений с учащимися и т. д. С учетом 

этих требований оценивается урок, проведенный практикантом. При этом нельзя 

забывать и об учете степени его самостоятельности, творческого подхода к 

использованию необходимых приемов работы. На пробных и зачетных уроках и 

воспитательных мероприятиях обязательно должны присутствовать студенты 

группы, учитель и методист. Обсуждение пробного и зачетного урока обычно 

начинается с выступления практиканта, проводившего урок. Он сообщает о своей 

подготовке к уроку, о затруднениях, с которыми столкнулся; удалось ли ему 

выполнить намеченный план, организовать самостоятельную работу; какие виды 

работы, по его мнению, оказались наиболее удачными; была ли достигнута цель 

урока и т.д. Затем заслушиваются выступления студентов, присутствующих на 

уроке. Наконец урок практиканта подробно анализируется и оценивается учителем 

и методистом. 

Структура комбинированного урока 

1. Организационный этап. 2. Постановка цели и задач урока. Мотивация учебной 

деятельности учащихся. 3. Актуализация знаний. 4. Первичное усвоение новых 

знаний. 5. Первичная проверка понимания 6. Первичное закрепление 7. Контроль 

усвоения, обсуждение допущенных ошибок и их коррекция. 8. Информация о 

домашнем задании, инструктаж по его выполнению 9. Рефлексия (подведение 

итогов занятия) Помимо приведенной схемы, можно использовать в зависимости 

от типа урока другие схемы, соответствующие ФГОС. 

Схема анализа урока 

№№ Этапы анализа Количество 
балов 

1. Основные цели Наличие образовательной, 

воспитательной, развивающей целей. Достигнуты ли 

поставленные учителем цели? Достигнуты ли 
практические цели, поставленные учениками? 

 

2. Как организован урок? Тип, структура, этапы, логика,  



 временные затраты, соответствие структуры, 

применяемых методов поставленной цели и содержанию 

урока 

 

3. Какие способы мотивации применяет педагог  

4. Насколько урок соответствует требованиям ФГОС: - 

Ориентированность на стандарты нового поколения. - 

Развитие УУД (универсальных учебных действий). - 

Применение    современной    технологии:    ИКТ, 
исследовательской, проектной и др. 

 

5. Содержание урока: - Правильность освещения учебного 

материала с научной точки зрения, соответствие возрасту 

учащихся. - Соответствие урока, его содержания 

требованиям образовательной программы. - Развитие 

самостоятельности и познавательной активности с 

помощью создания ситуаций для применения 

собственного жизненного опыта школьников (взаимосвязь 

теории и практики). Связь нового и ранее изученного 
учебного материала, наличие межпредметных связей. 

 

6. Методика проведения урока: - Актуализация имеющихся 

знаний, способов учебной деятельности. Формирование 

проблемной ситуации, наличие проблемных вопросов. - 

Какие методы применял педагог? Каково соотношение 

репродуктивной и исследовательской/ поисковой 

деятельности? Сравните примерное количество 

репродуктивных (чтение, повторение, пересказ, ответы на 

вопросы по содержанию текста) и исследовательских 

заданий (доказать утверждение, найти причины, привести 

аргументы, сравнить информацию, найти ошибки и др.) - 

Преобладает ли деятельность учащихся в сравнении с 

деятельностью педагога? Насколько объемна 

самостоятельная работа учащихся? Каков ее характер? - 

Какие методы получения новых знаний применяет педагог 

(опыты, сравнения, наблюдения, чтение, поиск 

информации и др.)? - Использование диалога в качестве 

формы общения. - Использование нестандартных 

ситуаций для применения учащимися полученных знаний. 

- Наличие обратной связи между учеником и учителем. - 

Грамотное сочетание разных форм работы: групповой, 

фронтальной, индивидуальной, парной. - Учет принципа 

дифференцированного обучения: наличие заданий разного 

уровня сложности. - Целесообразность применения 

средств обучения в соответствии с тематикой и 

содержанием урока. - Использование демонстрационных, 

наглядных материалов с целью мотивации, иллюстрации 

информационных выкладок, решения поставленных задач. 

Соответствует ли количество наглядного материала на 

уроке целям, содержанию занятия? - Действия, 

направленные  на  развитие  умений  самооценки  и 
самоконтроля учащихся. 

 

7. Психологические моменты в организации урока: - 

Принимает  ли  учитель  во  внимание  уровень  знаний 
каждого  отдельного  учащегося  и  его  способности  к 

 



 обучению? - Направлена ли учебная деятельность на 

развитие памяти, речи, мышления, восприятия, 

воображения, внимания? - Есть ли чередование заданий 

разной степени сложности? Насколько разнообразны виды 

учебной деятельности? - Есть ли паузы для 

эмоциональной разгрузки учащихся? - Насколько 

оптимален объем домашнего задания? Дифференцировано 

ли оно по уровню сложности? Есть ли у учеников право 

выбора домашнего задания? Понятен ли инструктаж по 
его выполнению? 

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

Схема конспекта урока 

Тема 

урока  

Цель 
 

 

Задачи: воспитательная 
 

 

 

 

 

Образовательная 
  

 

 

 

 

 

развивающая 
  

 

 

 

 

 

Форма 

проведения  

Наглядность 
 

 

 

 

План урока (его этапы) Ход урока (развернутый конспект) I. Организация начала 

урока (приветствие, отметка о посещении, мобилизация внимания учащихся). II. 

Проверка  домашнего  задания  (дать  формулировку  вопросов  и  кратко 



предполагаемые их ответы, указать фамилии учащихся, намеченных для опроса). 

III. Подготовка учащихся для восприятия нового материала. IV.Изучение нового 

материала (дать развернутый план его с записью определений, законов, формул, 

выводов, указать способы сообщения нового материала, разработать методику 

использования наглядности и т. д.). V.Закрепление изученного материала 

(сформулировать вопросы, подобрать задания, занимательные материалы и т. д.). 

VI. Задание на дом (кратко указать, что задано и как его выполнять). Приведенная 

схема является самой общей, поэтому в зависимости от структуры урока в 

конспекте наибольшее внимание уделяется той или иной части его. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

Практикант и классный руководитель 

После знакомства с классным коллективом студент на основе плана работы 

классного руководителя составляет индивидуальный план, который должен быть 

утвержден методистом-педагогом и классным руководителем в конце первой 



недели практики. Планирование дает возможность студенту практически 

ознакомиться со всеми этапами работы классного руководителя. Воспитательная 

работа студента должна быть эффективной, давать положительные результаты, 

удовлетворять интересы и запросы учащихся, развивать их способности и 

творческую деятельность. В период педагогической практики, работая 

помощником классного руководителя, студент выполняет все его поручения, а 

одно из воспитательных мероприятий планирует как зачетное. К зачетным и 

открытым воспитательным мероприятиям относятся подготовка и проведение 

бесед, докладов, лекций для родителей, диспутов, вечеров, посвященных 

знаменательным датам, организация экскурсий в музеи, на промышленные 

предприятия, выставки и т. д. В работу по классному руководству включается 

следующее: дежурство с прикрепленным классом, беседы с отдельными 

учащимися об их поведении, участие в родительском собрании, помощь в выпуске 

стенгазеты, оформлении кабинетов и т. д. Зачетное или открытое воспитательное 

мероприятие проводится по тщательно разработанному конспекту, согласованному 

с классным руководителем и утвержденному методистом-педагогом. На таком 

мероприятии обязательно присутствуют практиканты группы, классный 

руководитель и методист-педагог. 

Схема конспекта воспитательного мероприятия 

Тема   Цель 

     Задачи (воспитательная, 

образовательная,  развивающая)       Форма 

проведения        Наглядность 

Подготовительная работа 

 

План мероприятия 

1. Вступительное слово классного руководителя 2. Выступление практиканта по 

теме мероприятия 3. Выступления учащихся 4. Конкурс (игра, викторина и т. д.) 5. 

Подведение итогов мероприятия 

Ход мероприятия 

(раскрывается содержание мероприятия в соответствии с планом его проведения) 

Литература (2-3 источника) 

 

Схема анализа воспитательного мероприятия 

1. Дата. Класс и количество присутствовавших учащихся. Образовательное 

учреждение. 

2. Тема, цель, задачи и план зачетного или открытого воспитательного 

мероприятия. 

3. Качество подготовки практиканта и учащихся к проведению мероприятия. 

4. Актуальность или значимость проводимого воспитательного мероприятия. 

5. Форма проведения воспитательного мероприятия. 

6. Приемы и методы проведения зачетного или открытого воспитательного 

мероприятия. 7. Отношение к проводимому мероприятию учащихся, их 

активность, дисциплинированность. 

8. Умение практиканта организовать учащихся для активного участия в работе, 

поддерживать интерес и внимание присутствующих на мероприятии: 



- доступность; 

- занимательность; 

- внимание и интерес учащихся; 

- активность; - эмоциональность; 

- организованность и дисциплина. 

9. Соответствие содержания мероприятия поставленной цели и возрастным 

особенностям учащихся. 

10. Воспитательная эффективность. 

11. Анализ зачетного или открытого воспитательного мероприятия начинается с 

выступления студента, проводившего его. 

12. В обсуждении проведенного практикантом внеклассного мероприятия активное 

участие принимают студенты группы. Затем его подробном анализируют и 

оценивают классный руководитель и методист-педаг 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

Примерная схема психолого-педагогической характеристики учащегося 

Психолого-педагогическая характеристика личности ученика 

1. Общие сведения об ученике, классе, семье (ФИО, число, месяц, год рождения, 

класс, школа, состояние здоровья, семейное положение, общая характеристика 

класса). 

2. Краткое описание методов и методик исследования (какие психологические 

методы и методики были использованы для получения данных об учащемся). 

3. Данные, полученные в ходе беседы с учителями, школьным психологом, 

классным руководителем, родителями, одноклассниками и самим учащимся; самые 

существенные   характеристики,   относящиеся:   -   к   его   поведению 

      - к 

его отношению к другим детям 

   -   к   учению 

 

- к интересам 
 

 

_ 

4. Поведение, активность и деятельность ученика (уровень произвольности 

поведения, общая активность и социальная направленность поведения, 

дисциплина, мотивация учебной деятельности). 5. Мотивационная сфера и 

направленность личности ученика(потребности, интересы, склонности и 

ценностные ориентации). 6. Общение, межличностные взаимоотношения и 

социальный статус ученика в классе (общительность, взаимоотношения с 

одноклассниками, общение с учителями). 7. Познавательное развитие 

учащегося(общий кругозор, особенности развития познавательных процессов 

учащегося: восприятия, внимания, памяти, мышления, воображения). 

Наблюдаемые способности учащегося, развитие речи. 8. Эмоциональная сфера 

личности ученика (доминирующее настроение, эмоциональные переживания, 



характерные чувства). 9. Особенности самооценки, характера и темперамента 

учащегося (уровень самооценки и уровень притязаний ученика, преобладающие 

черты характера, доминирующий тип темперамента). 10. Возрастные 

психологические особенности ученика (проявление возрастных особенностей в 

поведении и деятельности; в мотивационной, эмоциональной и познавательной 

сферах). 11. Общие выводы и целостная оценка личности ученика. 12. Психолого- 

педагогические рекомендации: 

Ученику  

_ Родителям 
 

 

Учителям (воспитателям, классному руководителю, куратору) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аннотация программы 

Б2.О.02.01(П) «Производственной (педагогической) практики» входит в блок 2 

«Практика». Практика реализуется на историческом факультете. Содержание 

практики охватывает круг вопросов, связанных с изучением разделов: 

Раздел 1. Подготовительно-рефлексивный 

Раздел 2 Адаптационный 

Раздел 3. Деятельностный 

Раздел 4. Заключительный 

В программе практики предусмотрено проведение: 

- учебных занятий в образовательных организациях; 

- промежуточный контроль: письменный отчет по практике; дневник, заверенный 

руководителем практики от образовательной организации, отчетные документы, 

предусмотренные программой практики, дифференцированная оценка («отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно»). 

Объем дисциплины 27 зачетных единиц, 

в академических часах 927 ч. 

Трудоемкость видов учебной работы приведена в таблице 


