
 
 



 
1. ЦЕЛЬ И НАПРАВЛЕННОСТЬ ПРАКТИКИ 

Целью научно-исследовательской работы выпускника является развитие способности 

самостоятельного осуществления научно-исследовательской работы, связанной с решением 

сложных профессиональных задач в инновационных условиях. Научно-исследовательская ра-

бота выполняется выпускником под руководством научного руководителя. Направление науч-

но- исследовательских работ выпускника определяется в соответствии с направлением и про-

филем и темой ВКР.  

 

2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ И ФОРМЫ ЕЕ ПРОВЕДЕНИ 

Вид практики – производственная (научно-исследовательская работа). 

Форма проведения - дискретно, путем выделения в календарном учебном графике не-

прерывного периода учебного времени для проведения учебной практики. 

Типы практики - научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы). 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАК-

ТИКИ 

Научно-исследовательская работа ориентирует на научную деятельность, ее прохожде-

ние направлено на формирование и развитие следующих компетенций: 

 
Код и наименование компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достижения компе-

тенции 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовать свою роль в команде 

УК-3.1. Профессионально-этические принципы и нормы в 

профессиональной деятельности; правила бизнес-этикета, 

корпоративной этики. 

УК-3.2. Толкование кодексов, задач и целей профессио-

нальной деятельности. 

УК-3.3. Особенности трудовой этики. 

УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в уст-

ной и письменной формах на 

государственном языке Россий-

ской Федерации и иностран-

ном(ых) языке(ах). 

УК-4.1. Нормативные, коммуникативные, этические ас-

пекты устной и письменной речи. 

УК-4.2. Функционально-смысловые типы текста, принци-

пы стилистической дифференциации государственного 

языка в официально-деловом жанре в их устной и пись-

менной разновидностях. 

УК-4.3. Языковые характеристики типов текстов и рече-

вых жанров, реализуемых в различных функциональных 

стилях (официально-деловом, обиходном) в их устной и 

письменной разновидностях. 

ОПК-1: Способен осуществлять 

профессиональную деятельность 

в соответствии с нормативными 

правовыми актами в сфере об-

разования и нормами профес-

сиональной этики. 

 

ОПК-1.1. Знает структуру и содержание нормативно-

правовой документации в области образования, в том чис-

ле нормативные правовые акты в области защиты прав ре-

бенка, современной государственной молодежной поли-

тики, обработки персональных данных, порядка деятель-

ности и полномочий педагогического работника. 

ОПК-1.2. Нормативно-правовые основания и меры уго-

ловной, гражданско-правовой, административной и дис-

циплинарной ответственности педагогических работников 

за жизнь и здоровье обучающихся, соблюдение их прав и 

свобод, предоставление им законодательно установлен-

ных гарантий. 

ОПК-1.3. Содержание основных категорий педагогиче-



ской этики, специфику морально-нравственных аспектов 

педагогического труда. 

ОПК - 2: Способен участвовать в 

разработке основных и дополни-

тельных образовательных про-

грамм, разрабатывать отдельные 

их компоненты (в том числе с 

использованием информацион-

но-коммуникационных техноло-

гий) 

ОПК - 2.2 Проектирует индивидуальные образовательные 

маршруты освоения программ учебных предметов, кур-

сов, дисциплин (модулей), программ дополнительного об-

разования в соответствии с образовательными потребно-

стями обучающихся. 

ОПК - 2.3 Осуществляет отбор педагогических и других 

технологий, в том числе информационно-

коммуникационных, используемых при разработке основ-

ных и дополнительных образовательных программ и их 

элементов. 

ОПК - 3: Способен организовы-

вать совместную и индивиду-

альную учебную и воспитатель-

ную деятельность обучающихся, 

в том числе с особыми образова-

тельными потребностями, в со-

ответствии с требованиями фе-

деральных государственных об-

разовательных стандартов 

ОПК - 3.1 Проектирует диагностируемые цели (требова-

ния к результатам) совместной и индивидуальной учебной 

и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе 

с особыми образовательными потребностями, в соответ-

ствии с требованиями федеральных государственных об-

разовательных стандартов. 

ОПК - 3.2 Использует педагогически обоснованные со-

держание, формы, методы и приемы организации сов-

местной и индивидуальной учебной и воспитательной де-

ятельности обучающихся. 

ОПК - 3.2 Управляет учебными группами с целью вовле-

чения обучающихся в процесс обучения и воспитания, 

оказывает помощь и поддержку в организации деятельно-

сти ученических органов самоуправления. 

ОПК-5. Способен осуществлять 

контроль и оценку формирова-

ния образовательных результа-

тов обучающихся, выявлять и 

корректировать трудности в 

обучении. 

ОПК-5.1. Педагогические, психологические и методиче-

ские основы развития мотивации, организации и контроля 

учебной деятельности на занятиях различного вида. 

ОПК-5.2. Нормы педагогической этики, приемы педагоги-

ческой поддержки обучающихся при проведении кон-

трольно-оценочных мероприятий. 

ОПК-5.3. Отечественный и зарубежный опыт, современ-

ные подходы к контролю и оценке результатов професси-

онального образования и профессионального обучения, в 

том числе освоения профессии (квалификации). 

ОПК-6: Способен использовать 

психолого-педагогические тех-

нологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том чис-

ле обучающихся с особыми об-

разовательными потребностями. 

ОПК-6.1 – умеет использовать психолого-педагогические 

технологии в профессиональной деятельности, необходи-

мые для индивидуализации обучения, развития, воспита-

ния, в том числе обучающихся с особыми образователь-

ными потребностями. 

 

ОПК-8. Способен осуществлять 

педагогическую деятельность на 

основе специальных научных 

знаний 

ОПК-8.1. Применяет методы анализа педагогической си-

туации, профессиональной рефлексии на основе специ-

альных научных знаний, в том числе в предметной обла-

сти. 

ОПК-8.2. Проектирует и осуществляет учебно-

воспитательный процесс с опорой на знания предметной 

области, психолого-педагогические знания и научно-

обоснованные закономерности организации образователь-



ного процесса. 

ОПК-8.3. Знает закономерности возрастного развития 

личности, принципы построения развивающего образова-

тельного процесса на ступенях образования, нормы, пра-

вила и средства проектирования и реализации педагогиче-

ской деятельности. 

ПК-8. Способен организовывать 

образовательный процесс с ис-

пользованием современных об-

разовательных технологий, в том 

числе дистанционных. 

 

ПК-8.1. Разрабатывает образовательные программы раз-

личных уровней в соответствии с современными методи-

ками и технологиями.  

ПК-8.2. Формирует средства контроля качества учебно-

воспитательного процесса.  

ПК-8.3. Разрабатывает план коррекции образовательного 

процесса в соответствии с результатами диагностических 

и мониторинговых мероприятий. 

В результате прохождения практики учащиеся должны: 

Шифр 

компетенции 
Результаты освоения компетенций: 

УК-3 знать: 
основные принципы и механизмы социального взаимодействия и условия 

эффективной работы в команде  

уметь: 
- демонстрировать способность эффективного речевого и социального взаи-

модействия, в том числе с различными организациями. 

владеть: 
демонстрировать способность работать в команде, проявляет лидерские ка-

чества и умения. 

УК-4 знать: 
современную теоретическую концепцию культуры речи, орфоэпические, 

акцентологические, грамматические, лексические нормы русского литера-

турного языка; грамматическую систему и лексический минимум одного из 

иностранных языков; универсальные закономерности структурной органи-

зации и самоорганизации текста. 

уметь: 
использовать государственный и иностранный язык в профессиональной 

деятельности; логически верно организовывать устную и письменную речь. 

владеть: 
техникой деловой речевой коммуникации, опираясь на современное состо-

яние языковой культуры; навыками извлечения необходимой информации 

из оригинального текста на иностранном языке по профессиональной про-

блематике. 

ОПК-1 знать:  

нормативно-правовые акты в сфере образования и профессиональной дея-

тельности педагога-психолога; документацию по организации работы педа-

гога- психолога. 

уметь: 

 осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с норма-

тивными правовыми актами в сфере образования и нормами пролфесси-

ональной этики. 

владеть:  

знаниями по осуществлению профессиональной деятельности в соответ-



ствии с нормативными правовыми актами в сфере образованиями и норма-

ми профессиональной этики. 

ОПК - 2 знать: 
принципы и нормативные требования, предъявляемые к разработке содер-

жания основных и дополнительных образовательных программ, как в це-

лом, так и по отдельным компонентам, в том числе с использованием ин-

формационно - коммуникационных технологий. 

уметь: 
разрабатывать содержание основных и дополнительных образовательных 

программ, как в целом, так и по отдельным компонентам, в том числе с ис-

пользованием информационно-коммуникационных технологий. 

владеть: 
навыками участия в разработке основных и дополнительных образователь-

ных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с ис-

пользованием информационно -коммуникационных технологий) 

ОПК-3 знать: 
особенности организации воспитательной деятельности обучающихся, в 

том числе с особыми образовательными потребностями; 

требования ФГОС; 

содержание, формы, методы и приемы организации совместной и индиви-

дуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся; 

основы управления учебными группами с целью вовлечения обучающихся 

в процесс обучения и воспитания 

уметь: 
ставить диагностируемые цели (требования к результатам) совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся; 

организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность обучающихся; 

применять психолого-педагогические технологии для адресной работы с 

различными категориями обучающихся, в том числе с особыми образова-

тельными потребностями 

владеть: 
основами проектирования; 

приемами организации совместной и индивидуальной деятельности обуча-

ющихся в соответствии с возрастными нормами их развития; 

технологиями помощи и поддержки в организации деятельности учениче-

ских органов самоуправления 

ОПК-5 знать: 
- основы психологической и педагогической диагностики, специальные ме-

тоды и технологии, позволяющие проводить коррекционно-развивающую 

работу с неуспевающими обучающимися. 

уметь: 
- осуществлять выбор содержания, методов, приемов организации контроля и 

оценки, в том числе ИКТ, в соответствии с установленными требованиями к 

образовательным результатам обучающихся 

владеть: 
основами корректировать трудности в обучении, разрабатывает предложе-

ния по совершенствованию образовательного процесса. 

ОПК-6 знать:  

нормативно-правовые акты в сфере образования и профессиональной               дея-

тельности педагога-психолога; документацию по организации работы педа-

гога- психолога. 



уметь:  

использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными по-

требностями. 

владеть:  

навыками составления плана работы педагога-психолога согласно трудо-

вым функциям педагога-психолога и нормативно-правовым актам в сфере 

образования и профессиональной деятельности педагога-психолога. 

ОПК-8 знать: 
- закономерности возрастного развития личности, принципы построения 

развивающего образовательного процесса на ступенях образования, нормы, 

правила и средства проектирования и реализации педагогической деятель-

ности. 

уметь: 
проектировать и осуществлять учебно-воспитательный процесс с опорой на 

знания предметной области, психолого-педагогические знания и научно-

обоснованные закономерности организации образовательного процесса  

владеть: 
методами анализа педагогической ситуации, профессиональной рефлексии 

на основе специальных научных знаний, в том числе в предметной области. 

ПК-8.  знать:  

основные базы данных, электронные библиотеки и электронные ресурсы, 

необходимые для организации исследовательской, проектной и иной дея-

тельности обучающихся по программам бакалавриата и (или) ДПП, требо-

вания к оформлению проектных и исследовательских работ, локальные 

нормативные акты, регламентирующие деятельность научного общества 

обучающихся 

уметь: 
формулировать темы проектных, исследовательских работ обучающихся по 

программам бакалавриата и (или) ДПП; оказывать методическую помощь 

обучающимся в выборе темы и выполнении основных этапов проектных, 

исследовательских работ, организовывать работу научного  общества обу-

чающихся 

владеть: 

методами оценивания качества выполнения и оформления проектных, ис-

следовательских работ обучающихся; методикой разработки и представле-

ния предложений по организации научных конференций, конкурсов проект-

ных и исследовательских работ обучающихся 

 

4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОП 

Научно-исследовательская работа реализуется в рамках обязательной части Блока 

2 «Учебная практика» и входит в федеральный компонент государственного образовательного 

стандарта по направлению 44.03.04 «Профессиональное обучение».  

Практика вырабатывает умения и практические навыки, приобретаемые обучающимися 

в результате освоения теоретических дисциплин Блока Б.1., способствует комплексному 

формированию универсальных и общепрофессиональных компетенций УК-3; УК-4; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; ОПК-5; ОПК-6.  

Полученные знания, умения и навыки, а также собранные в процессе практики материа-

лы могут быть использованы обучающимися в учебном процессе, а также по содержанию учеб-

ных задач, эксплуатационная практика является основой для выполнения заданий научно-

исследовательской и выпускной квалификационной работ. 



5. МЕСТО И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Практика проводится в 8 семестре на базе организаций и предприятий, в которых име-

ются рабочие места, оборудованные компьютерными средствами обработки и преобразования 

информации, предназначенные для создания документов и других компьютерных продуктов.  

 

6. СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ И ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ 

ПО ПРАКТИКЕ 

Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц (216 часов). Минимальное коли-

чество часов контактной работы с преподавателем - 4 часов. 

Формой отчетности по итогам практики является зачет с оценкой. 

Общая продолжительность практики составляет 4 недели (28 дней), 6 зет. 

№ Этапы Содержание деятельности 

Трудоем-

кость в 

часах 

Формы текущего кон-

троля 

1. Подготовитель-

ный 

этап 

Подготовка к практике: 

-выбор организаций прове-

дения эксплуатационной 

практики; 

-распределение студентов и 

закрепление руководителей 

практики; 

-практическое обучение в 

кабинетах и учебных лабо-

раториях института; 

-установочная конферен-

ция;   

-семинары и консультатив-

ная работа со студентами; 

-прохождение инструкта-

жа по охране труда и тех-

нике безопасности. 

6 Собеседование; 

консультирование, само-

анализ готовности к вы-

полнению  заданий прак-

тики 

2. Основной этап Знакомство с трудовым 

коллективом и его админи-

страцией, основной дея-

тельностью организации и 

историей ее становления, 

структурой предприятия, 

характеристикой структур-

ных подразделений, систе-

мой управления предприя-

тием, организацией доку-

ментооборота т.е. руково-

дителем практики от пред-

приятия, наставником.  

Изучение подразделений, 

занятых сбором и обработ-

кой информации, ее мате-

риальной базой и организа-

цией информационного 

обеспечения деятельности 

предприятия, технологиче-

198 1. План воспитательной 

деятельности (классного 

руководителя, учителя-

предметника, тьютора, 

педагога дополнительно-

го образования и пр.). 

2.Заполнение электрон-

ного журнала, практика 

дистанционного общения 

с родителями, освоение 

алгоритма размещения на 

сайте школы информа-

ции о мероприятиях 

класса. 

3.Эссе «Миссия образо-

вательной организации и 

ее коллектив 

4. Исследование осо-

бенностей классного 

коллектива (социомет-



ского процесса документо-

оборота. 

Изучение рабочего места 

практиканта, его оборудо-

вания, трудовых функций 

специалиста. 

Наблюдение за работой 

наставника и других специ-

алистов. 

Общий и текущий инструк-

таж по технике безопасно-

сти и охране труда, органи-

зации рабочего место и его 

эксплуатации. 

Ознакомление правилами 

внутреннего распорядка 

предприятия. 

 Введение личного дневника 

практиканта, анализ и 

осмысление получаемой 

информации. 

Составление индивидуаль-

ного плана прохождения 

практики и его утвержде-

ние.    

Ввод, обработка, первич-

ной документации на пер-

сональном компьютере и 

другом оборудовании на 

рабочем месте. 

Обработка и создание до-

кументов, соответствую-

щих нормам времени и 

сложности квалификацион-

ным требованиям осваива-

емой специальности. 

Изучения организационных 

и первичных бухгалтерских 

документов, и приемов их 

создания.  

Изучение мероприятий 

предприятия по внедрению 

современных методов бух-

галтерского учета. 

Изучение технологии доку-

ментооборота. 

Участие в технологиче-

ском процессе документо-

оборота предприятия. 

Анализ и осмысление ин-

формации. 

Самооценка профессио-

рия, тревожность и пр.), 

выявление детей, требу-

ющих педагогической 

поддержки. 

5. План индивиду-

альной образовательной 

траектории обучающего-

ся. 

6. Портфолио по всем 

видам воспитательной 

деятельности: 

коллективные творческие 

дела, проекты, волонтер-

ство, воспитательные со-

бытия, воспитательные 

мероприятия предметной 

направленности, страте-

гические сессии, дизайн-

сессии, форматы бри-

финги, воркшопы и дру-

гие традиционные и ин-

новационные формы 

воспитательной работы. 

План воспитательного 

мероприятия по профи-

лактике наркотической, 

алкогольной, интернет- 

зависимости. 

7. План родительского 

собрания, онлайн встречи 

по актуальной тематике. 

Определение целей и за-

дач работы с отдельной 

семьей по результатам 

наблюдений за ребенком, 

изучения особенностей 

семейного воспитания. 

8. План мероприятия с 

использованием воспита-

тельных возможностей 

сетевого взаимодействия 

образовательной органи-

зации. 



 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ПРАКТИКЕ 

Типовые контрольные задания, обеспечивающие формирование компетенций 

Задание 1. Составить индивидуальный план-график практики НИР и согласовать его с 

научным руководителем по ВКР. В оценивание итогов практики не входит, но требование одно 

- его наличие не позднее 2-х дней от начала практики. 

Задание 2. Обобщить педагогический опыт и практику начального образования в соот-

ветствии с направлением своего исследования. 

Для этого обучающемуся необходимо: 

- провести анализ доступных источников информации (научно-практические рекоменда-

нальных умений и навыков 

сбора, регистрации и обоб-

щения информации об ак-

тивах, обязательствах, до-

ходах и расходах организа-

ции и их изменений путем 

отражения хозяйственных 

операций. 

Выполнение индивидуаль-

ных заданий кафедры, ру-

ководителей практики от 

учебного заведения и пред-

приятия, наставника.  

3. Введение дневника. 

3. Заключительный 

этап 

Отчет студента с характе-

ристикой предприятия 

(название, место прохожде-

ния, структура, кадровый 

состав, материальная база, 

описание рабочего места, 

технологического процесса 

документооборота). 

План прохождения практи-

ки. Контроль записей в ин-

дивидуальном дневнике. 

Наблюдение и самонаблю-

дение. Изучение количества 

и качества составления 

первичных бухгалтерских 

документов. Оценка уровня 

выполнения трудовых 

функций. Заслушивание от-

чета и выполнения индиви-

дуальных заданий. 

Консультирование, беседы 

и индивидуальные опросы. 

рактики отдельных зада-

ний. 

12 Оформление документа-

ции (дневника, отчета о 

выполнении заданий 

практики и индивидуаль-

ных заданий). 

Участие в конференциях 

на предприятии. 

Подведение итогов прак-

тики на кафедре и засе-

дании ученного совета. 

Итоговая институтская 

конференция.  

Составление характери-

стики студента руково-

дителем от предприятия 

и ее утверждение. 

Проверка отчетной до-

кументации. Защита от-

четов. Дифференциро-

ванный зачет. 

Подведение итогов прак-

тики на заключительной 

конференции.   



ции практических работников, опубликованные в педагогической печати за последние 3-5 лет); 

Задание 3. Разработать экспериментальные материалы и апробировать их в образова-

тельной практике начальной школы 

Для этого: 

- осуществить проектирование экспериментальных материалов (уроков, воспитательных 

событий, разноуровневых заданий, бесед, ЦОР, экскурсий и др. и осуществить их апробацию в 

образовательном процессе начальной школы, прогнозируя способы преодоления возможных 

рисков. 

Задание 4. Провести анализ эффективности экспериментальных материалов и их ис-

пользования в образовательном процессе начальной школы. 

Возможные способы выполнения: проведение повторной диагностики и сравнение ре-

зультатов; сравнительные анализ путей решения выдвинутой проблемы с целью доказательно-

сти положений гипотезы; оформление методических, педагогических рекомендаций учителям, 

педагогам, родителям; оформление выставок творческих работ, анализ продуктов детского 

творчества и др. 

 

Критерии и показатели оценивания типовых заданий 

Задание 1. Индивидуальный план практики НИР 

В оценку по практике не входит, содержание работы указывается в отчете по прак-

тике. 

Задание 2. Обобщение опыта и практики начального образования 10- 20 баллов 

- конкретность и научная аргументация материалов   4 - 8 баллов 

- соответствие целям и задачам исследования    3 - 6 баллов 

- наличие вывода        3 - 6 балла 

 

№ Содержание деятельности Формы текущего контроля 

1 Организация и проведение установоч-

ной конференции по задачам и содер-

жаниюпрактики.  Составление инди-

видуального плана-графика на период 

практики 

 

Отчет студента, проверка и контроль по написа-

нию научно-исследовательской работы: введе-

ние, раздел 1 организация, 

этапы и методы научно-исследовательской ра-

боты 

  

2 Работа в библиотеке ДГПУ. Изучение 

стандарта библиографического описа-

ния Гост 7.0.100.2018. Проведение 

аналитического обзора информацион-

ных источников. Исследование объек-

та НИР. Выбор направлений исследо-

вания. Составление проблемных во-

просов. Написание статьи. 

Отчет студента, проверка и контроль по дея-

тельности и уровню выполнения заданий 

3 Ознакомление с оформлением библио-

графического списка литературы в со-

ответствии с ГОСТ Р 7.0.100-2018; со-

ставление списка научной и научно 

методической литературы в 

библиотеке ПГУ; - составление про-

блемных вопросов к выбранным науч-

Проверка и контроль раздела 2 результаты 

научно- исследовательской работы. Заключе-

ние. Электронное приложение 

 



ным статьям по проблеме исследова-

ния; подготовка к публикации научной 

статьи по проблеме теории обучения и 

воспитания; участие в студенческой 

научно-практической конференции. 

4 Подготовить выступление и презента-

цию для защиты отчета по практике 

 

Презентация в PowerPoint (при наличии) Элек-

тронное приложение 

 

 

Для оценки уровня сформированности компетенций в ходе практики используются следующие 

критерии: 

Код и наиме-

нование ком-

петенции и 

для ОП ВО, 

индикаторы 

достижения 

компетенции 

(ИДК) 

Шкала оценивания 

Продвинутый Базовый Пороговый Не освоены компе-

тенции 

«отлично» «хорошо» «удовлетвори-

тельно» 

«неудовлетвори-

тельно» 

«зачтено» «не зачтено» 

УК-3. Спосо-

бен осу-

ществлять со-

циальное вза-

имодействие 

и реализовы-

вать свою 

роль в коман-

де 

Грамотно и без-

ошибочно ис-

пользует про-

фессиональную 

терминологию, 

демонстрируя 

знания основных 

принципов и ме-

ханизмов соци-

ального взаимо-

действия и усло-

вия эффектив-

ной работы в 

команде, не ис-

пытывая затруд-

нений. 

Грамотно ис-

пользует про-

фессиональную 

терминологию, 

демонстрируя 

знания основ-

ных принципов 

и механизмов 

социального 

взаимодей-

ствия и усло-

вия эффектив-

ной работы в 

команде, испы-

тывая незначи-

тельные за-

труднения, ко-

торые легко 

исправляет 

Использует про-

фессиональную 

терминологию не 

всегда грамотно, 

демонстрируя 

знания основных 

принципов и ме-

ханизмов соци-

ального взаимо-

действия и усло-

вия эффективной 

работы в команде, 

испытывает за-

труднения, кото-

рые не всегда ис-

правляет самосто-

ятельно 

Не использует про-

фессиональную тер-

минологию или ис-

пользует её неверно, 

не демонстрирует 

знания основных 

принципов и меха-

низмов социального 

взаимодействия и 

условий эффектив-

ной работы в коман-

де, испытывает за-

труднения, которые 

не исправляет даже 

после дополнитель-

ных вопросов 

УК-4. Спосо-

бен осу-

ществлять де-

ловую ком-

муникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государствен-

ном языке 

Российской 

Федерации и 

иностран-

ном(ых) язы-

Осуществляет 

деловую комму-

никацию в уст-

ной и письмен-

ной формах на 

государственном 

языке Россий-

ской Федерации 

и иностран-

ном(ых) язы-

ке(ах). 

Владеет норма-

тивными, ком-

муникативными, 

Осуществляет 

деловую ком-

муникацию в 

устной и пись-

менной формах 

на государ-

ственном языке 

Российской 

Федерации и 

иностран-

ном(ых) язы-

ке(ах). 

Владеет норма-

тивными, ком-

Осуществляет де-

ловую коммуни-

кацию в устной и 

письменной фор-

мах на государ-

ственном языке 

Российской Феде-

рации и ино-

странном(ых) 

языке(ах). 

Владеет норма-

тивными, комму-

никативными, 

этическими ас-

Не осуществляет де-

ловую коммуника-

цию в устной и 

письменной формах 

на государственном 

языке Российской 

Федерации и ино-

странном(ых) язы-

ке(ах). 

Не владеет норма-

тивными, коммуни-

кативными, этиче-

скими аспектами 

устной и письменной 



ке(ах). этическими ас-

пектами устной 

и письменной 

речи, а также 

функционально-

смысловыми ти-

пами текста, 

принципами 

стилистической 

дифференциа-

ции государ-

ственного языка 

в официально-

деловом жанре в 

их устной и 

письменной раз-

новидностях. 

Может приме-

нять языковые 

характеристики 

типов текстов и 

речевых жанров, 

реализуемых в 

различных 

функциональ-

ных стилях 

(официально-

деловом, оби-

ходном) в их 

устной и пись-

менной разно-

видностях. 

 

 

муникативны-

ми, этическими 

аспектами уст-

ной и письмен-

ной речи, а 

также функци-

онально-

смысловыми 

типами текста, 

принципами 

стилистической 

дифференциа-

ции государ-

ственного язы-

ка в официаль-

но-деловом 

жанре в их 

устной и пись-

менной разно-

видностях. 

Может приме-

нять языковые 

характеристики 

типов текстов и 

речевых жан-

ров, реализуе-

мых в различ-

ных функцио-

нальных стилях 

(официально-

деловом, оби-

ходном) в их 

устной и пись-

менной разно-

видностях. ис-

пытывая не-

значительные 

затруднения, 

которые легко 

исправляет. 

пектами устной и 

письменной речи, 

а также функцио-

нально-

смысловыми ти-

пами текста, 

принципами сти-

листической диф-

ференциации гос-

ударственного 

языка в офици-

ально-деловом 

жанре в их устной 

и письменной 

разновидностях. 

Может применять 

языковые харак-

теристики типов 

текстов и речевых 

жанров, реализу-

емых в различных 

функциональных 

стилях (офици-

ально-деловом, 

обиходном) в их 

устной и пись-

менной разновид-

ностях. Испыты-

вает затруднения, 

которые не всегда 

исправляет само-

стоятельно 

 

 

речи, а также функ-

ционально-

смысловыми типами 

текста, принципами 

стилистической 

дифференциации 

государственного 

языка в официально-

деловом жанре в их 

устной и письменной 

разновидностях.  

ОПК-1: Спо-

собен осу-

ществлять 

профессио-

нальную дея-

тельность в 

соответствии 

с норматив-

ными право-

выми актами 

в сфере об-

разования и 

Осуществляет 

профессиональ-

ную деятель-

ность в      соответ-

ствии с норма-

тивными право-

выми актами в 

сфере образова-

ния и нормами 

профессиональ-

ной этики. 

Определяет 

Осуществляет 

профессио-

нальную дея-

тельность в      со-

ответствии с 

нормативными 

правовыми ак-

тами в сфере 

образования и 

нормами про-

фессиональной 

этики. Опреде-

Осуществляет 

профессиональ-

ную деятельность 

в      соответствии с 

нормативными 

правовыми акта-

ми в сфере об-

разования и нор-

мами профессио-

нальной этики. 

Определяет сущ-

ность приоритет-

Не осуществляет 

профессиональную 

деятельность в      соот-

ветствии с норма-

тивными правовыми 

актами в сфере об-

разования и норма-

ми профессиональ-

ной этики. Опреде-

ляет сущность прио-

ритетных направле-

ний развития обра-



нормами 

профессио-

нальной эти-

ки. 

сущность прио-

ритетных 

направлений 

развития образо-

вательной си-

стемы РФ, зако-

нов и иных нор-

мативных пра-

вовых  актов, ре-

гламентирую-

щих образова-

тельную дея-

тельность в РФ, 

нормативных 

документов по 

вопросам обуче-

ния и воспита-

ния детей и мо-

лодежи, феде-

ральных госу-

дарственных об-

разовательных 

стандартов до-

школьного, 

начального об-

щего, основного 

общего, средне-

го общего обра-

зования, законо-

дательства о 

правах ребенка, 

трудового зако-

нодательства. 

Приводить объ-

яснение причин 

психолого-

педагогических 

явлений на осно-

ве анализа нор-

мативно-

правовых актов 

в сфере образо-

вания и профес-

сиональной дея-

тельности. 

ляет сущность 

приоритетных 

направлений 

развития обра-

зовательной 

системы РФ, 

законов и иных 

нормативных 

правовых  ак-

тов, регламен-

тирующих об-

разовательную 

деятельность в 

РФ, норматив-

ных докумен-

тов по вопро-

сам обучения и 

воспитания де-

тей и молоде-

жи, федераль-

ных государ-

ственных обра-

зовательных 

стандартов до-

школьного, 

начального 

общего, основ-

ного общего, 

среднего обще-

го образования, 

законодатель-

ства о правах 

ребенка, трудо-

вого законода-

тельства, до-

пуская несуще-

ственные не-

точности. 

ных направлений 

развития образо-

вательной систе-

мы РФ, законов и 

иных норматив-

ных правовых  ак-

тов, регламенти-

рующих образо-

вательную дея-

тельность в РФ, 

нормативных до-

кументов по во-

просам обучения 

и воспитания де-

тей и молодежи, 

федеральных гос-

ударственных об-

разовательных 

стандартов до-

школьного, 

начального обще-

го, основного об-

щего, среднего 

общего образова-

ния, законода-

тельства о правах 

ребенка, трудово-

го законодатель-

ства, допуская 

существенные 

ошибки. 

 

зовательной системы 

РФ, законов и иных 

нормативных право-

вых  актов, регламен-

тирующих образова-

тельную деятель-

ность в РФ, норма-

тивных документов 

по вопросам обуче-

ния и воспитания де-

тей и молодежи, фе-

деральных государ-

ственных образова-

тельных стандартов 

дошкольного, 

начального общего, 

основного общего, 

среднего общего об-

разования, законода-

тельства о правах 

ребенка, трудового 

законодательства. 

 

ОПК-2 Спо-

собен участ-

вовать в раз-

работке ос-

новных и до-

полнительных 

образователь-

Участвует раз-

работке основ-

ных и дополни-

тельных образо-

вательных про-

грамм, разраба-

тывать отдель-

Участвует раз-

работке основ-

ных и допол-

нительных об-

разовательных 

программ, раз-

рабатывать от-

Участвует разра-

ботке основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, разра-

батывать отдель-

ные их компонен-

Не участвует разра-

ботке основных и 

дополнительных об-

разовательных про-

грамм, не разраба-

тывать отдельные их 

компоненты (в том 



ных про-

грамм, разра-

батывать от-

дельные их 

компоненты 

(в том числе с 

использова-

нием инфор-

мационно-

коммуника-

ционных тех-

нологий) 

 

ные их компо-

ненты (в том 

числе с исполь-

зованием ин-

формационно- 

коммуникаци-

онных 

технологий) 

Разрабатывает 

программы 

учебных пред-

метов, курсов, 

дисциплин (мо-

дулей), про-

граммы допол-

нительного об-

разования в со-

ответствии с 

нормативно-

правовыми ак-

тами в сфере об-

разования. 

Осуществляет 

отбор педагоги-

ческих и других 

технологий, в 

том числе ин-

формационно- 

коммуникаци-

онных, исполь-

зуемых при раз-

работке основ-

ных и дополни-

тельных образо-

вательных про-

грамм и их эле-

ментов. 

дельные их 

компоненты (в 

том числе с ис-

пользованием 

информацион-

но- 

коммуникаци-

онных техно-

логий), допус-

кая несуще-

ственные не-

точности. 

Разрабатывает 

программы 

учебных пред-

метов, курсов, 

дисциплин 

(модулей), про-

граммы допол-

нительного об-

разования в со-

ответствии с 

нормативно-

правовыми ак-

тами в сфере 

образования, 

допуская не-

существенные 

неточности. 

Осуществляет 

отбор педаго-

гических и 

других техно-

логий, в том 

числе инфор-

мационно- 

коммуникаци-

онных, исполь-

зуемых при 

разработке ос-

новных и до-

полнительных 

образователь-

ных программ 

и их элементов, 

допуская не-

существенные 

неточности. 

ты (в том числе с 

использованием 

информационно- 

коммуникацион-

ных технологий), 

допуская суще-

ственные ошибки. 

Разрабатывает 

программы учеб-

ных предметов, 

курсов, дисци-

плин (модулей), 

программы до-

полнительного 

образования в со-

ответствии с нор-

мативно право-

выми актами в 

сфере образова-

ния), допуская 

существенные 

ошибки. 

Осуществляет от-

бор педагогиче-

ских и других 

технологий, в том 

числе информа-

ционно- 

коммуникацион-

ных, используе-

мых при разра-

ботке основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ и их 

элементов), до-

пуская суще-

ственные ошибки. 

числе с использова-

нием информацион-

но-

коммуникационных 

технологий) 

Не разрабатывает 

программы учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (моду-

лей), программы до-

полнительного обра-

зования в соответ-

ствии с нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования. 

Не способен осу-

ществлять отбор пе-

дагогических и дру-

гих технологий, в 

том числе информа-

ционно-

коммуникационных, 

используемых при 

разработке основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ и их эле-

ментов. 

ОПК-3. Спо-

собен органи-

зовывать сов-

местную и 

Грамотно и без-

ошибочно ис-

пользует про-

фессиональную 

Грамотно ис-

пользует про-

фессиональную 

терминологию, 

Использует про-

фессиональную 

терминологию не 

всегда грамотно, 

Не использует про-

фессиональную тер-

минологию или ис-

пользует её неверно, 



индивидуаль-

ную учебную 

и воспита-

тельную дея-

тельность 

обучающихся, 

в том числе с 

особыми об-

разователь-

ными потреб-

ностями, в 

соответствии 

с требования-

ми федераль-

ных государ-

ственных об-

разователь-

ных стандар-

тов 

терминологию, 

демонстрируя 

знания основ 

применения 

психолог педа-

гогических тех-

нологий (в том 

числе инклю-

зивных), не ис-

пытывает за-

труднений 

Представляет, 

полностью без 

затруднений 

обосновывает и 

решает задания, 

демонстрируя 

индивидуальный 

подход, способ-

ность применять 

адресную по-

мощь в соответ-

ствии с индиви-

дуальными об-

разовательными 

потребностями 

обучающихся в 

полной мере. 

Применяет 

творческий под-

ход при решении 

задач по выяв-

лению и органи-

зации работы с 

детьми с особы-

ми образова-

тельными по-

требностями, 

демонстрируя 

навыки оказания 

адресной помо-

щи обучающим-

ся в соответ-

ствии с требова-

ниями феде-

ральных госу-

дарственных об-

разовательных 

стандартов. 

демонстрируя 

знания основ 

применения 

психолог педа-

гогических 

технологий (в 

том числе ин-

клюзивных), 

испытывает не-

значительные 

затруднения, 

которые легко 

исправляет. 

Представляет, 

достаточно 

обосновывает и 

решает боль-

шинство зада-

ний, демон-

стрируя знание 

типовых под-

ходов индиви-

дуализации, 

способность 

применять ад-

ресную по-

мощь в соот-

ветствии с ин-

дивидуальны-

ми образова-

тельными по-

требностями 

обучающихся. 

Предлагает и 

обосновывает 

традиционное 

решение задач 

по выявлению 

и организации 

работы с деть-

ми с особыми 

образователь-

ными потреб-

ностями, де-

монстрируя 

навыки оказа-

ния адресной 

помощи обу-

чающимся в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

демонстрируя при 

этом знания основ 

применения пси-

холог педагогиче-

ских технологий 

(в том числе ин-

клюзивных), ис-

пытывает затруд-

нения, которые не 

все- 

гда исправляет 

самостоятельно. 

Представляет ча-

стично, с затруд-

нениями обосно-

вывает, и с тру-

дом решает зада-

ния, демонстри-

руя способность 

применять адрес-

ную помощь в со-

ответствии с ин-

дивидуальными 

образовательны-

ми потребностями 

обучающихся. 

Предлагает тра-

диционное реше-

ние задач по вы-

явлению и орга-

низации работы с 

детьми с особыми 

образовательны-

ми потребностя-

ми, демонстрируя 

навыки оказания 

адресной помощи 

обучающимся в 

соответствии с 

требованиями фе-

деральных госу-

дарственных об-

разовательных 

стандартов, но 

обосновывает его 

не в полной мере, 

не проявляет ли-

дерские качества 

и умения 

не демонстрирует 

знания основ приме-

нения психолог пе-

дагогических техно-

логий (в том числе 

инклюзивных), ис-

пытывает затрудне-

ния, которые не ис-

правляет даже после 

дополни- 

тельных вопросов 

Не представляет и не 

решает задания на 

демонстрацию спо-

собности применять 

адресную помощь в 

соответствии с ин-

дивидуальными об-

разовательными по-

требностями обуча-

ющихся. 

Не предлагает реше-

ния задач по выяв-

лению и организа-

ции работы с детьми 

с особыми образова-

тельными потребно-

стями, демонстрируя 

навыки оказания ад-

ресной помощи обу-

чающимся в соот-

ветствии с требова-

ниями федеральных 

государственных об-

разовательных стан-

дартов 



государствен-

ных образова-

тельных стан-

дартов 

ОПК-5. Спо-

собен осу-

ществлять 

контроль и 

оценку фор-

мирования 

результатов 

образования 

обучающихся, 

выявлять и 

корректиро-

вать трудно-

сти в обуче-

нии 

Грамотно и без-

ошибочно ис-

пользует про-

фессиональную 

терминологию, 

демонстрируя 

знания основ 

психологиче-

ской и педагоги-

ческой диагно-

стики, специаль-

ных методов и 

технологий кор-

рекционно-

развивающей 

работы, не ис-

пытывает за-

труднений. 

 

Грамотно ис-

пользует про-

фессиональную 

терминологию, 

демонстрируя 

знания основ 

психологиче-

ской и педаго-

гической диа-

гностики, спе-

циальных ме-

тодов и техно-

логий коррек-

ционно-

развивающей 

работы, испы-

тывает незна-

чительные за-

труднения, ко-

торые легко 

исправляет. 

Использует про-

фессиональную 

терминологию не 

всегда грамотно, 

демонстрируя при 

этом знания основ 

психологической 

и педагогической 

диагностики, спе-

циальных методов 

и технологий кор-

рекционно-

развивающей ра-

боты, испытывает 

затруднения, ко-

торые не всегда 

исправляет само-

стоятельно. 

Не использует про-

фессиональную тер-

минологию или ис-

пользует её неверно, 

не демонстрирует 

знания основ психо-

логической и педа-

гогической диагно-

стики, специальных 

методов и техноло-

гий коррекционно-

развивающей рабо-

ты, испытывает за-

труднения, которые 

не исправляет даже 

после дополнитель-

ных вопросов 

ОПК-6. Спо-

собен исполь-

зовать психо-

лого-

педагогиче-

ские техноло-

гии в профес-

сиональной 

деятельности, 

необходимые 

для индиви-

дуализации 

обучения, раз-

вития, воспи-

тания, в том 

числе обуча-

ющихся с 

особыми об-

разователь-

ными потреб-

ностями. 

Грамотно и без-

ошибочно ис-

пользует про-

фессиональную 

терминологию, 

демонстрируя 

знания психоло-

го-

педагогических 

технологий ин-

дивидуализации 

обучения, разви-

тия, воспитания, 

не испытывая 

затруднений. 

Грамотно ис-

пользует про-

фессиональную 

терминологию, 

демонстрируя 

знания психо-

лого-

педагогических 

технологий ин-

дивидуализа-

ции обучения, 

развития, вос-

питания, испы-

тывая незначи-

тельные за-

труднения, ко-

торые легко 

исправляет. 

Использует про-

фессиональную 

терминологию не 

всегда грамотно, 

демонстрируя 

знания психолого-

педагогических 

технологий инди-

видуализации 

обучения, разви-

тия, воспитания, 

испытывает за-

труднения, кото-

рые не всегда ис-

правляет самосто-

ятельно. 

Не использует про-

фессиональную тер-

минологию или ис-

пользует её неверно, 

не демонстрирует 

знания психолого-

педагогических тех-

нологий индивидуа-

лизации обучения, 

развития, воспита-

ния, испытывает за-

труднения, которые 

не исправляет даже 

после дополнитель-

ных вопросов. 



ОПК-8. Спо-

собен осу-

ществлять пе-

дагогическую 

деятельность 

на основе 

специальных 

научных зна-

ний. 

Грамотно и без-

ошибочно ис-

пользует про-

фессиональную 

терминологию, 

демонстрируя 

знания законо-

мерностей воз-

растного разви-

тия личности, 

принципов по-

строения разви-

вающего образо-

вательного про-

цесса на ступе-

нях образования, 

не испытывая 

затруднений. 

 

Грамотно ис-

пользует про-

фессиональную 

терминологию, 

демонстрируя 

знания законо-

мерностей воз-

растного раз-

вития лично-

сти, принципов 

построения 

развивающего 

образователь-

ного процесса 

на ступенях 

образования, 

испытывая не-

значительные 

затруднения, 

которые легко 

исправляет 

Использует про-

фессиональную 

терминологию не 

всегда грамотно, 

демонстрируя 

знания законо-

мерностей воз-

растного развития 

личности, прин-

ципов построения 

развивающего об-

разовательного 

процесса на сту-

пенях образова-

ния, испытывает 

затруднения, ко-

торые не всегда 

исправляет само-

стоятельно 

Не использует про-

фессиональную тер-

минологию или ис-

пользует её неверно, 

не демонстрирует 

знания закономерно-

стей возрастного 

развития личности, 

принципов построе-

ния развивающего 

образовательного 

процесса на ступе-

нях образования, ис-

пытывает затрудне-

ния, которые не ис-

правляет даже после 

дополнительных во-

просов 

ПК-8. Спосо-

бен организо-

вывать обра-

зовательный 

процесс с ис-

пользованием 

современных 

образователь-

ных техноло-

гий, в том 

числе дистан-

ционных 

Участвует в раз-

работке образо-

вательных про-

грамм различ-

ных уровней в 

соответствии с 

современными 

методиками и 

технологиями. 

Формирует 

средства кон-

троля качества 

учебно-

воспитательного 

процесса. Разра-

батывает план 

коррекции обра-

зовательного 

процесса в соот-

ветствии с ре-

зультатами диа-

гностических и 

мониторинговых 

мероприятий, не 

испытывая за-

труднений. 

 

Участвует в 

разработке об-

разовательных 

программ раз-

личных уров-

ней в соответ-

ствии с совре-

менными мето-

диками и тех-

нологиями. 

Формирует 

средства кон-

троля качества 

учебно-

воспитательно-

го процесса. 

Разрабатывает 

план коррек-

ции образова-

тельного про-

цесса в соот-

ветствии с ре-

зультатами ди-

агностических 

и мониторин-

говых меро-

приятий, до-

пуская несуще-

ственные не-

точности. 

Участвует в раз-

работке образова-

тельных программ 

различных уров-

ней в соответ-

ствии с современ-

ными методиками 

и технологиями. 

Формирует сред-

ства контроля ка-

чества учебно-

воспитательного 

процесса. Разра-

батывает план 

коррекции обра-

зовательного про-

цесса в соответ-

ствии с результа-

тами диагности-

ческих и монито-

ринговых меро-

приятий, не испы-

тывая затрудне-

ний, допуская су-

щественные 

ошибки. 

Не участвует в раз-

работке образова-

тельных программ 

различных уровней в 

соответствии с со-

временными мето-

диками и технологи-

ями. Не формирует 

средства контроля 

качества учебно-

воспитательного 

процесса.  Не спосо-

бен разрабатывать 

план коррекции об-

разовательного про-

цесса в соответствии 

с результатами диа-

гностических и мо-

ниторинговых меро-

приятий, не испыты-

вая затруднений. 

 



Методические материалы, определяющие процедуру оценивания промежуточных и 

окончательных результатов прохождения практики 

1. Нормативные документы 

Процедура оценивания промежуточных и окончательных результатов прохождения 

практики определяется следующими нормативными документами: 

• Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и про-

межуточной аттестации обучающихся ДГПУ; 

• Положение о практической подготовке обучающихся. 

Процедура оценивания промежуточных и окончательных результатов прохождения 

практики предусматривает: 

• предоставление обучающимися необходимых отчетных материалов; 

• обязательно участие и выступление на отчетной конференции по практике с использо-

ванием мультимедийной презентации. 

2. Порядок оформления отчета 

Итоговый отчет по учебной эксплуатационной студенты готовят в виде устного выступ-

ления с использованием мультимедийной презентации на основании материалов работы в и 

выполненных заданий по практике. В ходе подготовки отчета используются фото-видео-

материалы с практики.  

Содержательные требования к выступлению 

Отчет по итогам практики включает описание основных видов деятельности в период 

практики, итоги выполнения заданий, содержат рефлексивную оценку результативности прак-

тики по решению поставленных задач и анализ проблем, возникших в ходе практики. Основное 

внимание в ходе выступления должно быть уделено обобщению и анализу результатов практи-

ки. 

Стилистические требования к выступлению 

Выступление должно обладать структурной и содержательной целостностью, опираться 

на взаимосвязь теоретических положений и результатов, полученных в ходе прохождения прак-

тики. Все смысловые блоки выступления должны быть соединены логическими переходами, 

крупные содержательные блоки завершаться резюмирующими суждениями, а заключительная 

часть - выводами, сформулированными кратко и четко. 

Технические требования к оформлению электронной презентации 

Электронная презентация оформляется в программе MicrosoftPowerPoint. 

Электронная презентация должна отражать основные содержательные блоки выступле-

ния. Стиль оформления презентации и анимационные эффекты не должны отвлекать внимание 

от содержания информации. Основную часть презентации должны составлять фото-и видеома-

териалы, подготовленные студентами в ходе прохождения практики. 

В виде текста оформляются основные положения и выводы, которые должны быть 

сформулированы кратко и четко. Рекомендуемые размеры шрифта для заголовков - не менее 24, 

для информации - не менее 18. 

3. Порядок защиты отчета 

Защита отчета проводится на итоговой конференции с обязательным участием всех обу-

чающихся, проходивших практику. На защите отчета могут присутствовать сотрудники кафедр, 

принимавших участие в организации и проведении практики, представители факультета и иные 

лица, приглашенные руководителями практики и (или) руководством факультета (кафедры). К 

защите допускаются студенты, выполнившие все задания по практике, установленные про-

граммой практики. В ходе представления отчета по практике дополнительные, уточняющие во-

просы по отчету могут быть заданы выступающему после презентации отчета.  

Регламент защиты: 

• выступление обучающегося с отчетом с использованием мультимедийной презентации 

(до 10 минут); 

• ответы обучающихся на вопросы (до 5 мин); 

• свободная дискуссия. 



Решение об оценке за практику принимается руководителем на основе результатов рабо-

ты студентов по выполнению заданий по практике с учетом результатов защиты отчета. 

4. Требования к самостоятельной работе студентов на практике. 

Самостоятельная работа студентов представляет важную часть учебной, эксплуатацион-

ной практике. Учебно-методическое обеспечение осуществляется путём проведения теоретиче-

ских и практических разъяснений в рамках учебных занятий по соответствующим учебным 

дисциплинам, а также в виде инструкций и рекомендаций руководителя по каждому блоку за-

даний. После этого студенты работают самостоятельно, но их деятельность и ее результаты ре-

гулярно контролируются и проверяются. 

Результаты выполнения исследовательских заданий в период прохождения практики 

фиксируются руководителем и служат основой оценивания результатов обучения по учебной 

эксплуатационной. 

В течение периода практики осуществляется контроль выполнения заданий, реализация 

знаний и навыков, полученных студентами образовательных организациях. 

По итогам практики составляется индивидуальный отчёт по практике, в защите которого 

участвуют студенты всей группы. При этом каждый студент должен знать и способен объяс-

нить представленный в отчете фактический, собранный в ходе практики, соотнести полученные 

результаты с поставленными задачами практики, анализировать проблемы, возникшие в ходе 

практики, и отвечать на поставленные вопросы. 

 

8.ПЕРЕЧЕНЬ РЕКОМЕНДУЕМОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ 

«ИНТЕРНЕТ» 

1. Бережнова Е.В., Краевский В.В. Основы учебно-исследовательской деятельности 

студентов. – М., 2015. 

2. Исследовательская деятельность студентов: учеб пособ. / Автор-сост. 

Т.П.Сальникова.- М., 2005. 

3. Загвязинский В.И., Артаханов Р., Методология психолого-педагогического исследо-

вания – М., 2016. 

4. Новиков A.M. Методология  учебной деятельности. - М., 2021. 

5. Краевский В.И., Бережнова Е.В. Методология педагогики: новый этап. – М., 2006. 

6. Корнилова Т.В. Психологические методы в практике высшей школы / – М., 1993. 

7. Максимов А.Г. Педагогическая диагностика в школе. – М., 2022. 

8. Новиков А.М. Методология учебной деятельности – М., 2019. 

9. Хайбулаев М.Х, Гамзаева М.В. Научно-исследовательская практика студентов – Ма-

хачкала, 2010. 

10. Хайбулаев М.Х, Гамзаева М.В. Технология педагогического исследования - Махач-

кала, 2011. 

11. Основные предпосылки организации и развития научно-исследовательской деятель-

ности студентов в вузах // Организация и развитие научно-исследовательской деятельности 

студентов в вузах России: Монография в 3-х ч. – Ч 1. – М., 2002. – 216 с. 

  

Интернет-ресурсы: 

1. Научная электронная библиотека (НЭБ): сайт. - URL: http://www.elibrary.ru/ 

2. Электронная библиотечная система «Университетская библиотека ONLINE»: сайт. - 

URL: http://biblioclub.ru/ 

3. Электронная библиотечная система «Юрайт» :сайт. - URL: http://www.biblio-

online.ru/ 

9.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 

ПРОВЕ ДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 Программа научно-исследовательской работы, индивидуальный задание и отчет 

на каждого студента; методические рекомендации по выполнению заданий практики; рабочие 



места на предприятии, оснащенные компьютерной техникой; помещение на предприятии для 

проведения теоретических занятий, индивидуальной и самостоятельной работы. 

 

10. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИК ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫ-

МИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и для инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможно-

стей и состояния здоровья. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрены соот-

ветствующие здоровью формы и порядок проведения практики: 

1. Разработка индивидуальных заданий. 

2. Выбор места прохождения практики для инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья производится с учетом требований их доступности для данных категорий 

обучающихся. При определении места практики для инвалидов, лиц с ограниченными возмож-

ностями учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивиду-

альной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов 

труда. При необходимости для прохождения практики создаются специальные рабочие места в 

соответствии с характером нарушений, а также с учетом выполняемых студентом трудовых 

функций. 
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