
 

 

 

 



1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Целью освоения дисциплины Б2.0.02.02 (П) «Педагогическая) практика 

(Классное руководство)» является: 

- знакомство с основным содержанием работы педагога со школьника-

ми; 

- формирование у обучающихся компетенций в сфере воспитательной 

деятельности в образовании; 

- формирование умений наблюдать и анализировать учебно-

воспитательный процесс, а также развитие и накопление умений и навыков 

педагогического взаимодействия; 

- приобретения социально-личностных компетенций в соответствии с 

традиционными для российского общества ценностями. 

Задачами  педагогической практики (классное руководство) являются: 

- обеспечить знакомство студентов с функциональными обязанностями 

и деятельностью классного руководителя; 

- ставить и решать воспитательные задачи в процессе внеурочной рабо-

ты; 

- использовать содержание и организацию внеклассного занятия для 

формирования научного мировоззрения школьников, развитие основных 

компонентов гражданской, нравственной, трудовой, экологической и эстети-

ческой культуры; 

- ставить воспитательные задачи перед коллективом учащихся и отдель-

ными учащимися; 

- определять содержание, формы и систему воспитательной работы, не-

обходимые для достижения поставленных задач; 

- отбирать и применять технологии воспитания, планирования и органи-

зации воспитательной работы с детьми и подростками с учётом их возраст-

ных и индивидуальных особенностей и уровня развития коллектива; 

- сформировать умения работать с родителями учащихся; 

-сформировать профессионально-педагогические умения и навыки диа-

гностики и анализа поведения обучающихся, процесса и результатов воспи-

тательной работы. 
 

Код 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенций 

ОПК-2. Способен участвовать 

в разработке основных 

и дополнительных 

образовательных про-

грамм, разрабатывать 

отдельные их компо-

ненты (в том числе с 

использованием ин-

формационно-

коммуникационных  

технологий). 

ОПК-2.1.  Разрабатывает  программы  учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), программы дополнительного 

образования в соответствии с нормативно-правовыми актами 

в сфере образования. 

ОПК-2.2. Проектирует индивидуальные образовательные 

маршруты освоения программ учебных предметов,  курсов, 

дисциплин (модулей), программ дополнительного образова-

ния в соответствии с образовательными потребностями обу-

чающихся. 

ОПК-2.3.  Осуществляет отбор педагогических и других тех-

нологий, в том числе информационно-коммуникационных,  



используемых  при  разработке основных и дополнительных 

образовательных программ и их элементов. 

ОПК-3. Способен организо-

вывать совместную и 

индивидуальную 

учебную и воспита-

тельную деятельность 

обучающихся, в том 

числе с особыми обра-

зовательными потреб-

ностями, в соответ-

ствии с требованиями 

федеральных государ-

ственных образова-

тельных стандартов. 

ОПК-3.1. Проектирует  диагностируемые  цели (требования  к  

результатам)  совместной  и индивидуальной  учебной  и  вос-

питательной деятельности  обучающихся,  в  том  числе  с  

особыми образовательными  потребностями,  в  соответствии  

с требованиями  федеральных  государственных образова-

тельных стандартов. 

ОПК-3.2. Использует  педагогически обоснованные содержа-

ние, формы, методы и приемы организации совместной  и  

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности 

обучающихся. 

ОПК-3.3.Знает основы применения психолого-педагогических  

технологий  (в  том  числе инклюзивных),  необходимых  для  

адресной  работы  с различными  категориями обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

ОПК-3.4.  Управляет учебными группами с целью вовлечения 

обучающихся в процесс обучения  и воспитания, оказывает 

помощь и поддержку в организации деятельности учениче-

ских органов самоуправления. 

ОПК-4. Способеносуществ-

лять духовно-

нравственноевоспита-

ние обучающихся на 

основе базовых наци-

ональных ценностей. 

ОПК-4.1. Демонстрирует знаниедуховно-нравственных  цен-

ностей личности, базовых национальных ценностей,  модели  

нравственного поведения в профессиональной деятельности. 

ОПК-4.2. Демонстрирует способность к формированию у 

обучающихся гражданской позиции, толерантности и навыков 

поведения в поликультурной среде, способности к труду и 

жизни в современном мире, общей культуры на  основе базо-

вых национальных ценностей. 

ОПК-5. Способен осуществ-

лять контроль и оцен-

ку формирования ре-

зультатов образования 

обучающихся, выяв-

лять и корректировать 

трудности в обучении. 

ОПК-5.1. Осуществляет выбор содержания, методов, приемов 

организации контроля и оценки, в том числе ИКТ, в соответ-

ствии с установленными требованиями к образовательным 

результатам обучающихся. 

ОПК-5.2.  Осуществляет контроль и оценку образовательных 

результатов на основе принципов объективности и достовер-

ности. 

ОПК-5.3.  Выявляет и корректирует трудности в обучении, 

разрабатывает предложения по совершенствованию образова-

тельного процесса. 

ОПК-6. Способен использо-

вать психолого-

педагогические техно-

логии в профессио-

нальной деятельности, 

необходимые для ин-

дивидуализации обу-

чения, развития, вос-

питания, в том числе 

обучающихся с осо-

быми образователь-

ными потребностями. 

ОПК-6.1. Осуществляет отбор психолого-педагогических тех-

нологий (в том числе инклюзивных)  и применяет их в про-

фессиональной деятельности с  учетом  различного  контин-

гента обучающихся. 

ОПК-6.2.  Применяет  специальные  технологии  и методы,  

позволяющие  проводить  индивидуализацию обучения,  раз-

вития,  воспитания,  формировать систему  регуляции  пове-

дения  и  деятельности обучающихся. 

ОПК-6.3.  Знает  психолого-педагогические технологии  ин-

дивидуализации  обучения,  развития, воспитания. 

ОПК-7. Способен взаимодей-

ствовать с участника-

ми образовательных 

отношений в рамках 

реализации образова-

тельных программ. 

ОПК-7.1. Взаимодействует с родителями (законными пред-

ставителями) обучающихся с учетом требований нормативно-

правовых  актов  в  сфере  образования  и индивидуальной  

ситуации  обучения,  воспитания, развития обучающегося. 

 

ОПК-7.2.  Взаимодействует  со  специалистами  в рамках  

психолого-медико-педагогического консилиума. 



 

ОПК-7.3.  Взаимодействует  с  представителями организаций  

образования,  социальной  и  духовной сферы, СМИ, бизнес-

сообществ и др. 

ОПК-9. Способен понимать 

принципы работы со-

временных информа-

ционных технологий и 

использовать их для 

решения задач про-

фессиональной дея-

тельности. 

ОПК-9.1.  Выбирает  современные  информационные техно-

логии  и  программные  средства,  в  том  числе отечественно-

го  производства,  для  решения  задач профессиональной дея-

тельности. 

ОПК-9.2.  Демонстрирует  способность  использовать цифро-

вые  ресурсы  для  решения  задач профессиональной дея-

тельности. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина Б2.О.02.02 (П) «Педагогическая) практика (Классное руко-

водство)» относится к разделу Б2.О.02. «Педагогическая практика» учебного 

плана (основной профессиональной образовательной программы) подготовки 

бакалавров по направлению 44.03.01  Педагогическое образование, профиль 

«Дизайн в образовании» 

Дисциплина Б2.0.02.02 (П) «Педагогическая) практика (Классное руко-

водство)» базируется на компетенциях, знаниях и умениях, сформированных 

в ходе изучения дисциплин «Возрастная анатомия, физиология и культура 

здоровья», «Безопасность жизнедеятельности», «Психология», «Педагогика», 

«Технология и организация воспитательных практик (классное руковод-

ство)» и др. 

Компетенции сформированные в процессе изучения дисциплины необ-

ходимы для освоения содержания дисциплин «Методы исследователь-

ской/проектной деятельности», выполнения заданий (учебной, производ-

ственной практик, научно-исследовательской работы и выпускной квалифи-

кационной работы). 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

 

Модуль направлен на формирование следующих компетенций выпуск-

ника (с указанием шифра компетенции): 

ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-9. 

В результате изучения модуля, результаты обучающихся должны соот-

носятся с индикаторами достижения компетенций: 

 
Код  

компетенции 

Знать Уметь Владеть 

ОПК-2. Способен 

участвовать в раз-

работке основных и 

дополнительных 

знает принципы 

и технологии раз-

работки основных 

и дополнительных 

разрабатывает про-

граммы учебных пред-

метов, курсов, дисци-

плин (модулей), про-

проектирует ин-

дивидуальные об-

разовательные 

маршруты освое-



образовательных 

программ, разраба-

тывать отдельные 

их компоненты (в 

том числе с ис-

пользованием ин-

формационно-

коммуникацион-

ных  

технологий). 

образовательных 

программ в соот-

ветствии с ФГОС 

общего образова-

ния. 

граммы дополнитель-

ного образования в со-

ответствии с норматив-

но-правовыми актами в 

сфере образования;  

осуществляет отбор 

педагогических и дру-

гих технологий. 

ния программ 

учебных предме-

тов, курсов, дисци-

плин (модулей), 

программ дополни-

тельного образова-

ния в соответствии 

с образовательны-

ми потребностями 

обучающихся. 

ОПК-3. Способен 

организовывать 

совместную и ин-

дивидуальную 

учебную и воспи-

тательную деятель-

ность обучающих-

ся, в том числе с 

особыми образова-

тельными потреб-

ностями, в соответ-

ствии с требовани-

ями ФГОС. 

знает основы 

применения педа-

гогических техно-

логий (в том чис-

ле инклюзивных), 

необходимых для 

адресной работы с 

различными кате-

гориями обучаю-

щихся с особыми 

образовательны-

ми потребностя-

ми. 

управляет учебными  

группами с целью во-

влечения обучающихся  

в  процесс  обучения  и 

воспитания, оказывает  

помощь  и  поддержку  

в  

организации  деятель-

ности ученических ор-

ганов самоуправления; 

проектирует диагно-

стируемые  цели (тре-

бования к результатам) 

совместной и индиви-

дуальной учебной и 

воспитательной дея-

тельности обучающих-

ся, в  том  числе  с  осо-

быми образовательны-

ми  потребностями, в 

соответствии с требо-

ваниями  ФГОС. 

использует педа-

гогически  обосно-

ванные содержа-

ние, формы,  мето-

ды и приемы орга-

низации совмест-

ной  и индивиду-

альной учебной и 

воспитательной де-

ятельности обуча-

ющихся. 

ОПК-4. Способен 

осуществлять ду-

ховно-

нравственное вос-

питание обучаю-

щихся на основе 

базовых нацио-

нальных ценно-

стей. 

  знает духовно-

нравственные 

ценности лично-

сти, базовые 

национальные  

ценности, модели  

нравственного 

поведения в про-

фессиональной 

деятельности. 

 

формировать у обу-

чающихся гражданской 

позиции, толерантность  

и  навыки  поведения  в 

поликультурной среде; 

способности к труду и 

жизни в  современном  

мире,  общей  культуре  

на  основе базовых 

национальных ценно-

стей. 

использует мето-

ды  формирования 

у обучающихся 

гражданской пози-

ции, толерантности 

и навыков поведе-

ния в поликультур-

ной среде; способ-

ности к труду и 

жизни в современ-

ном мире. 

ОПК-5. Способен 

осуществлять кон-

троль и оценку 

формирования ре-

зультатов образо-

вания обучающих-

ся, выявлять и кор-

ректировать труд-

ности в обучении. 

знает как осу-

ществлять выбор 

содержания, ме-

тодов, приемов 

организации кон-

троля и оценки, в 

том числе ИКТ, в 

соответствии с 

установленными 

осуществлять кон-

троль  и оценку образо-

вательных результатов 

на основе принципов 

объективности и досто-

верности. 

навыками выяв-

ления  и коррекции  

трудностей в обу-

чении, разрабаты-

вает  предложения 

по совершенство-

ванию образова-

тельного процесса. 



требованиями к 

образовательным 

результатам обу-

чающихся. 

ОПК-6. Способен 

использовать пси-

холого-

педагогические 

технологии в про-

фессиональной де-

ятельности, необ-

ходимые для инди-

видуализации обу-

чения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающих-

ся с особыми обра-

зовательными по-

требностями. 

знает психоло-

го-педагогические 

технологии  ин-

дивидуализации  

обучения,  разви-

тия, воспитания. 

применять специаль-

ные  технологии  и ме-

тоды,  позволяющие 

проводить  индивидуа-

лизацию обучения, раз-

вития, воспитания, 

формировать систему  

регуляции поведения и 

деятельности обучаю-

щихся. 

осуществляет от-

бор  психолого-

педагогических 

технологий  (в  том  

числе инклюзив-

ных) и  применяет 

их в профессио-

нальной деятельно-

сти с учетом раз-

личного  контин-

гента обучающих-

ся. 

ОПК-7. Способен 

взаимодействовать 

с участниками об-

разовательных от-

ношений в рамках 

реализации образо-

вательных про-

грамм. 

знает законо-

мерности и прин-

ципы взаимодей-

ствия, с участни-

ками образова-

тельных отноше-

ний в рамках реа-

лизации образова-

тельных программ 

взаимодействует со   

специалистами, с  

представителями орга-

низаций  образования,  

социальной и  духовной 

сферы, с родителями 

(законными представи-

телями) обучающихся, 

с учетом требований 

нормативно-правовых 

актов в сфере образо-

вания и индивидуаль-

ной ситуации обучения, 

воспитания, развития 

обучающегося. 

владеет навыками 

взаимодействия с 

участниками обра-

зовательного про-

цесса по вопросам 

обучения, воспита-

ния, развития обу-

чающегося. 

ОПК-9. Способен   

понимать принци-

пы работы совре-

менных информа-

ционных техноло-

гий и использовать 

их для решения за-

дач профессио-

нальной деятельно-

сти. 

знает принципы 

работы современ-

ных информаци-

онные  техноло-

гий и правила ис-

пользования их 

для решения задач 

профессиональ-

ной деятельности. 

выбирать современ-

ные информационные 

технологии и про-

граммные средства, в  

том числе отечествен-

ного производства, для  

решения  задач профес-

сиональной деятельно-

сти. 

владеет способ-

ностью использо-

вать цифровые ре-

сурсы  для  реше-

ния  задач  профес-

сиональной дея-

тельности. 

 

4.ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 

часов/две недели). Дисциплина изучается в 5 семестре. Формы контроля: 5 

семестр – зачет. 

 

 



ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Вид учебной работы Трудоемкость 

час. семестр 6 

Общаятрудоѐмкость дисциплины по учебному плану 108 108 

1. Контактная работа:   

лекции (общее кол-во часов, включая практическую подготовку)   

практические занятия, семинары и пр. (общее кол-во часов, 

включая практическую подготовку) 

  

лабораторные занятия (общее кол-во часов / включая практиче-

скую подготовку) 

  

курсовое проектирование   

групповые, индивидуальные консультации и иные виды учебной  

деятельности, предусматривающие групповую или индивиду-

альную работу обучающихся с преподавателем 

  

2. Объем самостоятельной работы обучающихся (СРС)  108 

в том числе часов, выделенных на подготовку к экзамену (заче-

ту) 

  

Вид промежуточного контроля:    зачёт с оцен-

кой / зачёт 

 

 

5.  СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

 

№ 

п/п 

Наименование темы  

(раздела) дисциплины  

(модуля) 

 

Общая тру-

доёмкость 

в акад. 

часах 

Трудоёмкость по видам учебных 

занятий (в акад.часах) 

Лек/ 

пр.подг. 

Лаб / 

пр.подг. 

Пр/ 

пр.подг. 

СР 

 Раздел I. Организационно-

методологический. 

10    10 

1. Установочная конференция. 2    2 

2. Консультации методистов, 

педагогов. 

2    2 

3. Получение студентами инди-

видуальных заданий. 

2    2 

4. Консультация и подбор ме-

тодик по психологии. 

2    2 

5. Инструктаж по технике без-

опасности в ОУ. 

2    2 

 Раздел 2. Работа классного 

руководителя с документа-

ми. 

20    20 

6. Знакомство с особенностями 

организации учебно-

воспитательного процесса 

ОУ. 

2    2 

7. Анализ сайта ОУ. 2    2 

8. Знакомство с документами  

ОУ, анализ программ учите-

лей, завуча по УВР и класс-

ного руководителя.   

6    6 



9. Знакомство с классным кол-

лективом, педагогами (клас-

сным руководителем, учите-

лями). 

6    6 

10. Знакомство с организацион-

ной деятельностью  классно-

го руководителя. 

4    4 

 Раздел 3. Работа классного 

руководителя с учениками 

и классным коллективом. 

25    25 

11. Составление плана проведе-

ния практики с учетом всех 

видов деятельности классно-

го руководителя. 

2    2 

12. Проектирование, проведение 

и самоанализ  воспитатель-

ных мероприятий по плану. 

4    4 

13. Организация внеурочной де-

ятельности школьников (ос-

новные направления). 

14    14 

14. Работа с детскими обще-

ственными организациями 

ОУ. 

5    5 

 Раздел 4. Работа классного 

руководителя с педагогами 

ОУ и внешними организа-

циями. 

20    20 

15. Знакомство с воспитательной 

системой ОУ. 

4    4 

16. Ознакомление с работой  

классного руководителя с 

педагогическим коллекти-

вом. 

4    4 

17. Педагогические технологии  

классного руководителя. 

6    6 

18. Посещение и анализ воспи-

тательных мероприятий пе-

дагогов в ОУ. 

6    6 

 Раздел 5. Работа классного 

руководителя с родителя-

ми. 

5    5 

19. Организация работы с роди-

телями. 

5    5 

 Раздел 6. Педагогическая 

диагностика развития 

учащихся и детского кол-

лектива.  

20    20 

20. Технологии педагогической 

диагностики,  используемые 

классными руководителями. 

10    10 

21. Технологии развития лично-

сти школьника и детского 

10    10 



коллектива. 

 Раздел 7. Анализ отчетной 

документации. 
8    8 

22. Консультация по отчетной 

документации. 

4    4 

23. Подготовка и сдача отчетной 

документации. 

2    2 

24. Участие в итоговой конфе-

ренции (в ВУЗе) 

2    2 

 Итого: 108 (зачет 

с оценкой) 

   108 

 

 

5.1. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Указываются темы и их краткое содержание 

 
Раздел I. Организационно-методологический. 

Тема 1. Установочная конференция. 

Инструктирование и подготовка студентов-практикантов к работе: озна-

комление с целью, задачами, содержанием, сроками и продолжительностью 

практики; разъяснение заданий на практику и методических указаний для ее 

успешного выполнения; распределение студентов по общеобразовательным 

учреждениям, руководствуясь педагогической целесообразностью и желани-

ем практикантов; закрепление за каждой школой методистов из числа со-

трудников кафедр педагогики и психологии, и знакомство студентов с ними; 

ознакомление со списком отчетной документации и установление точных 

сроков ее сдачи; определение времени и места встречи методистов и студен-

тов при проведении методчаса. 

Доводится до практикантов, что они обязаны: получить консультацию и 

инструктаж по всем вопросам организации практики; выполнять в установ-

ленные сроки все виды заданий, предусмотренных программами практики; 

регулярно вести дневник практики; систематически овладевать практически-

ми навыками; подчиняться действующим в образовательных организациях 

правилам внутреннего распорядка (соблюдение дисциплины и внешнего ви-

да); при неявке на практику практикант обязан поставить об этом в извест-

ность методиста или руководителя практики (в день или на следующий день 

неявки; представить документ о причине пропуска); в конце практик свое-

временно и качественно подготовить отчётную документацию. 

Контроль прохождения студентами медосмотра (наличие разрешений в 

«медицинских книжках»).  

Тема 2. Консультации методистов, педагогов. 

Разъясняется необходимость соблюдения практикантами режима обще-

образовательного учреждения; грамотного оформления конспекта воспита-

тельного мероприятия.  Уточняются постановки цели; подбор содержания; 

выбор методов, форм и средств воспитания; структура воспитательного ме-

роприятия и содержание каждого этапа (методист). 



Проверка методистами (во время консультаций) - конспекта мероприя-

тия (родительского собрания и т.д.), отмечаются его сильные и слабые сто-

роны, в случае необходимости даются рекомендации и предложения по его 

улучшению. Обращается внимание на соблюдение всех требований к оформ-

лению конспекта. 

Заверяется методистами конспект воспитательного мероприятия (своей 

подписью). Перед проведением воспитательного мероприятия проверяется у 

практиканта: наличие конспекта, заверенного классным руководителем; 

наличие оборудования и инвентаря к воспитательному мероприятию (в соот-

ветствии с конспектом), его качество; внешний вид практиканта. При наблю-

дении за проводимым воспитательным мероприятием отмечают - методику 

его проведения; деятельность практиканта и деятельность учащихся на клас-

сном часе; эффективность мероприятия.  

При проведении анализа воспитательного мероприятия: привлекаются  

другие практиканты и педагоги школы; обобщается проведенный практикан-

тами анализ воспитательного мероприятия и обосновывается выставляемая 

оценка. 

Разработка практикантами (своевременно) конспекта; тема согласовыва-

ется с классным руководителем; конспект заверяется у методиста; своевре-

менно подготавливается необходимое оборудование для классного часа; 

классные часы анализируют присутствующие сокурсники. 

Выявление методистом проблем, возникающих у студента во взаимо-

действии с классным руководителем, учениками, и другими работниками 

ОУ; оперативное им реагирование на сложные для практиканта ситуации. 

Тема 3. Получение студентами индивидуальных заданий. 

В соответствии с «индивидуальными заданиями» практикант самостоя-

тельно осуществляет: изучение педагогической литературы по проблемам 

воспитания в общеобразовательной  школе; знакомство с методиками подго-

товки и проведения воспитательных мероприятий педагогов школы, знаком-

ство с инновационными технологиями воспитания, используемыми педаго-

гами школы; знакомство с возможностями технических средств при проведе-

нии классных часов и т.д. 

Педагогическая практика в качестве классного руководителя в ОУ пред-

полагает выполнение «индивидуальных заданий»: 

- «анализ нормативно-правовой базы», регламентирующей деятельность 

педагогов школы в области воспитания (необходимо проанализировать до-

кументы разного уровня, регламентирующие процесс воспитания учащихся) 

(приложить к отчету по практике);  

- «анализ функциональных обязанностей классного руководителя» (в 

том числе и с детьми с ОВЗ, одаренными и попавшими в трудную жизнен-

ную ситуацию) (приложить к отчету по практике); 

- «анализ программы воспитания образовательного учреждения» (соот-

ветствие ее содержания - современным нормативным требованиям) (прило-

жить к отчету по практике); 



- «анализ программы воспитательной работы классного руководителя на 

текущий учебный год» (не менее трех классных руководителей; на соответ-

ствие ее содержания – современным нормативным требованиям) (прило-

жить к отчету по практике); 

- «анализ конспекта воспитательного мероприятия» (классного часа, ро-

дительского собрания, массового общешкольного мероприятия и др.) (анализ 

конспекта/плана классных руководителей:  2-4, 5-9 и 10-11 классов) (прило-

жить к отчету по практике); 

- разработать лекцию для родителей (тема:«Организация условий для 

эффективной учебы школьников»). 

Тема 4. Консультация и подбор методик по психологии. 

Знакомство с основными направлениями работы школьного психолога 

(просветительская работа; профилактическая работа; диагностическая рабо-

та; консультативная работа; коррекционно-развивающая работа). 

Знакомство с «Планом проведения диагностических исследований уча-

щихся и классного коллектива». Знакомство с диагностическими методика-

ми: по определению уровня познавательных процессов (внимание, память, 

мышление, воображение и т.д.), направленности (мотивации) личности и т.д. 

Консультация школьного психолога по составлению «плана диагности-

ки учащегося», и составлению «плана диагностики класса». Консультация по 

выбору методик психолого-педагогической диагностики личности обучаю-

щихся и развития группы. 

Тема 5. Инструктаж по технике безопасности в ОУ. 

Виды инструктажа по ТБ с учащимися (вводный инструктаж, первичный 

инструктаж, повторный инструктаж, внеплановый инструктаж, целевой ин-

структаж): цели, задачи, ответственные, сроки проведения (проводится 

школьным педагогом).  

Знакомство с правилами поведения и ТБ школьников в урочное время; 

правилами  поведения при эвакуации школьников из здания школы; прави-

лами  поведения и техникой безопасности школьников при поездке в автобу-

се; инструкциями по – правилам дорожного движения (обязанности пешехо-

дов), электро - безопасности обучающихся, пожарной безопасности обучаю-

щихся, по оказанию первой помощи пострадавшему школьнику (проводится 

школьным педагогом). 

Знание техники безопасности по «личной гигиене» (сведения доводятся 

до ответственных по практике, в случаях -заболевания практиканта; каран-

тинных мероприятий в ОУ; при наличии на территории ОУ стай бродячих 

собак, при угрожающем поведении антисоциальных группировок; при полу-

чении в период практики травм). 

Знакомство студентов с документом «Правила поведения для учащих-

ся». 

 

Раздел 2. Работа классного руководителя с документами. 

Тема 6. Знакомство с особенностями организации учебно-

воспитательного процесса ОУ. 



Знакомство с образовательной организацией и ее структурой, особенно-

стями организации образовательной деятельности: беседы с директором, за-

местителем директора по воспитательной работе, педагогом-организатором; 

беседа с руководителем практики от ОУ - зам. директора по воспитательной 

работе, к которому прикреплен практикант; знакомство и анализ «Основной 

образовательной программы ОУ» и программы воспитания ОУ; анализ плана 

воспитательной работы образовательной организации и педагогов на теку-

щий учебный год. 

Нормативные документы регламентирующие деятельность образова-

тельной организации («Устав образовательного учреждения»; «Лицензия на 

образовательную деятельность»; «Типовое положение 

об образовательном учреждении (с дополнением)»; «Свидетельство об атте-

стации образовательного учреждения»; «Свидетельство об аккредита-

ции образовательного учреждения»; «Устав школы»; «Программа развития 

школы» и др.);особенности  воспитательной  работы,  наличие  органов  уче-

нического самоуправления, волонтерских и трудовых отрядов; др. детских 

организаций. 

Знакомство студентов с профессиональным стандартом «Педагог (педа-

гогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основно-

го общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» (2013 г.), с 

«должностной инструкцией классного руководителя». 

Посещение уроков и классных часов, наблюдение за учащимися. 

Тема 7. Анализ сайта ОУ. 

Знакомство с Приказом Федеральной службы по надзору в сфере обра-

зования и науки приказ от 29.05.2014 № 785 «Об утверждении требований к 

структуре официального сайта образовательной организации в информаци-

онно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления на 

нем информации»; с перечнем сведений об ОУ (подлежащий обязательной 

публикации на официальном сайте образовательной организации). 

Знакомство и анализ - структуры школьного сайта (регламентируется 

ФЗ РФ от 8 ноября 2010 г. № 293-ФЗ «О внесении изменений в отдельные за-

конодательные акты РФ в связи с совершенствованием контрольно-

надзорных функций и оптимизацией предоставления государственных услуг 

в сфере»). 

Знакомство с наличием информации по обязательным разделам ("Ос-

новные сведения", "Структура и органы управления образовательной органи-

зацией", "Документы", "Образование", "Образовательные стандарты", "Руко-

водство. Педагогический (научно-педагогический) состав", "Материально-

техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса", "Сти-

пендии и иные виды материальной поддержки", "Платные образовательные 

услуги", "Финансово-хозяйственная деятельность", "Вакантные места для 

приема/перевода") и ее анализ (приложить к отчету по практике).  

 

 



Тема 8. Знакомство с документами  ОУ, анализ программ учителей, 

завуча по УВР и классного руководителя. 

Знакомство с документами ОУ: «Уста-

вом образовательного учреждения», «Лицензией», «Свидетельством об гос-

аккредитации», ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО школы, рабочими про-

граммами (учителей-предметников, вожатых, классных руководителей и др.), 

«Программой подготовки к ГИА» (в формате ЕГЭ И ОГЭ) и их структурой, 

«Положением о педагогическом совете», «Правилами внутреннего распоряд-

ка обучающихся в ОО»,«Правилами приёма обучающихся в ОО, включая 

(отдельно) приём на обучение по дополнительным образовательным про-

граммам», «Требованиями к одежде обучающихся/Положение о школьной 

форме обучающихся в ОО», «Положением о периодическом кратковремен-

ном дежурстве педагогических работников в организации в период осу-

ществления образовательного процесса»,«Положением о запрете использо-

вания мобильных телефонов (смартфонов) во время учебного процесса в об-

разовательной организации»,«Положением об учебном кабинете ОО», «По-

рядком/ Правилами пользования учебниками и учебными пособиями обуча-

ющимися, осваивающими учебные предметы, курсы, дисциплины (моду-

ли)»,«Положением о режиме рабочего времени педагогических работников 

ОО / Положение о соотношении учебной и другой педагогической работы 

педагогических работников ОО»,«Положением о порядке организации и про-

ведения аттестации педагогических работников в целях соответствия занима-

емой должности в ОО»,«Положением о профессиональной переподготовке и 

повышении квалификации педагогических работников ОО»,«Положением об 

оплате труда»,  «Списком учебников в соответствии с утвержденным феде-

ральным перечнем учебников, а также списком учебных пособий, допущен-

ных к использованию» и др. 

Знакомство и анализ документов Зам. директора по УВР: «Планом рабо-

ты зам. директора по УВР на текущий год», «Расписанием уроков», «Про-

граммами кружков и индивидуальных занятий»,«Графиком проведения ин-

дивидуальных занятий учителями-предметниками», «Планом работы с уч-ся, 

имеющими педагогическую запущенность в учебно-воспитательной  дея-

тельности», документацией по повышению квалификации учителей, «Анали-

зом уровня обученности и успешности учащихся» (по предметам, по классам, 

за четверти, год и т.д.), с работой методического совета (план, протоколы, 

решения, справки по итогам выполнения решений МС), «Графиком дежур-

ства администрации, учителей, классов по школе»; «Планом подготовки 

школьников к конференции «Шаг в будущее» и др. 

Изучение и анализ –«личных дел» школьников, школьных дневников, 

классных журналов и правил их заполнения. 

Тема 9. Знакомство с классным коллективом, педагогами (класс-

ным руководителем, учителями). 

Знакомство и изучение классного коллектива: особенности класса и 

учащихся; наличие профиля у класса; наличие выраженных групп, лидеров; 

уровень успеваемости; основные направления в работе классного руководи-



теля (интеллектуальное, нравственное, коммуникативное; поддержка творче-

ской активности учащихся; индивидуальная работа с учащимися в целях 

творческого развития учеников); уровень дисциплины и работоспособности 

учеников; заинтересованность в учебе; наличие дисциплинированных и не-

дисциплинированных учеников; наличие традиций класса; выявление инте-

ресов и творческих предпочтений учащихся; наличие одаренных, детей с 

ОВЗ и попавших в трудную жизненную ситуацию; особенности активного 

отдыха учащихся на переменах (включенность в игровую деятельность, 

наличие микрогрупп по интересам, отвергнутые дети); знакомство с монито-

ринговыми таблицами, индивидуальными картами учащихся. 

Знакомство с деятельностью классных руководителей:  

- характеристика педагогической деятельности классного руководителя 

(наличие авторской программы воспитательной работы; воспитательные тех-

нологии в работе классного руководителя; преобладающий стиль управле-

ния; стили взаимодействия и общения с обучающимися; предметно-

развивающая среда; формы и методы взаимодействия с родителями; особен-

ности реализации индивидуального и дифференцированного подхода; уро-

вень отношений с коллективом учащихся); изучение развивающей предмет-

ной среды закрепленного класса; изучение циклограммы классного руково-

дителя; основных направлений деятельности; 

- посещение, наблюдение и анализ тематических классных часов класс-

ного руководителя. 

Тема 10. Знакомство с организационной деятельностью классного 

руководителя. 

Наблюдение и анализ основных направлений «организаторской деятель-

ности» классного руководителя:  

- координация деятельности основных институтов социализации лично-

сти (семьи, образовательных учреждений дополнительного образования и 

др.) -  работа по психолого-педагогическому просвещению родителей; орга-

низация совместной общественно-значимой деятельности, досуга; прилече-

ние родителей, работников учреждений дополнительного образования к об-

разовательному процессу; координинация программ взаимодействия различ-

ных институтов социализации личности; 

- организация воспитания в процессе обучения (через предметников) – 

помощь  в определении воспитательного потенциала содержания учебного 

предмета (через анализ учебных программ); отбор форм и методов развития 

личности; установление личностного  контакта с детьми; 

- организация собственного воспитательного влияния (во внеучебной 

деятельности) - реализация воспитательных механизмов воздействия на лич-

ность и коллектив; выявление видов деятельности для развития личности и 

коллектива (организация и проведение конкретных мероприятий); проведе-

ние различных воспитательных мероприятий; включение учеников в различ-

ные виды деятельности во внеурочное время; 

- формирование коллектива класса как средства развития личности – 

осуществление  коллективного планирования; организация текущей органи-



заторской деятельности; проведение коллективного анализа дел; проведение 

КТД; развитие ученического самоуправления; 

- индивидуальная работа с учащимися - определение конкретных зада-

ний с учетом личностных особенностей ученика; помощь ученикам во вклю-

чении их в интересную деятельность; разработка и реализация индивидуаль-

ной программы развития личности; проведение бесед на различные темы (по 

мере необходимости) и др. 

 

Раздел 3. Работа классного руководителя с учениками и классным 

коллективом. 

Тема 11. Составление программы (плана) воспитательной работы 

практиканта,  с учетом всех видов деятельности классного руководите-

ля. 

Разрабатывается «программа практики» с учетом всех видов деятельно-

сти классного руководителя (на период практики). 

Анализ качества программ (планов) воспитательной работы школы (зам. 

директора по УВР) и классного руководителя (подшефного класса), на соот-

ветствие требованиям к его структуре (обложка; пояснительная записка; ка-

лендарно-тематическое планирование; предполагаемые личностные резуль-

таты; литература).  

При разработке программы: 

- в пояснительной записке - уточняются цели (исходя из ориентиров 

ФГОС (2021) – ориентируются на личностное развитие школьников) и задачи 

воспитания класса и отдельных учащихся (консультация: классного руково-

дителя, методиста по педагогике), их соответствие возрастным особенностям 

учащихся; обозначены основные направления воспитания в соответствии с 

ФГОС; 

- в календарно-тематическое планирование и содержание, включаются: 

посещение воспитательных мероприятий классного руководителя; подготов-

ка и самостоятельное проведение воспитательных мероприятий (классных 

часов целевой воспитательной направленности, с указанием темы, места и 

даты проведения мероприятия); поддержка участия  классов в общешколь-

ных мероприятиях - общешкольных праздниках, в которых участвуют все 

классы (оказание необходимой помощи учащимся в их подготовке, проведе-

нии и анализе); проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и 

т.п.; изучение особенностей личностного развития обучающихся путём  

наблюдения за их поведением, в играх, проблемных беседах; участие в теку-

щей воспитательной работе (дежурство по школе и классу; уборка террито-

рии; проверка и заполнение дневников; помощь в организации вечеров, экс-

курсий, походов и т.п.); участие в подготовке и проведении родительского 

собрания (выступление на родительском собрании: информирование родите-

лей об успехах и проблемах обучающихся, жизни класса в целом); организа-

ция профориентационной работы с учащимися; анализ качества конспектов 

внеклассных мероприятий классного руководителя и практиканта; 



- указываются - предполагаемые личностные результаты (в соответствии 

с ФГОС).  

Тема 12. Проектирование, проведение и самоанализ воспитатель-

ных мероприятий по плану. 

Посещение воспитательных мероприятий, проводимых классными руко-

водителями школы; и определение соответствия содержания, форм и методов 

воспитательных мероприятий - поставленным целям и задачам. 

Проектирование воспитательного мероприятия: обоснование актуально-

сти темы; составление плана мероприятия; отбор содержания; обеспечение 

качества подготовки; общая оценка уровня готовности. 

Проведения воспитательного мероприятия: осуществляться - традици-

онно (мероприятие в основном выполняется педагогом, а ученики участвуют 

эпизодически на разных этапах) или на основе КТД (все этапы проведения 

реализуются совместно педагогами и воспитанниками). 

Самоанализ воспитательных мероприятий (степень достижения цели и 

задач; эффективность выбранных средств, методов и приемов; степень ак-

тивности участников; особенности индивидуальных проявлений; логика и 

структура воспитательного мероприятия; характера педагогического мастер-

ства воспитателя). 

Проведение и самоанализ первого классного часа, в форме беседы (в со-

ответствии с индивидуальным планом) (оформление записей в дневнике 

практики).  

Подготовка материалов для второго классного часа, его проведение и 

самоанализ. Определение эффективности и целесообразности использован-

ных различных форм, методов и средств воспитания(оформление записей в 

дневнике практики). 

Учет особенностей социализации учащихся при взаимодействии класс-

ного руководителя с учащимися в процессе подготовки и проведения воспи-

тательного мероприятия.  

Индивидуальные консультации с методистами, классным руководите-

лем. Проведение съемок фрагментов воспитательных мероприятий (для от-

чета). 

Тема 13. Организация внеурочной деятельности школьников (ос-

новные направления). 

Классный руководитель - координатор внеурочной деятельности в клас-

се и в школе. Общие правила разработки программ внеурочной деятельности, 

по различным направлениям и условия реализации внеурочной деятельности 

в ОУ. Тенденция снижения активности учащихся подшефного класса в меро-

приятиях внеурочной деятельности (причины). 

Знакомство с программами внеурочной деятельности классного руково-

дителя и учителей-предметников, анализ мероприятий по основным направ-

лениям внеурочной деятельности (интеллектуальная, проектно-

исследовательская; спортивно-оздоровительная; художественно-

эстетическая; коммуникативная (включает и функциональную грамотность); 

информационная) и соответствие их рекомендуемому объему времени. Цель 



и задачи организации внеурочной деятельности и их соответствие - требова-

ниям ФГОС к организации внеурочной деятельности.  

Соответствие рабочих программ внеурочной деятельности, рекомендуе-

мой ФГОС структуре (обложка; пояснительная записка; календарно-

тематическое планирование с указанием количества академических часов, 

отводимых на освоение каждой темы; содержание курса внеурочной дея-

тельности; соответствие планируемых результатов (личностные; метапред-

метные; предметные) - перечню планируемых результатов ФГОС и планиру-

емым результатам ООП; литература). 

Анализ уровней освоения курса внеурочной деятельности школьника-

ми:1-й уровень – школьник знает и понимает общественную жизнь, 2-й уро-

вень – школьник ценит общественную жизнь, 3-й уровень – школьник само-

стоятельно действует в общественной жизни) (отражение в программе). 

Выявление связи внеурочной деятельности школьников с урочной си-

стемой обучения; педагогических требований - к организации внеурочной 

работы (сравнение и анализ программ). Рекомендуемые и реальные условия 

организации внеурочной деятельности в общеобразовательной школе. 

Анализ внеурочных мероприятий и/или занятий учителей и классных 

руководителей; и самоанализ внеурочных мероприятий и/или занятий 

(оформление записей в дневнике практики). 

Разработка плана и проведение одного из занятий внеурочной деятель-

ности (по любому рекомендуемому направлению, согласно программе класс-

ного руководителя). Разработка программы внеурочной деятельности (по 

профилю подготовки практиканта). 

Тема 14. Работа с детскими общественными организациями ОУ. 

Анализ нормативно-правовой базы (ФЗ РФ "О некоммерческих органи-

зациях", "Об общественных объединениях", "О государственной поддержке 

молодежных и детских общественных объединений") деятельности детской 

общественной организации  общеобразовательной школе, и их специфика 

(создание по инициативе взрослых, разновозрастность, воспитывающая сре-

да, сотрудничество со взрослыми). 

Зависимость содержания и форм деятельности объединения от интере-

сов подростков, национальных, региональных особенностей, социальных по-

требностей. Воспитательные возможности различных детских общественных 

организаций. 

Анализ направлений деятельности (личностное развитие - ЗОЖ, творче-

ство и профориентация; гражданская активность - добровольчество, экологи-

ческая деятельность, краеведение и др.; информационно-медийное). Анализ 

программы работы детского общественного объединения на текущий учеб-

ный год (с учетом основных направлений) в конкретной общеобразователь-

ной школе (прилагается к отчету). 

Анализ деятельности детской организации школьников: историческая 

справка (когда возникло детское объединение, какие отличительные черты 

характерны); современная деятельность (наличие «устава», характеристика 

целей и задач, как они выражаются в символике, девизе);особенности струк-



туры (микрогруппы, наличие постоянных поручений, структура организа-

ции);воспитательные возможности (формирование ценностных ориентаций, 

формируемые качества учеников) (письменно). 

Анализ деятельности «Российского движения школьников» (РДШ): на 

основе анализа «Устава РДШ» дайте характеристику цели, задач, содержания 

направлений деятельности (личностное развитие, гражданская активность, 

информационно-медийное обеспечение); эфективности деятельности одной 

из первичных организаций (направления деятельности; формы и методы ра-

боты первичного отделения).  

Разработка сценария какого-либо события, проводимого членами РШД 

(письменно). 

 

Раздел 4. Работа классного руководителя с педагогами ОУ  

                 и внешними организациями. 

Тема 15. Знакомство с воспитательной системой ОУ. 

Анализ «Федеральной рабочей программы воспитания для образова-

тельных организаций» (структура: целевой, содержательный, организацион-

ный) (2023). 

Анализ целей воспитания в общеобразовательной организации – лич-

ностное развитие школьников: знания основных норм (социально значимые 

знания); развитие социально значимых отношений; приобретение опыта по-

ведения, опыта применения знаний и отношений на практике (приобретение 

опыта осуществления социально значимых дел). 

Конкретизация цели воспитания применительно к возрастным особен-

ностям школьников (уровень начального общего образования, уровень ос-

новного общего образования, уровень среднего общего образования). 

Анализ воспитательной системы школы (подсистема целей и идей; общ-

ность людей, их реализующих; основные виды деятельности учеников и 

школьных педагогов; социальная и природная среда; управление, обеспечи-

вающее интеграцию компонентов в целостную систему и развитие этой си-

стемы), движущих сил развития воспитательной системы и этапов ее разви-

тия (прилагается к отчету). 

Тема 16. Ознакомление с работой  классного руководителя с педаго-

гическим коллективом. 

Наблюдение за общением классного руководителя с учителями, работа-

ющими в классе. 

Анализ направлений взаимодействия классного руководителя и учите-

лей (взаимная информированность о школьниках, их взаимоотношениях, об 

организации и результатах учебно-воспитательного процесса; помощь и под-

держка учителями школьников в решении сложных проблем; заинтересован-

ность в успешной работе класса и каждого ученика; поиск путей решения пе-

дагогических проблем, условия совместной работы по реализации намечен-

ных задач; анализ проведенной работы и полученных результатов; совмест-

ное определение перспектив в работе). 



Выявление эффективных форм работы учителей-предметников с класс-

ными руководителями (индивидуальные беседы; посещение уроков; кон-

троль над выполнением домашнего задания; приглашение учителей на роди-

тельские собрания для решения учебных проблем; участие и помощь 

в проведении олимпиад, предметных недель, внеклассных мероприятий; про-

ведение конкурсов по предметам). 

Наблюдение и анализ взаимодействия классного руководителя с адми-

нистрацией школы (указания администрации, проверка дневников, контроль 

за ведением классного журнала - инструктажи по технике безопасности, учет 

пропусков уроков, занятость во внеурочное время и др., собеседование, ока-

зание методической помощи, проведение семинаров). 

Наблюдение и анализ форм взаимодействия с учителями-

предметниками (работающими в классе): посещение уроков учителей-

предметников с целью наблюдения за организованностью учащихся на уро-

ке; отслеживание выполнения классом контрольных работ; координация воз-

действия учителя класса на отдельных учащихся и на класс в целом; пригла-

шение учителей, работающих в классе, на родительские собрания (успевае-

мость, поведение); участие в организации и проведении научных конфеенций 

школьников (Шаг в будущее), олимпиад, предметных недель. Информирова-

ние учителя физической культуры о состоянии здоровья учащихся (часто бо-

леющие дети; медицинские показания по дозированию физической нагрузки, 

освобождению от физических нагрузок на уроках физкультуры). 

Наблюдение и анализ взаимодействия с психологом шко-

лы: психологическое просвещение (выступление на родительских собраниях, 

классных часах); психологическая диагностика (индивидуальные личностные 

особенности учащихся); психологическая коррекция (решение проблем обу-

чения, поведения, психологического самочувствия, разрешение конфликтных 

ситуаций, индивидуальная и групповая работа с классом и родителями); кон-

сультативная деятельность (оказание психологической помощи в вопросах 

воспитания). 

Анализ направлений взаимодействия с социальным педагогом: профи-

лактика правонарушений (организация встреч с органами правопорядка на 

классных часах, встречи с врачами); работа с опекаемыми детьми (социаль-

ные гарантии); профилактика пропусков уроков без уважительных причин; 

работа с семьей детей «группы риска»; связь с социумом (библиотеки города, 

спортивная школа и др.). 

Анализ взаимодействия со старшей вожатой: обеспечить совместную 

деятельность классного коллектива и вожатой в организации, подготовке и 

проведении общешкольных  разнообразных внеурочных мероприятий. 

Анализ форм сотрудничества со школьным библиотекарем: книжные 

выставки; тематические беседы; беседы по произведениям различных писа-

телей; викторины; библиотечные классные часы и т.д. 

Краткий анализ направлений, форм и методов взаимодействия классного 

руководителя с педагогами школы (администрацией, учителями-



предметниками, психологом, социальным педагогом, старшей вожатой, 

школьным библиотекарем) (письменный отчет практиканта). 

Тема 17. Педагогические технологии классного руководителя. 

Наблюдение за использованием классным руководителем технологий 

воспитания и развития личности ученика и классного коллектива.  

Наблюдение и анализ применения педагогических технологий классным 

руководителем (технология формирования классного коллектива; технологии 

коллективного целеполагания и планирования воспитательной работы; тех-

нологии группового и коллективного взаимодействия; технология коллек-

тивной творческой деятельности (стадии коллективного творческого дела; 

формы и приемы организации деятельности детей на каждой стадии; специ-

фика каждой стадии организации коллективного творческого дела; условия 

воспитательной эффективности); игровые и интерактивные технологии; тех-

нологии воспитания (диалог педагог-воспитанник, тренинг общения, шоу-

технологии, групповая проблемная работа, информационное зеркало, техно-

логия коллективного творческого дела и пр.); технология проектирования 

воспитательной деятельности; технология проблемного обучения; техноло-

гия подготовки и проведения традиционных воспитательных мероприятий; 

технология организации мероприятий, имеющих творческую направлен-

ность. 

Анализ применения педагогических технологий классным руководите-

лем, в различных сферах воспитания (в сфере приобщения детей к культур-

ному наследию; в сфере физического воспитания и формирования культуры 

здоровья; в сфере трудового воспитания и профессионального самоопределе-

ния; в сфере популяризации научных знаний и т.д.). 

Опишите технологию проектирования одного из направлений воспита-

тельной работы классного руководителя, подробно описав каждый этап про-

ектирования с учетом задач каждого возрастного этапа. 

Разработайте (по микрогруппам) коллективное творческое дело (КТД) 

с подростками. 

Тема 18. Посещение и анализ воспитательных мероприятий педаго-

говв ОУ. 

Посещение и анализ воспитательного мероприятия школьных педаго-

гов:  

- тема воспитательного мероприятия (актуальность и мотивированность, 

соответствие возрастным особенностям и запросам, интересам ученического 

коллектива; участие школьников в выборе темы); 

- наличие цели (четкость, конкретность, направленность на повышение 

уровня развития воспитанности учащихся);  

- форма проведения мероприятия (целесообразность выбора этой формы, 

ее соответствие психо-физиологическим особенностям школьников); 

- учет возможности активного участия всех или большинства учащихся; 

- готовность педагога к проведению воспитательного мероприятия (учет 

уровня воспитанности учащихся, место мероприятия в системе воспитатель-

ной работы);  



- подготовка воспитательного мероприятия (наличие и продуманность 

плана или программы подготовки; роль классного руководителя, ученического 

актива, ученической организации, слаженность работы коллектива в процессе 

подготовки мероприятия; предоставление педагогами помощи учащимся; уча-

стие учащихся в подготовке мероприятия; рациональность распределения обя-

занностей; срок выполнения); 

- проведение мероприятия (организованность, четкость, слаженность ра-

боты; организация мероприятия, оформление, оборудование помещения; учет 

возрастных особенностей учащихся; организация сотрудничества со старшими 

учащимися, родителями, общественностью; содержание мероприятия - связь с 

жизнью школы; актуальность; эстетичность оформления); 

-содержательность мероприятия (достоверность, научность и эмоцио-

нальная насыщенность материала, опора на жизненный опыт учащихся);  

-методика проведения мероприятия (целесообразность выбора форм, ме-

тодов и средств проведения мероприятия; роль классного руководителя, уче-

нического актива в проведении; активность, уровень самостоятельности, 

творчества, инициативности участников; наличие дискуссии, проблемы, об-

мена мыслями, в ходе проведения мероприятия);  

- использования наглядности, ТСО; 

- направленность мероприятия на развитие личности, на повышение об-

щекультурного уровня развития; 

- общий стиль и культура общения участников мероприятия (культура 

речи, жесты); 

- результативность мероприятия (достижение цели; реализация развиваю-

щих, воспитательных, познавательных задач; отношение учащихся к меро-

приятию, степень их удовлетворения); 

- выводы и предложения по совершенствованию воспитательной дея-

тельности(письменный анализ проведенного и посещенного мероприятия). 

 

Раздел 5. Работа классного руководителя с родителями. 

Тема 19. Организация работы с родителями. 

Наблюдение за регулированием классным руководителем взаимодей-

ствия учителей и родителей ребенка. Он информирует педагогов о состоянии 

воспитанника, особенностях семьи, организует встречи родителей с учителя-

ми-предметниками с целью обмена информацией, оказания помощи родите-

лям в организации домашней работы с учащимися.  

Составление плана работы с родителями (подшефного класса на период 

практики). Учет данных об особенностях «семейного воспитания» при по-

становке цели и задач работы практиканта с родителями школьников.  

Сбор материалов для проведения родительского собрания. Подготовка 

сценария (развернутого плана) родительского собрания. Анализ соответствия 

конспекта проведения родительского собрания - предъявляемым требовани-

ям. Подготовка анкет для родителей; и проведение анкетирования родителей 

учащихся во время родительского собрания. Проведение родительского со-

брания (самостоятельно, или вместе с классным руководителем).  Организа-



ция и проведение разнообразных форм работы с семьей (посещение семей; 

индивидуальное консультирование и т.д.). Разработка индивидуальной кон-

сультации для родителей в соответствии с предъявляемыми требованиями. 

Обоснованность выбора приемов ведения беседы (убеждения, диалога) с 

родителями. Анализ на соответствие подготовленного плана родительского 

собрания, консультации родителям - требуемым критериям. Аргументиро-

ванность выбора педагогической диагностики с целью изучения особенно-

стей воспитания в семье; анализ анкетирования родителей учащихся, и ин-

терпретация результатов; их оформление в соответствии с требованиями. 

Определение эффективности работы практиканта (и классных руководи-

телей школы) с родителями школьников, соотнесение полученных результа-

тов - с поставленными целями и задачами. Коррекция целей, задач и содер-

жания работы с родителями, по результатам анализа - в плане работы с роди-

телями. Знакомство и анализ «Плана родительского всеобуча» общеобразо-

вательного учреждения (цель, направления, методы) (оформление записей в 

дневнике практики). 

 

Раздел 6. Педагогическая диагностика развития учащихся  

                  и детского коллектива. 

Тема 20. Технологии педагогической диагностики, используемые 

классными руководителями. 

Наблюдение и анализ условий использования диагностических методик 

классным руководителем (требования к проведению диагностики школьни-

ков: присутствие или согласие родителей; время и место проведения иссле-

дования; подбор методов, методик, способов фиксации результатов; способ 

организации (индивидуальное, групповое); условия проведения (обстановка, 

адаптированность ученика к исследователю, контакт и пр.);  принцип избега-

ния позиции «глаза в глаза» (рядом или сбоку); учет возрастных и индивиду-

альных особенностей; характер предъявления инструкции; реакции на вы-

полнение школьником задания; относительность оценок в процессе работы и 

др.). 

Анализ совместной деятельности администрации, школьного психолога, 

классного руководителя и учителей-предметников в диагностике учащихся и 

определении диагностической нормы. 

Наблюдение и анализ условий проведения группового обследования 

школьников;  результатов воспитательной деятельности в ученическом кол-

лективе (изучение особенностей воспитательной системы класса; изучение 

эффективности воспитательной системы класса; изучение результативности 

организуемой обучающимся воспитательной деятельности в ученическом 

коллективе - индивидуальной и совместной); диагностики общего состояние 

учебно-воспитательного процесса в классе (эффективности учебной деятель-

ности). 

Наблюдение и анализ проведения внеурочной воспитательной деятель-

ности: методики формирования научного мировоззрения; основ гражданской 

и нравственной культуры; трудового воспитания; воспитания культуры пове-



дения и общения; экологического воспитания; воспитания физической куль-

туры личности и здорового образа жизни. 

Знакомство с диагностическими методиками - определения классным 

руководителем способностей и одаренности; изучение характера и особенно-

стей эмоционально-волевой сферы личности. Анализ и коррекция качества 

составленных программ изучения личности учащегося и класса (школьного 

психолога). Анализа результатов психологических диагностик, их грамотное 

оформление в характеристике класса и отдельного учащегося. 

Комплексная оценка воспитательной деятельности  классного руководи-

теля.  

Составление на основе педагогической диагностики: психологической 

характеристики личности и ученической группы одного возраста(приложить 

к отчету по практике); педагогической характеристики школьника и под-

шефного класса (приложить к отчету по практике). 

Разработка методики определения уровня воспитанности (одного из ви-

дов воспитания) учащихся подшефного класса, ее проведение и анализ (при-

ложить к отчету по практике). 

Тема 21. Технологии развития личности школьника и детского кол-

лектива и их диагностика. 

Наблюдение и анализ условий использования технологий развития лич-

ности школьника и детского коллектива. 

Анализ индивидуальной работы с учениками (методика работы классно-

го руководителя с индивидуальностью; диагностика организационной дея-

тельности в работе классного руководителя; методика составления программ 

развития учащихся, в том числе одаренных детей, детей с ОВЗ и детей по-

павших в трудную жизненную ситуацию). Критерии воспитанности личности 

ученика. 

Анализ работы, и используемых классным руководителем педагогич-

ских технологий, по формированию детского коллектива школьников, в том 

числе и разновозрастного временного коллектива; характеристики классного 

коллектива (организация совместной (коллективно-распределенной) дея-

тельности класса; этапы деятельности: предварительная работа воспитателей, 

коллективное планирование, коллективная организация и проведение, кол-

лективное обсуждение и оценка сделанного, последействие; педагогические 

условия формирования благоприятного психологического микроклимата и 

сотрудничества обучающихся в классе). Диагностика и мониторинг развития 

личности школьника и детского коллектива. 

Анализ технологий развития личности, ее основных направлений (реко-

мендуемых новыми ФГОС), используемых классным руководителем (при-

ложить к отчету по практике). 

Составить развернутый план-конспект воспитательного мероприятия по 

развитию личности (на выбор студента), указав возраст школьников (прило-

жить к отчету). 

 

 



Раздел 7. Анализ отчетной документации. 

Тема 22. Консультация по отчетной документации. 

Организационные и методические консультации,  том числе и по отчет-

ной документации практики - обеспечивают руководители практик, из числа 

преподавателей кафедры педагогики. Методист организует и проводит кон-

сультации со студентами в школе (на факультете, или на кафедре) по оформ-

лению документов: отражающих различные виды деятельности практикантов 

в образовательных учреждениях; проводит индивидуальные консультации по 

оформлению различной отчетной документации; анализирует и корректирует  

предложения по совершенствованию практики; проверяет качество отчетов, 

документов, разработок, программ, планов, план конспектов воспитательных 

мероприятий и т.д. Консультирует  и проверяет педагогический дневник и 

др. документы в соответствии с нормативными требованиями к ведению те-

кущей документации педагогами школы (формулирование записей в доку-

ментации с использованием научной терминологии). 

Тема 23. Подготовка и сдача отчетной документации. 

Оформляется портфолио (дневник) по практике; фото- и видео-

материалы по практике. Подготавливается и сдается в установленные сроки 

методисту - отчет по практике.  

Отчёт по практике, должен адекватно отражать содержание, результаты 

и рефлексивный анализ деятельности практиканта по каждому виду деятель-

ности (предусмотренных программой), и на каждом этапе практики (в сво-

бодной форме излагаются выполненные задания, описывается деятельность 

практиканта, анализируются успехи, неудачи, трудности, указываются пути 

решения выявленных проблем, пожелания по улучшению в будущем про-

хождения практики и др.).  

Отчётная документация по педагогической практике является основой 

для выставления итоговой оценки. 

Тема 24. Участие в итоговой конференции (в ВУЗе). 

Проводится итоговая конференция на кафедре педагогики (или факуль-

тете) после окончания практики, она носит отчетный характер: заслушивают-

ся отчеты студентов, дается оценка практики со стороны руководителей-

методистов; проверяется и оценивается отчетная документация (в том числе 

дневники, воспитательные и иные разработки, фото-материалы и т.д.). Осу-

ществляется общее подведение итогов и выставляются отметки. 

 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Вид самостоятельной работы  

обучающихся 

1. Организационно-

методологический. 

Прохождение инструктажа по вопросам организации 

практики. Разработка и анализ конспектов воспитательно-

го мероприятия; выполнение «индивидуальных заданий»; 

анализ программ воспитания ОУ; составление «плана ди-

агностики учащегося», и «плана диагностики класса». 



Знакомсто с правилами поведения и ТБ. 

2. Работа классного руко-

водителя с документа-

ми. 

Знакомство с ОУ и его структурой; анализ нормативных 

документов ОУ; наблюдение и анализ воспитательных 

мероприятий; анализ информации школьного сайта; зна-

комство и анализ документов ОУ, анализ планов учите-

лей, завуча по УВР и классного руководителя; наблюде-

ние и анализ личных дел и др. документов школьников; 

изучение классного коллектива; анализ основных направ-

лений «организаторской деятельности» классного руко-

водителя; анализ работы классного руководителя с доку-

ментами.  

3. Работа классного руко-

водителя с учениками и 

классным коллективом. 

Анализ качества программ воспитательной работы шко-

лы (завуча по УВР, классного руководителя). Проектиро-

вание, проведение и самоанализ воспитательных меро-

приятий. Знакомство и анализ программ внеурочной дея-

тельности классного руководителя, мероприятий (основ-

ных направлений) внеурочной деятельности. Разработка, 

проведение и самоанализ внеурочных мероприятий. Ана-

лиз направлений деятельности с детским общественным  

объединением (РДШ и др.), классом, учениками. 

4. Работа классного руко-

водителя с педагогами 

ОУ и внешними орга-

низацими. 

Анализ воспитательной системы школы и «Федераль-

ной рабочей программы воспитания для образовательных 

организаций». Выявление и анализ эффективных форм 

работы классных руководителей с педагогами школы и 

внешних организаций. Анализ применения педагогиче-

ских технологий, используемых классным руководите-

лем. Разработка коллективного творческого дела (по од-

ному из направлений воспитательной работы). Анализ 

воспитательных мероприятий школьных педагогов и др. 

практикантов. 

5. Работа классного руко-

водителя с родителями. 

Наблюдение и анализ взаимодействия классного руко-

водителя и родителей. Составление плана работы с роди-

телями. Разработка «Плана родительского всеобуча»; 

сценария родительского собрания, его проведение и ана-

лиз форм работы с родителями  школьных педагогов. 

6. Педагогическая диа-

гностика развития уча-

щихся и детского кол-

лектива. 

Наблюдение и анализ условий использования диагно-

стических методик классным руководителем. Составле-

ние психологической характеристики личности и учени-

ческой группы; и определение уровня воспитанности. 

Анализ технологий развития (основных направлений) 

личности, используемых классным руководителем. Разра-

ботка конспекта воспитательного мероприятия по разви-

тию личности. 

7. Анализ отчетной доку-

ментации. 

Оформляется портфолио (дневника) по практике, и др. 

отчетных документов. Подготовка отчета по практике на 

итоговой конференции. 

 

 
 
 
 



7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

7.1. Оценочные материалы для проведения текущего контроля успевае-

мости 

Указывается перечень компетенций в процессе освоения образовательной 

программы. 

 
№ 

п/п 

Наименование темы (раздела) дис-

циплины (модуля) 

Средства текущего кон-

троля успеваемости 

Перечень  

компетенций 

1 Организационно-методологический. Решение ситуационных 

заданий, тестов, выполне-

ние «индивидуальных за-

даний, разработка планов.  

ОПК-2, ОПК-4,  

ОПК-5, ОПК-7, 

ОПК-9. 

2 Работа классного руководителя с 

документами. 

Тесты (по анализу каче-

ства работы классного ру-

ководителя с нормативны-

ми документами), доклад. 

ОПК-2, ОПК-5, 

ОПК-7, ОПК-9. 

3 Работа классного руководителя с 

учениками и классным коллективом. 

Подготовка  сценария 

классного часа; тесты. 

ОПК-2, ОПК-3. 

ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7. 

 

4 Работа классного руководителя с пе-

дагогами ОУ и внешними организа-

цими. 

Разработка коллективного 

творческого дела; тесты, 

доклад. 

ОПК-2, ОПК-3. 

ОПК-4, ОПК-6, 

ОПК-7, ОПК-9. 

5 Работа классного руководителя с 

родителями. 

Подготовка  сценария ро-

дительского собрания; 

лекции по «родительскому 

всеобучу», тесты. 

ОПК-2, ОПК-3. 

ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7. 

6 Педагогическая диагностика разви-

тия учащихся и детского коллектива. 

Характеристики личности 

и ученической группы. 

Конспект«воспитательного 

мероприятия».  

ОПК-2, ОПК-3. 

ОПК-4, ОПК-5,  

ОПК-6, ОПК-7, 

ОПК-9. 

7 Анализ отчетной документации. Дневник и др. отчетная  

документация, фото-

материалы. 

ОПК-2, ОПК-5,  

ОПК-9. 

 

 

7.2.  Оценочные материалы для проведения промежуточной атте-

стации. 

 
1.Семестр –  5; форма аттестации – зачет в 5 семестре.  

 
2.Примерный перечень вопросов к экзамену, зачету (при наличии): 

- перечень вопросов к зачету (при наличии);  

- типовые контрольные задания, тесты или иные материалы, необходи-

мые для проверки достижения запланированных результатов обучения в 

процессе освоения дисциплины (модуля). 

Темы рефератов 

1.Проектирование и реализация воспитательного события в классе по-

знавательной направленности. 



2.Проектирование и реализация воспитательного события в классе игро-

вой направленности. 

3.Проектирование и реализация воспитательного события в классе тру-

довой направленности. 

4.Проектирование и реализация воспитательного события в классе спор-

тивно-оздоровительной направленности. 

5.Проектирование и реализация воспитательного события в классе ху-

дожественной направленности. 

6.Проектирование и реализация воспитательного события в классе соци-

альной направленности. 

7.Проектирование и реализация воспитательного события в классе твор-

ческой направленности. 

8.Проектирование и реализация воспитательного события в классе ду-

ховно-нравственной направленности. 

9.Проектирование и реализация воспитательного события в классе про-

фориентационной направленности. 

10.Организация взаимодействия классного коллектива с детскими обще-

ственными организациями в школе (РДШ, Юнармия и т.п.). 

11.Организация игр и тренинга на сплочение и командообразование в 

классе. 

12.Индивидуальная работа со школьниками класса по заполнению лич-

ных портфолио.  

13.Проектирование и реализация коллективно-творческого дела.  

14. Анализ работы органов само- со-управления в классе.  

15.Проектирование и организация волонтерской акции помощи млад-

шим школьника или дошкольникам в организации подвижных игр, познава-

тельных викторин, спортивных соревнований и т.п.  

16.Организация участия класса в общешкольных воспитательных собы-

тиях.  

17.Подготовка школьника к участию в творческом конкурсе.  

18.Участие в просветительской работе классного руководителя с роди-

телями.  

19.Участие в проектировании и разработке проекта (социальные, худо-

жественные, краеведческие и т.п.) с использованием ИКТ.  

20.Подготовка материалов (лонгрид, пост, статья и т.п.) для официаль-

ного сайта образовательной организации/страницы в социальных сетях о 

проведенных событиях.  

21.Разработка и наполнение сайта (страницы) класса в виртуальных со-

циальных сетях.  

22.Разработка и наполнение сайта сообществ классного коллектива, свя-

занных с различными интересами и потребностями учащихся (хобби, про-

фессиональные ориентиры, спортивные, творческие или учебные предпочте-

ния) в социальных сетях.  

23.Методическая разработка форм работы с родителями (законным 

представителям) обучающихся по вопросам воспитания.  



24.Методическая разработка интерактивных форм и методов воспита-

тельной работы, организации воспитательных мероприятий.  

25.Методическая разработка приемов реализации воспитательного по-

тенциала уроков.  

26.Методическая разработка комплексной оценки воспитательного эф-

фекта различных видов воспитательной деятельности ребенка.  

27.Методическая разработка информационных технологий в работе 

классного руководителя.  

28. Методическая разработка традиций в жизнедеятельности классного 

коллектива.  

29. Выполнение задания по запросу работодателя. 

 

Творческие задания 

1.Составить индивидуальный календарный план прохождения учебной 

педагогической практики, на основе «Программы воспитательной работы 

классного руководителя», по различным направлениям деятельности. 

2.Ознакомление с особенностями работы классного руководителя с до-

кументацией класса: классный журнал, дневник учащегося, оформление лич-

ных карточек учащихся. 

3.Ознакомление с психолого-педагогическими диагностиками с целью 

изучения коллектива учащихся. Изучение схем составления характеристики 

коллектива учащихся. 

4.Знакомство с системой учебно-воспитательной работы школы (на ос-

нове наблюдения и анализе планов воспитательной работы классных руково-

дителей 5-9 классов). 

5.Формы и методы работы классного руководителя с родителями уча-

щихся. Составление плана работы с родителями. Анализ форм и методов ра-

боты классного руководителя с родителями учащихся. 

6.Ознакомление с типологией, структурой и методикой проведения ро-

дительского собрания в начальной,  основной и старшей школе. 

7.Родительский всеобуч: «Возрастные особенности детей 10-12 лет» 

(разработка лекции с презентацией). 

8.Ознакомление с организацией и содержанием работы родительского 

комитета класса. 

9.Ознакомление со структурой и схемами анализа внеклассного меро-

приятия. Разработка внеклассного воспитательного мероприятия на тему: 

«Золотая осень в Дагестане». 

10.Знакомство с особенностями воспитательной деятельности классного 

руководителя, на основе наблюдения и анализа «проведенного праздничного 

мероприятия». 

11.Ознакомление с «опытом и методикой подготовки и проведения те-

матического классного часа» классными руководителями старших классов. 

12.Знакомство с «Должностными обязанностями классного руководите-

ля общеобразовательной  школы». 



13.Спланируйте диагностическую работу классного руководителя, по 

выявлению уровня мотивации учащихся к обучению в школе. 

14.Составьте план работы классного руководителя на учебный год, в со-

ответствии с поставленной задачей «Развитие коллектива школьников». 

15.Составьте план работы классного руководителя на учебный год, по 

направлению «Развитие досуговых интересов школьников». 

 

Вопросы к зачету 

1.Роль классного руководителя в системе воспитания школы.  

2.Сущность работы классного руководителя.  

3.Принципы деятельности классного руководителя.  

4.Нормативно-правовые аспекты классного руководства: должностные 

обязанности, права классного руководителя.  

5.Функции классного руководителя.  

6.Профессиональная характеристика классного руководителя.  

7.Аксиологическое направление воспитательной работы классного ру-

ководителя.  

8.Совместная деятельность классного руководителя с учителями по вос-

питанию учащихся.  

9.Совместная деятельность классного руководителя и родителей.  

10.Научно-методическая деятельность классного руководителя.  

11.Исследовательская деятельность классного руководителя.  

12.Формы работы классного руководителя с учащимися.  

13.Коллективная творческая деятельность как форма работы со школь-

никами.  

14.Классный час как форма работы.  

15.Игры-упражнения как форма работы со школьниками.  

16.Этические беседы, праздники, викторины, конкурсы как формы рабо-

ты со школьниками.  

17.Организация профориентационной работы в школе.  

18.Деятельность классного руководителя в процессе профориентацион-

ной работы.  

19.Содержание профессиональной ориентации старших школьников.  

20.Диагностика готовности детей к обучению в школе: фронтальная, ин-

дивидуальная.  

21.Программа деятельности классного руководителя по адаптации пер-

воклассников к школьному обучению.  

22.Профилактика школьной дезадаптации.  

23.Этапы формирования детского коллектива.  

24.Основные формы работы с родителями младших школьников.  

25.Повышение педагогической грамотности родителей (педагогический 

всеобуч).  

26.Планирование родительских собраний. Формы и виды родительских 

собраний.  

27.Подготовка и проведение родительского собрания.  



28.Классный руководитель как администратор. Планирование классным 

руководителем воспитательной работы.  

29.Документация и отчетность классного руководителя.  

30.Методики изучения личности и её социальных связей в школе. 

Тесты 

1.К основным функциям классного руководителя относятся:   

а) диагностическая, воспитательная, культурологическая, стимулирую-

щая;   

б)диагностическая, организаторская, воспитательная, координационная, 

стимулирующая;   

в)диагностическая, поучительная, стимулирующая, организаторская, ко-

ординационная;   

г) воспитательная, эстетическая, этическая, координационная, стимули-

рующая. 

 

2.Взаимодействие классного руководителя и учителей, работающих в 

его классе, не предполагает:   

а) обмен информацией о личной жизни учителей этой школы и родите-

лей учащихся;   

б) обмен  информацией об учащихся, их взаимоотношениях в процессе и 

результатах обучения и воспитания;   

в) совместный поиск и взаимопомощь в решении  возникающих про-

блем;   

г) классный руководитель старается обеспечить единство требований 

учителей к классу. 

 

3.План работы классного руководителя:    

а) научно-обоснованный график выполнения работы;   

б) план развития класса и учащихся по отдельности;   

в) научно-обоснованный список задач для учителя, необходимых  для 

нормального развития класса и каждого ученика отдельно;   

г) научно-обоснованное проектирование становления и развития коллек-

тива учащихся и каждого ученика отдельно. 

 

4.Заключительный этап плана воспитательной работы классного руко-

водителя НЕ включает…  

a) закрепление ответственных за организацию мероприятий;  

б) распределение поручений активу и отдельным воспитанникам;  

в) обсуждение на классном собрании; 

г) проведение коллективного творческого дела. 

 

5.Что из ниже перечисленного не относится к требованиям к плану ра-

боты классного руководителя:   

а) четкое определение целей и задач;   



б) ориентация на реализацию своих материальных потребностей и инте-

ресов;   

в) учет юбилейных дат в жизни страны, учет важных общественно-

политических событий;   

г) конкретность, реальность и разумная насыщенность работы;   

д) обеспечение  последовательности в содержании и  формах, исключе-

ние дублирования, учет предыдущего опята работы с классном. 

 

6.К основным признакам коллектива не относится: 

а) наличие  общественно-значимой цели;   

б) совместная продолжительная деятельность по достижению постав-

ленной цели;   

в) совместная продолжительная деятельность по отсрочке достижения 

поставленной цели;  г) отношения  ответственной взаимозависимости 

 

7.В содержание работы классного руководителя входит:  

a) организация предметных недель;  

б) упорядочение учебной нагрузки обучающихся;  

в) организация внеклассных мероприятий; 

г) все ответы неверные. 

 

8.Классный руководитель в работе с родителями НЕ выполняет функ-

ции…  

a) оказание помощи родителям в решении социальных проблем;  

б) вовлечение родителей в совместную с детьми деятельность;  

в) психолого-педагогическое просвещение родителей;  

г) ознакомление родителей с учебно-воспитательным процессом школы. 

 
9. Периодичность проведения классных родительских собраний:  

a) один раз в четверть;  

б) раз в месяц;  

в) по мере необходимости; 

г) раз в год. 

 

10.Классный руководитель ведет такую документацию, как … 

a) классный журнал и дневники учащихся; 

б) протоколы заседаний педагогического совета; 

в) книгу регистрации учащихся; 

г) личные дела учащихся. 

 

11.Возможны следующие варианты должностного статуса классного 

руководителя в общеобразовательных школах … 

a) классный руководитель; 

б) педагог-организатор; 

в) классный воспитатель; 



г) социальный педагог. 
 

3. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ И ИНДИКАТОРОВ ИХ                                

ДОСТИЖЕНИЯ. 
 

Код компетен-

ции, индикато-

ры достижения 

компетенции  

(ИДК) 

Уровни освоения компетенций 

Продвинутый Базовый Пороговый Не освоены 

компетенции 

«отлично» «хорошо» «удовлетвори-

тельно» 

«неудовлетво-

рительно»
1
 

«зачтено» «не зачтено» 

ОПК-2.Способен участвовать в разработке основных и дополнительных образовательных 

программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с использованием ин-

формационно-коммуникационных технологий). 

ОПК-2.1. Раз-

рабатывает 

программы 

учебных пред-

метов, курсов, 

дисциплин 

(модулей), про-

граммы допол-

нительного об-

разования в со-

ответствии с 

нормативно-

правовыми ак-

тами в сфере 

образования. 

- самостоятельно 

разрабатывает 

программы учеб-

ных предметов, 

курсов, дисци-

плин (модулей), 

программы до-

полнительного 

образования в со-

ответствии с нор-

мативно-

правовыми акта-

ми в сфере обра-

зования. 

- разрабатывает 

программы 

учебных пред-

метов, курсов, 

дисциплин (мо-

дулей), про-

граммы допол-

нительного об-

разования в со-

ответствии с 

нормативно-

правовыми ак-

тами в сфере об-

разования. С не-

значительными 

затруднениями 

справляется са-

мостоятельно. 

- разрабатывает 

отдельные 

компоненты 

программ 

учебных пред-

метов, курсов, 

дисциплин 

(модулей), про-

граммы допол-

нительного об-

разования в со-

ответствии с 

нормативно-

правовыми ак-

тами в сфере 

образования. С 

затруднениями 

справляется не 

всегда само-

стоятельно. 

-не справляет-

ся с разработ-

кой программ 

учебных пред-

метов, курсов, 

дисциплин 

(модулей), 

программы до-

полнительного 

образования в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми ак-

тами в сфере 

образования. 

ОПК-2.2. Про-

ектирует инди-

видуальные 

образователь-

ные маршруты 

освоения про-

грамм учебных 

предметов, 

курсов, дисци-

плин (моду-

лей), программ 

дополнитель-

ного образова-

ния в соответ-

-способен пред-

ложить и тради-

ционное, и инно-

вационное, твор-

ческое решение 

задач на проекти-

рование образова-

тельных маршру-

тов освоения про-

грамм учебных 

предметов, кур-

сов, дисциплин 

(модулей) в соот-

ветствии с обра-

-способен пред-

ложить только 

традиционное 

решение задач 

на проектирова-

ние образова-

тельных марш-

рутов освоения 

программ учеб-

ных предметов, 

курсов, дисци-

плин (модулей) в 

соответствии с 

образователь-

-предлагает 

традиционное 

решение задач 

на проектиро-

вание образо-

вательных 

маршрутов 

освоения про-

грамм учебных 

предметов, 

курсов, дисци-

плин (моду-

лей), но недо-

статочно учи-

- не предлагает 

решения задач 

на проектиро-

вание образо-

вательных 

маршрутов 

освоения про-

грамм учебных 

предметов, 

курсов, дисци-

плин (моду-

лей), не учи-

тывает образо-

вательные по-

                                           
1
При оценке «неудовлетворительно», «не зачтено» используются формулировки «не знает…», «не 

умеет…», «не владеет…» 



ствии с образо-

вательными 

потребностями 

обучающихся 

зовательными по-

требностями обу-

чающихся. 

ными потребно-

стями обучаю-

щихся 

тывает образо-

вательные по-

требности обу-

чающихся 

требности обу-

чающихся 

ОПК-2.3. Осу-

ществляет от-

бор педагоги-

ческих и дру-

гих техноло-

гий, в том чис-

ле информаци-

онно-

коммуникаци-

онных, исполь-

зуемых при 

разработке ос-

новных и до-

полнительных 

образователь-

ных программ 

и их элементов. 

-грамотно и без-

ошибочно осу-

ществляет отбор 

педагогических и 

других техноло-

гий, в том числе 

информационно-

коммуникацион-

ных, используе-

мых при разра-

ботке основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ и их 

элементов. 

- грамотно осу-

ществляет отбор 

педагогических 

и других техно-

логий, в том 

числе информа-

ционно-

коммуникаци-

онных, исполь-

зуемых при раз-

работке основ-

ных и дополни-

тельных образо-

вательных про-

грамм и их эле-

ментов. Испы-

тывает незначи-

тельные затруд-

нения, которые 

легко исправля-

ет. 

- не всегда гра-

мотно осу-

ществляет от-

бор педагоги-

ческих и дру-

гих техноло-

гий, в том чис-

ле информаци-

онно-

коммуникаци-

онных, исполь-

зуемых при 

разработке ос-

новных и до-

полнительных 

образователь-

ных программ 

и их элементов. 

Испытывает 

затруднения, 

которые не 

всегда исправ-

ляет самостоя-

тельно. 

- неверно осу-

ществляет от-

бор педагоги-

ческих и дру-

гих техноло-

гий, в том чис-

ле информаци-

онно-

коммуникаци-

онных, исполь-

зуемых при 

разработке ос-

новных и до-

полнительных 

образователь-

ных программ 

и их элемен-

тов. Испыты-

вает затрудне-

ния, которые 

не исправляет 

даже после до-

полнительных 

вопросов. 

ОПК-2.4*. Зна-

ет принципы и 

технологии 

разработки ос-

новных и до-

полнительных 

образователь-

ных программ 

в соответствии 

с ФГОС обще-

го образования. 

- демонстрирует 

хорошее знание 

принципов и тех-

нологий разра-

ботки основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ в соот-

ветствии с ФГОС 

общего образова-

ния. 

-демонстрирует 

знание основных 

принципов и 

технологий раз-

работки основ-

ных и дополни-

тельных образо-

вательных про-

грамм в соответ-

ствии с ФГОС 

общего образо-

вания. Испыты-

вает незначи-

тельные затруд-

нения, которые 

легко исправля-

ет. 

-демонстрирует 

частичное зна-

ние принципов 

и технологий 

разработки ос-

новных и до-

полнительных 

образователь-

ных программ 

в соответствии 

с ФГОС обще-

го образования. 

Испытывает 

затруднения, 

которые не 

всегда исправ-

ляет самостоя-

тельно. 

-не знает 

принципы и 

технологии 

разработки ос-

новных и до-

полнительных 

образователь-

ных программ 

в соответствии 

с ФГОС обще-

го образова-

ния.  Испыты-

вает затрудне-

ния, которые 

не исправляет 

после допол-

нительных во-

просов. 

ОПК-3. Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитатель-

ную  деятельность  обучающихся,  в  том  числе  с  особыми  образовательными  потреб-

ностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов. 

ОПК-3.1.  Про-

ектирует диа-

знает  особенно-

сти организации 

в  целом  знает  

особенности ор-

Знает некото-

рые особенно-

не знает осо-

бенности  ор-



гностируемые  

цели (требова-

ния  к результа-

там) совместной  

и индивидуаль-

ной учебной и 

воспитательной  

деятельности 

обучающихся, в 

том числе с осо-

быми образова-

тельными по-

требностями,  в  

соответствии  с  

требованиями 

федеральных  

государственных  

образовательных  

стандартов. 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся,  в  

том числе  с  

особыми образо-

вательными по-

требностями; 

знает  требова-

ния  

ФГОС 

ганизации  вос-

питательной де-

ятельности обу-

чающихся,  в  

том числе  с  

особыми образо-

вательными  по-

требностями;  

знает  требова-

ния ФГОС 

сти организа-

ции воспита-

тельной  дея-

тельности  

обучающихся,  

в том  числе  с 

особыми  обра-

зовательными 

потребностями;  

не  четко знает  

требования 

ФГОС 

ганизации  

воспитатель-

ной деятельно-

сти обучаю-

щихся, в том  

числе  с  осо-

быми образо-

вательными 

потребностя-

ми;  не знает  

требования 

ФГОС 

умеет  самостоя-

тельно  ставить  

диагностируе-

мые  цели  (тре-

бования  к  

результатам)  

совместной  и  

индивидуальной 

учебной и  вос-

питательной де-

ятельности  обу-

чающихся 

умеет ставить 

диагностируе-

мые цели (тре-

бования к ре-

зультатам) сов-

местной и инди-

видуальной 

учебной и вос-

питательной де-

ятельности обу-

чающихся с кон-

сультацией 

наставника 

допускает 

ошибки в по-

становке диа-

гностируемых 

целей (требо-

вания к резуль-

татам) сов-

местной и ин-

дивидуальной 

учебной и вос-

питательной 

деятельности 

обучающихся 

не умеет ста-

вить диагно-

стируемые це-

ли (требования 

к результатам) 

совместной и 

индивидуаль-

ной 

учебной и вос-

питательной 

деятельности 

обучающихся 

владеет  основа-

ми  

проектирования 

владеет основа-

ми проектирова-

ния, допускает 

отдельные 

ошибки в вы-

полнении зада-

ний 

не в полной  

мере владеет  

основами  

проектирова-

ния 

не владеет ос-

новами проек-

тирования 

ОПК-3.2.  Ис-

пользует  педа-

гогически  обос-

нованные  со-

держание,  фор-

мы, методы  и  

приемы  органи-

зации  

совместной  и 

индивидуальной 

учебной  и  вос-

питательной  де-

ятельности  обу-

чающихся. 

знает содержа-

ние,  

формы, методы 

и  

приемы органи-

зации совмест-

ной и  

индивидуальной  

учебной и вос-

питательной де-

ятельности обу-

чающихся. 

в целом знает 

содержание, 

формы, методы 

и приемы орга-

низации сов-

местной и инди-

видуальной 

учебной и вос-

питательной де-

ятельности обу-

чающихся. 

знает фрагмен-

тарно содержа-

ние, формы,  

методы и при-

емы организа-

ции совмест-

ной и индиви-

дуальной учеб-

ной и воспита-

тельной дея-

тельности обу-

чающихся. 

не знает со-

держание, 

формы,  

методы и при-

емы организа-

ции совмест-

ной и индиви-

дуальной 

учебной и вос-

питательной 

деятельности 

обучающихся. 

умеет самостоя-

тельно органи-

зовывать сов-

местную  

и индивидуаль-

ную  

учебную и вос-

питательную де-

умеет организо-

вывать совмест-

ную и индиви-

дуальную учеб-

ную  

и воспитатель-

ную  

деятельность  

испытывает  

существенные  

затруднения  в 

организации  

совместной  и  

индивидуаль-

ной  учебной  и  

воспитательной  

не умеет орга-

низовывать 

совместную и 

индивидуаль-

ную  

учебную и 

воспитатель-

ную деятель-



ятельность обу-

чающихся 

обучающихся деятельности  

обучающихся 

ность обучаю-

щихся 

владеет  прие-

мами организа-

ции  совместной  

и  индивидуаль-

ной  деятельно-

сти обучающих-

ся в соответ-

ствии с возраст-

ными  нормами 

их развития 

в  целом  владеет  

приемами  орга-

низации  сов-

местной  и  ин-

дивидуальной  

деятельности 

обучающихся  в  

соответствии  с  

возрастными 

нормами их раз-

вития 

владеет  от-

дельными при-

емами  органи-

зации  сов-

местной  и  ин-

дивидуальной  

деятельности  

обучающихся  

в  

соответствии  с 

возрастными  

нормами  их  

развития 

не владеет  

приемами  ор-

ганизации 

совместной и 

индивидуаль-

ной деятельно-

сти обучаю-

щихся в соот-

ветствии  с 

возрастными 

нормами их  

развития 

ОПК-3.3.  

Управляет   

учебными  груп-

пами с  целью  

вовлечения  

обучающихся в 

процесс обуче-

ния  и  воспита-

ния,  оказывает  

помощь  и  

поддержку  в  

организации  

деятельности  

ученических  

органов  само-

управления 

знает основы 

управления 

учебными  груп-

пами  с целью  

вовлечения обу-

чающихся  в 

процесс  обуче-

ния и воспита-

ния. 

знает  основы  

управления 

учебными груп-

пами с целью 

вовлечения обу-

чающихся  в 

процесс  обуче-

ния и  воспита-

ния,  но не  все  

аспекты отража-

ет. 

знает с суще-

ственными по-

грешностями  

основы управ-

ления учебны-

ми группами с 

целью вовле-

чения обучаю-

щихся в про-

цесс обучения 

и воспитания. 

не знает основ  

управления 

учебными 

группами с це-

лью вовлече-

ния обучаю-

щихся в про-

цесс обучения 

и воспитании. 

умеет обосно-

ванно применять  

психолого-

педагогические  

технологии для 

адресной  рабо-

ты  с различны-

ми  категориями  

обучающихся, в 

том числе с  

особыми  обра-

зовательными  

потребностями. 

умеет  приме-

нять психолого-

педагогические  

технологии  для 

адресной  рабо-

ты с  различны-

ми категориями  

обучающихся,  в  

том числе  с  

особыми образо-

вательными  по-

требностями 

испытывает  

затруднения  в 

применении 

психолого-

педагогических 

технологий  

для  адресной  

работы  с раз-

личными кате-

гориями  

обучающихся,  

в  том  числе  с 

особыми  обра-

зовательными  

потребностями 

не умеет  при-

менять  психо-

лого-

педагогиче-

ские техноло-

гии  для адрес-

ной  работы с  

различными  

категориями  

обучающихся,  

в  том числе  с  

особыми обра-

зовательными  

потребностями 

владеет техноло-

гиями помощи и 

поддержки в ор-

ганизации дея-

тельности уче-

нических орга-

нов самоуправ-

ления, решает 

нестандартные 

задачи. 

владеет техноло-

гиями помощи и  

поддержки в ор-

ганизации дея-

тельности уче-

нических орга-

нов самоуправ-

ления, в реше-

нии нестандарт-

ных задач испы-

тывает трудно-

испытывает  

трудности при 

отборе и при-

менении тех-

нологий помо-

щи и поддерж-

ки в организа-

ции деятельно-

сти учениче-

ских органов 

самоуправле-

не владеет 

технологиями 

помощи и под-

держки в орга-

низации дея-

тельности уче-

нических орга-

нов само-

управления. 



сти. ния. 

ОПК-4.  Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на осно-

ве базовых национальных ценностей 

ОПК-4.1.  Де-

монстрирует 

знание  духовно-

нравственных 

ценностей  лич-

ности,  базовых  

национальных  

ценностей,  мо-

дели  нравствен-

ного  поведения 

в профессио-

нальной  дея-

тельности. 

знает и глубоко 

понимает сущ-

ность духовно-

нравственных 

ценностей лич-

ности и моделей 

нравственного 

поведения в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

в целом знает и  

понимает сущ-

ность духовно-

нравственных 

ценностей лично-

сти и моделей 

нравственного 

поведения в про-

фессиональной  

деятельности 

знает фраг-

ментарно 

сущность ду-

ховно-

нравственных 

ценностей  

личности и  

моделей 

нравственно-

го поведения 

в профессио-

нальной 

деятельности 

не показывает  

знания сущно-

сти духовно-

нравственных 

ценностей 

личности и 

моделей  

нравственного 

поведения в 

профессио-

нальной дея-

тельности 

ОПК-4.2.  Де-

монстрирует 

способность  к 

формированию у 

обучающихся 

гражданской по-

зиции,  толе-

рантности  и 

навыков  пове-

дения  в  поли-

культурной  сре-

де, способности  

к труду  и  жиз-

ни  в 

современном 

мире,  общей 

культуры  на  

основе  базовых 

национальных 

ценностей. 

знает  принци-

пы,  

содержание,  ме-

тоды  и  техно-

логии духовно 

нравственного  

воспитания обу-

чающихся, мо-

жет  самостоя-

тельно  их  ин-

терпретировать  

и  использовать 

знает принципы, 

содержание, ме-

тоды и техноло-

гии духовно-

нравственного 

воспитания обу-

чающихся 

знает прин-

ципы, содер-

жание, мето-

ды и  

технологии  

духовно-нрав-

ственного 

воспитания 

обучающихся, 

но не может 

самостоя-

тельно их ин-

терпретиро-

вать и ис-

пользовать. 

не знает прин-

ципы, содер-

жание, методы 

и технологии 

духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся 

умеет  самостоя-

тельно  проекти-

ровать  и  осу-

ществлять  вос-

питательную де-

ятельность в по-

ликультурной 

среде  на  основе 

базовых  нацио-

нальных ценно-

стей. 

умеет проектиро-

вать и осуществ-

лять воспитатель-

ную деятельность 

в поликультурной 

среде на основе 

базовых нацио-

нальных  

ценностей 

умеет проек-

тировать и  

осуществлять  

воспитатель-

ную деятель-

ность в поли-

культурной 

среде на ос-

нове базовых 

националь-

ных ценно-

стей с суще-

ственными 

погрешностя-

ми 

не умеет про-

ектировать и 

осуществлять 

воспитатель-

ную деятель-

ность в поли-

культурной 

среде на осно-

ве базовых 

национальных 

ценностей. 

владеет  метода-

ми формирова-

ния  у обучаю-

щихся граждан-

ской  позиции, 

толерантности и  

в целом владеет 

методами форми-

рования у обуча-

ющихся граждан-

ской позиции, то-

лерантности и 

владеет мето-

дами форми-

рования у 

обучающихся 

гражданской 

позиции, то-

не владеет ме-

тодами форми-

рования у обу-

чающихся 

гражданской 

позиции, толе-



навыков  пове-

дения  в  поли-

культурной сре-

де,  способности 

к труду и жизни  

в  современном 

мире 

навыков поведе-

ния в поликуль-

турной среде, 

способности к 

труду и жизни в 

современном ми-

ре 

лерантности и  

навыков по-

ведения в по-

ликультурной 

среде, спо-

собности к 

труду и жизни 

в современ-

ном мире, но 

с существен-

ными по-

грешностями 

рантности и 

навыков пове-

дения в поли-

культурной 

среде, способ-

ности к труду 

и жизни в со-

временном ми-

ре 

ОПК-5. Способен осуществлять контроль и оценку формирования результатов образова-

ния обучающихся, выявлять и корректировать трудности в обучении. 

ОПК-5.1. Осу-

ществляет выбор 

содержания, ме-

тодов, приемов 

организации 

контроля и 

оценки, в том 

числе ИКТ, в 

соответствии с 

установленными 

требованиями к 

образователь-

ным результатам 

обучающихся. 

ОПК-5.2. Осу-

ществляет кон-

троль и оценку 

образовательных 

результатов на 

основе принци-

пов объективно-

сти и достовер-

ности. 

ОПК-5.3. Вы-

являет и коррек-

тирует трудно-

сти в обучении, 

разрабатывает 

предложения по 

совершенство-

ванию образова-

тельного про-

цесса. 

ОПК-5.4*. Зна-

ет основы пси-

хологической и 

педагогической 

диагностики, 

-Грамотно и 

безошибочно 

использует про-

фессиональную 

терминологию, 

демонстрируя 

знания основ 

психологической 

и педагогиче-

ской диагности-

ки, специальных 

методов и тех-

нологий коррек-

ционно-

развивающей 

работы, не ис-

пытывает за-

труднений. 

 

-Грамотно ис-

пользует профес-

сиональную тер-

минологию, де-

монстрируя зна-

ния основ психо-

логической и пе-

дагогической диа-

гностики, специ-

альных методов и 

технологий кор-

рекционно-

развивающей ра-

боты, испытывает 

незначительные 

затруднения, ко-

торые легко ис-

правляет. 

-Использует 

профессио-

нальную тер-

минологию не 

всегда гра-

мотно, демон-

стрируя при 

этом знания 

основ психо-

логической и 

педагогиче-

ской диагно-

стики, специ-

альных мето-

дов и техно-

логий коррек-

ционно-

развивающей 

работы, испы-

тывает за-

труднения, 

которые не 

всегда ис-

правляет са-

мостоятельно. 

-Не использует 

профессио-

нальную тер-

минологию 

или использует 

её неверно, не 

демонстрирует 

знания основ 

психологиче-

ской и педаго-

гической диа-

гностики, спе-

циальных ме-

тодов и техно-

логий коррек-

ционно-

развивающей 

работы, испы-

тывает затруд-

нения, которые 

не исправляет 

даже после до-

полнительных 

вопросов. 

-полностью 

обосновывает и 

творчески реша-

ет задания, де-

монстрируя спо-

собность прово-

дить педагогиче-

скую диагности-

ку неуспеваемо-

сти обучающих-

ся, осуществлять 

контроль и 

оценку образо-

- обосновывает и 

решает большин-

ство заданий, де-

монстрируя спо-

собность прово-

дить педагогиче-

скую диагностику 

неуспеваемости 

обучающихся, 

осуществлять 

контроль и оценку 

образовательных 

результатов; 

-с затрудне-

ниями и 

ошибками 

обосновывает, 

и с трудом 

решает зада-

ния, демон-

стрируя спо-

собность про-

водить педа-

гогическую 

диагностику 

неуспеваемо-

-не решает или 

решает с 

большим ко-

личеством 

ошибок зада-

ния на демон-

страцию спо-

собности про-

водить педаго-

гическую диа-

гностику 

неуспеваемо-

сти обучаю-



специальные ме-

тоды и техноло-

гии, позволяю-

щие проводить 

коррекционно- 

развивающую 

работу с неуспе-

вающими обу-

чающимися. 

ОПК-5.5*. Умеет 

проводить педа-

гогическую диа-

гностику 

неуспеваемости 

обучающихся. 

вательных ре-

зультатов в пол-

ной мере; 

сти обучаю-

щихся, осу-

ществлять 

контроль и 

оценку обра-

зовательных 

результатов; 

щихся, осу-

ществлять кон-

троль и оценку 

образователь-

ных результа-

тов; 

-способен к 

творческому  

решению задач 

на выявление и 

коррекцию 

трудностей в 

обучении, де-

монстрируя спо-

собность разра-

батывать пред-

ложения по со-

вершенствова-

нию образова-

тельного про-

цесса. 

-способен к ис-

пользованию тра-

диционных мето-

дов решения за-

дач на выявление 

и коррекцию 

трудностей в обу-

чении, демон-

стрируя способ-

ность разрабаты-

вать предложения 

по совершенство-

ванию образова-

тельного процес-

са. 

-способен к 

использова-

нию ограни-

ченного числа 

традицион-

ных методов 

решения за-

дач на выяв-

ление и кор-

рекцию труд-

ностей в обу-

чении, но 

обосновывает 

его не в пол-

ной мере, не 

демонстриру-

ет способ-

ность разра-

батывать 

предложения 

по совершен-

ствованию 

образователь-

ного процес-

са. 

-не решает за-

дачи на выяв-

ление и кор-

рекцию труд-

ностей в обу-

чении, не про-

являет способ-

ности разраба-

тывать пред-

ложения по 

совершенство-

ванию образо-

вательного 

процесса. 

ОПК-6  Способен  использовать психолого-педагогические  технологии  в профессиональ-

ной  деятельности,  необходимые  для  индивидуализации  обучения, развития, воспита-

ния, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
ОПК-6.1.  Осу-

ществляет  отбор  

психолого-

педагогических  

технологий  (в  

том  числе  ин-

клюзивных)  и  

применяет  их  в 

профессиональ-

ной  деятельно-

сти  с  учетом  

различного   

контингента   

обучающихся 

знает и объясня-

ет  

содержание пси-

холого-

педагогических  

технологий вос-

питания 

знает психолого-

педагогические 

технологии вос-

питания 

знает не в 

полном объе-

ме  

психолого-

педагогиче-

ские техноло-

гии воспита-

ния 

не знает пси-

холого-

педагогиче-

ские 

технологии 

воспитания 

понимает и са-

мостоятельно 

интерпретирует 

документацию 

специалистов 

(психологов, де-

фектологов,  

логопедов и т.д.) 

и  

понимает в целом  

документацию  

специалистов  

(психологов, де-

фектологов, ло-

гопедов и т.д.) и  

рекомендации по 

использованию  

индивидуально-

понимает не  

полной мере  

документа-

цию  

специалистов  

(психологов,  

дефектологов,  

логопедов и 

т.д.) и реко-

не понимает 

документацию 

специалистов 

(психологов, 

дефектологов, 

логопедов и 

т.д.) и реко-

мендации по 

использованию 



рекомендации 

по 

использованию  

индивидуально-

ориентирован-

ных  

воспитательных  

технологий с 

учетом личност-

ных и  

возрастных осо-

бенностей обу-

чающихся. 

ориентированных 

воспитательных 

технологий с уче-

том личностных и 

возрастных осо-

бенностей обуча-

ющихся. 

мендации по 

использова-

нию индиви-

дуальноори-

ентированных 

воспитатель-

ных техноло-

гий с учетом 

личностных и 

возрастных 

особенностей 

обучающихся. 

индивидуаль-

ноориентиро-

ванных воспи-

тательных  

технологий с 

учетом лич-

ностных и воз-

растных осо-

бенностей 

обучающихся. 

владеет навыка-

ми самостоя-

тельного анализа 

и отбора психо-

логопедагогиче-

ских технологий 

(в том числе ин-

клюзивных) и 

применения их в 

профессиональ-

ной воспита-

тельной дея-

тельности с уче-

том различного 

контингента 

обучающихся. 

владеет навыками 

анализа и отбора 

психолого-

педагогических 

технологий (в том 

числе инклюзив-

ных) и 

применения их в 

профессиональ-

ной воспитатель-

ной деятельности 

с учетом различ-

ного континген-

таобучающихся. 

владеет навы-

ками анализа 

и отбора пси-

хологопедаго-

гических тех-

нологий (в 

том числе ин-

клюзивных), 

но испытыва-

ет затрудне-

ния в их при-

менении в 

профессио-

нальной вос-

питательной 

деятельности 

с учетом раз-

личного кон-

тингента обу-

чающихся. 

не владеет 

навыками ана-

лиза и отбора 

психологопе-

дагогических 

технологий (в 

том числе ин-

клюзивных) и 

применения их 

в профессио-

нальной дея-

тельности с 

учетом раз-

личного кон-

тингента обу-

чающихся. 

ОПК-6.2.  При-

меняет  специ-

альные  техно-

логии  и  мето-

ды, позволяю-

щие проводить  

индивидуализа-

цию 

обучения,  раз-

вития,  воспита-

ния,  

формировать  

систему  регуля-

ции  поведения  

и  

деятельности  

обучающихся 

знает техноло-

гии и  

методы регуля-

ции  

поведения и дея-

тельности обу-

чающихся 

знает  технологии 

и  методы  регу-

ляции  поведения  

и деятельности 

обучающихся 

знает техно-

логии и мето-

ды  

регуляции по-

ведения и де-

ятельности 

обучающихся 

не знает тех-

нологии и ме-

тоды регуля-

ции поведения 

и деятельности 

обучающихся 

умеет обосно-

ванно  

выбирать техно-

логии и методы 

воспитания в со-

ответствии с ин-

дивидуальными 

особенностями 

воспитанников. 

умеет выбирать  

технологии и ме-

тоды воспитания  

в соответствии с 

индивидуальны-

ми особенностя-

ми воспитанни-

ков. 

допускает 

ошибки в вы-

боре техноло-

гий и методов 

воспитания в 

соответствии 

с 

индивидуаль-

ными особен-

ностями вос-

питанников. 

не умеет выби-

рать техноло-

гии и методы 

воспитания в 

соответствии с 

индивидуаль-

ными особен-

ностями вос-

питанников. 

владеет психо- владеет психоло- слабо владеет  не владеет 



лого-

педагогическими  

технологиями 

индивидуализа-

ции  

воспитания, в 

том  

числе обучаю-

щихся с особ-

мобразователь-

нымипотребно-

стями. 

гопедагогически-

ми  

технологиями  

 индивидуализа-

ции воспитания, в 

том числе обуча-

ющихся с особы-

ми образователь-

ными потребно-

стями, с неболь-

шими погрешно-

стями. 

психолого-

педагогиче-

скими техно-

логиями ин-

дивидуализа-

ции 

воспитания, в 

том числе 

обучающихся 

с особыми 

образовател-

ными  

потребностя-

ми. 

психолого-

педагогиче-

скими техно-

логиями инди-

видуализации 

воспитания, в 

том числе обу-

чающихся с 

особыми обра-

зовательными 

потребностя-

ми. 

ОПК-7.Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках 

реализации образовательных программ. 

ОПК-7.1. Взаи-

модействует с 

родителями (за-

конными пред-

ставителями) 

обучающихся с 

учетом требова-

ний нормативно-

правовых актов 

в сфере образо-

вания и индиви-

дуальной ситуа-

ции обучения, 

воспитания, раз-

вития обучаю-

щегося.  

ОПК-7.2. Взаи-

модействует со 

специалистами в 

рамках психоло-

го-медико-

педагогического 

консилиума. 

ОПК-7.3. Взаи-

модействует с 

представителями 

организаций об-

разования, соци-

альной и духов-

ной сферы, 

СМИ, бизнес-

сообществ и др. 

ОПК-7.4*. Знает 

закономерности 

и принципы вза-

имодействия 

-демонстрирует 

знание законо-

мерностей и 

принципов вза-

имодействия 

субъектов обра-

зовательных от-

ношений, не ис-

пытывая затруд-

нений, отвечает 

на поставленные 

вопросы. 

-демонстрирует 

знание законо-

мерностей и 

принципов взаи-

модействия субъ-

ектов образова-

тельных отноше-

ний, испытывая 

незначительные 

затруднения при 

ответе на постав-

ленные вопросы 

-

демонстриру-

ет частичное 

знание зако-

номерностей 

и принципов 

взаимодей-

ствия субъек-

тов образова-

тельных от-

ношений, ис-

пытывает за-

труднения 

при ответе на 

поставленные 

вопросы 

-не демонстри-

рует знания 

закономерно-

стей и принци-

пов взаимо-

действия субъ-

ектов образо-

вательных от-

ношений, ис-

пытывает за-

труднения, ко-

торые не ис-

правляет даже 

после допол-

нительных во-

просов 

-полностью 

обосновывает и 

решает задания, 

демонстрируя 

способность эф-

фективного вза-

имодействия с 

участниками об-

разовательных 

отношений, в 

том числе по во-

просам индиви-

дуализации обу-

чения, воспита-

ния, развития 

обучающегося в 

полной мере. 

-решает большин-

ство заданий, де-

монстрируя спо-

собность эффек-

тивного взаимо-

действия с участ-

никами образова-

тельных отноше-

ний, в том числе 

по вопросам ин-

дивидуализации 

обучения, воспи-

тания, развития 

обучающегося. 

-с затрудне-

ниями обос-

новывает, и с 

трудом реша-

ет задания, 

демонстрируя 

способность 

эффективного 

взаимодей-

ствия с участ-

никами обра-

зовательных 

отношений, в 

том числе по 

вопросам ин-

дивидуализа-

ции обучения, 

воспитания, 

развития обу-

чающегося. 

-не представ-

ляет и не ре-

шает задания 

на демонстра-

цию способно-

сти эффектив-

ного взаимо-

действия с 

участниками 

образователь-

ных отноше-

ний, в том чис-

ле по вопросам 

индивидуали-

зации обуче-

ния, воспита-

ния, развития 

обучающегося. 



субъектов обра-

зовательных от-

ношений.  

ОПК-7.5*. Взаи-

модействует с 

участниками об-

разовательного 

процесса по во-

просам обуче-

ния, воспитания, 

развития обуча-

ющегося. 

-способен к кон-

структивному 

взаимодействию 

с участниками 

образовательно-

го процесса по 

всем вопросам 

обучения, вос-

питания, разви-

тия обучающе-

гося. 

-способен к вза-

имодействию с 

участниками об-

разовательного 

процесса по ти-

пичным вопросам 

обучения, воспи-

тания, развития 

обучающегося; 

демонстрирует 

знание законо-

мерностей и 

принципов взаи-

модействия субъ-

ектов образова-

тельных отноше-

ний, испытывая 

незначительные 

затруднения при 

ответе на постав-

ленные вопросы. 

-способен к 

взаимодей-

ствию с 

участниками 

образователь-

ного процесса 

по ограни-

ченному чис-

лу вопросов 

обучения, 

воспитания, 

развития обу-

чающегося. 

-не способен к 

конструктив-

ному взаимо-

действию с 

участниками 

образователь-

ного процесса 

по вопросам 

обучения, вос-

питания, раз-

вития обуча-

ющегося. 

ОПК-9. Способен понимать принципы работы современных информационных технологий 

и использовать их для решения задач профессиональной деятельности. 

ОПК-9.1 Знает 

современные 

информационно 

коммуникаци-

онные техноло-

гии для сбора, 

хранения, обра-

ботки, представ-

ления информа-

ции и способы 

их применения в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти в сфере об-

разования. 

-хорошо знает 

современные 

информационно 

коммуникаци-

онные техноло-

гии для сбора, 

хранения, обра-

ботки, представ-

ления информа-

ции и способы 

их применения в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти в сфере об-

разования. 

-знает современ-

ные информаци-

онно коммуника-

ционные техноло-

гии для сбора, 

хранения, обра-

ботки, представ-

ления информа-

ции; знает спосо-

бы их применения 

в профессиональ-

ной деятельности 

в сфере образова-

ния. 

-слабо знает 

современные 

информаци-

оннокомму-

никационные 

технологии 

для примене-

ния в профес-

сиональной 

деятельности 

в сфере обра-

зования. 

-не знает со-

временные 

информацион-

но коммуника-

ционные тех-

нологии для 

применения в 

профессио-

нальной дея-

тельности в 

сфере образо-

вания. 

ОПК–9.2 Умеет 

использовать 

современные 

информационно-

коммуникаци-

онные техноло-

гии в професси-

ональной дея-

тельности с уче-

том требований 

информацион-

ной безопасно-

сти в сфере об-

разования 

-отлично умеет 

использовать 

современные 

информационно-

коммуникаци-

онные техноло-

гии в професси-

ональной дея-

тельности с уче-

том требований 

информацион-

ной безопасно-

сти в сфере об-

разования. 

-хорошо умеет 

использовать со-

временные ин-

формационно-

коммуникацион-

ные технологии в 

профессиональ-

ной деятельности 

с учетом требова-

ний информаци-

онной безопасно-

сти в сфере обра-

зования. 

-слабо умеет 

использовать 

современные 

информаци-

онно-

коммуника-

ционные тех-

нологии в 

профессио-

нальной дея-

тельности. 

-не умеет ис-

пользовать со-

временные 

информацион-

но-

коммуникаци-

онные техно-

логии в про-

фессиональной 

деятельности 

образования. 



ОПК–9.3 Владе-

ет навыками ис-

пользования со-

временных ин-

формационно-

коммуникаци-

онных техноло-

гий в професси-

ональной дея-

тельности в сфе-

ре образования 

для решения 

профессиональ-

ных задач 

-отлично владеет 

навыками ис-

пользования со-

временных ин-

формационно-

коммуникаци-

онных техноло-

гий в професси-

ональной дея-

тельности в сфе-

ре образования 

для решения 

профессиональ-

ных задач 

-хорошо владеет 

навыками исполь-

зования совре-

менных информа-

ционно-

коммуникацион-

ных технологий в 

профессиональ-

ной деятельности 

в сфере образова-

ния для решения 

профессиональ-

ных задач 

-слабо владе-

ет навыками 

использова-

ния совре-

менных ин-

формацион-

но-

коммуника-

ционных тех-

нологий в 

профессио-

нальной дея-

тельности в 

сфере образо-

вания для ре-

шения про-

фессиональ-

ных задач 

-не владеет 

навыками ис-

пользования 

современных 

информацион-

но-

коммуникаци-

онных техно-

логий в про-

фессиональной 

деятельности в 

сфере образо-

вания. 
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ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ). 

8.1. Перечень основной учебной литературы. 

 

1.Веденеева О.А., Савва Л.И., Сайгушев Н.Я. Теория и практика работы 

классного руководителя. Учебное пособие. - М.: Мир науки, 2016. - 140 с. 

2.Изучение личности учащегося и классного коллектива и составление 

психолого-педагогической характеристики: Метод.указания для студентов, 

проходящих пед. практику. / Авт.-сост. Л.Н. Дичковская. – Мн.: БГУ. – 78 с. 

3.Классное руководство в начальной школе: учебное пособие. / Т.В. Га-

зизова, З.У. Колокольникова, О.Б. Лобанова, В.В. Коршунова, Т.А. Колесни-

кова. – Красноярск: Сибирский федеральный ун-т, 2017. – 181 с. 

4.Классное руководство: учебное пособие / под редакцией 

И.Ф. Исаева. – М.: Изд-во Юрайт, 2023. - 342 с.  

5.Москвина Н.Б. Классное руководство: профилактика профессиональ-

ных деформаций учителя: учебное пособие.– М.: Изд-во Юрайт, 2022. - 218 с. 

6.Нечаев М.П. и др. Организация внеурочной деятельности в условиях 

реализации ФГОС начального, основного и среднего общего образования. – 

М.: АСОУ, 2017. – 176 с. 

7.Нечаев М.П. Оценка эффективности деятельности классного руково-

дителя в современной образовательной организации: учеб.-метод. пособие. – 

М.: АСОУ, 2018. – 92 с. 

8.Романова Г.А. Технологии проектирования в работе классного руково-

дителя: метод.рекомендации. – М.: АСОУ, 2017. – 116 с. 

9.Таран Ю.Н., Солодкова М.В. Классное руководство. Новый взгляд на 

практику воспитания. – М.: Учитель, 2016. – 221 с. 

10.Трофимова Н.М. и др. Педагогическая практика в образовательных 

учреждениях: учебно-методическое пособие. – Воронеж: ВГПУ, 2007. – 84  



8.2. Перечень дополнительной учебной литературы. 

 

1.Акиншина И.Б. и др. Классное руководство: учебное пособие. – М.: 

Юрайт, 2019. - 342 с. 

2.Байбородова Л.В. Внеурочная деятельность школьников в разновоз-

растных группах. – М.: Просвещение, 2014. – 177 с. 

3.Бахтигулова Л.Б., Гаврилов А.В. Методика воспитательной работы: 

учебное пособие. – М.: Изд-во Юрайт, 2021. – 188 с. 

4.Бикеева Р.З. Практикум по классному руководству: учебно-

методическое пособие. – М.; Берлин: Директ-Медиа, 2022. – 184 с. 

5.Гуткина Л.Д. Планирование и организация воспитывающей деятельно-

сти в школе в рамках ФГОС общего образования второго поколения: для 

специалистов, ответственных за воспитывающую деятельность в образова-

тельном учреждении. – М.: Центр "Педагогический поиск", 2014. - 160 с. 

6.Еремина Р.А. Функции и основные направления деятельности класс-

ного руководителя: учебное пособие. – М.: ВЛАДОС, 2008. – 183 с. 

7.Классному руководителю: учебно-методическое пособие / под ред. 

М.И. Рожкова. – М.: Владос, 2001. – 280 с. 

8.Классный руководитель: Основные направления деятельности в обра-

зовательной организации. Методические рекомендации для классных руко-

водителей общеобразовательных организаций / сост. Т. С. Масалова. – Крас-

нодар: ГБОУ ИРО Краснодарского края. - 2020. – 80 с. 

9.Левит М.В. «Слово и дело» классного руководителя: научно-

педагогическое пособие для классного руководителя. – М.: Центр "Педагоги-

ческий поиск", 2009. – 160 с. 

10.Методика воспитательной работы: учебник / под ред. В.П.Сергеевой. 

- М.: Академия, 2015. - 384 с. 

11.Методические рекомендации по проектированию и реализации рабо-

чей программы воспитания в общеобразовательных организациях. / Авт.-

сост. Г.А. Кобелева, КОГОАУ ДПО «ИРО Кировской области». - Киров, 

2021. - 149 с. 

12.Миляева Л.М. Воспитательная деятельность классного руководителя: 

учебно-методическое пособие. – М.: КНОРУС, 2016. – 71 с. 

13.Российское движение школьников в образовательной организации / 

Е.М. Харланова, С.В. Рослякова, Н.А. Соколова, и др.; под ред. Е.М. Харла-

новой. – Челябинск: Изд-во ЮУрГГПУ, 2019. – 281 с. 

14.Учебно-методическое пособие по проектированию методических 

разработок воспитательных мероприятий. - Екатеринбург: ГАУ СО «Центр 

оценки профессионального мастерства и квалификаций педагогов», 2022. - 56 

с. 

15.Фархшатова И.А. Классный руководитель в современной начальной 

школе: теория и практика деятельности: учебное пособие. – Оренбург: Изд-

во ОГПУ, 2020. – 125 с. 



16.Федеральная рабочая программа воспитания. - URL:https://xn--

80adrabb4aegksdjbafk0u.xn-- 

p1ai/upload/medialibrary/ddc/sr3zcu3teyyu74meajjj1vzn171157v9.pdf 

17.Щуркова Н.Е. Педагогика: игровые методики в классном руковод-

стве: практическое пособие.– М.: Изд-во Юрайт, 2023. - 165 с. 

 

 

8.3. Перечень Интернет-ресурсов, необходимых для освоения дисци-

плины (модуля). 

 

1. Актуализация рабочих программ воспитания в общеобразовательных 

организациях. - URL:https://asou-mo.ru/media/download/6654(дата обращения: 

15.04.2023).  

2. Классному руководителю. Путеводитель по программе воспитания. - 

URL: 

https://институтвоспитания.рф/upload/medialibrary/136/5pwp0xug1r7jfeo5cjyat

2tknailyhdk.pdf (дата обращения: 15.04.2023).  

3. Методические рекомендации по реализации модуля примерной рабо-

чей программы воспитания «Основные школьные дела» - 

URL:https://институтвоспитания.рф/upload/medialibrary/7bc/6w5glu8vtnqhnx8t

cfpw2l49mpvmv d2o.pdf(дата обращения: 15.04.2023).  

4. Методические рекомендации по реализации программ воспитания для 

общеобразовательных организаций: самоуправление. - URL: 

https://институтвоспитания.рф/upload/iblock/824/c75fz6euupi81sbj1e6s7ln3q0u

c1ib2/Методиче ские_рекомендации_Самоуправление.pdf  (дата обращения: 

12.04.2023).  

5. Методические рекомендации по реализации программ воспитания для 

общеобразовательных организаций: самоуправление приложение. - URL: 

https://институтвоспитания.рф/upload/iblock/298/swvwfcwaisx29x42a62rck0x8l

oedqxc.pdf (дата обращения: 12.04.2023).  

6. Методические рекомендации органам исполнительной власти субъек-

тов Российской Федерации, осуществляющим государственное управление в 

сфере образования, по организации работы педагогических работников, осу-

ществляющих классное руководство в общеобразовательных организациях. 

Письмо Министерства просвещения РФ от 12 мая 2020 г. N ВБ-1011/08 "О 

методических рекомендациях" - URL: 

http://cpmss.edu.ru/wpcontent/uploads/2020/09/Письмо-Минпросвещения-о-

классном-руководстве.pdf  (дата обращения: 15.03.2023). 

7. Методические рекомендации по реализации воспитательного компо-

нента обновлённых ФГОС. - URL:http://dpo-smolensk.ru/cnppmpr/l-metod-

material/files/09-2.pdf (дата обращения: 15.04.2023).  

8. Методические рекомендации по разработке программ воспитания // 

Институт стратегии развития образования Российской академии образования. 

– URL: http://form.instrao.ru 

https://asou-mo.ru/media/download/6654
https://институтвоспитания.рф/upload/medialibrary/7bc/6w5glu8vtnqhnx8tcfpw2l49mpvmv%20d2o.pdf
https://институтвоспитания.рф/upload/medialibrary/7bc/6w5glu8vtnqhnx8tcfpw2l49mpvmv%20d2o.pdf
http://dpo-smolensk.ru/cnppmpr/l-metod-material/files/09-2.pdf
http://dpo-smolensk.ru/cnppmpr/l-metod-material/files/09-2.pdf


9. Примерная рабочая программа воспитания в общеобразовательной 

организации, Одобрена решением федерального учебно-методического объ-

единения по общему образованию (протокол от 23 июня 2022 г. № 3/22). - 

URL: 

https://институтвоспитания.рф/upload/medialibrary/aef/orxve66kt39augto500oy0

ozcgnmrc2e.pdf (дата обращения: 15.03.2023).  

10. Примерная программа воспитания школьников // Институт стратегии 

развития образования Российской академии образования. - URL: 

http://form.instrao.ru 

 

8.4. Перечень информационных технологий и программного обеспечения 

 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине необхо-

димо использование следующего лицензионного и свободно распространяе-

мого программного обеспечения (в том числе отечественного производства): 

- текстовый редактор Microsoft Word; 

- табличный редактор Microsoft Excel; 

- редактор презентаций Microsoft Power Point; 

- текстовый редактор NoteBook (Блокнот); 

- браузеры: Google Chrome, Internet Explorer, Yandex, Mozilla Firefox, Sa-

fari, Opera. 

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине исполь-

зуются следующие информационные технологии: 

- чтение лекций с использованием слайд-презентаций; 

- использование текстового редактора MicrosoftWord; 

- использование табличного редактора MicrosoftExcel; 

- использование текстового редактора NoteBook (Блокнот); 

- организация взаимодействия с обучающимися посредством электрон-

ной почты и СДО Moodle. 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ                                   

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Для проведения «Производственной (педагогической) практики (Класс-

ное руководство)» в общеобразовательном учреждении необходима следую-

щая материально-техническая база: 

- видеопроектор, ноутбук, переносной экран; 

- оборудованные аудитории; 

- технические средства обучения: компьютер, мультимедийные сред-

ства; 

- учебные и методические пособия, учебники, компьютерные програм-

мы; 

- учебные наглядные пособия (тестовый материал). 

 

 

http://form.instrao.ru/


10. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 
Под специальными условиями для получения образования обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья понимаются условия обучения, 

воспитания и развития таких студентов, включающие в себя использование 

при необходимости адаптированных образовательных программ и методов 

обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидак-

тических материалов, специальных технических средств обучения коллек-

тивного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента 

(помощника), оказывающего необходимую помощь, обеспечение доступа в 

здания образовательных учреждений и другие условия, без которых невоз-

можно или затруднено освоение образовательных программ обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья. При определении мест прохожде-

ния практики инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоро-

вья университетом учитываются рекомендации, содержащиеся в индивиду-

альной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных 

условий и видов труда. 

При необходимости для прохождения практики подбираются особые 

образовательные организации в соответствии с характером ограничений здо-

ровья, а также с учетом  характера выполняемых трудовых функций. Выбор 

мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья учитывает требования их доступности. Формы проведения 

практики инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья могут 

быть установлены с учетом особенностей их психофизического развития, ин-

дивидуальных возможностей и состояния здоровья. При распределении на 

практику обучающиеся с ОВЗ, университет выбирает базу практики с учетом 

особенностей здоровья обучающегося. 

Обеспечение студентов инвалидов и лиц с ОВЗ печатными и элек-

тронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к огра-

ничениям их здоровья. 

Учебно-методические материалы обучающимся из числа инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья предоставляются в формах:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа,  

– в форме аудио файла,  

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа,  

– в форме аудиофайла. 



Перед началом обучения могут проводиться консультативные занятия, 

позволяющие студентам с ограниченными возможностями адаптироваться к 

учебному процессу. 

Особенности проведения текущей и промежуточной аттестации по дис-

циплине для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья уста-

навливаются с учетом индивидуальных психофизических особенностей (уст-

но, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и 

др.). При необходимости предоставляется дополнительное время для подго-

товки ответа на зачете. 

 

Составитель(и)/ Автор(ы) рабочей программы практики: 

Доцент кафедры педагогики, канд. пед. наук, доц.: Недюрмагомедов Георгий 

Гаджимирзоевич. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



 


