
 

 
 

 

 



1. ЦЕЛЬ И НАПРАВЛЕННОСТЬ ПРАКТИКИ 

 

Целью проведения данной практики является формирование психолого-

педагогической и функциональной готовности студентов к будущей 

профессиональной деятельности через поэтапное закрепление теоретических 

знаний, освоение, развитие и накопление практических умений и навыков 

учебно-воспитательной деятельности. 

 

2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ И ФОРМЫ ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

 

Вид практики – производственная практика (педагогическая). 

Форма проведения - дискретно, путем выделения в календарном 

учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения 

производственной практики. 

Типы практики - практика по получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИПРАКТИКИ 

Производственная педагогическая практика ориентирует на 

педагогическую деятельность, ее прохождение направлено на формирование 

и развитие следующих компетенций: 
Код 

компетенц

ии 

 

Содержание компетенции Индикаторы достижения компетенций 

УК-3 УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. Демонстрирует способность 

работать в команде, проявляет лидерские 

качества и умения. 

УК-3.2. Демонстрирует способность 

эффективного речевого и социального 

взаимодействия, в том числе с различными 

организациями. 

ОПК-2 Способен участвовать в 

разработке основных и 

дополнительных 

образовательных программ, 

разрабатывать отдельные их 

компоненты (в том числе с 

использованием 

информационно- 

коммуникационных технологи 

ОПК-2.1. Разрабатывает программы 

учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), программы дополнительного 

образования в соответствии с нормативно-

правовыми актами в сфере образования. 

ОПК-2.2. Проектирует индивидуальные 

образовательные маршруты освоения 

программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), программ 

дополнительного образования в 

соответствии с образовательными 

потребностями обучающихся.  

ОПК-2.3. Осуществляет отбор 

педагогических и других технологий, в том 

числе информационно-коммуникационных, 



используемых при разработке основных и 

дополнительных образовательных 

программ и их элементов 

ОПК-3 Способен организовать 

совместную и 

индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями, в 

соответствии с требованиями 

федеральных государственных 

образовательных стандартов 

ОПК-3.1. Проектирует диагностируемые 

цели (требования к результатам) 

совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, в 

соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных 

стандартов.                                                              

ОПК-3.2. Использует педагогически 

обоснованные содержание, формы, методы 

и приемы организации совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся 

ОПК-3.3. Формирует позитивный 

психологический климат в группе и условия 

для доброжелательных отношений между 

обучающимися с учетом их 

принадлежности к разным этнокультурным, 

религиозным общностям и социальным 

слоям, а также различных (в том числе 

ограниченных) возможностей здоровья 

ОПК-5 Способен осуществлять 

контроль и оценку 

формирования результатов 

образования обучающихся, 

выявлять и корректировать 

трудности в обучении 

ОПК-5.1. Осуществляет выбор содержания, 

методов, приемов организации контроля и 

оценки, в том числе ИКТ, в соответствии с 

установленными требованиями к 

образовательным результатам 

обучающихся                                                            

ОПК-5.2. Обеспечивает объективность и 

достоверность оценки образовательных 

результатов обучающихся.                                    

ОПК-5.3. Выявляет и корректирует 

трудности в обучении, разрабатывает 

предложения по совершенствованию 

образовательного процесса. 

ПК-1 Способен осваивать и 

использовать теоретические 

знания и практические умения 

и навыки в предметной 

области при решении 

профессиональных задач 

ПК-1.1. Знает структуру, состав и 

дидактические единицы предметной 

области (преподаваемого предмета).                      

ПК-1.2. Умеет осуществлять отбор 

учебного содержания для его реализации в 

различных формах обучения в соответствии 

с требованиями ФГОС ОО.                                   

ПК-1.3. Демонстрирует умение 

разрабатывать различные формы учебных 

занятий, применять методы, приемы и 

технологии обучения, в том числе 

информационные 

 



В результате прохождения практики учащиеся должны: 

Шифр 

компетенции 

Результаты освоения компетенций: 

УК-3 знать: 
- основные принципы и механизмы социального взаимодействия и условия 

эффективной работы в команде.. 

уметь: 
 Демонстрирует способность эффективного речевого и социального 

взаимодействия, в том числе с различными организациями.владеть: 

- Демонстрирует способность работать в команде, проявляет лидерские 

качества и умения. 

ОПК - 2 знать: 
- принципы и нормативные требования, предъявляемые к разработке 

содержания основных и дополнительных образовательных программ, как 

в целом, так и по отдельным компонентам, в том числе с использованием 

информационно - коммуникационных технологий. 

уметь: 
- разрабатывать содержание основных и дополнительных образовательных 

программ, как в целом, так и по отдельным компонентам, в том числе с 

использованием информационно-коммуникационных технологий. 

владеть: 
- навыками участия в разработке основных и дополнительных 

образовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в 

том числе с использованием информационно -коммуникационных 

технологий) 

ОПК-3 знать: 
- особенности организации воспитательной деятельности обучающихся, в 

том числе с особыми образовательными потребностями; 

- требования ФГОС; 

- содержание, формы, методы и приемы организации совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся; 

- основы управления учебными группами с целью вовлечения 

обучающихся в процесс обучения и воспитания 

уметь: 
- ставить диагностируемые цели (требования к результатам) совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся; 

- организовывать совместную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность обучающихся; 

- применять психолого-педагогические технологии для адресной работы с 

различными категориями обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями 

владеть: 
- основами проектирования; 

- приемами организации совместной и индивидуальной деятельности 

обучающихся в соответствии с возрастными нормами их развития; 

- технологиями помощи и поддержки в организации деятельности 

ученических органов самоуправления 

ОПК-5 знать: 
содержание, методы, приемы организации контроля и оценки, в том числе 

ИКТ;   требования к образовательным результатам обучающихся.уметь: 

обеспечивать объективность и достоверность оценки образовательных 



результатов обучающихся.                                                                                      

владеть: 
опытомвыбора содержания, методов, приемов организации контроля и 

оценки, в том числе ИКТ, в соответствии с установленными 

требованиями к образовательным результатам обучающихся. 

-  

ПК-1                                                               знать: 
структуру, состав и дидактические единицы предметной области 

(преподаваемого предмета); 

уметь: 
осуществлять отбор учебного содержания для его реализации в 

различных формах обучения в соответствии с требованиями ФГОС 

ОО;владеть: 

опытом разработки различных форм учебных занятий, методами, 

приемами и технологией обучения, в том числе информационные. 

 

 

4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОП 

Производственная педагогическая практика является обязательным 

видом учебной работы и относится к блоку Б2 «Практики». Практика 

базируется на освоении следующих дисциплин «Нормативно-правовые 

основы профессиональной деятельности», «Возрастная анатомия, 

физиология и гигиена» / «Возрастная анатомия, физиология и культура 

здоровья». Практика осуществляется параллельно с изучением дисциплин 

«Психология» и «Педагогика». Полученные знания, умения и навыки, а 

также собранные в процессе практики материалы могут быть использованы 

обучающимися в учебном процессе, производственной педагогической 

вожатской практике в образовательных организациях и организациях отдыха 

детей и их 

5. МЕСТО И ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

Педагогическая практика проводится на базе профильных образовательных 

организаций городов и районов Республики Дагестан (школы, гимназии, 

лицеи) для студентов на основании договоров с данными организациями. 

Время прохождения практики определяется календарным учебным планом. 

Студенты направляются на практику согласно распорядительному акту 

ректора ДГПУ.  

6. СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ И ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО 

ПРАКТИКЕ 

Трудоемкость практики составляет 18 зачетные единицы (648 часов). 

Минимальное количество часов контактной работы с преподавателем - 4 

часа. 

В 5 семестре объем практики составляет 3 зет, в 6 семестре - 6 зет. 



в 7 семестре – 9зет.                                                                                                            

Формой отчетности по итогам практики является зачет,зачет с оценкой  

                                                     5 семестр 

общая продолжительность практики составляет 2 недели (14 дней), 3 зет. 

 
№ Этапы Содержание деятельности Трудоемкость 

в часах 
Формы текущего контроля 

1. Подготовительн

ый 
этап 

Установочная конференция, 

знакомство с программой 

практики, Характеристика 

основных целей и задач практики, 

знакомство со структурой и 

содержанием практики, 

требованиями к отчетной 

документации. Методические 

рекомендации по прохождению 

практики. Получение задания на 

практику. Оформление 

календарного плана практики.  

 

6 Участие в установочной 

конференции. Правила 

внутреннего трудового 

распорядка организации. 
Правила по технике 

безопасности, охране труда и 

пожарной безопасности. 

Индивидуальные планы 

прохождения практики. 

Индивидуальная книжка 

обучающегося по практической 

подготовке (в рамках практики). 

2. Основной этап 1. Ознакомление с 

образовательной программой 

организации (места прохождения 

практики): учебного плана, 

календарного учебного графика, 

рабочих программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), иных компонентов, а 

также оценочных и методических 

материалов (календарно-

тематическим планированием и 

др.) и обсуждение с 

руководителями практики от 

образовательной организации 

плана (графика) проведения 

учебных занятий 

2. Ознакомление с программами и 

планами воспитательной 

деятельности образовательной 

организации (места прохождения 

практики).  

3. Обсуждение с кураторами от 

образовательной организации 

плана (графика) проведения 

воспитательных мероприятий: 

классных часов (собраний), 

внеурочных и внеклассных 

мероприятий и др.  

4. Ознакомление с методической 

деятельностью образовательной 

организации (места прохождения 

практики): работой методических 

объединений групп педагогов и 

специалистов, планами 

деятельности методического 

кабинета, рабочих творческих 

групп и пр. Обсуждение с 

руководителями практики 

профильной организации плана 

(графика) участия в методической 

работе образовательной 
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План (график) проведения 

учебных занятий в 

образовательной организации 
(месте прохождения практики)  

 



организации: тематических 

семинарах, совещаниях по 

актуальным вопросам обучения и 

воспитания обучающихся, формах 

распространения передового 

педагогического опыта и др. 

(посещение уроков, занятий, 

мастер-классов и др.)  

Самоанализ педагогической 

воспитательной деятельности. 

Участие в конференции по 

итогампрактики. 

Прохождение промежуточной 

аттестации: сдача 

руководителюпрактики отдельных 

заданий. 

Разработка и проведение урока с 

учетом психологических, 

дидактических и методических 

аспектов его реализации.  

5. Разработка и проведение 

внеурочного занятия, 

направленного на создание 

психологически безопасной и 

комфортной образовательной 

среды.  

Разработка и проведение 

тематического мероприятия.  

6. Анализ проведенного урока с 

учетом психологических, 

дидактических и методических 

аспектов его реализации.  

Анализ внеурочного занятия, 

направленного на создание 

психологически безопасной и 

комфортной образовательной 

среды.  

Анализ тематического 

мероприятия. 

3. Заключительный 
этап 

 

Составление отчета по практике, 

итоговая конференция по практике  

 

6 Отчет о прохождении практики. 

Индивидуальная книжка 

обучающегося. 

Проверка выполненных заданий 

по практике и отчётных 

материалов. 

 

6 семестр 

общая продолжительность практики составляет 4 недели (28 дней), 6 зет. 

 
№ Этапы Содержание деятельности Трудоемкость 

в часах 
Формы текущего контроля 

1. Подготовительн

ый 
этап 

Установочная конференция, 

знакомство с программой 

практики, Характеристика 

основных целей и задач практики, 

знакомство со структурой и 

содержанием практики, 

требованиями к отчетной 

документации. Методические 

рекомендации по прохождению 

практики. Получение задания на 

6 Участие в установочной 

конференции. Правила 

внутреннего трудового 

распорядка организации. 
Правила по технике 

безопасности, охране труда и 

пожарной безопасности. 

Индивидуальные планы 

прохождения практики. 

Индивидуальная книжка 



практику. Оформление 

календарного плана практики.  

 

обучающегося по практической 

подготовке (в рамках практики). 

2. Основной этап 1. Ознакомление с 

образовательной программой 

организации (места прохождения 

практики): учебного плана, 

календарного учебного графика, 

рабочих программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), иных компонентов, а 

также оценочных и методических 

материалов (календарно-

тематическим планированием и 

др.) и обсуждение с 

руководителями практики от 

образовательной организации 

плана (графика) проведения 

учебных занятий 

2. Ознакомление с программами и 

планами воспитательной 

деятельности образовательной 

организации (места прохождения 

практики).  

4. Обсуждение с кураторами от 

образовательной организации 

плана (графика) проведения 

воспитательных мероприятий: 

классных часов (собраний), 

внеурочных и внеклассных 

мероприятий и др.  

4. Ознакомление с методической 

деятельностью образовательной 

организации (места прохождения 

практики): работой методических 

объединений групп педагогов и 

специалистов, планами 

деятельности методического 

кабинета, рабочих творческих 

групп и пр. Обсуждение с 

руководителями практики 

профильной организации плана 

(графика) участия в методической 

работе образовательной 

организации: тематических 

семинарах, совещаниях по 

актуальным вопросам обучения и 

воспитания обучающихся, формах 

распространения передового 

педагогического опыта и др. 

(посещение уроков, занятий, 

мастер-классов и др.)  

Самоанализ педагогической 

воспитательной деятельности. 

Участие в конференции по 

итогампрактики. 

Прохождение промежуточной 

аттестации: сдача 

руководителюпрактики отдельных 

заданий. 

Разработка и проведение урока с 

учетом психологических, 

дидактических и методических 
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План (график) проведения 

учебных занятий в 

образовательной организации 
(месте прохождения практики)  

 



аспектов его реализации.  

5. Разработка и проведение 

внеурочного занятия, 

направленного на создание 

психологически безопасной и 

комфортной образовательной 

среды.  

Разработка и проведение 

тематического мероприятия.  

6. Анализ проведенного урока с 

учетом психологических, 

дидактических и методических 

аспектов его реализации.  

Анализ внеурочного занятия, 

направленного на создание 

психологически безопасной и 

комфортной образовательной 

среды.  

Анализ тематического 

мероприятия. 

3. Заключительный 
этап 

Составление отчета по практике, 

итоговая конференция по практике  

 

6 Отчет о прохождении практики. 

Индивидуальная книжка 

обучающегося. 

Проверка выполненных заданий 

по практике и отчётных 

материалов. 

                                    7семестр  

общая продолжительность практики составляет 6 недель (42 дней), 9 зет. 

 
№ Этапы Содержание деятельности Трудоемкость 

в часах 
Формы текущего контроля 

1. Подготовительный 
этап 

Установочная конференция, 

знакомство с программой 

практики, Характеристика 

основных целей и задач практики, 

знакомство со структурой и 

содержанием практики, 

требованиями к отчетной 

документации. Методические 

рекомендации по прохождению 

практики. Получение задания на 

практику. Оформление 

календарного плана практики.  

 

6 Участие в установочной 

конференции. Правила 

внутреннего трудового 

распорядка организации. 
Правила по технике 

безопасности, охране труда и 

пожарной безопасности. 

Индивидуальные планы 

прохождения практики. 

Индивидуальная книжка 

обучающегося по практической 

подготовке (в рамках практики). 

2. Основной этап 1.Ознакомление с образовательной 

программой организации (места 

прохождения практики): учебного 

плана, календарного учебного 

графика, рабочих программ 

учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), иных 

компонентов, а также оценочных и 

методических материалов 

(календарно-тематическим 

планированием и др.) и 

обсуждение с руководителями 

практики от образовательной 

организации плана (графика) 

проведения учебных занятий 

2. Ознакомление с программами и 

планами воспитательной 
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План (график) проведения 

учебных занятий в 

образовательной организации 
(месте прохождения практики)  

 



деятельности образовательной 

организации (места прохождения 

практики).  

5. Обсуждение с кураторами от 

образовательной организации 

плана (графика) проведения 

воспитательных мероприятий: 

классных часов (собраний), 

внеурочных и внеклассных 

мероприятий и др.  

4. Ознакомление с методической 

деятельностью образовательной 

организации (места прохождения 

практики): работой методических 

объединений групп педагогов и 

специалистов, планами 

деятельности методического 

кабинета, рабочих творческих 

групп и пр. Обсуждение с 

руководителями практики 

профильной организации плана 

(графика) участия в методической 

работе образовательной 

организации: тематических 

семинарах, совещаниях по 

актуальным вопросам обучения и 

воспитания обучающихся, формах 

распространения передового 

педагогического опыта и др. 

(посещение уроков, занятий, 

мастер-классов и др.)  

Самоанализ педагогической 

воспитательной деятельности. 

Участие в конференции по 

итогампрактики. 

Прохождение промежуточной 

аттестации: сдача 

руководителюпрактики отдельных 

заданий. 

Разработка и проведение урока с 

учетом психологических, 

дидактических и методических 

аспектов его реализации.  

5. Разработка и проведение 

внеурочного занятия, 

направленного на создание 

психологически безопасной и 

комфортной образовательной 

среды.  

Разработка и проведение 

тематического мероприятия.  

6. Анализ проведенного урока с 

учетом психологических, 

дидактических и методических 

аспектов его реализации.  

Анализ внеурочного занятия, 

направленного на создание 

психологически безопасной и 

комфортной образовательной 

среды.  

Анализ тематического 

мероприятия. 

 



3. Заключительный 
этап 

 

Составление отчета по практике, 

итоговая конференция по практике  

 

6 Отчет о прохождении практики. 

Индивидуальная книжка 

обучающегося. 

Проверка выполненных заданий 

по практике и отчётных 

материалов. 

 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Типовые контрольные задания, обеспечивающие формирование 

компетенций 

1. Изучить нормативно-правовую документацию, систему организации 

учебно-воспитательного процесса и специфику образовательной 

организации, материально-техническую базу. 

 2. Изучить учебные программы по специальности. 

 3. Изучить тематические и поурочные планы учителя – предметника.  

4. Составить индивидуальный план учебной работы по специальности в 

период проведения практики. 

 5. Изучить план воспитательной работы классного руководителя. 

6. Составить индивидуальный план воспитательной работы на период 

прохождения практики.  

7. Сформировать методический анализ уроков учителей и практикантов, 

самоанализ своих уроков. (см. Приложение 1). 

8. Разработать конспекты пробных, зачетных уроков и внеклассных занятий 

по специальности. (см. Приложение 2.). 

9. Подготовить дидактические материалы, наглядные пособия к пробным, 

зачетным урокам и внеклассным занятиям по специальности  

10. Самостоятельно провести не менее трех пробных и трех зачетных уроков 

и внеклассных занятий по специальности.  

11. Провести не менее одного зачетного мероприятия по воспитательной 

работе. (см. Приложение 3).  

12. Составить развернутую психолого-педагогическую характеристику 

личности учащегося (см. Приложение 4).  

3. Подготовить рекомендации для классного руководителя, ученика и его 

родителей.  



14. Оформить отчетную документацию – дневник, портфолио, фото и видео 

отчет, грамоты. 

        Практика завершается защитой отчета с выставлением оценки 

(дифзачет). Для достижения максимальной объективности и независимости 

оценки качества обучающихся в рамках промежуточной аттестации 

обучающихся по итогам прохождения практики дифзачет проводится 

коллегиально путем создания комиссии, которая включает в себя 

руководителей практики по специальности, педагогике и психологии, а также 

руководителей практик от профильной организации на базе которой 

проводиласьпрактика. Расписание промежуточной аттестации доводится до 

сведения преподавателей и студентов в соответствии с графиком учебного 

процесса Университета на текущий учебный год. Ответственным за 

проведение промежуточной аттестации, который следит за соблюдением 

регламента проведения промежуточной аттестации, обеспечивает 

единообразие контрольно-измерительных инструментов, критериев проверки 

и оценивания, отвечает за правильное заполнение зачетных ведомостей и 

своевременную сдачу их в деканаты факультетов является групповой 

руководитель практик факультета. Перед проведением зачета групповой 

руководитель по практике должен получить в деканате факультета зачетную 

ведомость, содержащую наименование практики, список студентов, 

допущенных к промежуточной аттестации, номер ведомости. Групповой 

руководитель должен сдать в деканат факультета заполненные зачетные 

ведомости в день проведения зачета. Оценки по результатам промежуточной 

аттестации проставляются в зачетные ведомости и зачетные книжки в день 

проведения зачета. Студент обязан являться на промежуточную аттестацию в 

указанное в расписаниивремя. В случае опоздания или неявки в назначенный 

день студент имеет право на пересдачу с другой группой (при наличии такой 

возможности). Уважительной причиной неявки считается болезнь, 

подтвержденная медицинской справкой установленного образца, а также 

иные исключительные причины, подтвержденные документально. Студенты, 

не выполнившие программу практики без уважительной причины или 

получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из университета 

как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном 

Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 

студентов ДГПУ. Студенты, не выполнившие программу практики по 

уважительной причине, направляются на практику повторно, в свободное от 

учебы время.  

                   Критерии оценки деятельности практиканта 

        В университете текущий контроль успеваемости и промежуточная 

аттестация обучающихся по всем реализуемым ОП ВО - программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры при 

реализации всех дисциплин (в том числе при оценивании курсовых работ 

(проектов)) и практик осуществляются с применением балльно-рейтинговой 

системы (БРС). 



 Оценка об учающегося по практике в БРС формируется из: - баллов, 

полученных при проведении текущего контроля качества прохождения 

практики; - баллов, полученных на промежуточной аттестации. 

Критериями оценки являются: 

1. Выполнение программы практики, качество представленной отчетной 

документации; 

 2. Уровень теоретического осмысления студентами своей практической 

деятельности (её целей, задач, содержания, методов); 

 3. Степень сформированности компетенций. Перевод оценок из 

пятибалльной системы оценивания в 100-балльную по практике 

осуществляется следующим образом: 

- «отлично» - 80-100 баллов; 

- «хорошо» - 66-79 баллов; 

- «удовлетворительно» - 51-65 баллов; 

- «зачтено» - 51 балл. 

Максимальное количество баллов обучающегося по одной дисциплине 

составляет 100 баллов. 

 

Правила перевода оценок из 100-балльной системы в пятибалльную систему 

приведены в таблице: 

 
Форма 

промежуточной 

аттестации по 

практик 

 Отрицательная 

оценка 

Положительные оценки 

Зачет с оценкой Неудовлетворительно 

(менее 50 баллов) 

Удовлетворительно 

(51-65 баллов) 

 

Хорошо 

(66-79 

баллов) 

Отлично 

(80-100 

баллов) 

 

 

Описание шкал оценивания 

Оценочная шкала  Критерии оценивания 

2 – «неудовлетворительно» менее 50 баллов Оценка 

«неудовлетворительно» 

ставится студенту, который 

не выполнил программу, 

обнаружил слабые 

теоретические знания, не 

сумел применить их на 

практике. 

3 – «удовлетворительно» 51-69 баллов Оценка 

«удовлетворительно» 

ставится студенту, который 

выполнил программу 

практики, но не показал 

глубоких теоретических 

знаний и умений 

применения их на практике, 

допускал ошибки в 



планировании и в 

практической деятельности 

4 – «хорошо» 70-84баллов Оценка «хорошо» ставится 

студенту, который 

полностью выполнил весь 

намеченный объём работы, 

проявил инициативу, но не 

смог вести творческий 

поиск или не проявил 

потребность в творческом 

росте. 

5 – «отлично» 85-100 Оценка «отлично» ставится 

студенту, который 

выполнил в срок и на 

высоком уровне весь 

намеченный объём работы, 

проявил самостоятельность, 

творческий подход, общую 

и профессиональную 

культуру. 

 

Для оценки уровня сформированности компетенций в ходе практики 

используются следующие критерии: 
Код и наименование 

компетенции и для 

ОП ВО, индикаторы 

достижения 

компетенции (ИДК) 

Шкала оценивания 

Продвинутый Базовый Пороговый Не освоены 

компетенции 

«отлично» «хорошо» «удовлетворительно

» 

«неудовлетворительно

» 

«зачтено» «не зачтено» 

УК-3УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

- Знает основные 

принципы и 

механизмы 

социального 

взаимодействия и 

условия 

эффективной 

работы в команде. 

Демонстрирует 

способность 

эффективного 

речевого и 

социального 

взаимодействия, в 

том числе с 

различными 

организациями.  

Демонстрирует 

способность 

работать в команде, 

проявляет 

лидерские качества 

и умения. 

- Знает основные 

принципы и 

механизмы 

социального 

взаимодействия и 

условия 

эффективной 

работы в команде. 

Демонстрирует 

способность 

эффективного 

речевого и 

социального 

взаимодействия, в 

том числе с 

различными 

организациями.  

Демонстрирует 

способность 

работать в команде, 

проявляет 

лидерские качества 

и умения. 

- Знает основные 

принципы и 

механизмы 

социального 

взаимодействия и 

условия 

эффективной работы 

в команде. 

Иногда 

демонстрирует 

способность 

эффективного 

речевого и 

социального 

взаимодействия, в 

том числе с 

различными 

организациями.  

Частично 

демонстрирует 

способность 

работать в команде, 

проявляет лидерские 

качества и умения. 

- Не нает основные 

принципы и 

механизмы 

социального 

взаимодействия и 

условия эффективной 

работы в команде. 

Не демонстрирует 

способность 

эффективного речевого 

и социального 

взаимодействия, в том 

числе с различными 

организациями.  

Не демонстрирует 

способность работать в 

команде, проявляет 

лидерские качества и 

умения. 

ОПК-2 Способен 

участвовать в 

разработке основных 

Участвует 

разработке 

основных и 

Участвует 

разработке 

основных и 

Участвует 

разработке основных 

и дополнительных 

Не участвует 

разработке основных и 

дополнительных 



и дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационныхт

ехнологий) 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе с 

использованием 

информационно- 

коммуникационных 

технологий) 
Разрабатывает 

программы 

учебных предметов, 

курсов, дисциплин 

(модулей), 

программы 

дополнительного 

образования в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования. 
Осуществляет 

отбор 

педагогических и 

других технологий, 

в том числе 

информационно- 

коммуникационных

, используемых при 

разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ и их 

элементов. 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе с 

использованием 

информационно- 

коммуникационных 

технологий), 

допуская 

несущественные 

неточности. 
Разрабатывает 

программы 

учебных предметов, 

курсов, дисциплин 

(модулей), 

программы 

дополнительного 

образования в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования, 

допуская 

несущественные 

неточности. 
Осуществляет 

отбор 

педагогических и 

других технологий, 

в том числе 

информационно- 

коммуникационных

, используемых при 

разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ и их 

элементов, 

допуская 

несущественные 

неточности. 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе с 

использованием 

информационно- 

коммуникационных 

технологий), 

допуская 

существенные 

ошибки. 
Разрабатывает 

программы учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин 

(модулей), 

программы 

дополнительного 

образования в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования), 

допуская 

существенные 

ошибки. 
Осуществляет отбор 

педагогических и 

других технологий, в 

том числе 

информационно- 

коммуникационных, 

используемых при 

разработке основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ и их 

элементов), допуская 

существенные 

ошибки. 

образовательных 

программ, не 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 
Не разрабатывает 

программы учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), 

программы 

дополнительного 

образования в 

соответствии с 

нормативно-правовыми 

актами в сфере 

образования. 
Не способен 

осуществлять отбор 

педагогических и 

других технологий, в 

том числе 

информационно-

коммуникационных, 

используемых при 

разработке основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ и их 

элементов. 

ОПК-3. Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

Грамотно и 

безошибочно 

использует 

профессиональную 

терминологию, 

демонстрируя 

знания основ 

применения 

психолого-

педагогических 

технологий (в том 

числе 

инклюзивных), не 

испытывает 

затруднений 
Представляет, 

полностью без 

Грамотно 

использует 

профессиональную 

терминологию, 

демонстрируя 

знания основ 

применения 

психолого-

педагогических 

технологий (в том 

числе 

инклюзивных), 

испытывает 

незначительные 

затруднения, 

которые легко 

исправляет. 

Использует 

профессиональную 

терминологию не 

всегда грамотно, 

демонстрируя при 

этом знания основ 

применения 

психолого-

педагогических 

технологий (в том 

числе инклюзивных), 

испытывает 

затруднения, 

которые не всегда 

исправляет 

самостоятельно. 
Представляет 

Не использует 

профессиональную 

терминологию или 

использует её неверно, 

не демонстрирует 

знания основ 

применения психолого-

педагогических 

технологий (в том 

числе инклюзивных), 

испытывает 

затруднения, которые 

не исправляет даже 

после дополнительных 

вопросов 
Не представляет и не 

решает задания на 



затруднений 

обосновывает и 

решает задания, 

демонстрируя 

индивидуальный 

подход, 

способность 

применять 

адресную помощь в 

соответствии с 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся в 

полной мере. 
Применяет 

творческий подход 

при решении задач 

по выявлению и 

организации работы 

с детьми с особыми 

образовательными 

потребностями, 

демонстрируя 

навыки оказания 

адресной помощи 

обучающимся в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов. 

Представляет, 

достаточно 

обосновывает и 

решает 

большинство 

заданий, 

демонстрируя 

знание типовых 

подходов 

индивидуализации, 

способность 

применять 

адресную помощь в 

соответствии с 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся. 
Предлагает и 

обосновывает 

традиционное 

решение задач по 

выявлению и 

организации работы 

с детьми с особыми 

образовательными 

потребностями, 

демонстрируя 

навыки оказания 

адресной помощи 

обучающимся в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

частично, с 

затруднениями 

обосновывает, и с 

трудом решает 

задания, 

демонстрируя 

способность 

применять адресную 

помощь в 

соответствии с 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся. 
Предлагает 

традиционное 

решение задач по 

выявлению и 

организации работы 

с детьми с особыми 

образовательными 

потребностями, 

демонстрируя 

навыки оказания 

адресной помощи 

обучающимся в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов, но 

обосновывает его не 

в полной мере, не 

проявляет лидерские 

качества и умения 

демонстрацию 

способности применять 

адресную помощь в 

соответствии с 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся. 
Не предлагает решения 

задач по выявлению и 

организации работы с 

детьми с особыми 

образовательными 

потребностями, 

демонстрируя навыки 

оказания адресной 

помощи обучающимся 

в соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

ОПК-5 

Способеносуществля

ть духовно-

нравственное 

воспитание 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

Демонстрирует 

знание духовно-

нравственных 

ценностей 

личности, базовых 

национальных 

ценностей, модели 

нравственного 

поведения в 

профессиональной 

деятельности. 

Демонстрирует 

знание духовно-

нравственных 

ценностей 

личности, базовых 

национальных 

ценностей, модели 

нравственного 

поведения в 

профессиональной 

деятельности. 

Допускает 

незначительные 

неточности. 

Демонстрирует 

знание духовно-

нравственных 

ценностей личности, 

базовых 

национальных 

ценностей, модели 

нравственного 

поведения в 

профессиональной 

деятельности. 

Допускает 

существенные 

неточности 

Не знает духовно-

нравственные 

ценностей личности, 

базовые национальных 

ценностей, модели 

нравственного 

поведения в 

профессиональной 

Демонстрирует 

способность к 

формированию у 

обучающихся 

гражданскойпозици

и, толерантности и 

навыков поведения 

в поликультурной 

среде 

Демонстрирует 

способность к 

формированию у 

обучающихся 

гражданскойпозици

и, толерантности и 

навыков поведения 

в поликультурной 

среде. Допускает 

незначительные 

неточности. 

Демонстрирует 

способность к 

формированию у 

обучающихся 

гражданской 

позиции, 

толерантности и 

навыков поведения в 

поликультурной 

среде. Допускает 

существенные 

неточности 

Не способен к 

формированию у 

обучающихся 

гражданской позиции, 

толерантности 

инавыков поведения в 

поликультурной среде. 



ПК-1Способен 

осваивать и 

использовать 

теоретические 

знания и 

практические умения 

и навыки в 

предметной области 

при решении 

профессиональных 

зада 

Знает структуру, 

состав и 

дидактические 

единицы 

предметной 

области 

(преподаваемого 

предмета); 

В совершенстве 

умеет 

осуществлять 

отбор учебного 

содержания для его 

реализации в 

различных формах 

обучения в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС ОО;    

В совершенстве 

владеет опытом 

разработки 

различных форм 

учебных занятий, 

методами, 

приемами и 

технологией 

обучения, в том 

числе 

информационные. 

 

 

 

Знает структуру, 

состав и 

дидактические 

единицы 

предметной 

области 

(преподаваемого 

предмета); 

Умеет 

осуществлять отбор 

учебного 

содержания для его 

реализации в 

различных формах 

обучения в 

соответствии с 

требованиями 

Владеет опытом 

разработки 

различных форм 

учебных занятий, 

методами, 

приемами и 

технологией 

обучения, в том 

числе 

информационные. 

ФГОС ОО;                                      

Знает структуру, 

состав и 

дидактические 

единицы 

предметной области 

(преподаваемого 

предмета); 

Иногда умеет 

осуществлять отбор 

учебного 

содержания для его 

реализации в 

различных формах 

обучения в 

соответствии с 

требованиями 

Частично владеет 

опытом разработки 

различных форм 

учебных занятий, 

методами, приемами 

и технологией 

обучения, в том 

числе 

информационные. 

ФГОС ОО;                                      

Не знает структуру, 

состав и 

дидактические 

единицы предметной 

области 

(преподаваемого 

предмета); 

Не умеет осуществлять 

отбор учебного 

содержания для его 

реализации в 

различных формах 

обучения в 

соответствии с 

требованиями                

Не владеет опытом 

разработки различных 

форм учебных занятий, 

методами, приемами и 

технологией обучения, 

в том числе 

информационные. 

ФГОС ОО;                                      

 

 

Методические материалы, определяющие процедуру 

оцениванияпромежуточных и окончательных результатов прохождения 

практики 

1. Нормативные документы 

Процедура оценивания промежуточных и окончательных результатов 

прохожденияпрактики определяется следующими нормативными 

документами: 

• Положение о формах, периодичности, порядке текущего 

контроляуспеваемости и промежуточной аттестации обучающихсяДГПУ; 

• Положение о практическойподготовке обучающихся. 

Процедура оценивания промежуточных и окончательных результатов 

прохожденияпрактики предусматривает: 

• предоставление обучающимися необходимых отчетных материалов; 

• обязательно участие и выступление на отчетной конференции по 

практике сиспользованием мультимедийной презентации. 

2. Порядок оформления отчета 

Итоговый отчет по производственной педагогической, вожатской 

практике студентыготовят в виде устноговыступленияс использованием 

мультимедийной презентации наосновании материалов работы в и 



выполненных заданий по практике. В ходе подготовки отчетаиспользуются 

фото- видео-материалы с практики.  

Содержательные требования к выступлению 

Отчет по итогам практики включает описание основных видов 

деятельности в период практики, итоги выполнения заданий, содержат 

рефлексивную оценку результативностипрактики по решению поставленных 

задач и анализ проблем, возникших в ходе практики.Основное внимание в 

ходе выступления должно быть уделено обобщению и анализурезультатов 

практики. 

Стилистические требования к выступлению 

Выступление должно обладать структурной и содержательной 

целостностью, опиратьсяна взаимосвязь теоретических положений и 

результатов, полученных в ходе прохожденияпрактики. Все смысловые 

блоки выступления должны быть соединены логическимипереходами, 

крупные содержательные блоки завершаться резюмирующими суждениями, 

азаключительная часть - выводами, сформулированными кратко и четко. 

Технические требования к оформлению электронной презентации 

Электронная презентация оформляется в программе Microsoft Power 

Point. 

Электронная презентация должна отражать основные содержательные 

блокивыступления. Стиль оформления презентации и анимационные 

эффекты не должны отвлекатьвнимание от содержания информации. 

Основную часть презентации должны составлять фото-и видеоматериалы, 

подготовленные студентами в ходе прохождения практики. 

В виде текста оформляются основные положения и выводы, которые 

должны бытьсформулированы кратко и четко.Рекомендуемые размеры 

шрифта для заголовков - не менее 24,ля информации - не менее 18. 

3. Порядок защиты отчета 

Защита отчета проводится на итоговой конференции с обязательным 

участием всехобучающихся, проходивших практику.На защите отчета могут 

присутствовать сотрудники кафедр, принимавших участие ворганизации и 

проведении практики, представители факультета и иные лица, 

приглашенныеруководителями практики и (или) руководством факультета 

(кафедры).К защите допускаются студенты, выполнившие все задания по 

практике, установленные программой практики. В ходе представления отчета 

попрактике дополнительные, уточняющие вопросы по отчету могут быть 

заданы выступающемупосле презентации отчета. 

Регламент защиты: 

• выступление обучающегося с отчетом с использованием 

мультимедийнойпрезентации (до 10 минут); 

• ответы обучающихся на вопросы (до 5 мин); 

• свободная дискуссия. 

Решение об оценке за практику принимается руководителем на основе 

результатовработы студентов по выполнению заданий по практике с учетом 

результатов защиты отчета. 



4. Требования к самостоятельной работе студентов на практике. 

Самостоятельная работа студентов представляет важную часть 

производственной,педагогической практике классное руководство. Учебно-

методическое обеспечениеосуществляется путём проведения теоретических 

и практических разъяснений в рамкахучебных занятий по соответствующим 

учебным дисциплинам, а также в виде инструкций ирекомендаций 

руководителя по каждому блоку заданий. После этого студенты 

работаютсамостоятельно, но их деятельность и ее результаты регулярно 

контролируются и проверяются. 

Результаты выполнения исследовательских заданий в период 

прохождения практикификсируются руководителем и служат основой 

оценивания результатов обучения попроизводственной педагогической 

практике классное руководство. 

В течение периода практики осуществляется контроль выполнения 

заданий, реализациязнаний и навыков, полученных студентами 

образовательных организациях. 

По итогам практики составляется индивидуальный отчёт по практике, в 

защите которогоучаствуют студенты всей группы. При этом каждый студент 

должен знать и способен объяснитьпредставленный в отчете фактический, 

собранный в ходе практики, соотнести полученныерезультаты с 

поставленными задачами практики, анализировать проблемы, возникшие в 

ходепрактики, и отвечать на поставленные вопросы. 
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и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 258 с. — (Высшее 
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Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452318 (дата обращения: 

18.01.2020). 3. Педагогическая практика бакалавра профессионального 
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Г. Р. Ганиева, А. Р. Гарифуллина, Н. В. Кагуй [и др.]. — Набережные Челны 

:Набережночелнинский государственный педагогический университет, 2013. 



— 142 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/49946.html 5. Малявина, Т.П. Педагогическая 

практика / Т. П. Малявина, Т. А. Наумова; Мордов гос. пед. ин-т. – Саранск, 

2000. – 122 с. 6. Куличкова А. Г. Информатика. 2-11 классы: внеклассные 

мероприятия. Неделя информатики - Волгоград: Учитель, 2010-152стр. 7. 

Акбиев А.С., Абдуразаков М.А. Теория и методика преподавания истории в 

школе. Методическое пособие. ДГПУ, 2016.- 92 с. 8. Арасланова О. В. 

Поурочные разработки по истории Средних веков. 6 кл., новый комплект 

уроков: к учеб. комплектам: В.А. Ведюшкина, Е.В. Агибаловой, Г.М. 

Донского / Арасланова, Ольга Васильевна, К. А. Соловьев. - 2-е изд., перераб. 

и доп. - М.: ВАКО, 2013. - 384 с 

1. Мультимедиа в образовании: специализированный учебный курс / под ред. 

Бент Б. Андерсен, Катя Ван ден Брик. – М.: Дрофа, 2007. 2. Коджаспирова, Г. 

М. Технические средства обучения и методика их использования : 

учеб.пособие / Г. М. Коджаспирова. – М.: Дрофа, 2006. 3. Звонников, В. И. 

Современные средства оценивания результатов обучения : учеб.пособие для 

студ. высш. учеб. заведений / В. И. Звонников, М. Б. Челышкова. – 3-е изд., 

стер. – М.: Академия, 2009. 
 

                                        Интернет-ресурсы 

1. Библиотека ДГПУ им. Гамзатова http://www.dgpu.ru/content/biblioteka/   2.  

ЭБС  IPRSmarthttps://iprbookshop.ru 
 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 

ПРОВЕ ДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

При прохождении практики используется материально-техническая 

база профильной организации. 

 

10. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИК ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и для инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

предусмотрены соответствующие здоровью формы и порядок проведения 

практики: 

1. Разработка индивидуальных заданий. 

2. Выбор места прохождения практики для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья производится с учетом требований 

их доступности для данных категорий обучающихся. При определении места 

практики для инвалидов, лиц с ограниченными возможностями учитываются 

рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в 

индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно 

рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для 

http://www.dgpu.ru/content/biblioteka/
https://iprbookshop.ru/


прохождения практики создаются специальные рабочие места в соответствии 

с характером нарушений, а также с учетом выполняемых студентом 

трудовых функций. 

Составитель(и)/ Автор(ы) рабочей программы практики: 

 зав. кафедрой декоративно-прикладного искусства и методики 

преподавания, к.п.н., доц., Гамзатова Г.К. 

 

 

 

 

 


