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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Настоящая программа разработана в соответствии с Федеральным законом от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 29 июня 2015 г. № 636 (ред. от 28.04.2016); федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования (далее - ФГОС ВО) по направлению 

подготовки 44.04.04 Профессиональное обучение (магистерская программа «Экономика 

образования») утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 1 октября 2015 г. Приказ №1085и  профессиональный стандарт «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования» (Приказ №608 от 8 сентября 2015г.)., Уставом ФГБОУ 

ВО «Дагестанский государственный педагогический университет им. Р. Гамзатова» (далее - 

Университет), Положением о порядке проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры обучающихся в ДГПУ им. Р. 

Гамзатова от 29 сентября 2016 г. № 39, Положением о выпускной квалификационной 

работе бакалавра, специалиста и магистратура в ДГПУ им. Р. Гамзатова от 29 сентября 

2016 г. № 39. 

Государственная итоговая аттестация (далее - ГИА) завершает освоение 

образовательных программ, имеющих государственную аккредитацию, представляет 

собой форму оценки степени и уровня освоения обучающимися образовательной 

программы и является обязательной. 

Целью ГИА является определение соответствия результатов освоения 

обучающимися образовательной программы требованиям ФГОС ВО по направлению 

подготовки 44.04.04 Профессиональное обучение (по отраслям), профиль подготовки 

«Экономика образования». 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, успешно 

завершившее в полном объеме освоение основной профессиональной образовательной 

программы, разработанной в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 

подготовки 44.04.04 Профессиональное обучение (по отраслям), профиль подготовки 

«Экономика образования». При условии успешного прохождения государственной 

итоговой аттестации выпускнику присваивается квалификация (степень) «магистр» и 

выдается диплом государственного образца о высшем образовании. 

2. МЕСТО ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ В 

СТРУКТУРЕ ОПОП 

Государственная итоговая аттестация входит в базовую часть (Б3) основной 

профессиональной образовательной программы по направлению подготовки - 44.04.04 

Профессиональное обучение (по отраслям), профиль подготовки «Экономика 

образования», является обязательной. 

3. ФОРМЫ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ИТОГОВЫХ ИСПЫТАНИЙ 

В Государственную итоговую аттестацию входит защита выпускной 

квалификационной работы (магистерской диссертации), включая подготовку к защите и 

процедуру защиты в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 44.04.04 

Профессиональное обучение (по отраслям), профиль подготовки «Экономика 

образования». 

Выпускная квалификационная работа (магистерская диссертация)  в соответствии 

с ОПОП магистра выполняется в период прохождения практики и выполнения научно-

исследовательской работы и представляет собой самостоятельную и логически 

завершенную работу, связанную с решением задач по видам профессиональной 

деятельности, к которым готовится магистрант.  
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4. ОБЪЕМ (ТРУДОЕМКОСТЬ) ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

Общая трудоемкость государственной итоговой аттестации в соответствии с 

учебным планом и ФГОС ВО по 44.04.04 Профессиональное обучение (по отраслям), 

профиль подготовки «Экономика образования» составляет- 6 зачетных единиц, 216 часа, 

в том числе на защиту выпускной квалификационной работы (включая подготовку к 

процедуре защиты и процедуру защиты) - 3 з.е., 2 – недели. 

 

4.1. Фонд оценочных средств для выпускной квалификационной работы 
Оценка результата защиты выпускной квалификационной работы (ВКР) 

производится на заседании государственной экзаменационной комиссии (ГЭК). 

а. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 

результате освоения образовательной программы: УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3. 

 

б. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал 

оценивания 

Показатели оценивания компетенций на защите ВКР 

 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Знает: принципы, методы, приемы критического 

анализа; структуру, классификацию проблемных ситуаций; 

сущность и основные принципы системного подхода; способы 

постановки и этапы решения проблем 

УК-1.2. Умеет: анализировать проблемную ситуацию на 

основе системного подхода; осуществлять сбор информации, 

определять ресурсы для решения проблемной ситуации, 

выбирать и описывать стратегию действий разрешения 

проблемной ситуации, оценивать выбранную (реализуемую) 

стратегию действий, изучать стратегические альтернативы 

решения проблемы; определять в рамках выбранной стратегии 

действий вопросы (задачи), подлежащие дальнейшей 

разработке 

УК-1.3. Владеет: методикой описания проблемной ситуации и 

формулирования проблемы; методикой решения проблемной 

ситуации; методами аргументации выбранных стратегий 

действий 

УК-2. Способен 

управлять проектом на всех 

этапах его жизненного цикла 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-2.1. Знает: основы проектной деятельности; основы 

управления проектной деятельностью на всех этапах 

жизненного цикла проекта 

УК-2.2. Умеет: разрабатывать проект, реализовывать и 

контролировать ход его выполнения; организовывать, 

координировать и контролировать работу участников проекта; 

контролировать ресурсы проекта (материальные, человеческие, 

финансовые) 

УК-2.3. Владеет: методикой разработки проекта; навыками 

публичного представления результатов проекта (или 

отдельных его этапов) в различных формах (отчетов, статей, 

выступлений на научно- практических конференциях и др.); 
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УК-3. Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

основами организации, координации и контроля работы 

участников проекта 

 

 

УК-3.1. Знает: жизненный цикл команды, основы ее 

формирования и развития; основы обеспечения эффективности 

командной работы и руководства ею; функции, обязанности 

проект-менеджера, требования к нему 

УК-3.2. Умеет: разрабатывать стратегию командной работы; 

формировать команду, планировать командную работу, 

распределять поручения и делегировать полномочия, 

инструктировать членов команды, организовывать и управлять 

их конструктивным взаимодействием 

УК-3.3. Владеет: инструментами и методами мотивации 

участников командной работы; методиками изучения и 

коррекции психологического климата группы, 

предупреждения и решения возникающих в команде 

разногласий и конфликтов; методами оценки компетенций и 

опыта участников команды; методами установления 

коммуникативных связей, 

организации и проведения совещаний, ведения 

переговоров 

 

УК-4. Способен применять 

современные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур в 

УК-4.1. Знает: виды современных процессов коммуникации; 

современные коммуникативные технологии в организации 

академического и профессионального взаимодействия; 

профессиональную лексику, в том числе на иностранном 

языке, правила составления текстов научного и официально-

делового стилей 

УК-4.2. Умеет: создавать на русском и иностранном языках 

письменные тексты научного и официально- делового стилей 

речи в сфере профессиональной деятельности; представлять 

результаты академической и профессиональной деятельности 

на различных научных мероприятиях, включая 

международные; планировать, организовывать деятельность по 

управлению коммуникациями, направленными на решение 

академических и (или) профессиональных целей; осуществлять 

коммуникацию, опосредованную информационно- 

коммуникационными технологиями 

УК-4.3. Владеет: средствами и формами коммуникации в 

соответствии с типом коммуникации; иностранным языком в 

объеме, необходимом для возможности получения и 

размещения информации в зарубежных источниках, 

взаимодействия с зарубежными партнерами в процессе 

профессиональной, научной и образовательной деятельности; 

современными информационно- коммуникационными 

технологиями. 

 

 

УК-5.1. Знает: особенности непосредственной и 

опосредованной коммуникации с представителями 

различных культур и социальных групп 

(субкультур); основы обеспечения различных 
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процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на 

основе самооценки 

типов коммуникации с учетом личностных, 

национально-этнических, конфессиональных и 

иных особенностей участников коммуникации; 

правила межкультурной коммуникации 

УК-5.2. Умеет: грамотно, доступно излагать 

профессиональную информацию в процессе межкультурного 

взаимодействия; соблюдать этические нормы и права человека; 

анализировать особенности социального взаимодействия с 

учетом личностных, национально-этнических, 

конфессиональных и иных особенностей участников 

коммуникации; выявлять барьеры в межкультурном 

взаимодействии, находить способы их преодоления или 

устранения 

УК-5.3.Владеет: навыками подготовки и преобразования 

информации, выбора форм и средств ее представления для 

обеспечения взаимопонимания в процессе межкультурного 

взаимодействия; навыками активного слушания, наблюдения и 

интерпретации поведения представителей разных культур и 

социальных групп; навыками выбора адекватной 

коммуникативной стратегии в зависимости от культурного 

контекста коммуникации и поставленных целей 

 

 

УК-6.1.Знает: особенности принятия и реализации 

организационных, в том числе управленческих, решений; 

основы саморазвития, самореализации; технологии и методы 

планирования и определения приоритетов собственной 

деятельности; механизмы, принципы и закономерности 

процессов самоорганизации, самообразования и саморазвития; 

теоретические основы тайм- менеджмента 

УК-6.2.Умеет: выстраивать программу собственного развития 

с учетом особенностей деятельности и приоритетов; 

осуществлять самоанализ и рефлексию собственной 

деятельности, выбирать способы ее совершенствования 

УК-6.3. Владеет: навыками планирования собственной 

деятельности на различных временных отрезках; навыками 

самоконтроля и самооценки разных параметров деятельности;; 

методиками саморегуляции протекания основных 

психологических функций в различных условиях 

деятельности; технологиями и инструментами тайм-

менеджмента 
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Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1. Способен осуществлять и 

оптимизировать профессиональную 

деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в 

сфере образования и нормами 

профессиональной этики 

ОПК-1.1. Знает: состав, содержание и область действия 

нормативных правовых актов в сфере образования; 

психолого- педагогические основы профессионального 

взаимодействия; содержание основных категорий 

профессиональной этики; структуру управления 

образовательной организацией 

ОПК-1.2. Умеет: выстраивать (корректировать) 

профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации 

и локальными нормативными актами образовательной 

организации; анализировать и оптимизировать процессы в 

сфере профессиональной деятельности 

ОПК-1.3. Владеет: методами поиска и анализа 

нормативных правовых актов и 

локальных нормативных актов образовательной 

организации, регламентирующих различные аспекты 

профессиональной деятельности; нормами 

профессиональной этики при взаимодействии с 

участниками образовательных отношений; основами 

анализа и планирования профессиональной деятельности 

ОПК-2. Способен проектировать 

основные и дополнительные 

образовательные программы и 

разрабатывать научно- 

методическое обеспечение их 

реализации 

ОПК-2.1. Знает: виды, структуру, особенности и порядок 

реализации основных и дополнительных образовательных 

программ; методологические, нормативно-правовые, 

психолого- педагогические, проектно-методические и 

организационно-управленческие аспекты проектирования 

основных и дополнительных образовательных программ, 

разработки научно- методического обеспечения их 

реализации; современные требования к научно-

методическому обеспечению учебных курсов, дисциплин 

(модулей) программ профессионального обучения, СПО, 

программ бакалавриата и(или) ДПП 

ОПК-2.2. Умеет: проектировать содержание, структуру, 

результаты освоения, условия реализации основных 

образовательных программ на основании требований 

ФГОС, ПООП, профессиональных стандартов и иных 

требований; проектировать содержание, структуру, 

результаты освоения, условия реализации дополнительных 

образовательных программ на основании требований 

профессиональных стандартов и иных требований; 

разрабатывать научно-методическое 

Обеспечение реализации основных и 

дополнительных образовательных программ, в том числе 

адаптированных образовательных программ 

ОПК-2.3. Владеет: методами анализа ФГОС, 
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профессиональных стандартов и иных квалификационных 

характеристик, ПООП и иных требований, запросов 

работодателей и образовательных потребностей 

обучающихся к содержанию и структуре, порядку и 

условиям организации образовательной деятельности; 

методикой проектирования основных и дополнительных 

образовательных программ, в том числе адаптированных 

образовательных программ; методикой разработки научно-

методического обеспечения основных и дополнительных 

программ; средствами информационно-

коммуникационных технологий при разработке, 

оформлении, обсуждении и сопровождении основных и 

дополнительных образовательных программ 

 

ОПК-3. Способен проектировать 

организацию совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями 

ОПК-3.1. Знает: основы психолого-педагогической 

диагностики; основы инклюзивного образования; 

нормативно-правовые, психолого-педагогические, 

проектно- методические и организационно- 

управленческие аспекты организации совместной и 

индивидуальной учебной (учебно-профессиональной, 

проектной, исследовательской и иной) и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными потребностями, при 

реализации основных и дополнительных образовательных 

программ; основы 

Проектирования образовательной среды, 

технологии обучения и воспитания обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными потребностями 

ОПК-3.2. Умеет: выбирать и применять методы психолого-

педагогической диагностикис целью выявления 

индивидуальных особенностей, потребностей, затруднений 

обучающихся (в том числе обучающихся с особыми 

образовательными  

потребностями), выявления одаренных обучающихся; 

проектировать содержание и организационно-

методический инструментарий процесса совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями, в соответствии с 

требованиями нормативных правовых документов, с 

учетом принципов инклюзивного образования 

ОПК-3.3. Владеет: методиками психолого- педагогической 

диагностики с целью выявления индивидуальных 

особенностей, потребностей, затруднений обучающихся (в 

том числе обучающихся с особыми образовательными 

потребностями), выявления одаренных обучающихся; 

методикой выбора и проектирования форм и методов 

организации совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся, в том числе 

обучающихся с особыми образовательными 

потребностями 
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ОПК-4. Способен создавать и 

реализовывать условия и 

принципы духовно- 

нравственного воспитания 

обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-5. Способен 

разрабатывать программы 

мониторинга результатов 

образования обучающихся, 

разрабатывать и 

реализовывать программы 

преодоления трудностей в 

обучении 

ОПК-4.1. Знает: основы духовно-нравственного 

воспитания личности обучающихся на 

основе базовых национальных ценностей; методы и 

приемы формирования ценностных ориентаций 

обучающихся, развития чувств, нравственной позиции и 

поведения; документы, определяющие содержание 

базовых национальных ценностей, духовно-нравственного 

развития и воспитания личности 

ОПК-4.2. Умеет: проектировать, планировать и 

организовывать различные виды деятельности 

обучающихся (группы обучающихся) в целях духовно- 

нравственного воспитания на основе базовых 

национальных ценностей; проектировать и организовывать 

условия духовно-нравственного развития и воспитания 

личности гражданина России; применять технологии 

развития ценностно-смысловой сферы личности, опыта 

нравственных отношений, представлений об эталонах 

взаимодействия с людьми 

ОПК-4.3. Владеет: методикой разработки 

документационного сопровождения (программ, 

положений, сценариев и др.) учебных и внеучебных 

мероприятий духовно-нравственного воспитания 

обучающихся; навыками интеграции условий и принципов 

духовно- нравственного воспитания обучающихся в 

систему учебной и внеучебной деятельности обучающихся 

 

 

ОПК-5.1. Знает: требования нормативных 

правовых актов в сфере образования, 

регламентирующих проведение 

оценочных процедур образовательных 

результатов обучающихся. Современные 

подходы к измерению и оценке 

образовательных результатов обучающихся; основы 

построения системы внутренней оценки качества 

образовательной деятельности в образовательной 

организации; типологию мониторингов, формы и способы 

осуществления мониторинговых исследований, 

инструментарий мониторинга в области образования 

ОПК-5.2. Умеет: разрабатывать средства измерения и 

оценки образовательных результатов обучающихся; 

разрабатывать программы мониторинга образовательных 

результатов обучающихся по освоению основных и 

дополнительных образовательных программ; 

разрабатывать и реализовывать программы преодоления 

трудностей в обучении при освоении обучающимися 

основных и дополнительных образовательных программ 

ОПК-5.3. Владеет: методикой отбора и разработки 

диагностического инструментария измерения и оценки 

образовательных результатов обучающихся; методикой 

интерпретации результатов измерения и оценки 

образовательных результатов обучающихся; методикой 

организации и проведения мониторинговых исследований 
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образовательных результатов обучающихся; способами 

оформления и презентации результатов мониторинга 

образовательных результатов обучающихся с применением 

современных информационно-коммуникационных 

технологий 

ОПК-6. Способен 

проектировать и использовать 

эффективные психолого-

педагогические, в том числе 

инклюзивные, технологии в 

профессиональной деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания обучающихся 

с особыми образовательными 

потребностями 

ОПК-6.1. Знает: основы проектирования образовательных 

технологий, в том числе инклюзивных; особенности 

применения психолого-педагогических технологий, в том 

числе инклюзивных, для индивидуализации обучения, 

развития и воспитания обучающихся, в том числе 

обучающихся с особыми образовательными 

потребностями; психолого-педагогические особенности 

обучающихся с особыми образовательными 

потребностями; основы исследования эффективности 

образовательных технологий 

ОПК-6.2. Умеет: адаптировать научно- методическое 

обеспечение основных и дополнительных образовательных 

программ, результатов психологической диагностики 

обучающихся и группы обучающихся для 

индивидуализации обучения, развития, воспитания 

обучающихся с особыми образовательными 

потребностями; разрабатывать и применять психолого- 

педагогические, в том числе инклюзивные, технологии для 

индивидуализации обучения, развития и воспитания 

обучающихся, в том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями; исследовать 

эффективность применяемых образовательных технологий 

ОПК-6.3. Владеет: методикой разработки и реализации 

индивидуальных учебных планов, индивидуальных 

образовательных маршрутов, программ индивидуального 

развития и (или) программ коррекционной работы при 

обучении и воспитании обучающихся; 

методикой педагогического взаимодействия с 

обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

ОПК-7. Способен планировать и 

организовывать взаимодействия 

участников образовательных 

отношений 

ОПК-7.1. Знает: основы планирования и организации 

взаимодействия участников образовательных отношений в 

процессе реализации образовательных программ 

ОПК-7.2. Умеет: планировать и организовывать 

индивидуальную и коллективную образовательную 

деятельность с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей обучающихся; координировать деятельность 

сотрудников образовательной организации, 

взаимодействовать с руководителями образовательной 

организации, другими участниками образовательных 

отношений при решении различных задач 

профессиональной деятельности 

ОПК-7.3. Владеет: методикой планирования и организации 

взаимодействия участников образовательных отношений 

для решения профессиональных задач 
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ОПК-8. Способен проектировать 

педагогическую деятельность на 

основе специальных научных 

знаний и результатов исследований 

ОПК-8.1. Знает: понятие, структуру, функции, цели 

педагогической деятельности, требования к 

педагогическому (научно- педагогическому) работнику, его 

обязанности и ответственность; основы педагогического 

проектирования,оценки качества и результатов 

педагогических проектов; современные направления 

международных и отечественных 

педагогическихисследований 

ОПК-8.2. Умеет: осуществлять анализ, интерпретацию 

научной информации, результатов международных и 

отечественных исследований, адаптировать и применять 

их в педагогическом проектировании; проектировать 

педагогическую деятельность в соответствии с 

поставленными целями; осуществлять оценку качества 

результатов педагогического проектирования 

ОПК-8.3. Владеет: методами педагогического 

проектирования; методикой оформления и представления 

результатов педагогического проектирования 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности «Научно-исследовательский» 

ПК-1. Способность вести совместно с 

другими участниками 

исследовательскую деятельность в 

рамках выбранной проблематики 

ПК-1.1. Знает: методологические основы 

исследовательской деятельности в образовании 

ПК-1.2. Умеет: работать в исследовательской 

команде, проектировать программы исследования 

в рамках выбранной проблематики, отбирать 

методологические основания и используемые 

методы педагогического исследования, источники 

информации  

ПК-1.3. Владеет: приемами организации работы 

проектной (исследовательской) команды для 

поиска и применения знаний в рамках выбранной 

проблематики с целью решения задач развития 

профессиональной деятельности 

Тип задач профессиональной деятельности «Педагогический» 

ПК-2. Способен разрабатывать и 

применять современные методики, 

технологии, приемы обучения и 

организации образовательной 

деятельности, диагностики и 

оценивания качества образования 

ПК-2.1. Знает и выбирает для использования в 

педагогической деятельности методики, 

технологии и приемы обучения в зависимости от 

решаемых профессиональных задач. 

ПК-2.2. Умеет: использовать в педагогической 

деятельности методики, технологии и приемы 

обучения в зависимости от решаемых 

профессиональных задач. 

ПК-2.3.Владеет: технологиями организации 

образовательной деятельности, способностью 

разрабатывать / выбирать из имеющихся и 

применяет современные методики и технологии 

диагностики и оценивания качества образования. 
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ПК-3 Готов применять методы 
современной экономической науки в 
профессионально-педагогической 
деятельности 

ПК-3.1. Знает: источники социально-

экономической информации; аналитические 

подходы к исследованию закономерностей 

развития и функционирования современной 

экономики; особенности развития российской 

экономики, направления экономической политики 

государства; методы исследования динамики и 

взаимосвязи экономических явлений; 

ПК-3.2. Умеет: собирать, обобщать и 

анализировать необходимую экономическую 

информацию для решения конкретных 

теоретических и практических задач; выявлять 

проблемы экономического характера при анализе 

конкретных ситуаций, предлагать способы их 

решения; осуществлять выбор средств для 

обработки экономических данных в соответствии с 

поставленной задачей, анализировать результаты 

расчетов и обосновывать полученные выводы. 

ПК-3.3. Владеет: современными методами сбора и 

обработки необходимых данных, используемых в 

профессиональной деятельности; практическими 

навыками в области анализа деятельности 

экономических субъектов; методикой и 

методологией проведения научных экономических 

исследований. 

 

Критерии и шкалы оценивания ВКР 

 

Оценочная шкала Критерии оценивания 

5 - «отлично» 
Демонстрирует в полной мере уверенно и 

самостоятельно на достаточно высоком уровне.  

4 - «хорошо» 
Демонстрирует не в полной мере, но уверенно и вполне 

самостоятельно, на достаточно хорошем уровне 

3 - «удовлетворительно» 
Демонстрирует не в полной мере, но в пределах 

требований основной образовательной программы. 

2 - 

«неудовлетворительно» 

Не демонстрирует или демонстрирует не в полной 

мере, что не соответствует требованиям основной 

образовательной программы. 

 

Оценка качества ВКР производится по нескольким параметрам.  

– системность и регулярность научно-исследовательской работы;  

– актуальность, новизна, теоретическая и практическая значимость, адекватный 

набор методов, перспективы дальнейшего исследования;  

– глубина проникновения в проблему, полнота раскрытия темы, доказательность и 

логичность аргументации;  

– адекватность,  репрезентативность результатов экспериментально-опытного 

исследования;  

– соответствие оформления работы выдвинутым требованиям, библиографического 

списка требованиям ГОСТа;  

– защита результатов исследования (свободное владение материалом, уверенность, 

находчивость и активность при ответе на вопросы, соблюдение регламента и 

процессуального этикета). 
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Шкала оценки результатов защиты ВКР 

Элементы оценивания 

Шкала оценивания 

Отлич

но 
Хорошо Удовл. Неудовл. 

– системность и регулярность научно-

исследовательской работы;  
    

– актуальность, новизна, теоретическая и 

практическая значимость, адекватный набор 

методов, перспективы дальнейшего 

исследования;  

    

– глубина проникновения в проблему, полнота 

раскрытия темы, доказательность и 

логичность аргументации;  
    

– адекватность,  репрезентативность 

результатов экспериментально-опытного 

исследования;  
    

– соответствие оформления работы 

выдвинутым требованиям, 

библиографического списка требованиям 

ГОСТа;  

    

– защита результатов исследования (свободное 

владение материалом, уверенность, 

находчивость и активность при ответе на 

вопросы, соблюдение регламента и 

процессуального этикета). 

    

Средний балл по всем показателям     

Общая оценка работы     

 

Средний балл за ВКР определяется по среднему арифметическому показателю 

суммарных баллов – членов государственной экзаменационной комиссии. 

Итоговая оценка ставится на основе коллективного решения относительно среднего 

уровня освоения всех компетенций и среднего балла за ВКР и переводится в оценку по 

пятибалльной шкале в соответствии с показателями табл.   

Показатели оценки за ВКР 

Показатели Уровень 

Оценка по 

пятибалльной 

шкале 

Содержание изложено на высоком 

теоретическом уровне, дан анализ 

действующих подходов решения проблемы, 

содержится творческий подход к решению, 

сделаны обоснованные выводы, предложения 

по совершенствованию решения поставленной 

задачи. Во время защиты на все вопросы даны 

аргументированные ответы. Работа оформлена 

в соответствии с требованиями. Компетенции 

сформированы на достаточно высоком уровне.  

Высокий «отлично 

Цель работы достигнута, задачи решены, 

правильно сформулированы выводы, даны 

предложения по совершенствованию подходов 

решения поставленной в работе задачи 

(проблемы). Даны правильные ответы на 

большинство вопросов. Есть некоторые 

Продвинутый «хорошо» 
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замечания к оформлению ВКР. Компетенции 

сформированы на достаточно хорошем уровне.  

Теоретические вопросы в работе в 

основном раскрыты, сделаны в основном 

правильные выводы. Сформулированы 

некоторые предложения, но недостаточно 

аргументированы. Во время защиты студент 

не ответил на ряд вопросов. Компетенции 

сформированы на базовом уровне. 

Пороговый 
«удовлетворительно

» 

Тема раскрыта не полностью, либо 

недостаточно представлены практическая и 

информационно-теоретическая части. При 

защите студент не дал правильных ответов на  

большинство заданных вопросов. А также на 

ВКР поступили отрицательные отзывы 

научного руководителя либо рецензента. 

Компетенции сформированы недостаточно. 

Ниже порогового 
«неудовлетворитель

но» 

 

в. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки результатов освоения образовательной программы  

Обучающемуся (обучающимся) предоставляется право выбора темы выпускной 

квалификационной работы. По письменному заявлению обучающегося (обучающимися) 

может предоставляться возможность подготовки и защиты выпускной квалификационной 

работы по теме, предложенной обучающимся (обучающимися), в случае обоснованности 

целесообразности ее разработки для практического применения в соответствующей 

области профессиональной деятельности или на конкретном объекте профессиональной 

деятельности. 

Темы бакалаврской выпускной квалификационной работы определяются и 

утверждаются выпускающей кафедрой. Студенту предоставляется право выбора темы ВКР 

из утвержденного выпускающей кафедрой перечня вплоть до предложения своей темы с 

необходимым обоснованием целесообразности ее разработки не позднее, чем за 6 месяцев 

до даты начала государственной итоговой аттестации.   

Для подготовки выпускной квалификационной работы за обучающимся 

закрепляется руководитель из числа работников кафедры. 

 

Примерные темы выпускных квалификационных работ: 

1. Организация работы студентов с учебно-методической литературой на занятиях 

по курсу «Теоретические основы бухучета» 

2. Активные формы изучения дисциплины  «Теоретические основы бухучета» 

Дистанционные формы обучения бухучету студентов СПО 

3. Модели финансовой деятельности учебного заведения среднего 

профессионального образования 

4. Маркетинговые средства развития системы профессионального образования 

5. Экономические проблемы модернизации общего образования 

6. Проектные методы обучения экономике студентов среднего профессионального 

образования 

7. Портфолио процесса как средство изучения студентами дисциплины 

«Производственное обучение» 

8. Тестовые методы контроля качества подготовки будущих бухгалтеров в 

организациях СПО   

9. Деятельность организации СПО по профессиональному самоопределению 

школьников (на примере экономических специальностей) 
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10. Система профессионального обучения будущих специалистов для сферы 

экономики в Республике  Дагестан 

11. Профессиональное самоопределение обучаемых в организациях СПО (на примере 

экономических специальностей)  

12. Интерактивные методы и средства экономической подготовки, обучающихся в 

организациях СПО 

13. Система практических заданий формирования профессиональных компетенций 

будущих бухгалтеров в организациях СПО 

14. Активные формы изучения бухгалтерского учета в организации СПО  

15. Формирование профессиональных качеств будущих бухгалтеров на 

производственной практике 

16. Методы и средства контроля качества сформированности профессиональных 

компетенций будущего бухгалтера  

17. Социально – экономические предпосылки развития среднего профессионального 

образования в Республике Дагестан 

18. Маркетинговые  средства управления развитием организации СПО (на 

примере……) 

19. Использование информационных технологий в подготовке учащихся в системе 

среднего  профессионального образования  

20. Пути и средства повышения квалификации педагогов профессионального 

обучения 

21. Развитие экономического мышления будущих бухгалтеров в процессе анализа 

конкретных ситуаций. 

22. Бизнес-образование в системе СПО: состояние и перспективы 

23. Организационно – педагогическая поддержка предпринимательства обучаемых в 

организации СПО 

24. Развитие предпринимательских  качеств у студентов организации СПО 

средствами экономических дисциплин 

25. Интерактивные технологии повышения конкурентоспособности будущего 

педагога профессионального обучения 

26. Методы и средства диагностики уровня развития информационной 

компетентности, обучающихся в организациях СПО 

27. Методы и средства формирования коммуникативных компетенций будущих 

педагогов профессионального обучения 

28. Интеллектуальные студенческие конкурсы формирования общекультурных 

компетенций будущего педагога профессионального обучения 

29. Интерактивные методы формирования информационной компетентности 

будущих специалистов в организациях СПО 

30. Системы оценивания профессиональной компетентности будущих специалистов в 

области информатики на примере СПО 

31. Тренинги формирования социокультурных коммуникаций будущего педагога 

профессионального обучения 

32. Система методической работы в учебных заведениях среднего 

профессионального образования 

33. Организация педагогической практики студентов средствами кейс-технологий 

34. Информационные технологии подготовки будущего преподавателя 

профессионального обучения к педагогическим инновациям. 

35. Инновационная педагогическая деятельность учебных организаций 

профессионального образования РД. 

36. Эвристические методы подготовки специалистов к профессиональной 

деятельности в области информатики. 

37. Игровые методы формирования общепедагогических умений студентов.  

38. Педагогическое проектирование учебных и внеучебных занятий по информатике. 
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39. Интерактивные методы профессиональной подготовки будущих специалистов в 

сфере эконмики. 

40. Методы и средства формирования организационной культуры персонала 

образовательной организации. 

 

г. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

результатов освоения образовательной программы 

 

ДОПУСК К ЗАЩИТЕ ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ 

К защите допускаются выпускные квалификационные работы обучающихся, 

прошедшие предзащиту на выпускающей кафедре.  

После завершения подготовки обучающимся выпускной квалификационной 

работы руководитель выпускной квалификационной работы представляет на 

выпускающую кафедру письменный отзыв о работе обучающегося в период подготовки 

выпускной квалификационной работы в соответствии Положением о выпускной 

квалификационной работе бакалавра, специалиста и магистратура в ДГПУ им. Р. 

Гамзатова от 29 сентября 2016 г. № 39.  

Выпускающая кафедра проводит не позднее чем за 20 дней до защиты выпускной 

квалификационной работы предварительные защиты выпускных квалификационных 

работ. На предварительную защиту представляются: готовый текст выпускной 

квалификационной работы, отзыв руководителя выпускной квалификационной работы, 

результаты проверки выпускной квалификационной работы обучающегося на 

использование заимствованного материала без ссылки на автора и (или) источник 

заимствования с помощью любой системы проверки, в том числе программы 

«Антиплагиат».  

Итоговая оценка оригинальности текста выпускной квалификационной работы 

определяется в системе «Антиплагиат» в учебно-методическом управлении ДГПУ им. Р. 

Гамзатова и закрепляется на уровне: не менее 65% - по программам подготовки 

магистров.  

По результатам проверки ВКР в системе «Антиплагиат» в учебно-методическом 

управлении ДГПУ им. Р. Гамзатова выдается справка.  

Выявление в выпускной квалификационной работе заимствованного материала без 

ссылки на автора и (или) источник заимствования является основанием для отказа в 

допуске обучающегося к предзащите и защите.  

Вопрос о допуске выпускной квалификационной работы к защите решается на 

заседании кафедры (предзащита) в присутствии научного руководителя (или в его 

отсутствие по уважительной причине), где обучающийся кратко излагает задачи, 

методику исследования и полученные результаты. После обсуждения, кафедра 

принимает решение о допуске работы к официальной защите и дает рекомендации по 

плану корректировки. Решение кафедры оформляется протоколом.  

Выпускные квалификационные работы подлежат рецензированию. Для 

проведения рецензирования выпускной квалификационной работы указанная работа 

направляется одному или нескольким рецензентам из числа лиц, не являющихся 

работниками данной кафедры и факультета. Рецензент проводит анализ выпускной 

квалификационной работы и представляет на выпускающую кафедру письменную 

рецензию на указанную работу (далее - рецензия). 

Если выпускная квалификационная работа имеет междисциплинарный характер, 

она направляется двум рецензентам. Выпускающая кафедра обеспечивает ознакомление 

обучающегося с рецензией (рецензиями) не позднее чем за 5 календарных дней до дня 

защиты выпускной квалификационной работы.  

Выпускная квалификационная работа, отзыв, рецензия (рецензии) и справка о 

результатах проверки в системе «Антиплагиат» передаются в государственную 

экзаменационную комиссию не позднее чем за 2 календарных дня до дня защиты 
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выпускной квалификационной работы. 

После завершения подготовки обучающимся выпускной квалификационной работы 

руководитель выпускной квалификационной работы представляет на кафедру письменный 

отзыв о работе обучающегося в период подготовки выпускной квалификационной работы, 

в котором всесторонне характеризует качество ВКР, отмечает положительные стороны 

работы, особое внимание обращает на имеющиеся (отмеченные ранее) недостатки, не 

устраненные студентом, мотивирует возможность или нецелесообразность представления 

ВКР к защите.  

 

5. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ 

ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Учебно-методическое обеспечение ВКР 

основная литература: 
1. Андрианова Е.И. Подготовка и проведение педагогического исследования 

[Электронный ресурс]: учебное пособие для вузов/ Андрианова Е.И.- Электрон. текстовые 

данные.- Ульяновск: Ульяновский государственный педагогический университет имени 

И.Н. Ульянова, 2013.- 116 c.- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/59177.- ЭБС 

«IPRbooks» 

2. Брызгалова С.И. Введение в научно-педагогическое исследование [Электронный 

ресурс]: учебное пособие/ Брызгалова С.И.- Электрон. текстовые данные.- Калининград: 

Балтийский федеральный университет им. Иммануила Канта, 2012.- 171 c.- Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/23768.- ЭБС «IPRbooks» 

3. Новиков Д.А. Статистические методы в педагогических исследованиях (типовые 

случаи) [Электронный ресурс]: монография/ Новиков Д.А.- Электрон. текстовые данные.- 

М.: МЗ-Пресс, 2004.- 67 c.- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/8501.- ЭБС 

«IPRbooks» 

4. Методология и методы психолого-педагогического исследования [Электронный 

ресурс]: словарь-справочник/ - Электрон. текстовые данные.- Саратов: Вузовское 

образование, 2017.- 83 c.- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/59226.- ЭБС 

«IPRbooks» 

5. Волков Б.С. Методология и методы психологического исследования 

[Электронный ресурс]: учебное пособие для вузов/ Волков Б.С., Волкова Н.В., Губанов 

А.В.- Электрон. текстовые данные.- М.: Академический Проект, 2015.- 383 c.- Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/36747.- ЭБС «IPRbooks» 

6. Бабынина Т.Ф. Методология и методика психолого-педагогических 

исследований [Электронный ресурс]: семинарские и лабораторные занятия по курсу. 

Учебное пособие для студентов факультета дошкольного воспитания/ Бабынина Т.Ф.- 

Электрон. текстовые данные.- Набережные Челны: Набережночелнинский 

государственный педагогический университет, 2012.- 100 c.- Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/29881.- ЭБС «IPRbooks» 

7. Юдина О.И. Методология педагогического исследования [Электронный ресурс]: 

учебное пособие/ Юдина О.И.- Электрон. текстовые данные.- Оренбург: Оренбургский 

государственный университет, ЭБС АСВ, 2013.- 141 c.- Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/30062.- ЭБС «IPRbooks» 

8. Новиков В.К. Методология и методы научного исследования [Электронный 

ресурс]: курс лекций/ Новиков В.К.- Электрон. текстовые данные.- М.: Московская 

государственная академия водного транспорта, 2015.- 210 c.- Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/46480.- ЭБС «IPRbooks» 

 

дополнительная литература: 

1. Андрианова Е.И. Подготовка и проведение педагогического исследования 

[Электронный ресурс]: учебное пособие для вузов/ Андрианова Е.И.- Электрон. текстовые 
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данные.- Ульяновск: Ульяновский государственный педагогический университет имени 

И.Н. Ульянова, 2013.- 116 c.- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/59177.- ЭБС 

«IPRbooks» 

2. Брызгалова С.И. Введение в научно-педагогическое исследование [Электронный 

ресурс]: учебное пособие/ Брызгалова С.И.- Электрон. текстовые данные.- Калининград: 

Балтийский федеральный университет им. Иммануила Канта, 2012.- 171 c.- Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/23768.- ЭБС «IPRbooks» 

3. Волков Б.С. Методология и методы психологического исследования 

[Электронный ресурс]: учебное пособие для вузов/ Волков Б.С., Волкова Н.В., Губанов 

А.В.- Электрон. текстовые данные.- М.: Академический Проект, 2015.- 383 c.- Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/36747.- ЭБС «IPRbooks» 

4. Глебов А.А. Подготовка магистерской диссертации по педагогике [Электронный 

ресурс]: учебное пособие для магистрантов/ Глебов А.А., Сахарчук Е.И.- Электрон. 

текстовые данные.- Волгоград: Волгоградский государственный социально-педагогический 

университет, 2015.- 67 c.- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/40748.- ЭБС 

«IPRbooks» 

5. Королева Н.Н. Психосемантические методы диагностики личности 

[Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие/ Королева Н.Н.- Электрон. текстовые 

данные.- СПб.: Российский государственный педагогический университет им. А.И. 

Герцена, 2012.- 63 c.- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/19322.- ЭБС «IPRbooks» 

6. Ласковец С.В. Методология научного творчества [Электронный ресурс]: 

учебное пособие/ Ласковец С.В.- Электрон. текстовые данные.- М.: Евразийский открытый 

институт, 2010.- 32 c.- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/10782.- ЭБС «IPRbooks» 

7. Методология и методы психолого-педагогического исследования [Электронный 

ресурс]: словарь-справочник/ - Электрон. текстовые данные.- Саратов: Вузовское 

образование, 2017.- 83 c.- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/59226.- ЭБС 

«IPRbooks» 

8. Новиков Д.А. Статистические методы в педагогических исследованиях (типовые 

случаи) [Электронный ресурс]: монография/ Новиков Д.А.- Электрон. текстовые данные.- 

М.: МЗ-Пресс, 2004.- 67 c.- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/8501.- ЭБС 

«IPRbooks» 

9. Рекомендации по написанию и оформлению курсовой работы, выпускной 

квалификационной работы и магистерской диссертации [Электронный ресурс]: учебно-

методическое пособие/ Е.В. Зудина [и др.].- Электрон. текстовые данные.- Волгоград: 

Волгоградский государственный социально-педагогический университет, 2016.- 57 c.- 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/57785.- ЭБС «IPRbooks» 

10. Хожемпо В.В. Азбука научно-исследовательской работы студента [Электронный 

ресурс]: учебное пособие/ Хожемпо В.В., Тарасов К.С., Пухлянко М.Е.- Электрон. 

текстовые данные.- М.: Российский университет дружбы народов, 2010.- 108 c.- Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/11552.- ЭБС «IPRbooks» 

 

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПОДГОТОВКЕ 

К ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Требования к выполнению выпускной бакалаврской выпускной 

квалификационной работы  

а) Структура работы. 

Выпускная квалификационная работа оформляется в виде текста с приложением 

таблиц, схем, чертежей, графиков и представляется в срок, указанный слушателю. К работе 

прилагаются документы, графический иллюстративный материал, презентация. 

Графический материал необходим для доклада при защите.  

Типовая структура оформленной итоговой работы состоит из следующих частей:  

-Титульный лист; 

- Оглавление (с обязательным указанием страниц); 
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- Введение;  

- Глава 1 (с полным наименованием главы)  

- Глава 2 (с полным наименованием главы)  

- Заключение; 

- Список литературы;  

- Приложения (объем не ограничивается). 

Разделы, в зависимости от акцентов темы, разбивают на соответствующие 

подразделы или параграфы. В каждом разделе должно быть не менее трех параграфов. 

Согласно традиционной структуре выпускной квалификационной работы в каждой главе 

должно быть, как правило, 2-3 параграфа. В процессе выполнения структура выпускной 

квалификационной работы может уточняться. Названия глав не должны дублировать 

название темы, а названия параграфов – названия глав. Формулировки должны четко и ясно 

отражать суть рассматриваемой проблемы. На завершающей стадии написания работы на 

основе плана оформляется содержание выпускной квалификационной работы. 

б) Содержание работы. 

Содержание разделов и параграфов определяются на основе материалов, 

изложенных ниже.  

Во введении раскрываются: 

– актуальность темы исследования (ценность, важность и значимость темы);  

– степень разработанности (в трудах каких авторов рассмотрена данная тема, что 

осталось не разработанным); 

 – цель исследования – это то, что должно быть достигнуто в итоге выпускной 

квалификационной работы. Формулируется словами: «разработать математическую 

модель…», «доказать …», «написать программу …», «разработать …», «проанализировать 

…», «определить значение …». Цель должна быть одна и формулируется одним 

предложением; – задачи выпускной квалификационной работы, которые предстоит решать 

в соответствии с целью. Это обычно делается в форме перечисления: «изучить …», 

«выявить …», «установить …», «описать …». Описание задач должно составить 

содержание параграфов выпускной квалификационной работы; 

 – объект исследования – это процесс или явление, порождающие проблемную 

ситуацию; 

– предмет исследования – это та сторона, тот аспект, который изучается в объекте.  

– научная и практическая значимость проведенного исследования; 

– краткий обзор теоретического и практического материала, используемого в работе. 

 Объем введения составляет не более трех страниц текста. Основная часть состоит из 

глав, которые могут делиться на параграфы, а параграфы, в свою очередь, на пункты.  

В выпускной квалификационной работе обычно выделяют 2-3 главы. Названия глав 

и параграфов должны быть хорошо продуманными, четкими и отражать содержание 

работы. Повторение названий недопустимо, ни одна из глав не может быть названа так же, 

как и работа в целом. В них полно и систематизировано излагается состояние исследуемого 

вопроса, приводятся сведения, позволяющие объективно оценить научный (или 

технический) уровень работы, правильно выбрать путь решения поставленной задачи и 

оценить научную или техническую эффективность работы в целом. Обоснование 

выбранного направления работы производится в сравнении с другими возможными путями 

решения. Желательна мотивированная оценка принятого направления исследования, как с 

научно-технической, так и с экономической точки зрения. Наиболее важными являются 

разделы, посвященные методике исследования, содержанию и результатам выполненной 

работы. Методика исследования должна излагаться подробно, с обоснованием ее выбора.  

Содержание выполненной работы излагается подробно и последовательно, с 

описанием промежуточных и окончательных результатов, в том числе и отрицательных. 

Следует избегать повторения данных и тщательно отбирать только тот материал, который 

имеет непосредственное отношение к теме выпускной квалификационной работы. 
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При написании работы нужно постоянно следить за тем, чтобы не отклоняться от 

вопроса, поставленного в заглавии. Нужно, чтобы каждый параграф содержал 

самостоятельную мысль. Все части выпускной квалификационной работы как 

комплексного исследования проблемы должны быть логически связаны между собой и 

содержать объяснение перехода от одного рассматриваемого вопроса к другому, от одной 

главы – к другой. В конце каждой главы должен  быть краткий вывод. Достоинством 

работы является профессиональный, грамотный и простой стиль изложения, без 

стилистических и грамматических ошибок.  

в) Заключение 

В заключении делают выводы в соответствии с задачами, которые необходимо было 

решить в итоговой работе, дают оценку их выполнения, описывают возможности внедрения 

результатов итоговой работы на предприятии и необходимость дальнейшего их развития. 

Здесь же могут быть указаны перспективы дальнейшей разработки темы. Заключение не 

должно содержать новых сведений, фактов, аргументов и т. п., его выводы должны 

логически вытекать из основного текста работы.  

г) Список использованных источников и литературы 

Список использованных источников и литературы охватывает все источники и 

литературу, которыми пользовался автор при изучении темы. Список представляет собой 

существенную часть итоговой работы, отражающую самостоятельную творческую работу 

автора, и позволяет судить о полноте охвата источников и литературы и об уровне 

проведенного исследования. Список источников и литературы содержит их 

библиографические описания и оформляется в соответствии с действующим стандартом 

ГОСТ 7. 1-2003 «Библиографическая запись. Библиографическое описание». Список 

использованной литературы должен содержать не менее 25 источников.  

е) Приложения  

В приложения помещают материалы, которые носят поясняющий характер или 

имеющие большой объем (коды программ, листинги программ, окна с входными и 

выходными данными, примеры распечаток полученных результатов, табличный и 

иллюстративный материал по отдельным показателям или по интегрированным оценкам, 

которые использованы в качестве дополнительной аргументации, более подробные блок-

схемы по отдельным частям разработанных информационных технологий и т.д.). 

Приложения должны иметь заголовки (названия). Приложения систематизируются 

по мере их упоминания в тексте, помещают в конце работы после списка использованных 

источников и литературы и располагают в порядке их упоминания в тексте. Каждое новое 

приложение начинается с нового листа. Объем приложения не лимитируется. 

Методические материалы с требованиями к подготовке, выполнению, защите ВКР, к 

содержанию и структуре работы, определяющие процедуру оценивания результатов 

освоения образовательной программы, подробно изложены в Методических указаниях по 

написанию, оформлению и защите бакалаврской выпускной квалификационной работы 

(приложение).   

Руководство и контроль за ходом выполнения выпускной квалификационной 

работы 

Общее руководство и контроль выполнения выпускных квалификационных работ 

осуществляют кафедра математических и естественно-научных дисциплин. Руководитель 

ВКР проводит следующие мероприятия в течение всего периода выполнения выпускной 

квалификационной работы: 

– выдает студенту задание на выполнение ВКР до начала преддипломной практики, 

которое в дальнейшем уточняется и корректируется; 

– оказывает помощь студенту в сборе и обобщении необходимых материалов; 

– систематически консультирует студента; 

– контролирует выполнение студентом всех разделов работы в сроки, установленные 

графиком; 
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 – осуществляет общий контроль хода выполнения работы и регулярно представляет  

сведения о степени ее готовности выпускающей кафедре; 

 – представляет законченную работу со своим отзывом заведующему кафедрой для 

направления на защиту; 

В целях повышения качества выполнения выпускных квалификационных работ по 

представлению руководителя допускается привлечение консультантов, которые работают в 

тесном контакте с руководителем работы и в пределах своих полномочий решают 

необходимые вопросы выполнения выпускной квалификационной работы. Основным 

документом, позволяющим планировать и контролировать ход выполнения ВКР, является 

календарный план-график, который утверждается заведующим кафедрой и включает все 

этапы выполнения работы: 

– изучение литературы;  

– сбор, обобщение и анализ исходных данных; 

– составление черновых вариантов ВКР и ее оформление;  

– подготовку к защите;  

– подготовку наглядных материалов;  

– написание доклада на ГЭК. 

Оценка самостоятельности написания ВКР студентом проводится научным 

руководителем, в том числе через портал «Антиплагиат.ру» (www.antiplagiat.ru). По 

результатам рассмотрения ВКР научный руководитель пишет отзыв и, при соответствии 

требованиям, предъявляемым к написанию работы, ставит свою визу на ее титульном 

листе.  

В отзыве руководителя отражаются следующие положения: 

– соответствие содержания работы заданию и выбранной теме; 

– актуальность, обоснованность темы;  

– степень самостоятельности при работе над ВКР, инициативность, Уметь подбирать 

и обобщать практические исходные данные; 

 – Уметь работать с литературой, в том числе иностранной, Уметь делать выводы из 

имеющейся информации;  

– степень усвоения полученных знаний, способность использования этих знаний в 

самостоятельной работе, профессиональная грамотность изложения материалов, качество и 

необходимость приведенного в работе иллюстративного материала; 

– достоинства и недостатки, обнаруженные руководителем в ВКР; В письменном 

отзыве научного руководителя на ВКР должны отмечаться:  

– актуальность темы выпускной квалификационной работы; 

– соответствие выполненной работы заданию на ВКР;  

– использование в работе последних достижений в области прикладной математики 

и информатики в экономике, организации производства, разработке и принятии 

управленческих решений, экономико-математическом моделировании, вычислительной 

технике и смежных областях науки и техники;  

– оригинальность, новизна, глубина и обоснованность решений;  

– возможность практического использования полученных результатов;  

– слабые стороны работы и ее недостатки; 

– возможность практического использования работы или ее отдельных положений; 

– соответствие ВКР требованиям, предъявляемым к квалификации бакалавра по 

соответствующему направлению;  

– рекомендация допуска ВКР к защите.  

Письменный отзыв научного руководителя завершается общим выводом о 

возможности присвоения автору выпускной квалификационной работы квалификации по 

соответствующему бакалаврскому направлению. Затем руководитель представляет работу 

заведующему кафедрой на утверждение. Ознакомившись с выпускной квалификационной 

работой и отзывом руководителя, заведующий кафедрой определяет ее соответствие 

установленным требованиям, принимают решение о допуске работы к защите, и ставят 
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свои подписи на титульном листе. Выпускная квалификационная работа с отзывом 

руководителя направляется в ГЭК. 

 

Требования к докладу 

Выступление перед государственной экзаменационной комиссией на защите отчета 

может существенно влиять на оценку. Неквалифицированный доклад приводит не только к 

снижению общего положительного впечатления от проделанной исследовательской 

работы, но, иногда, и к непониманию ее содержания комиссией. 

Текст доклада должен полностью отражать содержание ВКР. Максимальное время 

доклада – 10-15 минут. Максимальный объем текста, который можно проговорить за это 

время не торопясь, внятно и достаточно громко – 2 стр. с размером шрифта 12pt через 1.5 

интервала. Поэтому в докладе многие разделы ВКР не описываются подробно, лишь 

упоминаются, либо приводятся только результаты. Текст доклада целесообразно 

напечатать, согласовать с демонстрационным материалом и желательно рассказывать. 

Демонстрационный материал должен быть выполнены в виде презентации. 

Демонстрационный материал призван иллюстрировать основные положения доклада, 

глубже раскрыть тему ВКР и облегчить ее восприятие, а также помочь докладчику в 

процессе выступления.  

При подготовке выступления рекомендуется вначале определиться с 

демонстрационным материалом (слайдами), и только после этого приступать к написанию 

текста доклада. Целесообразно предварительно согласовать презентацию с научным 

руководителем. В демонстрационный материал, как правило, включается:  

– ФИО докладчика, тема, ФИО научного руководителя;  

– цель, задачи исследования, предмет и объект исследования; 

– функциональные модели объекта исследования; 

– модель предметной области на уровне сущностей и на уровне атрибутов и схема 

базы данных;  

– примеры экранных форм, выходных документов; 

– графическая иллюстрация показателей экономической эффективности от 

внедрения проекта;  

– основные результаты и выводы.  

На комментирование одного слайда докладчиком и изучение его членами ГЭК в 

среднем уходит 1 минута, поэтому максимальное количество слайдов – 10 шт. (может быть 

и меньше, но все основные положения доклада должны быть проиллюстрированы).  

После выступления с докладом члены ГЭК могут задать студенту-дипломнику 

любые вопросы по работе, уточнить полученные выводы и результаты. Вопросы могут 

носить конкретный или общий характер. 

 Студент формулирует ответ сразу после получения вопроса. Очень важно при этом 

четко понять вопрос (для этого можно уточнить отдельные детали у задающего). По 

докладу и ответам на вопросы государственная экзаменационная комиссия судит о широте 

кругозора дипломника, его эрудиции, умении публично выступать и аргументировано 

отстаивать свою точку зрения при ответах на вопросы.  

После ответов дипломника на вопросы зачитывается отзыв научного руководителя, в 

котором излагаются особенности данной ВКР, отношение студента к своим обязанностям, 

отмечаются положительные и отрицательные стороны работы. 

По окончании защиты дипломнику, по желанию или в случае спорных положений, 

может быть предоставлено заключительное слово.  

Решение об оценке выпускной квалификационной работы принимается членами 

экзаменационной комиссии на закрытом заседании. Результаты защиты ВКР объявляются 

студентам в тот же день после утверждения протоколов председателем ГЭК. Решение об 

оценке принимается простым большинством голосов, при равном числе голосов голос 

председателя экзаменационной комиссии считается решающим.  
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7. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ 

ПРИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОС Windows, Microsoft Office, Microsoft Excel, средства демонстрации презентаций. 

 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Для проведения государственной итоговой аттестации необходима следующая 

материально-техническая база: 

- лекционные аудитории, оборудованные учебной мебелью, видеопроекционным 

оборудованием для презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном и имеющие 

выход в сеть Интернет; 

Для подготовки студентов к государственной итоговой аттестации необходимы: 

- лекционные аудитории, оборудованные учебной мебелью; 

- библиотека, имеющая рабочие места для студентов, оснащенные компьютерами с 

доступом к базам данных и сети Интернет. 


