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1. ЦЕЛЬ И НАПРАВЛЕННОСТЬ ПРАКТИКИ
Цель практики – закрепление и углубление теоретической подготовки студентов

и приобретение ими компетенций и опыта профессиональной деятельности по
реализации программ формирования и развития универсальных учебных действий и
достижения личностных образовательных результатов обучающихся.

2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБЫИФОРМЫ ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ
Вид практики –педагогическая практика
Форма проведения - дискретно, путем выделения в календарном учебном графике

непрерывного периода учебного времени для проведения педагогической практики.
Типы практики - практика по получению профессиональных умений и опыта

профессиональной деятельности
3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫПРАКТИКИ

Практика направлена на формирование следующих компетенций выпускника (с
указанием шифра компетенций и индикаторов их достижения): УК-3, ОПК-3, ОПК-6,
ОПК-7, ОПК-8, ПК-3

Компетенция Индикаторы компетенций
УК-3. Способен осуществлять
социальное взаимодействие и
реализовывать свою роль в команде.

У УК-3.1. Демонстрирует способность работать в
команде, проявляет лидерские качества и умения.
УК-3.2. Демонстрирует способность эффективного
речевого и социального взаимодействия, в том числе
с различными организациями.
УК-3.3*. Знает основные принципы и механизмы
социального взаимодействия и условия эффективной
работы в команде.

ОПК-3. Способен организовывать
совместную и индивидуальную учебную
и воспитательную деятельность
обучающихся, в том числе с особыми
образовательными потребностями, в
соответствии с требованиями
федеральных государственных
образовательных стандартов.

ОПК-3.1. Проектирует диагностируемые цели
(требования к результатам) совместной и
индивидуальной учебной и воспитательной
деятельности обучающихся, в том числе с особыми
образовательными потребностями, в соответствии с
требованиями федеральных государственных
образовательных стандартов.
ОПК-3.2. Использует педагогически обоснованные
содержание, формы, методы и приемы организации
совместной и индивидуальной учебной и
воспитательной деятельности обучающихся.
ОПК-3.4. Управляет учебными группами с целью
вовлечения обучающихся в процесс обучения и
воспитания, оказывает помощь и поддержку в
организации деятельности ученических органов
самоуправления.

ОПК-6. Способен использовать
психолого-педагогические технологии в
профессиональной деятельности,
необходимые для индивидуализации

ОПК-6.1. Осуществляет отбор психолого-
педагогических технологий (в том числе
инклюзивных) и применяет их в профессиональной
деятельности с учетом различного контингента



обучения, развития, воспитания, в том
числе обучающихся с особыми
образовательными потребностями

обучающихся.
ОПК-6.2. Применяет специальные технологии и
методы, позволяющие проводить индивидуализацию
обучения, развития, воспитания, формировать
систему регуляции поведения и деятельности
обучающихся.
ОПК-6.3*. Знает психолого-педагогические
технологии индивидуализации обучения, развития,
воспитания.

ОПК-7. Способен взаимодействовать с
участниками образовательных
отношений в рамках реализации
образовательных программ.

ОПК-7.1. Взаимодействует с родителями (законными
представителями) обучающихся с учетом требований
нормативно-правовых актов в сфере образования и
индивидуальной ситуации обучения, воспитания,
развития обучающегося.
ОПК-7.2. Взаимодействует со специалистами в
рамках психолого-медико-педагогического
консилиума.
ОПК-7.3. Взаимодействует с представителями
организаций образования, социальной и духовной
сферы, СМИ, бизнес-сообществ и др.

ОПК-8. Способен осуществлять
педагогическую деятельность на основе
специальных научных знаний

ОПК-8.1. Применяет методы анализа педагогической
ситуации, профессиональной рефлексии на основе
специальных научных знаний, в том числе в
предметной области.
ОПК-8.2. Проектирует и осуществляет учебно-
воспитательный процесс с опорой на знания
предметной области, психолого-педагогические
знания и научно-обоснованные закономерности
организации образовательного процесса.
ОПК-8.3*. Знает закономерности возрастного
развития личности, принципы построения
развивающего образовательного процесса на ступенях
образования, нормы, правила и средства
проектирования и реализации педагогической
деятельности.

ПК-3. Способен формировать
развивающую образовательную среду
для достижения личностных,
предметных и метапредметных
результатов обучения средствами
преподаваемых учебных предметов.

ПК-3.1. Владеет способами интеграции учебных
предметов для организации развивающей учебной
деятельности (исследовательской, проектной,
групповой и др.).
ПК-3.2. Использует образовательный потенциал
социокультурной среды региона в преподавании
(предмета по профилю) в учебной и во внеурочной
деятельности.
ПК-3.3*. Знает психолого-педагогические условия
создания развивающей образовательной среды для
достижения личностных и метапредметных
результатов обучения.

В результате прохождения практики обучащиеся должны:



Шифр
компетенции

Результаты освоения компетенций:

УК-3 знать:
основные принципы и механизмы социального взаимодействия и условия
эффективной работы в команде.
уметь:
демонстририровать способность эффективного речевого и социального
заимодействия, в том числе с различными организациями.
владеть:
навыками работы в команде.

ОПК-3 знать:
особенности организации воспитательной деятельности обучающихся, в
том числе с особыми образовательными потребностями;
требования ФГОС;
содержание, формы, методы и приемы организации совместной и
индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся;
основы управления учебными группами с целью вовлечения
обучающихся в процесс обучения и воспитания
уметь:
ставить диагностируемые цели (требования к результатам) совместной и
индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся;
организовывать совместную и индивидуальную учебную и
воспитательную деятельность обучающихся;
применять психолого-педагогические технологии для адресной работы с
различными категориями обучающихся, в том числе с особыми
образовательными потребностями
владеть:
основами проектирования;
приемами организации совместной и индивидуальной деятельности
обучающихся в соответствии с возрастными нормами их развития;
технологиями помощи и поддержки в организации деятельности
ученических органов самоуправления

ОПК-6 знать:
психолого-педагогические технологии индивидуализации обучения,
развития, воспитания.
уметь:
применять специальные технологии и методы, позволяющие проводить
индивидуализацию обучения, развития, воспитания, формировать систему
регуляции поведения и деятельности обучающихся; применять
психолого-педагогические методы диагностики для определения
показателей уровня и динамики развития обучающихся; осуществлять
отбор психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивных)
и применяет их в профессиональной деятельности с учетом различного
контингента обучающихся.
владеть:
технологиями проектирования психологически безопасной и комфортной
образовательной среды, профилактики различных форм насилия в школе.

ОПК-7 знать:
закономерности и принципы взаимодействия субъектов образовательных
отношений.
уметь:
взаимодействовать с родителями (законными представителями)



обучающихся с учетом требований нормативно-правовых актов в сфере
образования и индивидуальной ситуации обучения, воспитания, развития
обучающегося; взаимодействовать т с представителями организаций]
образования, социальной и духовной сферы, СМИ, бизнес-сообществ и
др.
владеть:
приемами взаимодействия со специалистами в рамках психолого-медико-
педагогического консилиума, с участниками образовательного процесса
по вопросам обучения, воспитания, развития обучающегося.

ОПК-8 знать:
закономерности возрастного развития личности, принципы построения
развивающего образовательного процесса на ступенях образования,
нормы, правила и средства проектирования и реализации педагогической
деятельности.
уметь:
проектировать и осуществлять учебно-воспитательный процесс с опорой
на знания предметной области, психолого-педагогические знания и
научно-обоснованные закономерности организации образовательного
процесса.
владеть:
методами анализа педагогической ситуации, профессиональной
рефлексии на основе специальных научных знаний.

ПК-3 знать:
психолого-педагогические условия создания развивающей
образовательной среды для достижения личностных и метапредметных
результатов обучения.
уметь:
использует образовательный потенциал социокультурной среды региона в
преподавании (предмета по профилю) в учебной и во внеурочной
деятельности.
владеть:
способами интеграции учебных предметов для организации развивающей
учебной деятельности (исследовательской, проектной, групповой и др.).

4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП
Практика относится к модулю «Учебная практика» учебного плана (основной

профессиональной образовательной программы) по направлению 44.03.01 «Педагогическое
образование» и 44.03.05 «Педагогическое образование с двумя профилями подготовки».

Практика базируется на компетенциях, знаниях и умениях, сформированных в ходе
изучения дисциплин: «Психология», «Психология воспитательных практик».

Учебная практика (технологическая, психологические основы профессиональной
деятельности) способствует успешному прохождению производственной педагогической
практики.

Практика проводится на базе организаций общего образования, обладающих
необходимым кадровым, научным и материально-техническим потенциалом.

При выборе баз практики необходимо руководствоваться следующими критериями:
соответствие действующим нормативно-правовым, гигиеническим, санитарным и

техническим нормам, условиям пожарной безопасности, ГОСТ и Регламентам в данной
области;

наличие высококвалифицированных педагогических кадров;
наличие в учреждении необходимой инфраструктуры (технических средств обучения,

компьютерной техники и средств телекоммуникации).



5. МЕСТО И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Практика проводится в 4 семестре на базе организаций общего образования,
дополнительного образования детей, обладающих необходимым кадровым потенциалом.

6. СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ И ФОРМЫОТЧЕТНОСТИ ПРАКТИКИ
Трудоемкость практики «Психологические основы профессиональной деятельности)»

составляет 3 зачетные единицы (108 часов), минимальное количество контактной работы с
преподавателем – 4 часа.

Формой промежуточной аттестации является зачет с оценкой.
Практика проводится в 4 семестре.

№
п/п

Наименование
этапов проведения
(разделов) практики

Содержание практики по этапам
проведения (разделам)

Форма отчетности

1 2 3 4

1. Ознакомительный 1. Знакомство с базовым
учреждением, администрацией,
учителем, педагогом-психологом,
специалистами.
2. Знакомство с образцами
профессиональных действий
педагога по применению
психолого- педагогических
технологий, необходимых для
работы с различными
контингентами обучающихся.
3. Формирование перечня
проблем и задач по применению

психолого- педагогических
технологий, необходимых для
работы с различными
контингентами обучающихся.

Дневник практики, отчет
по практике.



2 Деятельностный
этап

1. Изучение возрастных и
индивидуально-психологических
особенностей обучающихся (Карта
наблюдений)

2. Изучение программ
профилактики деструктивного
поведения детей и подростков.

3. Составление
психологической
характеристики
обучающихся и
классного коллектива.

4. Построение педагогических
рекомендаций на
основании изученных
индивидуально-психологических
особенностей обучающихся.

5. Оформление педагогического
запроса на психологическую
поддержку на основании
представленной характеристики
обучающегося.

Дневник практики, отчет
по практике.

3 Заключительный
этап

Оформление отчетной документации:
отчет практиканта в дневнике.
Участие в итоговой конференции.

Проверка отчетной
документации.
Отчет о прохождении
практики.

7. ОЦЕНОЧНЫЕМАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ
УСПЕВАЕМОСТИИПРОМЕЖУТОЧНОЙАТТЕСТАЦИИОБУЧАЮЩИХСЯПО

ПРАКТИКЕ
№ Содержание деятельности Формы текущего контроля
1. Ознакомление с планом проведения практики. Получение

заданий по учебной практике. Изучение отчётной
документации и методической литературы, знакомство с
условиями педагогической практики. Ознакомление со
спецификой работы школьной психологической службы.

Составление индивидуального
плана

2. Посещение учебных/внеучебных занятий. Наблюдение за
обучающей и развивающей деятельностью педагога на
уроках/занятиях (не менее 5), описание применяемых
приемов и методов психолого-педагогических
технологий.
2. Психолого-педагогический анализ 1 урока учителя.
3. Разработка плана-проекта (конспекта) урока/занятия по
предмету или внеклассного мероприятия с
использованием развивающих технологий.

Заполнение дневника учебной
практики

3. Разработка плана-проекта (конспекта) урока/занятия по
предмету или внеклассного мероприятия с
использованием развивающих технологий.
4. Проведение этапа урока (фрагмента) /занятия или
воспитательного мероприятия с применением приемов
создания и поддержания психологического настроя на

План-проект урока/занятия по
предмету или внеклассного
мероприятия с
использованием развивающих
технологий.



урок, самоанализ проведенного этапа.
4. Посещение учебных/внеучебных занятий. Наблюдение за

обучающей и развивающей деятельностью педагога на
уроках/занятиях (не менее 5), описание применяемых
приемов и методов психолого-педагогических
технологий.

Анализ урока с
психологических,
дидактических и
методических позиций

5. Оформление отчетной документации: отчет практиканта
в дневнике.

Составление отчета по
практике

Для оценки уровня сформированности компетенций в ходе практики используются
следующие критерии:

Код и Шкала оценивания
наименование
компетенции и
для ОП ВО,
индикаторы
достижения
компетенции
(ИДК)

Продвинуты
й

Продвинуты
й

Продвинутый Продвинутый

«отлично» «хорошо» «удовлетворитель
но»

«неудовлетворитель
но»

«зачтено» «не зачтено»

УК-3. Способен Грамотно и Грамотно Использует Не использует
осуществлять безошибочн использует профессиональну профессиональную
социальное о использует профессиона ю терминологию терминологию или
взаимодействие профессиона льную не всегда использует её
и реализовывать льную терминологи грамотно, неверно, не
свою роль в терминологи ю, демонстрируя демонстрирует
команде. ю, демонстриру знания основных знания основных
У К - 3 . 1 . демонстриру я знания принципов и принципов и
Демонстрирует я знания основных механизмов механизмов
способность основных принципов и социального социального
работать в принципов и механизмов взаимодействия и взаимодействия и
команде, механизмов социального условия условий
проявляет социального взаимодейст эффективной эффективной
лидерские взаимодейст вия и работы в работы в команде,
качества и вия и условия команде, испытывает
умения. условия эффективной испытывает затруднения,

эффективно работы в затруднения, которые не
й работы в команде, которые не всегда исправляет даже
команде, не испытывая исправляет после
испытывая незначительн самостоятельно дополнительных
затруднений ые вопросов

затруднения,
которые
легко
исправляет

У К - 3 . 2 . Представляе Представляе Представляет Не представляет и
Демонстрирует т, полностью т, достаточно частично, с не решает задания
способность обосновывае обосновывае затруднениями на демонстрацию
эффективного т и решает т и решает обосновывает, и с способности
речевого и задания, большинство трудом решает эффективного



социального
взаимодействия,
в том числе с
различными
организациями.

демонстриру
я
способность
эффективног
о речевого и
социального
взаимодейст
вия в полной
мере

заданий,
демонстриру
я
способность
эффективног
о речевого и
социального
взаимодейст
вия

задания,
демонстрируя
способность
эффективного
речевого и
социального
взаимодействия

речевого и
социального
взаимодействия

УК-3.3*. Знает Предлагает Предлагает и Предлагает Не предлагает
основные и полностью обосновывае традиционное решения задач на
принципы и обосновывае т решение задач на работу в команде,
механизмы т творческое традиционно работу в команде, не проявляет
социального решение е решение но обосновывает лидерские качества
взаимодействия задач на задач на его не в полной и умения
и условия работу в работу в мере, не
эффективной команде команде, проявляет
работы в проявляя может лидерские
команде. лидерские проявлять качества и

качества и лидерские умения
умения. качества и

умения.
О П К - 3 . Грамотно и Грамотно Использует Не использует
Способен безошибочн использует профессиональну профессиональную
организовывать о использует профессиона ю терминологию терминологию или
совместную и профессиона льную не всегда использует её
индивидуальную льную терминологи грамотно, неверно, не
учебную и терминологи ю, демонстрируя демонстрирует
воспитательную ю, демонстриру при этом знания знания основ
деятельность демонстриру я знания основ применения
обучающихся, в я знания основ применения психолого-
том числе с основ применения психолого- педагогических
особыми применения психолого- педагогических технологий (в том
образовательным психолого- педагогическ технологий (в числе
и потребностями, педагогичес их том числе инклюзивных),
в соответствии с ких технологий инклюзивных), испытывает
требованиями технологий (в том числе испытывает затруднения,
ФГОС. (в том числе инклюзивны затруднения, которые не
О П К - 3 . 1 . инклюзивны х), которые не всегда исправляет даже
Проектирует х), не испытывает исправляет после
диагностируемы испытывает незначительн самостоятельно. дополнительных
е цели затруднений ые вопросов
(требования к затруднения,
результатам) которые
совместной и легко
индивидуальной исправляет.
учебной и
воспитательной
деятельности
обучающихся, в



том числе с
ООП, в
соответствии с
требованиями
ФГОС.
О П К - 3 . 2 . Представляе Представляе Представляет Не представляет и
Использует т, полностью т, достаточно частично, с не решает задания
педагогически без обосновывае затруднениями на демонстрацию
обоснованные затруднений т и решает обосновывает, и с способности
содержание, обосновывае большинство трудом решает применять
формы, методы и т и решает заданий, задания, адресную помощь в
приемы задания, демонстриру демонстрируя соответствии с
организации демонстриру я знание способность индивидуальными
совместной и я типовых применять образовательными
индивидуальной индивидуаль подходов адресную помощь потребностями
учебной и ный подход, индивидуали в соответствии с обучающихся.
воспитательной способность зации, индивидуальным
деятельности применять способность и
обучающихся. адресную применять образовательным

помощь в адресную и потребностями
соответстви помощь в обучающихся.
и с соответствии
индивидуаль с
ными индивидуаль
образователь ными
ными образователь
потребностя ными
ми потребностя
обучающихс ми
я в полной обучающихс
мере. я.

О П К - 3 . 4 . Применяет Предлагает и Предлагает Не предлагает
Управляет творческий обосновывае традиционное решения задач по
учебными подход при т решение задач по выявлению и
группами с решении традиционно выявлению и организации работы
целью задач по е решение организации с детьми с особыми
вовлечения выявлению задач по работы с детьми с образовательными
обучающихся в и выявлению и особыми потребностями,
процесс организации организации образовательным демонстрируя
обучения и работы с работы с и потребностями, навыки оказания
воспитания, детьми с детьми с демонстрируя адресной помощи
оказывает особыми особыми навыки оказания обучающимся в
помощь и образователь образователь адресной помощи соответствии с
поддержку в ными ными обучающимся в требованиями
организации потребностя потребностя соответствии с федеральных
деятельности ми, ми, требованиями государственных
ученических демонстриру демонстриру федеральных образовательных
органов я навыки я навыки государственных стандартов
самоуправления оказания оказания образовательных

адресной адресной стандартов, но



помощи помощи обосновывает его
обучающимс обучающимс не в полной мере,
я в я в не проявляет
соответстви соответствии лидерские
и с с качества и
требованиям требованиям умения
и и
федеральны федеральных
х государствен
государстве ных
нных образователь
образователь ных
ных стандартов
стандартов.

О П К - 6 . Грамотно и Грамотно Использует Не использует
Способен безошибочн использует профессиональну профессиональную
использовать о использует профессиона ю терминологию терминологию или
психолого- профессиона льную не всегда использует её
педагогические льную терминологи грамотно, неверно, не
технологии в терминологи ю, демонстрируя демонстрирует
профессиональн ю, демонстриру знания знания психолого-
ой деятельности, демонстриру я знания психолого- педагогических
необходимые для я знания психолого- педагогических технологий
индивидуализац психолого- педагогическ технологий индивидуализации
ии обучения, педагогичес их индивидуализаци обучения, развития,
развития, ких технологий и обучения, воспитания,
воспитания, в технологий индивидуали развития, испытывает
том числе индивидуали зации воспитания, затруднения,
обучающихся с зации обучения, испытывает которые не
особыми обучения, развития, затруднения, исправляет даже
образовательным развития, воспитания, которые не всегда после
и потребностями. воспитания, испытывая исправляет дополнительных
О П К - 6 . 1 . не незначительн самостоятельно вопросов
Осуществляет испытывая ые
отбор психолого- затруднений затруднения,
педагогических которые
технологий (в легко
том числе исправляет
инклюзивных) и
применяет их в
профессиональн
ой деятельности
с учетом
различного
контингента
обучающихся.



О П К - 6 . 2 . Полностью Обосновывае С затруднениями Не решает задания
Применяет и без т и решает обосновывает, и с на демонстрацию
специальные ошибок большинство трудом решает способности
технологии и обосновывае заданий, задания, применять
методы, т и решает демонстриру демонстрируя инструментарий и
позволяющие задания, я способность методы
проводить демонстриру способность применять диагностики и
индивидуализац я применять инструментарий оценки показателей
ию обучения, способность инструмента и методы уровня и динамики
развития, применять рий и диагностики и развития
воспитания, инструмента методы оценки обучающихся
формировать рий и диагностики показателей
систему методы и оценки уровня и
регуляции диагностики показателей динамики
поведения и и оценки уровня и развития
деятельности показателей динамики обучающихся
обучающихся. уровня и развития

динамики обучающихс
развития я
обучающихс
я в полной
мере

О П К - 7 . Демонстрир Демонстриру Демонстрирует Не демонстрирует
Способен ует знание ет знание частичное знание знания
взаимодействова закономерно закономерно закономерностей закономерностей и
ть с участниками стей и стей и и принципов принципов
образовательных принципов принципов взаимодействия взаимодействия
отношений в взаимодейст взаимодейст субъектов субъектов
рамках вия вия образовательных образовательных
реализации субъектов субъектов отношений, отношений,
образовательных образователь образователь испытывает испытывает
программ. ных ных затруднения при затруднения,
О П К - 7 . 1 . отношений, отношений, ответе на которые не
Взаимодействует не испытывая поставленные исправляет даже
с родителями испытывая незначительн вопросы после
(законными затруднений ые дополнительных
представителями , отвечает на затруднения вопросов
) обучающихся с поставленны при ответе на
учетом е вопросы. поставленны
требований е вопросы
нормативно-
правовых актов в
сфере
образования и
индивидуальной
ситуации
обучения,
воспитания,
развития
обучающегося.



О П К - 7 . 2 . Полностью Решает С затруднениями Не представляет и
Взаимодействует обосновывае большинство обосновывает, и с не решает задания
со т и решает заданий, трудом решает на демонстрацию
специалистами в задания, демонстриру задания, способности
рамках демонстриру я демонстрируя эффективного
психолого- я способность способность взаимодействия с
медико- способность эффективног эффективного участниками
педагогического эффективног о взаимодействия с образовательных
консилиума. о взаимодейст участниками отношений, в том

взаимодейст вия с образовательных числе по вопросам
вия с участниками отношений, в том индивидуализации
участниками образователь числе по обучения,
образователь ных вопросам воспитания,
ных отношений, в индивидуализаци развития
отношений, том числе по и обучения, обучающегося
в том числе вопросам воспитания,
по вопросам индивидуали развития
индивидуали зации обучающегося
зации обучения,
обучения, воспитания,
воспитания, развития
развития обучающегос
обучающего я
ся в полной
мере

О П К - 7 . 3 . Способен к Способен к Способен к Не способен к
Взаимодействует конструктив взаимодейст взаимодействию конструктивному
с ному вию с с участниками взаимодействию с
представителями взаимодейст участниками образовательного участниками
организаций вию с образователь процесса по образовательного
образования, участниками ного ограниченному процесса по
социальной и образователь процесса по числу вопросов вопросам обучения,
духовной сферы, ного типичным обучения, воспитания,
СМИ, бизнес- процесса по вопросам воспитания, развития
сообществ и др. всем обучения, развития обучающегося.

вопросам воспитания, обучающегося.
обучения, развития
воспитания, обучающегос
развития я.
обучающего
ся.

О П К - 8 . Грамотно и Грамотно Использует Не использует
Способен безошибочн использует профессиональну профессиональную
осуществлять о использует профессиона ю терминологию терминологию или
педагогическую профессиона льную не всегда использует её
деятельность на льную терминологи грамотно, неверно, не
основе терминологи ю, демонстрируя демонстрирует
специальных ю, демонстриру знания знания
научных знаний. демонстриру я знания закономерностей закономерностей
О П К - 8 . 1 . я знания закономерно возрастного возрастного



Применяет закономерно стей развития развития личности,
методы анализа стей возрастного личности, принципов
педагогической возрастного развития принципов построения
ситуации, развития личности, построения развивающего
профессиональн личности, принципов развивающего образовательного
ой рефлексии на принципов построения образовательного процесса на
основе построения развивающег процесса на ступенях
специальных развивающе о ступенях образования,
научных знаний, го образователь образования, испытывает
в том числе в образователь ного испытывает затруднения,
предметной ного процесса на затруднения, которые не
области. процесса на ступенях которые не всегда исправляет даже

ступенях образования, исправляет после
образования, испытывая самостоятельно дополнительных
не незначительн вопросов
испытывая ые
затруднений затруднения,

которые
легко
исправляет

О П К - 8 . 2 . Решает все Решает С трудом решает Не решает задания
Проектирует и предлагаемы большинство задания, на демонстрацию
осуществляет е задания, заданий, демонстрируя способности
учебно- демонстриру демонстриру способность проектировать и
воспитательный я я проектировать и осуществлять
процесс с опорой способность способность осуществлять учебно-
на знания проектирова проектироват учебно- воспитательный
предметной ть и ь и воспитательный процесс с опорой на
области, осуществлят осуществлят процесс с опорой знания предметной
психолого- ь учебно- ь учебно- на знания области
педагогические воспитатель воспитательн предметной
знания и научно- ный процесс ый процесс с области
обоснованные с опорой на опорой на
закономерности знания знания
организации предметной предметной
образовательног области в области
о процесса. полной

мере.
ОПК-8.3*. Знает Применяет Частично Ошибочно Не предлагает
закономерности методы применяет применяет решения задач с
возрастного анализа методы методы анализа применением
развития педагогичес анализа педагогической методов анализа
личности, кой педагогическ ситуации, педагогической
принципы ситуации, ой ситуации, профессионально ситуации, не
построения профессиона профессиона й рефлексии на демонстрирует
развивающего льной льной основе способности к
образовательног рефлексии рефлексии на специальных профессиональной
о процесса на на основе основе научных знаний, рефлексии на
ступенях специальных специальных но в условиях основе специальных
образования, научных научных организованной научных знаний



нормы, правила
и средства
проектирования
и реализации
педагогической
деятельности.

знаний знаний помощи
исправляет
ошибки

ПК-3 Способен
формировать
развивающую
образовательную
среду для
достижения
личностных,
предметных и
метапредметных
результатов
обучения
средствами
преподаваемых
учебных
предметов.

Применяет
психолого-
педагогичес
кие условия
создания
развивающе
й
образователь
ной среды
для
достижения
личностных
и
метапредмет
ных
результатов
обучения.

Частично
использует
образователь
ный
потенциал
социокульту
рной среды
региона в
преподавани
и (предмета
по профилю)
в учебной и
во
внеурочной
деятельности
.

Недостаточно
применяет
способы
интеграции
учебных
предметов для
организации
развивающей
учебной
деятельности
(исследовательск
ой, проектной,
групповой и др.).

Не применяет
психолого-
педагогические
условия создания
развивающей
образовательной
среды для
достижения
личностных и
метапредметных
результатов
обучения.

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания промежуточных и
окончательных результатов прохождения практики

1. Нормативные документы
Процедура оценивания промежуточных и окончательных результатов прохождения

практики определяется следующими нормативными документами:
• Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации обучающихся ДГПУ;
• Положение о практической подготовке обучающихся.
Процедура оценивания промежуточных и окончательных результатов прохождения

практики предусматривает:
• предоставление обучающимися необходимых отчетных материалов;
• обязательно участие и выступление на отчетной конференции по практике с

использованием мультимедийной презентации.
2. Порядок оформления отчета
Итоговый отчет по педагогической практике студенты готовят в виде устного

выступления с использованием мультимедийной презентации на основании материалов работы
в и выполненных заданий по практике. В ходе подготовки отчета используются фото- видео-
материалы с практики.

Содержательные требования к выступлению
Отчет по итогам практики включает описание основных видов деятельности в период

практики, итоги выполнения заданий, содержат рефлексивную оценку результативности
практики по решению поставленных задач и анализ проблем, возникших в ходе практики.
Основное внимание в ходе выступления должно быть уделено обобщению и анализу
результатов практики.

Стилистические требования к выступлению
Выступление должно обладать структурной и содержательной целостностью, опираться

на взаимосвязь теоретических положений и результатов, полученных в ходе прохождения



практики. Все смысловые блоки выступления должны быть соединены логическими
переходами, крупные содержательные блоки завершаться резюмирующими суждениями, а
заключительная часть - выводами, сформулированными кратко и четко.

Технические требования к оформлению электронной презентации
Электронная презентация оформляется в программе MicrosoftPowerPoint.
Электронная презентация должна отражать основные содержательные блоки

выступления. Стиль оформления презентации и анимационные эффекты не должны отвлекать
внимание от содержания информации. Основную часть презентации должны составлять фото- и
видеоматериалы, подготовленные студентами в ходе прохождения практики.

В виде текста оформляются основные положения и выводы, которые должны быть
сформулированы кратко и четко.

3. Порядок защиты отчета
Защита отчета проводится на итоговой конференции с обязательным участием всех

обучающихся, проходивших практику. На защите отчета могут присутствовать сотрудники
кафедр, принимавших участие в организации и проведении практики, представители
факультета и иные лица, приглашенные руководителями практики и (или) руководством
факультета (кафедры). К защите допускаются студенты, выполнившие все задания по практике,
установленные программой практики. В ходе представления отчета по практике
дополнительные, уточняющие вопросы по отчету могут быть заданы выступающему после
презентации отчета.

Регламент защиты:
• выступление обучающегося с отчетом с использованием мультимедийной презентации

(до 5 минут);
• ответы обучающихся на вопросы (до 5 мин);
• свободная дискуссия.
Решение об оценке за практику принимается руководителем на основе результатов

работы студентов по выполнению заданий по практике с учетом результатов защиты отчета.
4. Требования к самостоятельной работе студентов на практике.
Самостоятельная работа студентов представляет важную часть педагогической практики

«Психолого-педагогические технологии в обучении и развивающей деятельности». Учебно-
методическое обеспечение осуществляется путём проведения теоретических и практических
разъяснений в рамках учебных занятий по соответствующим учебным дисциплинам, а также в
виде инструкций и рекомендаций руководителя по каждому блоку заданий. После этого
студенты работают самостоятельно, но их деятельность и ее результаты регулярно
контролируются и проверяются.

Результаты выполнения исследовательских заданий в период прохождения практики
фиксируются руководителем и служат основой оценивания результатов обучения по
производственной педагогической практике классное руководство.

В течение периода практики осуществляется контроль выполнения заданий, реализация
знаний и навыков, полученных студентами в образовательных организациях.

По итогам практики составляется индивидуальный отчёт по практике, в защите которого
участвуют студенты всей группы. При этом каждый студент должен знать и быть способен
объяснить представленный в отчете фактический, собранный в ходе практики, соотнести
полученные результаты с поставленными задачами практики, анализировать проблемы,
возникшие в ходе практики, и отвечать на поставленные вопросы.
Методические материалы, определяющие процедуру оценивания промежуточных и
окончательных результатов прохождения практики
1. Нормативные документы
Процедура оценивания промежуточных и окончательных результатов прохождения практики
определяется следующими нормативными документами:



• Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации обучающихся ДГПУ;
• Положение о практической подготовке обучающихся.
Процедура оценивания промежуточных и окончательных результатов прохождения практики
предусматривает:
• предоставление обучающимися необходимых отчетных материалов;
• обязательно участие и выступление на отчетной конференции по практике с использованием
мультимедийной презентации.
2. Порядок оформления отчета
Итоговый отчет по педагогической практике студенты готовят в виде устного выступления с
использованием мультимедийной презентации на основании материалов работы в и
выполненных заданий по практике. В ходе подготовки отчета используются фото- видео-
материалы с практики.
Содержательные требования к выступлению
Отчет по итогам практики включает описание основных видов деятельности в период практики,
итоги выполнения заданий, содержат рефлексивную оценку результативности практики по
решению поставленных задач и анализ проблем, возникших в ходе практики. Основное
внимание в ходе выступления должно быть уделено обобщению и анализу результатов
практики.
Стилистические требования к выступлению
Выступление должно обладать структурной и содержательной целостностью, опираться на
взаимосвязь теоретических положений и результатов, полученных в ходе прохождения
практики. Все смысловые блоки выступления должны быть соединены логическими
переходами, крупные содержательные блоки завершаться резюмирующими суждениями, а
заключительная часть - выводами, сформулированными кратко и четко.
Технические требования к оформлению электронной презентации
Электронная презентация оформляется в программе MicrosoftPowerPoint.
Электронная презентация должна отражать основные содержательные блоки выступления.
Стиль оформления презентации и анимационные эффекты не должны отвлекать внимание от
содержания информации. Основную часть презентации должны составлять фото- и
видеоматериалы, подготовленные студентами в ходе прохождения практики.
В виде текста оформляются основные положения и выводы, которые должны быть
сформулированы кратко и четко.

3. Порядок защиты отчета
Защита отчета проводится на итоговой конференции с обязательным участием всех
обучающихся, проходивших практику. На защите отчета могут присутствовать сотрудники
кафедр, принимавших участие в организации и проведении практики, представители
факультета и иные лица, приглашенные руководителями практики и (или) руководством
факультета (кафедры). К защите допускаются студенты, выполнившие все задания по практике,
установленные программой практики. В ходе представления отчета по практике
дополнительные, уточняющие вопросы по отчету могут быть заданы выступающему после
презентации отчета.
Регламент защиты:
• выступление обучающегося с отчетом с использованием мультимедийной презентации (до 5
минут);
• ответы обучающихся на вопросы (до 5 мин);
• свободная дискуссия.
Решение об оценке за практику принимается руководителем на основе результатов работы
студентов по выполнению заданий по практике с учетом результатов защиты отчета.
4. Требования к самостоятельной работе студентов на практике.



Самостоятельная работа студентов представляет важную часть педагогической практики
«Психолого-педагогические технологии в обучении и развивающей деятельности». Учебно-
методическое обеспечение осуществляется путём проведения теоретических и практических
разъяснений в рамках учебных занятий по соответствующим учебным дисциплинам, а также в
виде инструкций и рекомендаций руководителя по каждому блоку заданий. После этого
студенты работают самостоятельно, но их деятельность и ее результаты регулярно
контролируются и проверяются.
Результаты выполнения исследовательских заданий в период прохождения практики
фиксируются руководителем и служат основой оценивания результатов обучения по
производственной педагогической практике классное руководство.
В течение периода практики осуществляется контроль выполнения заданий, реализация знаний
и навыков, полученных студентами в образовательных организациях.
По итогам практики составляется индивидуальный отчёт по практике, в защите которого
участвуют студенты всей группы. При этом каждый студент должен знать и быть способен
объяснить представленный в отчете фактический, собранный в ходе практики, соотнести
полученные результаты с поставленными задачами практики, анализировать проблемы,
возникшие в ходе практики, и отвечать на поставленные вопросы.

8. ПЕРЕЧЕНЬ РЕКОМЕНДУЕМОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ
«ИНТЕРНЕТ»

1. Кашапов, М. М. Инновационные образовательные технологии: учебник: [16+] / М. М.
Кашапов, Ю. В. Пошехонова, А. С. Кашапов. – Москва: Директ-Медиа, 2022. – 264 с.:
табл.– Библиогр.: с. 238-248. – ISBN 978-5-4499-2490-2.

2. Панфилова, А. П. Взаимодействие участников образовательного процесса [Электронный
ресурс]: учебник и практикум для вузов / А. П. Панфилова, А. В. Долматов; под
редакцией А. П. Панфиловой. - Электронные текстовые данные. - Москва: Юрайт, 2019.
- 487 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-03402-8.

3. Психолого-педагогическое сопровождение развития ребенка в современном
образовательном пространстве: Учебно-методическое пособие / А.И. Григорьева, Е.С.
Арбузова, Т.В. Дьячкова, Л.В. Заика, А.А. Кацеро, Е.А. Рыбакина. – Тула: ГОУ ДПО ТО
«ИПК и ППРО ТО», 2019. – 216 с.

6. Алексеев, Николай Алексеевич Креативная педагогика: психологическая интерпретация:
учебное пособие / Н.А. Алексеев; Тюменский гос ун-т, Ин-т психологии и педагогики. -
2-е изд., перераб. и доп. - Тюмень: ТюмГУ, 2016. - 504 с. - Библиогр.: с. 449-463. - ISBN
978-5- 400-01328-7.

7. Муштавинская, И.В. Технология развития критического мышления на уроке и в системе
подготовки учителя: учебно-методическое пособие / И.В. Муштавинская. - Санкт-
Петербург: КАРО, 2017. - 144 с. - ISBN 978-5-9925-0903-8

8. Куклина, Е. Н. Организация самостоятельной работы студента: учебное пособие для
вузов / Е. Н. Куклина, М. А. Мазниченко, И. А. Мушкина. — 2-е изд., испр. и доп. —
Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 235 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-06270-0. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://urait.ru/bcode/51380

9. Опевалова, Е. В. Психодиагностика: практикум / Е. В. Опевалова. — 2-е изд. — Саратов:
Ай Пи Ар Медиа, 2019. — 232 c. — ISBN 978-5-4497-0142-8. — Текст: электронный //
Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL:
http://www.iprbookshop.ru/85826.html

Интернет-ресурсы
1. Библиотека ДГПУ http://www.dgpu.ru/content/biblioteka/
2. Электронно-библиотечная система IPR BOOKS http://www.iprbookshop.ru
3. Медиа-хранилище кафедры психологии ДГПУ https://disk.yandex.ru/client/disk

https://urait.ru/bcode/51380
http://www.iprbookshop.ru/85826.html
http://www.dgpu.ru/content/biblioteka/
http://www.iprbookshop.ru/
https://disk.yandex.ru/client/disk


9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ
ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

При прохождении практики используется материально-техническая база профильной
организации.

10. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИК ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и для инвалидов
проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных
возможностей и состояния здоровья.

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрены
соответствующие здоровью формы и порядок проведения практики:
1. Разработка индивидуальных заданий.
2. Выбор места прохождения практики для инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья производится с учетом требований их доступности для данных
категорий обучающихся. При определении места практики для инвалидов, лиц с
ограниченными возможностями учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы,
отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно
рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для прохождения практики
создаются специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с
учетом выполняемых студентом трудовых функций.

Автор(ы) рабочей программы:
зав. кафедрой психологии, д.пс.н., профессор Далгатов М.М.,
старший преподаватель кафедры психологии Гунашева М.А.
старший преподаватель кафедры психологии Кимпаева Э.А.

\

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙПРОГРАММЫПЕДАГОГИЧЕСКОЙПРАКТИКИ

Б2.О.01 Учебная практика



Б2.О.01.03(У) Учебная практика (технологическая, психологические основы
профессиональной деятельности)

1. Цель практики – закрепление и углубление теоретической подготовки
студентов и приобретение ими компетенций и опыта профессиональной деятельности по
реализации программ формирования и развития универсальных учебных действий и
достижения личностных образовательных результатов обучающихся.

2.Место дисциплины в структуре образовательной программы.
Практика относится к модулю «Учебная практика» учебного плана (основной

профессиональной образовательной программы) по направлению 44.03.01 «Педагогическое
образование» и 44.03.05 «Педагогическое образование с двумя профилями подготовки».

Практика базируется на компетенциях, знаниях и умениях, сформированных в ходе
изучения дисциплин: «Психология», «Психология воспитательных практик».

3.Требования к результатам освоения практики:
УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в
команде.
ОПК-3. Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную
деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в
соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов.
ОПК-6. Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной
деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том
числе обучающихся с особыми образовательными потребностями
ОПК-7. Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках
реализации образовательных программ.
ОПК-8. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных научных
знаний
ПК-3. Способен формировать развивающую образовательную среду для достижения
личностных, предметных и метапредметных результатов обучения средствами преподаваемых
учебных предметов.

4. Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы (108 часов).
5. Семестр: 4
6. Основные разделы: ознакомительный этап, деятельностный этап, заключительный

этап
7. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации: зачет
8. Автор(ы) рабочей программы:
зав. кафедрой психологии, д.пс.н., профессор Далгатов М.М.,
старший преподаватель кафедры психологии Гунашева М.А.
старший преподаватель кафедры психологии Кимпаева Э.А.


