
 
 



1. ЦЕЛЬ И НАПРАВЛЕННОСТЬ ПРАКТИКИ 

Целью технологической практики является закрепление, расширение, 

углубление и систематизация знаний, полученных при изучении 

специальных дисциплин, а также изучения деятельности конкретной 

организации для приобретения практического опыта и отбора необходимой 

информации перед последующей преддипломной практикой. 

        

2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ И ФОРМЫ ЕЕ ПРОВЕДЕНИ 

Вид практики – учебная практика (технологическая). 

Форма проведения - дискретно, путем выделения в календарном 

учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения 

учебной практики. 

Типы практики - практика по получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

Учебная технологическая практика ориентирует учебную деятельность, 

ее прохождение направлено на формирование и развитие следующих 

компетенций: 
Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

УК-3. Способен осуществлять 
социальное взаимодействие и 
реализовать свою роль в команде 

УК-3.1. Профессионально-этические принципы и 

нормы в профессиональной деятельности; правила 

бизнес-этикета, корпоративной этики. 

УК-3.2. Толкование кодексов, задач и целей 

профессиональной деятельности. 

УК-3.3. Особенности трудовой этики. 

 

ОПК - 2: Способен участвовать в 

разработке основных и 

дополнительных образовательных 

программ, разрабатывать 

отдельные их компоненты (в том 

числе с использованием 

информационно-

коммуникационных технологий) 

ОПК - 2.2 Проектирует индивидуальные 

образовательные маршруты освоения программ 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

программ дополнительного образования в 

соответствии с образовательными потребностями 

обучающихся. 

ОПК - 2.3 Осуществляет отбор педагогических и 

других технологий, в том числе информационно-

коммуникационных, используемых при разработке 

основных и дополнительных образовательных 

программ и их элементов. 

ОПК - 3: Способен 

организовывать совместную и 

индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных 

ОПК - 3.1 Проектирует диагностируемые цели 

(требования к результатам) совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, в соответствии с 

требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

ОПК - 3.2 Использует педагогически обоснованные 

содержание, формы, методы и приемы организации 



образовательных стандартов совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся. 

ОПК - 3.2 Управляет учебными группами с целью 

вовлечения обучающихся в процесс обучения и 

воспитания, оказывает помощь и поддержку в 

организации деятельности ученических органов 

самоуправления. 

ОПК-5. Способен осуществлять 
контроль и оценку формирования 
образовательных результатов 
обучающихся, выявлять и 
корректировать трудности в 
обучении. 

ОПК-5.1. Педагогические, психологические и 

методические основы развития мотивации, 

организации и контроля учебной деятельности на 

занятиях различного вида. 

ОПК-5.2. Нормы педагогической этики, приемы 

педагогической поддержки обучающихся при 

проведении контрольно-оценочных мероприятий. 

ОПК-5.3. Отечественный и зарубежный опыт, 

современные подходы к контролю и оценке 

результатов профессионального образования и 

профессионального обучения, в том числе освоения 

профессии (квалификации). 

ПК-8. Способен организовывать 

образовательный процесс с 

использованием современных 

образовательных технологий, в 

том числе дистанционных 

Участвует в разработке образовательных программ 

различных уровней в соответствии с современными 

методиками и технологиями. Формирует средства 

контроля качества учебно-воспитательного процесса. 

Разрабатывает план коррекции образовательного 

процесса в соответствии с результатами 

диагностических и мониторинговых мероприятий, не 

испытывая затруднений. 

В результате прохождения практики учащиеся должны: 
Шифр 

компетенции 

Результаты освоения компетенций: 

УК-3 знать: 
основные принципы и механизмы социального взаимодействия и условия 

эффективной работы в команде  

уметь: 
- демонстрировать способность эффективного речевого и социального 

взаимодействия, в том числе с различными организациями. 

владеть: 
демонстрировать способность работать в команде, проявляет лидерские 

качества и умения. 

ОПК - 2 знать: 
- принципы и нормативные требования, предъявляемые к разработке 

содержания основных и дополнительных образовательных программ, как 

в целом, так и по отдельным компонентам, в том числе с использованием 

информационно - коммуникационных технологий. 

уметь: 
- разрабатывать содержание основных и дополнительных образовательных 

программ, как в целом, так и по отдельным компонентам, в том числе с 

использованием информационно-коммуникационных технологий. 

владеть: 
- навыками участия в разработке основных и дополнительных 

образовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в 



том числе с использованием информационно -коммуникационных 

технологий) 

ОПК-3 знать: 
- особенности организации воспитательной деятельности обучающихся, в 

том числе с особыми образовательными потребностями; 

- требования ФГОС; 

- содержание, формы, методы и приемы организации совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся; 

- основы управления учебными группами с целью вовлечения 

обучающихся в процесс обучения и воспитания 

уметь: 
- ставить диагностируемые цели (требования к результатам) совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся; 

- организовывать совместную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность обучающихся; 

- применять психолого-педагогические технологии для адресной работы с 

различными категориями обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями 

владеть: 
- основами проектирования; 

- приемами организации совместной и индивидуальной деятельности 

обучающихся в соответствии с возрастными нормами их развития; 

- технологиями помощи и поддержки в организации деятельности 

ученических органов самоуправления 

ОПК-5 знать: 
- основы психологической и педагогической диагностики, специальные 

методы и технологии, позволяющие проводить коррекционно-

развивающую работу с неуспевающими обучающимися. 

уметь: 
- осуществлять выбор содержания, методов, приемов организации 

контроля и оценки, в том числе ИКТ, в соответствии с установленными 

требованиями к образовательным результатам обучающихся 

владеть: 
основами корректировать трудности в обучении, разрабатывает 

предложения по совершенствованию образовательного процесса. 

ПК-8.  знать:  

основные базы данных, электронные библиотеки и электронные ресурсы, 

необходимые для организации исследовательской, проектной и иной 

деятельности обучающихся по программам бакалавриата и (или) ДПП, 

требования к оформлению проектных и исследовательских работ, 

локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность научного 

общества обучающихся 

уметь: 
формулировать темы проектных, исследовательских работ обучающихся 

по программам бакалавриата и (или) ДПП; оказывать методическую 

помощь обучающимся в выборе темы и выполнении основных этапов 

проектных, исследовательских работ, организовывать работу научного  

общества обучающихся 

владеть: 

методами оценивания качества выполнения и оформления проектных, 

исследовательских работ обучающихся; методикой разработки и 

представления предложений по организации научных конференций, 



конкурсов проектных и исследовательских работ обучающихся 

 

4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОП 

Учебная ознакомительная практика реализуется в рамках 

обязательной части Блока 2 «Учебная практика». Практика вырабатывает 

умения и практические навыки, приобретаемые обучающимися в результате 

освоения теоретических дисциплин Блока Б.1., способствует 

комплексному формированию универсальных и общепрофессиональных 

компетенций УК-3; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-5. Полученные знания, умения и 

навыки, а также собранные в процессе практики материалы могут быть 

использованы обучающимися в учебном процессе, производственной 

педагогической практике в образовательных организациях. 
 

5. МЕСТО И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Практика проводится в 3 семестре на базе организаций и предприятий, 

в которых имеются рабочие места, оборудованные компьютерными 

средствами обработки и преобразования информации, предназначенные для 

создания документов и других компьютерных продуктов.  

 

6. СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ И ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО 

ПРАКТИКЕ 

Трудоемкость практики составляет 4 зачетные единицы (144 часов). 

Минимальное количество часов контактной работы с преподавателем - 5 

часа. 

Формой отчетности по итогам практики является зачет с оценкой. 

общая продолжительность практики составляет 2 неделя и 4 дня (18 дней), 4 

зет. 

№ Этапы Содержание деятельности Трудоемкость 

в часах 

Формы текущего 

контроля 

1. Подготовительный 

этап 

Подготовка к практике: 

- выбор организации проведения 

технологической практики; 

- распределение студентов и 

закрепление руководителей 

практики; 

- практическое обучение в 

кабинетах и учебных лабораториях 

института; 

- установочная конференция; 

- семинары и консультативная 

работа со студентами; 

-  прохождение инструктажа по 

охране труда и технике 

безопасности. 

. 

6 Собеседование; 

консультирование, 

самоанализ, готовности 

к выполнению заданий 

практики 

 

2. Основной этап Знакомство с трудовым 

коллективом и его администрации, 

основной деятельностью 

организации и историей ее 

становления, структурой 

предприятия, характеристикой 

122 Проверка и контроль 

знаний студента по 

деятельности, 

содержания комплекса 

хозяйственных средств, 

организации 



структурных подразделений, 

системой управления 

предприятием, организацией 

документо-оборота, т.е. 

руководителем практики от 

предприятия, наставника.  

Анализ деятельности предприятий 

по разработке и внедрением в 

практику современных методов 

бухгалтерского учета; 

Изучение мероприятий 

предприятия по внедрению 

современных методов 

бухгалтерского учета;  

Изучение организационных и 

первичных бухгалтерских 

документов и приемов их 

создания; 

Усвоение технологии 

документооборота предприятия, 

организаций; 

Участие в оформлении первичных 

бухгалтерских документов, 

решении хозяйственных операций 

по учету доходов и расходов 

организаций;  

Участие в составлении 

бухгалтерского баланса и 

отчетности; 

Участие в реализации 

профессиональных коммуникаций 

в рамках проектных групп; 

Презентация результатов 

реализации проектов; 

Обучение пользователей 

бухгалтерским учетом в 

организации, предприятии; 

Анализ, выбор методов и средств 

обеспечений информационной 

безопасности учреждения, 

организации и предприятия; 

Ведение дневников, анализ и 

осмысление информации; 

Выполнение индивидуальных 

заданий кафедры и руководителей 

практики 

документооборота, 

использование 

бухгалтерских 

документов 

предприятий, ведение 

дневника и выполнения 

индивидуальных 

заданий. 

3. Заключительный 

этап 

Оформление отчета и его защита 

Самооценка результатов 

технологической практики 

Анализ выполнения 

индивидуальных заданий  

Участие в заключительной 

конференции на предприятии и в 

институте 

6 Проверка отчетов и их 

защита; 

Составление 

характеристики 

студенту 

руководителем от 

предприятия и ее 

утверждение; 

Отчет студента о 

выполнении 

индивидуальных 

заданий; 

Дифференцированный 

зачет; 

Проведение итогов 

практики на 

заключительной 



 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Типовые контрольные задания, обеспечивающие формирование 

компетенций 

1. Общая характеристика процесса проектирования информационной 

системы. 

2. Основные задачи проектирования. 

3. Содержание и организация проектирования. 

4. Стандарты технологических стадий и этапов создания информационной 

системы. 

5. Проектная документация. 

6. Разработка технического задания на проектирование информационной 

системы. 

7. Перечень работ и документация технического задания. 

8. Разработка технического проекта. 

9. Документация технического проекта. 

10. Разработка рабочего проекта. 

11. Документация рабочего проекта. 

12. Методология и технология проектирования ИС. 

13. Жизненный цикл ИС. 

14. Модели жизненного цикла ИС. 

15. Предпроектный этап: привлечение заказчика и завоевание его доверия. 

16. Рекомендуемая для ознакомления литература. 

17. Маркетинг концептуального проектирования. 

18. Поддержания интереса заказчика к проекту. 

19. Типы заказчиков и особенности взаимодействия с ними. Ожидание 

результата: 

20. оценка, виды, представление, WOW-эффект. 

21. Коммуникация с заказчиком. Цели, планирование, типы. 

22. Матрица коммуникаций. Методика коммуникационной рефлексии. 

Сферы 

23. влияния. 

24. Риски. Типы, идентификация и планирование реакции. 

25. Матрица рисков. Обсуждение рисков и разделение ответственности. 

 

Критерии и показатели оценивания типовых заданий 

Минимальный уровень (удовлетворительно) 

Отвечающий достаточно понимает вопрос, отвечает в основном правильно, 

но не может обосновать некоторые выводы, в рассуждениях допускаются 

ошибки. 

Базовый уровень (хорошо) 

конференции, 

заседании кафедры   



Отвечающий хорошо понимает вопрос, отвечает четко, умеет оценивать 

факты, самостоятельно рассуждает, делает необходимые выводы, но 

допускает отдельные неточности и ошибки общего характера. 

Продвинутый уровень (отлично) 

Отвечающий глубоко понимает вопрос, отвечает четко и всесторонне, умеет 

оценивать факты, самостоятельно рассуждает, отличается способностью 

обосновать выводы и разъяснять их в логической последовательности. 

 
№ Содержание деятельности Формы текущего контроля 

1 1. Знакомство с компьютерным парком 

организации 

− Характеристика компьютерного парка 

− Правила учета, дисциплина 

обслуживания 

 

Аналитическая справка о соответствии 

реализуемой образовательной программы 

требованиям ФГОС и действующего 

законодательства. 

2 2. Изучение структуры использования 

компьютерной техники в организации 

− Использование компьютерной техники 

в учебном процессе 

− Использование компьютерной техники 

подразделениями ВГАУ 

 

Дневник практики, отчетная документация, 

план работы педагога- психолога на 

учебный год 

3 3. Изучение организации компьютерной 

сети в организации 

− Программные и аппаратные средства 

реализации компьютерных сетей 

− Дисциплина обслуживания 

компьютерных сетей 

 

Дневник практики, Отчетная 

документация, план работы педагога- 

психолога на 

учебный год 

4 4.Порядок обслуживания техники в 

организации 

− Изучение порядка формирования 

заявок на ремонт техники 

− Изучение порядка возврата 

отремонтированной техники 

подразделениям. 

 

Дневник практики, Отчетная 

документация, план работы педагога- 

психолога на 

учебный год 

5 5. Использование программного 

обеспечения в организации. 

− Системное ПО 

− Инструментальное ПО 

− Прикладное ПО 

 

Дневник практики, Отчетная 

документация, план работы педагога- 

психолога на 

учебный год 

6 6. Установка программного обеспечения в 

организации. 

− Установка локальных программных 

средств. 

Установка сетевых программных 

средств. 

Проверка и контроль заполнения отчета-

дневника 

7 По результатам технологической 1. Отчет о прохождении учебной 



практики студент обязан 

предоставить: 

технологической практики; 

2. Отзыв-характеристику руководителя о 

прохождении практики от организации; 

3. Индивидуальное задание на прохождение 

практики. 

Для оценки уровня сформированности компетенций в ходе 

практики используются следующие критерии: 
Код и 

наименование 

компетенции 

и для ОП ВО, 

индикаторы 

достижения 

компетенции 

(ИДК) 

Шкала оценивания 

Продвинутый Базовый Пороговый Не освоены компетенции 

«отлично» «хорошо» «удовлетворительн

о» 

«неудовлетворительно» 

«зачтено» «не зачтено» 

УК-3. 

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодейств

ие и 

реализовыват

ь свою роль в 

команде 

Грамотно и 

безошибочно 

использует 

профессиональну

ю терминологию, 

демонстрируя 

знания основных 

принципов и 

механизмов 

социального 

взаимодействия и 

условия 

эффективной 

работы в 

команде, не 

испытывая 

затруднений. 

Грамотно 

использует 

профессиональну

ю терминологию, 

демонстрируя 

знания основных 

принципов и 

механизмов 

социального 

взаимодействия и 

условия 

эффективной 

работы в команде, 

испытывая 

незначительные 

затруднения, 

которые легко 

исправляет 

Использует 

профессиональную 

терминологию не 

всегда грамотно, 

демонстрируя 

знания основных 

принципов и 

механизмов 

социального 

взаимодействия и 

условия 

эффективной 

работы в команде, 

испытывает 

затруднения, 

которые не всегда 

исправляет 

самостоятельно 

Не использует 

профессиональную 

терминологию или 

использует её неверно, не 

демонстрирует знания 

основных принципов и 

механизмов социального 

взаимодействия и условий 

эффективной работы в 

команде, испытывает 

затруднения, которые не 

исправляет даже после 

дополнительных вопросов 

ОПК-2 

Способен 

участвовать в 

разработке 

основных и 

дополнительн

ых 

образователь

ных 

программ, 

разрабатыват

ь отдельные 

их 

компоненты 

(в том числе с 

использовани

ем 

информацион

но-

коммуникаци

онных 

технологий) 

Участвует 

разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в 

том числе с 

использованием 

информационно- 

коммуникационн

ых 

технологий) 
Разрабатывает 

программы 

учебных 

предметов, 

курсов, 

дисциплин 

(модулей), 

программы 

дополнительного 

образования в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми 

Участвует 

разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в 

том числе с 

использованием 

информационно- 

коммуникационн

ых технологий), 

допуская 

несущественные 

неточности. 
Разрабатывает 

программы 

учебных 

предметов, 

курсов, 

дисциплин 

(модулей), 

программы 

дополнительного 

образования в 

соответствии с 

Участвует 

разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе с 

использованием 

информационно- 

коммуникационны

х технологий), 

допуская 

существенные 

ошибки. 
Разрабатывает 

программы 

учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин 

(модулей), 

программы 

дополнительного 

образования в 

соответствии с 

нормативноправов

Не участвует разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, не 

разрабатывать отдельные 

их компоненты (в том 

числе с использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 
Не разрабатывает 

программы учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), 

программы 

дополнительного 

образования в соответствии 

с нормативно-правовыми 

актами в сфере 

образования. 
Не способен осуществлять 

отбор педагогических и 

других технологий, в том 

числе 

информационнокоммуника

ционных, используемых 

при разработке основных и 



актами в сфере 

образования. 
Осуществляет 

отбор 

педагогических и 

других 

технологий, в том 

числе 

информационно- 

коммуникационн

ых, 

используемых 

при разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ и их 

элементов. 

нормативно-

правовыми 

актами в сфере 

образования, 

допуская 

несущественные 

неточности. 
Осуществляет 

отбор 

педагогических и 

других 

технологий, в том 

числе 

информационно- 

коммуникационн

ых, используемых 

при разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ и их 

элементов, 

допуская 

несущественные 

неточности. 

ыми актами в 

сфере 

образования), 

допуская 

существенные 

ошибки. 
Осуществляет 

отбор 

педагогических и 

других 

технологий, в том 

числе 

информационно- 

коммуникационны

х, используемых 

при разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ и их 

элементов), 

допуская 

существенные 

ошибки. 

дополнительных 

образовательных программ 

и их элементов. 

ОПК-3. 

Способен 

организовыва

ть 

совместную и 

индивидуаль

ную учебную 

и 

воспитательн

ую 

деятельность 

обучающихся

, в том числе 

с особыми 

образователь

ными 

потребностям

и, в 

соответствии 

с 

требованиями 

федеральных 

государствен

ных 

образователь

ных 

стандартов 

Грамотно и 

безошибочно 

использует 

профессиональну

ю терминологию, 

демонстрируя 

знания основ 

применения 

психолого-

педагогических 

технологий (в 

том числе 

инклюзивных), не 

испытывает 

затруднений 
Представляет, 

полностью без 

затруднений 

обосновывает и 

решает задания, 

демонстрируя 

индивидуальный 

подход, 

способность 

применять 

адресную 

помощь в 

соответствии с 

индивидуальным

и 

образовательным

и потребностями 

обучающихся в 

полной мере. 
Применяет 

творческий 

подход при 

решении задач по 

Грамотно 

использует 

профессиональну

ю терминологию, 

демонстрируя 

знания основ 

применения 

психолого-

педагогических 

технологий (в том 

числе 

инклюзивных), 

испытывает 

незначительные 

затруднения, 

которые легко 

исправляет. 
Представляет, 

достаточно 

обосновывает и 

решает 

большинство 

заданий, 

демонстрируя 

знание типовых 

подходов 

индивидуализаци

и, способность 

применять 

адресную помощь 

в соответствии с 

индивидуальным

и 

образовательным

и потребностями 

обучающихся. 
Предлагает и 

обосновывает 

Использует 

профессиональную 

терминологию не 

всегда грамотно, 

демонстрируя при 

этом знания основ 

применения 

психолого-

педагогических 

технологий (в том 

числе 

инклюзивных), 

испытывает 

затруднения, 

которые не всегда 

исправляет 

самостоятельно. 
Представляет 

частично, с 

затруднениями 

обосновывает, и с 

трудом решает 

задания, 

демонстрируя 

способность 

применять 

адресную помощь 

в соответствии с 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся. 
Предлагает 

традиционное 

решение задач по 

выявлению и 

организации 

работы с детьми с 

Не использует 

профессиональную 

терминологию или 

использует её неверно, не 

демонстрирует знания 

основ применения 

психолого-педагогических 

технологий (в том числе 

инклюзивных), испытывает 

затруднения, которые не 

исправляет даже после 

дополни- 
тельных вопросов 
Не представляет и не 

решает задания на 

демонстрацию способности 

применять адресную 

помощь в соответствии с 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся. 
Не предлагает решения 

задач по выявлению и 

организации работы с 

детьми с особыми 

образовательными 

потребностями, 

демонстрируя навыки 

оказания адресной помощи 

обучающимся в 

соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 



выявлению и 

организации 

работы с детьми с 

особыми 

образовательным

и потребностями, 

демонстрируя 

навыки оказания 

адресной помощи 

обучающимся в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов. 

традиционное 

решение задач по 

выявлению и 

организации 

работы с детьми с 

особыми 

образовательным

и потребностями, 

демонстрируя 

навыки оказания 

адресной помощи 

обучающимся в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

особыми 

образовательными 

потребностями, 

демонстрируя 

навыки оказания 

адресной помощи 

обучающимся в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов, но 

обосновывает его 

не в полной мере, 

не проявляет 

лидерские 

качества и умения 

ОПК-5. 

Способен 

осуществлять 

контроль и 

оценку 

формировани

я результатов 

образования 

обучающихся

, выявлять и 

корректирова

ть трудности 

в обучении 

Грамотно и 

безошибочно 

использует 

профессиональну

ю терминологию, 

демонстрируя 

знания основ 

психологической 

и педагогической 

диагностики, 

специальных 

методов и 

технологий 

коррекционно-

развивающей 

работы, не 

испытывает 

затруднений. 

 

Грамотно 

использует 

профессиональну

ю терминологию, 

демонстрируя 

знания основ 

психологической 

и педагогической 

диагностики, 

специальных 

методов и 

технологий 

коррекционно-

развивающей 

работы, 

испытывает 

незначительные 

затруднения, 

которые легко 

исправляет. 

Использует 

профессиональную 

терминологию не 

всегда грамотно, 

демонстрируя при 

этом знания основ 

психологической и 

педагогической 

диагностики, 

специальных 

методов и 

технологий 

коррекционно-

развивающей 

работы, 

испытывает 

затруднения, 

которые не всегда 

исправляет 

самостоятельно. 

Не использует 

профессиональную 

терминологию или 

использует её неверно, не 

демонстрирует знания 

основ психологической и 

педагогической 

диагностики, специальных 

методов и технологий 

коррекционно-

развивающей работы, 

испытывает затруднения, 

которые не исправляет 

даже после 

дополнительных вопросов 

ПК-8. 

Способен 

организовыва

ть 

образователь

ный процесс 

с 

использовани

ем 

современных 

образователь

ных 

технологий, в 

том числе 

дистанционн

ых 

Участвует в 

разработке 

образовательных 

программ 

различных 

уровней в 

соответствии с 

современными 

методиками и 

технологиями. 

Формирует 

средства 

контроля 

качества учебно-

воспитательного 

процесса. 

Разрабатывает 

план коррекции 

образовательного 

процесса в 

соответствии с 

результатами 

диагностических 

и 

мониторинговых 

Участвует в 

разработке 

образовательных 

программ 

различных 

уровней в 

соответствии с 

современными 

методиками и 

технологиями. 

Формирует 

средства контроля 

качества учебно-

воспитательного 

процесса. 

Разрабатывает 

план коррекции 

образовательного 

процесса в 

соответствии с 

результатами 

диагностических 

и 

мониторинговых 

мероприятий, 

Участвует в 

разработке 

образовательных 

программ 

различных 

уровней в 

соответствии с 

современными 

методиками и 

технологиями. 

Формирует 

средства контроля 

качества учебно-

воспитательного 

процесса. 

Разрабатывает 

план коррекции 

образовательного 

процесса в 

соответствии с 

результатами 

диагностических и 

мониторинговых 

мероприятий, не 

испытывая 

Не участвует в разработке 

образовательных программ 

различных уровней в 

соответствии с 

современными методиками 

и технологиями. Не 

формирует средства 

контроля качества учебно-

воспитательного процесса.  

Не способен разрабатывать 

план коррекции 

образовательного процесса 

в соответствии с 

результатами 

диагностических и 

мониторинговых 

мероприятий, не 

испытывая затруднений. 

 



мероприятий, не 

испытывая 

затруднений. 

 

допуская 

несущественные 

неточности. 

затруднений, 

допуская 

существенные 

ошибки. 

 
Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

промежуточных и окончательных результатов прохождения практики 

1. Нормативные документы 

Процедура оценивания промежуточных и окончательных результатов 

прохождения практики определяется следующими нормативными 

документами: 

• Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ДГПУ; 

• Положение о практической подготовке обучающихся. 

Процедура оценивания промежуточных и окончательных результатов 

прохождения практики предусматривает: 

• предоставление обучающимися необходимых отчетных материалов; 

• обязательно участие и выступление на отчетной конференции по 

практике с использованием мультимедийной презентации. 

2. Порядок оформления отчета 

Итоговый отчет по учебной технологической студенты готовят в виде 

устного выступления с использованием мультимедийной презентации на 

основании материалов работы в и выполненных заданий по практике. В ходе 

подготовки отчета используются фото- видео-материалы с практики.  

Содержательные требования к выступлению 

Отчет по итогам практики включает описание основных видов 

деятельности в период практики, итоги выполнения заданий, содержат 

рефлексивную оценку результативности практики по решению поставленных 

задач и анализ проблем, возникших в ходе практики. Основное внимание в 

ходе выступления должно быть уделено обобщению и анализу результатов 

практики. 

Стилистические требования к выступлению 

Выступление должно обладать структурной и содержательной 

целостностью, опираться на взаимосвязь теоретических положений и 

результатов, полученных в ходе прохождения практики. Все смысловые 

блоки выступления должны быть соединены логическими переходами, 

крупные содержательные блоки завершаться резюмирующими суждениями, 

а заключительная часть - выводами, сформулированными кратко и четко. 

Технические требования к оформлению электронной презентации 

Электронная презентация оформляется в программе 

MicrosoftPowerPoint. 

Электронная презентация должна отражать основные содержательные 

блоки выступления. Стиль оформления презентации и анимационные 

эффекты не должны отвлекать внимание от содержания информации. 

Основную часть презентации должны составлять фото-и видеоматериалы, 

подготовленные студентами в ходе прохождения практики. 



В виде текста оформляются основные положения и выводы, которые 

должны быть сформулированы кратко и четко. Рекомендуемые размеры 

шрифта для заголовков - не менее 24, для информации - не менее 18. 

3. Порядок защиты отчета 

Защита отчета проводится на итоговой конференции с обязательным 

участием всех обучающихся, проходивших практику. На защите отчета 

могут присутствовать сотрудники кафедр, принимавших участие в 

организации и проведении практики, представители факультета и иные лица, 

приглашенные руководителями практики и (или) руководством факультета 

(кафедры). К защите допускаются студенты, выполнившие все задания по 

практике, установленные программой практики. В ходе представления отчета 

по практике дополнительные, уточняющие вопросы по отчету могут быть 

заданы выступающему после презентации отчета.  

Регламент защиты: 

• выступление обучающегося с отчетом с использованием 

мультимедийной презентации (до 10 минут); 

• ответы обучающихся на вопросы (до 5 мин); 

• свободная дискуссия. 

Решение об оценке за практику принимается руководителем на основе 

результатов работы студентов по выполнению заданий по практике с учетом 

результатов защиты отчета. 

4. Требования к самостоятельной работе студентов на практике. 

Самостоятельная работа студентов представляет важную часть 

учебной, технологической практике. Учебно-методическое обеспечение 

осуществляется путём проведения теоретических и практических 

разъяснений в рамках учебных занятий по соответствующим учебным 

дисциплинам, а также в виде инструкций и рекомендаций руководителя по 

каждому блоку заданий. После этого студенты работают самостоятельно, но 

их деятельность и ее результаты регулярно контролируются и проверяются. 

Результаты выполнения исследовательских заданий в период 

прохождения практики фиксируются руководителем и служат основой 

оценивания результатов обучения по учебной технологической практике. 

В течение периода практики осуществляется контроль выполнения 

заданий, реализация знаний и навыков, полученных студентами 

образовательных организациях. 

По итогам практики составляется индивидуальный отчёт по практике, в 

защите которого участвуют студенты всей группы. При этом каждый студент 

должен знать и способен объяснить представленный в отчете фактический, 

собранный в ходе практики, соотнести полученные результаты с 

поставленными задачами практики, анализировать проблемы, возникшие в 

ходе практики, и отвечать на поставленные вопросы. 

 



8. ПЕРЕЧЕНЬ РЕКОМЕНДУЕМОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И 

РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» 

1. Бабаева З. Д. Бухгалтерский учет финансово-хозяйственной деятельности 

организации. Методологии, задачи, ситуации, тесты. – М., «Финансы и 

статистика», 2013. 

2. Бейбалаева Д.К. Бухгалтерский учет. Учебно-методический комплекс. – 

М., 2008 

3. Кожинов В. Я. Бухгалтерский учет. Учебное пособие для начинающих. – 

М., Изд-во «Экзамен», 2021. 

4. Кондраков Н. П. «Бухгалтерский учет» учебное пособие. – М., ИНФРА-М. 

1997. 

5. Лабоаторный практикум по бухучету / Под ред. Профессора О.А. 

Мироновой. – М., «Финансы и статистика», 2021 

6. Новиченко Н. П. «Бухгалтерский учет». – М., «Финансы и статистика», 

1990. 

7. Пипко В. А. Бухгалтерский Финансовый Учет. – М., Финансы и 

статистика, 2022. 

8. Гражданский кодекс РФ. Минфин. – М., 2005. 

9. Закон о бухгалтерском учете. Минфин. – М., 2016. 

10. КОММЕНТАРИЙ к Положению по бухгалтерскому учету "Учет 

активов и обязательств организации, стоимость которых выражена в 

иностранной валюте" (ПБУ 3/2000). 

11. Налоговый кодекс РФ. Часть 1 и 2. – М, 2006. 

12. ПОЛОЖЕНИЕ ПО БУХГАЛТЕРСКОМУ УЧЕТУ "УЧЕТ 

ДОГОВОРОВ (КОНТРАКТОВ) НА КАПИТАЛЬНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО" 

(ПБУ 2/94) 

13. Приказ Министерства финансов Российской Федерации № 2н от 10 

января 2000г. Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету "Учет 

активов и обязательств организации, стоимость которых выражена в 

иностранной валюте" 

14. ПОЛОЖЕНИЕ ПО БУХГАЛТЕРСКОМУ УЧЕТУ "УЧЕТ АКТИВОВ 

И ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ОРГАНИЗАЦИИ, СТОИМОСТЬ КОТОРЫХ 

ВЫРАЖЕНА В ИНОСТРАННОЙ ВАЛЮТЕ" (ПБУ 3/2000) Приложение к 

Положению по бухгалтерскому учету "Учет активов и обязательств 

организации, стоимость которых выражена в иностранной валюте" 

ПЕРЕЧЕНЬ ДАТ СОВЕРШЕНИЯ ОТДЕЛЬНЫХ ОПЕРАЦИЙ В 

ИНОСТРАННОЙ ВАЛЮТЕ 

15. Приказ Министерства финансов Российской Федерации №43н от 6 

июля 1999г. Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету 

"Бухгалтерская отчетность организации" (ПБУ 4/99)  

16. ПОЛОЖЕНИЕ ПО БУХГАЛТЕРСКОМУ УЧЕТУ "ДОХОДЫ 

ОРГАНИЗАЦИИ" (ПБУ 9/99) КОММЕНТАРИЙ к Положению по 

бухгалтерскому учету "Доходы организации" (ПБУ 9/99) 

17. Приказ Министерства финансов Российской Федерации № ЗЗн от б 

мая 1999 г. Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету 



"Расходы организации" ПБУ 10/99 ПОЛОЖЕНИЕ ПО 

БУХГАЛТЕРСКОМУ УЧЕТУ "РАСХОДЫ ОРГАНИЗАЦИИ" (ПБУ 10/99) 

КОММЕНТАРИИ к Положению по бухгалтерскому учету "Расходы 

организации" (ПБУ 10/99) 

18. Приказ Министерства финансов Российской Федерации № 5н от

 13 января 2000 г. Об утверждении Положения по бухгалтерскому 

учету "Информация об аффилированых лицах" ПБУ 11/2000 

ПОЛОЖЕНИЕ ПО БУХГАЛТЕРСКОМУ УЧЕТУ "ИНФОРМАЦИЯ ОБ 

АФФЕЛИРОВАННБ1Х ЛИЦАХ" (ПБУ 11/2000)  

19. Приказ Министерства финансов Российской Федерации № 11н от 27 

января 2000 г. Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету 

"Информация по сегментам" ПБУ 12/2000 ПОЛОЖЕНИЕ ПО 

БУХГАЛТЕРСКОМУ УЧЕТУ "ИНФОРМАЦИЯ ПО СЕГМЕНТАМ" (ПБУ 

12/2000)  

20. Приказ Министерства финансов Российской Федерации № 92н от 1 б 

октября 2000 г. Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету 

"Учет государственной помощи" (ПБУ 13/2000) ПОЛОЖЕНИЕ ПО 

БУХГАЛТЕРСКОМУ УЧЕТУ "УЧЕТ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОМОЩИ" 

(ПБУ 13/2000) Приказ Министерства финансов Российской Федерации 

№91н от 16 октября 2000г. 

21. Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету "Учет 

нематериальных активов" (ПБУ 14/2000) ПОЛОЖЕНИЕ ПО 

БУХГАЛТЕРСКОМУ УЧЕТУ "УЧЕТ НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ" 

(ПБУ 14/2000)  

22. 'Приказ Министерства Финансов Российской Федерации № 26н от 15 

марта 2000 г. О нормах и нормативах на представительские расходы, 

расходы на рекламу и на подготовку и переподготовку кадров на 

договорной основе с учебными заведениями, регулирующих размер 

отнесения этих расходов на себестоимость продукции (работ, услуг), и 

порядке их применения. 

 

4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ  

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Программа технологической практики, индивидуальный дневник по 

экземпляру на каждого студента; методические рекомендации по 

выполнению заданий практики; рабочие места на предприятии, оснащенные 

компьютерной техникой; помещение на предприятии для проведения 

теоретических занятий, индивидуальной и самостоятельной работы. 

 

10. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИК ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и для инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 



Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

предусмотрены соответствующие здоровью формы и порядок проведения 

практики: 

1. Разработка индивидуальных заданий. 

2. Выбор места прохождения практики для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья производится с учетом требований 

их доступности для данных категорий обучающихся. При определении места 

практики для инвалидов, лиц с ограниченными возможностями учитываются 

рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в 

индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно 

рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для 

прохождения практики создаются специальные рабочие места в соответствии 

с характером нарушений, а также с учетом выполняемых студентом 

трудовых функций. 

 

 

 

 

 

Составитель рабочей программы дисциплины: 
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