


1. ЦЕЛЬ И НАПРАВЛЕННОСТЬ ПРАКТИКИ 

Целью производственной педагогической (IT-технологии в обучении) 

практики является формирование знаний и умений в применении общих 

принципов выбора и использования методов информационных технологий в 

профессиональной деятельности, а также общего и специального прикладного 

программного инструментария для решения профессиональных задач. 

 

2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ И ФОРМЫ ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

Вид практики – производственная педагогическая (IT-технологии в 

обучении) практика. 

Форма проведения - дискретно, путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для проведения 

производственной практики. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ  

ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

Производственная педагогическая (IT-технологии в обучении) практика, 

ориентирует на педагогическую деятельность, ее прохождение направлено на 

формирование и развитие следующих компетенций: 
 

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

УК-3.1. Демонстрирует способность работать в 

команде, проявляет лидерские качества и умения. 

УК-3.2. Демонстрирует способность эффективного 

речевого и социального взаимодействия, в том 

числе с различными организациями. 

УК-3.3. Знает основные принципы и механизмы 

социального взаимодействия и условия 

эффективной работы в команде. 

ОПК-1: Способен осуществлять 

профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативными 

правовыми актами в сфере 

образования и нормами 

профессиональной этики. 

ОПК-1.1. Знает структуру и содержание 

нормативно-правовой документации в области 

образования, в том числе нормативные правовые 

акты в области защиты прав ребенка, современной 

государственной молодежной политики, обработки 

персональных данных, порядка деятельности и 

полномочий педагогического работника. 

ОПК-1.2. Нормативно-правовые основания и меры 

уголовной, гражданско-правовой, 

административной и дисциплинарной 

ответственности педагогических работников за 

жизнь и здоровье обучающихся, соблюдение их 

прав и свобод, предоставление им законодательно 

установленных гарантий. 
ОПК-1.3. Содержание основных категорий педагогической 
этики, специфику морально-нравственных аспектов 
педагогического труда. 

ОПК - 2: Способен участвовать в 

разработке основных и 

ОПК - 2.2 Проектирует индивидуальные 

образовательные маршруты освоения программ 



дополнительных образовательных 

программ, разрабатывать отдельные 

их компоненты (в том числе с 

использованием информационно-

коммуникационных технологий) 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

программ дополнительного образования в 

соответствии с образовательными потребностями 

обучающихся. 

ОПК - 2.3 Осуществляет отбор педагогических и 

других технологий, в том числе информационно-

коммуникационных, используемых при разработке 

основных и дополнительных образовательных 

программ и их элементов. 

ОПК - 3: Способен организовывать 

совместную и индивидуальную 

учебную и воспитательную 

деятельность обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных образовательных 

стандартов 

ОПК - 3.1 Проектирует диагностируемые цели 

(требования к результатам) совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, в соответствии с 

требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

ОПК - 3.2 Использует педагогически обоснованные 

содержание, формы, методы и приемы организации 

совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся. 

ОПК - 3.2 Управляет учебными группами с целью 

вовлечения обучающихся в процесс обучения и 

воспитания, оказывает помощь и поддержку в 

организации деятельности ученических органов 

самоуправления. 

ОПК-5. Способен осуществлять 

контроль и оценку формирования 

результатов образования 

обучающихся, выявлять и 

корректировать трудности в обучении 

ОПК-5.1. Осуществляет выбор содержания, 

методов, приемов организации контроля и оценки, в 

том числе ИКТ, в соответствии с установленными 

требованиями к образовательным результатам 

обучающихся. 

ОПК-5.2. Осуществляет контроль и оценку 

образовательных результатов на основе принципов 

объективности и достоверности. 

ОПК-5.3. Выявляет и корректирует трудности в 

обучении, разрабатывает предложения по 

совершенствованию образовательного процесса. 

 

ОПК-6. Способен использовать 

психолого-педагогические 

технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

ОПК-6.1. Осуществляет отбор психолого-

педагогических технологий (в том числе 

инклюзивных) и применяет их в профессиональной 

деятельности с учетом различного контингента 

обучающихся. 

ОПК-6.2. Применяет специальные технологии и 

методы, позволяющие проводить 

индивидуализацию обучения, развития, воспитания, 

формировать систему регуляции поведения и 

деятельности обучающихся. 

ОПК-6.3. Знает психолого-педагогические 

технологии индивидуализации обучения, развития, 

воспитания. 

ОПК-7. Способен взаимодействовать 

с участниками образовательных 

ОПК-7.1. Взаимодействует с родителями 

(законными представителями) обучающихся с 



отношений в рамках реализации 

образовательных программ 

 

учетом требований нормативно-правовых актов в 

сфере образования и индивидуальной ситуации 

обучения, воспитания, развития обучающегося.  

ОПК-7.2. Взаимодействует со специалистами в 

рамках психолого-медико-педагогического 

консилиума. 

ОПК-7.3. Взаимодействует с представителями 

организаций образования, социальной и духовной 

сферы, СМИ, бизнес-сообществ и др. 

ОПК-8. Способен осуществлять 

педагогическую деятельность на 

основе специальных научных знаний 

ОПК-8.1. Применяет методы анализа 

педагогической ситуации, профессиональной 

рефлексии на основе специальных научных знаний, 

в том числе в предметной области. 

ОПК-8.2. Проектирует и осуществляет учебно-

воспитательный процесс с опорой на знания 

предметной области, психолого-педагогические 

знания и научно-обоснованные закономерности 

организации образовательного процесса. 

ОПК-8.3. Знает закономерности возрастного 

развития личности, принципы построения 

развивающего образовательного процесса на 

ступенях образования, нормы, правила и средства 

проектирования и реализации педагогической 

деятельности. 

ПК-8. Способен организовывать 

образовательный процесс с 

использованием современных 

образовательных технологий, в том 

числе дистанционных. 

 

ПК-8.1. Разрабатывает образовательные программы 

различных уровней в соответствии с современными 

методиками и технологиями.  

ПК-8.2. Формирует средства контроля качества 

учебно-воспитательного процесса.  

ПК-8.3. Разрабатывает план коррекции 

образовательного процесса в соответствии с 

результатами диагностических и мониторинговых 

мероприятий. 

В результате прохождения практики учащиеся должны: 
Шифр 

компете

нции 

Результаты освоения компетенций: 

УК-3 знать: 
основные принципы и механизмы социального взаимодействия и условия 

эффективной работы в команде  

уметь: 
- демонстрировать способность эффективного речевого и социального 

взаимодействия, в том числе с различными организациями. 

владеть: 
демонстрировать способность работать в команде, проявляет лидерские 

качества и умения. 

ОПК-1 знать:  

нормативно-правовые акты в сфере образования и профессиональной 

деятельности педагога-психолога; документацию по организации работы 

педагога- психолога. 

уметь: 



 осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами 

пролфессиональной этики. 

владеть:  

знаниями по осуществлению профессиональной деятельности в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образованиями и нормами 

профессиональной этики. 

ОПК - 2 знать: 
- принципы и нормативные требования, предъявляемые к разработке 

содержания основных и дополнительных образовательных программ, как в 

целом, так и по отдельным компонентам, в том числе с использованием 

информационно - коммуникационных технологий. 

уметь: 
- разрабатывать содержание основных и дополнительных образовательных 

программ, как в целом, так и по отдельным компонентам, в том числе с 

использованием информационно-коммуникационных технологий. 

владеть: 
- навыками участия в разработке основных и дополнительных образовательных 

программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с 

использованием информационно -коммуникационных технологий) 

ОПК-3 знать: 
- особенности организации воспитательной деятельности обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными потребностями; 

- требования ФГОС; 

- содержание, формы, методы и приемы организации совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся; 

- основы управления учебными группами с целью вовлечения обучающихся в 

процесс обучения и воспитания 

уметь: 
- ставить диагностируемые цели (требования к результатам) совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся; 

- организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность обучающихся; 

- применять психолого-педагогические технологии для адресной работы с 

различными категориями обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями 

владеть: 
- основами проектирования; 

- приемами организации совместной и индивидуальной деятельности 

обучающихся в соответствии с возрастными нормами их развития; 

- технологиями помощи и поддержки в организации деятельности ученических 

органов самоуправления 

ОПК-5 знать: 
- основы психологической и педагогической диагностики, специальные методы 

и технологии, позволяющие проводить коррекционно-развивающую работу с 

неуспевающими обучающимися. 

уметь: 
- осуществлять выбор содержания, методов, приемов организации контроля и 

оценки, в том числе ИКТ, в соответствии с установленными требованиями к 

образовательным результатам обучающихся 

владеть: 
основами корректировать трудности в обучении, разрабатывает предложения 



по совершенствованию образовательного процесса. 

 

ОПК-6 знать: 
- психолого-педагогические технологии индивидуализации обучения, развития, 

воспитания. 

уметь: 
применять специальные технологии и методы, позволяющие проводить 

индивидуализацию обучения, развития, воспитания, формировать систему 

регуляции поведения и деятельности обучающихся  

владеть: 
отбором психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивных) и 

применяет их в профессиональной деятельности с учетом различного 

контингента обучающихся. 

ОПК-7 знать: 
- закономерности и принципы взаимодействия субъектов образовательных 

отношений. 

уметь: 
взаимодействовать с родителями (законными представителями) обучающихся с 

учетом требований нормативно-правовых актов в сфере образования и 

индивидуальной ситуации обучения, воспитания, развития обучающегося  

владеть: 
взаимодействовать со специалистами в рамках психолого-медико-

педагогического консилиума. 

ОПК-8 знать: 
- закономерности возрастного развития личности, принципы построения 

развивающего образовательного процесса на ступенях образования, нормы, 

правила и средства проектирования и реализации педагогической 

деятельности. 

уметь: 
проектировать и осуществлять учебно-воспитательный процесс с опорой на 

знания предметной области, психолого-педагогические знания и научно-

обоснованные закономерности организации образовательного процесса  

владеть: 
методами анализа педагогической ситуации, профессиональной рефлексии на 

основе специальных научных знаний, в том числе в предметной области. 

ПК-8.  знать:  

основные базы данных, электронные библиотеки и электронные ресурсы, 

необходимые для организации исследовательской, проектной и иной 

деятельности обучающихся по программам бакалавриата и (или) ДПП, 

требования к оформлению проектных и исследовательских работ, локальные 

нормативные акты, регламентирующие деятельность научного общества 

обучающихся 

уметь: 
формулировать темы проектных, исследовательских работ обучающихся по 

программам бакалавриата и (или) ДПП; оказывать методическую помощь 

обучающимся в выборе темы и выполнении основных этапов проектных, 

исследовательских работ, организовывать работу научного  общества 

обучающихся 

владеть: 

методами оценивания качества выполнения и оформления проектных, 

исследовательских работ обучающихся; методикой разработки и представления 

предложений по организации научных конференций, конкурсов проектных и 



исследовательских работ обучающихся 

 

 

4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Производственная педагогическая (IT-технологии в обучении) практика 

является обязательным видом учебной работы и относится к блоку Б2 

«Практики». Практика базируется на освоении следующих дисциплин 

«Нормативно-правовые основы профессиональной деятельности», «Возрастная 

анатомия, физиология и гигиена» / «Возрастная анатомия, физиология и культура 

здоровья». Практика осуществляется параллельно с изучением дисциплин 

«Психология» и «Педагогика». Полученные знания, умения и навыки, а также 

собранные в процессе практики материалы могут быть использованы 

обучающимися в учебном процессе, производственной педагогической практике в 

образовательных организациях и производственной комплексной педагогической 

практике. 

5. МЕСТО И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Практика проводится в 6 семестре на базе организаций среднего 

профессионального образования, обладающих необходимым кадровым 

потенциалом. 

6. СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ 

И ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

Трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы (108 часов). 

Минимальное количество часов контактной работы с преподавателем - 2 часа. 

Формой отчетности по итогам практики является зачет с оценкой. 

Общая продолжительность практики составляет 2 недели (14 дней), 1 зет. 
 

№ Этапы Содержание деятельности Труд 

 в часах 

Формы текущего контроля 

1. Подготовительны

й 

этап 

Участие в установочной 

конференции. 

Прохождение инструктажа по 

охране труда и технике 

безопасности. 
Знакомство с целями, задачами и 

содержанием педагогической (IT-

технологии в обучении)  практики, 

профессиональными и 

социальными ролями педагога 

6 Участие в установочной 

конференции. Правила 

внутреннего трудового 

распорядка организации. 

Правила по технике 

безопасности, охране труда и 

пожарной безопасности. 

Индивидуальные планы 

прохождения практики. 

Индивидуальная книжка 

обучающегося по 

практической подготовке (в 

рамках практики). 

2. Основной этап 1. Участие в разработке плана 

работы. Знакомство с 

содержанием, видами и 

формами производственной 

деятельности в образовательной 

организации. 

Проектирование целей и задач 

воспитания в классном 

коллективе. 

2. Освоение электронных 

96 1. План воспитательной 

деятельности (классного 

руководителя, учителя-

предметника, тьютора, 

педагога дополнительного 

образования и пр.). 

2.Заполнение электронного 

журнала, практика 

дистанционного общения с 

родителями, освоение 



ресурсов, с которыми работает 

образова- 

тельная организация 

(электронный журнал, ресурсы 

Российской электронной 

школы, сайт организации). 

3. Определение места и роли 

образовательной организации в 

социуме, включая социальное 

партнерство. 

Знакомство с педагогическим 

коллективом (в том числе, с 

использованием сайта 

образовательной организации, 

социальных сетей) 

4. Реализация личностно - 

ориентированной деятельности 

по воспитанию и социализации 

обучающихся с учетом 

возрастных и индивидуальных 

особенностей ребенка, в том 

числе, детей с ОВЗ, 

формированию классного 

коллектива. 

5. Персонализация результатов 

воспитательной деятельности: 

разработка индивидуальных 

образовательных траекторий и 

обеспечение 

предпрофессионального 

самоопределения, в том числе, с 

использованием ресурсов 

социально- педагогического 

партнёрства. 

6. Проектирование и реализация 

коллективных творческих дел, 

волонтерства, воспитательных 

событий (по планам школы или 

классного руководителя, 

составленных на основе 

рекомендованной Примерной 

программы воспитания как 

неотъемлемой части Основной 

образовательной программы 

школы по направлениям: 

«Школьный урок», «Классное 

руководство», «Курсы 

внеурочной деятельности», 

«Работа с родителями», 

«Самоуправление», 

«Профориентация», «Ключевые 

общешкольные дела», «Детские 

общественные объединения», 

«Школьные медиа», 

«Экскурсии, экспедиции, 

походы», «Организация 

предметно -эстетической 

алгоритма размещения на 

сайте школы информации о 

мероприятиях класса. 

3.Эссе «Миссия 

образовательной организации 

и ее коллектив 

4. Исследование 

особенностей классного 

коллектива (социометрия, 

тревожность и пр.), выявление 

детей, требующих 

педагогической поддержки. 

5. План индивидуальной 

образовательной траектории 

обучающегося. 

6. Портфолио по всем видам 

воспитательной деятельности: 

коллективные творческие 

дела, проекты, волонтерство, 

воспитательные события, 

воспитательные мероприятия 

предметной направленности, 

стратегические сессии, 

дизайн-сессии, форматы 

брифинги, воркшопы и другие 

традиционные и 

инновационные формы 

воспитательной работы. План 

воспитательного мероприятия 

по профилактике 

наркотической, алкогольной, 

интернет- зависимости. 

7. План родительского 

собрания, онлайн встречи по 

актуальной тематике. 

Определение целей и задач 

работы с отдельной семьей по 

результатам наблюдений за 

ребенком, изучения 

особенностей семейного 

воспитания. 

8. План мероприятия с 

использованием 

воспитательных возможностей 

сетевого взаимодействия 

образовательной организации. 



среды»). 

7. Изучение форм, методов, 

актуальной тематики 

взаимодействия с родителями. 

8. Изучение и использование 

воспитательных ресурсов 

организации в рамках сетевого 

общественно-государственного 

взаимодействия. 

3. Заключительный 

этап 

Самоанализ педагогической 

воспитательной деятельности. 
Участие в конференции по итогам 

практики. 

Прохождение промежуточной 

аттестации: сдача руководителю 

практики отдельных заданий. 

6 Отчет о прохождении 

практики. Индивидуальная 

книжка обучающегося. 

Проверка выполненных 

заданий по практике и 

отчётных материалов. 

 

 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Типовые контрольные задания, обеспечивающие формирование компетенций 

Задание 1. Ввести в информационную базу сведения об организации ЗАО 

«ЭПОС». 

Задание 2. Выполнить настройку параметров учета. Установите, что в 

организации ведется: 

- учет с использованием общей системы налогообложения; 

- производственный учет; 

- учет денежных средств по статьям движения денежных средств; 

- учет запасов по складам; 

- учет заработной платы в разрезе сотрудников. 

Задание 3. Ввести сведения об учетной политике организации ЗАО 

«ЭПОС» используя выдержки из приказа «Учетная политика организации 

ЭПОС», представленные в информации №2.2 

Задани 4. Ввести в справочник «Подразделения организаций» 

подразделения ЗАО ЭПОС, относящиеся к группе «Административные». 

Задание 5. Используя справочную информацию о ЗАО «ЭПОС», 

представленную ниже заполните справочники: 

Номенклатурные группы; 

Номенклатура; 

Физические лица; - Склады (места хранения). 

 

Критерии и показатели оценивания типовых заданий 

Задание 1. Ввод в информационную базу сведения об организации ЗАО «ЭПОС» 

10- 20 баллов.  

- Точность ввода информации                                    4 - 8 баллов 

- соответствие целям и задачам задания                 3 - 6 баллов 

- наличие вывода           3 - 6 балла 

Задание 2. Настройка параметров учета и установка, что в организации ведется 



10- 20 баллов 

- Точность ввода информации                                    4 - 8 баллов 

- соответствие целям и задачам задания                 3 - 6 баллов 

- наличие вывода           3 - 6 балла 
Задание 3. Ввод сведения об учетной политике организации ЗАО «ЭПОС» 

- Точность ввода информации                                    4 - 8 баллов 

- соответствие целям и задачам задания                 3 - 6 баллов 

- наличие вывода           3 - 6 балла 

Задани 4. Ввод в справочник «Подразделения организаций» подразделения ЗАО 

ЭПОС, относящиеся к группе «Административные». 

- Точность ввода информации                                    4 - 8 баллов 

- соответствие целям и задачам задания                 3 - 6 баллов 

- наличие вывода           3 - 6 балла 

Задание 5. Используя справочную информацию о ЗАО «ЭПОС» 

- Точность ввода информации.                                    4 - 8 баллов 

- соответствие целям и задачам задания                3 - 6 баллов 

- наличие вывода                    3 - 6 балла 

 
№ Содержание деятельности Формы текущего контроля 

1 Установка и запуск системы «1С: 

Предприятие».Организация 

первоначальной работы  в 

бухгалтерской программе «1С: 

Предприятие». 

Отчет студента, проверка и контроль по 

деятельности и уровню выполнения задания 

при установке и организации 

первоначальной работы в бухгалтерской 

программе «1С: Предприятие». 

2 Учетная политика. Настройки 

программы. Константы. План счетов. 

Отчет студента, проверка и контроль по 

деятельности и уровню выполнения 

хозяйственных операций и заполнения 

бухгалтерских бланков в программе «1С: 

Предприятие». 

3 Формирование аналитического учета и 

заполнение справочников в          

бухгалтерской программе «1С: 

Предприятие».  

 

Отчет студента, проверка и контроль по 

деятельности и уровню выполнения 

хозяйственных операций и заполнения 

бухгалтерских бланков в программе «1С: 

Предприятие». 

4 Ввод начальных остатков по счетам в 

бухгалтерской программе   «1С: 

Предприятие». 

 

Отчет студента, проверка и контроль по 

деятельности и уровню выполнения 

хозяйственных операций и заполнения 

бухгалтерских бланков в программе «1С: 

Предприятие». 

5 Отражение хозяйственных операций по 

движению товаров в  бухгалтерской 

программе «1С: Предприятие». 

 

Отчет студента, проверка и контроль по 

деятельности и уровню выполнения 

хозяйственных операций и заполнения 

бухгалтерских бланков в программе «1С: 

Предприятие». 

6 Отражение хозяйственных операций по 

расчетам с покупателями в 

бухгалтерской программе «1С: 

Предприятие». 

 

Отчет студента, проверка и контроль по 

деятельности и уровню выполнения 

хозяйственных операций и заполнения 

бухгалтерских бланков в программе «1С: 

Предприятие». 



7 Отражение хозяйственных операций по 

движению материалов и готовой 

продукции в бухгалтерской программе 

«1С: Предприятие». 

 

Отчет студента, проверка и контроль по 

деятельности и уровню выполнения 

хозяйственных операций и заполнения 

бухгалтерских бланков в программе «1С: 

Предприятие». 

8 Отражение хозяйственных операций по 

движению основных средств в 

бухгалтерской программе «1С: 

Предприятие». 

 

Отчет студента, проверка и контроль по 

деятельности и уровню выполнения 

хозяйственных операций и заполнения 

бухгалтерских бланков в программе «1С: 

Предприятие». 

9 Кассовые и банковские операции в 

бухгалтерской программе «1С: 

Предприятие». 

 

Отчет студента, проверка и контроль по 

деятельности и уровню выполнения 

хозяйственных операций и заполнения 

бухгалтерских бланков в программе «1С: 

Предприятие». 

10 Отражение хозяйственных операций по 

расчетам с подотчетными лицами в 

бухгалтерской программе «1С: 

Предприятие». 

 

Отчет студента, проверка и контроль по 

деятельности и уровню выполнения 

хозяйственных операций и заполнения 

бухгалтерских бланков в программе «1С: 

Предприятие». 

11 Отражение хозяйственных операций по 

предварительной оплате в 

бухгалтерской программе «1С: 

Предприятие». 

 

Отчет студента, проверка и контроль по 

деятельности и уровню выполнения 

хозяйственных операций и заполнения 

бухгалтерских бланков в программе «1С: 

Предприятие». 

12 Расчет заработной платы и страховых 

взносов в бухгалтерской  программе 

«1С: Предприятие». 

 

Отчет студента, проверка и контроль по 

деятельности и уровню выполнения 

хозяйственных операций и заполнения 

бухгалтерских бланков в программе «1С: 

Предприятие». 

13 Формирование финансовых 

результатов, отчетов и получение 

итогового баланса в бухгалтерской 

программе «1С: Предприятие». 

 

Отчет студента, проверка и контроль по 

деятельности и уровню выполнения 

хозяйственных операций и заполнения 

бухгалтерских бланков в программе «1С: 

Предприятие». 

 

Для оценки уровня сформированности компетенций в ходе практики используются 

следующие критерии 
Код и наименование 

компетенции и для 

ОП ВО, индикаторы 

достижения 

компетенции (ИДК) 

Шкала оценивания 

Продвинутый Базовый Пороговый Не освоены 

компетенции 

«отлично» «хорошо» «удовлетворительно

» 

«неудовлетворите

льно» 

«зачтено» «не зачтено» 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде. 

Грамотно и 

безошибочно 

использует 

профессиональную 

терминологию, 

демонстрируя 

знания основных 

принципов и 

механизмов 

социального 

взаимодействия и 

Грамотно 

использует 

профессиональную 

терминологию, 

демонстрируя 

знания основных 

принципов и 

механизмов 

социального 

взаимодействия и 

условия 

Использует 

профессиональную 

терминологию не 

всегда грамотно, 

демонстрируя знания 

основных принципов 

и механизмов 

социального 

взаимодействия и 

условия 

эффективной работы 

Не использует 

профессиональну

ю терминологию 

или использует её 

неверно, не 

демонстрирует 

знания основных 

принципов и 

механизмов 

социального 

взаимодействия и 



условия 

эффективной 

работы в команде, 

не испытывая 

затруднений. 

эффективной 

работы в команде, 

испытывая 

незначительные 

затруднения, 

которые легко 

исправляет 

в команде, 

испытывает 

затруднения, 

которые не всегда 

исправляет 

самостоятельно  

условий 

эффективной 

работы в команде, 

испытывает 

затруднения, 

которые не 

исправляет даже 

после 

дополнительных 

вопросов 

ОПК-1: Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами 

в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональной 

этики. 

Осуществляет 

профессиональную 

деятельность в      

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами 

в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональной 

этики. Определяет 

сущность 

приоритетных 

направлений 

развития 

образовательной 

системы РФ, 

законов и иных 

нормативных 

правовых  актов, 

регламентирующих 

образовательную 

деятельность в РФ, 

нормативных 

документов по 

вопросам обучения 

и воспитания детей 

и молодежи, 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

дошкольного, 

начального общего, 

основного общего, 

среднего общего 

образования, 

законодательства о 

правах ребенка, 

трудового 

законодательства. 

Приводить 

объяснение причин 

психолого-

педагогических 

явлений на основе 

анализа 

нормативно-

правовых актов в 

сфере образования 

и 

профессиональной 

деятельности. 

Осуществляет 

профессиональную 

деятельность в      

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами 

в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональной 

этики. Определяет 

сущность 

приоритетных 

направлений 

развития 

образовательной 

системы РФ, 

законов и иных 

нормативных 

правовых  актов, 

регламентирующих 

образовательную 

деятельность в РФ, 

нормативных 

документов по 

вопросам обучения 

и воспитания детей 

и молодежи, 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

дошкольного, 

начального общего, 

основного общего, 

среднего общего 

образования, 

законодательства о 

правах ребенка, 

трудового 

законодательства, 

допуская 

несущественные 

неточности. 

Осуществляет 

профессиональную 

деятельность в      

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами 

в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональной 

этики. Определяет 

сущность 

приоритетных 

направлений 

развития 

образовательной 

системы РФ, законов 

и иных нормативных 

правовых  актов, 

регламентирующих 

образовательную 

деятельность в РФ, 

нормативных 

документов по 

вопросам обучения и 

воспитания детей и 

молодежи, 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

дошкольного, 

начального общего, 

основного общего, 

среднего общего 

образования, 

законодательства о 

правах ребенка, 

трудового 

законодательства, 

допуская 

существенные 

ошибки. 

 

Не осуществляет 

профессиональну

ю деятельность в      

соответствии с 

нормативными 

правовыми 

актами в сфере 

образования и 

нормами 

профессионально

й этики. 

Определяет 

сущность 

приоритетных 

направлений 

развития 

образовательной 

системы РФ, 

законов и иных 

нормативных 

правовых  актов, 

регламентирующ

их 

образовательную 

деятельность в 

РФ, нормативных 

документов по 

вопросам 

обучения и 

воспитания детей 

и молодежи, 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

дошкольного, 

начального 

общего, 

основного 

общего, среднего 

общего 

образования, 

законодательства 

о правах ребенка, 

трудового 

законодательства. 

 



ОПК-2 Способен 

участвовать в 

разработке основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

Участвует 

разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе с 

использованием 

информационно- 

коммуникационных 

технологий) 

Разрабатывает 

программы 

учебных предметов, 

курсов, дисциплин 

(модулей), 

программы 

дополнительного 

образования в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования. 

Осуществляет 

отбор 

педагогических и 

других технологий, 

в том числе 

информационно- 

коммуникационных

, используемых при 

разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ и их 

элементов. 

Участвует 

разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе с 

использованием 

информационно- 

коммуникационных 

технологий), 

допуская 

несущественные 

неточности. 

Разрабатывает 

программы 

учебных предметов, 

курсов, дисциплин 

(модулей), 

программы 

дополнительного 

образования в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования, 

допуская 

несущественные 

неточности. 

Осуществляет 

отбор 

педагогических и 

других технологий, 

в том числе 

информационно- 

коммуникационных

, используемых при 

разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ и их 

элементов, 

допуская 

несущественные 

неточности. 

Участвует 

разработке основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе с 

использованием 

информационно- 

коммуникационных 

технологий), 

допуская 

существенные 

ошибки. 

Разрабатывает 

программы учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин 

(модулей), 

программы 

дополнительного 

образования в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования), 

допуская 

существенные 

ошибки. 

Осуществляет отбор 

педагогических и 

других технологий, в 

том числе 

информационно- 

коммуникационных, 

используемых при 

разработке основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ и их 

элементов), допуская 

существенные 

ошибки. 

Не участвует 

разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, не 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в 

том числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационн

ых технологий) 

Не разрабатывает 

программы 

учебных 

предметов, 

курсов, 

дисциплин 

(модулей), 

программы 

дополнительного 

образования в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми 

актами в сфере 

образования. 

Не способен 

осуществлять 

отбор 

педагогических и 

других 

технологий, в том 

числе 

информационно-

коммуникационн

ых, используемых 

при разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ и их 

элементов. 

ОПК-3. Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

Грамотно и 

безошибочно 

использует 

профессиональную 

терминологию, 

демонстрируя 

знания основ 

применения 

психолого-

педагогических 

технологий (в том 

числе 

инклюзивных), не 

испытывает 

Грамотно 

использует 

профессиональную 

терминологию, 

демонстрируя 

знания основ 

применения 

психолого-

педагогических 

технологий (в том 

числе 

инклюзивных), 

испытывает 

незначительные 

Использует 

профессиональную 

терминологию не 

всегда грамотно, 

демонстрируя при 

этом знания основ 

применения 

психолого-

педагогических 

технологий (в том 

числе инклюзивных), 

испытывает 

затруднения, 

которые не всегда 

Не использует 

профессиональну

ю терминологию 

или использует её 

неверно, не 

демонстрирует 

знания основ 

применения 

психолого-

педагогических 

технологий (в том 

числе 

инклюзивных), 

испытывает 



государственных 

образовательных 

стандартов 

затруднений 

Представляет, 

полностью без 

затруднений 

обосновывает и 

решает задания, 

демонстрируя 

индивидуальный 

подход, 

способность 

применять 

адресную помощь в 

соответствии с 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся в 

полной мере. 

Применяет 

творческий подход 

при решении задач 

по выявлению и 

организации работы 

с детьми с особыми 

образовательными 

потребностями, 

демонстрируя 

навыки оказания 

адресной помощи 

обучающимся в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов. 

затруднения, 

которые легко 

исправляет. 

Представляет, 

достаточно 

обосновывает и 

решает 

большинство 

заданий, 

демонстрируя 

знание типовых 

подходов 

индивидуализации, 

способность 

применять 

адресную помощь в 

соответствии с 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся. 

Предлагает и 

обосновывает 

традиционное 

решение задач по 

выявлению и 

организации работы 

с детьми с особыми 

образовательными 

потребностями, 

демонстрируя 

навыки оказания 

адресной помощи 

обучающимся в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

исправляет 

самостоятельно. 

Представляет 

частично, с 

затруднениями 

обосновывает, и с 

трудом решает 

задания, 

демонстрируя 

способность 

применять адресную 

помощь в 

соответствии с 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся. 

Предлагает 

традиционное 

решение задач по 

выявлению и 

организации работы 

с детьми с особыми 

образовательными 

потребностями, 

демонстрируя 

навыки оказания 

адресной помощи 

обучающимся в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов, но 

обосновывает его не 

в полной мере, не 

проявляет лидерские 

качества и умения 

затруднения, 

которые не 

исправляет даже 

после 

дополнительных 

вопросов 

Не представляет и 

не решает задания 

на демонстрацию 

способности 

применять 

адресную помощь 

в соответствии с 

индивидуальным

и 

образовательным

и потребностями 

обучающихся. 

Не предлагает 

решения задач по 

выявлению и 

организации 

работы с детьми с 

особыми 

образовательным

и потребностями, 

демонстрируя 

навыки оказания 

адресной помощи 

обучающимся в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

ОПК-5. Способен 

осуществлять 

контроль и оценку 

формирования 

результатов 

образования 

обучающихся, 

выявлять и 

корректировать 

трудности в 

обучении 

Грамотно и 

безошибочно 

использует 

профессиональную 

терминологию, 

демонстрируя 

знания основ 

психологической и 

педагогической 

диагностики, 

специальных 

методов и 

технологий 

коррекционно-

развивающей 

работы, не 

испытывает 

затруднений. 

 

Грамотно 

использует 

профессиональную 

терминологию, 

демонстрируя 

знания основ 

психологической и 

педагогической 

диагностики, 

специальных 

методов и 

технологий 

коррекционно-

развивающей 

работы, испытывает 

незначительные 

затруднения, 

которые легко 

исправляет. 

Использует 

профессиональную 

терминологию не 

всегда грамотно, 

демонстрируя при 

этом знания основ 

психологической и 

педагогической 

диагностики, 

специальных 

методов и 

технологий 

коррекционно-

развивающей 

работы, испытывает 

затруднения, 

которые не всегда 

исправляет 

самостоятельно. 

Не использует 

профессиональну

ю терминологию 

или использует её 

неверно, не 

демонстрирует 

знания основ 

психологической 

и педагогической 

диагностики, 

специальных 

методов и 

технологий 

коррекционно-

развивающей 

работы, 

испытывает 

затруднения, 

которые не 

исправляет даже 

после 

дополнительных 

вопросов 



ОПК-6. Способен 

использовать 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся 

с особыми 

образовательными 

потребностями 

Грамотно и 

безошибочно 

использует 

профессиональную 

терминологию, 

демонстрируя 

знания психолого-

педагогических 

технологий 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, не 

испытывая 

затруднений. 

 

Грамотно 

использует 

профессиональную 

терминологию, 

демонстрируя 

знания психолого-

педагогических 

технологий 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, 

испытывая 

незначительные 

затруднения, 

которые легко 

исправляет 

Использует 

профессиональную 

терминологию не 

всегда грамотно, 

демонстрируя знания 

психолого-

педагогических 

технологий 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, 

испытывает 

затруднения, 

которые не всегда 

исправляет 

самостоятельно  

Не использует 

профессиональну

ю терминологию 

или использует её 

неверно, не 

демонстрирует 

знания 

психолого-

педагогических 

технологий 

индивидуализаци

и обучения, 

развития, 

воспитания, 

испытывает 

затруднения, 

которые не 

исправляет даже 

после 

дополнительных 

вопросов 

ОПК-7. Способен 

взаимодействовать с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ 

Демонстрирует 

знание 

закономерностей и 

принципов 

взаимодействия 

субъектов 

образовательных 

отношений, не 

испытывая 

затруднений, 

отвечает на 

поставленные 

вопросы. 

Демонстрирует 

знание 

закономерностей и 

принципов 

взаимодействия 

субъектов 

образовательных 

отношений, 

испытывая 

незначительные 

затруднения при 

ответе на 

поставленные 

вопросы 

Демонстрирует 

частичное знание 

закономерностей и 

принципов 

взаимодействия 

субъектов 

образовательных 

отношений, 

испытывает 

затруднения при 

ответе на 

поставленные 

вопросы 

Не демонстрирует 

знания 

закономерностей 

и принципов 

взаимодействия 

субъектов 

образовательных 

отношений, 

испытывает 

затруднения, 

которые не 

исправляет даже 

после 

дополнительных 

вопросов 

ОПК-8. Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе специальных 

научных знаний. 

Грамотно и 

безошибочно 

использует 

профессиональную 

терминологию, 

демонстрируя 

знания 

закономерностей 

возрастного 

развития личности, 

принципов 

построения 

развивающего 

образовательного 

процесса на 

ступенях 

образования, не 

испытывая 

затруднений. 

 

Грамотно 

использует 

профессиональную 

терминологию, 

демонстрируя 

знания 

закономерностей 

возрастного 

развития личности, 

принципов 

построения 

развивающего 

образовательного 

процесса на 

ступенях 

образования, 

испытывая 

незначительные 

затруднения, 

которые легко 

исправляет 

Использует 

профессиональную 

терминологию не 

всегда грамотно, 

демонстрируя знания 

закономерностей 

возрастного развития 

личности, 

принципов 

построения 

развивающего 

образовательного 

процесса на 

ступенях 

образования, 

испытывает 

затруднения, 

которые не всегда 

исправляет 

самостоятельно  

Не использует 

профессиональну

ю терминологию 

или использует её 

неверно, не 

демонстрирует 

знания 

закономерностей 

возрастного 

развития 

личности, 

принципов 

построения 

развивающего 

образовательного 

процесса на 

ступенях 

образования, 

испытывает 

затруднения, 

которые не 

исправляет даже 

после 

дополнительных 

вопросов 

ПК-8. Способен 

организовывать 

Участвует в 

разработке 

Участвует в 

разработке 

Участвует в 

разработке 

Не участвует в 

разработке 



образовательный 

процесс с 

использованием 

современных 

образовательных 

технологий, в том 

числе 

дистанционных 

образовательных 

программ 

различных уровней 

в соответствии с 

современными 

методиками и 

технологиями. 

Формирует 

средства контроля 

качества учебно-

воспитательного 

процесса. 

Разрабатывает план 

коррекции 

образовательного 

процесса в 

соответствии с 

результатами 

диагностических и 

мониторинговых 

мероприятий, не 

испытывая 

затруднений. 

 

образовательных 

программ 

различных уровней 

в соответствии с 

современными 

методиками и 

технологиями. 

Формирует 

средства контроля 

качества учебно-

воспитательного 

процесса. 

Разрабатывает план 

коррекции 

образовательного 

процесса в 

соответствии с 

результатами 

диагностических и 

мониторинговых 

мероприятий, 

допуская 

несущественные 

неточности. 

образовательных 

программ различных 

уровней в 

соответствии с 

современными 

методиками и 

технологиями. 

Формирует средства 

контроля качества 

учебно-

воспитательного 

процесса. 

Разрабатывает план 

коррекции 

образовательного 

процесса в 

соответствии с 

результатами 

диагностических и 

мониторинговых 

мероприятий, не 

испытывая 

затруднений, 

допуская 

существенные 

ошибки. 

 

образовательных 

программ 

различных 

уровней в 

соответствии с 

современными 

методиками и 

технологиями. Не 

формирует 

средства контроля 

качества учебно-

воспитательного 

процесса.  Не 

способен 

разрабатывать 

план коррекции 

образовательного 

процесса в 

соответствии с 

результатами 

диагностических 

и 

мониторинговых 

мероприятий, не 

испытывая 

затруднений. 

 

 

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

промежуточных и окончательных результатов прохождения практики 

1. Нормативные документы 

Процедура оценивания промежуточных и окончательных результатов 

прохождения практики определяется следующими нормативными документами: 

• Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ДГПУ; 

• Положение о практической подготовке обучающихся. 

Процедура оценивания промежуточных и окончательных результатов 

прохождения практики предусматривает: 

• предоставление обучающимися необходимых отчетных материалов; 

• обязательно участие и выступление на отчетной конференции по практике 

с использованием мультимедийной презентации. 

2. Порядок оформления отчета 

Итоговый отчет по производственной педагогической (IT-технологии в 

обучении) практике студенты готовят в виде устного выступления с 

использованием мультимедийной презентации на основании материалов работы в 

и выполненных заданий по практике. В ходе подготовки отчета используются 

фото- видео-материалы с практики.  

Содержательные требования к выступлению 

Отчет по итогам практики включает описание основных видов деятельности 

в период практики, итоги выполнения заданий, содержат рефлексивную оценку 

результативности практики по решению поставленных задач и анализ проблем, 

возникших в ходе практики. Основное внимание в ходе выступления должно быть 

уделено обобщению и анализу результатов практики. 



Стилистические требования к выступлению 

Выступление должно обладать структурной и содержательной 

целостностью, опираться на взаимосвязь теоретических положений и результатов, 

полученных в ходе прохождения практики. Все смысловые блоки выступления 

должны быть соединены логическими переходами, крупные содержательные 

блоки завершаться резюмирующими суждениями, а заключительная часть - 

выводами, сформулированными кратко и четко. 

Технические требования к оформлению электронной презентации 

Электронная презентация оформляется в программе MicrosoftPowerPoint. 

Электронная презентация должна отражать основные содержательные 

блоки выступления. Стиль оформления презентации и анимационные эффекты не 

должны отвлекать внимание от содержания информации. Основную часть 

презентации должны составлять фото-и видеоматериалы, подготовленные 

студентами в ходе прохождения практики. 

В виде текста оформляются основные положения и выводы, которые 

должны быть сформулированы кратко и четко. Рекомендуемые размеры шрифта 

для заголовков - не менее 24, ля информации - не менее 18. 

3. Порядок защиты отчета 

Защита отчета проводится на итоговой конференции с обязательным 

участием всех обучающихся, проходивших практику. На защите отчета могут 

присутствовать сотрудники кафедр, принимавших участие в организации и 

проведении практики, представители факультета и иные лица, приглашенные 

руководителями практики и (или) руководством факультета (кафедры). К защите 

допускаются студенты, выполнившие все задания по практике, установленные 

программой практики. В ходе представления отчета по практике дополнительные, 

уточняющие вопросы по отчету могут быть заданы выступающему после 

презентации отчета.  

Регламент защиты: 

• выступление обучающегося с отчетом с использованием мультимедийной 

презентации (до 10 минут); 

• ответы обучающихся на вопросы (до 5 мин); 

• свободная дискуссия. 

Решение об оценке за практику принимается руководителем на основе 

результатов работы студентов по выполнению заданий по практике с учетом 

результатов защиты отчета. 

4. Требования к самостоятельной работе студентов на практике. 

Самостоятельная работа студентов представляет важную часть 

производственной, педагогической практике классное руководство. Учебно-

методическое обеспечение осуществляется путём проведения теоретических и 

практических разъяснений в рамках учебных занятий по соответствующим 

учебным дисциплинам, а также в виде инструкций и рекомендаций руководителя 

по каждому блоку заданий. После этого студенты работают самостоятельно, но их 

деятельность и ее результаты регулярно контролируются и проверяются. 



Результаты выполнения исследовательских заданий в период прохождения 

практики фиксируются руководителем и служат основой оценивания результатов 

обучения по производственной педагогической практике классное руководство. 

В течение периода практики осуществляется контроль выполнения заданий, 

реализация знаний и навыков, полученных студентами образовательных 

организациях. 

По итогам практики составляется индивидуальный отчёт по практике, в 

защите которого участвуют студенты всей группы. При этом каждый студент 

должен знать и способен объяснить представленный в отчете фактический, 

собранный в ходе практики, соотнести полученные результаты с поставленными 

задачами практики, анализировать проблемы, возникшие в ходе практики, и 

отвечать на поставленные вопросы. 

5. Критерии оценки деятельности практиканта  

Объектами оценки педагогической практики являются: 

1. Отчет практиканта, включающий в себя: 

  заполненные формы бухгалтерского учета; 

  анализ учебных и внеучебных занятий; 

  психолого-педагогическая характеристика на учащегося; 

  отчет практиканта; 

  характеристика учителя – предметника; 

  характеристика классного руководителя (куратора); 

  оценка деятельности практиканта руководителями предметно 

методического и психолого-педагогического модулей. 

   2. Портфолио практиканта, включающее в себя: 

 проекты учебных и внеучебных занятий, не вошедшие в дневник;  

 материалы диагностической работы с учащимся; 

 фото и видео материалы; 

 грамоты, отзывы от организации. 

Критериями оценки являются: 

1. Выполнение программы практики, качество представленной отчетной 

документации; 

2. Уровень теоретического осмысления магистрантами своей практической 

деятельности 

 (её целей, задач, содержания, методов); 

3. Степень сформированности компетенций. 

На основании представленных документов, характеристики практиканта и 

оценок руководителей практики от профильной организации и университета  

факультетским руководителем практики выставляется итоговая оценка. 

 

8.ПЕРЕЧЕНЬ РЕКОМЕНДУЕМОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» 

1. Гостев, И. М. Операционные системы : учебник и практикум для вузов / 

И. М. Гостев. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 



164 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04520-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/470010.  

2. Замятина, О. М. Вычислительные системы, сети и телекоммуникации. 

Моделирование сетей : учебное пособие для вузов / О. М. Замятина. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 159 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-00335-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/470111.  

3. Зыков, С. В. Программирование : учебник и практикум для вузов / С. В. 

Зыков. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 320 с. — (Высшее образование). 

— ISBN 978-5-534-02444-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469579.  

4. Илюшечкин, В. М. Основы использования и проектирования баз данных : 

учебник для вузов / В. М. Илюшечкин. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

213 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03617-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/468367.  

5. Кобылянский, В. Г. Операционные системы, среды и оболочки : учебное 

пособие : [16+] / В. Г. Кобылянский. – Новосибирск : Новосибирский 

государственный технический университет, 2018. – 80 с. : ил., табл. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576354. 

 6. Ковган, Н. М. Компьютерные сети : учебное пособие : [16+] / Н. М. 

Ковган. – Минск : РИПО, 2023. – 180 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. 

– URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599948.  

7. Куль, Т. П. Операционные системы : учебное пособие : [16+] / Т. П. Куль. 

– Минск : РИПО, 2019. – 312 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599951.  

8. Проскуряков, А. В. Компьютерные сети: основы построения 

компьютерных сетей и телекоммуникаций : учебное пособие : [16+] / А. В. 

Проскуряков. – Ростов-на-Дону ; Таганрог : Южный федеральный университет, 

2018. – 202 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561238.  

9. Сети и телекоммуникации : учебник и практикум для вузов / К. Е. 

Самуйлов [и др.] ; под редакцией К. Е. Самуйлова, И. А. Шалимова, Д. С. 

Кулябова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 363 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-00949-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469090. 

10 Пашкевич, А. В. Основы проектирования педагогической технологии. 

Взаимосвязь теории и практики: Уч.-метод. пос./ А.В. Пашкевич. – 2 изд., испр. и 

доп. – М.: ИЦ РИОР: НИЦ ИНФРА-М, 2015. 

11. Смирнов С.Д. Педагогика и психология высшего образования: От 

деятельности к личности: учеб. пособие для студ. учреждений высш. образования 

— 6е изд., испр. - М.: Издательский центр «Академия», 2014. – 400 с. 

12. Шарипов Ф.В. Педагогика и психология высшей школы: учебное 

пособие [электронный ресурс] Логос, Новая университетская библиотека. 2022 - 

https://urait.ru/bcode/470010
https://urait.ru/bcode/470111
https://urait.ru/bcode/469579
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576354
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599948
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599951
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561238
https://urait.ru/bcode/469090


444 c. ЭБС Инфра-М. 

13. Якушева, С. Д. Основы педагогического мастерства и 

профессионального саморазвития: Учебное пособие / С.Д. Якушева. – М.: Форум: 

2014. – 416 с. 

Интернет-ресурсы: 

1. Интернет-журнал по ИТ [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.rsdn.ru, свободный.  

2. Интернет-издание о высоких технологиях [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://www.cnews.ru/, свободный.  

3. Интернет-портал образовательных ресурсов по ИТ [Электронный ресурс]. 

– Режим доступа: http://www.intuit.ru, свободный.  

4. Компьютерная энциклопедия [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.computerencyclopedia.ru, свободный. 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕ 

ДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

При прохождении практики используется материально-техническая база 

профильной организации. 

 

10. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИК ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

для инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

предусмотрены соответствующие здоровью формы и порядок проведения 

практики: 

1. Разработка индивидуальных заданий. 

2. Выбор места прохождения практики для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья производится с учетом требований их 

доступности для данных категорий обучающихся. При определении места 

практики для инвалидов, лиц с ограниченными возможностями учитываются 

рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной 

программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и 

видов труда. При необходимости для прохождения практики создаются 

специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с 

учетом выполняемых студентом трудовых функций. 

 

 

Составитель рабочей программы дисциплины: 

к.п.н., ст. преподаватель кафедры ИТиЭ Узарханова А.С. 

 


