


 
 

 



1. Цель и задачи педагогической практики 

           Цель производственной (педагогической)  практики - формирование психолого-

педагогической и функциональной готовности магистрантов к будущей 

профессиональной деятельности через поэтапное закрепление теоретических знаний, 

освоение, развитие и накопление практических умений и навыков учебно-воспитательной 

деятельности. 

Задачи производственной (педагогической) практики: 
• адаптация к условиям профессионально-педагогической деятельности; 

• освоение разнообразных технологий проведения уроков теоретического и 

производственного обучения; 

• освоение элементов методики воспитательной работы; 

• овладение методом анализа и самоанализа педагогической деятельности; 

• формирование умений психологического диагностирования учащихся; 

• развитие интереса к профессии и формирование педагогического самосознания; 

• закрепление, углубление и развитие социально-экономических, профессиональных 

и психолого-педагогических знаний и умений,  формирование способов их системного 

применения; 

• практическое освоение дидактико-методических, организаторских, 

воспитательных, производственно-технологических функций профессионально-

педагогической деятельности; 

• формирование педагогического мышления и умений педагогической рефлексии; 

• развитие творческого, исследовательского подхода к педагогической деятельности; 

• поиск и становление индивидуального стиля педагогической деятельности. 

 

2. Место производственной (педагогической)  практики  в структуре  ОПОП ВО 

магистратуры 

Производственная (педагогическая) практика базируется на дисциплинах 

профессионального цикла учебного плана. В процессе изучения дисциплин 

профессионального цикла и  по выбору студенты осваивают содержание предметной, 

психолого-педагогической и методической составляющих будущей педагогической 

деятельности. На практических и лабораторных занятиях образовательных дисциплин 

«Общая и профессиональная педагогика», «Методика профессионального обучения», 

«Педагогическое  мастерство», «Педагогические технологии», «Методика воспитательной 

работы» магистранты приобретают умения по планированию, организации, контролю 

учебного процесса по предметам профессионального цикла, где у них формируется опыт 

организации воспитательной работы с обучаемыми и коммуникаций с участниками 

образовательного процесса.  

Освоение содержания образовательных дисциплин «Общая психология», 

«Педагогическая психология», «Психология профессиональной деятельности» позволяет 

студентам на педагогической практике организовать групповую и индивидуальную 

работу с разными категориями школьников, учитывать их индивидуальные 

психологические особенности при проведении учебной и воспитательной работы. 

Отдельные элементы педагогического мастерства магистрантов, углубление их знаний по 

отраслям педагогической науки осуществляется на занятиях дисциплин по выбору. 

Подготовка к производственной (педагогической) практике осуществляется так же 

в ходе прохождения технологической и квалификационной практик по освоению 

первичных профессиональных умений и навыков по профилям. 

Подготовка будущих специалистов к научно-исследовательской работе 

осуществляется на занятиях по предмету «Технология научного исследования» и при 

изучении отдельных разделов других учебных дисциплин. Опыт учебной 

исследовательской работы студенты приобретают при  выполнении рефератов, курсовых 



работ, исследовательских заданий, лабораторных работ  и участии в интеллектуальных 

конкурсах, проводимых в университете и за ее пределами. 

В ходе производственной (педагогической) практики магистрантоми выполняется 

определенная работа по подготовке к преддипломной практике (ставится эксперимент, 

собирается практический материал и т.д.) 

 

3. Способы и формы производственной (педагогической)  практики 

Форма проведения – индивидуальная и групповая. 

Способы проведения - практика проводится непрерывно, путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени. 

 

4. Место, время проведения производственной (педагогической) практики и ее объем 

Производственная (педагогическая) практика проводится в средних 

профессиональных учреждениях (организациях) городов и районов, Российской 

Федерации и Республики Азербайджан, Республики Дагестан на основании заключенных 

с ними договоров. Практика проводится в 6 семестре. 

Производственная (педагогическая) практика проходит в сроки, определяемые 

рабочим учебным планом и приказом по университету.  

 

5. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении производственной 

(педагогической) практики 

В результате прохождения производственной (педагогической) практики 

обучающийся должен овладеть следующими компетенции (перечень реализуемых 

компетенций согласно ОПОП)  

универсальные компетенции (УК): 
УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач. 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений. 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовать свою роль в 

команде. 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах). 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах. 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни. 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности. 
УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов  
УК-9. Способен принимать общественные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности. 

 УК-10. Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

общепрофессиональные компетенции (ОПК): 
ОПК-1. Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативно-правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики. 

ОПК-2. Способен участвовать в разработке основных и дополнительных образовательных 

программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с использованием ИКТ). 

ОПК-3. Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными 



потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов. 

ОПК-4. Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся в 

учебной и внеучебной деятельности 

ОПК-5. Способен осуществлять контроль и оценку формирования образовательных 

результатов обучающихся, выявлять и корректировать трудности в обучении. 

ОПК-6. Способен использовать психолого-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

ОПК-7. Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках 

реализации образовательных программ. 

ОПК-8. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных 

научных знаний. 

ОПК-9. Способен понимать принципы работы современных информационных технологий 

и использовать их для решения задач профессиональной деятельности. 

профессиональные компетенции (ПК): 

ПК-1. Способен реализовывать программы профессионального обучения, СПО 

и(или) ДПП по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям), практикам. 

ПК-2. Способен разрабатывать, обновлять программное и учебно-методическое 

обеспечение учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик и планировать 

занятия. 

ПК-3. Способен определять приоритеты профессиональной деятельности, 

разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях 

неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты и технологии 

регулирующего воздействия при реализации управленческого решения. 

ПК-4. Способен проектировать траектории своего профессионального роста и 

личностного развития. 

ПК-5. Способен разрабатывать и реализовывать индивидуальные и групповые 

профориентационных мероприятия и консультации со школьниками и их родителями 

(законными представителями). 

ПК-6. Способен использовать математические методы, алгоритмы и современные 

компьютерные технологии для поиска, хранения, обработки и передачи информации.  

ПК-7. Готов применять знания теоретической информатики, фундаментальной и 

прикладной математики для анализа и синтеза информационных систем и процессов 

ПК-8. Способен  создавать формализованные математические, информационно-

логические и логико-семантические модели и задачи и оперировать ими в 

образовательных целях 

ПК-9. Готов оказать компьютерно-техническую и информационно-

технологическую поддержку образовательной деятельности обучающихся 

ПК-10. Способен использовать современные информационные технологии для 

создания, формирования и администрирования электронных образовательных ресурсов 

ПК-11. Готов проводить экспертизу электронных образовательных ресурсов и 

программно-технологического обеспечения внедрения их в образовательный процесс» 

ПК-12. Способен применять в профессиональной деятельности современные языки 

программирования и языки баз данных 

 

6. Структура и содержание учебной педагогической практики 

Учебно-методическая работа студента-практиканта посвящена освоению и 

апробации различных технологий проведения уроков теоретического и 

производственного обучения,  внеучебных занятий и индивидуальной учебной работы с 

различными категориями учащихся. 

Воспитательная работа направлена на овладение студентами методов 

воспитательного воздействия и  формирования умений по организации внеклассных, 

воспитательных мероприятий, оздоровительно-досуговой работы с учащимися. 



Практика включает в себя следующие этапы (Таблица 1): 

- подготовительно-рефлексивный; 

- адаптационный; 

- деятельностный; 

- заключительный. 

 

Таблица 1 

Этапы и содержание производственной (педагогической) практики 

№ 

п/п 

Этапы практики Виды деятельности, включая 

самостоятельную работу 

студентов 

Формы текущего 

контроля 

1. Подготовительно-

рефлексивный 

этап 

 

   Выбор учебных организаций для 

прохождения практики, 

распределение практикантов по 

образовательным организациям, 

закрепление методистов 

формирование совместных 

графиков (планов) работы. 

   Предварительная подготовка 

студентов к практике: 

вводные лекции: 

1)«Традиционные и 

инновационные формы 

организации учебной и 

внеучебной работы по предмету; 

2)«Методы и приемы изучения 

личности учащегося»: 

• индивидуальные консультации 

педагогов, психологов, 

методистов, преподавателей. 

• семинар «Содержание и задачи 

практики. Технология 

составления отчетной 

документации». 

   Тестирование педагогических 

способностей студентов и 

самоанализ их результатов. 

   Установочная конференция на 

факультете. 

Собеседование и 

консультирование. 

Проверка наличия у 

студентов 

документации по 

практике. Самоанализ 

готовности к практике. 

2. Адаптационный 

этап 

 

   Рабочее совещание на базе 

образовательной организации: 

распределение по группам 

(классам, курсам), закрепление за 

преподавателями по 

специальности и кураторами 

(классными руководителями).  

Знакомство с педагогическим 

коллективом и учащимися. 

Формирование индивидуальных 

планов по учебной и 

воспитательной деятельности и их 

согласование с руководителями 

Краткий отчет с 

характеристикой 

образовательной 

организации (место 

нахождения, 

кадровый состав, 

материальная база, 

характеристика 

учебной группы). 

Обобщающий анализ 

посещенных уроков 

теоретического 

обучения. 



практик.  

   Изучение материально-

технической, информационной, 

образовательной, социальной 

среды, системы организации 

учебно-воспитательного процесса 

и специфики образовательной 

организации. 

   Посещение уроков и 

воспитательных мероприятий в 

прикрепленной группе,  

наблюдение и анализ. 

     Оформление документов 

практиканта (дневник, протоколы 

и анализ уроков, уголок 

практиканта). 

   Составление плана 

прохождения практики и его 

утверждение.  

 

Обобщающий анализ 

посещенных уроков 

производственного 

обучения. 

Сформированные 

индивидуальные 

планы по учебной и 

воспитательной 

деятельности 

практиканта. 

3. Деятельностный 

этап  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учебная работа 

   Посещение и анализ уроков 

учителей и студентов – 

практикантов.  

Подготовка и обсуждение плана - 

конспекта уроков с методистами 

по специальности, 

преподавателями, мастерами 

производственного обучения. 

Проведение пробных и зачетных 

уроков (не менее трех).      

   Методический анализ и 

самоанализ уроков практикантов. 

     Оформление методических и 

дидактических материалов. 

   Участие в конкурсе «Лучший 

проект урока». 

Воспитательная работа 

   Подготовка внеклассных 

занятий по предмету, 

воспитательных мероприятий и их 

проведение (не менее трех). 

   Посещение внеучебных занятий 

и воспитательных мероприятий, 

проводимых студентами-

практикантами и учителями, 

участие в их обсуждении. 

      Анализ ежедневной 

воспитательной работе в дневнике 

практиканта, самоанализ 

проведенных внеклассных 

занятий и воспитательных 

Планы, конспекты 

зачетных уроков с 

использованием 

активных методов и 

дидактические 

разработки к ним. 

Анализ и самоанализ 

внеклассных и 

воспитательных  

мероприятий. 

Психолого-

педагогическая 

характеристика на 

учащегося. 

 



 

 

 

 

мероприятий. 

Психологическая работа 
   Выбор ученика для составления 

его психолого-педагогической 

характеристики. 

   Выбор методов и методик 

исследования совместно с 

методистом по психологии. 

   Диагностическая работа 

(наблюдение, тестирование, 

беседа с учеником). 

      Составление развернутой 

психолого-педагогической 

характеристики личности 

учащегося. 

   Обсуждение характеристики с 

классным руководителем, 

преподавателями, методистом по 

психологии. 

      Подготовка рекомендаций для 

классного руководителя, ученика 

и его родителей. 

   Взаимодействие с родителями 

и педагогическим коллективом  

   Посещение учащихся на дому. 

   Участие в подготовке и 

проведении родительского 

собрания. 

   Выполнение заданий 

администрацией школы, 

классного руководителя. 

    Участие в педагогическом 

совете образовательной 

организации, совете 

профилактики школы (по 

согласованию с администрацией) 

4. Заключительный 

этап 

   Оформление отчетной 

документации – портфолио 

практиканта (дневник, фото и 

видео отчет, грамоты). 

   Участие в итоговых 

конференциях: в образовательной 

организации и на факультете; 

   Проведение и участие в 

выставке продуктов 

педагогической  деятельности 

студентов и учащихся; 

   Подведение итогов практики на 

заседаниях кафедр и ученого 

совета института;    

Проверка отчетной 

документации. 

Защита отчета 

магистрантом. 

Дифференцированный 

зачет. 

 

 



7. Форма отчетности по практике 

Главной формой отчетности по производственной (педагогической) практике 

является дневник и портфолио, в которых отражаются выполнение всех заданий практики.  

Дневник включает в себя: индивидуальные планы работы практиканта по учебной 

и воспитательной работе; анализ ежедневной работы; психолого-педагогическая 

характеристика личности ученика и классного коллектива; конспекты уроков (в том числе 

и внеклассного мероприятия по предмету), конспект воспитательного мероприятия; отчет 

о практике; характеристика практиканта.  

Портфолио включает в себя: проекты учебных и внеучебных занятий, не вошедших 

в дневник, а так же фото и видео материалы. 

Отчет практиканта должен содержать сведения  о конкретной выполненной работе 

в период практики,  а также краткое описание базы практики (профильной организации), 

ее деятельности, анализ своей работы, выводы и предложения по организации практики. 

Итоги практики обсуждаются на итоговых конференциях факультетов (института), 

с привлечением специалистов профильной организации. 

Зачет по всем видам практик включается в расписание зачетно-экзаменационной 

сессии студентов. 

 

8. Фонд оценочных средств по производственной (педагогической)  практике 

Фонд оценочных средств для проведения итогового контроля обучающихся по практике 

включает в себя: 

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

программы практик, а так же описание показателей и критериев их оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения программы практики; 

- методику оценивания результатов практики. 

8.1. а. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы, описание показателей и критериев 

оценивания компетенций на различных этапах их формирования  

 



 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 2 

Категория 

Универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения универсальной 

компетенции 

Системное и критическое 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-1. Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять системный 

подход для решения поставленных 

задач. 

Знает: 

З-УК-1.1. Основные источники и методы поиска информации, 

необходимой для решения поставленных задач. 

З-УК-1.2. Роль, место информации в современном мире. 

Умеет: 

У-УК-1.1. Выбирать и использовать методы системного анализа, 

ИКТ для решения поставленных задач. 

Владеет: 

В-УК-1.1. Навыками поиска, критического анализа информации при 

решении поставленной задачи. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Разработка и реализации 

проектов 

УК-2. Способен определять круг 

задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений. 

Знает: 

З-УК-2.1. Основные положения теории государства и права, 

законодательные и нормативные документы. 

З-УК-2.2. Основные понятия, методы выработки, принятия и 

обоснования решений задач в рамках поставленной цели, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений. 

Умеет: 

У-УК-2.1. Формулировать цели, круг задач, в рамках поставленной 

цели, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений. 

У-УК-2.2. Находить способы решения поставленных задач, исходя 

из действующих. 

Владеет: 

В-УК-2.1. Навыками применения правовых норм в повседневной 

практике. 

В-УК-2.2. Навыками применения методов, способов решения 

поставленных задач, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений. 



Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовать свою роль в команде. 

Знает: 

З-УК-3.1. Профессионально-этические принципы и нормы в 

профессиональной деятельности; правила бизнес-этикета, 

корпоративной этики. 

З-УК-3.2. Толкование кодексов, задач и целей профессиональной 

деятельности. 

З-УК-3.3. Особенности трудовой этики. 

Умеет: 

У-УК-3.1. Оценивать собственные поведенческие проявления и 

индивидуально-личностные особенности в процессе общения и 

деятельности эффективно организовывать групповую работу. 

У-УК-3.1. Преодолевать коммуникативные барьеры. 

У-УК-3.1. Выбирать в соответствии с ситуацией способ 

аргументации. 

Владеет: 

В-УК-3.1. Основными технологиями эффективного общения в 

профессиональной деятельности. 

В-УК-3.2. Основными коммуникативными приемами преодоления 

коммуникативных барьеров, «культурного шока», 

коммуникативного неуспеха. 

 

 



Коммуникация УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке Российской 

Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах). 

Знает: 

З-УК-4.1. Нормативные, коммуникативные, этические аспекты 

устной и письменной речи. 

З-УК-4.2. Функционально-смысловые типы текста, принципы 

стилистической дифференциации государственного языка в 

официально-деловом жанре в их устной и письменной 

разновидностях. 

З-УК-4.3. Языковые характеристики типов текстов и речевых 

жанров, реализуемых в различных функциональных стилях 

(официально-деловом, обиходном) в их устной и письменной 

разновидностях. 

З-УК-4.4. Профессиональную лексику иностранного языка, правила 

переводов профессиональных текстов. 

Умеет: 

У-УК-4.1. Вести беседу, аргументированную дискуссию по 

изученным темам, используя соответствующие лексические единицы 

и клише, и другие необходимые средства выражения фактической 

информации, соблюдая правила коммуникативного поведения. 

У-УК-4.2. Анализировать и создавать тексты разных стилей в 

зависимости от сферы общения. 

Владеет: 

В-УК-4.1. Устными и письменными речевыми жанрами. 

В-УК-4.2. Принципами создания текстов разных функционально-

смысловых типов. 

В-УК-4.3. Общими правилами оформления документов различных 

типов на государственном и иностранных языках. 

В-УК-4.4. Иностранным языком в объеме, необходимом для 

возможности получения информации из зарубежных источников. 

В-УК-4.5. Письменным аргументированным изложением 

собственной точки зрения. 

В-УК-4.6. Навыком обращения к нормативным словарям и 

справочникам. 



Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах. 

Знает: 

З-УК-5.1 Особенности различных исторических эпох и периодов в 

Развитии России. 

З-УК-5.2. Специфику социальной реальности, целевого назначение 

сфер общества и социальных институтов, взаимоотношения 

государства и гражданского общества, своеобразия культуры и 

цивилизации, особенностей ментальности и культуры России, 

многовекторности в историческом развитии общества. 

Умеет: 

У-УК-5.1. Применять знания межкультурного взаимодействия в 

практической деятельности. 

У-УК-5.2. Определять общее и особенное в закономерностях 

функционирования различных культур. 

Владеет: 

В-УК-5.1. Навыками историческим методом и применять его к 

анализу социокультурных явлений. 

В-УК-5.2. Пониманием и критическим осмыслением общественных 

процессов и ситуаций; определением собственной позиции по 

отношению к явлениям современной жизни, исходя из их 

исторической обусловленности; осознание себя представителем 

исторически сложившегося гражданского, этнокультурного, 

конфессионального сообщества. 

В-УК-5.3. Нормами взаимодействия и сотрудничества, 

толерантностью, социальной мобильностью. 

 

 

 

 



Самоорганизация и 

саморазвитие 

(в том числе здоровье 

сбережение) 

 

УК-6. Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни. 

Знает: 

З-УК-6.1.Закономерности становления личности и деятельности. 

З-УК-6.2. Механизмы, принципы и закономерности процессов 

самоорганизации, самообразования и саморазвития. 

- З-УК-6.3. Теорию тайм-менеджмента. 

Умеет: 

У-УК.6.1. Ставить цели и устанавливать приоритеты собственного 

профессионально- карьерного развития с учетом условий, средств, 

личностных возможностей и временной перспективы достижения. 

У-УК.6.2. Осуществлять самоанализ и рефлексию собственного 

жизненного и профессионального пути. 

Владеет: 

В-УК.6.1. Методиками саморегуляции протекания основных 

психологических функций в различных условиях деятельности; 

приемами самооценивания уровня развития своих индивидуально-

психологических особенностей. 

В-УК.6.2. Технологиями проектирования профессионально-

карьерного развития. В-УК.6.3. Способами планирования, 

организации, самоконтроля и самооценки деятельности. 

В-УК.6.4. Технологиями тайм-менеджмента. 



УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной деятельности. 

 

Знает: 

З-УК-7.1. Роль и место физической культуры и спорта в жизни и 

развитии человека. 

З-УК-7.2. Средства, методы и принципы физической культуры и 

спорта. З-УК-7.3. Основы здорового образа жизни. 
З-УК-7.4. Основы методики самостоятельных занятий физической 

культурой. 

Умеет: 

У-УК-7.1. Проводить самодиагностику и оценку уровня здоровья, 

психофизической подготовленности с учетом индивидуально-

типологических особенностей организма. У-УК-7.2. Применять 

полученные знания при организации самостоятельных занятий 
физическими упражнениями. 

Владеет: 

В-УК.7.1. Системой практических умений и навыков, 

обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья, развитие и 

совершенствование психофизических способностей и физических 

качеств. 

В-УК.7.2. Основами здорового образа жизни. 

 

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседневной жизни 

и в профессиональной деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в 

том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов  

Знает: 
З-УК-8.1. Меры ответственности педагогических работников за 
жизнь и здоровье обучающихся, находящихся под их руководством. 
З-УК-8.2. Способы защиты персонала и населения от возможных 
последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий; меры 
профилактики травматизма, инфекционных и неинфекционных 
заболеваний. 
З-УК-8.3. Основы безопасности, взаимодействия человека со средой 
обитания, основ физиологии и рациональных условий труда, 
анатомо-физиологических последствий воздействия на человека 
опасных, вредных и поражающих факторов среды обитания в зонах 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

трудовой деятельности и отдыха. 
З-УК-8.4. Основы медицинских знаний и здорового образа жизни. 
Умеет: 
У-УК-8.1. Создавать здоровьесберегающую образовательную среду; 
обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся и персонала, 
идентифицировать опасности. 
У-УК-8.2. Прогнозировать ход развития и давать оценку 
последствиям чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов. 
У-УК-8.3. Правильно оценить ситуацию при различных видах 
отравлений, термических состояниях, травмах и оказать 
доврачебную помощь. 
Владеет: 
В-УК-8.1. Правовыми, нормативно-техническими и 
организационными основами безопасности жизнедеятельности. 
В-УК-8.2. Основными методами защиты человека от возможных 
последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий и военных 
конфликтов. 
В-УК-8.3. Приемами по оказанию доврачебной помощи, навыками 
здорового образа жизни. 

 Экономическая культура, 

в том числе финансовая 

грамотность 

УК-9. Способен принимать 

общественные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

Знает: 

З-УК-9.1. Основы общественных экономических решений в 

различных областях жизнедеятельности; 

З-УК-9.2. Основных закономерностей взаимодействия человека и 

общества; 

З-ПК-9.3. Специфику экономической мысли, основные идеи и 

теории в ретроспективе и на современном этапе развития различных 

областях жизнедеятельности. 

Умеет: 

У-УК-9.1. Определять пути, способы, стратегии решения 

экономических ситуаций; логично формулировать, излагать и 

аргументированно отстаивать собственное видение проблем и 

способов их разрешения различных областях жизнедеятельности; 

У-УК-9.2. Использовать различные способы обработки  

экономической информации; 

Владеет: 



В-УК-9.1. Методологией экономической науки; 

В-УК-9.2. Основами поведения основных экономических субъектов 

и принятие ими решений; 

В-УК-9.2. Технологиями приобретения, использования и обновления 

социально-экономических знаний различных областях 

жизнедеятельности. 

 Гражданская позиция УК-10. Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

Знает: 

УК-10.1. Действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу с 

коррупцией в различных областях жизнедеятельности, а так же 

способы профилактики коррупции и формирования нетерпимого 

отношения к ней; 

Умеет: 

УК-10.1. Планировать, организовать и проводить мероприятия, 

обеспечивающие формирование гражданской позиции и 

предотвращения коррупции в обществ.; 

Владеет: 

УК-10.1. Правилами общественного взаимодействия на основе 

нетерпимого отношения к коррупции. 

  

 

  



Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 3 

Категория 

общепрофессионльных 

компетенций 

Код и наименование обще-

профессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

Нормативные основания 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1. Способен осуществлять 

профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативно-

правовыми актами в сфере 

образования и нормами 

профессиональной этики. 

Знает: 

З-ОПК-1.1. Знает структуру и содержание нормативно-правовой 

документации в области образования, в том числе нормативные 

правовые акты в области защиты прав ребенка, современной 

государственной молодежной политики, обработки персональных 

данных, порядка деятельности и полномочий педагогического 

работника. 

З-ОПК-1.2. Нормативно-правовые основания и меры уголовной, 

гражданско-правовой, административной и дисциплинарной 

ответственности педагогических работников за жизнь и здоровье 

обучающихся, соблюдение их прав и свобод, предоставление им 

законодательно установленных гарантий. 

З-ОПК-1.3. Содержание основных категорий педагогической 

этики, специфику морально-нравственных аспектов 

педагогического труда. 

Умеет: 

У-ОПК-1.1. Выстраивать педагогическую деятельность в 

соответствии с международным законодательством, 

законодательством Российской Федерации и локальными 

нормативными актами образовательной организации и (или) 

организациями, осуществляющими обучение. У-ОПК-1.2. 

Представлять и защищать интересы группы и отдельных 

обучающихся на собраниях (заседаниях) органов управления 

образовательной организации, в подразделениях по делам 

несовершеннолетних территориальных органов внутренних дел, 

органах опеки и попечительства, органах социального 

обеспечения, 



   других органах и организациях. 

У-ОПК-1.3. Применять нравственно-этические правила во 

взаимодействии с обучающимися, родителями (законными 

представителями), коллегами, социальными партнерами. 

Владеет: 

В-ОПК-1.1. Методами поиска и анализа актов международного 

законодательства, законодательства Российской Федерации и 

локальных нормативных актов образовательной организации и 

(или) организациями, осуществляющими обучение, 

регламентирующих различные аспекты педагогической 

деятельности. 

В-ОПК-1.2. Приемами оценки практики профессиональной 

деятельности с точки зрения уголовных, гражданско-правовых, 

административных нормативно-правовых оснований и мер 

дисциплинарной ответственности за жизнь и здоровье 

обучающихся, соблюдение их прав и свобод, предоставление им 

законодательно установленных гарантий. 

В-ОПК-1.3. Методами и методиками диагностики 

(самодиагностики) и развития (саморазвития) нравственного 

сознания педагога на усмотрение ФУМО (при отсутствии в 

ФГОС). 



Разработка основных и до-

полнительных 

образовательных программ 

ОПК-2. Способен участвовать в 

разработке основных и 

дополнительных образовательных 

программ, разрабатывать отдельные 

их компоненты (в том числе с 

использованием ИКТ). 

Знает: 

З-ОПК-2.1. Технологии и методы использования ИКТ в 

педагогической деятельности, применяемых при разработке 

основных и дополнительных образовательных программ. 

З-ОПК-2.2. Методологические и методические, нормативно-

правовые, психолого-педагогические, проектно-методические и 

организационно-управленческие аспекты разработки и реализации 

отдельных компонентов основных и дополнительных 

образовательных программ, в том числе программно-

методического обеспечения образовательного процесса. 

Умеет: 

У-ОПК-2.1. Определять содержание и структуру, порядок и 

условия организации образовательной деятельности на основании 

требований ФГОС, профессиональных стандартов и иных 

квалификационных характеристик, примерных (типовых) 

образовательных программ и специальных требований и запросов 

работодателей. 

Соотносить нормативно-правовые акты с учебно-методической 

документацией. 

У-ОПК-2.2. Осуществлять деятельность по разработке 

(обновлению) отдельных компонентов основных и 

дополнительных образовательных программ профессионального 

обучения, и(или) профессионального образования, и(или) 

дополнительного профессионального образования с учетом 

нормативно-правовых, психолого-педагогических, проектно-

методических и организационно-управленческих требований (в 

том числе с использованием ИКТ). 

Владеет: 

В-ОПК-2.1 Методами анализа ФГОС, профессиональных 

стандартов и иных квалификационных характеристик, примерных 

(типовых) образовательных программ и специальных (охраны 

труда, техники безопасности, санитарно-гигиенические и др.) 

требований, запросов работодателей и образовательных 



потребностей обучающихся к содержанию и структуре, порядку и 

условиям организации образовательной деятельности. 

В-ОПК-2.1 Методологическими, методическими, нормативно-

правовыми, психолого-педагогическими, проектно-методическими 

и организационно-управленческими средствами разработки и 

реализации отдельных компонентов основных и дополнительных 

образовательных программ профессионального обучения, и(или) 

профессионального образования, и(или) дополнительных 

профессиональных программ (в том числе с использованием ИКТ) 



Совместная и 

индивидуальная учебная и 

воспитательная де-

ятельность обучающихся 

ОПК-3. Способен организовывать 

совместную и индивидуальную 

учебную и воспитательную 

деятельность обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных образовательных 

стандартов. 

Знает: 

З-ОПК-З.1. Возрастные и психофизиологические особенности 

обучающихся, в том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями. 

З-ОПК-3.2. Методы психолого-педагогической диагностики, 

выявления индивидуальных особенностей, потребностей 

обучающихся. 

З-ОПК-3.3. Нормативно-правовые, психолого-педагогические, 

проектно-методические и организационно-управленческие 

аспекты организации совместной и индивидуальной 

воспитательной и учебной (учебно-профессиональной, проектной, 

исследовательской и иной) деятельности и общения обучающихся 

при реализации образовательных программ (в том числе для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями). 

Умеет: 

У-ОПК-3.1. Выбирать и применять методы психолого-

педагогической диагностики с целью выявления индивидуальных 

особенностей, склонностей, интересов, потребностей, проблем, 

затруднений обучающихся, выявления одаренных обучающихся. 
У-ОПК-3.2. Реализовывать программы профессионального 
обучения, и(или) профессионального образования, и(или) 
дополнительные профессиональные программы с учетом 
нормативно-правовых, психолого-педагогических, проектно-
методических и организационно-управленческих требований (в 
том числе для обучающихся с особыми образовательными 
потребностями) в соответствии с требованиями ФГОС и 
принципами инклюзивного образования. 
Владеет: 
В-ОПК-3.1. Методиками выбора и применения, соответствующих 
возрастным и психофизиологическим особенностям обучающихся 
форм и методов организации совместной и индивидуальной 
учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том 
числе с особыми образовательными потребностями. 



Построение 

воспитывающей 

образовательной среды 

ОПК-4. Способен осуществлять 

духовно-нравственное воспитание 

обучающихся в учебной и 

внеучебной деятельности 

Знает: 

З-ОПК-4.1. Структуру и содержание высших духовных ценностей 

(индивидуально-личностных, семейных, национальных, 

общечеловеческих), духовно-нравственные принципы и нормы. 

З-ОПК-4.2. Объекты духовно-нравственного воспитания личности. 

З-ОПК-4.3. Содержание, формы и методы организации учебной и 

внеучебной социально значимой развивающей деятельности по 

гражданско-патриотическому, духовно-нравственному, трудовому, 

экологическому, эстетическому, физическому воспитанию 

личности и группы. 

З-ОПК-4.4. Способы педагогической диагностики и условия 

развития ценностно-смысловой, эмоционально-волевой, 

потребностно-мотивационной, интеллектуальной сфер 

обучающихся. 

Умеет: 

У-ОПК-4.1. Диагностировать ценностно-смысловые, 

эмоциоанльно-волевые, потребностно-мотивационные, 

интеллектуальные характеристики обучающихся. 

У-ОПК-4.2. Планировать и организовывать различные виды 

деятельности обучающихся (группы обучающихся) в целях 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного, трудового, 

экологического, эстетического, физического воспитания. 

У-ОПК-4.3. Применять технологии развития ценностно-

смысловой сферы личности, опыта нравственных отношений, 

представлений об эталонах взаимодействия с людьми. 

Владеет: 

В-ОПК-4.1. Методикой разработки сценариев, программ, 

положений для творческих мероприятий, экскурсий, конкурсов, 

праздников и других учебных и внеучебных мероприятий для 

духовно-нравственного воспитания обучающихся. 



Контроль и оценка 

формирования образо-

вательных результатов 

ОПК-5. Способен осуществлять 

контроль и оценку формирования 

образовательных результатов 

обучающихся, выявлять и 

корректировать трудности в 

обучении. 

Знает: 

З-ОПК-5.1. Педагогические, психологические и методические 

основы развития мотивации, организации и контроля учебной 

деятельности на занятиях различного вида. 

З-ОПК-5.2. Нормы педагогической этики, приемы педагогической 

поддержки обучающихся при проведении контрольно-оценочных 

мероприятий. 

З-ОПК-5.3. Отечественный и зарубежный опыт, современные 

подходы к контролю и оценке результатов профессионального 

образования и профессионального обучения, в том числе освоения 

профессии (квалификации). 

З-ОПК-5.4. Требования нормативно-правовых актов в сфере 

образования, регламентирующих проведение промежуточной и 

итоговой (государственной итоговой) аттестации обучающихся по 

программам среднего профессионального образования и (или) 

профессионального обучения, и (или) дополнительным 

профессиональным программам. З-ОПК-5.5. Типологию 

трудностей в обучении, способы их диагностики и психолого- 

педагогической коррекции. 

З-ОПК-5.6. Формы и методы организации оценочной деятельности 

обучающихся, развития у них навыков самооценки и самоанализа. 

Умеет: 

У-ОПК-5.1. Выбирать, разрабатывать и использовать 

педагогически обоснованные формы, методы и приемы 

организации контроля и оценки, применять современные 

оценочные средства, обеспечивать объективность оценки, 

охранять жизнь и здоровье обучающихся в процессе публичного 

представления результатов оценивания, в том числе при контроле 

и оценке освоения квалификации (компетенций). 

У-ОПК-5.2. Организовывать оценочную деятельность 

обучающихся. 

У-ОПК-5.3. Выбирать и использовать методы выявления и 

психолого-педагогической коррекции трудностей в обучении, в 



том числе при освоении профессии (квалификации) для различных 

категорий обучающихся. 

Владеет: 

В-ОПК-5.1. Методами разработки контрольно-измерительных и 

контрольно-оценочных средств, интерпретации результатов 

контроля и оценивания образовательных результатов 

обучающихся, в том числе освоения профессии (квалификации) 

для различных категорий обучающихся. 



Психолого-педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-6. Способен использовать 

психолого-педагогические 

технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными потребностями. 

Знает: 

З-ОПК-6.1. Возрастные и психологические особенности 

обучающихся, в том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями. 

З-ОПК-6.2. Методы психолого-педагогической диагностики, 

выявления индивидуальных особенностей, потребностей 

обучающихся. 

З-ОПК-6.3. Характеристики, особенности применения психолого-

педагогических технологий для индивидуализации обучения, 

развития и воспитания, в том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями (с ОВЗ, с инвалидностью, 

одаренных обучающихся и других обучающихся с особыми 

образовательными потребностями). 

Умеет: 

У-ОПК-6.1. Выбирать и применять методы психолого-

педагогической диагностики с целью выявления индивидуальных 

особенностей, склонностей, интересов, потребностей, проблем, 

затруднений обучающихся, выявления одаренных обучающихся. 

У-ОПК-6.2. Выбирать, адаптировать и применять психолого-

педагогические технологии для индивидуализации обучения, 

развития и воспитания, в том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями (с ОВЗ, с инвалидностью, 

одаренных обучающихся и других обучающихся с особыми 

образовательными потребностями). 

У-ОПК-6.3. Выбирать и применять формы, методы и приемы 

организации деятельности обучающихся с применением 

современных технических средств обучения и образовательных 

технологий, в том числе осуществлять электронное обучение, 

использовать дистанционные образовательные технологии, 

информационно-коммуникационные технологии, электронные 

образовательные и информационные ресурсы. 

У-ОПК-6.4. Организовывать участие обучающихся и родителей 

(законных представителей) в разработке индивидуальных 



образовательных маршрутов, учебных планов, проектов. 

Владеет: 

В-ОПК-6.1. Методами анализа и интерпретации документации по 

результатам медико-социальной экспертизы, программ 

реабилитации инвалидов, программ социально-педагогической и 

социально-психологической, социокультурной реабилитации 

обучающихся, результатов психологической диагностики 

обучающихся и группы. 

В-ОПК-6.2. Методами разработки (под руководством и (или) в 

группе специалистов более высокой квалификации) и реализации 

индивидуальных учебных планов, индивидуальных 

образовательных маршрутов, программ индивидуального развития 

и (или) программ коррекционной работы при обучении и 

воспитании обучающихся. 

В-ОПК-6.3. Методами разработки личных профессиональных 

планов и методикой поиска работы и трудоустройства 

выпускников. 



Взаимодействие с 

участниками 

образовательных 

отношений 

ОПК-7. Способен 

взаимодействовать с участниками 

образовательных отношений в 

рамках реализации образовательных 

программ. 

Знает: 

З-ОПК-7.1. Теоретические основы эффективного педагогического 

общения, риторики, методы и способы медиации, разрешения 

конфликтных ситуаций. 

З-ОПК-7.2. Теоретические основы организации учебной (учебно-

производственной, практической) деятельности. 

З-ОПК-7.3. Особенности работы с социально неадаптированными 

(дезадаптированными) обучающимися различного возраста и их 

семьями. 

З-ОПК-7.4. Методы и формы взаимодействия с членами 

педагогического коллектива, представителями руководства 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

социальными партнерами в процессе реализации образовательных 

программ. 

З-ОПК-7.5. Методики поддержки профессионального 

самоопределения, профессиональной адаптации и 

профессионального развития обучающихся. 

З-ОПК-7.6. Методики подготовки и проведения мероприятий для 

родителей (законных представителей) и с их участием. 

Умеет: 

У-ОПК-7.1. Проводить индивидуальные и групповые встречи 

(консультации) с обучающимися и (или) их родителями 

(законными представителями) по вопросам профессионального 

самоопределения, профессионального развития и 

профессиональной адаптации; информирования о ходе и 

результатах образовательной деятельности обучающихся; 

повышения психолого-педагогической компетентности родителей 

(законных представителей), привлечения их к организации 

внеурочной деятельности и общения обучающихся группы. 

У-ОПК-7.2. Организовывать индивидуальную и коллективную 

образовательную деятельность с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей обучающихся. 

У-ОПК-7.3. Устанавливать педагогически целесообразные 



взаимоотношения с обучающимися, использовать вербальные и 

невербальные средства педагогической поддержки обучающихся, 

испытывающих затруднения в общении. 

У-ОПК-7.4. Использовать средства формирования и развития 

организационной культуры группы. 

У-ОПК-7.5. Координировать деятельность сотрудников 

образовательной организации и родителей (законных 

представителей), взаимодействовать с руководством 

образовательной организации, социальными партнерами при 

решении задач обучения и воспитания обучающихся. 

Владеет: 

В-ОПК-7.1. Приемами достижения взаимопонимания, 

профилактики и разрешения конфликтов. 

В-ОПК-7.2. Техниками и приемами эффективной коммуникации с 

обучающимся и группой. 



Научные основы 

педагогической 

деятельности 

ОПК-8. Способен осуществлять 

педагогическую деятельность на 

основе специальных научных 

знаний. 

Знает: 

З-ОПК-8.1. Понятие, структуру, функции, цели педагогической 

деятельности, требования к современному преподавателю 

(мастеру производственного обучения). 

З-ОПК-8.2. Теоретические основы и технологию организации 

учебно-профессиональной, научно-исследовательской и проектной 

деятельности и иной деятельности обучающихся. 

Умеет: 

У-ОПК-8.1. Осуществлять поиск, анализ, интерпретацию научной 

информации и адаптировать ее к своей педагогической 

деятельности, использовать профессиональные базы данных. 

У-ОПК-8.2. Применять достижения отечественной и зарубежной 

науки и образовательной практики в своей педагогической 

деятельности. 

У-ОПК-8.3. Организовывать проведение различных мероприятий 

(конференций, выставок, конкурсов и др.) в области 

преподаваемой дисциплины (модуля), организовывать научно- 

исследовательскую и проектную деятельность обучающихся. 

У-ОПК-8.4. Планировать, организовывать и осуществлять 

самобразование в психолого-педагогическом направлении и в 

области преподаваемой дисциплины (модуля) и (или) 

профессиональной деятельности. 

Владеет: 

В-ОПК-8.1. Нормативно-правовыми, психолого-педагогическими, 

проектно-методическими и организационно-управленческими 

средствами проведения научно-исследовательской работы. 

В-ОПК-8.2. Приемами научной и профессиональной устной и 

письменной коммуникации. 

В-ОПК-8.3. Приемами педагогической рефлексии и организации 

рефлексивной деятельности обучающихся. 



 Информационно-

коммуникационные 

технологии для 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-9. Способен понимать 

принципы работы современных 

информационных технологий и 

использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности 

1. Знает: 

2. З-ОПК-9.1.Основы и методы использования 

информационно-технологий для решения профессиональных 

задач. 
Умеет: 
У-ОПК-9.1.Использовать знания основ соответствующих 

дисциплин для обеспечения компьютерно-технической и 

информационно-технологической  поддержки для решения 

профессиональных  задач. 
Владеет: 
В-ОПК-9.1.Основами информационно-технологической  поддержки 

образовательной деятельности обучающихся. 

 

 



Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 4 

Задача ПД Объект или область знания  Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Основание (ПС, анализ 

опыта8) 

Тип задач профессиональной деятельности методический 

Сопровождение 

методической 

деятельности 

преподавателей и 

мастеров 

производственног

о обучения. 

Процесс проектирования 

программ 

профессионального 

обучения, программ 

профессионального 

образования СПО и (или) 

ДПП. 

ПК-1. Способен 

реализовывать 

программы 

профессионального 

обучения, СПО и(или) 

ДПП по учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам 

(модулям), практикам. 

Знает: 

З-ПК-1.1. Преподаваемую область 

научного (научно-технического) 

знания и(или) профессиональной 

деятельности. 

З-ПК-1.2. Требования ФГОС СПО 

и иных нормативных документов, 

регламентирующих содержание 

профессионального образования 

(профессионального обучения) и 

организацию образовательного 

процесса. 

З-ПК-1.3. Требования охраны 

труда при проведении учебных 

занятий и(или) организации 

деятельности обучающихся на 

практике по освоению профессии 

рабочего, должности служащего. 

З-ПК-1.4. Знает тенденции 

развития образования, общую 

политику образовательных 

организаций СПО и 

информационные аспекты 

деятельности педагога 

профессионального обучения, 

профессионального образования и 

дополнительного 

Профессиональный 

стандарт «Педагог 

профессионального 

обучения, профес-

сионального образования и 

дополнительного профес-

сионального образования» 



профессионального образования. 

З-ПК-1.5. Знает основные 

компоненты целостного 

педагогического процесса 

профессиональной подготовки 

рабочих (специалистов) для 

отраслей экономики региона. 

Умеет: 
У-ПК-1.1. Использовать 

педагогически обоснованные 

формы, методы и приемы 

организации деятельности 

обучающихся по освоению 

учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля), на 

практике. Владеет: 

В-ПК-1.1. Методикой проведения 

учебных занятий по учебным 

предметам, курсам, дисциплинам 

(модулям) образовательной 

программы. 

В-ПК-1.2. Методами организации 

самостоятельной работы 

обучающихся по учебным 

предметам, курсам, дисциплинам 

(модулям) образовательной 

программы. 

 

Организация и 

управление 

учебно-

методической 

деятельностью 

Процесс управления учебно- 

профессиональной 

деятельностью в системе 

образования СПО и (или) 

ДПП. 

ПК-2. Способен 

разрабатывать, 

обновлять 

программное и учеб-

но-методическое 

Знает: 

З-ПК-2.1. Требования ФГОС СПО, 

содержание примерных (типовых) 

программ. 

З-ПК-2.2. Требования 

Профессиональный 

стандарт «Педагог 

профессионального 

обучения, профес-

сионального образования и 



обучающихся, в 

том числе с 

особыми 

образовательным

и потребностями; 

 

обеспечение учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), 

практик и 

планировать занятия. 

профессиональных стандартов по 

соответствующему виду 

профессиональной деятельности. 

З-ПК-2.3. Требования и 

методические основы разработки 

программно- методического 

обеспечения учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), 

практик. 

З-ПК-2.4. Современное состояние 

области знаний и(или) 

профессиональной деятельности, 

соответствующей преподаваемым 

учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям), 

практикам. 

З-ПК-2.5. Знает структуру общих 

и профессиональных 

компетенций, формируемых в 

процессе обучения и 

профессионального воспитания 

рабочих (специалистов), а также 

характеристики воспитательных 

отношений: ценности, культуру 

обучающихся. 

Умеет: 
У-ПК-2.1. Разрабатывать 

программную документацию по 

учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям), 

практикам. 

У-ПК-2.2. Разрабатывать учебно-

методическое обеспечение 

дополнительного профес-

сионального образования» 



учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практик. 

У-ПК-2.3. Планировать занятия по 

преподаваемым учебным 

предметам, курсам, дисциплинам 

(модулям), практикам. 

У-ПК-2.4. Анализировать 

проведение учебных занятий и 

организацию самостоятельной 

работы обучающихся, вносить 

коррективы в рабочую программу, 

план изучения учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля), 

образовательные технологии, 

задания для самостоятельной 

работы, собственную 

профессиональную деятельность. 

Владеет: 
В-ПК-2.1. Методикой работы с 

учебно-программной 

документацией. 

В-ПК-2.2. Методами анализа 

учебно-методического обеспечения 

учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практик. 

Тип задач профессиональной деятельности организационно-управленческая 

Предметов, 

курсов, 

дисциплин 

(модулей) 

программ 

профессиональног

о обучения, СПО 

Разработка и реализация 

проектов, направленных на 

развитие образовательной 

организации.  
Оперативное управление 

малыми коллективами и 

группами, сформированными 

ПК-3. Способен 

определять 

приоритеты 

профессиональной 

деятельности, 

разрабатывать и 

эффективно 

Знает: 

З-ПК-3.1. Основы разработки и 

внедрения управленческой 

документации, оптимизации 

документооборота и схем 

функциональных взаимодействий 

между подразделениями. 

Профессиональный 

стандарт «Педагог 

профессионального 

обучения, профес-

сионального образования и 

дополнительного профес-

сионального образования» 



и(или) ДПП. 

 

Разработка 

программно-

методического 

обеспечения 

учебно-

производственног

о процесса; 
 Организация 

работы коллектива 

исполнителей, 

принятие 

управленческих 

решений в условиях 

спектра мнений, 

определение 

порядка 

выполнения работ. 
  

Поиск 

рациональных 

решений при 

разработке средств 

защиты 

информации с 

учетом требований 

качества, 

надежности и 

стоимости, а также 

сроков исполнения. 

 

Осуществление 

правового, 

организационного и 

технического 

для осуществления конкретных 

проектов, видов деятельности, 

работ. Организационно-

педагогическое сопровождение 

методической деятельности 

преподавателей и мастеров 

производственного обучения. 

 

исполнять 

управленческие 

решения, в том числе 

в условиях 

неопределенности и 

рисков, применять 

адекватные 

инструменты и 

технологии 

регулирующего 

воздействия при 

реализации 

управленческого 

решения. 

З-ПК-3.2. Основы разработки и 

внедрения процедур 

регулирования отношений и 

сопровождающей документации. 

Умеет: 

У-ПК-3.1. Вести делопроизводство 

в соответствии с действующими 

нормативно-правовыми актами, 

знанием основ статистики. 

У-ПК-3.2. Обеспечивать защиту 

персональных данных. 

Владеет: 

В-ПК-3.1. Навыками анализа 

показателей деятельности 

образовательной организации и 

показателей по труду (в том числе 

производительности труда). 

В-ПК-3.2. Навыками разработки и 

обоснования мероприятий по 

улучшению показателей 

деятельности образовательной 

организации. 



обеспечения 

защиты 

информации 

 

Организация работ 

по выполнению 

требований режима 

защиты 

информации, в том 

числе информации 

ограниченного 

доступа (сведений, 

составляющих 

государственную 

тайну, и 

конфиденциальной 

информации). 

 

Организация 

социологических 

исследований, 

направленных на 

оценку 

программной и 

проектной 

деятельности 

органов 

управления. 

Тип задач профессиональной деятельности проектный 

Проектирование 

содержания 

образовательных 

педагогических 

технологий 

процесса, задач 

Моделирование 

индивидуальных маршрутов 

обучения, воспитания и 

развития обучающихся, а 

также личностного  

ПК-4. Способен 

проектировать 

траектории своего 

профессионального 

роста и личностного 

Знает: 

З-ПК-4.1. Основные подходы 

работы в области проектирования 

траектории своего 

профессионального роста и 

Профессиональный 

стандарт «Педагог 

профессионального 

обучения, профес-

сионального образования и 



воспитания 

учебные предметы; 

моделирование 

индивидуальных 

развития 

обучающихся, а 

также 

личностногообраз

овательного 

маршрута и 

профессионально

й карьеры. 

образовательного маршрута.  развития. личностного развития. 

З-ПК-4.2. Условия труда, 

возможности и перспективы 

карьерного роста по профессии. 

Умеет: 

У-ПК-4.1. Выявлять зоны 

профессионального роста и 

личностного развития в 

соответствии со своими 

индивидуальными особенностям 

и профессиональными 

потребностями. 

Владеет: 

В-ПК-4.1. Способностью 

выделять актуальные и 

перспективные направления 

своего профессионального роста и 

личностного развития. 

дополнительного профес-

сионального образования» 

Тип задач профессиональной деятельности культурно-просветительский 

Проведение 

профориентацион

ных мероприятий 

со школьниками и 

их родителями 

(законными 

представителями). 

Информирование и 

консультировани, 

практикоориентированные 

профориентационные 

мероприятий со школьников 

и их родителей (законных 

представителей) по вопросам 

профессионального 

самоопределения. 

ПК-5. Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

индивидуальные и 

групповые 

профориентационных 

мероприятия и 

консультации со 

школьниками и их 

родителями 

(законными 

представителями). 

Знает: 

З-ПК-5.1. Современные подходы, 

формы и методы профориентации, 

психологию труда, 

профессиоведения и 

профессиографии, эффективные 

приемы общения, стимулирующие 

профессиональное 

самоопределение и 

профессиональный выбор 

школьников. 

З-ПК-5.2. Особенности 

образовательного процесса при 

освоении избранной программы 

Профессиональный 

стандарт «Педагог 

профессионального 

обучения, профес-

сионального образования и 

дополнительного профес-

сионального образования 



профессионального образования 

или профессионального обучения 

в образовательной организации. 

Умеет: 

У-ПК-5.1. Разрабатывать, 

организовывать и сопровождать 

профессиональные пробы 

школьников, проводить мастер-

классы по профессии с учетом 

возрастных и индивидуальных 

особенностей обучающихся. 

У-ПК-5.2. Готовить задания, 

организовывать и проводить 

олимпиады, декады и конкурсы 

профессионального мастерства 

для школьников, 

взаимодействовать со школьными 

учителями технологии и 

профильных предметов по 

вопросам профессиональной 

ориентации. 

Владеет: 

В-ПК-5.1. Приемами поиска и 

обобщения информации о 

востребованности специалистов 

определенной квалификации на 

рынке труда, трудоустройства и 

карьерного роста выпускников 

образовательной организации. 

В-ПК-5.2. Методами 

планирование совместно с 

другими педагогическими 

работниками 



профориентационной 

деятельности образовательной 

организации. 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

Организация 

учебной и (или) 

учебно-

производственной 

деятельности 

обучающихся по 

освоению учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин, 

профессиональных 

модулей программ 

профессионального 

обучения, СПО и 

(или) ДПП; 

Организация 

совместной и 

индивидуальной 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся по 

программам 

профессионального 

обучения, СПО и 

(или) ДПП, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями; 

Педагогический 

Процесс обучения, воспитания, 

развития обучающихся СПО, 

ДПО; процесс проектирования 

программ профессионального 

обучения, программ 

профессионального 

образования и (или) ДПП 

ПК-6. Способен 

использовать 

математические методы, 

алгоритмы и 

современные 

компьютерные 

технологии для поиска, 

хранения, обработки и 

передачи информации.  

 

Знает: 

З-ПК-6.1.Основные понятия курса 

высшей математики. 

З-ПК-6.2.Понятие алгоритма, виды, 

свойства, способы записи, описания и 

уточнения. 

З-ПК-6.3.Математические методы 

обработки информации с ис-

пользованием компьютерных 

технологий. 

З-ПК-6.4.Методы формализованных 

исчислений. 

З-ПК-6.5.Алгоритмы решения 

прикладных задач. 

З-ПК-6.6.Создание программных 

файлов и хранимых процедур для 

работы с БД. 

З-ПК-6.7.Методы обработки 

информации настольными издатель-

скими системами и сетевыми 

технологиями. 

З-ПК-6.8.Численные методы решения 

практических задач. 

З-ПК-6.9.Технологии 

программирования. 

З-ПК-6.10.Пакеты прикладных 

программ. 

З-ПК-6.11.Подготовка проектов БД. 

Профессиональный стандарт 

«Педагог профессионального 

обучения, профессионального 

образования и 

дополнительного 

профессионального 

образования» 



контроль и оценка 

сформированности 

образовательных 

результатов в 

процессе освоения 

учебных предметов, 

курсов, дисциплин, 

профессиональных 

модулей программ 

профессионального 

обучения, СПО и 

(или) ДПП; 

Разработка 

программно-

методического 

обеспечения 

учебных предметов, 

курсов, дисциплин, 

профессиональных 

модулей программ 

профессионального 

обучения, СПО и 

(или) ДПП 

З-ПК-6.12.Разработка современных 

приложений – İDE. 

З-ПК-6.13.Гипертекстовая система 

WWW. 

Умеет: 

У-ПК-6.1.Подбирать математические 

методы и алгоритмы для ком-

пьютерной обработки информации. 

У-ПК-6.1.Анализиро- 

вать содержание задач и создавать их 

формализованное представление. 

У-ПК-6.2.Подбирать алгоритмы 

решения задач, составлять и от-

лаживать программы на ПК. 

У-ПК-6.3.Проектировать БД и 

создавать простые приложения. 

У-ПК-6.4.Обрабатывать информацию 

и создавать мультимедийные 

презентации. 

У-ПК-6.5.Использовать сетевые 

технологии. 

У-ПК-6.6.Применять численные 

методы, технологии программи-

рования и навыки работы с 

математическими пакетами для 

решения практических задач. 

У-ПК-6.7.Разрабатывать АРМ на базе 

современных СУБД. 

У-ПК-6.8.Работать с гипертекстовой 

системой WWW и создавать Web-

страницы. 

Владеет: 



В-ПК-6.1.Математическими 

методами и алгоритмами 

компьютерной обработки 

информации. 

В-ПК-6.2.Приемами формализации 

прикладных задач. 

В-ПК-6.3.Приемами разработки 

программ для решения практических 

задач на компьютере; 

В-ПК-6.4.Навыками работы с БД, 

обработки информации, создания 

приложений. 

В-ПК-6.5.Способами применения 

численных методов и технологий 

программирования для решения 

прикладных задач. 

В-ПК-6.6.Технологиями 

проектирования и реализации БД и 

приложений на ПК. 

В-ПК-6.7.Методами работы в 

гипертекстовой системе WWW и 

технологиями создания Web-страниц. 

  ПК-7. Готов 

применять знания 

теоретической 

информатики, 

фундаментальной и 

прикладной 

математики для 

анализа и синтеза 

информационных 

Знает: 

З-ПК-7.1.Основные понятия и  
методы теоретической 

информатики, его приложений, 

фундаментальной и прикладной 

математики для анализа и синтеза 

информационных систем и 

процессов. 
Умеет: 

У-ПК-7.1.Применять основные 

 



систем и процессов понятия, методы теоретической 

информатики для анализа и 

синтеза информационных 

систем и процессов. 
У-ПК-7.2.Решать задачи анализа и 

синтеза информационных систем и 

процессов с применением методов 

фундаментальной и прикладной 

математики. 
Владеет: 

В-ПК-7.1.Основными способами, 

методами  анализа и синтеза 

информационных систем и 

процессов. 

В-ПК-7.1.Технологиями решения 

задач анализа и синтеза 

информационных систем и процессов 

с применением методов 

фундаментальной и прикладной 

математики. 

  ПК-8. Способен  

создавать 

формализованные 

математические, 

информационно-

логические и логико-

семантические модели 

и задачи и 

оперировать ими в 

образовательных 

целях 
 

Знает: 

З-ПК-8.1.Понятие модели, формы 

представления информационных 

моделей. 

З-ПК-8.2.Основные этапы разработки 

моделей на компьютере. 

З-ПК-8.3.Системный подход в 

моделировании. 

З-ПК-8.4.Типы информационных 

моделей. 

З-ПК-8.5.Исследование моделей на 

компьютере. 

З-ПК-8.6.Модели с 

сосредоточенными и 

распределенными параметрами. 

З-ПК-8.7.Дескриптив- 

 



ные, оптимизационные, 

многокритериальные, игровые 

модели. 

З-ПК-8.8.Достоверность численной 

модели, анализ и интерпретация 

модели. 

Умеет: 

У-ПК-8.1.Приводить примеры 

натурных и информационных 

моделей. 

У-ПК-8.2.Проводить в несложных 

случаях формализацию с целью 

построения его информационной 

модели. 

У-ПК-8.3.Ставить вопросы к моделям 

и формулировать задачи. 

У-ПК-8.4.Проводить вычислительный 

эксперимент над простейшей 

математической моделью. 

У-ПК-8.5.Ориентиро- 

ваться в таблично-организованной 

информации и информационных 

моделях на языке графов. 

У-ПК-8.6.Построить несложную ие-

рархическую систему в виде дерева. 

У-ПК-8.7.Моделиро- 

вать, разрабатывать алгоритмы и 

составлять программы для решения 

профессиональных задач. 

Владеет: 

В-ПК-8.1.Основами построения 

информационных моделей для 

решения простейших задач из 

различных предметных областей. 

В-ПК-8.2.Способами создания фор-

мализованных, математических, 



информационно-логических и 

логико-семантических моделей. 

В-ПК-8.3. технологией 

моделирования, разработки 

алгоритмов и составления программ 

для решения задач из области 

профессиональной деятельности. 

  ПК-9. Готов оказать 

компьютерно-

техническую и 

информационно-

технологическую 

поддержку 

образовательной 

деятельности 

обучающихся 

 

3. Знает: 

4. З-ПК-9.1.Основы и методы 

использования аппаратного и 

программного обеспечения ПК для 

обеспечения компьютерно-

технической и информационно-

технологической  поддержки в 

образовательной деятельности 

обучающихся. 

Умеет: 

У-ПК-9.1.Использовать знания 

основ соответствующих 

дисциплин для обеспечения для 

обеспечения компьютерно-

техниче- 

ской и информационно-

технологической  поддержки 

образовательной деятельности 

обучающихся. 
Владеет: 

В-ПК-9.1.Основами и навыками 

обеспечения компьютерно-

техниче- 

ской и информационно-

технологической  поддержки 

образовательной деятельности 

обучающихся.  

  



  ПК-10. Способен 

использовать 

современные 

информационные 

технологии для 

создания, формирования 

и администрирования 

электронных 

образовательных 

ресурсов 

 

Знает: 

З-ПК-10.1.Основы и принципы  

современных информационных 

технологий по созданию, 

формированию и 

администрированию электронных 

образовательных ресурсов 

средствами современных 

информационных технологий. 

Уметет: У-ПК-10.1.Создавать, 

формировать и администрировать 

электронные образовательные 

ресурсы средствами 

информационных технологий. 

У-ПК-10.2.Администрировать 

электронные образовательные 

ресурсы средствами современных 

информационных технологий. 

Владеет: 

В-ПК-1.1.Принципами и 

технологиями создания, 

формирования и администрирования 

электронных образовательных 

ресурсов. 

 

  ПК-11. Готов 

проводить 

экспертизу 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

программно-

технологического 

обеспечения 

внедрения их в 

Знает: 

З-ПК-11.1.Основы и  принципы 

проведения  экспертной оценки 

качества электронных об-

разовательных ресурсов и про-

граммно-технологического 

обеспечения для внедрения их в 

образовательный процесс. 

Умеет: 

У-ПК-11.1.Анализиро- 

вать, использовать экспертные 

 



образовательный 

процесс» 
 

системы для оценки электронных 

образовательных ресурсов и про-

граммно-технологического 

обеспечения. 

У-ПК-11.2.Проводить 

квалифицированную экспертизу 

по использованию электронно-

образовательных ресурсов и 

программно-технологического 

обеспечения для внедрения их в 

учебно-образовательный процесс. 

Владеет: 

В-ПК-11.1.Принципами 

проведения экспертной оценки 

качества электронных 

образовательных ресурсов и 

программно-технологического 

обеспечения. 

В-ПК-1.2.Технологиями 

квалифицированной экспертной 

оценки качества электронных 

образовательных ресурсов и 

программно-технологического 

обеспечения учебного процесса. 
  ПК-12. Способен 

применять в 

профессиональной 

деятельности 

современные языки 

программирования и 

языки баз данных 

Знает: 

З-ПК-12.1.Основные 

алгоритмические конструкции. 

З-ПК-12.2.Назначение 

вспомогательных алгоритмов. 

З-ПК-12.3.Основные свойства 

величин в алгоритмах обработки 

информации. 

З-ПК-12.4.Назначение языков про-

 



граммирования. 

З-ПК-12.5.Основы создания баз 

данных и работы с ними. 

З-ПК-12.6.Различие между 

языками программирования 

высокого уровня и машинно-

ориентированными языками. 

З-ПК-12.7.Правила представления 

данных и записи программ. 

З-ПК-12.8.Назначение систем про-

граммирования. 

З-ПК-12.9.Содержание этапов 

разработки программ. 

З-ПК-12.10.Способы создания баз 

данных и работа с ними. 

З-ПК-12.11.Технологии 

программирования для решения 

профессиональных задач. 

З-ПК-12.12.Технологии создания 

сложных баз данных. 

Умеет: 

У-ПК-12.1.Выполнять трассировку 

алгоритма для известного 

исполнителя. 

У-ПК-12.2.Определять и 

использовать вспомогательные 

алгоритмы. 

У-ПК-12.3.Составлять несложные 

алгоритмы и программы. 

У-ПК-12.4.Использовать 

созданные базы данных. 

У-ПК-12.5.Выполнять трассировку 

алгоритма для известного ис-



полнителя. 

У-ПК-12.6.Определять и 

использовать вспомогательные 

алгоритмы. 

У-ПК-12.7.Составлять несложные 

алгоритмы и программы. 

У-ПК-12.8.Использовать 

созданные базы данных. 

У-ПК-12.9.Реализовать 

технологии программирования для 

решения профессиональных задач. 

У-ПК-12.10.Создавать сложные 

базы данных. 

Владеет: 

В-ПК-12.1.Основами разработки 

алгоритмов и составления 

программ. 

В-ПК-12.2.Основами создания баз 

данных. 

В-ПК-12.3.Правилами 

конструирования алгоритмов и 

составления программ для 

решения задач средней сложности. 

В-ПК-12.4.Способами создания 

простых баз данных. 

В-ПК-12.5.Технологиями 

программирования для решения 

профессиональных задач. 

В-ПК-12.6.Способами создания 

сложных баз данных. 



8.1. б. Критерии оценки деятельности практиканта  

Объектами оценки педагогической практики являются: 

1. Дневник практиканта, включающий в себя: 

    - планы-конспекты зачетных уроков и воспитательных мероприятий; 

    - методический анализ учебных и внеучебных занятий; 

    - психолого-педагогическая характеристика на учащегося; 

    - отчет практиканта; 

    - характеристика учителя – предметника; 

    - характеристика классного руководителя (куратора); 

- оценка деятельности практиканта руководителями предметно-методического и 

психолого-педагогического модулей. 

              2. Портфолио практиканта, включающее в себя: 

                 - проекты учебных и внеучебных занятий, не вошедшие в дневник;  

                 - материалы диагностической работы с учащимся; 

 - фото и видео материалы; 

- грамоты, отзывы от организации. 

Критериями оценки являются: 

1. Выполнение программы практики, качество представленной отчетной документации; 

2. Уровень теоретического осмысления студентами своей практической деятельности 

 (её целей, задач, содержания, методов); 

3. Степень сформированности компетенций. 

в. Описание  шкал оценивания 

Оценочная шкала Критерии оценивания 

2 – «неудовлетворительно» Оценка «неудовлетворительно»  ставится  магистранту,  

который не выполнил программу, обнаружил слабые 

теоретические знания, не сумел применить их на практике. 

3 – «удовлетворительно» Оценка «удовлетворительно»  ставится магистранту, 

который выполнил программу практики, но не показал 

глубоких теоретических знаний и умений применения их 

на практике, допускал  ошибки в планировании  и в 

практической деятельности. 

4 – «хорошо» Оценка «хорошо» ставится  магистранту,  который   

полностью  выполнил  весь намеченный объём работы, 

проявил инициативу, но не смог вести творческий поиск 

или не проявил потребность в творческом росте. 

5 – «отлично» Оценка «отлично» ставится магистранту, который 

выполнил в срок и на высоком уровне весь намеченный 

объём работы, проявил самостоятельность, творческий 

подход, общую и профессиональную  культуру. 

 

Критерии оценивания 

 

В университете текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

обучающихся по всем реализуемым ОП ВО - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры для всех форм обучения осуществляются с 

применением БРС. 

Задачи БРС заключаются в повышении мотивации обучающихся к систематической 

учебной работе в течение семестра, активной научной, творческой, спортивной и 

общественной деятельности, а также в повышении уровня организации образовательного 

процесса в университете и совершенствовании внутривузовской системы контроля 

результатов обучения 



В университете БРС применяется при реализации всех дисциплин (в том числе при 

оценивании курсовых работ (проектов)) и практик, установленных учебными планами ОП 

ВО. 

Оценка обучающегося по дисциплине в БРС формируется из: 

- баллов, полученных при проведении текущего контроля успеваемости; 

- баллов, полученных на промежуточной аттестации. 

Баллы, полученные обучающимся при проведении текущего контроля успеваемости, 

представляют собой сумму баллов, полученных по контрольным точкам, а также 

дополнительных и премиальных баллов. 

Результаты текущего контроля успеваемости фиксируются в единых для всего 

университета контрольных срезах. Для очной формы обучения устанавливаются 2 

контрольных среза в каждом семестре. Для очно-заочной формы обучения 

устанавливается 1 контрольный срез в семестре, для заочной – по результатам итогового 

контроля освоения дисциплины. 

По каждому контрольному срезу, обучающемуся начисляются баллы за: 

- посещаемость в оцениваемый период (20%); 

- результаты обучения по (80%):  

а) освоенным за оцениваемый период разделам и (или) темам (очная форма 

обучения);  

б) дисциплине (очно-заочная и заочная форма обучения). 

По дисциплине обучающемуся могут быть начислены: 

- дополнительные баллы; 

- премиальные баллы. 

Перевод оценок из пятибалльной системы оценивания в 100-балльную по 

дисциплинам и практикам, а также оценок обучающихся, переведенных в университет из 

других организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в которых БРС не 

применялась, и в других подобных случаях осуществляется следующим образом: 

- «отлично» - 80-100 баллов; 

- «хорошо» - 66-79 баллов; 

- «удовлетворительно» - 51-65 баллов; 

- «зачтено» - 51 балл. 

Максимальное количество баллов обучающегося по одной дисциплине 

(включая баллы, полученные при проведении текущего контроля успеваемости, и баллы, 

полученные на промежуточной аттестации) составляет 100 баллов 

Если средний рейтинговый бал студента по дисциплине гарантирует ему 

положительную оценку, то преподаватель обязан при желании студента выставить 

соответствующую оценку без итогового контроля, проставив полученный им средний 

рейтинговый балл.  

Студент, набравший менее 30 баллов хотя бы по одному контрольному срезу, не 

освобождается от итогового контроля по данной дисциплине. 

По дисциплине с итоговым контролем – «зачет» студент допускается к сдаче зачета 

только в том случае, если его средний рейтинговый бал по итогам срезов составляет 30 и 

выше. В противном случае он автоматически получает – «незачтено». Если его средний 

рейтинговый бал по итогам срезов составляет 51 и выше он автоматически получает – 

«зачтено». 

Студент может повысить свой рейтинговый балл, проходя итоговый контроль.  

Весомость среднего рейтинговых баллов, полученных при проведении текущего 

контроля успеваемости и полученных на промежуточной аттестации составляет: 0,5 

(50%) и 0,5 (50%). 

При проведении текущего контроля успеваемости преподаватель может учесть 

дополнительные баллы и премиальные баллы начисленные обучающемуся.  

Весомость среднего рейтингового балла и баллов, полученных на пересдачу, 



составляет соответственно: 0,3 (30%) и 0,7 (70%). 

Если студент после пересдачи не получил положительной оценки, то он в 

установленные вузом сроки идет на комиссионную пересдачу дисциплины.  

Весомость среднего балла, полученного при комиссионной сдаче, составляет, 

соответственно 0 (0%) и 1 (100%), а баллы, полученные при повторной сдаче – 

аннулируются.   

Студент пропустивший текущий контроль по уважительной причине (болезнь или 

иные причины, подтвержденные документально) должен его пройти до сдачи следующего 

промежуточного контроля по дисциплине. Для этого с разрешения декана факультета 

формируется индивидуальная балльно-рейтинговая ведомость.  

Итоговая оценка по результатам освоения дисциплины выставляется по 

5-балльной шкале или в зачетном формате (в соответствии с формой промежуточной аттестации 

по дисциплине, установленной учебным планом). 

Итоговая оценка заносится в экзаменационную (зачетную) ведомость и зачетку 

студента.  

Итоговый государственный экзамен по специальности оценивается по 100 – 

балльной шкале. 

Правила перевода оценок из 100-балльной системы в пятибалльную систему 

приведены в таблице 1. 

 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Отрицательная оценка Положительные оценки 

Зачет Не зачтено 

(менее 50 баллов) 

Зачтено (более 50 баллов) 

Курсовая работа 

Зачет с оценкой 

Неудовлетворительно 

(менее 50 баллов) 
Удовлетво

рительно 

(51-65 

баллов) 

Хорошо 

(66-79 

баллов) 

Отлично 

(80-100 

баллов) 

 

Нормативными документами учета успеваемости студентов, обучающихся по БРС в 

ДГПУ, являются:  

- балльно-рейтинговая ведомость;  

-  зачетно- экзаменационно ведомость; 

 - зачетно- экзаменационно ведомость на пересдачу; 

 - зачетно- экзаменационно ведомость на комиссию;  

 - ведомость по курсовой работе;  

Все они имеют установленную форму, порядковый номер и штрих-код, и 

самопроизвольное внесение каких-либо изменений и дописывание в эти формы не 

допускается. 

Исправления оценки в ведомостях не допускается. В случае допущения ошибки 

преподаватель пишет объяснительную на имя декана факультета.  

Декан (зам. декана по уч. работе) обращается в УМУ за разрешение распечатать 

дубликат ведомости.  Испорченная ведомость вместе с объяснительной и дубликатом 

должна быть сохранена в деканате.  

Запрещается использование ведомостей, не предусмотренных данным положением и 

не сформированных через систему «Деканат». 

 

 

 



8.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. 

 

1. Изучить: нормативно-правовую документацию, систему организации учебно-

воспитательного процесса и специфику образовательной организации, 

материально-техническую базу. 

2. Изучить учебные программы по специальности. 

3. Изучить тематические и поурочные планы учителя – предметника. 

4. Составить индивидуальный план учебной работы по специальности в период 

проведения практики. 

5. Изучить план воспитательной работы куратора курса. 

6. Составить индивидуальный план воспитательной работы на период прохождения 

практики. 

7. Сформировать методический анализ уроков учителей и практикантов, самоанализ 

своих уроков. (см. Приложение 1). 

8. Разработать конспекты пробных, зачетных уроков и внеклассных занятий по 

специальности. (см. Приложение 2.). 

9. Подготовить дидактические материалы, наглядные пособия к пробным, зачетным 

урокам и внеклассным занятиям по специальности 

10. Самостоятельно провести не менее трех пробных и трех зачетных уроков и 

внеклассных занятий по специальности. 

11. Составить индивидуальный план воспитательной работы по специальности в 

период проведения практики. 

12. Провести не менее одного зачетного мероприятия по воспитательной работе. (см. 

Приложение 3). 

13. Составить развернутую психолого-педагогическую характеристику личности 

учащегося. (см. Приложение 4). 

14.  Подготовить рекомендации для классного руководителя, ученика и его родителей. 

15. Оформить отчетную документацию – дневник, портфолио, фото и видео отчет, 

грамоты. 

 

8.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

На основании представленных документов, характеристики практиканта и оценок 

руководителей практики от профильной организации и университета  факультетским 

руководителем практики выставляется итоговая оценка. 
Руководитель педагогической практики от выпускающей кафедры университета 

выставляет дифференцируемый зачет за педагогическую практику каждому магистранту, 
учитывая при этом оценки за проведение уроков по общепрофессиональным дисциплинам 
и производственному обучению, оценки за воспитательную работу и психолого-
педагогическую характеристику учащихся, поставленные соответствующими 
методистами. 

 

9. Перечень учебной литературы  и ресурсов сети-интернет, необходимых для 

проведения производственной (педагогической) практики  

а) основная  

1. Александрова Г. П. Успешная практика. НовГУ, 2005. 

2. Асмолов А.Г., Бурменская Г.В., Володарская И.А. Формирование 

универсальных учебных действий в основной школе: от действия к мысли. Система 

заданий. Пособие для учителя/ Под ред. А.Г.Асмолова. М.: Просвещение. 2012. 

3. Жуков Г. Н. Общая и профессиональная педагогика: Учебник / Г.Н. Жуков, П.Г. 



Матросов. – М.: Альфа-М: НИЦ ИНФРА-М, 2013. – 448 с. 

4. Пашкевич, А. В. Основы проектирования педагогической технологии. 

Взаимосвязь теории и практики: Уч.-метод. пос./ А.В. Пашкевич. – 2 изд., испр. и доп. – 

М.: ИЦ РИОР: НИЦ ИНФРА-М, 2015. 

5. Смирнов С.Д. Педагогика и психология высшего образования: От деятельности 

к личности: учеб. пособие для студ. учреждений высш. образования — 6е изд., испр. - М.: 

Издательский центр «Академия», 2014. – 400 с. 

6. Шарипов Ф.В. Педагогика и психология высшей школы: учебное пособие 

[электронный ресурс] Логос, Новая университетская библиотека. 2012 - 444 c. ЭБС 

Инфра-М. 

7. Якушева, С. Д. Основы педагогического мастерства и профессионального 

саморазвития: Учебное пособие / С.Д. Якушева. – М.: Форум: 2014. – 416 с. 

б) дополнительная 

8. Буданова Г.П., Буйлова Л.Н. Справочник классного руководителя. 

М.:Просвещение 2012. 

9. Горбенко А.О., Мамасуев А.В. Система интенсивного обучения в высших 

учебных заведениях [электронный ресурс]. Теория и практика. КУРС, 2015, Наука. – 240 

c. ЭБС Инфра-М. 

10. Корнева Л.В. Психологические основы педагогической практики. – М., 2006. 

11. Шестак Н.В., Чмыхова Е.В. Научно-исследовательская деятельность в вузе: 

(основные понятия, этапы, требования). – М., 2007.  

12. Чиркова Т.И. О профессиональном осмыслении психологами о своих позиций по 

отношению к педагогической практике. - М.,2003. - 52 с.  

в) интернет-ресурсы 

13. http://www.edu.ru/ – портал «Российское образование». 

14. http://standart.edu.ru/ – сайт, на котором размещены стандарты Российского 

образования. 

15. http://standart.edu.ru/catalog.aspx?CatalogId=531 – сайт, на котором размещены 

примерные программы начального образования в соответствии с современными 

стандартами Российского образования.  

16. http://psylist.net/pedagogika/ – сайт, посвященный науке «Педагогика». 

17. http://psylist.net/pedagog/ – сайт, посвященный психологии ребенка. 

18. http://praktika.karelia.ru/ – портал «Виртуальная педпрактика»  

 

10. Перечень информационных технологий, используемых  при проведении 

практики, программное обеспечение и информационные справочные системы (при 

необходимости). 

1. Операционная система Window 7 

2. Пакет Microcof Office 

3. Power Point – программа для создания и проведения презентаций. 

4. Графический редактор Potoshop 

5. Конструкторы тестов KTS, AST 

 

11.Материально-техническая база, необходимая для проведения 

производственной (педагогической) практики 

В образовательных организациях магистранты основную деятельность проводят в 

кабинетах, лабораторных, в которых проводятся учебные занятия по дисциплинам. 

Учебные помещения должны быть оборудованы современными средствами обучения. 

Студентам-практикантам должны быть представлены возможности для использования 

технических и компьютерных средств, дидактических материалов. При необходимости 

студент может воспользоваться учебно-методической и материально-технической базой 

кафедр инженерно-педагогического института. Для выполнения других видов 

http://www.edu.ru/
http://standart.edu.ru/
http://standart.edu.ru/catalog.aspx?CatalogId=531
http://psylist.net/pedagogika/
http://psylist.net/pedagog/
http://praktika.karelia.ru/


деятельности за студентами закрепляется отдельное помещение, а при его отсутствии 

оформляется уголок практиканта, где размещается необходимый информационный 

материал, учебно-методическая литература.  

В институтской и школьной библиотеках оформляются выставки литературы, 

необходимой для подготовки к педагогической практике и ее качественного  проведения. 

 

12. Научно-исследовательские и научно-производственные технологии, 

используемые на педагогической практике: опросные методы (беседа, анкетирование, 

тестирование, интервью, социометрические, диагностические); анализ документов и 

продуктов педагогической деятельности, включая контент-анализ; констатирующий, 

формирующий и лабораторный эксперименты; количественный и качественный анализ 

результатов педагогической практики (статистическая обработка данных, 

корреляционный и регрессивный анализы, шкалирование); анализ  программно-

нормативной документации, учебно-методических материалов учителей, учебных 

пособий и учебников; наблюдение. 

 

13. Специальные условия для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Специальные условия обучения и направления работы с инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья (далее - обучающиеся с ограниченными 

возможностями здоровья) определены на основании: 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

- Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации»; 

 - приказа Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 5 апреля 2017 г. № 301 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры»; 

- методических рекомендаций по организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных 

организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного 

процесса, утвержденных Минобрнауки России 08.04.2014 № АК-44/05вн). 

Под специальными условиями для получения образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и 

развития таких студентов, включающие в себя использование при необходимости 

адаптированных образовательных программ и методов обучения и воспитания, 

специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных 

технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, 

предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего необходимую помощь, 

проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в 

здания вуза и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение 

образовательных программ обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Обучение в рамках учебной дисциплины обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется институтом с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

обучающихся.  

Обучение по учебной дисциплине обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах. 

В целях доступности обучения по дисциплине обеспечивается: 



1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

- наличие альтернативной версии официального сайта института в сети «Интернет» 

для слабовидящих; 

- весь необходимый для изучения материал, согласно учебному плану (в том числе, 

для обучающихся по индивидуальным учебным планам) предоставляется в электроном 

виде на диске. 

- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

- обеспечение возможности выпуска альтернативных форматов печатных материалов 

(крупный шрифт или аудиофайлы); 

- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего 

собаку-проводника, к зданию института. 

2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

- наличие микрофонов и звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования 

(аудиоколонки); 

3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата, материально-технические условия должны обеспечивать 

возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, 

туалетные и другие помещения организации, а также пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и других 

приспособлений). 

Перед началом обучения могут проводиться консультативные занятия, позволяющие 

студентам с ограниченными возможностями адаптироваться к учебному процессу. 

В процессе ведения учебной дисциплины профессорско-преподавательскому составу 

рекомендуется использование социально-активных и рефлексивных методов обучения, 

технологий социокультурной реабилитации с целью оказания помощи обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья в установлении полноценных межличностных 

отношений с другими обучающихся, создании комфортного психологического климата в 

учебной группе. 

Особенности проведения текущей и промежуточной аттестации по дисциплине для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья устанавливаются с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно 

на компьютере, в форме тестирования и другое). При необходимости предоставляется 

дополнительное время для подготовки ответа на зачете или экзамене. 

 

  



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Основные требования к анализу урока 

1. Теоретические: прежде всего урок оценивается с научной точки зрения: а) каков 

научный уровень объяснения; б) не было ли допущено каких-либо отступлений, 

искажающих правильность понятий, определений, выводов; в) не было ли путаницы в 

применении терминологии, формулировке правил и т. д.  

2. Методические:  а) правильность  постановки  цели  урока; б) умелое применение 

приемов и методов на уроке; в) организация работы с учебником; г) умение  задавать 

вопросы и активизировать учащихся на уроке путем рационального использования 

различных форм самостоятельной работы, занимательных материалов, наглядных 

пособий. 
3. Дидактические требования касаются в основном речи учителя и его умения 

правильно строить урок, влиять на класс. Они предусматривают структурную четкость 
урока, контакт практиканта с классом, педагогическую зоркость, характер 
взаимоотношений с учащимися и т. д. 

С учетом этих требований оценивается урок, проведенный  практикантом. При этом 
нельзя забывать и об учете степени его самостоятельности, творческого подхода к 
использованию необходимых приемов работы.  

На зачетных и открытых  уроках и воспитательных мероприятиях обязательно 
должны присутствовать студенты группы, учитель и  методист. 

Обсуждение зачетного или открытого урока обычно начинается с выступления 
практиканта, проводившего урок.  Он  сообщает о своей подготовке  к уроку, о затрудне-
ниях,  с которыми столкнулся; удалось ли ему выполнить намеченный план, организовать  
самостоятельную работу; какие виды работы, по его мнению, оказались наиболее 
удачными; была ли  достигнута цель урока и т.д.  

Затем заслушиваются выступления студентов, присутствующих на уроке. Наконец 
урок практиканта подробно анализируется и оценивается учителем и методистом. 

Схема анализа урока 

1.  Организация начала урока. 
2. Тема и цели урока; соответствие их школьной программе, требованиям  дидактики и 

психологии. 
3. Структура урока и ее психологическое обоснование; соответствие структуры урока 

теме и программному материалу; применяемые на уроке приемы и методы обучения и 
активизации внимания учащихся; связь отдельных звеньев урока между собой.  

4. Научно-методический уровень урока, использование учебника, дополнительной 
литературы; объем материала и его соответствие возрасту, развитию и уровню подготовки 
учащихся. 

5. Использование на уроке наглядности, иллюстраций, операций мышления, 
проблемных ситуаций и элементов программированного обучения и т.д. 

6. Активизация познавательной и практической деятельности учащихся на уроке, 
умение практиканта вести урок (подчеркнуть такие качества, как собранность, 
организованность, требовательность, доброжелательность, тактичность и  т. д.).  

7. Объем и содержание домашнего задания, его посильность для учащихся, указания 
учителя по его выполнению. 

8. Выводы по уроку, пожелания практиканту. 
9. Отметка за урок. 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

Схема конспекта урока 

           
     Тема  урока__________________________________________________________  

     Цель ________________________________________________________________ 

     Задачи: 

воспитательная _______________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Образовательная 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

развивающая 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

     Форма проведения__________________________________________________________ 

     Наглядность ________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

      

План урока (его этапы) 

Ход урока (развернутый конспект) 

 
     I. Организация начала урока (приветствие, отметка о посещении, мобилизация 

внимания учащихся). 

     II. Проверка домашнего задания (дать формулировку вопросов и кратко 

предполагаемые их ответы, указать фамилии учащихся, намеченных для опроса). 

    III. Подготовка учащихся для восприятия нового материала. 

    IV. Изучение нового материала (дать развернутый план его с записью определений, 

законов, формул, выводов, указать способы сообщения нового материала, разработать 

методику использования наглядности и т. д.). 

    V. Закрепление изученного материала (сформулировать вопросы, подобрать задания, 

занимательные материалы и т. д.). 

    VI. Задание на дом (кратко указать, что задано и как его выполнять). 

Приведенная схема является самой общей, поэтому в зависимости от структуры урока 

в конспекте наибольшее внимание уделяется той или иной части его. 

             

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

Практикант и классный руководитель 

После знакомства с классным коллективом студент на основе плана работы классного 

руководителя составляет индивидуальный план, который должен быть утвержден 

методистом-педагогом и классным руководителем в конце первой  недели практики. 

Планирование дает возможность студенту практически ознакомиться со всеми этапами 

работы классного руководителя. Воспитательная работа студента должна быть 

эффективной, давать положительные результаты, удовлетворять интересы и запросы 

учащихся, развивать их способности и творческую деятельность.  

В период педагогической практики, работая помощником классного руководителя, 

студент выполняет все его поручения, а одно из воспитательных мероприятий планирует 

как зачетное.  

К зачетным и открытым воспитательным мероприятиям относятся подготовка и 

проведение бесед, докладов, лекций для родителей, диспутов, вечеров, посвященных 

знаменательным датам, организация экскурсий в музеи, на промышленные предприятия, 

выставки и т. д. 

      В работу по классному руководству включается следующее: дежурство с 

прикрепленным классом, беседы с отдельными учащимися об их поведении, участие в 

родительском собрании, помощь в выпуске стенгазеты, оформлении кабинетов и т. д. 

      Зачетное или открытое воспитательное мероприятие проводится по тщательно 

разработанному конспекту, согласованному с классным руководителем и утвержденному 

методистом-педагогом. На таком мероприятии обязательно присутствуют практиканты 

группы, классный руководитель и методист-педагог. 

Схема конспекта  

воспитательного мероприятия 

     Тема ________________________________________________  

     Цель ________________________________________________ 

     Задачи (воспитательная, образовательная, развивающая) ____ 

     Форма проведения____________________________________ 

     Наглядность _________________________________________ 

     Подготовительная работа ______________________________ 

План мероприятия 

  1. Вступительное слово классного руководителя 

  2. Выступление практиканта по теме мероприятия 

  3. Выступления учащихся 

  4. Конкурс (игра, викторина и т. д.)   

  5. Подведение итогов мероприятия  

 

Ход мероприятия 

(раскрывается содержание мероприятия в соответствии с планом его проведения) 

Литература (2-3 источника) 

 

 

 



Схема анализа  

воспитательного мероприятия  

1. Дата. Класс и количество присутствовавших учащихся. Образовательное учреждение.   

2. Тема, цель, задачи и план зачетного или открытого воспитательного мероприятия.  

3. Качество подготовки практиканта и учащихся к проведению мероприятия.  

4. Актуальность или значимость проводимого воспитательного мероприятия. 

5. Форма проведения воспитательного мероприятия.  

6. Приемы и методы проведения зачетного или открытого воспитательного 

мероприятия. 

7. Отношение к проводимому мероприятию учащихся, их активность, 

дисциплинированность. 

8. Умение практиканта организовать учащихся для активного участия в работе, 

поддерживать интерес и внимание присутствующих на мероприятии: 

- доступность; 

- занимательность; 

- внимание и интерес учащихся; 

- активность; 

- эмоциональность; 

- организованность и дисциплина. 

9. Соответствие содержания мероприятия поставленной цели и возрастным 

особенностям учащихся. 

10. Воспитательная эффективность. 

11. Анализ зачетного или открытого воспитательного мероприятия начинается с 

выступления студента, проводившего его.  

12. В обсуждении проведенного практикантом внеклассного мероприятия активное уча-

стие принимают студенты группы. Затем  его  подробно анализируют и оценивают 

классный руководитель и методист-педагог.  

 

Специальные условия для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

 

Специальные условия обучения и направления работы с инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья (далее - обучающиеся с ограниченными 

возможностями здоровья) определены на основании: 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

- Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации»; 

 - приказа Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 6 апреля 2021 г. № 245 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры»; 

- методических рекомендаций по организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных 

организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного 

процесса, утвержденных Минобрнауки России 08.04.2014 № АК-44/05вн). 



Под специальными условиями для получения образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и 

развития таких студентов, включающие в себя использование при необходимости 

адаптированных образовательных программ и методов обучения и воспитания, 

специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных 

технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, 

предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего необходимую помощь, 

проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в 

здания вуза и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение 

образовательных программ обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Обучение в рамках учебной дисциплины обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется институтом с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

обучающихся.  

Обучение по учебной дисциплине обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах. 

В целях доступности обучения по дисциплине обеспечивается: 

1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:  

- наличие альтернативной версии официального сайта института в сети «Интернет» 

для слабовидящих; 

- весь необходимый для изучения материал, согласно учебному плану (в том числе, 

для обучающихся по индивидуальным учебным планам) предоставляется в электроном 

виде на диске. 

- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

- обеспечение возможности выпуска альтернативных форматов печатных материалов 

(крупный шрифт или аудиофайлы); 

- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего 

собаку-проводника, к зданию института. 

2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

- наличие микрофонов и звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования 

(аудиоколонки); 

3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата, материально-технические условия должны обеспечивать 

возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, 

туалетные и другие помещения организации, а также пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и других 

приспособлений). 

Перед началом обучения могут проводиться консультативные занятия, позволяющие 

студентам с ограниченными возможностями адаптироваться к учебному процессу. 

В процессе ведения учебной дисциплины профессорско-преподавательскому 

составу рекомендуется использование социально-активных и рефлексивных методов 

обучения, технологий социокультурной реабилитации с целью оказания помощи 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья в установлении полноценных 

межличностных отношений с другими обучающихся, создании комфортного 

психологического климата в учебной группе. 

Особенности проведения текущей и промежуточной аттестации по дисциплине для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья устанавливаются с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно 

на компьютере, в форме тестирования и другое). При необходимости предоставляется 

дополнительное время для подготовки ответа на зачете или экзамене. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


