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1. Цель и задачи эксплуатационной (производственной) практики  

Целью эксплуатационной практики является закрепление, расширение, углубление и 

систематизация знаний, полученных при изучении специальных дисциплин, а также изуче-

ния деятельности конкретной организации для приобретения практического опыта и отбора 

необходимой информации перед последующей преддипломной практикой. 

  Задачи эксплуатационной практики студентов: 

 адаптация студентов к условиям профессиональной деятельности, изучаемой спе-

циальности и овладение навыками общения в трудовом коллективе; 

 развитие интереса к профессиональной деятельности; 

 развитие творческого, технического, технико-технологического мышления; 

 практическое освоение производственно-технологических функций инженерно-

педагогической деятельности; 

 закрепление, углубление и развитие знаний, умений и навыков, полученных по об-

щетехническим, отраслевым и другим дисциплинам, формирование умения системного их 

применения; 

 выполнение индивидуального задания, выданного выпускающей кафедрой. 

2. Место эксплуатационной (педагогической) практики  в структуре  ОПОП ВО 

магистратуры 

Эксплуатационная (производственная) практика входит в федеральный компонент 

государственного образовательного стандарта по направлению 44.04.04 «Профессиональное 

обучение». 

Эксплуатационная (производственная) практика базируется на дисциплинах профес-

сионального цикла учебного плана. По содержанию учебных задач, эксплуатационная (про-

изводственная) практика является основой для выполнения заданий научно-

исследовательской и выпускной квалификационной работ. 

Способы и формы производственной (педагогической) практики 

Форма проведения – индивидуальная и групповая. 

Способы проведения - практика проводится непрерывно, путем выделения в кален-

дарном учебном графике непрерывного периода учебного времени. 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении производ-

ственной (педагогической) практики 

В результате прохождения эксплуатационной (производственной) практики маги-

странт должен овладеть следующими компетенции (перечень реализуемых компетенций со-

гласно ОПОП). 
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5.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Категория (группа) универсальных 

компетенций 

Код и наименование универ-

сальной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения универсаль-

ной компетенции 

Системное и критическое мышление УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Знает: принципы, методы, приемы критического ана-

лиза; структуру, классификацию проблемных ситуаций; сущ-

ность и основные принципы системного подхода; способы по-

становки и этапы решения проблем 

УК-1.2. Умеет: анализировать проблемную ситуацию на осно-

ве системного подхода; осуществлять сбор информации, опре-

делять ресурсы для решения проблемной ситуации, выбирать и 

описывать стратегию действий разрешения проблемной ситуа-

ции, оценивать выбранную (реализуемую) стратегию действий, 

изучать стратегические альтернативы решения проблемы; 

определять в рамках выбранной стратегии действий вопросы 

(задачи), подлежащие дальнейшей разработке 

УК-1.3. Владеет: методикой описания проблемной ситуации и 

формулирования проблемы; методикой решения проблемной 

ситуации; методами аргументации выбранных стратегий дей-

ствий 

Разработка и реализация проектов УК-2. Способен 

управлять проектом на всех эта-

пах его жизненного цикла 

УК-2.1. Знает: основы проектной деятельности; основы управ-

ления проектной деятельностью на всех этапах жизненного 

цикла проекта 

УК-2.2. Умеет: разрабатывать проект, реализовывать и кон-

тролировать ход его выполнения; организовывать, координи-

ровать и контролировать работу участников проекта; контро-

лировать ресурсы проекта (материальные, человеческие, фи-

нансовые) 

УК-2.3. Владеет: методикой разработки проекта; навыками 

публичного представления результатов проекта (или отдель-
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ных его этапов) в различных формах (отчетов, статей, выступ-

лений на научно- практических конференциях и др.); основами 

организации, координации и контроля работы участников про-

екта 

Командная работа и лидерство УК-3. Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную страте-

гию для достижения поставлен-

ной цели 

УК-3.1. Знает: жизненный цикл команды, основы ее формиро-

вания и развития; основы обеспечения эффективности команд-

ной работы и руководства ею; функции, обязанности проект-

менеджера, требования к нему 

УК-3.2. Умеет: разрабатывать стратегию командной работы; 

формировать команду, планировать командную работу, рас-

пределять поручения и делегировать полномочия, инструкти-

ровать членов команды, организовывать и управлять их кон-

структивным взаимодействием 

УК-3.3. Владеет: инструментами и методами мотивации 

участников командной работы; методиками изучения и кор-

рекции психологического климата группы, предупреждения и 

решения возникающих в команде разногласий и конфликтов; 

методами оценки компетенций и опыта участников команды; 

методами установления коммуникативных связей, 

организации и проведения совещаний, ведения 

переговоров 

Коммуникация 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-4. Способен применять со-

временные коммуникативные 

технологии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), для ака-

демического и профессионально-

го взаимодействия 

 

 

 

УК-4.1. Знает: виды современных процессов коммуникации; 

современные коммуникативные технологии в организации 

академического и профессионального взаимодействия; про-

фессиональную лексику, в том числе на иностранном языке, 

правила составления текстов научного и официально-делового 

стилей 

УК-4.2. Умеет: создавать на русском и иностранном языках 

письменные тексты научного и официально- делового стилей 

речи в сфере профессиональной деятельности; представлять 
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Межкультурное взаимодействие 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

результаты академической и профессиональной деятельности 

на различных научных мероприятиях, включая международ-

ные; планировать, организовывать деятельность по управле-

нию коммуникациями, направленными на решение академиче-

ских и (или) профессиональных целей; осуществлять комму-

никацию, опосредованную информационно- коммуникацион-

ными технологиями 

УК-4.3. Владеет: средствами и формами коммуникации в со-

ответствии с типом коммуникации; иностранным языком в 

объеме, необходимом для возможности получения и размеще-

ния информации в зарубежных источниках, взаимодействия с 

зарубежными партнерами в процессе профессиональной, науч-

ной и образовательной деятельности; современными информа-

ционно- коммуникационными технологиями. 

 

УК-5.1. Знает: особенности непосредственной и 

опосредованной коммуникации с представителями 

различных культур и социальных групп 

(субкультур); основы обеспечения различных 

типов коммуникации с учетом личностных, 

национально-этнических, конфессиональных и 

иных особенностей участников коммуникации; 

правила межкультурной коммуникации 

УК-5.2. Умеет: грамотно, доступно излагать профессиональ-

ную информацию в процессе межкультурного взаимодействия; 

соблюдать этические нормы и права человека; анализировать 

особенности социального взаимодействия с учетом личност-

ных, национально-этнических, конфессиональных и иных осо-

бенностей участников коммуникации; выявлять барьеры в 

межкультурном взаимодействии, находить способы их преодо-

ления или устранения 

УК-5.3.Владеет: навыками подготовки и преобразования ин-
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Самоорганизация и саморазвитие (в том 

числе здоровье сбережение) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-6. Способен определять и ре-

ализовывать приоритеты соб-

ственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе 

самооценки 

формации, выбора форм и средств ее представления для обес-

печения взаимопонимания в процессе межкультурного взаи-

модействия; навыками активного слушания, наблюдения и ин-

терпретации поведения представителей разных культур и со-

циальных групп; навыками выбора адекватной коммуникатив-

ной стратегии в зависимости от культурного контекста комму-

никации и поставленных целей 

 

УК-6.1.Знает: особенности принятия и реализации организа-

ционных, в том числе управленческих, решений; основы само-

развития, самореализации; технологии и методы планирования 

и определения приоритетов собственной деятельности; меха-

низмы, принципы и закономерности процессов самоорганиза-

ции, самообразования и саморазвития; теоретические основы 

тайм- менеджмента 

УК-6.2.Умеет: выстраивать программу собственного развития 

с учетом особенностей деятельности и приоритетов; осуществ-

лять самоанализ и рефлексию собственной деятельности, вы-

бирать способы ее совершенствования 

УК-6.3. Владеет: навыками планирования собственной дея-

тельности на различных временных отрезках; навыками само-

контроля и самооценки разных параметров деятельности;; ме-

тодиками саморегуляции протекания основных психологиче-

ских функций в различных условиях деятельности; технологи-

ями и инструментами тайм-менеджмента 
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5.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория (группа) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование общепрофесси-

ональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепро-

фессиональной компетенции 

Правовые и этические основы 

профессиональной деятельности 

ОПК-1. Способен осуществлять и оп-

тимизировать профессиональную дея-

тельность в соответствии с норматив-

ными правовыми актами в сфере обра-

зования и нормами профессиональной 

этики 

ОПК-1.1. Знает: состав, содержание и область действия 

нормативных правовых актов в сфере образования; психо-

лого- педагогические основы профессионального взаимо-

действия; содержание основных категорий профессиональ-

ной этики; структуру управления образовательной органи-

зацией 

ОПК-1.2. Умеет: выстраивать (корректировать) профессио-

нальную деятельность в соответствии с нормативными пра-

вовыми актами Российской Федерации и локальными нор-

мативными актами образовательной организации; анализи-

ровать и оптимизировать процессы в сфере профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-1.3. Владеет: методами поиска и анализа норматив-

ных правовых актов и 

локальных нормативных актов образовательной организа-

ции, регламентирующих различные аспекты профессио-

нальной деятельности; нормами профессиональной этики 

при взаимодействии с участниками образовательных отно-

шений; основами анализа и планирования профессиональ-

ной деятельности 

Разработка основных и дополни-

тельных образовательных про-

грамм 

ОПК-2. Способен проектировать ос-

новные и дополнительные образова-

тельные программы и разрабатывать 

научно- методическое обеспечение их 

реализации 

ОПК-2.1. Знает: виды, структуру, особенности и порядок 

реализации основных и дополнительных образовательных 

программ; методологические, нормативно-правовые, пси-

холого- педагогические, проектно-методические и органи-

зационно-управленческие аспекты проектирования основ-
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ных и дополнительных образовательных программ, разра-

ботки научно- методического обеспечения их реализации; 

современные требования к научно-методическому обеспе-

чению учебных курсов, дисциплин (модулей) программ 

профессионального обучения, СПО, программ магистрату-

ры и(или) ДПП 

ОПК-2.2. Умеет: проектировать содержание, структуру, 

результаты освоения, условия реализации основных образо-

вательных программ на основании требований ФГОС, ПО-

ОП, профессиональных стандартов и иных требований; 

проектировать содержание, структуру, результаты освое-

ния, условия реализации дополнительных образовательных 

программ на основании требований профессиональных 

стандартов и иных требований; разрабатывать научно-

методическое 

Обеспечение реализации основных и 

дополнительных образовательных программ, в том числе 

адаптированных образовательных программ 

ОПК-2.3. Владеет: методами анализа ФГОС, профессио-

нальных стандартов и иных квалификационных характери-

стик, ПООП и иных требований, запросов работодателей и 

образовательных потребностей обучающихся к содержанию 

и структуре, порядку и условиям организации образова-

тельной деятельности; методикой проектирования основ-

ных и дополнительных образовательных программ, в том 

числе адаптированных образовательных программ; методи-

кой разработки научно-методического обеспечения основ-

ных и дополнительных программ; средствами информаци-

онно-коммуникационных технологий при разработке, 

оформлении, обсуждении и сопровождении основных и до-

полнительных образовательных программ 
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Совместная и индивидуальная 

учебная и воспитательная дея-

тельность обучающихся 

ОПК-3. Способен проектировать орга-

низацию совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной деятельно-

сти обучающихся, в том числе с осо-

быми образовательными потребностя-

ми 

ОПК-3.1. Знает: основы психолого-педагогической диагно-

стики; основы инклюзивного образования; нормативно-

правовые, психолого-педагогические, проектно- методиче-

ские и организационно- управленческие аспекты организа-

ции совместной и индивидуальной учебной (учебно-

профессиональной, проектной, исследовательской и иной) и 

воспитательной деятельности обучающихся, в том числе 

обучающихся с особыми образовательными потребностями, 

при реализации основных и дополнительных образователь-

ных программ; основы 

Проектирования образовательной среды, 

технологии обучения и воспитания обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными потребностями 

ОПК-3.2. Умеет: выбирать и применять методы психолого-

педагогической диагностикис целью выявления индивиду-

альных особенностей, потребностей, затруднений обучаю-

щихся (в том числе обучающихся с особыми образователь-

ными  

потребностями), выявления одаренных обучающихся; про-

ектировать содержание и организационно-методический 

инструментарий процесса совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в 

том числе обучающихся с особыми образовательными по-

требностями, в соответствии с требованиями нормативных 

правовых документов, с учетом принципов инклюзивного 

образования 

ОПК-3.3. Владеет: методиками психолого- педагогической 

диагностики с целью выявления индивидуальных особенно-

стей, потребностей, затруднений обучающихся (в том числе 

обучающихся с особыми образовательными потребностя-

ми), выявления одаренных обучающихся; методикой выбо-

ра и проектирования форм и методов организации совмест-
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ной и индивидуальной учебной и воспитательной деятель-

ности обучающихся, в том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

Построение воспитывающей 

образовательной среды 

ОПК-4. Способен создавать и реализо-

вывать условия и 

Принципы духовно- 

нравственного воспитания обучающих-

ся на основе базовых национальных 

ценностей 

ОПК-4.1. Знает: основы духовно-нравственного воспита-

ния личности обучающихся на 

основе базовых национальных ценностей; методы и приемы 

формирования ценностных ориентаций обучающихся, раз-

вития чувств, нравственной позиции и поведения; докумен-

ты, определяющие содержание базовых национальных цен-

ностей, духовно-нравственного развития и воспитания лич-

ности 

ОПК-4.2. Умеет: проектировать, планировать и организо-

вывать различные виды деятельности обучающихся (груп-

пы обучающихся) в целях духовно- нравственного воспита-

ния на основе базовых национальных ценностей; проекти-

ровать и организовывать условия духовно-нравственного 

развития и воспитания личности гражданина России; при-

менять технологии развития ценностно-смысловой сферы 

личности, опыта нравственных отношений, представлений 

об эталонах взаимодействия с людьми 

ОПК-4.3. Владеет: методикой разработки документацион-

ного сопровождения (программ, положений, сценариев и 

др.) учебных и внеучебных мероприятий духовно-

нравственного воспитания обучающихся; навыками инте-

грации условий и принципов духовно- нравственного вос-

питания обучающихся в систему учебной и внеучебной дея-

тельности обучающихся 
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Контроль и оценка 

формирования результатов 

образования 

ОПК-5. Способен 

разрабатывать программы 

мониторинга результатов 

образования обучающихся, 

разрабатывать и 

реализовывать программы 

преодоления  трудностей в 

обучении  

ОПК-5.1. Знает: требования нормативных 

правовых актов в сфере образования, 

регламентирующих проведение 

оценочных процедур образовательных 

результатов обучающихся. Современные 

подходы к измерению и оценке 

образовательных результатов обучающихся; основы по-

строения системы внутренней оценки качества образова-

тельной деятельности в образовательной организации; ти-

пологию мониторингов, формы и способы осуществления 

мониторинговых исследований, инструментарий монито-

ринга в области образования 

ОПК-5.2. Умеет: разрабатывать средства измерения и 

оценки образовательных результатов обучающихся; разра-

батывать программы мониторинга образовательных резуль-

татов обучающихся по освоению основных и дополнитель-

ных образовательных программ; разрабатывать и реализо-

вывать программы преодоления трудностей в обучении при 

освоении обучающимися основных и дополнительных об-

разовательных программ 

ОПК-5.3.  Владеет:  методикой отбора и разработки диа-

гностического инструментария измерения и оценки образо-

вательных результатов обучающихся; методикой интерпре-

тации результатов измерения и оценки образовательных ре-

зультатов обучающихся; методикой организации и прове-

дения мониторинговых исследований образовательных ре-

зультатов обучающихся; способами оформления и презен-

тации результатов мониторинга образовательных результа-

тов обучающихся с применением современных информаци-

онно-коммуникационных технологий 
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Психолого-педагогические 

технологии в профессиональной 

деятельности 

ОПК-6. Способен 

проектировать и использовать эффек-

тивные психолого-педагогические, в 

том числе инклюзивные, технологии в 

профессиональной деятельности, необ-

ходимые для индивидуализации обуче-

ния, развития, воспитания обучающих-

ся с особыми образовательными по-

требностями 

ОПК-6.1. Знает: основы проектирования образовательных 

технологий, в том числе инклюзивных; особенности приме-

нения психолого-педагогических технологий, в том числе 

инклюзивных, для индивидуализации обучения, развития и 

воспитания обучающихся, в том числе обучающихся с осо-

быми образовательными потребностями; психолого-

педагогические особенности обучающихся с особыми обра-

зовательными потребностями; основы исследования эффек-

тивности образовательных технологий 

ОПК-6.2. Умеет: адаптировать научно- методическое обес-

печение основных и дополнительных образовательных про-

грамм, результатов психологической диагностики обучаю-

щихся и группы обучающихся для индивидуализации обу-

чения, развития, воспитания обучающихся с особыми обра-

зовательными потребностями; разрабатывать и применять 

психолого- педагогические, в том числе инклюзивные, тех-

нологии для индивидуализации обучения, развития и вос-

питания обучающихся, в том числе обучающихся с особы-

ми образовательными потребностями; исследовать эффек-

тивность применяемых образовательных технологий 

ОПК-6.3. Владеет: методикой разработки и реализации ин-

дивидуальных учебных планов, индивидуальных образова-

тельных маршрутов, программ индивидуального развития и  

(или) программ  коррекционной работы  при обучении и 

воспитании обучающихся; методикой педагогического вза-

имодействия с обучающимися с особыми образовательны-

ми потребностями 
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Взаимодействие с участниками 

образовательных отношений 

ОПК-7. Способен планировать и орга-

низовывать взаимодействия участни-

ков образовательных отношений 

ОПК-7.1. Знает: основы планирования и организации взаи-

модействия участников образовательных отношений в про-

цессе реализации образовательных программ 

ОПК-7.2. Умеет: планировать и организовывать индивиду-

альную и коллективную образовательную деятельность с 

учетом возрастных и индивидуальных особенностей обу-

чающихся; координировать деятельность сотрудников об-

разовательной организации, взаимодействовать с руководи-

телями образовательной организации, другими участниками 

образовательных отношений при решении различных задач 

профессиональной деятельности 

ОПК-7.3. Владеет: методикой планирования и организации 

взаимодействия участников образовательных отношений 

для решения профессиональных задач 

Научные основы педагогической 

деятельности 

ОПК-8. Способен проектировать педа-

гогическую деятельность на основе 

специальных научных знаний и резуль-

татов исследований 

ОПК-8.1. Знает: понятие, структуру, функции, цели педа-

гогической деятельности, требования к педагогическому 

(научно- педагогическому) работнику, его обязанности и 

ответственность; основы педагогического проектирова-

ния,оценки качества и результатов педагогических проек-

тов; современные направления международных и отече-

ственных педагогическихисследований 

ОПК-8.2. Умеет: осуществлять анализ, интерпретацию 

научной информации, результатов международных и отече-

ственных исследований, адаптировать и применять их в пе-

дагогическом проектировании; проектировать педагогиче-

скую деятельность в соответствии с поставленными целями; 

осуществлять оценку качества результатов педагогического 

проектирования 

ОПК-8.3. Владеет: методами педагогического проектиро-

вания; методикой оформления и представления результатов 

педагогического проектирования 
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5.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

 

Задача ПД 

 

Объектил и область 

знания 

 

Код и наименование про-

фессиональной компетен-

ции 

Код и наименование индикатора до-

стижения профессиональной компе-

тенции 

 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

Преподавание учебных курсов, 

дисциплин (модулей) или про-

ведение отдельных видов учеб-

ных занятий по программам ма-

гистратуры и СПО (или) ДПП 

Процесс обучения, 

воспитания, развития 

обучающихся по 

программам маги-

стратуры, професси-

онального обучения, 

профессионального 

образования и (или) 

ДПП;  

процесс проектиро-

вания отдельных 

компонентов про-

грамм магистратуры 

ПК-1. Способен препода-

вать учебные курсы, дис-

циплины (модули), прово-

дить отдельные виды учеб-

ных занятий по программам 

магистратуры, СПО, ДПП 

ПК-1.1.  Знает структуру 

педагогического процесса, 

особенности организации 

образовательного процесса по про-

граммам ВО и ДПП; преподаваемую 

область научного (научно- техническо-

го) знания и (или) профессиональной 

деятельности; требования ФГОС ВО и 

иных 

нормативных документов, 

регламентирующих 

содержание 

профессионального 

образования и организацию образова-

тельного процесса; требования охраны 

труда при проведении учебных занятий 

и (или) организации деятельности обу-

чающихся на практике по программам 

магистратуры, ДПП 

ПК-1.2.  Умеет применять  

01.004 Педагог про-

фессионального 

обучения, професси-

онального образова-

ния и дополнитель-

ного профессио-

нального образова-

ния 



16 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-2. Способен осуществ-

лять контроль и оценку 

освоения обучающимися 

учебных курсов, дисциплин 

(модулей) программ маги-

стратуры, СПО и ДПП  

 

 

 

 

 

 

 

педагогически обоснованные средства, 

методы и приемы организации дея-

тельности обучающихся по освоению 

учебного курса, дисциплины (модуля) 

ПК-1.3.  Владеет методикой проведе-

ния учебных занятий, методами орга-

низации самостоятельной работы обу-

чающихся по учебным курсам, дисци-

плинам (модулям) образовательной 

программы; методикой применения 

технических средств обучения, инфор-

мационно- коммуникационных техно-

логий, электронных 

образовательных и 

информационных ресурсов, дистанци-

онных образовательных технологий и 

электронного обучения 

ПК-2.1. Знает педагогические формы, 

средства, методы, способы и приемы 

организации контроля и оценки освое-

ния учебного курса, дисциплины (мо-

дуля), образовательной программы 

Правовые и этические основы профес-

сиональной деятельности осуществлять 

контроль и оценку освоения учебного 

курса, дисциплины (модуля), приме-

нять современные оценочные средства, 

обеспечивать объективность оценки 

ПК-2.3. Владеет методикой разработки 

и применения контрольно-

измерительных и контрольно-

оценочных средств, интерпретации ре-

 



17 
 

   

 

 

 

 

ПК-3. Способен разрабаты-

вать учебно-методическое 

обеспечение реализации 

учебных курсов, дисциплин 

(модулей), отдельных ви-

дов учебных занятий про-

грамм магистратуры, ДПП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

зультатов оценивания 

 

 

ПК-3.1. Знает требования к современ-

ному учебно- методическому обеспе-

чению 

учебных курсов, дисциплин 

(модулей) программ ВО и (или) ДПП; 

правила и приемы разработки методи-

ческих материалов; педагогические, 

психологические и методические осно-

вы проектирования учебной деятельно-

сти на занятиях различного типа; со-

временные технологии профессио-

нального образования, методики обу-

чения предмету, дисциплине (модулю) 

ПК-3.2. Умеет разрабатывать учебные, 

методические и учебно-методические 

материалы, оценочные материалы, 

обеспечивающие реализацию учебных 

курсов, дисциплин (модулей) программ 

магистратуры 

 ПК-3.3. Владеет методикой проекти-

рования методов, технологий обучения 

по учебному курсу, дисциплине (моду-

лю) программ магистратуры и ДПП; 

методикой  разработки средств 

обучения и ДПП 

ПК-4.1. Знает основные базы данных, 

электронные библиотеки и электрон-

ные ресурсы, необходимые для органи-

зации исследовательской, проектной и 
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ПК-4. Способен организо-

вывать научно-

исследовательскую, про-

ектную, учебно- професси-

ональную деятельность 

обучающихся по програм-

мам магистратуры, СПО и 

ДПП 

иной деятельности обучающихся по 

программам магистратуры и (или) 

ДПП, требования к оформлению про-

ектных и исследовательских работ, ло-

кальные нормативные акты, регламен-

тирующие деятельность научного об-

щества обучающихся 

ПК-4.2. Умеет формулировать темы 

проектных, исследовательских работ 

обучающихся по программам маги-

стратуры и (или) ДПП; оказывать ме-

тодическую помощь обучающимся в 

выборе темы и выполнении основных 

этапов проектных, исследовательских 

работ, организовывать работу 

научного  общества обучающихся 

ПК-4.3. Владеет методами оценивания 

качества выполнения и оформления 

проектных, исследовательских работ 

обучающихся; методикой разработки и 

представления предложений по орга-

низации научных конференций, кон-

курсов проектных и исследовательских 

работ обучающихся 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 
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Проектирование образователь-

ных программ профессиональ-

ного обучения, СПО и (или) 

ДПП 

Процесс проектиро-

вания программ про-

фессионального обу-

чения, программ 

профессионального 

образования и (или) 

ДПП; 

ПК-5. Способен осуществ-

лять проектирование обра-

зовательных программ 

СПО, ДПП и их компонен-

тов 

ПК-5.1. Знает методологические осно-

вы современного профессионального 

образования и (или) ДПО, и (или) про-

фессионального обучения; норматив-

ные правовые акты, регламентирую-

щие реализацию образовательных про-

грамм СПО, ДПП; требования к обра-

зовательным программам СПО, ДПП и 

их компонентам 

ПК-5.2.Умеет проектировать (обнов-

лять) образовательные программы 

профессионального обучения, СПО и 

(или) ДПП и их компоненты на основе 

современных дидактических подходов, 

в соответствии с требованиями норма-

тивно- методических документов и с 

учетом образовательных потребностей 

обучающихся; реализовывать возмож-

ности построения индивидуальных об-

разовательных траекторий 

ПК-5.3.Владеет методикой проектиро-

вания образовательных программ про-

фессионального обучения и (или) СПО, 

и (или) ДПП и их компонентов 

01.004 Педагог про-

фессионального 

обучения, професси-

онального образова-

ния идополнитель-

ного профессио-

нального образова-

ния 

Тип задач профессиональной деятельности: методический 
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Разработка методических мате-

риалов программ профессио-

нального обучения, СПО и 

(или) ДПП; Оценка качества 

методических материалов про-

грамм 

Профессионального обучения, 

СПО и (или) ДПП 

процесс проектиро-

вания программ про-

фессионального обу-

чения, программ 

профессионального 

образования СПО 

и(или) 

ДПП; 

ПК-6. Способен осуществ-

лять разработку, рецензи-

рование и экспертизу науч-

но-методических и учебно-

методических материалов, 

обеспечивающих реализа-

цию программ СПО, 

ДПП 

ПК-6.1. Знает требования и подходы к 

созданию научно- методических и 

учебно- методических материалов, 

обеспечивающих реализацию про-

грамм СПО, ДПП 

ПК-6.2. Умеет разрабатывать учебно-

методические, научно- методические 

материалы, обеспечивающие реализа-

цию программ профессионального 

обучения, СПО и (или) ДПП, осу-

ществлять их рецензирование и экспер-

тизу 

ПК-6.3. Владеет методами анализа и 

оценки качества научно-методических 

и учебно-методических материалов, 

обеспечивающих реализацию про-

грамм СПО, ДПП 

01.004 Педагог про-

фессионального 

обучения, професси-

онального образова-

ния и дополнитель-

ного 

профессионального  

образования 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Организация и управление ме-

тодической деятельностью пе-

дагогических работников СПО 

и(или) ДПП 

Процесс обучения, 

воспитания, развития 

обучающихся по 

программам маги-

стратуры, професси-

онального обучения, 

профессионального 

образования и (или) 

ДПП; 

ПК-7. Способен формиро-

вать структуру профессио-

нальной образовательной 

организации, обеспечива-

ющую ее развитие, повы-

шение качества образова-

тельных услуг и эффектив-

ность деятельности органи-

зации 

ПК-7.1. Знает структуру профессио-

нальной образовательной организации, 

передовой отечественный и зарубеж-

ный опыт развития, повышения каче-

ства образовательных услуг и эффек-

тивности деятельности организации; 

направления работы по управлению 

социальными процессами в организа-

ции 

ПК-7.2. Умеет анализировать, оптими-

зировать организационную структуру 

01.004 Педагог про-

фессионального 

обучения, професси-

онального образова-

ния и дополнитель-

ного профессио-

нального образова-

ния 
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профессиональной образовательной 

организации; осуществлять поиск и 

привлечение дополнительных ресурсов 

ПК-7.3. Владеет методами мониторин-

га состояния и эффективности исполь-

зования ресурсов образовательной ор-

ганизации 

  ПК-8. Способен организо-

вывать и оценивать каче-

ство работы педагогиче-

ских работников по реали-

зации программ СПО, ДПП 

ПК-8.1. Знает нормативные 

правовые акты, локальные норматив-

ные акты организации, регламентиру-

ющие процедуры оценки качества ра-

боты педагогических работников по 

реализации программ СПО и ДПП 

ПК-8.2. Умеет оценивать качество вы-

полнения педагогическими работника-

ми различных видов работ по реализа-

ции программ СПО, ДПО; планировать 

и проводить мероприятия по оценке 

качества работы педагогических ра-

ботников по реализации программ 

СПО и ДПП; планировать систему кор-

ректирующих и предупреждающих 

действий 

ПК-8.3. Владеет методами оценки ка-

чества работы 

педагогических работников по реали-

зации программ СПО и ДПП 
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  ПК-9. Способен разрабаты-

вать локальные норматив-

ные акты профессиональ-

ной образовательной орга-

низации по основным во-

просам организации и осу-

ществления образователь-

ной деятельности 

ПК-9.1. Знает законы и иные норма-

тивные правовые акты РФ в области 

управления разными видами ресурсов 

образовательной организации; поста-

новления, распоряжения, приказы и 

другие руководящие методические и 

нормативные материалы; правила про-

ведения проверок соблюдения лицен-

зионных требований и условий при 

осуществлении образовательной дея-

тельности, аккредитации отдельных 

ПООП 

ПК-9.2. Умеет разрабатывать локаль-

ные нормативные акты профессио-

нальной образовательной организации 

по основным вопросам организации и 

осуществления образовательной дея-

тельности 

ПК-9.3. Владеет методами анализа, 

обобщения и 

систематизации результатов 

контроля качества образования, в том 

числе качества подготовки обучаю-

щихся и выпускников,в соответствии с 

ФГОССПО 

 

Тип задач профессиональной деятельности: культурно-просветительский 

Организация и  проведение 

культурно-просветительской, 

профориентационной работы в 

системе подготовки специали-

стов различной квалификации 

процесс обучения, 

воспитания, развития 

обучающихся по 

программам маги-

стратуры, професси-

онального обучения, 

ПК-10. Способен проводить 

профориентационные ме-

роприятия и консультации 

по вопросам профессио-

нального самоопределения 

ПК-10.1. Знает цели и задачи деятель-

ности по сопровождению профессио-

нального самоопределения и особенно-

сти профинформирования и профкон-

сультирования; эффективные отече-

ственные и зарубежные практики про-

01.004 Педагог про-

фессионального 

обучения, професси-

онального образова-

ния и дополнитель-

ного профессио-
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профессионального 

образования и (или) 

ДПП; 

фориентационной работы; содержание, 

формы и методы профориентации в 

процессе освоения дисциплины (моду-

ля) 

ПК-10.2. Умеет планировать совмест-

но с другими педагогическими работ-

никами профориентационную деятель-

ность образовательной организации; 

разрабатывать (обновлять) планы (сце-

нарии) и проводить индивидуальные и 

групповые 

профориентационные занятия, кон-

сультации 

ПК-10.3. Владеет эффективными при-

емами общения и организации дея-

тельности, ориентированной на под-

держку профессионального самоопре-

деления, профессиональной адаптации 

и профессионального развития обуча-

ющихся 

нального образова-

ния 

Тип задач профессиональной деятельности: сопровождения 

 

Создание педагогических усло-

вий для развития группы обу-

чающихся по программам выс-

шего образования; Социально-

педагогическая поддержка обу-

чающихся по программам ВО в 

образовательной деятельности и 

профессионально- личностном 

развитии 

Процесс обучения, 

воспитания, развития 

обучающихся по 

программам маги-

стратуры, професси-

онального обучения, 

профессионального 

образования СПО и 

(или) ДПП; 

ПК-11. Способен создавать 

педагогические условия для 

развития обучающихся, в 

том числе для лиц с ОВЗ 

 

 

 

 

 

 

ПК-11.1. Знает нормативные правовые 

акты, определяющие современную гос-

ударственную молодежную политику, 

требования к проведению массовых 

мероприятий; характеристики различ-

ных форм и методов организации и 

стимулирования общественной, науч-

ной, творческой и предприниматель-

ской активности обучающихся, студен-

ческого самоуправления 
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ПК-11.2. Умеет 

организовывать деятельность и обеспе-

чивать педагогическое сопровождение 

группы обучающихся и органов сту-

денческого самоуправления в профес-

сиональном, досуговом, социально-

значимом и иных направлениях 

ПК-11.3. Владеет методиками диагно-

стики и развития ценностно-

смысловой, эмоционально-волевой, по-

требностно-мотивационной, интеллек-

туальной сфер обучающихся; методами 

формирования и развития организаци-

онной культуры группы; методами мо-

тивации социальной активности обу-

чающихся; методикой организации и 

коррекции общения и деятельности 

обучающихся с учетом их возрастных 

ииндивидуальных особенностей. 

 

Тип задач профессиональной деятельности 

Организация учебной и (или) 

учебно-производственной дея-

тельности обучающихся по 

освоению учебных предметов, 

курсов, дисциплин, профессио-

нальных модулей программ 

Процесс обучения, 

воспитания, разви-

тия обучающихся 

СПО, ДПО; процесс 

проектирования 

программ  профес-

ПК-12 «Способен ор-

ганизовать и провести 

изучение требований 

рынка труда и обуча-

ющихся к качеству 

СПО и (или) ДПО и 

ПК12.1. Знает: 

-программы социально-экономического 

развития и развития профессионально-

го образования РД; тенденции, методи-

ку и практику маркетинговых исследо-

ваний 

Профессиональный 

стандарт «Педагог 

профессионального 

обучения, профес-

сионального обра-

зования и дополни-
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профессионального обучения, 

СПО и (или) ДПП; Организация 

совместной и индивидуальной 

воспитательной деятельности 

обучающихся по программам 

профессионального обучения, 

СПО и (или) ДПП, в том числе с 

особыми образовательными по-

требностями; Педагогический 

контроль и оценка сформиро-

ванности образовательных ре-

зультатов в процессе освоения 

учебных предметов, курсов, 

дисциплин, профессиональных 

модулей программ профессио-

нального обучения, СПО и (или) 

ДПП; Разработка программно-

методического обеспечения 

учебных предметов, курсов, 

дисциплин, профессиональных 

модулей программ профессио-

нального обучения, СПО и (или) 

ДПП 

сионального обуче-

ния, программ про-

фессионального об-

разования и (или) 

ДПП 

(или) профессиональ-

ного обучения». 

Основы мониторинга труда и требова-

ний к квалификации работников; тех-

нологии изучения качественных и ко-

личественных потребностей рынка тру-

да; способы определения требований 

рынка труда и обучаемых к качеству 

обучения в СПО; методы консультиро-

вания специалистов 

-требования профессиональных и иных 

квалификационных требований к спе-

циалистам среднего звена, квалифици-

рованным рабочим; методы выявления 

соответствия выпускников магистрату-

ры требованиям профессиональных 

стандартов; способы обработки, анали-

за и интерпретации результатов иссле-

дования, их обследования 

ПК 12.2. Умеет:  

-формулировать и обсуждать задачи и 

методы изучения требований рынка 

труда и обучающихся к качеству СПО и 

(или) профессионального обучения; 

определять ресурсы и источники их 

привлечения; разрабатывать с привле-

чением специалистов инструментарий 

исследования 

-обеспечивать оптимизацию затрат на 

проведение исследования; обучать ра-

ботников СПО исследованию инстру-

ментария исследования; координиро-

вать работу специалистов, привлечен-

ных к исследованию; использовать ин-

тельного професси-

онального образо-

вания» 
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струментарий исследования, различные 

формы и средства взаимодействия с ра-

ботодателями; проводить первичную 

обработку результатов их исследова-

ний. 

-обрабатывать, анализировать и интер-

претировать результаты исследований; 

организовать обсуждение результатов 

анализа; разрабатывать и представлять 

предложения и рекомендации по фор-

мированию образовательных программ, 

совершенствованию условий их реали-

зации 

ПК12.3. Владеет:  

методами организации  разработок про-

грамм и инструментария и проведения 

маркетинговых исследований 

методами изучения образовательных 

запросов обучающихся и их требований 

к качеству обучения; способностями 

взаимодействия с работодателями 

методами разработки предложений и 

рекомендаций по формированию обра-

зовательных программ и условий их 

реализации 
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Организация учебной и (или) 

учебно-производственной дея-

тельности обучающихся по 

освоению учебных предметов, 

курсов, дисциплин, профессио-

нальных модулей программ 

профессионального обучения, 

СПО и (или) ДПП; Организация 

совместной и индивидуальной 

воспитательной деятельности 

обучающихся по программам 

профессионального обучения, 

СПО и (или) ДПП, в том числе с 

особыми образовательными по-

требностями; Педагогический 

контроль и оценка сформиро-

ванности образовательных ре-

зультатов в процессе освоения 

учебных предметов, курсов, 

дисциплин, профессиональных 

модулей программ профессио-

нального обучения, СПО и (или) 

ДПП; Разработка программно-

методического обеспечения 

учебных предметов, курсов, 

дисциплин, профессиональных 

модулей программ профессио-

нального обучения, СПО и (или) 

ДПП 

Процесс обучения, 

воспитания, разви-

тия обучающихся 

СПО, ДПО; процесс 

проектирования 

программ  профес-

сионального обуче-

ния, программ про-

фессионального об-

разования и (или) 

ДПП 

ПК-13 «Способен ис-

пользовать информа-

ционные и коммуника-

ционные технологии 

для решения задач 

прикладной математи-

ки и информатики» 

ПК 13.1. Знает:  

- основные принципы информацион-

ных, коммуникационных и Web-

технологий для решения прикладных 

задач математики и информатики, ис-

пользуемых в науке и профессиональ-

ном образовании 

- принципы применения информацион-

ных, коммуникационных и Web-

технологий для решения прикладных 

задач математики и информатики ис-

пользуемых в науке и профессиональ-

ном образовании 

- пользоваться информационными, 

коммуникационными и Web-

технологиями для решения прикладных 

задач математики и информатики ис-

пользуемых в науке и профессиональ-

ном образовании. 

ПКО 13.2. Умеет:  

- применять основные принципы реше-

ния элементарных прикладных задач 

математики и информатики с примене-

нием информационных, коммуникаци-

онных и Web-технологий 

- решать элементарные прикладные за-

дачи математики и информатики с при-

менением информационных, коммуни-

кационных и Web-технологий   

-  решать достаточно сложные  при-

кладные задачи математики и информа-

тики с применением информационных, 

Профессиональный 

стандарт «Педагог 

профессионального 

обучения, профес-

сионального обра-

зования и дополни-

тельного професси-

онального образо-

вания» 
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коммуникационных и Web-технологий   

ПК 13.3. Владеет: 

- навыками использования информаци-

онных, коммуникационных и Web-

технологий для решения элементарных 

прикладных задач математики и ин-

форматики, используемых в науке и 

профессиональном образовании 

- принципами применения информаци-

онных, коммуникационных и Web-

технологий для решения прикладных 

задач математики и информатики ис-

пользуемых в науке и профессиональ-

ном образовании 

- технологиями применения информа-

ционных, коммуникационных и Web-

технологий для решения достаточно 

сложных прикладных задач математики 

и информатики, используемых в науке 

и профессиональном образовании 

Организация учебной и (или) 

учебно-производственной дея-

тельности обучающихся по 

освоению учебных предметов, 

курсов, дисциплин, профессио-

нальных модулей программ 

профессионального обучения, 

СПО и (или) ДПП; Организация 

совместной и индивидуальной 

воспитательной деятельности 

обучающихся по программам 

профессионального обучения, 

Процесс обучения, 

воспитания, разви-

тия обучающихся 

СПО, ДПО; процесс 

проектирования 

программ  профес-

сионального обуче-

ния, программ про-

фессионального об-

разования и (или) 

ДПП 

ПК-14  «Способен про-

ектировать  информа-

ционные и электрон-

ные обучающие систе-

мы с использованием 

компьютерных техно-

логий, сетей и про-

граммного обеспече-

ния» 

ПК 14.1. Знает 

- базовые принципы проектирования 

информационных и электронных обу-

чающих систем с использованием ком-

пьютерных технологий, сетей и про-

граммного обеспечения 

- принципы проектирования информа-

ционных и электронных обучающих 

систем с использованием компьютер-

ных технологий, сетей и программного 

обеспечения 

- проектирование информационных и 
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СПО и (или) ДПП, в том числе с 

особыми образовательными по-

требностями; Педагогический 

контроль и оценка сформиро-

ванности образовательных ре-

зультатов в процессе освоения 

учебных предметов, курсов, 

дисциплин, профессиональных 

модулей программ профессио-

нального обучения, СПО и (или) 

ДПП; Разработка программно-

методического обеспечения 

учебных предметов, курсов, 

дисциплин, профессиональных 

модулей программ профессио-

нального обучения, СПО и (или) 

ДПП 

электронных обучающих систем с ис-

пользованием компьютерных техноло-

гий, сетей и программного обеспечения 

ПК 14.2. Умеет:  

- пользоваться на элементарном уровне 

компьютерными технологиями, сетями 

и программным обеспечением для про-

ектирования основ информационных и 

электронных обучающих систем  

- проектировать элементарные инфор-

мационные и электронные обучающие 

системы с использованием компьютер-

ных технологий, сетей и программного 

обеспечения 

- проектировать достаточно сложные 

информационные и электронные обу-

чающие системы с использованием 

компьютерных технологий, сетей и 

программного обеспечения 

ПК 14.3. Владеет: 

- принципами проектирования инфор-

мационных и электронных обучающих 

систем с использованием компьютер-

ных технологий, сетей и программного 

обеспечения 

- навыками проектирования информа-

ционных и электронных обучающих 

систем с использованием компьютер-

ных технологий, сетей и программного 

обеспечения 

- технологиями проектирования ин-

формационных и электронных обуча-
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ющих систем с использованием компь-

ютерных технологий, сетей и про-

граммного обеспечения. 

Организация учебной и (или) 

учебно-производственной дея-

тельности обучающихся по 

освоению учебных предметов, 

курсов, дисциплин, профессио-

нальных модулей программ 

профессионального обучения, 

СПО и (или) ДПП; Организация 

совместной и индивидуальной 

воспитательной деятельности 

обучающихся по программам 

профессионального обучения, 

СПО и (или) ДПП, в том числе с 

особыми образовательными по-

требностями; Педагогический 

контроль и оценка сформиро-

ванности образовательных ре-

зультатов в процессе освоения 

учебных предметов, курсов, 

дисциплин, профессиональных 

модулей программ профессио-

нального обучения, СПО и (или) 

ДПП; Разработка программно-

методического обеспечения 

учебных предметов, курсов, 

дисциплин, профессиональных 

модулей программ профессио-

нального обучения, СПО и (или) 

ДПП 

Процесс обучения, 

воспитания, разви-

тия обучающихся 

СПО, ДПО; процесс 

проектирования 

программ  профес-

сионального обуче-

ния, программ про-

фессионального об-

разования и (или) 

ДПП 

ПК-15 «Готов к ис-

пользованию сетевых 

методов и ресурсов 

управления учебным 

процессом и созданию 

педагогических про-

граммных  средств» 

ПК15.1. Знает:  

- базовые принципы применения раз-

личных сетевых моделей и ресурсов 

при решении практических задач обра-

ботки учебной информации и в своей 

профессиональной деятельности 

- принцип применения различных сете-

вых моделей и ресурсов при решении 

практических задач обработки учебной 

информации и использовать их для ор-

ганизации учебного процесса в своей 

профессиональной деятельности 

- разработать различные сетевые моде-

лей для организации учебного процесса 

и использовать их на практике. 

ПК 15.2. Умеет:  

- пользоваться базовыми  принципами 

применения различных сетевых моде-

лей и ресурсов при решении практиче-

ских задач обработки учебной инфор-

мации и использовать их для организа-

ции учебного процесса в своей профес-

сиональной деятельности на элемен-

тарном уровне. 

- пользоваться  принципами примене-

ния различных сетевых моделей и ре-

сурсов при решении практических за-

дач обработки учебной информации и  

использовать их для организации учеб-
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ного процесса в своей профессиональ-

ной деятельности. 

-  разработать различные сетевые моде-

ли для организации учебного процесса 

с использованием  компьютерных сетей 

и сетевых моделей на практике. 

ПК 15.3. Владеет: 

- базовыми принципами создания и ис-

пользования локальных компьютерных 

сетей в своей профессиональной дея-

тельности.  

- навыками разработки сетевых моде-

лей организации учебного процесса с 

целью повышения эффективности обу-

чения и применения в своей професси-

ональной деятельности 

- технологиями создания и  применения 

сетевых методов и ресурсов, педагоги-

ческих программных  средств и прак-

тическими навыками сетевой обработки 

больших объемов учебных данных. 

Организация учебной и (или) 

учебно-производственной дея-

тельности обучающихся по 

освоению учебных предметов, 

курсов, дисциплин, профессио-

нальных модулей программ 

профессионального обучения, 

СПО и (или) ДПП; Организация 

совместной и индивидуальной 

воспитательной деятельности 

обучающихся по программам 

Процесс обучения, 

воспитания, разви-

тия обучающихся 

СПО, ДПО; процесс 

проектирования 

программ  профес-

сионального обуче-

ния, программ про-

фессионального об-

разования и (или) 

ДПП 

ПК-16 – «Способен 

понимать сущность и 

значение информации 

в современном обще-

стве, осознать опасно-

сти и угрозы, соблю-

дать основные требо-

вания информацион-

ной безопасности» 

ПК 16.1. Знает: 

- базовые принципы выявления инфор-

мационной опасности и угроз, и спосо-

бы её обезвреживания 

- принципы определения информаци-

онной опасности и угроз, и способов её 

обезвреживания 

- методы устранения информационной 

опасности и угроз, и её обезвреживания 

ПК 16.2. Умеет:  

- выявлять базовые принципы инфор-
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профессионального обучения, 

СПО и (или) ДПП, в том числе с 

особыми образовательными по-

требностями; Педагогический 

контроль и оценка сформиро-

ванности образовательных ре-

зультатов в процессе освоения 

учебных предметов, курсов, 

дисциплин, профессиональных 

модулей программ профессио-

нального обучения, СПО и (или) 

ДПП; Разработка программно-

методического обеспечения 

учебных предметов, курсов, 

дисциплин, профессиональных 

модулей программ профессио-

нального обучения, СПО и (или) 

ДПП 

мационной опасности и угроз, и спосо-

бов её обезвреживания 

- определять принципы информацион-

ной опасности и угроз, и способы её 

обезвреживания 

- устранить информационную опас-

ность и угрозы, и технологии её обез-

вреживания 

ПК 16.3. Владеет:  

- принципами выявления базовых ин-

формационной опасности и угроз, и 

способами её обезвреживания 

- навыками выявления информацион-

ной опасности и угроз, и способами её 

обезвреживания 

- технологиями  выявления информаци-

онной опасности и угроз, и способами 

её обезвреживания 

Организация учебной и (или) 

учебно-производственной дея-

тельности обучающихся по 

освоению учебных предметов, 

курсов, дисциплин, профессио-

нальных модулей программ 

профессионального обучения, 

СПО и (или) ДПП; Организация 

совместной и индивидуальной 

воспитательной деятельности 

обучающихся по программам 

профессионального обучения, 

СПО и (или) ДПП, в том числе с 

особыми образовательными по-

Процесс обучения, 

воспитания, разви-

тия обучающихся 

СПО, ДПО; процесс 

проектирования 

программ  профес-

сионального обуче-

ния, программ про-

фессионального об-

разования и (или) 

ДПП 

ПК-17 «Способен раз-

рабатывать информа-

ционные модели и ис-

пользовать их для ре-

шения профессиональ-

ных задач» 

ПК 17.1. Знает:  

- базовые принципы построения модели 

биологического и искусственного 

нейрона  

- способы применения: различных мо-

делей нейронных сетей при решении 

задач обработки информации; совре-

менных инструментальных программ-

ных средств и технологий программи-

рования в своей профессиональной дея-

тельности 

- технологии: разработки различных 

моделей нейронных сетей при решении 

задач обработки информации; исполь-
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требностями; Педагогический 

контроль и оценка сформиро-

ванности образовательных ре-

зультатов в процессе освоения 

учебных предметов, курсов, 

дисциплин, профессиональных 

модулей программ профессио-

нального обучения, СПО и (или) 

ДПП; Разработка программно-

методического обеспечения 

учебных предметов, курсов, 

дисциплин, профессиональных 

модулей программ профессио-

нального обучения, СПО и (или) 

ДПП 

зования современных инструменталь-

ных программных средств и техноло-

гий программирования в своей профес-

сиональной деятельности 

ПК 17.2. Умеет:  

- пользоваться базовыми принципами 

построения биологического и искус-

ственного нейрона, пользоваться моде-

лью биологического и искусственного 

нейрона 

- построить модели искусственного 

нейрона в соответствии с биологиче-

ским, и пользоваться построенной мо-

делью 

- разрабатывать различные модели 

нейронных сетей при решении задач 

обработки информации с использова-

нием современных инструментальных 

программных средств и технологий 

программирования в своей профессио-

нальной деятельности 

ПК 17.3. Владеет: 

- базовыми принципами использования 

искусственного нейрона для построе-

ния нейронных сетей.  

- навыками: разработки программной 

реализации нейронных сетей с целью 

обработки статических и видеоизобра-

жений с использованием современных 

инструментальных программных 

средств   

- технологиями применения математи-
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ческих  методов и практическими 

навыками нейросетевой обработки 

больших объемов пространственно-

временных данных с использованием 

современных инструментальных про-

граммных средств и технологий про-

граммирования в своей профессиональ-

ной деятельности. 

Организация учебной и (или) 

учебно-производственной дея-

тельности обучающихся по 

освоению учебных предметов, 

курсов, дисциплин, профессио-

нальных модулей программ 

профессионального обучения, 

СПО и (или) ДПП; Организация 

совместной и индивидуальной 

воспитательной деятельности 

обучающихся по программам 

профессионального обучения, 

СПО и (или) ДПП, в том числе с 

особыми образовательными по-

требностями; Педагогический 

контроль и оценка сформиро-

ванности образовательных ре-

зультатов в процессе освоения 

учебных предметов, курсов, 

дисциплин, профессиональных 

модулей программ профессио-

нального обучения, СПО и (или) 

ДПП; Разработка программно-

методического обеспечения 

Процесс обучения, 

воспитания, разви-

тия обучающихся 

СПО, ДПО; процесс 

проектирования 

программ  профес-

сионального обуче-

ния, программ про-

фессионального об-

разования и (или) 

ДПП 

ПК-18 «Способен ра-

ботать с основными 

объектами, процессами 

и явлениями интеллек-

туальных информаци-

онных технологий и 

усвоить основные 

принципы их пред-

ставления знаний» 

ПК 18.1. Знает: 

- базовые принципы построения интел-

лектуальных и экспертных систем  

-  принципы применения информаци-

онных, интеллектуальных и экспертных 

систем  

-  технологии использования интеллек-

туальными и экспертными системами   

ПК 18.2. Умеет:  

- пользоваться построенными интел-

лектуальными и экспертными система-

ми   

- применять информационные, интел-

лектуальные и экспертные системы  в 

своей профессиональной деятельности 

- создавать информационные, интел-

лектуальные и экспертные системы  в 

своей профессиональной деятельности  

ПК 18.3. Владеет: 

- базовыми принципами применения 

интеллектуальных и экспертных систем 

- навыками использования интеллекту-

альных и экспертных систем 

- технологиями  создания и применения 
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учебных предметов, курсов, 

дисциплин, профессиональных 

модулей программ профессио-

нального обучения, СПО и (или) 

ДПП 

интеллектуальных и экспертных систем   

Организация учебной и (или) 

учебно-производственной дея-

тельности обучающихся по 

освоению учебных предметов, 

курсов, дисциплин, профессио-

нальных модулей программ 

профессионального обучения, 

СПО и (или) ДПП; Организация 

совместной и индивидуальной 

воспитательной деятельности 

обучающихся по программам 

профессионального обучения, 

СПО и (или) ДПП, в том числе с 

особыми образовательными по-

требностями; Педагогический 

контроль и оценка сформиро-

ванности образовательных ре-

зультатов в процессе освоения 

учебных предметов, курсов, 

дисциплин, профессиональных 

модулей программ профессио-

нального обучения, СПО и (или) 

ДПП; Разработка программно-

методического обеспечения 

учебных предметов, курсов, 

дисциплин, профессиональных 

модулей программ профессио-

Процесс обучения, 

воспитания, разви-

тия обучающихся 

СПО, ДПО; процесс 

проектирования 

программ  профес-

сионального обуче-

ния, программ про-

фессионального об-

разования и (или) 

ДПП 

ПК- 19 «Готов исполь-

зовать социальные сети 

для педагогического 

взаимодействия и 

управления учебным 

процессом» 

ПК 19.1. Знает: 

- базовые принципы педагогического 

взаимодействия 

- принципы применения: различных со-

циальных сетей педагогического взаи-

модействия; компьютерных технологий 

для педагогического взаимодействия в 

социальных сетях 

- технологии организации педагогиче-

ского взаимодействия в социальных 

сетях, 

- технологии использования компью-

терных сетей для организации педаго-

гического взаимодействия с использо-

ванием социальных сетей 

ПК 19.2. Умеет: 

- пользоваться базовыми принципами 

педагогического взаимодействия 

- применять различные социальные се-

ти педагогического взаимодействия, 

использовать компьютерные техноло-

гии для педагогического взаимодей-

ствия в социальных сетях 

- организовать взаимодействие в соци-

альных сетях и использовать компью-

терные сети (локальные и глобальные) 

для организации педагогического взаи-

Профессиональный 

стандарт «Педагог 

профессионального 

обучения, профес-

сионального обра-

зования и дополни-

тельного професси-

онального образо-

вания» 
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нального обучения, СПО и (или) 

ДПП 

модействия с использованием социаль-

ных сетей 

ПК19.3. Владеет: 

- базовыми принципами педагогическо-

го взаимодействия с учетом учебных 

целей и способами организации педаго-

гического взаимодействия в рамках 

своей профессиональной деятельности 

- навыками проектирования педагоги-

ческого взаимодействия в социальных 

сетях с использованием    современных 

компьютерных технологий   

- технологиями применения компью-

терных средств для организации педа-

гогического взаимодействия в социаль-

ных сетях с использованием современ-

ных программных и аппаратных 

средств   
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6. Структура и содержание эксплуатационной (производственной) практики 

 

Практика включает в себя следующие этапы (Таблица 1): 

1. Предварительный; 

2. Адаптационный; 

3. Деятельностный; 

4. Заключительный. 

Таблица 1 

Этапы и содержание эксплуатационной (производственной) практики 

№ 

п/п 

Этапы практики Виды деятельности студентов, включая самостоятельную работу Формы текущего контроля 

1 2 3 4 

1 Предварительный Подготовка к практике: 

- выбор организации проведения квалификационной практики; 

- распределение студентов и закрепление руководителей практики; 

- практическое обучение в кабинетах и учебных лабораториях ин-

ститута; 

- установочная конференция; 

- семинары и консультативная работа со студентами; 

- инструктаж студентов. 

Собеседование; консульти-

рование, самоанализ, готов-

ности к выполнению заданий 

практики 

2 Адаптационный Знакомство с трудовым коллективом и его администрации, основ-

ной деятельностью организации и историей ее становления, структу-

рой предприятия, характеристикой структурных подразделений, си-

стемой управления предприятием, организацией документо-оборота, 

т.е. руководителем практики от предприятия, наставника.  

Изучение подразделений, занятых сбором и обработкой информаций, 

ее материальной базой и организацией информационного обеспече-

ния деятельности предприятия, технологического процесса докумен-

тооборота. 

Изучение рабочего места практиканта, его оборудование, трудовых 

функций специалиста. 

Наблюдение за работой наставника и других специалистов. 

Общий и текущий инструктаж по технике безопасности и охране 

труда, организация рабочего места и его эксплуатации. 

Отчет студента с характери-

стикой предприятия (назва-

ние, место прохождения, 

структура, кадровый состав, 

материальная база, описание 

рабочего места технологиче-

ского процесса документо-

оборота). 

План прохождения практики. 

Контроль записей в индиви-

дуальном дневнике. 
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Ознакомление правилами внутреннего распорядка предприятия.  

Ведение личного дневника практиканта, анализ и осмысление полу-

чаемой информации. 

Составление индивидуального плана прохождения практики и его 

утверждение. 

3 Деятельностностный Анализ деятельности предприятий по разработке и внедрением в 

практику современных методов бухгалтерского учета; 

Изучение мероприятий предприятия по внедрению современных ме-

тодов бухгалтерского учета;  

Изучение организационных и первичных бухгалтерских документов 

и приемов их создания; 

Усвоение технологии документооборота предприятия, организаций; 

Участие в оформлении первичных бухгалтерских документов, ре-

шении хозяйственных операций по учету доходов и расходов орга-

низаций;  

Участие в составлении бухгалтерского баланса и отчетности; 

Участие в реализации профессиональных коммуникаций в рамках 

проектных групп; 

Презентация результатов реализации проектов; 

Обучение пользователей бухгалтерским учетом в организации, 

предприятии; 

Анализ, выбор методов и средств обеспечений информационной 

безопасности учреждения, организации и предприятия; 

Ведение дневников, анализ и осмысление информации; 

Выполнение индивидуальных заданий кафедры и руководителей 

практики 

Проверка и контроль знаний 

студента по деятельности, 

содержания комплекса хо-

зяйственных средств, орга-

низации документооборота, 

использование бухгалтер-

ских документов предприя-

тий, ведение дневника и вы-

полнения индивидуальных 

заданий 

4 Заключительный Оформление отчета и его защита 

Самооценка результатов технологической практики 

Анализ выполнения индивидуальных заданий  

Участие в заключительной конференции на предприятии и в инсти-

туте 

Проверка отчетов и их защи-

та; 

Составление характеристики 

студенту руководителем от 

предприятия и ее утвержде-

ние; 

Отчет студента о выполне-

нии индивидуальных зада-
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ний; 

Дифференцированный зачет; 

Проведение итогов практики 

на заключительной конфе-

ренции, заседании кафедры 

 

7. Форма отчетности по практике 

Главной формой отчетности по эксплуатационной (производственной) практике является индивидуальный отчет студентов, в кото-

ром отражается текущая работа магистранта в процессе практики: 

– выданное магистранту индивидуальное задание на эксплуатационную практику и сбор материалов к ВКР; 

– календарный план выполнения магистрантом программы практики с отметками о полноте и уровне его выполнения; 

– анализ состава и содержания выполненной магистрантом практической работы с указанием структуры, объемов, сроков выпол-

нения и ее оценки руководителем практики от предприятия; 

– краткая характеристика и оценка работы магистранта в период практики руководителем практики от предприятия, а в дальней-

шем и руководителем практики от университета. 

Отчет по эксплуатационной (производственной) практике должен включать:  

– титульный лист; 

– индивидуальное задание; 

– лист для замечаний; 

– оглавление; 

– краткую характеристику объекта практики; 

– особенности функционирования организации; 

– перечень выполненных работ на преддипломной практике; 

– обзор собранных материалов; 

– детализированный план ВКР; 

– список проработанных источников по теме выпускной квалификационной работы. 

На титульном листе отчета должна быть подпись руководителя практики от предприятия и печать организации, в которой проходила 

преддипломная практика.  

К отчету должен прилагаться первый вариант ВКР, подготовленный магистрантом во время преддипломной практики. Зачет по пред-

дипломной практике выставляется по результатам предварительной защиты выпускной квалификационной работы на кафедре.  

 

8. Фонд оценочных средств по эксплуатационной (производственной) практике 

Фонд оценочных средств для проведения итогового контроля обучающихся по практике включает в себя: 
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- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения программы практик, а так же описание показате-

лей и критериев их оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения программы практики; 

- методику оценивания результатов практики. 

 

8.1.  Критериями оценки деятельности практиканта являются: 

Объектами оценки эксплуатационной (производственной) практики являются: 

 Индивидуальный отчет магистранта, включающий в себя: 

–  выданное магистранту индивидуальное задание на эксплуатационную практику; 

– календарный план выполнения магистрантом программы практики с отметками о полноте и уровне его выполнения; 

– анализ состава и содержания выполненной магистрантом  практической работы с указанием структуры, объемов, сроков выполне-

ния и ее оценки руководителем практики от предприятия; 

– краткая характеристика и оценка работы магистранта в период практики руководителем практики от предприятия, а в дальнейшем 

и руководителем практики от университета. 

Критериями оценки являются: 

-ежедневный контроль, проверка и оценка деятельности студента руководителем от предприятия (текущая аттестация); 

-еженедельный контроль, проверка дневника и оценка деятельности студента руководителем от кафедры (промежуточная аттестация); 

-выполнение программы практики, качество представленной отчетной документации 

-уровень теоретического осмысления студентами своей практической деятельности (её целей, задач, содержания, методов); 

-степень сформированности компетенций. 

защита отчетов (итоговая аттестация). 

 Описание  шкал оценивания 

Оценочная шкала Критерии оценивания 

2 – «неудовлетворительно» Оценка «неудовлетворительно»  ставится  магистранту,  

который не выполнил программу, обнаружил слабые тео-

ретические знания, не сумел применить их на практике. 

3 – «удовлетворительно» Оценка «удовлетворительно»  ставится магистранту, ко-

торый выполнил программу практики, но не показал глу-

боких теоретических знаний и умений применения их на 

практике, допускал  ошибки в планировании  и в практиче-

ской деятельности. 

4 – «хорошо» Оценка «хорошо» ставится  магистранту,  который   пол-

ностью  выполнил  весь намеченный объём работы, про-
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явил инициативу, но не смог вести творческий поиск или 

не проявил потребность в творческом росте. 

5 – «отлично» Оценка «отлично» ставится магистранту, который вы-

полнил в срок и на высоком уровне весь намеченный объ-

ём работы, проявил самостоятельность, творческий под-

ход, общую и профессиональную  культуру. 

 

 

8.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. 

 

1. Изучение нормативно-правовой документации, системы организации учебно-воспитательного процесса и специфики образова-

тельной организации, материально-технической базу. 

2. Подбор методов сбора информации для проведения экспериментальной работы и способов их фиксации. 

3. Составление методики экспериментальной работы. 

4. Разработка инструментария эксперимента и сбора информации. 

5. Сбор информации по теме выпускной квалификационной работы. 

6. Обоснование актуальности темы выпускной квалификационной работы, предварительных результатов и выводов, сформирован-

ных на основе собранных материалов. 

7. Получение данных, подтверждающих теоретические положения выпускной квалификационной работы, данные анализа литера-

туры, а также образовательной деятельности организации. 

8. Моделирование инновационных форм организаций основной деятельности организации и ее составляющих в соответствии с за-

дачами выпускной квалификационной работы. 

9. Организация экспериментальной работы и фиксация ее результатов. 

10. Подготовка рекомендаций и предложений по совершенствованию деятельности, исследуемой в выпускной квалификационной 

работе. 

11. Оформление отчета по преддипломной практике. 

12. Внесение данных преддипломной практики в содержание выпускной квалификационной работы. 

13. Оформление первого варианта выпускной квалификационной работы. 

14. Составление доклада по выпускной квалификационной работе для предварительной защите на кафедре. 

15. Предварительная защита выпускной квалификационной работы на кафедре. 

Таблица 3 
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8.2.1. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, ха-

рактеризующих этапы формирования компетенций. 

Непосредственное руководство эксплуатационной практикой осуществляется руководителями от выпускающей кафедры и предприя-

тия, учреждения. Совместно они контролируют выполнение студентами программы практики и индивидуальных заданий. 

Руководитель практики от выпускающей кафедры должен: 

- провести организационное собрание со студентами перед началом практики; должен 

- ознакомить студентов с программой практики, с требованиями к оформлению и ведению дневников и отчетов; 

- организовать и контролировать своевременное прибытие практикантов на место практики в срок предусмотренный календарным 

планом, осуществить контроль за выполнением учебной программы практики. Обеспечить соблюдение студентами на практике трудовой 

дисциплины и правил внутреннего распорядка, обязательных для работников предприятия; 

-обеспечить проверку и контроль за качественным проведением инструктажей по охране труда; 

-выставить в ведомость и зачетную книжку зачет по практике с учетом отзывов руководителей практики от предприятия, 

- получить и оформить установленные формы документации для оформления оплаты руководителям производственной практи-

ки от предприятия. 

 Руководитель практики от предприятия должен:  

- провести обязательные инструктажи по охране груда и обеспечить студентам условия безопасной работы на каждом рабочем месте; 

-ознакомить студентов с предприятием, технологической и другой документацией путем бесед, экскурсий, лекций и т.д.; 

- создать необходимые условия для выполнения студентами программы производственной практики; 

- выдать индивидуальное производственное задания и контролировать его выполнение; 

- консультировать студентов по вопросам, которые возникают при выполнении производственного задания; 

-предоставить студентам необходимые материалы, нормативы, инструкции, литературу, которые могут понадобиться при выполнении 

заданий практики; 

- сообщать в университет о всех случаях нарушения студентами трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия; 

- проверить отчет по окончании практики, написать отзыв и производственную характеристику. 

Студент-практикант обязан 

- полностью и своевременно выполнять задания, предусмотренные программой практики; 

- сдать на предприятии всю документацию, которой пользовался в период практики; 

- составить и оформить отчет о проделанной работе и защитить его на заседании специальной комиссии, назначенной распоряжением 

заведующего кафедрой; 

- оценка практики приравнивается к оценкам теоретического обучения и учитывается при подведении итогов общей успеваемости сту-

дентов; 

-студенты, не выполнившие без уважительной причины требования программы практики по профилю 44.04.04. - Профессиональное 

обучение (по отраслям) или получившие отрицательную оценку, отчисляются из учебного заведения как имеющие академическую задол-

женность; 
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-в случае уважительной причины студенты направляются на практику вторично, в свободное от учебы время. 

8.2.2.Требования к отчету по практике 

В содержание отчета по эксплуатационной практике (Приложение 1) входит:  

- описание поставленных руководителем задач и пути их решения; 

- формулируется цель практики в соответствии с поставленными задачами руководителем; 

-структура (Организационная и аппаратная) организации, в которой прошла практика; 

- описание предметной области, с которой работал студент; 

- основные выводы и результаты квалификационной практики.    

 

Во введении дается краткое описание деятельности предприятия, организации, где проходила практика, ставятся цели и задачи вы-

полнения творческого проекта.  

В ознакомительной части должны содержаться ответы на общие задачи практики. 

В производственной части должны быть изложены результаты всей выполняемой работы студента в соответствии с предлагаемой 

программой практики. 

В аналитической части студент должен провести анализ своей деятельности и ответить на следующие вопросы: 

 насколько выполнены цели и задачи его дизайнерской деятельности; 

 что не достигнуто, недостаточно реализовано; 

 чему научился, чем обогатил свои знания, производственные навыки и опыт; 

 сделать вывод и занести в дневник. 

Для повышения эффективности технологической практики студент должен выполнить индивидуальное задание, полученное у 

руководителя практики от выпускающей кафедры. 

Отчет рассматривается с подробным письменным  отзывом о работе студента и о приобретенных им знаниях, умениях и профессио-

нальных навыках.  

Отчет оформляется на листах бумаги формата А 4 с одной стороны, с полями. Отчет должен включать титульный лист (Приложение 

1), содержание, основную часть, список использованных источников. В тексте отчета должна содержаться вся изученная информация и вы-

воды по практике. 

 

8.3.3. Подведение итогов практики 

В качестве основной формы и вида отчетности устанавливается дневник практики и письменный отчет. Форма, примерное содержа-

ние и структура дневника и письменного отчета определяется выпускающей кафедрой. Форма контроля прохождения практики – зачет или 

дифференцированный зачет (устанавливается учебным планом и программой практики с учетом требований ФГОС ВО). Оценка по практике 

или зачет приравнивается к оценка (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости сту-

дентов. По окончании практики студент-практикант в семидневный срок составляет письменный отчет и сдает его руководителю практики 

от университета одновременно с дневником, подписанным непосредственным руководителем практики от предприятия, учреждения или ор-
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ганизации. 

Дневник является обязательным документом при прохождении технологической практики. К дневнику прилагается индивидуальное 

задание, сформулированное в виде вопросов или задач. В дневник студент ежедневно заносит информацию о проделанной работе; описыва-

ет документацию, которую использует для выполнения задания. В конце практики руководитель от предприятия делает отзыв-заключение с 

оценкой о работе студента, которую записывают им в дневник. Подпись руководителя заверяется печатью того предприятия, на котором ра-

ботает студент. 

 

9. Научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые на эксплуатационной (производствен-

ной) практике: опросные методы (беседа, анкетирование, тестирование, интервью, социометрические, диагностические); анализ докумен-

тов и продуктов педагогической деятельности, включая контент-анализ; констатирующий, формирующий и лабораторный эксперименты; 

количественный и качественный анализ результатов педагогической практики (статистическая обработка данных, корреляционный и регрес-

сивный анализы, шкалирование); анализ  программно-нормативной документации, учебно-методических материалов учителей, учебных по-

собий и учебников; наблюдение. 

10. Материально-техническое обеспечение эксплуатационной практики 

Программа квалификационной практик, индивидуальный дневник по экземпляру на каждого студента; методические рекомендации 

по выполнению заданий практики; рабочие места на предприятии, оснащенные компьютерной техникой; помещение на предприятии для 

проведения теоретических занятий, индивидуальной и самостоятельной работы. 
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Приложение 1 

«Утверждаю» 

_______________________________________ 

(должность, Ф.И.О. руководителя практики от организации) 

 

______________________________________________________ 

(подпись руководителя практики и дата утверждения) 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

о прохождении эксплуатационной  практики   

студента__________ курса факультета технологии и профессионально-педагогического обучения ДГПУ 

 

(указать Ф.И.О. полностью) 

 

1. ____________________________________________________________________________________ 

(дата и место прохождения практики) 

 

2. _____________________________________________________________________________________________ 

(ФИО руководителя практики от кафедры) 

 

3. _____________________________________________________________________________________________ 

(ФИО руководителя практики от организации) 

 

___________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________
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_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 

(подробно описывается работа, которая проделана со студентом за время прохождения практики, в том числе указывается, с какими 

нормативными актами и документами ознакомился, как организована работа, в котором проходил практику, структура организации, с каки-

ми делами и материалами ознакомился в процессе прохождения практики, какие имеются замечания и предложения по практике и т.п.) 

«______» _______________________20___ г. _____________________________ 

                Дата составления отчета Подпись студента 

Приложение 2 
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ХАРАКТЕРИСТИКА 

на студента ________  курса 

факультета технологии и профессионально-педагогического обученияДГПУ 

  

__________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. студента полностью) 

проходившего технологическую практику  

  

в____________________________________________________________ 

(наименования организации, предприятия) 

 

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

В характеристике отражается:  
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время, в течении которого студент проходил практику; отношение студента к практике; в каком объеме выполнена программа практики; ка-

ков уровень теоретических знаний студента; поведение студента во время практики; об отношениях студента с сотрудниками и посетителя-

ми организации; замечания и пожелания в адрес студента; общий вывод руководителя практики от принимающей организации о выполне-

нии студентом программы практики 

«______» _______________________20___ г. _______________________________________ 

                Дата составления отчета                                                      Подпись и ФИО руководителя от организации 

 

Печать организации 

 

 

1. .  
 

 

 

 


