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1. ЦЕЛЬ И НАПРАВЛЕННОСТЬ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ПРАКТИКИ 

(НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА) 

 

Целью научно-исследовательской работы (НИР)является изучение состояния, проблем 

и перспектив развития научного направления по ВКР, обоснование выбора объектов 

исследования, подготовка, проведение и интерпретация результатов экспериментов с 

подготовкой выпускной квалификационной работы (ВКР); ознакомление с научно-

педагогическими и научно-исследовательскими основами образования и науки в области 

права и обществознания. 

Практика направлена на  развитие у студентов знаний, умений и навыков, 

позволяющих им: 

разрабатывать стратегии, структуру и процедуру осуществления опытно-

экспериментальной работы; 

анализировать и систематизировать результаты исследований, подготавливать научные 

отчеты, публикации, презентации, использовать  их в профессиональной деятельности; 

использовать имеющихся возможности образовательного пространства и проектировать 

новые, в том числе информационные, для решения научно-исследовательских задач; 

осуществлять профессиональное и личностное самообразование, проектирование 

дальнейшего образовательного маршрута и профессиональной карьеры, участвовать в опытно-

экспериментальной работе. 

 

 

2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ И ФОРМЫ ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

 

Вид практики – Учебная практика (Научно-исследовательская работа). 

Форма проведения - дискретно, путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для проведения 

производственной практики. 

Типы практики - практика по получению профессиональных умений и 

опыта преподавания изобразительного и декоративно-прикладного искусства в 

школе,  а так же в условиях дополнительного образования. 
 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ НАУЧНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ПРАКТИКИ (НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ 

РАБОТА) 

В результате прохождения научно-исследовательской практики  «Научно-

исследовательская работа» магистрант должен: 

Научно-исследовательская практика  «НИР» направлена на формирование следующих 

компетенций: 

 

3. МЕСТО НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ПРАКТИКИ (НИР)  В 

СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ПООП) 

МАГИСТРАТУРЫ 
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Научно-исследовательская практика является часть основной образовательной 

программы по направлению подготовки -44.03.01 Педагогическое образование  (профиль 

«Дизайн в образовании») и входит в блок «БЛОК 2 Практики». 

Для успешного прохождения практики бакалавры используют знания, умения и 

навыки, сформированные при изучении дисциплин всех модулей, входящих в ООП  

подготовки бакалавров по направлению -44.03.01 Педагогическое образование  (профиль 

«Дизайн в образовании»)  

Опыт, практические навыки и материалы, полученные в ходе прохождения данной 

практики, могут использоваться студентами для выполнения выпускной квалификационной 

работы. 

 

 

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

УК-1.  

Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения 

поставленных задач  

 

УК-1.1. Демонстрирует знание особенностей 

системного и критического мышления, 

аргументированно формирует собственное 

суждение и оценку информации, принимает 

обоснованное решение.  

УК-1.2. Применяет логические формы и 

процедуры, способен к рефлексии по поводу 

собственной и чужой мыслительной деятельности.  

УК-1.3. Анализирует источники информации с 

целью выявления их противоречий и поиска 

достоверных суждений.  

УК-2. Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя 

из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограни  

 

УК-2.1. Определяет совокупность 

взаимосвязанных задач и ресурсное обеспечение, 

условия достижения поставленной цели, исходя из 

действующих правовых норм.  

УК-2.2. Оценивает вероятные риски и 

ограничения, определяет ожидаемые результаты 

решения поставленных задач.  

УК-2.3. Использует инструменты и техники 

цифрового моделирования для реализации 

образовательных процессов.  

 

УК-3 

Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде  

 

УК-3.1. Демонстрирует способность работать в 

команде, проявляет лидерские качества и умения.  

УК-3.2. Демонстрирует способность эффективного 

речевого и социального взаимодействия, в том 

числе с различными организациями.  

УК-3.3 Знает основные принципы и механизмы 

социального взаимодействия и условия 

эффективной работы в команде  

 

УК-4  

Способен осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке 

Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах)  

 

ОПК-4.1. Демонстрирует знание духовно-

нравственных ценностей личности, базовых 

национальных ценностей, модели нравственного 

поведения в профессиональной деятельности.  

ОПК-4.2. Демонстрирует способность к 

формированию у обучающихся гражданской 

позиции, толерантности и навыков поведения в 
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поликультурной среде, способности к труду и 

жизни в современном мире, общей культуры на 

основе базовых национальных ценностей.  

 

УК-6. Способен управлять своим 

временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей 

жизни  

 

УК-6.1. Оценивает личностные ресурсы по 

достижению целей саморазвития и управления 

своим временем на основе принципов образования 

в течение всей жизни.  

УК-6.2. Критически оценивает эффективность 

использования времени и других ресурсов при 

реализации траектории саморазвития.  

ОПК-5.2. Осуществляет контроль и оценку 

образовательных результатов на основе принципов 

объективности и достоверности.  

ОПК—5  

Способен осуществлять контроль и оценку 

формирования результатов образования 

обучающихся, выявлять и корректировать 

трудности в обучении  

 

ОПК-5.1. Осуществляет выбор содержания, 

методов, приемов организации контроля и оценки, 

в том числе ИКТ, в соответствии с 

установленными требованиями к образовательным 

результатам обучающихся.  

ОПК-5.3. Выявляет и корректирует трудности в 

обучении, разрабатывает предложения по 

совершенствованию образовательного процесса.  

 

ОПК-6 

Способен использовать психолого-

педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, 

необходимые для индивидуализации 

обучения, развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями  

 

ОПК-6.1. Осуществляет отбор психолого-

педагогических технологий (в том числе 

инклюзивных) и применяет их в профессиональной 

деятельности с учетом различного контингента 

обучающихся.  

ОПК-6.2. Применяет специальные технологии и 

методы, позволяющие проводить 

индивидуализацию обучения, развития, 

воспитания, формировать систему регуляции 

поведения и деятельности обучающихся.  

 

ОПК-8. Способен осуществлять 

педагогическую деятельность на основе 

специальных научных знаний  

 

ОПК-8.1. Применяет методы анализа 

педагогической ситуации, профессиональной 

рефлексии на основе специальных научных 

знаний, в том числе в предметной области.  

ОПК-8.2. Проектирует и осуществляет учебно-

воспитательный процесс с опорой на знания 

предметной области, психолого-педагогические 

знания и научно-обоснованные закономерности 

организации образовательного процесса.  

ОПК-9. Способен понимать принципы 

работы современных информационных 

технологий и использовать их для решения 

задач профессиональной деятельности  

 

ОПК-9.1. Выбирает современные информационные 

технологии и программные средства, в том числе 

отечественного производства, для решения задач 

профессиональной деятельности.  

ОПК-9.2. Демонстрирует способность 

использовать цифровые ресурсы для решения 

задач профессиональной деятельности.  
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ПК-1 

Способен осваивать и использовать 

теоретические знания и практические 

умения и навыки в предметной области 

при решении профессиональных задач  

 

ПК-1.1. Знает структуру, состав и дидактические 

единицы предметной области (преподаваемого 

предмета).  

ПК-1.3. Демонстрирует умение разрабатывать 

различные формы учебных занятий, применять 

методы, приемы и технологии обучения, в том 

числе информационные.  

 

В результате прохождения практики учащиеся должны: 

Шифр 

компетенц

ии 

Результаты освоения компетенций: 

УК-1 

 

знать: 

Знает: методы критического анализа и оценки проблемных ситуаций на 

основе системного подхода; основные принципы критического анализа; 

способы поиска вариантов решения поставленной проблемной ситуации. 

- -методики поиска, сбора и обработки информации, метод системного 

анализа  

-разрабатывать новые модели решения задач профессиональной 

деятельности 

уметь: 

применять методики поиска, сбора, обработки информации, системный 

подход для решения поставленных задач и осуществлять критический 

анализ и синтез информации, полученной из актуальных российских и 

зарубежных источников. 

Умеет: анализировать проблемную ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними; осуществлять поиск вариантов решения 

поставленной проблемной ситуации; определять стратегию достижения 

поставленной цели как последовательности шагов, предвидя результат 

каждого из них и оценивая их влияние на внешнее окружение планируемой 

деятельности и на взаимоотношения участников этой деятельности. 

владеть: 

методами поиска, сбора и обработки, критического анализа  

и синтеза информации, методикой системного подхода для решения 

поставленных задач.    

Владеет навыками критического анализа проблемных ситуаций на основе 

системного подхода и определения стратегии действий для достижения 

поставленной цели. 

УК-2 - Знать: 

вероятные риски и ограничения, определяет ожидаемые результаты решения 
поставленных задач.  

- Уметь: 

Определять совокупность взаимосвязанных задач и ресурсное обеспечение, 
условия достижения поставленной цели, исходя из действующих правовых 
норм.  

- Владеть: 

инструментами и техникой цифрового моделирования для реализации 
образовательных процессов.  
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УК-3 Знать 

 основные этапы научного исследования, логику их разработки; 

 основные виды исследовательской деятельности, стратегию их построения; 

уметь: 

верно определять цель и задачи собственного научного исследования; 

квалифицированно разрабатывать аппарат научного исследования и его 

программу, представлять структуру научного исследования, уметь описать 

ее основные элементы в контексте собственного научного исследования; 

владеть: 

навыками применения методов научного познания, исследовательских 

приемов и принципов в собственной научно-исследовательской 

деятельности; 

диагностиками отдельных сторон педагогического процесса; 

навыками грамотного оформления результатов исследования. 

УК-4 знать: 

методологию и методы ведения научного исследования в области 

педагогики и методики преподавания права; 

основные формы и методы контроля качества образования; различные виды 

контрольно-измерительных материалов; современные диагностики качества 

образовательного процесса по различным образовательным программам; 

правила оформления результатов исследования; 

уметь: 

выбирать такие методы и исследовательские приемы, которые с наибольшей 

эффективностью ведут к успешному решению заявленной проблемы; 

обрабатывать полученные результаты, анализировать и осмысливать их с 

учетом имеющихся данных; 

представлять итоги проделанной работы в виде отчета, оформленного в 

соответствии с имеющимися требованиями, с привлечением современных 

средств редактирования и печати; 

владеть: 

навыками самостоятельной научно-исследовательской и педагогической 

деятельности; 

приемами проектирования, организации, реализации и оценки результатов 

научного исследования в сфере образования с использованием современных 

методов науки; 
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УК-6 - Знать: 

- -способы  управления  и планирования своим временем, в 

течение всей жизни,  

- -задачи саморазвития и профессионального роста, распределяет 

их на долго-, средне- и краткосрочные с обоснованием 

актуальности и определением необходимых ресурсов для их 

выполнения. 

- уметь: 

-определять приоритеты собственной деятельности, личностного 

развития и профессионального роста,  

-выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на 

основе принципов Обучения и образования.  

владеть: 

инструментами и методами управления собственным временем 

при выполнении конкретных профессиональных задач,  

Определяет приоритеты профессионального роста и способы 

совершенствования собственной деятельности на основе 

самооценки по выбранным критериям; 
 

ОПК -5 

 

знать: 

- принципы и нормативные требования, предъявляемые к разработке 

содержания основных и дополнительных образовательных программ, как в 

целом, так и по отдельным компонентам, в том числе с использованием 

информационно - коммуникационных технологий. 

уметь: 

- разрабатывать содержание основных и дополнительных образовательных 

программ, как в целом, так и по отдельным компонентам, в том числе с 

использованием информационно-коммуникационных технологий. 

владеть: 

- навыками участия в разработке основных и дополнительных 

образовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том 

числе с использованием информационно -коммуникационных технологий) 

ОПК6 знать: 

- особенности организации воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями; 

- требования ФГОС; 

- содержание, формы, методы и приемы организации совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности 

обучающихся; 

- основы управления учебными группами с целью вовлечения 

обучающихся в процесс обучения и воспитания 

уметь: 

- ставить диагностируемые цели (требования к результатам) 

совместной и индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся; 
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- организовывать совместную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность обучающихся; 

- применять психолого-педагогические технологии для адресной 

работы с различными категориями обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями 

владеть: 

- основами проектирования; 

- приемами организации совместной и индивидуальной 

деятельности обучающихся в соответствии с возрастными 

нормами их развития; 

- технологиями помощи и поддержки в организации деятельности 

ученических органов самоуправления 
ОПК-8 Знать историю, теорию, закономерности и принципы построения 

и функционирования образовательных (педагогических) систем, 

роль и место образования в жизни личности и общества; 

культурно-исторические, нормативно-правовые, 

аксиологические, этические, медико-биологические, 

эргономические, психологические основы (включая 

закономерности, законы, принципы) педагогической 

деятельности; классические и инновационные педагогические 

концепции и теории; теории социализация личности, индикаторы 

индивидуальных особенностей траекторий жизни, их возможные 

девиации, а также основы их психодиагностики;, 

поликультурного образования, закономерностей поведения в 

социальных сетях; законы развития личности и проявления 

личностных свойств, психологические законы периодизации и 

кризисов развития; 

Уметь осуществлять педагогическое целеполагание и решать 

задачи профессиональной педагогической деятельности на 

основе специальных научных знаний; оценивать 

результативность собственной педагогической деятельности; 

Владеть алгоритмами и технологиями осуществления 

профессиональной педагогической деятельности на основе 

специальных научных знаний; приемами педагогической 

рефлексии; навыками развития у обучающихся познавательной 

активности, самостоятельности, инициативы, творческих 

способностей, формирования гражданской позиции, способности 

к труду и жизни в условиях 

ОПК-9 Знать: 

способы демонстрации использования цифровых ресурсов для 

решения задач профессиональной деятельности.  

Уметь: 

Выбирает современные информационные технологии и 

программные средства, в том числе отечественного производства, 
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для решения задач профессиональной деятельности.  

Владеть: современными информационными технологиями и 

программными средствами для решения профессиональных 

задач.  

 

 

4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОП 
Практика проводится в ДГПУ на кафедрах  выпускающей кафедры и в других 

образовательных организациях (в рамках положения о базовой кафедре и договора о 

сотрудничестве). Вид практики - научно-исследовательский, тип практики- научно-

исследовательская работа, способ проведения –стационарный, форма проведения- дискретная 

Данная практика  может проводиться также в других 

государственных, муниципальных, общественных, коммерческих и 

некоммерческих организациях, предприятиях и учреждениях, осуществляющих научно-

исследовательскую и/или научно- производственную деятельность в области педагогики и 

права  после заключения соответствующего договора. 

5. МЕСТО И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Практика проводится в 8 семестре на базе кафедры Декоративно-

прикладного искусства и методики обучения Художественно-графического 

факультета ДГПУ им. Р. Гамзатова; 

- в учреждениях среднего специального образования;  

- в учреждениях дополнительного образования  

 
 

6. СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ И ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

 
Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единицы, 216  часов. 

Научно-исследовательская работа выполняется обучающимися в 8 семестре.  

Согласно утвержденному учебному плану данная практика проводится дискретно. 

 

Научно-исследовательская практика (НИР)  включает следующие ниже разделы. 

№ Этапы Содержание деятельности Трудоем

кость в 

часах 

Формы текущего 

контроля 

1. Подготовитель

ный этап 

-знакомство обучающихся с 

целями производственной 

практики (НИР), её сроками и 

критериями оценки; 

ознакомление с организацией и 
методами научного 
исследования; 
 

6 Собеседование с 

научным 

руководителем. 

 

-Формирование 

индивидуального задания 

составление плана-графика 
научно- исследовательской 
работы; 
 

20 Согласование 
индивидуального 
задания НИР с 
руководителем 
практики. 
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-разработка  плана  проведения  

исследования  по  изучению 

актуальных проблем методики 

обучения права и правового 

образования 

20 Согласование 

последовательности 

работ с 

руководителем 

практики. 

Утверждение плана-

графика НИР 

- инструктаж по технике 

безопасности; 

- сдача правил по технике 
безопасности (при 
необходимости) 

4 Лист инструктажа по 

технике 

безопасности 

2. Основной 

этап 

Ознакомление с методической 

деятельностью образовательной 

организации (места прохождения 

практики): работой 

методических объединений 

групп педагогов и специалистов, 

планами деятельности 

методического кабинета, рабочих 

творческих групп и пр. 

Обсуждение с руководителями 

практики профильной 

организации плана (графика) 

участия в методической работе 

образовательной организации: 

тематических семинарах, 

совещаниях по актуальным 

вопросам обучения и воспитания 

обучающихся, формах 

распространения передового 

педагогического опыта и др.    -

постановка целей и задач 

исследования, определение 

методологического аппарата 

исследования, характеристика 

современного состояния 

исследования; 

работа   с   рекомендованной   

литературой,  словарями, 

энциклопедиями,   

справочниками,   поисковой   

системой Интернет по теме 

исследования;   

обоснование актуальности 

темы исследования, 

определение 

методологического аппарата 

исследования; 

составление  

терминологического  словаря  

136 План  (график) 

проведения  

Учебных и 

воспитатаельных 

занятий  

в  

образовательной 

организации (месте 

прохождения 

практики)   

 

 

 

 

 

План (график) участия 

в  

методической 

деятельности 

образовательной 

организации (месте 

прхождения практики)   

 

 

 

 

Рецензия на научно-

популярное издание. 

статью 

Выступления 

студентов с докладами 

(устными или 

стендовыми) и/или 

публикация тезисов 

 

 

 

Тезаурус 

конспект-план 
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(тезауруса)  потеме; 

проведение  исследования  

(педагогический  

эксперимент  

/педагогическое 

наблюдение); 

 Математическая  обработка  

количественных

 результатов 

экспериментального 

исследования; 

 - Интерпретация полученных 

данных.  

участие в подготовке научных 

статей, тезисов, докладов, 

презентаций по теме научно-

исследовательскойработы; 

участие в научно-

исследовательской работе 

кафедры (помощь в подготовке к 

изданию сборников научных 

трудов (тезисов), в подготовке и 

проведению научных 

конференций идр.) 

конспект-схема 

текстуальный конспект 

3. Заключительн

ый 

этап 

Анализ  проведенного 

 исследования  с 

учетом  психологических, 

дидактических  и 

методических аспектов его 

реализации.  

Анализ внеурочного занятия, 

направленного на создание 

психологически безопасной и 

комфортной образовательной 

среды.   

Анализ  тематического 

мероприятия.  

Составление отчета по практике, 

итоговая конференция по 

практике. 

30 отчет по практике, 

дневник практи 

 

 

 

 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 
 

Содержание  научно-исследовательской работы 



 12 

 Содержание научно-исследовательской работы включает в себя следующие виды 

деятельности студента. 

1. Участие в работе установочной конференции - ознакомление с программой НИР и 

необходимыми учебно-методическими материалами. 

2. Освоение учебно-методических материалов НИР и определение актуальной предметной 

области для проведения своего  научного исследования.  

3. Разработка программы психологического исследования. Она начинается с того, что 

уточняются рабочие понятия исследования и конкретизируются последующие этапы работы: 

сбор материала, его анализ и обработка, оценка и интерпретация результатов, 

оформление научного отчёта (при необходимости - совместно с руководителем практики). 

4. Сбор необходимой информации - эмпирического материала. Используется подходящая 

для наличных условий практики форма работы - в рамках общего метода, признанного 

целесообразным на предыдущем шаге: наблюдения, эксперимента, моделирования.  

5. Предварительное качественное описание собранного материала по актуальным 

основаниям: его общая содержательная характеристика, его формальный анализ и группировка - 

в плане подготовки к количественному описанию. 

6. Обработка эмпирического материала. Она проводится в соответствии с 

исходными рабочим определениями, в соответствии с природой самого материала и в 

соответствии с принятой парадигмой подхода к объекту исследования (аналитической, 

синтетической или целостной).  

7. Оценка и интерпретация полученных результатов по актуальным основаниям. В 

частности, делаются выводы из проведённой работы и, по возможности, формулируются 

рекомендации, предполагающие использование полученных результатов. 

8. Оформление проведённого исследования в виде научного отчёта. При оформлении 

отчёта по каждому этапу работы (при решении каждой из поставленных задач), наряду с речевым 

его описанием, используются наглядные формы представления материала: схемы, таблицы, 

диаграммы, графики, рисунки. 

9. Подготовка отчёта по НИР, который включает в себя научный отчёт в качестве 

основной части. В отчёте по практике предусматривается заключение - текст 10-минутного 

выступления на итоговой конференции. К выступлению прилагаются демонстрационные 

материалы. 

10. Выступление на итоговой конференции по результатам НИР и участие в обсуждении 

выступлений и материалов других магистрантов. 

5.2. Организациянаучно-исследовательской работы 

    Научно-исследовательская работа проводится в соответствии с учебным планом по 

образовательной программе направления подготовки 44.03.04-44.03.04Профессиональное 

обучение (по отраслям) на 4 курсе. 

Первый этап НИР - подготовительный. Проводится установочная конференция, на которой 

руководитель магистратуры раскрывает её особенности по содержанию и по форме. В частности, 

раскрываются такие объективные моменты НИР, как её цель, объект, предмет, задачи, методы, 

средства и результаты, в том числе и формы отчётности. Также предлагаются варианты типовых 

заданий для проведения психолого-педагогических исследований по актуальным вопросам 

образования с необходимыми методическими указаниями. 

Второй этап НИР - это самостоятельное определение студентом актуальной предметной области, 

в рамках которой предполагается выполнить исследование.   

Третий этап НИР - это разработка программы  исследования, в которой центральным звеном 

становится определение его рабочих понятий. В их числе таких понятий проблема исследования, 

его цель (и общая гипотеза), объект, предмет, задачи (и частные гипотезы), методы, средства и 

вероятные результаты (общая форма их представления). 

Четвёртый этап НИР - это сбор необходимой информации - эмпирического материала. 
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Пятый этап НИР - это характеристика собранного материала, содержательная и формальная. При 

содержательной характеристике исследователь осознаёт и вербализует своё впечатление о 

материале. При формальной характеристике полученного материала проводится его анализ с 

выделением значащих функциональных единиц: единиц наблюдения, единиц категоризации, 

единиц счёта. Они используются для последующей группировки материала по актуальным 

основаниям - в рамках подготовки его к количественному описанию (к обработке) и при 

проведении такого описания. 

Шестой этап НИР - это обработка эмпирического материала в соответствии с 

исходными рабочими определениями и в соответствии с природой эмпирического материала 

(она диктует использование шкал измерения). В частности, проводится обобщающее 

количественное описание материала: аналитическое, синтетическое, в целом (и, в частности, 

интегративное), - на каждом из трёх уровней характеристики исследуемого объекта: на 

внутреннем, типологическом и ситуационном. 

Седьмой этап НИР - это оценка и интерпретация полученных результатов обобщающего 

количественного описания. Оценка проводится с использованием актуальных оснований: 

содержательных, формальных, прагматических.  В рамках интерпретации (структурной, 

причинной, прогностической), в частности, делаются выводы из проведённой работы и, по 

возможности, формулируются рекомендации, предполагающие использование полученных 

результатов. 

Восьмой этап НИР - это оформление проведённого исследования в виде научного отчёта. При 

оформлении отчёта по каждому этапу работы (при решении каждой из поставленных задач), 

помимо краткой речевой характеристики того, что и как сделано и что при этом получено, 

используются наглядные формы представления материала, такие как схемы, таблицы, 

диаграммы, графики, рисунки. Причём все они тоже снабжаются членораздельными речевыми 

описаниями. 

Девятый этап НИР - это подготовка отчёта, состоящего из введения, основной части, заключения 

и приложений. Причём основная часть представляет собой уже подготовленный научный отчёт о 

выполненном исследовании. Заключением становится текст 10-минутного (до 3-х страниц) 

выступления на итоговой конференции. К выступлению также должны быть подготовлены 

демонстрационные материалы, которые выносятся в приложения. Это извлечения из отчёта - 

наиболее существенные его положения и наиболее информативные, по мнению автора, 

иллюстративные материалы. Обычно их общее число бывает от 3 до 5. 

Десятый этап НИР - это выступление на итоговой конференции по результатам практики и 

участие в обсуждении выступлений и материалов других практикантов. 

В обязанности практикантов входят следующие: 

-            отработка всех этаповНИР; 

-            соблюдение, по возможности, всех этических норм (а) учащегося, (б) профессионального 

психолога, (в) сотрудника организации, на базе которой студент проходит НИР; 

-            соблюдение внутреннего распорядка базовой организации; 

-            составление отчета по практике в соответствии с требуемой формой; 

-            своевременное представление отчета по практике (не позже чем накануне итоговой 

конференции). 

 

 5.3. Руководство научно-исследовательской работой  

Руководство научно-исследовательской работойстудентав рамках практики 

осуществляется его научным руководителем. К сотрудничеству в плане научного руководства 

привлекаются также исследователи из других учреждений и организаций, в частности, по 

рекомендациям администрации и совета факультета права. Подготовка кафедры к 

проведению научно-исследовательской работы  проводится на протяжении всего учебного года. 

На основании утвержденной темы научно-исследовательской работы студента научный 

руководитель составляет программу и индивидуальное задание для студента на проведение 



 14 

научно-исследовательских работ. Программа НИР подписывается руководителем практик и 

утверждается заведующим кафедрой. 

Функциональные обязанности руководителя практики. 

В течение этого периода руководитель практики определяет базы для проведения 

студентами научно-исследовательской работы, согласовывает с администрацией число 

студентов, которые могут быть приняты на практику, и график прохождения практики и 

распределяет их по базам. 

- обеспечивает организацию и проведение установочной конференции, на которой, в частности, 

доводит до сведения магистрантов цели и задачи практики, её форму, перечень отчетных 

документов (материалов) и сопутствующие требования; 

- Наблюдает за ходом исследовательской работы на всех её этапах, отмечает и, по возможности, 

устраняет недостатки. Принимает отчётную документацию, а также инициативные разработки 

магистрантов по практике, проверяет все эти материалы и оценивает; 

- обеспечивает организацию и проведение итоговой конференции; 

- проводит аттестацию студентов магистратуры по итогам научно-исследовательской работы. 

Своевременно оформляет ведомости учёта учебной работы практикантов и выставляет отметки в 

зачётные книжки; 

- обеспечивает подготовку отчётных документов и предлагает план обсуждения её итогов на 

методических семинарах кафедры. 

Руководителем практики устанавливается график проведения консультаций, который 

утверждает заведующий кафедрой, и доводится до сведения студентов.   

 

Рекомендации по проведению консультаций с научным руководителем 

 

Консультация 1. Уточнение темы исследовательской работы. Методологии проведения научного 

исследования  

На ней руководитель и студент должны обсудить предстоящую работу по 

подготовкевыпускной квалификационной работы, уточнить и окончательно установить ее 

основные позиции.  Основным  результатом первой консультации должна быть окончательно 

сформулированная тема диссертационной работы и методологическая схема исследования. Как 

правило, в процессе научно-исследовательской практики, осуществляется проведение 

экспериментальной части работы. В соответствии с этим, особое внимание уделяется 

подробному рассмотрению экспериментальной работы. 

 

Консультация 2. Составление плана экспериментального исследования. Разработка методики  

проведения. 

 

Консультация 3. Рассмотрение предварительных итогов экспериментального исследования. 

 

Консультация 4. Обработка результатов экспериментального исследования. Подготовка выводов. 

 

5.4. Отчетность студентов по научно-исследовательской практике (НИР) 

В качестве рубежного контроля НИС предусматриваются дифференцированные зачеты по 

итогам каждых двух модулей. Задолженность по НИР приравнивается к обычной 

академической задолженности. 

Оценка студента по НИР формируется из оценки: 

-текстов, отражающих разные этапы работы над курсовым проектом, курсовой работы и 

ВКР; 

- качества подготовленного «досье» и  источников и литературы; 

-презентаций в ходе публичных обсуждений на НИС; 

- участия в коллективных обсуждениях. 
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За 1-й год обучения студент обязан представить: 

- проект курсовой работы (2-й модуль); 

- обзор литературы и источников по теме – реферат (4-й модуль) 

Курсовую работу для получения оценки  

За 2-й год обучения студент обязан представить: 

- развернутый план выпускной квалификационной работы  

- программу научного исследования  

- отчет о проводимых эмпирических исследованиях  

- Дипломный проект для прохождения предзащиты и защиты  

Все подготовленные и представленные тексты должны являться результатом 

самостоятельно научно-исследовательской / информационно-аналитической работы 

студентов, которую они ведут под руководством своих научных руководителей. На их 

основе студенты готовят презентации для выступлений в ходе семинара. 

5.6.Виды образовательных технологий  

 Подготовка студентов к практической научной деятельности в учебном процессе  ведется 

с применением следующих видов образовательных технологий: 

1. Традиционные образовательные технологии:Информационные лекции и семинарские 

занятия  

2. Технологии проблемного обучения: Проблемные лекцииисеминарские занятия 

3. Игровые технологии:деловая игра, выработка совместных решенийнасеминарских 

занятиях 

4. Технологии проектного обучения: Методика деловой игры «Творческая лаборатория». 

Методика деловой игры по типу "Творческая лаборатория" реализует выявленную в логико-

методологических и психологических исследованиях поэтапную модель принятия решений, 

предполагающую наличие четырех компонентов - блоков: Таким образом, в основе предлагаемой 

методики лежит четырехблоковый алгоритм, закрепляющий четкое разделение ролей и функций. 

Каждый из блоков ориентирован на удовлетворение конкретной потребности: в информации, в 

селекции и оценке, экспертном анализе, итоговом обобщении. Их совокупность дополняет 

обучающую модель до необходимой целостности. Субъект процесса обучения, поэтапно 

осваивая задачи каждого из блоков, овладевает навыками построения содержания заявленной 

тематики. 

5. Интерактивные технологии:Лекция  –  историко-философский (научный, 

культурологический экскурс).Лекция – конференция. Лекция мастер-класс. 

6. Информационно-коммуникационные образовательные технологии:Лекции-

презентации. 

5.7. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на 

преддипломной практике 

Самостоятельная работа студента включает в себя: 

• моделирование этапов, элементов микроисследования; 

• сбор эмпирического материала для выпускной квалификационной работы (в 

формах наблюдения, анкетирования, тестирования, социометрии идр.); 

• самостоятельную разработку цикла занятий по проблеме научного исследования; 

• подготовку  экспериментальных  материалов и проведение

 констатирующего, формирующего и 

контрольного этапов эксперимента; 

• интерпретацию полученных результатов в соответствии с концепцией 

выпускной квалификационной работы; 

• оформление результатов исследования (статистическая обработка результатов 

констатирующего эксперимента: анкет идр.); 
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С основными этапами научно-исследовательской работы можно познакомиться в  

пособии: Пастухова И.Л., Тарасова Н.В. Основы учебно-исследовательской деятельности 

студентов. М.: Издательский центр «Академия», 2010. Там же приводятся примерный 

алгоритм проведения педагогического эксперимента, рекомендации по оформлению 

компьютерной презентации, примерный план публичной защиты, правила презентации 

научного исследования идр. 

В рамках преддипломной практики магистрант реализует научно- 

исследовательскую деятельность по проблеме выпускной квалификационной работы. 

Экспериментальная работа проводится в соответствии с требованиями, предъявляемыми 

к организации процесса проведения научного исследования. 

Проведѐнное исследование оформляется в виде научногоотчѐта. При оформлении 

отчѐта по каждому этапу работы (при решении каждой из поставленных задач), помимо 

краткой речевой характеристики того, что  и  как  сделано  и  что  при  этом получено, 

используются наглядные формы представления материала, такие как схемы, таблицы, 

диаграммы, графики,рисунки. 

При оформлении отчета действуют следующие правила. 

Отчет должен быть выполнен с использованием компьютера и принтера на одной 

стороне листа белой бумаги формата А4 шрифтом TimesNewRoman через полтора 

интервала. 

Цвет шрифта должен быть черным, высота цифр, букв и других знаков - размером 

14 пт (кеглей). 

Текст работы следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: левое — 25 

мм, правое —15 мм, верхнее и нижнее — 20 мм. 

Допускается использовать компьютерные возможности для акцентирования 

внимания на определениях, терминах, формулах и других важных особенностях путем 

применения разных начертаний шрифта (курсив, полужирный, полужирный курсив, 

разрядка и др.). 

Основную часть работы следует делить на разделы, подразделы и пункты. Пункты 

при необходимости могут делиться на подпункты. При делении текста на пункты и 

подпункты необходимо, чтобы каждый пункт содержал законченную информацию. 

Разделы, подразделы, пункты и подпункты следует нумеровать арабскими цифрами и 

записывать с абзацного отступа. 

Страницы работы следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную 

нумерацию по всему тексту работы. Номер страницы проставляют в правом нижнем углу 

без точки. Титульный лист включают в общую нумерацию страниц работы, но номер на 

титульном листе не проставляют. Иллюстрации и таблицы, расположенные на отдельных 

листах, включают в общую нумерацию страниц работы. Ссылки могут относиться к 

использованным источникам или элементам работы. 

Ссылки на использованные источники следует указывать фамилией автора или 

названием книги из библиографического описания источника в списке использованных 

источников. Фамилию автора или название книги ссылки заключают в квадратные 

скобки. Ссылаться следует на источник в целом или его разделы и приложения. При 

необходимости указываются страницы издания. 

Пример: 

Чтобы организовать продуктивную деятельность школьников, необходимо 

осуществлять на отдельных этапах уроков дифференцированное обучение [Осмоловская 

2009: 34]. 

При ссылке на элементы работы (разделы, подразделы, пункты, подпункты) 

указываются их номера, например, «в соответствии с разделом  настоящей работы» или 

«в соответствии с 4.2.2, перечисление б)». 
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К иллюстрациям относят чертежи, графики, схемы, компьютерные распечатки, 

диаграммы, фотоснимки. Их следует располагать непосредственно после текста, в 

котором они упоминаются впервые, или на следующей странице. 

Иллюстрации могут быть в компьютерном исполнении, в том числе и цветные. 

На все иллюстрации должны быть даны ссылки в тексте. 

Иллюстрации следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией. 

Если рисунок один, то он обозначается «Рисунок 1». Слово «рисунок» и его 

наименование располагают посередине строки: 

Цифровой материал, как правило, оформляют в виде таблиц. 

Таблицу следует располагать непосредственно после текста, в котором она 

упоминается впервые, или на следующей странице. Наименование таблицы, при его 

наличии, должно отражать ее содержание, быть точным, кратким.  Наименование 

таблицыследуетпомещатьнадтаблицейслева,воднустрокусееномеромчерезтире. 

На все таблицы должны быть ссылки в тексте. При ссылке следует писать слово 

«таблица» с указанием ее номера. Таблицы следует нумеровать арабскими цифрами 

сквозной  нумерацией.  Если  в  отчете  одна  таблица,  то  она  должна  быть обозначена 

«Таблица 1» или «Таблица В.1», если она приведена в приложении В. 

Допускается применять размер шрифта в таблице меньший, чем в тексте. 

Приложения оформляются как продолжение отчета на последующих его листах с 

расположением в порядке появления ссылок в тексте. Приложения должны  иметь 

общую с остальной частью работы сквозную нумерацию листов. Каждое приложение 

следует начинать с нового листа с указанием наверху посередине страницы слова 

«Приложение» и его обозначения. 

Приложения обозначают заглавными буквами русского алфавита за исключением 

букв Е, 3, Й, О, Ч, Ь, Ы, Ъ. После слова «Приложение» следует буква, обозначающая  его 

последовательность. Если в работе одно приложение, оно  обозначается  

"ПриложениеА". Все приложения должны быть перечислены в содержании работы с 

указанием их обозначений изаголовков. 

Примеры оформления библиографических описаний в списке использованных 

источников: 

        Книги и учебные пособия  

         Однотомные издания 

- конкретность и научная аргументация материалов   4 - 8 баллов 

- соответствие целям и задачам исследования    3 - 6 баллов 

- наличие вывода        3 - 6 балла 
 

 

Капица, С.П. Жизнь науки / С.П. Капица. М.: Тончу, 2008. 592 с. 

Корнелиус, X. Выиграть может каждый: как разрешать конфликты / X. Корнелиус, 

Ш. Фэйр; пер. П.Е. Патрушева. М.: Стрингер, 1992. 212с. 

Многотомные издания 

Регион глазами студентов: сб. науч. работ студентов. Вып. 7 / под ред.: Н. В. 

Шахматовой, И. А. Бегининой. Саратов: Науч. кн., 2007. 224 с. 

Авторефераты и диссертации 

Асмус, Н.Г. Лингвистические особенности виртуального

 коммуникативного 

пространства:автореф.дис....канд.филол.наук/Н.Г.Асмус.Челябинск,2005.23с. 

Статья из книги или другого издания 

Антонова, Н.А. Стратегии и тактики педагогического дискурса / Н.А. Антонова // 

Проблемы речевой коммуникации: межвуз. сб. науч. тр. /  под  ред.:  М.А. 
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Кормилицыной, О.Б. Сиротининой. Саратов: Изд-во Сарат. ун-та, 2007. Вып. 7. С. 230- 

236. 

Антонова, С.В. Урок на траве: заметки из летнего лагеря скаутов / С.В. Антонова 

// Известия. 1990. 3 сент. С. 3. 

Электронные ресурсы 

Проект федерального закона «Об образовании Российской Федерации» 

[Электронный ресурс]: (на 14 октября 2011 года, версия 3.0.2) // Министерство 

образования и науки Российской Федерации [Электронный ресурс]. URL: 

http://mon.gov.ru/files/materials/7786/11.10.17-proekt.pdf (дата обращения 07.11.2011). Загл. 

с экрана. Яз.рус. 

 

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПОНАУЧНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ПРАКТИКЕ (НИР) 

 
6.1. Оценка результатов практики 

Научно-исследовательская работа  оценивается на основе качества представленного 

аналитического отчета,  а также выступления на публичном обсуждении аналитических отчетов, 

которое проводится совместно всеми студентами, обучающимися по данной магистерской  

программе. 

Под аналитическим отчетом  понимается научно-исследовательская работа по одному из 

аспектов проблематики темы выпускной квалификационной практики (экспериментальная часть 

исследования). 

По итогам практики проводится заключительная конференция, на которой студенты 

отчитываются о полученных результатах в форме доклада, составленного на основании 

аналитического отчета. 

Аналитический отчет сдается студентом на выпускающую кафедру за подписью научного 

руководителя. 

Система оценки качества прохождения практики предусматривает 

следующие виды контроля: 

– Текущийконтроль; 

– промежуточнаяаттестация. 

Текущий контроль осуществляется руководителем от организации и 

руководителем от 

ДГПУ.Проводитсявформесобеседования,посещениябазпрактики,предварительнойпрове

рки материалов отчета по практике. Промежуточная аттестация проводится в виде 

защиты отчета на заседании выпускающей кафедры. При проведении промежуточной 

аттестации обучающегося учитываются результаты текущего контроля (в том числе 

отзывруководителя). 

Для защиты отчета студент должен предоставить: 

- индивидуальное задание на практику; 

- индивидуальныйплан-график; 

- отчет по практике, включающий текстовые, табличные и графические 

материалы, отражающие решение предусмотренных программой практики задач, и 

сделанный в соответствии с установленными правилами оформления; 

- отзыв руководителя практики о работе студента в период практики с оценкой 

уровня и оперативности выполнения им задания по практике, отношения к 

выполнению программ практики ит.п. 

Без предоставления перечисленных документов студент к защите не допускается. 

Отчет по практике выполняется в виде пояснительной записки, 

сброшюрованной из 

http://mon.gov.ru/files/materials/7786/11.10.17-proekt.pdf
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стандартных(форматаА4)листовбумаги,иоформляетсявсоответствиистребованиями.Отч

ет состоит из следующих частей: введение, теоретическая часть, экспериментальная 

(расчетная) часть, заключение, список использованных источников. Защита практики 

проводится публично в виде презентации отчета. Комиссия, состоящая из 

преподавателей выпускающей кафедры(не менее 3 человек), оценивает степень 

освоения студентом практических методов исследования, умение грамотно и доступно 

излагать информацию. При выставлении зачета (дифференцированного) по практике 

учитывается отзыв руководителя, содержание отчета, качество доклада, ответы на 

вопросы комиссии. В случае проведения защиты на заседании кафедры, информация о 

ней вносится в протокол заседания кафедры, иначе – составляется отдельный протокол 

заседания экзаменационнойкомиссии. 

Оценка по практике или зачет приравнивается к оценкам (зачетам) по 

теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости 

студентов. 

Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины 

или получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из высшего учебного 

заведения как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном 

уставом вуза. 

Форма промежуточной аттестации (по итогам производственной практики) – 

зачет с  оценкой. 

Все заявленные в разделе 6 компетенции формируются в процессе обучения и 

закрепляются на научно-исследовательской практике  в основном ее этапе. 
№ Содержание деятельности Формы текущего контроля 
1 Знакомство с организационно-правовыми и иными 

основаниями деятельности образовательной 

организации. 

Аналитическая справка о соответствии 

реализуемой образовательной программы 

требованиям ФГОС и действующего 

законодательства. 
2 Знакомство с содержанием, видами и формами 

воспитательной деятельности в образовательной 

организации. Проектирование целей и задач 

воспитания в классном коллективе. 

План воспитательной деятельности (классного 

руководителя, учителя-предметника, тьютора, 

педагога дополнительного образования и пр.). 

3 Освоение электронных ресурсов, с которыми 

работает образовательная организация 

(электронный журнал, ресурсы Российской 

электронной школы, сайт организации). 

Проект учебного курса или элемента учебного 

курса в цифровой образовательной среде. 

4 Реализация личностно-ориентированной 

деятельности по воспитанию и социализации 

обучающихся с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей ребенка, в том 

числе, детей с ОВЗ, формированию классного 

коллектива. 

Сценарий индивидуальных образовательных 

траекторий и обеспечение 

предпрофессионального самоопределения, в том 

числе, с использованием ресурсов социально-

педагогического партнёрства. 

5 Исследование особенностей классного коллектива 

(социометрия, тревожность и пр.), выявление 

детей, требующих педагогической поддержки. 

Портфолио по видам воспитательной 

деятельности (коллективные творческие дела, 

проекты, волонтерство, воспитательные 

события, воспитательные мероприятия 

предметной направленности, стратегические 

сессии, дизайн-сессии, форматы брифинги, 

воркшопы и другие традиционные и 

инновационные формы воспитательной работы). 
План воспитательного мероприятия по 

профилактике наркотической, алкогольной, 

интернет- зависимости. 
6 Исследование особенностей взаимодействия с 

родителями и иными законными представителями 

обучающихся. Определение целей и задач работы 

с отдельной семьей по результатам наблюдений за 

ребенком, изучения особенностей семейного 

План родительского собрания. 
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воспитания. 

 

 

Отчет о научно-исследовательской практике (НИР) должен соответствовать заданию, 

полученному от непосредственного руководителя, включать в себя предварительные выводы 

и обсуждение полученных результатов. Он может в полном объеме впоследствии быть 

включен в состав выпускной квалификационной работы (если обучающийся продолжит 

свою научную деятельность по тому же направлению). 

Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация проходит в форме защиты научного отчета 

по производственной практике. 

84-100 баллов – отчет соответствует высокому уровню. 

69-84балла – отчет соответствует хорошему уровню 

51-69 баллов – отчет соответствует удовлетворительному уровню 

 балла – отчет соответствует неудовлетворительному уровню 

«Отлично» ставится студенту, который в срок, в полном объеме и на высоком 

уровне выполнил программу практики, проявив при этом самостоятельность, 

инициативность, творческий подход. Отчетная документация представлена в срок в 

полном объеме, нет замечаний по ее оформлению и содержанию. Отзыв руководителя 

положительный. 

«Хорошо» ставится студенту, который выполнил программу практики в полном 

объеме с незначительным нарушением сроков, был менее самостоятелен, инициативен в 

деятельности. Отчетная документация представлена с незначительным нарушением 

сроков в полном объеме, замечания по ее оформлению и содержанию небольшие. Отзыв 

руководителяположительный. 

«Удовлетворительно» ставится студенту, который выполнил программу практики 

не в полном объеме. Нуждался в помощи при выполнении заданий практики и подготовке 

отчета. Отчетная документация предоставлена в срок не в полном объеме, есть серьезные 

замечания по ее оформлению и содержанию, потребовавшие доработки. Отзыв 

руководителя с замечаниями. 

«Неудовлетворительно» ставится студенту, который не выполнил программу 

практики. Отчетная документация не представлена. 

Для оценки уровня сформированности компетенций в ходе практики 

используются следующие критерии: 
Код и наименование 

компетенции и для 

ОП ВО, индикаторы 

достижения 

компетенции (ИДК) 

Шкала оценивания 

Продвинутый Базовый Пороговый Не освоены 

компетенции 

«отлично» «хорошо» «удовлетворительно

» 

«неудовлетворительно

» 

«зачтено» «не зачтено» 

УК-1.  

Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных 

задач  

Осуществляет 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач  

 

Осуществляет 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач  

Осуществляет 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных 

задач  

Не осуществляет 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных задач  
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 УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и ограни  

 

 

Определяет круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и ограни  

 

 

Определяет круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и ограни  

Определяет круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и ограни  

Не умеет определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограни  

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде  

 

осуществляет 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

осуществляет 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

осуществляет 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

Не осуществляет 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах)  

 

Осуществляет 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах)  

 

Осуществляет 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах)  

Осуществляет 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах)  

О Не осуществляет 

деловую 

коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах)  

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни  

 

Управляет своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

Управляет своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

Управляет своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

Не управляет своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 
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ОПК—5  

Способен 

осуществлять 

контроль и 

оценку 

формирования 

результатов 

образования 

обучающихся, 

выявлять и 

корректировать 

трудности в 

обучении  

 

Участвует 

разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе с 

использованием 

информационно- 

коммуникационных 

технологий) 
Разрабатывает 

программы 

учебных предметов, 

курсов, дисциплин 

(модулей), 

программы 

дополнительного 

образования в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования. 
Осуществляет 

отбор 

педагогических и 

других технологий, 

в том числе 

информационно- 

коммуникационных

, используемых при 

разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ и их 

элементов. 

Участвует 

разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе с 

использованием 

информационно- 

коммуникационных 

технологий), 

допуская 

несущественные 

неточности. 
Разрабатывает 

программы 

учебных предметов, 

курсов, дисциплин 

(модулей), 

программы 

дополнительного 

образования в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования, 

допуская 

несущественные 

неточности. 
Осуществляет 

отбор 

педагогических и 

других технологий, 

в том числе 

информационно- 

коммуникационных

, используемых при 

разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ и их 

элементов, 

допуская 

несущественные 

неточности. 

 

 

Участвует 

разработке основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе с 

использованием 

информационно- 

коммуникационных 

технологий), 

допуская 

существенные 

ошибки. 
Разрабатывает 

программы учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин 

(модулей), 

программы 

дополнительного 

образования в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования), 

допуская 

существенные 

ошибки. 
Осуществляет отбор 

педагогических и 

других технологий, в 

том числе 

информационно- 

коммуникационных, 

используемых при 

разработке основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ и их 

элементов), допуская 

существенные 

ошибки. 

 

Не участвует 

разработке основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, не 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 
Не разрабатывает 

программы учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), 

программы 

дополнительного 

образования в 

соответствии с 

нормативно-правовыми 

актами в сфере 

образования. 
Не способен 

осуществлять отбор 

педагогических и 

других технологий, в 

том числе 

информационно-

коммуникационных, 

используемых при 

разработке основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ и их 

элементов. 

ОПК-6 

Способен 

использовать 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессионально

й деятельности, 

необходимые для 

индивидуализаци

Грамотно и 

безошибочно 

использует 

профессиональную 

терминологию, 

демонстрируя 

знания основ 

применения 

психолого-

педагогических 

технологий (в том 

числе 

инклюзивных), не 

Грамотно 

использует 

профессиональную 

терминологию, 

демонстрируя 

знания основ 

применения 

психолого-

педагогических 

технологий (в том 

числе 

инклюзивных), 

испытывает 

Использует 

профессиональную 

терминологию не 

всегда грамотно, 

демонстрируя при 

этом знания основ 

применения 

психолого-

педагогических 

технологий (в том 

числе инклюзивных), 

испытывает 

затруднения, 

Не использует 

профессиональную 

терминологию или 

использует её неверно, 

не демонстрирует 

знания основ 

применения психолого-

педагогических 

технологий (в том 

числе инклюзивных), 

испытывает 

затруднения, которые 

не исправляет даже 
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и обучения, 

развития, 

воспитания, в 

том числе 

обучающихся с 

особыми 

образовательным

и потребностями  

 

испытывает 

затруднений 
Представляет, 

полностью без 

затруднений 

обосновывает и 

решает задания, 

демонстрируя 

индивидуальный 

подход, 

способность 

применять 

адресную помощь в 

соответствии с 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся в 

полной мере. 
Применяет 

творческий подход 

при решении задач 

по выявлению и 

организации работы 

с детьми с особыми 

образовательными 

потребностями, 

демонстрируя 

навыки оказания 

адресной помощи 

обучающимся в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов. 

незначительные 

затруднения, 

которые легко 

исправляет. 
Представляет, 

достаточно 

обосновывает и 

решает 

большинство 

заданий, 

демонстрируя 

знание типовых 

подходов 

индивидуализации, 

способность 

применять 

адресную помощь в 

соответствии с 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся. 
Предлагает и 

обосновывает 

традиционное 

решение задач по 

выявлению и 

организации работы 

с детьми с особыми 

образовательными 

потребностями, 

демонстрируя 

навыки оказания 

адресной помощи 

обучающимся в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

которые не всегда 

исправляет 

самостоятельно. 
Представляет 

частично, с 

затруднениями 

обосновывает, и с 

трудом решает 

задания, 

демонстрируя 

способность 

применять адресную 

помощь в 

соответствии с 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся. 
Предлагает 

традиционное 

решение задач по 

выявлению и 

организации работы 

с детьми с особыми 

образовательными 

потребностями, 

демонстрируя 

навыки оказания 

адресной помощи 

обучающимся в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов, но 

обосновывает его не 

в полной мере, не 

проявляет лидерские 

качества и умения 

после дополнительных 

вопросов 
Не представляет и не 

решает задания на 

демонстрацию 

способности применять 

адресную помощь в 

соответствии с 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся. 
Не предлагает решения 

задач по выявлению и 

организации работы с 

детьми с особыми 

образовательными 

потребностями, 

демонстрируя навыки 

оказания адресной 

помощи обучающимся 

в соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

ОПК-8. Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе 

специальных 

научных знаний  

 

Демонстрирует 

знание духовно-

нравственных 

ценностей 

личности, базовых 

национальных 

ценностей, модели 

нравственного 

поведения в 

профессиональной 

деятельности. 

Демонстрирует 

знание духовно-

нравственных 

ценностей 

личности, базовых 

национальных 

ценностей, модели 

нравственного 

поведения в 

профессиональной 

деятельности. 

Допускает 

незначительные 

неточности. 

Демонстрирует 

знание духовно-

нравственных 

ценностей личности, 

базовых 

национальных 

ценностей, модели 

нравственного 

поведения в 

профессиональной 

деятельности. 

Допускает 

существенные 

неточности 

Не знает духовно-

нравственные 

ценностей личности, 

базовые национальных 

ценностей, модели 

нравственного 

поведения в 

профессиональной 

ОПК-9. Способен 

понимать 

принципы 

работы 

современных 

информационных 

Понимает 

принципы 

работы 

современных 

информационны

х технологий и 

Понимает 

принципы 

работы 

современных 

информационны

х технологий и 

Понимает 

принципы 

работы 

современных 

информационных 

технологий и 

Не понимает 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их 
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технологий и 

использовать их 

для решения 

задач 

профессионально

й деятельности  

 

использовать их 

для решения 

задач 

профессиональн

ой деятельности  
 

использовать их 

для решения 

задач 

профессиональн

ой деятельности  

использовать их 

для решения 

задач 

профессионально

й деятельности  

для решения задач 

профессиональной 

деятельности  

ПК-1 

Способен 

осваивать и 

использовать 

теоретические 

знания и 

практические 

умения и навыки 

в предметной 

области при 

решении 

профессиональн

ых задач  

 

Осваивает и 

использовать 

теоретические 

знания и 

практические 

умения и 

навыки в 

предметной 

области при 

решении 

профессиональн

ых задач  
 

Осваивает и 

использовать 

теоретические 

знания и 

практические 

умения и 

навыки в 

предметной 

области при 

решении 

профессиональн

ых задач  

Осваивает и 

использовать 

теоретические 

знания и 

практические 

умения и навыки 

в предметной 

области при 

решении 

профессиональн

ых задач  

Не использует 

теоретические 

знания и 

практические 

умения и навыки в 

предметной 

области при 

решении 

профессиональных 

задач  

 

Таблица 2 

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

промежуточных и окончательных результатов прохождения практики 

1. Нормативные документы 

Процедура оценивания промежуточных и окончательных результатов 

прохождения практики определяется следующими нормативными документами: 

• Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ДГПУ; 

• Положение о практической подготовке обучающихся. 

Процедура оценивания промежуточных и окончательных результатов 

прохождения практики предусматривает: 

• предоставление обучающимися необходимых отчетных материалов; 

• обязательно участие и выступление на отчетной конференции по практике с 

использованием мультимедийной презентации. 

2. Порядок оформления отчета 

Итоговый отчет по производственной педагогической, вожатской практике 

студенты готовят в виде устного выступления с использованием мультимедийной 

презентации на основании материалов работы в и выполненных заданий по 

практике. В ходе подготовки отчета используются фото- видео-материалы с 

практики.  

Содержательные требования к выступлению 

Отчет по итогам практики включает описание основных видов деятельности 

в период практики, итоги выполнения заданий, содержат рефлексивную оценку 

результативности практики по решению поставленных задач и анализ проблем, 

возникших в ходе практики. Основное внимание в ходе выступления должно быть 

уделено обобщению и анализу результатов практики. 
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Стилистические требования к выступлению 

Выступление должно обладать структурной и содержательной целостностью, 

опираться на взаимосвязь теоретических положений и результатов, полученных в 

ходе прохождения практики. Все смысловые блоки выступления должны быть 

соединены логическими переходами, крупные содержательные блоки завершаться 

резюмирующими суждениями, а заключительная часть - выводами, 

сформулированными кратко и четко. 

Технические требования к оформлению электронной презентации 

Электронная презентация оформляется в программе MicrosoftPowerPoint. 

Электронная презентация должна отражать основные содержательные блоки 

выступления. Стиль оформления презентации и анимационные эффекты не 

должны отвлекать внимание от содержания информации. Основную часть 

презентации должны составлять фото-и видеоматериалы, подготовленные 

студентами в ходе прохождения практики. 

В виде текста оформляются основные положения и выводы, которые должны 

быть сформулированы кратко и четко. Рекомендуемые размеры шрифта для 

заголовков - не менее 24, ля информации - не менее 18. 

3. Порядок защиты отчета 

Защита отчета проводится на итоговой конференции с обязательным 

участием всех обучающихся, проходивших практику. На защите отчета могут 

присутствовать сотрудники кафедр, принимавших участие в организации и 

проведении практики, представители факультета и иные лица, приглашенные 

руководителями практики и (или) руководством факультета (кафедры). К защите 

допускаются студенты, выполнившие все задания по практике, установленные 

программой практики. В ходе представления отчета по практике дополнительные, 

уточняющие вопросы по отчету могут быть заданы выступающему после 

презентации отчета.  

Регламент защиты: 

• выступление обучающегося с отчетом с использованием мультимедийной 

презентации (до 10 минут); 

• ответы обучающихся на вопросы (до 5 мин); 

• свободная дискуссия. 

Решение об оценке за практику принимается руководителем на основе 

результатов работы студентов по выполнению заданий по практике с учетом 

результатов защиты отчета. 

4. Требования к самостоятельной работе студентов на практике. 

Самостоятельная работа студентов представляет важную часть 

производственной, педагогической практике классное руководство. Учебно-

методическое обеспечение осуществляется путём проведения теоретических и 

практических разъяснений в рамках учебных занятий по соответствующим 

учебным дисциплинам, а также в виде инструкций и рекомендаций руководителя 

по каждому блоку заданий. После этого студенты работают самостоятельно, но их 

деятельность и ее результаты регулярно контролируются и проверяются. 
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Результаты выполнения исследовательских заданий в период прохождения 

практики фиксируются руководителем и служат основой оценивания результатов 

обучения по производственной педагогической практике классное руководство. 

В течение периода практики осуществляется контроль выполнения заданий, 

реализация знаний и навыков, полученных студентами образовательных 

организациях. 

По итогам практики составляется индивидуальный отчёт по практике, в 

защите которого участвуют студенты всей группы. При этом каждый студент 

должен знать и способен объяснить представленный в отчете фактический, 

собранный в ходе практики, соотнести полученные результаты с поставленными 

задачами практики, анализировать проблемы, возникшие в ходе практики, и 

отвечать на поставленные вопросы. 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ РЕКОМЕНДУЕМОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И 

РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» 

1. Классное руководство: Учебное пособие для вузов / И. Ф. Исаев и др.; Под 

ред. И. Ф. Исаева. - 2. изд., перераб. и доп. - Электрон. дан. - Москва: Юрайт, 2023.  

342 с. - (Высшее образование). - Режим доступа: https://urait.ru/bcode/476216. 

Режим доступа: Электронно-библиотечная система Юрайт, для авториз. 

пользователей (20.01.2023). - URL: https://urait.ru/bcode/476216. - На рус. яз. - ISBN 

978-5-534-11812-4 

2. Рожков, М. И. Теория и методика воспитания: Учебник и практикум для 

вузов. 2-е изд, пер. и доп. - Электрон. дан. - Москва : Юрайт, 2023 . - 330 с. - 

(Высшее образование). - Режим доступа: https://urait.ru/book/cover/C8916849-9FDB-

497B-8644-BB9349D62BAE. - Режим доступа: Электронно-библиотечная система 

Юрайт, для авториз. пользователей. 

3. Бадмаев, Борис Циренович. Психология в работе учителя. Кн. 1: 

Практическое пособие по теории развития, обучения и воспитания [Электронный 

ресурс] : Практическое пособие / Б.Ц. Бадмаев . - Москва: Гуманитарный 

издательский центр ВЛАДОС, 2000. - 234с. - (Психология для всех). - Режим 

доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=58251. - Для авторизованных 

пользователей МИГУ (20.01.2023). - На рус. яз. - ISBN 5-691-00442-5. 

4. Володина, Светлана Алексеевна. Конфликтологическая компетентность 

классного руководителя: [Монография] / С. А. Володина. - Москва: Перспектива, 

2015. - 156 с. - Библиогр.: с. 118-126. - На рус. яз. - ISBN 978-5-98594-556-0. 

5. Подымова, Л. С. Педагогика: Учебник и практикум для вузов. - 2-е изд, 

пер. и доп. - Электрон. дан. - Москва: Юрайт, 2023 . - 246 с. - (Высшее 

образование). Режим доступа: Электронно-библиотечная система Юрайт, для 

авториз. пользователей. URL: https://urait.ru/bcode/468553 (20.01.2023). - На рус. яз. 

- ISBN 978-5-53401032-9: 

6. Рожков, Михаил Иосифович. Организация воспитательного процесса в 

школе / М. И. Рожков, Л. В. Байбородова. - Москва: Владос, 2001 . - 253, 1 с. : табл. 

- (Учебное пособие для вузов) . - Библиогр.: с. 249-251. - На рус. яз. - ISBN 5-

69100361-5: 25.60 . 

https://urait.ru/bcode/476216
https://urait.ru/bcode/476216
https://urait.ru/book/cover/C8916849-9FDB-497B-8644-BB9349D62BAE
https://urait.ru/book/cover/C8916849-9FDB-497B-8644-BB9349D62BAE
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=58251
https://urait.ru/bcode/468553
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7. Савенков, Александр Ильич. Психология воспитания [Электронный 

ресурс]: Учебное пособие для вузов / А. И. Савенков. - Москва: Юрайт, 2023. - 154 

с. -(Высшее образование). - Режим доступа: https://urait.ru/bcode/470204. - Для 

авторизованных пользователей МПГУ (20.01.2023). - Авторы МПГУ. - На рус. яз. 

ISBN 978-5-534-00784-8: 469.00. 

8. Симановский, Андрей Эдгарович. Психология обучения и воспитания 

[Электронный ресурс]: Учебное пособие для вузов / А. Э. Симановский. - 

Электрон. дан. - Москва: Юрайт, 2023. - 121 с. - (Высшее образование). - Режим 

доступа: Электронно-библиотечная система Юрайт, для авториз. пользователей 

(20.01.2023). - URL: https://urait.ru/bcode/473976 (20.01.2023). - На рус. яз. - ISBN 

978-5-534-07241-9 

9. Щуркова, Н. Е. Педагогика. Воспитательная деятельность педагога: 

Учебное пособие для вузов . - 2-е изд . - Электрон. дан. - Москва : Юрайт, 2021 . - 

319 с. (Высшее образование). - Режим доступа: Электронно-библиотечная система 

Юрайт, для авториз. пользователей. URL: https://urait.ru/bcode/472237 (20.01.2023). 

- На рус. яз. - ISBN 978-5-53406546-6 

Интернет-ресурсы: 

1. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://biblioclub.ru/ 

2. ЭБС Издательства «Лань» https://e.lanbook.com/ 

3. Образовательная платформа «Юрайт» https: //www.urait.ru/ 

4. НЭБ eLIBRARY https://elibrary.ru/projects/subscription/rus titles open.asp 

5. ЭБС IPR BOOKS https://www.iprbookshop.ru/ 

6. Национальная электронная библиотека https://rusneb.ru/ 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕ 

ДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

При прохождении практики используется материально-техническая база 

художественно-графического факультета ДГПУ им.  Р Гамзатова. 

Аудитории №8, №15,   

Усебные и производственные мастерские с соответствующим 

оборудованием.  

10. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИК ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Под специальными условиями для получения образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья понимаются условия обучения, 

воспитания и развития таких студентов, включающие в себя использование при 

необходимости адаптированных образовательных программ и методов обучения и 

воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических 

материалов, специальных технических средств обучения коллективного и 

индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), 

оказывающего необходимую помощь, проведение групповых и индивидуальных 

коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания вуза и другие условия, без 

которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.  

https://urait.ru/bcode/470204
https://urait.ru/bcode/473976
https://urait.ru/bcode/472237
http://biblioclub.ru/
https://e.lanbook.com/
https://www.urait.ru/
https://elibrary.ru/projects/subscription/rus_titles_open.asp
https://www.iprbookshop.ru/
https://rusneb.ru/
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Обучение в рамках учебной дисциплины обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется институтом с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья 

таких обучающихся.   

Обучение по учебной дисциплине обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

обучающимися, так и в отдельных группах.  

В целях доступности обучения по дисциплине обеспечивается:  

1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:   

- наличие альтернативной версии официального сайта института в сети 

«Интернет» для слабовидящих;  

- весь необходимый для изучения материал, согласно учебному плану (в 

том числе, для обучающихся по индивидуальным учебным планам) 

предоставляется в электроном виде на диске.  

- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;  

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь;  

- обеспечение возможности выпуска альтернативных форматов 

печатных материалов (крупный шрифт или аудиофайлы);  

- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и 

использующего собаку-проводника, к зданию института.  

2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:  

- наличие микрофонов и звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования (аудиоколонки);  

3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения 

опорно-двигательного аппарата, материально-технические условия должны 

обеспечивать возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, столовые, туалетные и другие помещения организации, а также 

пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных 

дверных проемов и других приспособлений).  

Перед началом обучения могут проводиться консультативные занятия, 

позволяющие студентам с ограниченными возможностями адаптироваться к 

учебному процессу.  

 В  процессе  ведения  учебной  дисциплины  профессорско- 
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преподавательскому составу рекомендуется использование социально-активных 

и рефлексивных методов обучения, технологий социокультурной реабилитации с 

целью оказания помощи обучающимся с ограниченными возможностями 

здоровья в установлении полноценных межличностных отношений с другими 

обучающихся, создании комфортного психологического климата в учебной 

группе.  

Особенности проведения текущей и промежуточной аттестации по 

дисциплине для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

устанавливаются с учетом индивидуальных психофизических особенностей 

(устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и 

другое). При необходимости предоставляется дополнительное время для 

подготовки ответа на зачете или экзамене.  
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