
 



1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Целью освоения дисциплины Б1.В.05   - Технологии разработки и реализации образовательных 

и молодежных проектов является формирование у студентов целостного понимания организации и управ-

ления проектом в соответствии с современными условиями. 

Код компетен-

ции 
Содержание компетенции Индикаторы достижения компетенций 

ПК-2 Способен к планированию и органи-

зационно-методическому обеспече-

нию социально-педагогической под-

держки молодежи 

Знает теоретические и методические основы 

развития детского самоуправления, технологии 

педагогической поддержки детских социаль-

ных инициатив; 

Умеет организовать условия для 

педагогической поддержки детских 

общественных объединений на основе 

предложений субъектов воспитания, организо-

вать совместное с обучающимися проектирова-

ние моделей детского самоуправления в обра-

зовательной организации; 

Владеет приемами и способами современного 

подхода по проектированию содержания сов-

местной деятельности по основным проблемам 

воспитания, методы стимулирования детских 

социальных инициатив; 

ПК-3 Способен совместно с психологом 

разрабатывать и оказывать помощь в 

реализации индивидуальных страте-

гий 

педагогического воздействия на обу-

чающихся, испытывающих трудно-

сти в 

обучении, взаимодействии со 

сверстниками и взрослыми 

 

 

Знает технологии и методы психологического 

просвещения, профилактической, диагностиче-

ской, консультативной и коррекционной рабо-

ты с участниками образовательного процесса 

Умеет: проектировать, проводить и реализо-

вывать программы и мероприятия по просве-

щению, профилактике, консультированию, диа-

гностике, коррекции и психолого- педагогиче-

ской поддержке молодежи 

Владеет: методическим инструментарием ра-

боты по просвещению, профилактике, консуль-

тированию, диагностике, коррекции и психоло-

го-педагогической поддержке молодежи и 

методами оценки их эффективности 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина Б1.В.05   - Технологии разработки и реализации образовательных и молодежных 

проектов входит в блок обязательных дисциплин подготовки магистров по направления «Педагогическое 

образование» магистерской программы «Воспитательная работа с молодежью». Изучается на втором курсе 

магистратуры в 3-м семестре.   

Дисциплина Б1.В.05   - Технологии разработки и реализации образовательных и молодежных 

проектов базируется на компетенциях, знаниях и умениях, сформированных в ходе изучения дисциплин 

«Педагогические основы организации работы с детьми и молодежью», «Современные педагогические тех-

нологии и проектирование воспитательных программ», «Инновационные технологии работы с молодежью», 

«Технологии взаимодействия с молодежью», педагогическая практика. 

Компетенции сформированные в процессе изучения дисциплины необходимы для освоения содер-

жания дисциплин «Индивидуально-ориентированные молодежные программы», «Социально-гуманитарные 

технологии духовно-нравственного развития детей и молодежи», выполнения заданий (учебной, производ-

ственной практик, научно-исследовательской работы и выпускной квалификационной работы). 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций выпускника: ПК-4.  

В результате изучения модуля обучающиеся должны: 

Код компетенции Знает Умеет Владеет 

ПК-2 Способен 

к планированию и 

теоретические и методиче-

ские основы 

организовать условия для 

педагогической поддержки 

приемами и способами совре-

менного подхода по проекти-



организационно-

методическому 

обеспечению со-

циально-

педагогической 

поддержки моло-

дежи 

развития детского само-

управления, 

технологии педагогиче-

ской поддержки детских 

социальных инициатив; 

 

детских 

общественных объедине-

ний на основе 

предложений субъектов 

воспитания, организовать 

совместное с обучающи-

мися проектирование 

моделей детского само-

управления в образова-

тельной организации; 

рованию содержания сов-

местной деятельности по ос-

новным проблемам 

воспитания, методы стимули-

рования детских социальных 

инициатив; 

ПК-3 Способен 

совместно с пси-

хологом 

разрабатывать и 

оказывать помощь 

в 

реализации инди-

видуальных стра-

тегий 

педагогического 

воздействия на 

обучающихся, 

испытывающих 

трудности в 

обучении, взаимо-

действии со 

сверстниками и 

взрослыми 

 технологии и методы пси-

хологического 

просвещения, профилак-

тической, диагностиче-

ской, консультативной и 

коррекционной работы с 

участниками образова-

тельного процесса 

методами оценки их эф-

фективности 

проектировать, проводить 

и реализовывать програм-

мы и мероприятия по про-

свещению, профилактике, 

консультированию, диа-

гностике, коррекции и 

психолого- педагогиче-

ской поддержке молодежи 

 

методическим инструмента-

рием работы по просвеще-

нию, профилактике, консуль-

тированию, диагностике, кор-

рекции и 

психолого-педагогической 

поддержке молодежи и 

 

 

 

4.ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 часов). Дисциплина изучается в 

3 семестре. 

 

ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Вид учебной работы 

Трудоёмкость 

час. 
 

№1 №2 

Общая трудоёмкость дисциплины по учебному плану 108 108  

1. Контактная работа: 10 10  

лекции (общее кол-во часов, включая практическую подготовку) 4 4  

практические занятия, семинары и пр. (общее кол-во часов, включая 

практическую подготовку) 

6 6 
 

лабораторные занятия (общее кол-во часов / включая практическую 

подготовку) 

  
 

курсовое проектирование     

групповые, индивидуальные консультации и иные виды учебной де-

ятельности, предусматривающие групповую или индивидуальную 

работу обучающихся с преподавателем  

  

 

2. Объем самостоятельной работы обучающихся (СРС) 98 98  

в том числе часов, выделенных на подготовку к экзамену     

Вид промежуточного контроля: Зачет с 

оценкой 

Зачет с 

оценкой 

 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

заочная форма обучения 

 

№ 

п/п 

Наименование темы (раздела) дисци-

плины (модуля) 

 

Общая трудо-

ёмкость в 

акад.часах 

Трудоёмкость по видам учебных занятий  

(в акад.часах) 

Лек/ 

пр.подг. 

Лаб / 

пр.подг. 

Пр/ пр.подг. СР 

1 Цели и задачи управления     20 



проектами на современном этапе 22 2 

2 Человеческий фактор в 

управлении проектами 

 

22 

2   

 
20 

3 Методология подготовки, 

согласования и реализации проекта 

 

22 

 

 

 2 
20 

4 Планирование проекта  

22 

   

2 
20 

5 Управление проектированием. 

Управление реализацией 

проекта 

 

20 

   

2 18 

 Консультация к экзамену, зачету Х    - 

 Подготовка к экзамену, зачету      Х 

 Итого: 108 4  6 98 

 

5.1. Содержание разделов дисциплины (модуля) 

 

№ Тема Содержание 

1. Цели и задачи управления 

проектами на современном 

этапе 

Основные понятия проектного менеджмента. 

Понятие и классификация проектов. Системный подход к управлению 

проектами. Требования, учитываемые при управлении проектами. Осо-

бенности управления проектами в России. 

2. Человеческий фактор в 

управлении проектами 

Взаимодействие участников проекта. Управляющий проектом. Команда 

проекта. Руководство и лидерство, основные стили поведения руководи-

телей. 

3. Методология подготовки, 

согласования и реализации 

проекта 

Организация работ на стадии разработки проекта. Инициация бизнес-

идеи и разработка концепции инвестиционного проекта. Исследование 

инвестиционных возможностей. Проектный анализ 

4. Планирование проекта Цели, назначение и виды планов. Структура декомпозиции работ. Сете-

вое планирование. Календарное планирование. Порядок разработки и 

состав проектно-сметной документации 

5. Управление проектировани-

ем 

 

 

 

Управление реализацией 

проекта 

Типы и задачи проектных фирм. Способы и источники финансирования 

проекта. Организация 

проектного финансирования. Порядок разработки смет. Планирование 

затрат по проекту. Контроль за исполнением бюджета. 

Организационная структура управления проектами. Контроль и регули-

рование при реализации 

проекта. Управление изменениями. Обеспечение 

качества проекта. Управление завершением проекта. 

 

 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮ-

ЩИХСЯ 

 

№ 

п/п 
Наименование раздела дисциплины 

Вид самостоятельной работы обучающихся 

1. Цели и задачи управления проектами на со-

временном этапе 

работа с лекционным материалом, предусматривающая 

проработку конспекта лекций и учебной литературы; 

2. Человеческий фактор в управлении проекта-

ми 

поиск (подбор) и обзор литературы и электронных источ-

ников информации по индивидуально заданной проблеме 

курса; 

3. Методология подготовки, согласования и 

реализации проекта 

Составление глоссария по дисциплине 

4. Планирование проекта написание реферата (эссе, доклада, научной статьи) по за-

данной проблеме. 

5. Управление проектированием 

Управление реализацией проекта 

выполнение домашнего задания  

изучение материала, вынесенного на самостоятельную про-

работку; 

подготовка к контрольной работе и коллоквиуму; 



 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

 

7.1. Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости 

Указывается перечень компетенций в процессе освоения образовательной программы. 

№ 

п/п 

Наименование темы (разде-

ла) дисциплины (модуля) 

Средства текущего контроля успе-

ваемости 

 

Перечень компетен-

ций  

1 Цели и задачи управления про-

ектами на современном этапе 

реферат ПК-2, ПК-3 

2 Человеческий фактор в управ-

лении проектами 

Опрос, выступление, презентации, се-

минары-диспуты, реферат, тестирова-

ние 

ПК-2, ПК-3 

33 Методология подготовки, со-

гласования и реализации про-

екта 

реферат ПК-2, ПК-3 

4 Планирование проекта Опрос, выступление, презентации, се-

минары-диспуты, реферат, тестирова-

ние 

ПК-2, ПК-3 

5 Управление проектированием 

Управление реализацией про-

екта 

Опрос, выступление, презентации, се-

минары-диспуты, реферат, тестирова-

ние 

ПК-2, ПК-3 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процес-

се освоения образовательной программы 

 

Задания на зачет 

 

Задание 1. Письменно ответьте на вопросы: 

1. Дайте определение понятия «проект». 

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________ 

2. В чем состоит отличие проектной деятельности от регулярной. Обоснуйте свой ответ, используя 

определение понятия проекта. 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

3. Выделите основные этапы проектной деятельности и дайте им краткую характеристику. 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

4. Приведите примеры управления проектами в области вашей профессиональной 

специализации. Для каждого случая укажите признаки проекта, позволяющие отличить данную дея-

тельность от регулярной. 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

5. Объясните какое значение имеет управление проектами в вашей области профессиональной спе-

циализации. 

 

Задание 2 . Прочитайте теоретический блок и проведите СМАРТ-тест цели вашего проекта. 

Для оценки проектной идеи и степени ее проработанности используют так называемый СМАРТ-

текст. Название этого теста образовано первыми буквами английских слов, 

обозначающих следующие критерии оценки формулировки цели(ей) проекта: 

1. конкретность (specific), 

2. измеримость (measurable), 

3. достижимость (achievable), 



4. выгодность (rewarding), 

5. временные рамки (time bound). 

Проверка соответствия формулировки цели названным критериям производится путем ответов на 

следующий перечень вопросов. 

Есть ли точное выражение того, что именно должно быть получено в итоге реализации части проек-

та, предназначенной для достижения данной цели? Четко ли определено, что именно относится к данной 

цели? 

Можно ли цель однозначно определить с помощью графиков, показателей, статистических данных? 

Сможем ли мы увидеть и измерить результаты проекта в целом и его отдельных частей? Сможет ли третья 

сторона однозначно определить, достигнута цель или нет? 

Реальна ли поставленная цель? Возможно ли достижение заявленной цели с учетом имеющихся ре-

сурсов? Можно ли ее достичь при возникновении прогнозируемых затруднений? 

Какая польза или выгода будет получена в результате достижения цели командой проекта, иными 

заинтересованными сторонами? Кто конкретно и какую конкретно выгоду сможет извлечь из достижения 

данной цели? Вносит ли достижение данной цели существенный вклад в достижение целей более высокого 

порядка? 

Какое время отведено на достижение данной цели? Достаточно ли выделенного времени для реаль-

ного достижения данной цели? Установлена ли точная дата, когда цель будет достигнута? 

С учетом намеченных целей определяются ключевые события проекта, которые часто называют его 

вехами. Вехи играют роль контрольных точек. Их используют в качестве меры выполнения плана работ. 

Прохождение вех означает достижение промежуточных целей. План по вехам используется высшим руко-

водством проекта для ознакомления с проектом, оценки общего объема работ, отслеживания состояния про-

ектной деятельности. 

СМАРТ-тест 

(SMART) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Конкретность 

(Specific) 

            

Измеримость 

(Measurable) 

            

Достижимость 

(Achievable) 

            

Выгодность 

(Rewarding) 

            

Временные 

рамки 

(Time bound) 

            

 

Задание 3. Прочитайте нижеследующий теоретический блок. 

На основании описанного метода сделайте оценку разработанного вами проекта и заполните таблицу свот-

анализа для него. На этапе инициации проекта строится его концептуальная модель. Ключевое звено кон-

цептуальной модели – это главная идея проекта. В ряде случаев началом инициации проекта становится са-

мо появление интересной идеи. Затем тот, кому она понравилась, должен подумать, кого ее реализация мо-

жет заинтересовать. То есть в этом случае сначала появляется идея, а затем решается вопрос о том, для кого 

ее реализация полезна и выгодна, какие и чьи проблемы она может решить. Но нередко вначале инициато-

рами проекта осознается определенная проблема – несоответствие того, что требуется, тому, что мы имеем. 

Затем инициаторы проекта приступают к поиску того, как устранить этот разрыв между «сущим» и «долж-

ным». Представление о продукте или услуге, создание которых позволит решить выявленную проблему, 

становятся идеей проекта. Для компактного описания ситуации, в рамках которой предстоит разрабатывать 

и реализовывать конкретный проект, можно использовать такой метод, как СВОТ – анализом (SWOT-

analysis). Название метода образовано от первых букв английских терминов, отражающих основные блоки 

анализа организации: сила (strength), слабость (weakness), возможности (opportunities), угрозы (threats). Вы-

деленные слабые стороны, угрозы и сдерживающие моменты помогают определить круг проблем, на реше-

ние которых будет направлен инициируемый проект. Описание 

сильных сторон и возможностей предпроектной ситуации позволяют наметить идеи, воплощение которых 

поможет решить намеченные проблемы. 

Задание 4. Составьте паспорт вашей проектной идеи. 

Для организации работы над паспортом проектной идеи инициаторами может быть использован следующий 

перечень вопросов. 

 Кто конкретно заинтересован в данном проекте? Какие особенности предпроектной ситуации эту заинтере-

сованность поддерживают? 

Зачем данный проект нужен? Какую проблему он решает? 

Какие изменения произойдут в случае успешной реализации проекта? 

Какие мероприятия обеспечат планируемые изменения? 



Какие качества команды, которая будет работать над проектом, позволяют 

надеяться на его успешное завершение? 

Какие факторы будут существенным образом влиять на достижение успеха? 

Какие затраты на реализацию проекта следует считать оправданными? 

Разработка паспорта проектной идеи носит творческий характер. Он может многократно уточняться как в 

процессе согласования со всеми заинтересованными сторонами (заказчиками, спонсорами, членами команда 

проекта и т.д.), так и на различных стадиях планирования. 

В паспорте проектной идеи обычно указываются  

1) потребитель (потребители) проекта, выигрывающий от реализации проекта;  

2) проблема, которую должен решить данный проект,  

3) параметрическое описание целей проекта;  

4) способ (технология), при помощи которой будет реализован проект;  

5) преимущества данной проектной идеи или способа ее реализации по сравнению с имеющимися аналога-

ми;  

6) допущения – условия или события, которые должны произойти, чтобы проект был успешен;  

7) ориентировочный бюджет проекта; 

8) ограничения, которые могут препятствовать реализации проекта;  

9) авторство проектной идеи. 

 

 

При использовании балльно-рейтинговой системы оценивания знаний обучающихся приводится рей-

тинг-план. 

В университете БРС применяется при реализации всех дисциплин (в том числе при оценивании кур-

совых работ (проектов)) и практик, установленных учебными планами ОП ВО. 

Оценка обучающегося по дисциплине в БРС формируется из: 

- баллов, полученных при проведении текущего контроля успеваемости; 

- баллов, полученных на промежуточной аттестации. 

Баллы, полученные обучающимся при проведении текущего контроля успеваемости, представляют 

собой сумму баллов, полученных по контрольным точкам, а также дополнительных и премиальных баллов. 

Результаты текущего контроля успеваемости фиксируются в единых для всего университета кон-

трольных срезах, устанавливаемые после определенного периода обучения. Для очной формы обучения 

устанавливаются 2 контрольных среза в каждом семестре. Для заочной – по результатам итогового контроля 

освоения дисциплины. 

По каждому контрольному срезу обучающемуся начисляются баллы за: 

- посещаемость в оцениваемый период (20%); 

- результаты обучения по (80%):  

а) освоенным за оцениваемый период разделам и (или) темам (очная форма обучения);  

б) дисциплине (очно-заочная и заочная форма обучения). 

По дисциплине обучающемуся могут быть начислены: 

- дополнительные баллы; 

- премиальные баллы. 

Перевод оценок из пятибалльной системы оценивания в 100-балльную по дисциплинам и практикам, 

а также оценок обучающихся, переведенных в университет из других организаций, осуществляющих обра-

зовательную деятельность, в которых БРС не применялась, и в других подобных случаях осуществляется 

следующим образом: 

- «отлично» - 85-100 баллов; 

- «хорошо» - 71-84 баллов; 

- «удовлетворительно» - 51-70 баллов; 

- «зачтено» - 51 балл. 

Максимальное количество баллов обучающегося по одной дисциплине (включая баллы, полученные 

при проведении текущего контроля успеваемости, и баллы, полученные на промежуточной аттестации) со-

ставляет 100 баллов. 

Если средний рейтинговый балл студента по дисциплине гарантирует ему положительную оценку, в 

соответствии со шкалой оценок, то преподаватель обязан при желании студента выставить соответствую-

щую оценку без итогового контроля, проставив полученный им средний рейтинговый балл. 

Студент может повысить свой рейтинговый балл, проходя итоговый контроль, но при этом весомость 

набранного в ходе текущего контроля среднего рейтингового балла составляет: 0,5 (50%).  

По дисциплине с итоговым контролем – «зачет» студент допускается к сдаче зачета только в том слу-

чае, если его средний рейтинговый бал по итогам срезов составляет 30 и выше. В противном случае он ав-

томатически получает – «незачтено». Если его средний рейтинговый балл по итогам срезов составляет 51 и 

выше, он автоматически получает – «зачтено». 

В случаях, когда студент желает повысить свой рейтинговый балл и принимает решение участвовать 

в промежуточной аттестации, то весомость среднего рейтинговых баллов, полученных при проведении те-



кущего контроля успеваемости и полученных на промежуточной аттестации составляет: 0,5 (50%) и 0,5 

(50%). 

При проведении текущего контроля успеваемости преподаватель может учесть дополнительные бал-

лы в качестве премиальных баллов, начисляемых обучающемуся: 

- определение дополнительных баллов по научно-исследовательской деятельности  

Показатель Баллы 

Публикация статьи в журнале, сборнике трудов российской, региональной, вузовской 

конференции 

От 5 до 10 

Публикация тезисов статьи в сборнике трудов российской, региональной, вузовской 

конференции, депонирование статьи 

От 5 до 10 

Доклады на конференциях: внутривузовских, межвузовских, всероссийских и между-

народных 

От 5 до 10 

Участие в конкурсах грантов: внутривузовский, региональный, всероссийский и меж-

дународный  

От 10 до 15 

Участие в конкурсах НИРС: внутривузовский, региональный, всероссийский и меж-

дународный 

От 5 до 10 

Участие в изготовлении демонстрационных материалов, наглядных и учебно-

методических пособий и т.д. 

От 5 до 10 

Получение патента, свидетельства на охрану интеллектуальной собственности От 10 до 15 

Участие в вузовской, межвузовской, всероссийской олимпиадах От 5 до 10 

Внедрение результатов исследований в учебный, производственный процесс От 5 до 10 

- определение дополнительных баллов по общественной деятельности 

Показатель Баллы 

Участие в организационной структуре факультета: староста группы, курса, профорг 

студентов факультета и т.д. 

От 10 до 15 

Организация разовых общественных акций на факультете, в университете и т.д. От 10 до 15 

Участие в культурно-массовых мероприятиях на факультете, в университете и т.д. От 10 до 15 

Участие в вузовских спортивных, организационно-воспитательных мероприятиях От 10 до 15 

Участие в городских, областных спортивных, организационно-воспитательных меро-

приятиях 

От 10 до 15 

Участие в российских, международных спортивных, организационно-воспитательных 

мероприятиях 

От 10 до 20 

 

Весомость среднего рейтингового балла и баллов, полученных на пересдаче, составляет соответ-

ственно: 0,3 (30%) и 0,7 (70%). 

Если студент после пересдачи не получил положительной оценки, то он в установленные вузом сроки 

идет на комиссионную пересдачу дисциплины.  

Весомость среднего балла, полученного при комиссионной сдаче, составляет, соответственно 0 (0%) 

и 1 (100%), а баллы, полученные при повторной сдаче – аннулируются.   

Студент, пропустивший текущий контроль по уважительной причине (болезнь или иные причины, 

подтвержденные документально), должен его пройти до сдачи следующего промежуточного контроля по 

дисциплине. Для этого с разрешения декана факультета, директора института формируется индивидуальная 

балльно-рейтинговая ведомость.  

Итоговая оценка по результатам освоения дисциплины выставляется по 5-балльной шкале или в за-

четном формате (в соответствии с формой промежуточной аттестации по дисциплине, установленной учеб-

ным планом). 

Итоговая оценка заносится в экзаменационную (зачетную) ведомость и зачетную книжку студента.  

Правила перевода оценок из 100-балльной системы в пятибалльную систему приведены в таблице. 

Форма промежуточной 

аттестации по дисци-

плине, практике 

Отрицательная 

оценка 

Положительные 

оценки 

Экзамен Неудовлетворитель-

но 
(менее 51 баллов) 

Удовлетвори-

тельно 
(51-65 баллов) 

Хорошо 
(66-80 бал-

лов) 

Отлично 
(81-100 

баллов) 

 

7.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации  

 

1. Семестр – 3; форма аттестации – зачет с оценкой. 

 

2. Примерный перечень вопросов к зачету 

 



1. Дайте характеристику современных подходов к организации деятельности детских общественных объ-

единений  

2. Изучите нормативно-правовые документы, регулирующие организацию общественных объединений 

школьников. Предложите вариант программы для детей определѐнного возраста.  

3. Проанализируйте воспитательные возможности детской общественной организации. Приведите пример 

конкретной ДОО: цели воспитания, содержание работы, особенности организационной структуры и педаго-

гических влияний.  

4. Дайте характеристику основных направлений деятельности РДШ.  

 5. Сформулируйте основные правовые требования к деятельности педагога в детском общественном объ-

единении  

6. Каковы основные цели воспитания в современных условиях? Предложите их реализацию в условиях вре-

менного детского коллектива.  

 7. Проанализируйте документы, определяющие требования к деятельности педагога в загородном детском 

лагере. Сформулируйте перечень основных прав и обязанностей. 

 8. Обобщите опыт работы педагога-организатора (вожатого) РДШ, детского лагеря.  

 9. Разработайте программу самовоспитания в соответствии с требованиями к педагогу-организатору дет-

ского лагеря.  

10. Проанализируйте специфику организации воспитательной работы в условиях детского лагеря.  

11. Предложите программы воспитательной работы с детьми разного возраста в условиях лагеря.  

12. Проанализируйте предложенную педагогическую ситуацию. Сформулируйте педагогические задачи в 

данной ситуации. 

 13. Решите предложенную педагогическую задачу. Какие методы педагогического взаимодействия наибо-

лее эффективны? 

14. Разработайте модель тематической смены по одному из направлений воспитания, предложенному Стра-

тегией развития воспитания в РФ до 2025г.  

15. Составьте методическую разработку одной из активных форм воспитательной работы с детьми опре-

делѐнного возраста.  

16. Решите предложенную педагогическую задачу известными вам методами.  

17. Сформулируйте возможные воспитательные задачи, исходя из предложенных условий. 

18. Назовите основные этапы формирования временного детского коллектива. Прокомментируйте роль пе-

дагога на каждом из этапов.  

19. Проанализируйте основные задачи педагога в организационный период смены. Предложите использова-

ние форм работы для конкретного возраста детей.  

20. Проанализируйте задачи педагога в основной период смены. Каковы особенности использования форм 

работы для конкретного возраста детей.  

21. Каковы особенности педагогического взаимодействия с родителями школьника 

22. Предложите форму сотрудничества с родителями в условиях детской общественной организации.  

23. Проанализируйте основные задачи педагога в итоговый период смены. Каковы особенности коммуника-

тивной деятельности с отрядом конкретного возраста детей.  

24. Дайте характеристику способов диагностики индивидуальных особенностей детей. Опишите перспекти-

вы использования результатов диагностики во внеурочной деятельности, в деятельности общественной ор-

ганизации, в условиях детского лагеря.  

 25. Каковы основы педагогического сотрудничества в условиях детского общественного объединения? 

Сформулируйте основные правила взаимодействия педагогов, работающих в одном объединении, на одном 

отряде. 

 

 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МО-

ДУЛЯ) 

 

8.1. Перечень основной учебной литературы 

1. Лебедева, Т. Н. Методы и средства управления проектами : учебно-методическое пособие /Т. Н. Ле-

бедева, Л. С. Носова. — Челябинск : Южно-Уральский институт управления и экономики, 2017. — 79 c. — 

ISBN 978-5-9909865-1-0. — Текст : электронный // Электроннобиблиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. 

— URL: http://www.iprbookshop.ru/81304.html   

2. Рыбалова, Е. А. Управление проектами : учебно-методическое пособие / Е. А. Рыбалова. —Томск : 

Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники, 2015. — 149 c. — ISBN 

2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/72202.html   

3. Иванова, И. В. Управление проектами : учебно-методическое пособие для студентов направления 

подготовки 39.03.03 (040700.62) Организация работы с молодежью / И. В. Иванова. — Калуга : Калужский 

государственный университет им. К.Э. Циолковского, 2015. — 81 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : элек-

http://www.iprbookshop.ru/81304.html
http://www.iprbookshop.ru/72202.html


тронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/57636.html  

 

8.2. Перечень дополнительной учебной литературы  

1. Шерер, И. Н. Государственное регулирование миграционных процессов на молодежном рынке тру-

да : монография / И. Н. Шерер. — Москва : Книгодел, 2010. — 204 c. — ISBN 978-5-9659-0069-5. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS :[сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/3786.html   

2. Митрофаненко, В. В. Технологии предупреждения конфликтов в молодежной среде : учебное посо-

бие. Магистерская программа «Технологии реализации молодѐжной политики в сфере права, труда и обра-

зования» / В. В. Митрофаненко. — Ставрополь : СевероКавказский федеральный университет, 2015. — 171 

c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: http://www.iprbookshop.ru/63249.html   

3. Фоменко, Н. К. Технологии ведения культурно-досуговых программ. Часть 1. Конферанс и конфе-

рансье : учебное пособие для обучающихся по направлению подготовки 51.03.03 «Социально-культурная 

деятельность», профиль «Постановка и продюсирование культурнодосуговых программ» / Н. К. Фоменко. 

— Кемерово : Кемеровский государственный институт культуры, 2016. — 167 c. — ISBN 978-5-8154-0363-5. 

— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/66370.html   

4. Горбовцов, Г. Я. Системы управления проектом : учебное пособие / Г. Я. Горбовцов. — Москва : 

Евразийский открытый институт, 2011. — 344 c. — ISBN 978-5-374-00316-1. — Текст : электронный // Элек-

тронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/10827.html   

 

 

8.3. Перечень Интернет-ресурсов, необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

Научная электронная библиотека - elibrary.ru  

Электронно-библиотечная система – ЭБС - iprbookshop.ru  

Фундаментальная библиотека ДГПУ - http://lib.dspu.ru 

Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов http://school-collection.edu.ru/ 

 

 

8.4. Перечень информационных технологий и программного обеспечения 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине необходимо использование следующего 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства: 

‒ программное обеспечение для проведения вебинаров, онлайн-консультаций, видеоконференций; 

‒ серверное программное обеспечение, необходимое для функционирования сервера и связи с системой 

электронного обучения через Интернет. 

‒ операционная система MS Windows. 

‒ OpenOffice. 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине необходима следующая материально-

техническая база: 

● учебные компьютеры, ноутбуки; 

● локальная сеть с выходом в Internet; 

● проекционное оборудование 

 

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

Приступая к изучению дисциплины, обучающимся целесообразно ознакомиться с ее рабочей про-

граммой, учебной, научной и методической литературой, имеющейся в библиотеке университета, а также с 

предлагаемым перечнем заданий. 

Рекомендации по подготовке к аудиторным занятиям 

Лекционные занятия 

Умение сосредоточенно слушать лекции, активно воспринимать излагаемые сведения – это важней-

шее условие освоения данной дисциплины. Каждая из лекций сопровождается компьютерной презентацией. 

Кроме того, в конце каждой лекции с целью создания условий для осмысления содержания лекционного 

материала обучающимся предлагается ответить на вопрос для размышления. Краткие записи лекций, их 

конспектирование помогает усвоить материал. Поэтому в ходе лекционных занятий необходимо вести кон-

спектирование учебного материала, обращая внимание на самое важное и существенное в нем. Имеет смысл 

оставить в рабочих конспектах поля, на которых делать пометки, замечания, дополнения. Целесообразно 

разработать собственную "маркографию" (значки, символы), сокращения слов. 

Практические занятия 

http://www.iprbookshop.ru/57636.html
http://www.iprbookshop.ru/3786.html
http://www.iprbookshop.ru/63249.html
http://www.iprbookshop.ru/66370.html
http://www.iprbookshop.ru/10827.html
http://lib.dspu.ru/
http://school-collection.edu.ru/


В ходе подготовки к практическим занятиям необходимо изучить основную литературу, ознакомить-

ся с дополнительной литературой, новыми публикациями в периодических изданиях: журналах, газетах и 

т.д. При этом важно учитывать рекомендации преподавателя и требования учебной программы. Важно так-

же опираться на конспекты лекций. В ходе занятия важно внимательно слушать выступления своих одно-

курсников. При необходимости задавать им уточняющие вопросы, активно участвовать в обсуждении изу-

чаемых вопросов. В ходе своего выступления целесообразно использовать как технические средства обуче-

ния, так и традиционные, то есть доску и мел (при необходимости). 

Организация внеаудиторной деятельности обучающихся 

Внеаудиторная деятельность обучающегося по данной дисциплине предполагает самостоятельный 

поиск информации, необходимой, во-первых, для выполнения заданий самостоятельной работы (инвариант-

ной и вариативной частей) и, во-вторых, подготовку к текущей и промежуточной аттестации. Успешная ор-

ганизация времени по усвоению данной дисциплины во многом зависит от наличия у обучающегося умения 

самоорганизовать себя и своё время для выполнения предложенных домашних заданий. 

Подготовка к зачету (экзамену) 

В процессе подготовки к зачету обучающемуся рекомендуется так организовать свою учебу, чтобы 

все виды работ и заданий, предусмотренные рабочей программой, были выполнены в срок. Основное в под-

готовке к зачету - это повторение всего материала учебной дисциплины. В дни подготовки к зачету необхо-

димо избегать чрезмерной перегрузки умственной работой, чередуя труд и отдых. При подготовке к сдаче 

зачета старайтесь весь объем работы распределять равномерно по дням, отведенным для подготовки к заче-

ту, контролировать каждый день выполнения работы. Лучше, если можно перевыполнить план. Тогда всегда 

будет резерв времени. При подготовке к зачету целесообразно повторять пройденный материал в строгом 

соответствии с учебной программой, примерным перечнем учебных вопросов, заданий, которые выносятся 

на зачет и содержащихся в данной программе. 

 

11. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНО-

СТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Под специальными условиями для получения образования обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и развития таких студентов, включающие в себя 

использование при необходимости адаптированных образовательных программ и методов обучения и вос-

питания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических 

средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (по-

мощника), оказывающего необходимую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных 

занятий, обеспечение доступа в здания вуза и другие условия, без которых невозможно или затруднено 

освоение образовательных программ обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Обучение в рамках учебной дисциплины обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и со-

стояния здоровья таких обучающихся.  

Обучение по учебной дисциплине обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может 

быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах. 

В целях доступности обучения по дисциплине обеспечивается: 

1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:  

- наличие альтернативной версии официального сайта института в сети «Интернет» для слабовидя-

щих; 

- весь необходимый для изучения материал, согласно учебному плану (в том числе, для обучающихся 

по индивидуальным учебным планам) предоставляется в электроном виде на диске. 

- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

- обеспечение возможности выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы); 

- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-проводника, к 

зданию института. 

2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

- наличие микрофонов и звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования (аудиоколонки); 

3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного 

аппарата, материально-технические условия должны обеспечивать возможность беспрепятственного досту-

па обучающихся в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения организации, а также 

пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и дру-

гих приспособлений). 

Перед началом обучения могут проводиться консультативные занятия, позволяющие студентам с 

ограниченными возможностями адаптироваться к учебному процессу. 

В процессе ведения учебной дисциплины профессорско-преподавательскому составу рекомендует-

ся использование социально-активных и рефлексивных методов обучения, технологий социокультурной 



реабилитации с целью оказания помощи обучающимся с ограниченными возможностями здоровья в уста-

новлении полноценных межличностных отношений с другими обучающихся, создании комфортного пси-

хологического климата в учебной группе. 

Особенности проведения текущей и промежуточной аттестации по дисциплине для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья устанавливаются с учетом индивидуальных психофизических 

особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и другое). При 

необходимости предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете или экзамене. 

 

 

 

  



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ): 

 

Б1.В.05   - ТЕХНОЛОГИИ РАЗРАБОТКИ И РЕАЛИЗАЦИИ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ И МОЛОДЕЖНЫХ ПРОЕКТОВ 

 

1. Цель освоения дисциплины (модуля): формирование у студентов целостного понимания ор-

ганизации и управления проектом в соответствии с современными условиями. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы  

Дисциплина Б1.В.05   - Технологии разработки и реализации образовательных и молодежных про-

ектов входит в блок обязательных дисциплин подготовки магистров по направления «Педагогическое обра-

зование» магистерской программы «Воспитательная работа с молодежью». Изучается на втором курсе маги-

стратуры в 3-м семестре.  

  

3. Требования к результатам освоения дисциплины(модуля): 

Код 

компе-

тенции 

Содержание компетенции Индикаторы достижения компетенций 

ПК-2 Способен к планированию и 

организационно-

методическому обеспечению 

социально-педагогической под-

держки молодежи 

Знает теоретические и методические основы развития дет-

ского самоуправления, технологии педагогической поддерж-

ки детских социальных инициатив; 

Умеет организовать условия для педагогической поддержки 

детских общественных объединений на основе предложений 

субъектов воспитания, организовать совместное с обучаю-

щимися проектирование моделей детского самоуправления в 

образовательной организации; 

Владеет приемами и способами современного подхода по 

проектированию содержания совместной деятельности по 

основным проблемам воспитания, методы стимулирования 

детских социальных инициатив; 

ПК-3 Способен совместно с психо-

логом разрабатывать и оказы-

вать помощь в реализации ин-

дивидуальных стратегий педа-

гогического воздействия на 

обучающихся, испытывающих 

трудности в обучении, взаимо-

действии со сверстниками и 

взрослыми 

Знает технологии и методы психологического просвещения, 

профилактической, диагностической, консультативной и 

коррекционной работы с участниками образовательного про-

цесса 

Умеет: проектировать, проводить и реализовывать програм-

мы и мероприятия по просвещению, профилактике, консуль-

тированию, диагностике, коррекции и психолого- педагоги-

ческой поддержке молодежи 

Владеет: методическим инструментарием работы по про-

свещению, профилактике, консультированию, диагностике, 

коррекции и психолого-педагогической поддержке молодежи 

и 

методами оценки их эффективности 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 зачетные единицы (108 часов). 

 

5. Семестр: 3 

 

6. Основные разделы дисциплины (модуля):  

1. Цели и задачи управления проектами на современном этап 

2. Человеческий фактор в управлении проектами 

3. Методология подготовки, согласования и реализации проекта 

4. Планирование проекта 

5. Управление проектированием. Управление реализацией проекта 

 

7. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации:  

Зачет с оценкой 

 

 


