


1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Целью освоения дисциплины «Интерактивные технологии в профессиональном

образовании» состоит в формировании у будущих бакалавров готовности использовать
интерактивных технологий в учебном процессе.

Код компе-
тенции Содержание компетенции Индикаторы достижения компетен-

ций

УК-2.

Способен определять круг за-
дач в рамках поставленной це-
ли и выбирать оптимальные
способы их решения, исходя из
действующих правовых норм,
имеющихся ресурсов и ограни-
чений

УК-2.1. Определяет совокупность вза-
имосвязанных задач и ресурсное обес-
печение, условия достижения постав-
ленной цели, исходя из действующих
правовых норм.
УК-2.2. Оценивает вероятные риски и
ограничения, определяет ожидаемые
результаты решения поставленных за-
дач.
УК-2.3. Использует инструменты и тех-
ники цифрового моделирования для
реализации образовательных процессов

УК-6.

Способен управлять своим
временем, выстраивать и реа-
лизовывать траекторию само-
развития на основе принципов
образования в течение всей
жизни

УК-6.1. Оценивает личностные ресурсы
по достижению целей саморазвития и
управления своим временем на основе
принципов образования в течение всей
жизни.
УК-6.2. Критически оценивает эффек-
тивность использования времени и дру-
гих ресурсов при реализации траекто-
рии саморазвития.

ОПК-7.

Способен взаимодействовать с
участниками образовательных
отношений в рамках реализа-
ции образовательных про-
грамм

ОПК-7.1. Взаимодействует с родителя-
ми (законными представителями) обу-
чающихся с учетом требований норма-
тивно-правовых актов в сфере образо-
вания и индивидуальной ситуации обу-
чения, воспитания, развития обучающе-
гося.
ОПК-7.2. Взаимодействует со специа-
листами в рамках психолого-медико-
педагогического консилиума.
ОПК-7.3. Взаимодействует с предста-
вителями организаций образования,
социальной и духовной сферы, СМИ,
бизнес-сообществ и др.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Дисциплина Б1.О.06.07 «Интерактивные технологии в профессиональном образо-
вании» относится к обязательной части и модулю Б1.О.06 «Предметно-методический»
учебного плана (основной профессиональной образовательной программы) подготовки
бакалавров по направлению 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям).
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Дисциплина Б1.О.06.07 «Интерактивные технологии в профессиональном образо-
вании» базируется на компетенциях, знаниях и умениях, сформированных в ходе изуче-
ния дисциплин «Информатика», «Информационные и коммуникационные технологии в
образовании».

Компетенции сформированные в процессе изучения дисциплины необходимы для
выполнения заданий (учебной, производственной практик, научно-исследовательской ра-
боты и выпускной квалификационной работы).
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3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)
Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций выпускника:

УК-6, ОПК-7.
В результате изучения модуля обучающиеся должны:

Код компетенции
Код индикатора
достижения
компетенции

Знает Умеет Владеет

УК-2. Способен
определять круг
задач в рамках
поставленной це-
ли и выбирать оп-
тимальные спосо-
бы их решения,
исходя из дей-
ствующих право-
вых норм, имею-
щихся ресурсов и
ограничений

УК-2.1. Определяет
совокупность вза-
имосвязанных задач
и ресурсное обес-
печение, условия
достижения постав-
ленной цели, исхо-
дя из действующих
правовых норм

– правовые нормы,
регулирующие при-
менение интерактив-
ных технологий в об-
разовании (ФГОС, ав-
торское право, защита
данных), и методы де-
композиции целей на
задачи

– формулировать цели
использования интер-
активных средств, опре-
делять ресурсы (техни-
ческие, кадровые, вре-
менные) и проверять
соответствие планов
законодательным тре-
бованиям

– навыками составления
планов внедрения ин-
терактивных технологий
с учётом ресурсных
ограничений и правовых
условий, включая кор-
ректировку при измене-
нии обстоятельств

УК-2.2. Оценивает
вероятные риски и
ограничения, опре-
деляет ожидаемые
результаты реше-
ния поставленных
задач

– основные виды рис-
ков (технические, пе-
дагогические, органи-
зационные) и ограни-
чений (временные, ре-
сурсные, норматив-
ные) при применении
интерактивных техно-
логий в профобразо-
вании

– анализировать веро-
ятные риски (сбои обо-
рудования, низкая моти-
вация, несоответствие
целям), определять
способы их минимиза-
ции и прогнозировать
ожидаемые результаты
от внедрения интерак-
тивных средств

– навыками разработки
планов управления рис-
ками и формирования
измеримых критериев
эффективности (рост
вовлечённости, улучше-
ние освоения компетен-
ций) для конкретных
образовательных задач

УК-2.3. Использует
инструменты и тех-
ники цифрового
моделирования для
реализации образо-
вательных процес-
сов

– виды и функцио-
нальные возможности
инструментов цифро-
вого моделирования
(виртуальные симуля-
торы, 3D-конструкто-
ры, интерактивные
доски, платформы для
создания виртуальных
сред), применяемых в
профессиональном
образовании

– выбирать и настраи-
вать подходящие циф-
ровые модели для ими-
тации профессиональ-
ных ситуаций, органи-
зации практики и визу-
ализации сложных про-
цессов, интегрируя их в
учебные занятия

– навыками практиче-
ской работы с програм-
мами моделирования –
создание интерактивных
сценариев, управление
цифровыми объектами,
анализ обратной связи и
корректировка моделей
для достижения образо-
вательных целей

УК-6. Способен
управлять своим
временем, выстра-
ивать и реализо-
вывать траекто-
рию саморазвития
на основе прин-
ципов образова-
ния в течение всей
жизни

УК-6.1. Оценивает
личностные ресур-
сы по достижению
целей саморазвития
и управления своим
временем на основе
принципов образо-
вания в течение
всей жизни.

- личностные ресурсы
по достижению целей
саморазвития и управ-
ления своим временем
на основе принципов
образования в течение
всей жизни.

- оценивает личностные
ресурсы по достижению
целей саморазвития и
управления своим вре-
менем на основе прин-
ципов образования в
течение всей жизни.

- критически оценивает
эффективность исполь-
зования времени и дру-
гих ресурсов при реали-
зации траектории само-
развития.
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УК-6.2. Критически
оценивает эффек-
тивность использо-
вания времени и
других ресурсов
при реализации тра-
ектории саморазви-
тия

– критерии оценки эф-
фективности освоения
интерактивных техно-
логий (временные за-
траты, технические
ресурсы, методические
усилия) и признаки
оптимального исполь-
зования цифровых
инструментов в педа-
гогической практике

– анализировать соб-
ственные временные и
ресурсные затраты на
изучение и внедрение
интерактивных средств,
выявлять нерациональ-
ные действия и нахо-
дить способы их устра-
нения

– навыками рефлексив-
ного контроля и коррек-
тировки траектории
саморазвития в области
интерактивных техно-
логий, обеспечивая ба-
ланс между результа-
тивностью и затратами

ОПК-7. Способен
взаимодейство-
вать с участника-
ми образователь-
ных отношений в
рамках реализа-
ции образователь-
ных программ

ОПК-7.1. Взаимо-
действует с роди-
телями (законными
представителями)
обучающихся с уче-
том требований
нормативно-право-
вых актов в сфере
образования и ин-
дивидуальной си-
туации обучения,
воспитания, разви-
тия обучающегося

- нормативно-право-
вые акты в сфере об-
разования и индиви-
дуальной ситуации
обучения, воспитания,
развития обучающе-
гося

- взаимодействует со
специалистами в рамках
психолого-медико-пе-
дагогического консили-
ума

- взаимодействует с ро-
дителями (законными
представителями) обу-
чающихся с учетом тре-
бований нормативно-
правовых актов в сфере
образования и индиви-
дуальной ситуации обу-
чения, воспитания, раз-
вития обучающегося.
Взаимодействует с
представителями орга-
низаций образования,
социальной и духовной
сферы, СМИ, бизнес-
сообществ и др.

ОПК-7.2. Взаимо-
действует со спе-
циалистами в рам-
ках психолого-ме-
дико-педагогиче-
ского консилиума

– цели, состав, регла-
мент и этические нор-
мы ПМПк, а также
возможности интер-
активных технологий
для визуализации дан-
ных об обучающихся с
ОВЗ и презентации
педагогических на-
блюдений

– готовить и представ-
лять на консилиум ана-
литические материалы с
использованием интер-
активных средств (гра-
фики, диаграммы, ви-
деозаписи), участвовать
в обсуждении и учиты-
вать мнения специали-
стов разных профилей

– навыками совместной
выработки и интеграции
рекомендаций консили-
ума в собственную пе-
дагогическую практику
с применением интер-
активных технологий
для их реализации и
контроля динамики раз-
вития обучающихся

ОПК-7.3. Взаимо-
действует с пред-
ставителями орга-
низаций образова-
ния, социальной и
духовной сферы,
СМИ, бизнес-сооб-
ществ и др.

– форматы и цели вза-
имодействия с внеш-
ними организациями
(социальные партнёры,
бизнес-сообщества,
СМИ), возможности
интерактивных техно-
логий для презентации
достижений и совмест-
ных проектов

– выстраивать деловую
коммуникацию, привле-
кать ресурсы организа-
ций для реализации об-
разовательных иници-
атив с использованием
интерактивных средств
(виртуальные выставки,
онлайн-конференции)

– навыками организации
совместных мероприя-
тий и использования
цифровых инструментов
для представления ре-
зультатов сотрудниче-
ства, укрепления ими-
джа образовательной
организации в публич-
ном пространстве



5

4.ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 часа). Дисци-

плина изучается в 7, 8 семестрах.

ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ

Вид учебной работы
Трудоёмкость

час.
В т.ч. по семе-

страм
№7 №8

Общая трудоёмкость дисциплины по учебному плану 144 72 72
1. Контактная работа:
лекции (общее кол-во часов, включая практическую под-
готовку) 24 12 12
практические занятия, семинары и пр. (общее кол-во ча-
сов, включая практическую подготовку) 40 20 20
лабораторные занятия (общее кол-во часов / включая
практическую подготовку)
курсовое проектирование
групповые, индивидуальные консультации и иные виды
учебной деятельности, предусматривающие групповую
или индивидуальную работу обучающихся с преподава-
телем
2. Объем самостоятельной работы обучающихся (СРС) 80 40 40
в том числе часов, выделенных на подготовку к экзамену
(зачету)
Вид промежуточного контроля: Зачёт с

оценкой
Зачёт с
оценкой

ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ

Вид учебной работы
Трудоёмкость

час. В т.ч. по семестрам
№7 №8

Общая трудоёмкость дисциплины по учебному плану 144 72 72
1. Контактная работа:
лекции (общее кол-во часов, включая практическую под-
готовку) 12 6 6
практические занятия, семинары и пр. (общее кол-во ча-
сов, включая практическую подготовку) 20 10 10
лабораторные занятия (общее кол-во часов / включая
практическую подготовку)
курсовое проектирование
групповые, индивидуальные консультации и иные виды
учебной деятельности, предусматривающие групповую
или индивидуальную работу обучающихся с преподава-
телем
2. Объем самостоятельной работы обучающихся
(СРС) 109 56 53
в том числе часов, выделенных на подготовку к экзамену
(зачету) 3 3
Вид промежуточного контроля: Зачёт с

оценкой
Зачёт с
оценкой
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

очная форма обучения
№
п/п

Наименование темы (раздела)
дисциплины (модуля)

Общая тру-
доёмкость в
акад.часах

Трудоёмкость по видам учебных занятий
(в акад.часах)

Лек/
пр.подг.

Лаб /
пр.подг.

Пр/
пр.подг.

СР

1 Интерактивные технологии обу-
чения

22 4 6 12

2 Интерактивные методы и формы
обучения

22 4 6 12

3. Интерактивные средства обуче-
ния

24 4 6 14

4 Интерактивные средства в об-
разовательном процессе

24 4 6 14

5 Игровые технологии обучения 26 4 8 14

6 Дискуссионные технологии обу-
чения

26 4 8 14

Курсовое проектирование Х
Консультация к экзамену Х
Подготовка к экзамену (зачету) Х
Итого: 144 24 40 80

заочная форма обучения
№
п/п

Наименование темы (раздела)
дисциплины (модуля)

Общая тру-
доёмкость в
акад.часах

Трудоёмкость по видам учебных занятий
(в акад.часах)

Лек/
пр.подг.

Лаб /
пр.подг.

Пр/
пр.подг.

СР

1 Интерактивные технологии обу-
чения

24 2 2 16

2 Интерактивные методы и формы
обучения

24 2 2 18

3 Интерактивные средства обуче-
ния

24 2 4 18

4 Интерактивные средства в об-
разовательном процессе

24 2 4 18

5 Игровые технологии обучения 24 2 4 18

6 Дискуссионные технологии обу-
чения

24 2 4 18

Курсовое проектирование Х
Консультация к экзамену Х
Подготовка к экзамену (зачету) Х 3
Итого: 144 12 20 112

5.1. Содержание разделов дисциплины (модуля)

Тема 1. Интерактивные технологии обучения.
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Технология интерактивного обучения. Классификация и структура современных
технологий профессионального обучения. Особенности и результаты интерактивного обу-
чения. Особенность оценивания деятельности обучающихся в интерактивном обучении.
Преимущества интерактивных технологий по сравнению с традиционными.

Тема 2. Интерактивные методы и формы обучения.
Активные и интерактивные методы профессионального обучения. Формы и методы

интерактивного обучения. Лекция: виды, структура и технология проведения. Практиче-
ские и семинарские занятия в условиях интерактивности. Интерактивные формы органи-
зации самостоятельной работы студентов. Преимущества интерактивных методов и форм
обучения по сравнению с традиционными.

Тема 3. Интерактивные средства в обучения.
Интерактивные средства обучения как эффективный инструмент образовательной

деятельности. Обзор современных интерактивных средств обучения (электронные учеб-
ные пособия, тестирующие программы, интерактивные доски, документ-камеры, системы
голосования и тестирования и др. интерактивное оборудование). Организация учебного
процесса с использованием современных интерактивных средств.

Тема 4. Интерактивные средства в образовательном процессе.
Педагогические условия эффективного применения интерактивного оборудования

в учебном процессе. Модели организации учебной и внеурочной деятельности при ис-
пользовании интерактивного оборудования. Методика проведения занятий с использова-
нием интерактивных технологий. Подготовка дидактических материалов к занятию с ис-
пользованием интерактивных средств и технологий обучения. Оценка эффективности ин-
терактивных средств в обучении.

Тема 5. Игровые технологии обучения.
Игровое обучение в образовательном процессе. Игровые технологии обучения.

Классификация игровых технологий обучения. Структура игровой технологии обучения.
Классификация педагогических игр. Виды игр и их дидактические возможности. Техно-
логия игрового обучения будущих педагогов.

Тема 6. Дискуссионные технологии обучения.
Дискуссия в учебном процессе. Технология подготовки учебной дискуссии: выбор

темы, формулирование целей, выбор формы организации регламента и оборудования, пра-
вила участия в дискуссии. Формы дискуссии «круглый стол», «заседание экспертной
группы», «симпозиум», «дебаты», «техника аквариума», «дискуссия с выдвижением
проектов». Технология проведения дискуссии: введение в дискуссию, содержательная
подготовка, управление. Подведение итогов дискуссии. Рефлексия участников дискуссии.

Тематика практических занятий:
Семинар №1. Интерактивные технологии обучения.
Семинар №2. Интерактивные методы и формы обучения.
Семинар №3. Интерактивные средства в обучения.
Семинар №4. Интерактивные средства в образовательном процессе
Семинар №5. Игровые технологии обучения.
Семинар №6. Дискуссионные технологии обучения.
Семинар №7. Интерактивные средства в образовательном процессе
Семинар №8. Педагогическое взаимодействие в сети
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6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
ОБУЧАЮЩИХСЯ

№
п/п Наименование раздела дисциплины Вид самостоятельной работы обучаю-

щихся
1 Интерактивные технологии обучения изучение литературы и лекционного мате-

риала, подготовка к семинарским заняти-
ям, индивидуальные практические задания,
конспект

2 Интерактивные методы и формы обучения изучение литературы и лекционного мате-
риала, подготовка к семинарским заняти-
ям, индивидуальные практические задания,
конспект

3 Интерактивные средства обучения изучение литературы и лекционного мате-
риала, подготовка к семинарским заняти-
ям, индивидуальные практические задания,
конспект

4 Интерактивные средства в образователь-
ном процессе

изучение литературы и лекционного мате-
риала, подготовка к семинарским заняти-
ям, индивидуальные практические задания,
конспект, реферат
Подготовка к промежуточной аттестации

5 Игровые технологии обучения изучение литературы и лекционного мате-
риала, подготовка к семинарским заняти-
ям, индивидуальные практические задания,
конспект

6 Дискуссионные технологии обучения изучение литературы и лекционного мате-
риала, подготовка к семинарским заняти-
ям, индивидуальные практические задания,
конспект, реферат

Темы для докладов и рефератов:
1. Результаты интерактивного обучения.
2. Особенность оценивания деятельности обучающихся в интерактивном обуче-

нии.
3. Недостатки интерактивных технологий обучения.
4. Технология проведения лекции.
5. Семинарские занятия в условиях интерактивности.
6. Интерактивные формы организации самостоятельной работы студентов.
7. Современные интерактивные средства обучения.
8. Интерактивные тестирующие программы.
9. Интерактивная доска.
10. Обучение с использованием средств ИТ.
11. Основные направления использования дистанционных технологий в образова-

нии.
12. Возможности дистанционной среды обучения.
13. Использование интерактивного оборудования в учебном процессе.
14. Методика проведения занятий с использованием интерактивных технологий.
15. Подготовка дидактических материалов к занятию с использованием интерак-

тивных средств и технологий обучения.
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16. Оценка эффективности интерактивных средств в обучении.
17. Модель OSI.
18. Уровни модели OSI.
19. Распределение протоколов по элементам сети.
20. Педагогическое взаимодействие в корпоративной, локальной и сети Интернет.
21. Состав и взаимодействие операторов связи сети Интернет.

Творческие задания для самостоятельного выполнения
Задание 1. Дать краткую характеристику интерактивного обучения в виде опорно-

го плана.
Задание 2. Подготовить эссе на тему «Интерактивные технологии: выигрыш и воз-

можные проблемы».
Задание 3.Подготовить опорную схему по теме «Формы и методы интерактивного

обучения».
Задание 4. Подготовить презентацию на тему «Оценивание на интерактивных за-

нятиях».
Задание 5. Подготовить эссе на тему «Использование интерактивного оборудова-

ния в учебном процессе»
Задание 6. Разработать занятие с применением интерактивных методов обучения

по заданной теме (по выбору).
Задание 7.Разработать занятие с использованием интерактивной формы обучения.
Задание 8.Создать интерактивный дидактических материал к разработанному заня-

тию в задании 7.

Методические рекомендации по написанию рефератов (докладов)
Текст реферата является условием для допуска к зачету и экзамену. Текст реферата,

взятый из интернета, не учитывается преподавателем.
Работа над рефератом включает в себя выбор темы, отбор и изучение литературы, и

составление окончательного плана, написание реферата, его оформление, сообщение по
теме реферата.

Примерные темы реферата можно сужать до конкретных вопросов или предлагать
свои инициативные темы с учетом личных интересов, согласовав инициативные темы с
преподавателем.

Предложенная к темам реферата литература не является обязательной. Студент мо-
жет использовать иные источники.

После выбора темы, согласования ее с преподавателем, отбора литературы и ее
компоновки следует работа над конспектами. Она предполагает расположение материала
в смысловой направленности, его анализ, оценки, приведение собственных суждений, вы-
явление связи с современностью. Окончательный план фиксирует логическую последова-
тельность изложения главных моментов путем восхождения мысли от общего содержания
к особенному, более конкретному.

План включает введение, основную часть(2-4 главы), заключение, литературу.
Во введении отмечаются актуальность темы, мотивы ее выбора, задачи работы (2-3

стр.); в основной части (15-20 стр.) излагают главные идеи, проводятся анализ и оценка
литературы по теме, приводятся собственные суждения, выявляется связь с современно-
стью (желательно с проблемами педагогики, образования, воспитания). В заключение де-
лаются выводы из изложенного (1-3 стр.). общий объем реферата должен составлять око-
ло 15-20 стр. рукописного или печатного текста форматом А4.

Требования к реферату
1. Соответствие содержания теме, смысловая связь введения основной части и за-

ключения.
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2. Полнота раскрытия темы согласно задачам, поставленным во введении.
3. Обоснованность выбора темы во введении, собственной позиции в основной ча-

сти и выводов в заключении.
4. Логичность плана, последовательность и ясность в изложении.
5. Указание цитируемой литературы, например: Ильин И. А. За национальную Рос-

сию // Слово. 1991, №4, С. 54; Бердяев И. А. О назначении человека. М., 1993, С. 84.; ци-
таты обозначаются цифрами, сноски на литературу делаются в конце реферата (список
литературы).

6. Приведение списка литературы в конце реферата.
7. Аккуратность во внешнем оформлении.
Студенты выступают сообщением по теме реферата в учебной группе в течении 7-

10 мин. Устное выступление – это не сплошное течение текста, а живой обмен идеями при
эмоциональном контакте с аудиторией. Чтобы вас слушали внимательно, с интересом,
подговтесь к сообщению. Подумайте, с какими идеями вы будете выступать, почему они
актуальны, в какой последовательности их следует излагать; как будете их оценивать и
аргументировать свою позицию; какие выводы сделаете. Составьте тезисы (2-3 стр.) и раз-
бейте сообщение на такие моменты как актуальность темы, изложение главных идей по
теме реферата, ваша оценка и ваша точка зрения, выводы. Будьте готовы к дискуссии в
аудитории. Студенты оценивают сообщение, как правило, по следующим параметрам на
сколько оно содержательно, интересно; логика выступающего, его контакт с аудиторией,
обоснованность ответов на вопросы.

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

7.1. Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости

№
п/п

Наименование темы
(раздела) дисциплины

(модуля)

Средства текущего контроля
успеваемости

Перечень компе-
тенций

1 Интерактивные техноло-
гии обучения

Доклад с мультимедийным сопро-
вождением; анализ заданий и их
результатов; собеседование

ОПК-7

2 Интерактивные методы и
формы обучения

Доклад с мультимедийным сопро-
вождением; анализ заданий и их
результатов; собеседование

УК-6

3 Интерактивные средства
обучения

Доклад с мультимедийным сопро-
вождением; анализ заданий и их
результатов; собеседование

ОПК-2

4 Интерактивные средства в
образовательном процессе

Реферат с мультимедийным со-
провождением; анализ заданий и
их результатов; собеседование

ОПК-7

5 Игровые технологии обу-
чения

Реферат с мультимедийным со-
провождением; анализ заданий и
их результатов; собеседование

ОПК-2

6 Дискуссионные техноло-
гии обучения

Доклад с мультимедийным сопро-
вождением; анализ заданий и их
результатов; собеседование

ОПК-7

Методика балльно-рейтингового оценивания успеваемости студентов
Контроль и оценка учебных достижений студентов по дисциплине проводится в

балльно-рейтинговой системе с использованием кредитно-зачетных единиц. Итоговые
баллы по результатам изучения дисциплинарных модулей и всего курса основывается на
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интегральной оценке всех видов учебной (аудиторной, внеаудиторной, самостоятельной)
и научно-исследовательской работы студентов.

Для реализации идей балльно-рейтинговой системы оценки учебных достижений
студентов предусмотрено проведение лекционных и практических занятий, самостоятель-
ное выполнение заданий. Изучение дисциплинарного модуля завершается промежуточ-
ным контролем. В конце изучения курса (всех дисциплинарных модулей) по желанию сту-
дентов проводится итоговое тестирование.

Результаты всех видов учебной деятельности студентов по образовательной дисци-
плине оцениваются рейтинговыми баллами.

Рейтинговая оценка по дисциплинарному модулю складывается из количества бал-
лов, набранных студентом за текущую работу, самостоятельную, учебно-исследователь-
скую и баллов, полученных при промежуточном контроле по итогам изучения данного
модуля.

В университете текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обуча-
ющихся по всем реализуемым ОП ВО - программам бакалавриата, программам специали-
тета, программам магистратуры для всех форм обучения осуществляются с применением
БРС.

Задачи БРС заключаются в повышении мотивации обучающихся к систематической
учебной работе в течение семестра, активной научной, творческой, спортивной и обще-
ственной деятельности, а также в повышении уровня организации образовательного про-
цесса в университете и совершенствовании внутривузовской системы контроля результа-
тов обучения

В университете БРС применяется при реализации всех дисциплин (в том числе при
оценивании курсовых работ (проектов)) и практик, установленных учебными планами ОП
ВО.

Оценка обучающегося по дисциплине в БРС формируется из:
- баллов, полученных при проведении текущего контроля успеваемости;
- баллов, полученных на промежуточной аттестации.
Баллы, полученные обучающимся при проведении текущего контроля успеваемости,

представляют собой сумму баллов, полученных по контрольным точкам, а также допол-
нительных и премиальных баллов.

Результаты текущего контроля успеваемости фиксируются в единых для всего уни-
верситета контрольных срезах. Для очной формы обучения устанавливаются 2 контроль-
ных среза в каждом семестре. Для очно-заочной формы обучения устанавливается 1
контрольный срез в семестре, для заочной – по результатам итогового контроля освоения
дисциплины.

По каждому контрольному срезу, обучающемуся начисляются баллы за:
- посещаемость в оцениваемый период (20%);
- результаты обучения по (80%):
а) освоенным за оцениваемый период разделам и (или) темам (очная форма обуче-

ния);
б) дисциплине (очно-заочная и заочная форма обучения).
По дисциплине обучающемуся могут быть начислены:
- дополнительные баллы;
- премиальные баллы.
Студент, не изучивший (или не освоивший) данный дисциплинарный модуль, до-

пускается к изучению других модулей. Для таких студентов создаются условия для само-
стоятельного выполнения его заданий и их защиты.

Изучение всех дисциплинарных модулей завершается итоговым контролем.
Перевод оценок из пятибалльной системы оценивания в 100-балльную по дисципли-

нам и практикам, а также оценок обучающихся, переведенных в университет из других
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в которых БРС не приме-
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нялась, и в других подобных случаях осуществляется следующим образом:
- «отлично» - 85-100 баллов;
- «хорошо» - 70-84 баллов;
- «удовлетворительно» - 51-69 баллов;
- «зачтено» - 51 балл.
Максимальное количество баллов обучающегося по одной дисциплине

(включая баллы, полученные при проведении текущего контроля успеваемости, и баллы,
полученные на промежуточной аттестации) составляет 100 баллов

Если средний рейтинговый бал студента по дисциплине гарантирует ему положи-
тельную оценку, то преподаватель обязан при желании студента выставить соответству-
ющую оценку без итогового контроля, проставив полученный им средний рейтинговый
балл.

Студент, набравший менее 30 баллов хотя бы по одному контрольному срезу, не
освобождается от итогового контроля по данной дисциплине.

По дисциплине с итоговым контролем – «зачет» студент допускается к сдаче зачета
только в том случае, если его средний рейтинговый бал по итогам срезов составляет 30 и
выше. В противном случае он автоматически получает – «незачтено». Если его средний
рейтинговый бал по итогам срезов составляет 51 и выше он автоматически получает –
«зачтено».

Студент может повысить свой рейтинговый балл, проходя итоговый контроль.
Весомость среднего рейтинговых баллов, полученных при проведении текущего

контроля успеваемости и полученных на промежуточной аттестации составляет: 0,5
(50%) и 0,5 (50%).

При проведении текущего контроля успеваемости преподаватель может учесть до-
полнительные баллы и премиальные баллы начисленные обучающемуся.

Весомость среднего рейтингового балла и баллов, полученных на пересдачу, состав-
ляет соответственно: 0,3 (30%) и 0,7 (70%).

Если студент после пересдачи не получил положительной оценки, то он в установ-
ленные вузом сроки идет на комиссионную пересдачу дисциплины.

Весомость среднего балла, полученного при комиссионной сдаче, составляет, соот-
ветственно 0 (0%) и 1 (100%), а баллы, полученные при повторной сдаче – аннулируются.

Студент пропустивший текущий контроль по уважительной причине (болезнь или
иные причины, подтвержденные документально) должен его пройти до сдачи следующего
промежуточного контроля по дисциплине. Для этого с разрешения декана факультета
формируется индивидуальная балльно-рейтинговая ведомость.

Итоговая оценка по результатам освоения дисциплины выставляется по
5-балльной шкале или в зачетном формате (в соответствии с формой промежуточной аттестации

по дисциплине, установленной учебным планом).
Итоговая оценка заносится в экзаменационную (зачетную) ведомость и зачетку сту-

дента.
Итоговый государственный экзамен по специальности оценивается по 100 – балль-

ной шкале.
Правила перевода оценок из 100-балльной системы в пятибалльную систему приве-

дены в таблице.

Форма промежуточ-
ной аттестации Отрицательная оценка Положительные оценки

Зачет Не зачтено
(менее 51 баллов)

Зачтено (более 51 баллов)

Экзамен
(Зачет с оценкой)

Неудовлетворительно
(менее 51 баллов)

Удовле-
творитель-

но

Хорошо
(70-84 бал-

лов)

Отлично
(85-100
баллов)
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(51-69 бал-
лов)

Методика балльно-рейтингового оценивания студентов распространяется и на сту-
дентов, переведенных на индивидуальный график обучения.

Нормативными документами учета успеваемости студентов, обучающихся по БРС в
ДГПУ им. Р.Гамзатова, являются:

- балльно-рейтинговая ведомость;
- зачетно-экзаменационная ведомость;
- зачетно-экзаменационная ведомость на пересдачу;
- зачетно-экзаменационная ведомость на комиссию;
- ведомость по курсовой работе;

Все они имеют установленную форму, порядковый номер и штрих-код, и самопроиз-
вольное внесение каких-либо изменений и дописывание в эти формы не допускается.

Исправления оценки в ведомостях не допускается. В случае допущения ошибки пре-
подаватель пишет объяснительную на имя декана факультета.

Декан (зам. декана по уч. работе) обращается в УМУ за разрешение распечатать ду-
бликат ведомости. Испорченная ведомость вместе с объяснительной и дубликатом долж-
на быть сохранена в деканате.

Запрещается использование ведомостей, не предусмотренных данным положением и
не сформированных через систему «Деканат».

7.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации

1. Семестр -7,8; форма аттестации – Зачет с оценкой.

2. Задания к зачету.

Задание 1. Разработать фрагмент занятия с применением метода «Лекция с за-
ранее объявленными ошибками».

Методика:
На предыдущем занятии объявляется тема следующего занятия, количество ожида-

емых ошибок и даются материалы (или ссылки на источники) для предварительного озна-
комления с заявленной темой. Перед началом лекции учащихся разделяют на небольшие
подгруппы по 3-5 человек (сидящих рядом друг с другом). Изложение материала рекомен-
дуется разделить на несколько (3-4) подразделов. После каждого подраздела дается 2-3
минуты на обсуждение материала в подгруппе и вынесение заключения: имеются ли
ошибки и сколько их сделано в данном подразделе. По каждой подгруппе на доске фикси-
руется количество ошибок.

Изложение всего материала рекомендуется закончить не менее чем за 10 мин до
конца занятия. Представителям каждой подгруппы предлагается озвучить все указанные
ими факты ошибок и записать их на доске. Можно предложить другим подгруппам опро-
вергнуть заявленные факты или обосновать последствия этих ошибок, давая возможность
показать студентам уровень владения темой.

В заключении необходимо указать правильные ответы и поощрить те подгруппы, в
которых отмечен наибольший процент правильных ответов. Поощрением могут служить
баллы рейтинговой системы, выставляемые за занятие или проценты от итоговой оценки
за дисциплину.

Задание 2. Разработать фрагмент занятия с применением «Кейс-метода».
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Методика:
Этапы работы с кейсом:

1. Этап введения в изучаемую проблему
Кейсы могут быть розданы каждому обучающемуся за день до занятий или на

самом занятии. На ознакомление выделяется 5-7 мин. в зависимости от сложности кейса.
Преподаватель начинает занятие с контроля знания обучающимися (слушателями) содер-
жания кейса, например, спрашивает: «Сколько всего персонажей действует в данной си-
туации?» или «Что является центральной проблемой данного кейса?». Далее участники
задают руководителю вопросы с целью уточнения ситуации и получения дополнительной
информации, которая фиксируется на доске для последующего обсуждения.

2. Анализ ситуации.
Каждый из участников или группа представляют свой вариант решения в виде

устного доклада (регламент устанавливается).
3. Этап презентации.

Умение публично представить интеллектуальный продукт, хорошо его прорекла-
мировать, показать его достоинства и возможные направления эффективного использова-
ния, а также выстоять под шквалом критики представляется очень ценным интегральным
качеством современного специалиста.

4. Этап общей дискуссии.
Как правило, во всех дискуссиях при обсуждении ситуационных упражнений фор-

мулируются четыре основных вопроса:
- Почему ситуация выглядит как дилемма?
- Кто принимал решения?
- Какие варианты решения он имел ввиду?
- Что ему надо было сделать?

5. Этап подведения итогов.
Преподаватель должен «раскрыть карты». Для кейсов, написанных на примере ре-

альных конкретных ситуаций, это информация о том, как были решены проблемы, кото-
рые обсуждались слушателями, в реальной жизни. Для «кабинетных» кейсов важно обос-
новать версию преподавателя. Следует акцентировать внимание на том, что кейс может
иметь и другие решения: «Жизнь богаче любой теории», а затем выделить лучшие реше-
ния и расставить акценты поощрительного характера (рейтинг успеваемости, призы, зару-
бежные стажировки).

Задание 3. Разработать фрагмент занятия с применением метода «Мозговой
штурм».

Методика:
1. Задать участникам определенную тему или вопрос для обсуждения.
2. Предложить высказать свои мысли по этому поводу.
3. Записывать все прозвучавшие высказывания (принимать их все без возражений).

Допускаются уточнения высказываний, если они кажутся вам неясными (в любом случае
записывайте идею так, как она прозвучала из уст участника).

4. Когда все идеи и суждения высказаны, нужно повторить, какое было дано зада-
ние, и перечислить все, что записано вами со слов участников.

5. Завершить работу, спросив участников, какие, по их мнению, выводы можно сде-
лать из получившихся результатов и как это может быть связано с темой тренинга.

После завершения «мозговой атаки» (которая не должна занимать много времени, в
среднем 4-5 минут), необходимо обсудить все варианты ответов, выбрать главные и вто-
ростепенные.

Задание 4. Разработать фрагмент занятия с применением метода «Дискуссия».
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Методика:
Организационный этап.
Тема дискуссии формулируется до ее начала.
Группа студентов делится на несколько малых групп. Количество групп определя-

ется числом позиций, которые будут обсуждаться в процессе дискуссии. Малые группы
формируются либо по желанию студентов, либо по родственной тематике для обсужде-
ния.

Малые группы занимают определенное пространство, удобное для обсуждения на
уровне группы. В группе определяются спикер, оппоненты, эксперты.

Спикер занимает лидирующую позицию, организует обсуждение на уровне груп-
пы, формулирует общее мнение малой группы.

Оппонент внимательно слушает предлагаемые позиции во время дискуссии и фор-
мулирует вопросы по предлагаемой информации.

Эксперт формирует оценочное суждение по предлагаемой позиции своей малой
группы и сравнивает с предлагаемыми позициями других групп.

Подготовительный этап.
Каждая малая группа обсуждает позицию по предлагаемой для дискуссии теме в

течение отведенного времени.
Задача данного этапа – сформулировать групповую позицию по теме для дискус-

сии.
Основной этап – проведение дискуссии.
Заслушивается ряд суждений, предлагаемых каждой малой группой.
После каждого суждения оппоненты задают вопросы, выслушиваются ответы авто-

ров предлагаемых позиций.
В завершении дискуссии формулируется общее мнение, выражающее совместную

позицию по теме дискуссии.
Этап рефлексии – подведения итогов
Эксперты предлагают оценочные суждения по высказанным позициям своих ма-

лых групп, осуществляют сравнительный анализ первоначальной и окончательной пози-
ции, представленной своей малой группой во время дискуссии.

Преподаватель дает оценочное суждение окончательно сформированной позиции
во время дискуссии.

Задание 5. Разработать фрагмент занятия с применением метода «Деловая иг-
ра».

Методика:
Подготовительный этап.
Разработка сценария, плана, общего описания игры, содержание инструктажа по

ролям, разработка творческих заданий, связанных с будущей профессией, технологией
производственных процессов, подготовка материального обеспечения.

Ввод в игру
Постановка проблемы, цели, знакомство с правилами, регламентом, распределение

ролей, формирование групп, консультации
Студенты делятся на несколько малых групп. Количество групп определяется чис-

лом творческих заданий, которые будут обсуждаться в процессе занятия и количеством
ролей. Малые группы формируются либо по желанию студентов, либо по родственной
тематике для обсуждения.

Малые группы занимают определенное пространство, удобное для обсуждения на
уровне группы. В группе определяются спикер, оппоненты, эксперты.
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Спикер выполняет функционал роли, занимает лидирующую позицию, организует
обсуждение на уровне группы, формулирует общее мнение малой группы.

Оппонент внимательно слушает предлагаемые позиции во время дискуссии и фор-
мулирует вопросы по предлагаемой информации.

Эксперт формирует оценочное суждение по предлагаемой позиции своей малой
группы и сравнивает с предлагаемыми позициями других групп.

Каждая малая группа обсуждает творческое задание в течение отведенного време-
ни.

Задача данного этапа – сформулировать групповую позицию по творческому зада-
нию.

Этап проведения
Групповая работа над заданием, межгрупповая дискуссия, защита результатов, ра-

бота экспертов
Заслушиваются суждения, предлагаемые каждой малой группой по творческому за-

данию, с учетом предложенной роли.
После каждого суждения оппоненты задают вопросы, выслушиваются ответы авто-

ров предлагаемых позиций.
В завершении формулируется общее мнение, выражающее совместную позицию по

творческому заданию.
Этап анализа и обобщения
Выводы из игры, анализ результатов, рефлексия, оценка и самооценка, обобщение,

рекомендации.
Эксперты предлагают оценочные суждения по высказанным путям решения

предлагаемых творческих заданий осуществляют сравнительный анализ предложенного
пути решения с решениями других малых групп.

Преподаватель дает оценочное суждение и работе малых групп, по решению твор-
ческих заданий с учетом предложенных ролей, и эффективности предложенных путей ре-
шения.

Задание 6. Разработать фрагмент занятия с применением метода «Ролевая иг-
ра».

Методика:
Подготовительный этап
Разрабатывается «сценарий», в котором определяются цели, содержательная сторо-

на, роли участников, организация проведения (если нужно, то готовится реквизит и пр.).
Важным является момент распределения ролей, поскольку эффективность использования
метода во многом определяется актерскими способностями участников, их умением пере-
воплощаться, совместимостью.

Проигрывание ролей
Осуществляется собственно проигрывание ролей.
Описание ситуации при таком методе проведения занятий включает информацию

для всей группы и информацию для каждого из участников инсценировки.
Обучающимся обычно дается общая информация, после чего распределяются роли

между участниками инсценировки, выдается информация, в которой ситуация излагается
с точки зрения тех лиц, чьи роли им предстоит исполнить. Эта информация является в из-
вестной мере и инструкцией для исполнителей.

Необходимо дать им время для ее уяснения, «вживания» в роли. При необходимо-
сти слушатели могут обратиться за пояснениями к преподавателю, но в целом основная
линия поведения каждого участника должна быть ясна ему из выданной информации. С
основным содержанием ситуации, как и с информацией, выданной исполнителям, знако-
мят и всю остальную группу, естественно, при отсутствии непосредственных участников
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К началу инсценировки обучающиеся, выступающие в роли зрителей — арбитров,
наблюдателей (а это большая часть группы), оказываются наиболее информированными
людьми: они знают и общую информацию, и ту, что выдана каждому из участников; им
остается оценить, как последние поведут себя во время разыгрывания ролей, как исполь-
зуют выданную информацию, какие примут решения.

При этом группе может быть разъяснено, на что нужно обратить внимание, что сле-
дует оценивать (например, содержание беседы между участниками, использование ими
аргументов и контраргументов, манеру держаться, тон разговора и т. д.).

Инсценировка может быть проведена с разными составами исполнителей, но при
одних и тех же зрителях. Слушатели могут сравнить, кто «сыграл» лучше, какие недостат-
ки оказались общими. Во время инсценировки зрители не должны мешать исполнителям
советами, выражением одобрения или неодобрения. Чтобы инсценировка шла в соответ-
ствии с замыслом, необходимо хорошо продумать всю информацию, выдаваемую участ-
никам, проверить подготовку каждого из них.

Заключительный этап
По окончании инсценировки проводится ее обсуждение. Начинать его целесообраз-

но с вопросов к исполнителям: как они сами оценивают исполнение ролей? Стали бы они
действовать подобным же образом в реальной практике или нет? Исполнители тем самым
получают возможность критически оценить свои действия.

После этого «зрители-наблюдатели» высказывают свои замечания и оценки уви-
денного и услышанного. Мнения исполнителей и наблюдателей систематизируются пре-
подавателем.

Затем проблема обсуждается по существу, итоги дискуссии подводит преподава-
тель.

3. Перечень компетенций и индикаторов их достижения, описание критериев
оценивания компетенций представляются в таблице

Код компетен-
ции, индикаторы

достижения
компетенции

(ИДК)

Уровни освоения компетенций
Продвинутый Базовый Пороговый Не освоены компе-

тенции

«зачтено» «не зачтено»
УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазви-

тия на основе принципов образования в течение всей жизни.
Управляет своим
временем, вы-
страивает и ре-
ализует траекто-
рию саморазви-
тия на основе
принципов об-
разования в тече-
ние всей жизни.

Уверенно
управляет своим
временем, вы-
страивает и ре-
ализует траек-
торию самораз-
вития на основе
принципов об-
разования в
течение всей
жизни.

Управляет своим
временем, вы-
страивает и ре-
ализует траекто-
рию саморазви-
тия на основе
принципов об-
разования в
течение всей
жизни.

Слабо управляет
своим временем,
выстраивает и ре-
ализует траекто-
рию саморазвития
на основе прин-
ципов образова-
ния в течение
всей жизни.

Не управляет своим
временем, выстра-
ивает и реализует
траекторию само-
развития на основе
принципов образо-
вания в течение
всей жизни.

ОПК-7. Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках реа-
лизации образовательных программ.

Взаимодействует
с участниками
образовательных

Уверенно вза-
имодействует с
участниками

Взаимодейству-
ет с участниками
образовательных

Слабо взаимодей-
ствует с участни-
ками образова-

Не взаимодейству-
ет с участниками
образовательных
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отношений в
рамках реализа-
ции образова-
тельных про-
грамм.

образователь-
ных отношений
в рамках реали-
зации образова-
тельных про-
грамм.

отношений в
рамках реализа-
ции образова-
тельных про-
грамм.

тельных отноше-
ний в рамках ре-
ализации образо-
вательных про-
грамм.

отношений в рам-
ках реализации об-
разовательных про-
грамм.

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИС-
ЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

8.1. Основная литература
1. Горюнова М., Семенова М., Солоневичева М.: Интерактивные доски и их ис-

пользование в учебном процессе.- СПб.: БХВ-Петербург, 2010.
2. Использование интерактивного оборудования в образовательном процессе.

Часть II. Из практики использования интерактивных досок разных типов в образователь-
ных учреждениях Санкт-Петербурга: Сборник методических разработок / Сост. М.Н. Со-
лоневичева. – СПб, РЦОКОиИТ, 2010.

3. Кашлев, С.С. Современные технологии педагогического процесса / С.С.Каш-
лев. – Мн., 2000.

4. Кашлев, С.С., Технология интерактивного обучения / С.С.Кашлев. – Мн., 2005.
5. Лютова, С.Н. Психолого-педагогические основы преподавания в вузе: учебное

пособие / С. Н. Лютова; МГИМО. – М.: Проспект, 2010. – 200 с.
6. Панина Т.С. Современные способы активизации обучения: Учебное пособие

для студентов высших учебных заведений / Т.С. Панина, Л.Н. Вавилова. – М.: Издатель-
ский центр «Академия», 2006. – 176 с.

8.2. Дополнительная литература
7. Бершадский М.Е., Гузеев В.В. Дидактические и психологические основания

образовательной технологии. М.: Центр «Педагогический поиск», 2003 -207 с.
8. Бугримов, И.В. Использование интерактивных технологий на занятиях…

/ И.В.Бугримов // Пазашкольнаевыхаванне. – 2005. – № 4.
9. Гаспаришвили А.Т., Ионов А.А. Учитель в эпоху перемен. – М.: Логос, 2006
10. Каспржак А.Г. Информационное общество и школа: учебно-методические ма-

териалы к курсу повышения квалификации/ А.Г. Каспржак. – М., Российская политиче-
ская энциклопедия, 2008. – 128 с.

11. Селевко Г.К. Педагогические технологии на основе активизации, интенсифика-
ции и эффективного управления УВП. М.: НИИ школьных технологий, 2005.

12. Селевко Г.К. Педагогические технологии на основе дидактического и методи-
ческого усовершенствования УВП / Г.К.Селевко. – М.: НИИШТ, 2005.- 288 с.

13. Сорокопуд, Ю.В. Педагогика высшей школы: учебное пособие / Ю. В. Соро-
копуд. – Ростов н/Д: Феникс, 2011. – 541с

14. Фоппель К. Технология ведения тренинга. Теория и практика. . -2-е изд., - М.
Генезис, 2004.

15. Хуторской А.В. Практикум по дидактике и современным методикам обучения.
СПб.: Питер, 2004.- 541 с.

8.3. Перечень Интернет-ресурсов,
необходимых для освоения дисциплины (модуля)

16. Интерактивные технологии в образовании (спецкурс) [Электронный ресурс]
http://www.smartboard.ru/view.pl?mid=1126873196

17. Новые педагогические технологии (курс дистанционного обучения) http://
scholar.urc.ac.ru/courses/Technology/index.html

http://www.smartboard.ru/view.pl?mid=1126873196


19

18. Новые педагогические технологии [Электронный ресурс]
(курс)http://www.ioso.ru/distant/newpteh/intro2.htm

19. Педагогические системы и технологии [Электронный ресурс] http://
www.sooro.ru/science-lib/pedsis/?PHPSESSID=i6rpls5ddlrbidgsc1tf1aiat1

20. Педагогические технологии [Электронный ресурс] http://
vladimir.socio.msu.ru/1_KM/edutech_1.htm

8.4. Перечень информационных технологий и программного обеспечения
Для осуществления образовательного процесса по дисциплине необходимо исполь-

зование следующего лицензионного и свободно распространяемого программного обес-
печения, в том числе отечественного производства:

В учебном процессе используются следующие информационные технологии:
 компьютерная техника и средства связи (компьютер, проектор, экран, видеока-

мера и др.);
 методы обучения с использованием информационных технологий (компьютер-

ное тестирование, демонстрация мультимедийных материалов и др.);
 перечень интернет-сервисов и электронных ресурсов (поисковые системы

«Консультант плюс», электронная почта, электронные учебные и учебно-методические
материалы);

 перечень программного обеспечения (системы тестирования) – перечень инфор-
мационных справочных систем (Университетская библиотека Онлайн (ЭБС),
«Консультант плюс»);

 мультимедийные средства представления лекционного и лабораторно-практиче-
ского презентационного материала;

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик,
к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресур-
сам, указанным в рабочей программе, через личный кабинет студента и преподавателя;

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе
синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети Интернет.

 доступ в Интернет, наличие компьютерных программ общего назначения.
Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к

электронно-библиотечной системе (ЭБС университета), содержащей издания учебной,
учебно-методической и иной литературы по основным изучаемым дисциплинам.

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Для осуществления образовательного процесса по дисциплине необходима следую-

щая материально-техническая база:
 лекционная аудитория (на 40-50 мест, проектор, компьютер);
 аудиовизуальные средства: мультимедийный проектор, интерактивная доска,

ПК, выход в интернет.
Рабочая программа дисциплины.
Учебно-методический комплекс по дисциплине.
Тесты для промежуточного контроля.

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИС-
ЦИПЛИНЫ

Приступая к изучению дисциплины, обучающимся целесообразно ознакомиться с
ее рабочей программой, учебной, научной и методической литературой, имеющейся в
библиотеке университета, а также с предлагаемым перечнем заданий.

Подготовка к лекционному занятию включает выполнение всех видов заданий
размещенных к каждой лекции. В ходе лекционных занятий необходимо вести конспекти-
рование учебного материала. Обращать внимание на категории, формулировки, раскры-

http://www.ioso.ru/distant/newpteh/intro2.htm
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вающие содержание тех или иных явлений и процессов, научные выводы и практические
рекомендации, положительный опыт в ораторском искусстве. Желательно оставить в ра-
бочих конспектах поля, на которых делать пометки из рекомендованной литературы, до-
полняющие материал прослушанной лекции, а также подчеркивающие особую важность
тех или иных теоретических положений. Задавать преподавателю уточняющие вопросы с
целью уяснения теоретических положений, разрешения спорных ситуаций.

Дорабатывать свой конспект лекции, делая в нем соответствующие записи из ли-
тературы, рекомендованной преподавателем и предусмотренной учебной программой - в
ходе подготовки к семинарам изучить основную литературу, ознакомиться с дополнитель-
ной литературой, новыми публикациями в периодических изданиях: журналах, газетах и
т.д. При этом учесть рекомендации преподавателя и требования учебной программы. Под-
готовить тезисы для выступлений по всем учебным вопросам, выносимым на семинар. Го-
товясь к докладу или реферативному сообщению, обращаться за методической помощью
к преподавателю. Составить план-конспект своего выступления. Продумать примеры с
целью обеспечения тесной связи изучаемой теории с реальной жизнью. Своевременное и
качественное выполнение самостоятельной работы базируется на соблюдении настоящих
рекомендаций и изучении рекомендованной литературы. Студент может дополнить спи-
сок использованной литературы современными источниками, не представленными в
списке рекомендованной литературы, и в дальнейшем использовать собственные подго-
товленные учебные материалы при написании курсовых и дипломных работ.

Подготовка к практическому (семинарскому) занятию включает 2 этапа: 1) ор-
ганизационный; 2) закрепление и углубление теоретических знаний.

На первом этапе студент планирует свою самостоятельную работу, которая вклю-
чает: уяснение задания на самостоятельную работу; подбор рекомендованной литературы;
составление плана работы, в котором определяются основные пункты предстоящей под-
готовки. Составление плана дисциплинирует и повышает организованность в работе.

Второй этап включает непосредственную подготовку студента к занятию. Начинать
надо с изучения рекомендованной литературы. Необходимо помнить, что на лекции обыч-
но рассматривается не весь материал, а только его часть. Остальная его часть восполняет-
ся в процессе самостоятельной работы. В связи с этим работа с рекомендованной литера-
турой обязательна. Особое внимание при этом необходимо обратить на содержание основ-
ных положений и выводов, объяснение явлений и фактов, уяснение практического прило-
жения рассматриваемых теоретических вопросов. В процессе этой работы студент должен
стремиться понять и запомнить основные положения рассматриваемого материала, при-
меры, поясняющие его, а также разобраться в иллюстративном материале.

Заканчивать подготовку следует составлением плана (конспекта) по изучаемому
материалу (вопросу). При необходимости следует обращаться за консультацией к препо-
давателю. На семинаре каждый его участник должен быть готовым к выступлению по
всем поставленным в плане вопросам, проявлять максимальную активность при их
рассмотрении. Выступление должно строиться свободно, убедительно и аргументировано.
Преподаватель следит, чтобы выступление не сводилось к репродуктивному уровню (про-
стому воспроизведению текста), не допускается и простое чтение конспекта. Необходимо,
чтобы выступающий проявлял собственное отношение к тому, о чем он говорит, высказы-
вал свое личное мнение, понимание, обосновывал его и мог сделать правильные выводы
из сказанного. Вокруг такого выступления могут разгореться споры, дискуссии, к участию
в которых должен стремиться каждый. В заключение преподаватель, как руководитель
семинара, подводит итоги семинара.

Рекомендации по выполнению самостоятельной работы. Самостоятельная ра-
бота студента является основным средством овладения учебным материалом во время,
свободное от обязательных учебных занятий. Самостоятельная работа студента над усво-
ением учебного материала может выполняться в библиотеке ДГПУ им. Р.Гамзатова, учеб-
ных кабинетах, компьютерных классах, а также в домашних условиях. Учебный материал
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учебной дисциплины, предусмотренный рабочим учебным планом для усвоения студен-
том в процессе самостоятельной работы, выносится на итоговый контроль наряду с учеб-
ным материалом, который разрабатывался при проведении учебных занятий. Содержание
самостоятельной работы студента определяется учебной программой дисциплины, мето-
дическими материалами, заданиями и указаниями преподавателя. Самостоятельная работа
студентов осуществляется в аудиторной и внеаудиторной формах. Формой поиска необ-
ходимого и дополнительного материала по дисциплине с целью доработки знаний, полу-
ченных во время лекций, есть индивидуальные задания для студентов. Выполняются
отдельно каждым студентом самостоятельно под руководством преподавателей. Именно
овладение и выяснения студентом рекомендованной литературы создает широкие возмож-
ности детального усвоения данной дисциплины. Индивидуальные задания студентов по
дисциплине осуществляются путем выполнения одного или нескольких видов индивиду-
альных творческих или научно-исследовательских задач, избираемых студентом с учетом
его творческих возможностей, учебных достижений и интересов по согласованию с пре-
подавателем, который ведет лекции или семинарские занятия, или по его рекомендации.
Он предоставляет консультации, обеспечивает контроль за качеством выполнения задания
и оценивает работу.

Организация внеаудиторной деятельности обучающихся. Внеаудиторная дея-
тельность обучающегося по данной дисциплине предполагает самостоятельный поиск ин-
формации, необходимой, во-первых, для выполнения заданий самостоятельной работы
(инвариантной и вариативной частей) и, во-вторых, подготовку к текущей и промежуточ-
ной аттестации. Успешная организация времени по усвоению данной дисциплины во
многом зависит от наличия у обучающегося умения самоорганизовать себя и своё время
для выполнения предложенных домашних заданий.

Подготовка к зачету. В процессе подготовки к зачету обучающемуся рекоменду-
ется так организовать свою учебу, чтобы все виды работ и заданий, предусмотренные ра-
бочей программой, были выполнены в срок. Основное в подготовке к зачету - это повто-
рение всего материала учебной дисциплины. В дни подготовки к зачету необходимо избе-
гать чрезмерной перегрузки умственной работой, чередуя труд и отдых. При подготовке к
сдаче зачета старайтесь весь объем работы распределять равномерно по дням, отведенным
для подготовки к зачету, контролировать каждый день выполнения работы. Лучше, если
можно перевыполнить план. Тогда всегда будет резерв времени. При подготовке к зачету
целесообразно повторять пройденный материал в строгом соответствии с учебной про-
граммой, примерным перечнем учебных вопросов, заданий, которые выносятся на зачет и
содержащихся в данной программе.

11. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫ-
МИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

Под специальными условиями для получения образования обучающихся с ограни-
ченными возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и развития
таких студентов, включающие в себя использование при необходимости адаптированных
образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников,
учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обуче-
ния коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (по-
мощника), оказывающего необходимую помощь, проведение групповых и индивидуаль-
ных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания вуза и другие условия, без ко-
торых невозможно или затруднено освоение образовательных программ обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья.

Обучение в рамках учебной дисциплины обучающихся с ограниченными возможно-
стями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, инди-
видуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.
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Обучение по учебной дисциплине обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в
отдельных группах.

В целях доступности обучения по дисциплине обеспечивается:
1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
- наличие альтернативной версии официального сайта института в сети «Интернет»

для слабовидящих;
- весь необходимый для изучения материал, согласно учебному плану (в том числе,

для обучающихся по индивидуальным учебным планам) предоставляется в электроном
виде на диске.

- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;
- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь;
- обеспечение возможности выпуска альтернативных форматов печатных материалов

(крупный шрифт или аудиофайлы);
- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего соба-

ку-проводника, к зданию института.
2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:
- наличие микрофонов и звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования

(аудиоколонки);
3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата, материально-технические условия должны обеспечивать возмож-
ность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, туалет-
ные и другие помещения организации, а также пребывания в указанных помещениях (на-
личие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и других приспособлений).

Перед началом обучения могут проводиться консультативные занятия, позволяющие
студентам с ограниченными возможностями адаптироваться к учебному процессу.

В процессе ведения учебной дисциплины профессорско-преподавательскому соста-
ву рекомендуется использование социально-активных и рефлексивных методов обуче-
ния, технологий социокультурной реабилитации с целью оказания помощи обучающим-
ся с ограниченными возможностями здоровья в установлении полноценных межлич-
ностных отношений с другими обучающихся, создании комфортного психологического
климата в учебной группе.

Особенности проведения текущей и промежуточной аттестации по дисциплине для
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья устанавливаются с учетом ин-
дивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на
компьютере, в форме тестирования и др.). При необходимости предоставляется дополни-
тельное время для подготовки ответа на зачете или экзамене.

Автор(ы) рабочей программы дисциплины (модуля): Гаджикурбанова Г.М.,
к.п.н., доцент, и.о.зав.кафедрой ТиМПО; Рахметов Т.С., к.п.н., доцент каф. ТиМПО
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ):
Б1.О.06.07 ИНТЕРАКТИВНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ОБ-

РАЗОВАНИИ

1.Цель освоения дисциплины (модуля) состоит в формировании у будущих бака-
лавров готовности использовать интерактивных технологий в учебном процессе.

2.Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина Б1.В.ДВ.07 «Интерактивные технологии в профессиональном образо-

вании» относится к базовой части и модулю «Предметно-методический» учебного плана
(основной профессиональной образовательной программы) подготовки бакалавров по
направлению 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям).

3.Требования к результатам освоения дисциплины (модуля):
УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекто-

рию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни.
ОПК-7. Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в

рамках реализации образовательных программ.

4.Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 зачетные единицы
(144 часа).

5.Семестр: 7,8

6.Основные разделы дисциплины (модуля): . Интерактивные технологии обуче-
ния; интерактивные методы и формы обучения; интерактивные средства в обучения; ин-
терактивные средства в образовательном процессе; игровые технологии обучения; дискус-
сионные технологии обучения; интерактивные средства в образовательном процессе; пе-
дагогическое взаимодействие в сети.

7.Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации:
зачет.

8. Автор(ы): Гаджикурбанова Г.М., к.п.н., доцент, и.о.зав.кафедрой ТиМПО; Рах-
метов Т.С., к.п.н., доцент каф. ТиМПО


