


1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Целью освоения дисциплины «Технологии развивающего обучения» являются

обеспечение высокого уровня теоретической и практической подготовки будущего
педагога профессионального обучения как личности, способной реализовывать
возможности образовательной среды для достижения результатов обучения и воспитания
с учетом особенностей и потребностей обучающихся, их развития средствами учебного
предмета через использование технологию развивающего обучения.

Код
компетенции Содержание компетенции Индикаторы достижения

компетенций

УК-3.
Способен осуществлять
социальное взаимодействие и
реализовывать свою роль в
команде

УК-3.1. Демонстрирует способность
работать в команде, проявляет
лидерские качества и умения.
УК-3.2. Демонстрирует способность
эффективного речевого и социального
взаимодействия, в том числе с
различными организациями.
УК-3.3. Знает основные принципы и
механизмы социального
взаимодействия и условия эффективной
работы в команде.

ОПК-7.

Способен взаимодействовать с
участниками образовательных
отношений в рамках
реализации образовательных
программ

ОПК-7.1. Взаимодействует с
родителями (законными
представителями) обучающихся с
учетом требований нормативно-
правовых актов в сфере образования и
индивидуальной ситуации обучения,
воспитания, развития обучающегося.
ОПК-7.2. Взаимодействует со
специалистами в рамках психолого-
медико-педагогического консилиума.
ОПК-7.3. Взаимодействует с
представителями организаций
образования, социальной и духовной
сферы, СМИ, бизнес-сообществ и др.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Дисциплина Б1.В.ДВ.07.01 «Технологии развивающего обучения» относится к
дисциплинам по выбору учебного плана направления 44.03.04 Профессиональное
обучение (по отраслям).

Дисциплина Б1.В.ДВ.07.01 «Технологии развивающего обучения» базируется на
компетенциях, знаниях и умениях, сформированных в ходе изучения дисциплин «Общая и
социальная психология»; «Общая и профессиональная педагогика», «Введение в
профессионально-педагогическую деятельность».

Компетенции, сформированные в процессе изучении дисциплины, необходимы для
усвоения дисциплин «Учебное проектирование в профессиональном образовании»
выполнении заданий учебной, педагогической и преддипломных практик, изучении
дисциплин по выбору «Профессиональное самоопределение», «Основы педагогического
мастерства», «Педагогическая диагностика» и выполнения заданий (учебной и



производственной практик, научно-исследовательской работы и выпускной
квалификационной работы).

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций выпускника:
УК-3, ОПК-7.

В результате изучения модуля обучающиеся должны:

Код
компетенции

Код индикатора
достижения УК Знает Умеет Владеет

УК-3. Способен
осуществлять
социальное
взаимодействие и
реализовать свою
роль в команде

УК-3.1.
Демонстрирует
способность
работать в команде,
проявляет
лидерские качества
и умения

знает основные
принципы и
механизмы
социального
взаимодействия и
условия эффективной
работы в команде.

умеет
демонстрировать
способность
эффективного
речевого и
социального
взаимодействия, в том
числе с различными
организациями.

владеет способностью
работать в команде,
проявляет лидерские
качества и умения.

УК-3.2.
Демонстрирует
способность
эффективного
речевого и
социального
взаимодействия, в
том числе с
различными
организациями

знает
психологические
закономерности
восприятия,
понимания и влияния
в процессе общения,
включая основы
невербальной
коммуникации,
механизмы обратной
связи, типы
коммуникативных
барьеров и способы
их преодоления, а
также базовые
модели делового
взаимодействия с
организациями
(переговоры,
совещания,
публичные
выступления,
письменная деловая
коммуникация)

умеет строить речевое
сообщение (устное или
письменное) с учётом
психологических
характеристик
собеседников,
социальных ролей и
организационного
контекста –
адаптировать тон,
аргументацию, темп и
объём информации,
использовать активное
слушание и
уточняющие вопросы,
а также корректно
реагировать на
возражения и
эмоциональные
реакции, обеспечивая
взаимопонимание и
достижение общей
цели

владеет навыками
социально-
психологического
регулирования
взаимодействия в
профессиональной
среде – способностью
выстраивать
доверительные
отношения с
коллегами и
представителями
организаций,
управлять групповой
динамикой при
обсуждении вопросов,
конструктивно
разрешать
возникающие
разногласия и
использовать
обратную связь для
повышения
эффективности
совместной работы,
опираясь на
психологические
знания о мотивации,
установках и
межличностном



восприятии

УК-3.3. Знает
основные принципы
и механизмы
социального
взаимодействия и
условия
эффективной
работы в команде

знает
психологические
теории, объясняющие
механизмы
социального
восприятия
(аттракция,
каузальная
атрибуция,
стереотипизация),
этапы формирования
малых групп и типы
командных ролей (по
Белбину, по Либину
и др.), а также
факторы, снижающие
эффективность
групповой работы
(групповое
мышление,
социальная леность,
диффузия
ответственности)

умеет анализировать
конкретную
командную ситуацию
с точки зрения
психологической
совместимости
участников, выявлять
зоны потенциального
напряжения и
применять техники
активного слушания,
аргументации и
управления
конфликтами для
выработки
согласованных
решений в процессе
совместной
деятельности

владеет практическими
способами
организации
эффективного
командного
взаимодействия –
умением проводить
быструю диагностику
группового климата,
использовать
упражнения на
сплочение,
распределять задачи в
соответствии с
индивидуальными
склонностями членов
команды и
корректировать общую
стратегию работы на
основе постоянной
обратной связи, что
позволяет достигать
поставленных целей с
минимальными
психологическими
потерями



О П К - 7 .
Способен
взаимодействова
ть с участниками
образовательных
отношений в
рамках
реализации
образовательных
программ

ОПК-7.1.
Взаимодействует с
родителями
(законными
представителями)
обучающихся с
учетом требований
нормативно-
правовых актов в
сфере образования и
индивидуальной
ситуации обучения,
воспитания,
развития
обучающегося

знает
закономерности и
принципы
взаимодействия
субъектов
образовательных
отношений.

умеет
взаимодействовать с
родителями
(законными
представителями)
обучающихся с учетом
требований
нормативно-правовых
актов в сфере
образования и
индивидуальной
ситуации обучения,
воспитания, развития
обучающегося.

владеет методами
анализа
педагогической
ситуации,
профессиональной
рефлексии на основе
специальных научных
знаний, в том числе в
предметной области

ОПК-7.2.
Взаимодействует со
специалистами в
рамках психолого-
медико-
педагогического
консилиума

знает нормативно-
правовые и
организационные
основы деятельности
психолого-медико-
педагогического
консилиума (ПМПк),
его цели, задачи,
состав участников
(педагог-психолог,
учитель-дефектолог,
логопед, социальный
педагог, врач-
педиатр, психиатр и
др.), регламент
работы,
документацию и
этические принципы
междисциплинарного
взаимодействия при
обсуждении проблем
развития, обучения и
адаптации ребёнка.н

умеет готовить и
представлять на
консилиум
психологическую
информацию об
обучающемся
(результаты
диагностики,
динамику состояния,
рекомендации по
коррекции) в
доступной для
специалистов разного
профиля форме,
участвовать в
коллективном
обсуждении,
аргументировать свою
позицию, учитывать
мнения коллег и
совместно
вырабатывать единые
стратегии
сопровождения

владеет навыками
конструктивного
профессионального
диалога в рамках
ПМПк: способностью
воспринимать и
интегрировать
медицинскую,
педагогическую и
социальную
информацию,
координировать свои
действия с действиями
других специалистов,
отслеживать
выполнение принятых
решений и при
необходимости
инициировать
повторное
обсуждение,
обеспечивая
целостный и
системный подход к
индивидуализации
образовательной
траектории ребёнка

ОПК-7.3.
Взаимодействует с
представителями
организаций
образования,
социальной и
духовной сферы,
СМИ, бизнес-

знает
психологические
основы
эффективного
межорганизационног
о взаимодействия,
включая особенности
корпоративных

умеет ыстраивать
диалог с
представителями
различных
организаций,
используя адекватные
их профилю
аргументы и форматы

владеет авыками
медиации и
профессионального
позиционирования в
разнородной
организационной
среде: способностью
устанавливать



сообществ и др. культур, мотивации и
принятия решений в
разных сферах
(образование,
социальная защита,
религиозные
организации, медиа,
предпринимательств
о), а также типичные
коммуникативные
барьеры и
конфликтогены,
возникающие при
взаимодействии
структур с разными
ценностными
ориентирами

общения (публичные
выступления, деловая
переписка, экспертные
заключения,
согласование
программ), переводить
психологическую
информацию на язык,
понятный
непрофессионалам, и
находить
взаимовыгодные
решения при
обсуждении
совместных проектов
или проблемных
ситуаций

доверительные
контакты, управлять
впечатлением, снимать
излишнюю
напряжённость,
учитывать интересы
всех сторон и
выстраивать
продуктивное
сотрудничество с
партнёрами из
различных секторов
общества, опираясь на
психологическое
знание о человеческом
поведении, групповых
динамиках и
механизмах
социального влияния

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 часа).
Дисциплина изучается в 8 семестре.

ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ

Вид учебной работы
Трудоёмкость

час. В т.ч. по семестрам
№7 №8

Общая трудоёмкость дисциплины по учебному плану 72 72
1. Контактная работа:
лекции (общее кол-во часов, включая практическую
подготовку) 12 12
практические занятия, семинары и пр. (общее кол-во
часов, включая практическую подготовку) 20 20
лабораторные занятия (общее кол-во часов / включая
практическую подготовку)
курсовое проектирование
групповые, индивидуальные консультации и иные
виды учебной деятельности, предусматривающие
групповую или индивидуальную работу
обучающихся с преподавателем
2. Объем самостоятельной работы обучающихся
(СРС) 40 40
в том числе часов, выделенных на подготовку к
экзамену (зачету)
Вид промежуточного контроля: зачёт зачёт

ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ



Вид учебной работы
Трудоёмкость

час. В т.ч. по семестрам
№7 №8

Общая трудоёмкость дисциплины по учебному плану 72 72
1. Контактная работа:
лекции (общее кол-во часов, включая практическую
подготовку) 4 4
практические занятия, семинары и пр. (общее кол-во
часов, включая практическую подготовку) 6 6
лабораторные занятия (общее кол-во часов / включая
практическую подготовку)
курсовое проектирование
групповые, индивидуальные консультации и иные
виды учебной деятельности, предусматривающие
групповую или индивидуальную работу
обучающихся с преподавателем
2. Объем самостоятельной работы обучающихся
(СРС) 62 62
в том числе часов, выделенных на подготовку к
экзамену (зачету)
Вид промежуточного контроля: зачёт зачёт

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

очная форма обучения

№
п/п

Наименование темы (раздела)
дисциплины (модуля)

Общая
трудоём
кость в
акад.ча
сах

Трудоёмкость по видам учебных
занятий

(в акад.часах)
Лек/

пр.подг.
Лаб /

пр.подг.
Пр/

пр.подг. СР
1 Образовательные технологии:

сущность, теоретические
основания, классификации

10 2/1 2/1 6

2 Сущность развивающего
обучения.

10 2/1 2/1 6

3 Система развивающего обучения
Л. В. Занкова. Система
развивающего обучения Д.Б.
Эльконина, В.В. Давыдова

12 2/1 4/2 6

4 Технологии творческого
развития личности

10 2/1 4/2 6

5 Технологии группового и
коллективного взаимодействия.
Интерактивное обучение

14 2/1 4/2 8

6 Технологии индивидуализации и
дифференциации обучения

14 2/1 4/2 8

Курсовое проектирование Х
Консультация к экзамену Х
Подготовка к экзамену (зачету) Х
Итого: 72 12 20 40



заочная форма обучения

№
п/п

Наименование темы (раздела)
дисциплины (модуля)

Общая
трудоёмк
ость в

акад.часа
х

Трудоёмкость по видам учебных
занятий

(в акад.часах)
Лек/

пр.подг.
Лаб /

пр.подг.
Пр/

пр.подг. СР
1 Образовательные технологии:

сущность, теоретические
основания, классификации

14 2/1 2/1 10

2 Сущность развивающего
обучения.

14 2/1 2/1 10

3 Система развивающего обучения
Л. В. Занкова. Система
развивающего обучения Д.Б.
Эльконина, В.В. Давыдова

12 2/1 10

4 Технологии творческого
развития личности

10 10

5 Технологии группового и
коллективного взаимодействия.
Интерактивное обучение

10 10

6 Технологии индивидуализации и
дифференциации обучения

12 12

Курсовое проектирование Х
Консультация к экзамену Х
Подготовка к экзамену (зачету) Х
Итого: 72 4 6 62

5.1. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ДИСЦИПЛИНЫ

Тема 1. Образовательные технологии: сущность, теоретические основания,
классификации.

Истоки технологизации обучения. Сущность технологического подхода к
образованию. Критерии и составляющие образовательной технологии. Обзор
современных образовательных технологий. Классификации педагогических технологий и
технологий обучения.

Тема 2. Сущность развивающего обучения.
Содержание понятия развивающего обучения. Проблема отношения обучения и

развития. Основные характеристики развивающего обучения. Развитие как процесс
интериоризации, как взаимодействие уровня актуального развития и зоны ближайшего
развития, как единство внешних и внутренних условий (Л.С. Выготский, С.Л.
Рубинштейн, А.Н. Леонтьев). Теория поэтапного формирования умственных действий
П.Я. Гальперина.

Тема 3. Система развивающего обучения Л. В. Занкова. Система
развивающего обучения Д.Б. Эльконина, В.В. Давыдова



Предпосылки создания дидактической системы обучения Л.В. Занкова. Принципы
дидактической системы Л.В. Занкова. Особенности внедрения системы развивающего
обучения Л.В. Занкова в практику. Предпосылки создания системы развивающего
обучения Эльконина - Давыдова. Эмпирическое и теоретическое мышление. Особенности
системы развивающего обучения Эльконина - Давыдова.

Тема 4. Технологии творческого развития личности
Технология проблемного обучения. Истоки, сущность, функции проблемного

обучения, его достоинства и недостатки. Проблемная ситуация как основная категория
проблемного обучения. Структура проблемного обучения. Основные уровни и методы
проблемного обучения. Технология учебного проектирования. Метод проектов У.
Килпатрика, его идеи, специфика, достоинства и недостатки. Классификация проектов в
теории и практике обучения. Организация работы над проектом. ТРИЗ-технология.
Основные понятия ТРИЗ. Алгоритм решения изобретательских задач. Условия
эффективности использования ТРИЗ. Приемы решения проблемных и изобретательских
задач.

Тема 6. Технологии группового и коллективного взаимодействия.
Интерактивное обучение.

Обучение в сотрудничестве. Совместное обучение в малых группах
сотрудничества. Интерактивное обучение. Технология организации групповой дискуссии.
Цели и задачи дискуссии. Требования к ее организации. Технология подготовки и
проведения. Виды дискуссий. Технология коллективного взаимообучения (КСО).
Коллективный способ обучения, его основные признаки, модель учебного занятия.
Способы и приемы организации взаимообучения. Организация работы в парах сменного
состава. Технология организации дидактической игры: сущность, виды дидактических
игр, этапы учебного процесса на основе дидактической игры.

Тема 6. Технологии индивидуализации и дифференциации обучения
Сущность индивидуализации и дифференциации обучения. Виды и формы

дифференциации. Психолого-педагогическая диагностика как основа индивидуализации и
дифференциации обучения. Технологии дифференцированного обучения (Н.П. Гузик,
В.В. Гузеев, А.А. Кирсанов). Технологии уровневой дифференциации обучения.
Разноуровневое обучение. Организация дифференцированной работы учащихся на уроке.
Технологии индивидуализации обучения (Инге Унт, А.С. Границкая, В.Д. Шадриков)

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
ОБУЧАЮЩИХСЯ

№
п/п Наименование темы Вид самостоятельной работы обучающихся

1 Образовательные технологии:
сущность, теоретические основания,
классификации

- изучение литературы и лекционного
материала;
- подготовка к семинарским занятиям;
- выполнение заданий практической работы;
- наблюдение за педагогической
деятельностью, ее анализ и оценка
составляющих профессиональной культуры
учителя;
- тренинги по профессиональному
саморазвитию

2 Сущность развивающего обучения. - изучение литературы и лекционного



материала;
- подготовка к семинарским занятиям;
- выполнение заданий практической работы;
- наблюдение за педагогической
деятельностью, ее анализ и оценка
составляющих профессиональной культуры
учителя;
- тренинги по профессиональному
саморазвитию

3 Система развивающего обучения Л. В.
Занкова. Система развивающего
обучения Д.Б. Эльконина, В.В.
Давыдова

- изучение литературы и лекционного
материала;
- подготовка к семинарским занятиям;
- выполнение заданий практической работы;
- наблюдение за педагогической
деятельностью, ее анализ и оценка
составляющих профессиональной культуры
учителя;
- тренинги по профессиональному
саморазвитию

4 Технологии творческого развития
личности

- изучение литературы и лекционного
материала;
- подготовка к семинарским занятиям;
- выполнение заданий практической работы;
- наблюдение за педагогической
деятельностью, ее анализ и оценка
составляющих профессиональной культуры
учителя;
- тренинги по профессиональному
саморазвитию

5 Технологии группового и
коллективного взаимодействия.
Интерактивное обучение

- изучение литературы и лекционного
материала;
- подготовка к семинарским занятиям;
- выполнение заданий практической работы;
- наблюдение за педагогической
деятельностью, ее анализ и оценка
составляющих профессиональной культуры
учителя;
- тренинги по профессиональному
саморазвитию

6 Технологии индивидуализации и
дифференциации обучения

- изучение литературы и лекционного
материала;
- подготовка к семинарским занятиям;
- выполнение заданий практической работы;
- наблюдение за педагогической
деятельностью, ее анализ и оценка
составляющих профессиональной культуры
учителя;
- тренинги по профессиональному
саморазвитию

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ



№
п/п

Наименование темы Средства текущего
контроля успеваемости

Перечень
компетенций

1 Образовательные технологии: сущность,
теоретические основания,
классификации

изучение литературы и
лекционного материала,
подготовка к семинарским
занятиям,
индивидуальные
практические задания,
конспект, реферат

УК-3; ПК-3

2 Сущность развивающего обучения. изучение литературы и
лекционного материала,
подготовка к семинарским
занятиям,
индивидуальные
практические задания,
конспект, реферат

УК-3; ПК-3

3 Система развивающего обучения Л. В.
Занкова. Система развивающего
обучения Д.Б. Эльконина, В.В.
Давыдова

изучение литературы и
лекционного материала,
подготовка к семинарским
занятиям,
индивидуальные
практические задания,
конспект, реферат

УК-3; ПК-3

4 Технологии творческого развития
личности

изучение литературы и
лекционного материала,
подготовка к семинарским
занятиям,
индивидуальные
практические задания,
конспект, реферат

УК-3; ПК-3

5 Технологии группового и коллективного
взаимодействия. Интерактивное
обучение

изучение литературы и
лекционного материала,
подготовка к семинарским
занятиям,
индивидуальные
практические задания,
конспект, реферат

УК-3; ПК-3

6 Технологии индивидуализации и
дифференциации обучения

изучение литературы и
лекционного материала,
подготовка к семинарским
занятиям,
индивидуальные
практические задания,
конспект, реферат

УК-3; ПК-3

Методика балльно-рейтингового оценивания успеваемости студентов

Контроль и оценка учебных достижений студентов по дисциплине проводится в
балльно-рейтинговой системе с использованием кредитно-зачетных единиц. Итоговые



баллы по результатам изучения дисциплинарных модулей и всего курса основывается на
интегральной оценке всех видов учебной (аудиторной, внеаудиторной, самостоятельной)
и научно-исследовательской работы студентов.

Для решения задач дисциплины все участники образовательного процесса должны
быть ознакомлены с порядком и правилами использования балльно-рейтинговой системы
оценки учебной и научно-исследовательской работы студентов.

Для реализации идей балльно-рейтинговой системы оценки учебных достижений
студентов предусмотрено проведение лекционных и практических занятий,
самостоятельное выполнение заданий. Изучение дисциплинарного модуля завершается
промежуточным контролем. В конце изучения курса (всех дисциплинарных модулей) по
желанию студентов проводится итоговое тестирование.

Результаты всех видов учебной деятельности студентов по образовательной
дисциплине оцениваются рейтинговыми баллами.

Рейтинговая оценка по дисциплинарному модулю складывается из количества
баллов, набранных студентом за текущую работу, самостоятельную, учебно-
исследовательскую и баллов, полученных при промежуточном контроле по итогам
изучения данного модуля.

В университете текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация
обучающихся по всем реализуемым ОП ВО - программам бакалавриата, программам
специалитета, программам магистратуры для всех форм обучения осуществляются с
применением БРС.

Задачи БРС заключаются в повышении мотивации обучающихся к систематической
учебной работе в течение семестра, активной научной, творческой, спортивной и
общественной деятельности, а также в повышении уровня организации образовательного
процесса в университете и совершенствовании внутривузовской системы контроля
результатов обучения

В университете БРС применяется при реализации всех дисциплин (в том числе при
оценивании курсовых работ (проектов)) и практик, установленных учебными планами ОП
ВО.

Оценка обучающегося по дисциплине в БРС формируется из:
- баллов, полученных при проведении текущего контроля успеваемости;
- баллов, полученных на промежуточной аттестации.
Баллы, полученные обучающимся при проведении текущего контроля успеваемости,

представляют собой сумму баллов, полученных по контрольным точкам, а также
дополнительных и премиальных баллов.

Результаты текущего контроля успеваемости фиксируются в единых для всего
университета контрольных срезах. Для очной формы обучения устанавливаются 2
контрольных среза в каждом семестре. Для очно-заочной формы обучения
устанавливается 1 контрольный срез в семестре, для заочной – по результатам итогового
контроля освоения дисциплины.

По каждому контрольному срезу, обучающемуся начисляются баллы за:
- посещаемость в оцениваемый период (20%);
- результаты обучения по (80%):
а) освоенным за оцениваемый период разделам и (или) темам (очная форма

обучения);
б) дисциплине (очно-заочная и заочная форма обучения).
По дисциплине обучающемуся могут быть начислены:
- дополнительные баллы;
- премиальные баллы.
Студент, не изучивший (или не освоивший) данный дисциплинарный модуль,

допускается к изучению других модулей. Для таких студентов создаются условия для
самостоятельного выполнения его заданий и их защиты.



Изучение всех дисциплинарных модулей завершается итоговым контролем.
К среднему баллу добавляются поощрительные баллы за участие в научно-

исследовательской работе.
Перевод оценок из пятибалльной системы оценивания в 100-балльную по

дисциплинам и практикам, а также оценок обучающихся, переведенных в университет из
других организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в которых БРС не
применялась, и в других подобных случаях осуществляется следующим образом:

- «отлично» - 85-100 баллов;
- «хорошо» - 70-84 баллов;
- «удовлетворительно» - 51-69 баллов;
- «зачтено» - 51 балл.
Максимальное количество баллов обучающегося по одной дисциплине

(включая баллы, полученные при проведении текущего контроля успеваемости, и баллы,
полученные на промежуточной аттестации) составляет 100 баллов

Если средний рейтинговый бал студента по дисциплине гарантирует ему
положительную оценку, то преподаватель обязан при желании студента выставить
соответствующую оценку без итогового контроля, проставив полученный им средний
рейтинговый балл.

Студент, набравший менее 30 баллов хотя бы по одному контрольному срезу, не
освобождается от итогового контроля по данной дисциплине.

По дисциплине с итоговым контролем – «зачет» студент допускается к сдаче зачета
только в том случае, если его средний рейтинговый бал по итогам срезов составляет 30 и
выше. В противном случае он автоматически получает – «незачтено». Если его средний
рейтинговый бал по итогам срезов составляет 51 и выше он автоматически получает –
«зачтено».

Студент может повысить свой рейтинговый балл, проходя итоговый контроль.
Весомость среднего рейтинговых баллов, полученных при проведении текущего

контроля успеваемости и полученных на промежуточной аттестации составляет: 0,5
(50%) и 0,5 (50%).

При проведении текущего контроля успеваемости преподаватель может учесть
дополнительные баллы и премиальные баллы начисленные обучающемуся.

Весомость среднего рейтингового балла и баллов, полученных на пересдачу,
составляет соответственно: 0,3 (30%) и 0,7 (70%).

Если студент после пересдачи не получил положительной оценки, то он в
установленные вузом сроки идет на комиссионную пересдачу дисциплины.

Весомость среднего балла, полученного при комиссионной сдаче, составляет,
соответственно 0 (0%) и 1 (100%), а баллы, полученные при повторной сдаче –
аннулируются.

Студент пропустивший текущий контроль по уважительной причине (болезнь или
иные причины, подтвержденные документально) должен его пройти до сдачи следующего
промежуточного контроля по дисциплине. Для этого с разрешения декана факультета
формируется индивидуальная балльно-рейтинговая ведомость.

Итоговая оценка по результатам освоения дисциплины выставляется по
5-балльной шкале или в зачетном формате (в соответствии с формой промежуточной аттестации

по дисциплине, установленной учебным планом).
Итоговая оценка заносится в экзаменационную (зачетную) ведомость и зачетку

студента.
Итоговый государственный экзамен по специальности оценивается по 100 –

балльной шкале.
Правила перевода оценок из 100-балльной системы в пятибалльную систему

приведены в таблице.



Форма
промежуточной

аттестации
Отрицательная оценка Положительные оценки

Зачет Не зачтено
(менее 51 баллов)

Зачтено (более 51 баллов)

Экзамен Неудовлетворительно
(менее 51 баллов)

Удовлетво
рительно
(51-69
баллов)

Хорошо
(70-84
баллов)

Отлично
(85-100
баллов)

Методика балльно-рейтингового оценивания студентов распространяется и на
студентов, переведенных на индивидуальный график обучения.

Нормативными документами учета успеваемости студентов, обучающихся по БРС в
ДГПУ им. Р.Гамзатова, являются:

- балльно-рейтинговая ведомость;
- зачетно-экзаменационная ведомость;
- зачетно-экзаменационная ведомость на пересдачу;
- зачетно-экзаменационная ведомость на комиссию;
- ведомость по курсовой работе;

Все они имеют установленную форму, порядковый номер и штрих-код, и
самопроизвольное внесение каких-либо изменений и дописывание в эти формы не
допускается.

Исправления оценки в ведомостях не допускается. В случае допущения ошибки
преподаватель пишет объяснительную на имя декана факультета.

Декан (зам. декана по уч. работе) обращается в УМУ за разрешение распечатать
дубликат ведомости. Испорченная ведомость вместе с объяснительной и дубликатом
должна быть сохранена в деканате.

Запрещается использование ведомостей, не предусмотренных данным положением и
не сформированных через систему «Деканат».

7.2. Оценочные материалы для проведения аттестации

1. Семестр – 8; форма аттестации – зачет.

2. Практические задания к зачету

1. Разработать систему целей и задач обучения по определенной теме.
2. Разработать план занятия с использованием технологий интерактивного

обучения.
3. Разработать план занятия с использованием приемов ТРИЗ-технологии.
4. Спроектировать алгоритм подготовки и проведения в учебном процессе

дидактической игры по выбранной теме.
5. Спроектировать алгоритм подготовки и проведения в учебном процессе

дискуссии по выбранной теме.
6. Разработать проблемное занятие по выбранной теме.
7. Подготовить банк методик для диагностики познавательных возможностей

школьников.
8. Подобрать систему разноуровневых заданий по выбранной теме.
9. Спроектировать систему действий по решению конкретной педагогической

задачи в образовательном процессе.
10. Разработать опорный конспект по выбранной теме.
11. Разработать постер по выбранной теме.



12. Разработать и обосновать идею авторской школы. ОС-4 Тестовые задания
(контрольная работа № )

3. Перечень компетенций и индикаторов их достижения, описание критериев
оценивания компетенций представляются в таблице

Код
компетенции,
индикаторы
достижения
компетенции
(ИДК)

Уровни освоения компетенций
Продвинутый Базовый Пороговый Не освоены

компетенции
«отлично» «хорошо» «удовлет» «неудовлет»

«зачтено» «не зачтено»

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в
команде

УК-3.1.
Демонстрирует
умения
выработки
стратегии
командной
работы для
достижения
поставленной
цели

Грамотно и
безошибочно
использует

профессиональн
ую

терминологию,
демонстрируя

знания основных
принципов и
механизмов
социального

взаимодействия
и условия

эффективной
работы в

команде, не
испытывая
затруднений.

Грамотно
использует

профессиональн
ую

терминологию,
демонстрируя

знания основных
принципов и
механизмов
социального

взаимодействия
и условия

эффективной
работы в
команде,
испытывая

незначительные
затруднения,
которые легко
исправляет

Использует
профессиональн

ую
терминологию

не всегда
грамотно,

демонстрируя
знания основных
принципов и
механизмов
социального

взаимодействия
и условия

эффективной
работы в
команде,

испытывает
затруднения,
которые не

всегда
исправляет

самостоятельно

Не использует
профессиональну
ю терминологию
или использует
её неверно, не
демонстрирует
знания основных
принципов и
механизмов
социального

взаимодействия и
условий

эффективной
работы в
команде,

испытывает
затруднения,
которые не

исправляет даже
после

дополнительных
вопросов

УК-3.2.
Демонстрирует
способность
эффективного
речевого и
социального
взаимодействия,
в том числе с
различными
организациями.

Представляет,
полностью

обосновывает и
решает задания,
демонстрируя
способность
эффективного
речевого и
социального

взаимодействия
в полной мере

Представляет,
достаточно

обосновывает и
решает

большинство
заданий,

демонстрируя
способность
эффективного
речевого и
социального

взаимодействия

Представляет
частично, с

затруднениями
обосновывает, и
с трудом решает

задания,
демонстрируя
способность
эффективного
речевого и
социального

взаимодействия

Не представляет
и не решает
задания на

демонстрацию
способности
эффективного
речевого и
социального

взаимодействия

У К - 3 . 3 . З н а е т
основные
принципы и

Предлагает и
полностью

обосновывает

Предлагает и
обосновывает
традиционное

Предлагает
традиционное
решение задач

Не предлагает
решения задач
на работу в



механизмы
социального
взаимодействия и
условия
эффективной
работы в
команде.

творческое
решение задач
на работу в
команде
проявляя
лидерские
качества и
умения.

решение задач
на работу в

команде, может
проявлять
лидерские
качества и
умения.

на работу в
команде, но
обосновывает
его не в полной

мере, не
проявляет
лидерские
качества и
умения

команде, не
проявляет
лидерские
качества и
умения

ПК-3. Способен формировать развивающую образовательную среду для достижения
личностных, предметных и мета-предметных результатов обучения средствами

преподаваемых учебных дисциплин
ПК-3.1. Владеет
способами
интеграции
учебных
предметов для
организации
развивающей
учебной
деятельности
(исследовательск
ой, проектной,
групповой и др.).

Грамотно и
безошибочно
использует

профессиональн
ую

терминологию,
демонстрируя

знания
психолого-

педагогических
условий
создания

развивающей
образовательной

среды для
достижения
личностных и

метапредметных
результатов
обучения, не
испытывая
затруднений.

Грамотно
использует

профессиональн
ую

терминологию,
демонстрируя

знания
психолого-

педагогических
условий
создания

развивающей
образовательной

среды для
достижения
личностных и

метапредметных
результатов
обучения,
испытывая

незначительные
затруднения,
которые легко
исправляет

Использует
профессиональн

ую
терминологию

не всегда
грамотно,

демонстрируя
знания

психолого-
педагогических

условий
создания

развивающей
образовательной

среды для
достижения
личностных и

метапредметных
результатов
обучения,
испытывает
затруднения,
которые не

всегда
исправляет

самостоятельно

Не использует
профессиональн

ую
терминологию
или использует
её неверно, не
демонстрирует

знания
психолого-

педагогических
условий
создания

развивающей
образовательной

среды для
достижения
личностных и

метапредметных
результатов
обучения,
испытывает
затруднения,
которые не

исправляет даже
после

дополнительных
вопросов

П К - 3 . 2 .
Использует
образовательный
потенциал
социокультурной
среды региона в
преподавании
(предмета по
профилю) в
учебной и во
внеурочной
деятельности.

Демонстрирует
способность

использования
образовательног
о потенциала

социокультурно
й среды региона
для достижения
личностных и

метапредметных
результатов
обучения в
полной мере

Решает
большинство

заданий,
демонстрируя
способность

использования
образовательног
о потенциала

социокультурно
й среды региона
для достижения
личностных и

метапредметных

Испытывает
сложности при

решении
заданий, не

демонстрирует
способность

использования
образовательног
о потенциала

социокультурно
й среды региона
для достижения
личностных и

Не представляет
и не решает
задания на

демонстрацию
способности
использования
образовательног
о потенциала

социокультурно
й среды региона
для достижения
личностных и

метапредметных



результатов
обучения

метапредметных
результатов
обучения

результатов
обучения

ПК-3.3. Знает
психолого-
педагогические
условия создания
развивающей
образовательной
среды для
достижения
личностных и
метапредметных
результатов
обучения.

Творчески
применяет

методы создания
развивающей

образовательной
среды для
достижения
личностных и

метапредметных
образовательных

результатов

Применяет
традиционные

методы создания
развивающей

образовательной
среды для
достижения
личностных и

метапредметных
образовательных

результатов.

Способен
частично
применять

методы создания
развивающей

образовательной
среды для
достижения
личностных и

метапредметных
образовательных

результатов.

Не предлагает
решения задач
по применению

методов
создания

развивающей
образовательной

среды для
достижения
личностных и

метапредметных
образовательных

результатов

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ДИСЦИПЛИНЫ

8.1. Перечень основной учебной литературы
1. Зинченко В.П. Психологические основы педагогики (Психологопедагогические

основы построения системы развивающего обучения Б.Д. Эльконина – В.В. Давыдова):
учебное пособие. /В.П. Зинченко. – М.: Директ-Медиа, 2014. – 331с.

2. Землянская Е.Н. Учебные проекты в развивающем образовании: методическое
пособие. /Е.Н. Землянская. – М.: МПГУ, 2017. – 73с.

3. Околелов О. П. Инновационная педагогика: учеб. пособие. /О.П. Околелов. М.:
ИНФРА-М, 2017. – 167 с.

8.2. Перечень дополнительной учебной литературы
1. Околелов О. П. Образовательные технологии: методическое пособие / О.П.

Околелов. – М. – Берлин: Директ-Медиа, 2015. – 204 с.
2. Пешкова В. Е. Педагогические технологии начального образования: курс лекций:

учебное пособие. Москва, Берлин: Директ-Медиа, 2015. 161 с.

8.3.Интернет-ресурсы
1. Ишкова М.А. Психолого-педагогические условия успешной социализации

субъекта учебной деятельности. [Электронный ресурс] – Режим доступа:
http://e.lanbook.com/book/90188. (в свободном доступе)

2. Электронно-библиотечная система «IPRbooks» http://www.iprbookshop.ru
3. Электронно-библиотечная система «Лань» https://e.lanbook.com (в свободном

доступе).

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Аудитория для лекционных и практических занятий на 25 мест, оборудованная
интерактивной доской, компьютерным проектором с возможностями выхода в
корпоративную и Интернет сети.

Технические средства:
- Ноутбук для преподавателя

http://e.lanbook.com/book/90188
http://www.iprbookshop.ru/
https://e.lanbook.com/


- Интерактивная доска
- Компьютерный проектор

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ
ДИСЦИПЛИНЫ

Приступая к изучению дисциплины, обучающимся целесообразно ознакомиться с
ее рабочей программой, учебной, научной и методической литературой, имеющейся в
библиотеке университета, а также с предлагаемым перечнем заданий.

Подготовка к лекционному занятию включает выполнение всех видов заданий
размещенных к каждой лекции. В ходе лекционных занятий необходимо вести
конспектирование учебного материала. Обращать внимание на категории, формулировки,
раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, научные выводы и
практические рекомендации, положительный опыт в ораторском искусстве. Желательно
оставить в рабочих конспектах поля, на которых делать пометки из рекомендованной
литературы, дополняющие материал прослушанной лекции, а также подчеркивающие
особую важность тех или иных теоретических положений. Задавать преподавателю
уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических положений, разрешения спорных
ситуаций.

Дорабатывать свой конспект лекции, делая в нем соответствующие записи из
литературы, рекомендованной преподавателем и предусмотренной учебной программой -
в ходе подготовки к семинарам изучить основную литературу, ознакомиться с
дополнительной литературой, новыми публикациями в периодических изданиях:
журналах, газетах и т.д. При этом учесть рекомендации преподавателя и требования
учебной программы. Подготовить тезисы для выступлений по всем учебным вопросам,
выносимым на семинар. Готовясь к докладу или реферативному сообщению, обращаться
за методической помощью к преподавателю. Составить план-конспект своего
выступления. Продумать примеры с целью обеспечения тесной связи изучаемой теории с
реальной жизнью. Своевременное и качественное выполнение самостоятельной работы
базируется на соблюдении настоящих рекомендаций и изучении рекомендованной
литературы. Студент может дополнить список использованной литературы современными
источниками, не представленными в списке рекомендованной литературы, и в
дальнейшем использовать собственные подготовленные учебные материалы при
написании курсовых и дипломных работ.

Подготовка к практическому (семинарскому) занятию включает 2 этапа: 1)
организационный; 2) закрепление и углубление теоретических знаний.

На первом этапе студент планирует свою самостоятельную работу, которая
включает: уяснение задания на самостоятельную работу; подбор рекомендованной
литературы; составление плана работы, в котором определяются основные пункты
предстоящей подготовки. Составление плана дисциплинирует и повышает
организованность в работе.

Второй этап включает непосредственную подготовку студента к занятию. Начинать
надо с изучения рекомендованной литературы. Необходимо помнить, что на лекции
обычно рассматривается не весь материал, а только его часть. Остальная его часть
восполняется в процессе самостоятельной работы. В связи с этим работа с
рекомендованной литературой обязательна. Особое внимание при этом необходимо
обратить на содержание основных положений и выводов, объяснение явлений и фактов,
уяснение практического приложения рассматриваемых теоретических вопросов. В
процессе этой работы студент должен стремиться понять и запомнить основные
положения рассматриваемого материала, примеры, поясняющие его, а также разобраться в
иллюстративном материале.



Заканчивать подготовку следует составлением плана (конспекта) по изучаемому
материалу (вопросу). При необходимости следует обращаться за консультацией к
преподавателю. На семинаре каждый его участник должен быть готовым к выступлению
по всем поставленным в плане вопросам, проявлять максимальную активность при их
рассмотрении. Выступление должно строиться свободно, убедительно и аргументировано.
Преподаватель следит, чтобы выступление не сводилось к репродуктивному уровню
(простому воспроизведению текста), не допускается и простое чтение конспекта.
Необходимо, чтобы выступающий проявлял собственное отношение к тому, о чем он
говорит, высказывал свое личное мнение, понимание, обосновывал его и мог сделать
правильные выводы из сказанного. Вокруг такого выступления могут разгореться споры,
дискуссии, к участию в которых должен стремиться каждый. В заключение
преподаватель, как руководитель семинара, подводит итоги семинара.

Рекомендации по выполнению самостоятельной работы. Самостоятельная
работа студента является основным средством овладения учебным материалом во время,
свободное от обязательных учебных занятий. Самостоятельная работа студента над
усвоением учебного материала может выполняться в библиотеке ДГПУ им. Р.Гамзатова,
учебных кабинетах, компьютерных классах, а также в домашних условиях. Учебный
материал учебной дисциплины, предусмотренный рабочим учебным планом для усвоения
студентом в процессе самостоятельной работы, выносится на итоговый контроль наряду с
учебным материалом, который разрабатывался при проведении учебных занятий.
Содержание самостоятельной работы студента определяется учебной программой
дисциплины, методическими материалами, заданиями и указаниями преподавателя.
Самостоятельная работа студентов осуществляется в аудиторной и внеаудиторной
формах. Формой поиска необходимого и дополнительного материала по дисциплине с
целью доработки знаний, полученных во время лекций, есть индивидуальные задания для
студентов. Выполняются отдельно каждым студентом самостоятельно под руководством
преподавателей. Именно овладение и выяснения студентом рекомендованной литературы
создает широкие возможности детального усвоения данной дисциплины. Индивидуальные
задания студентов по дисциплине осуществляются путем выполнения одного или
нескольких видов индивидуальных творческих или научно-исследовательских задач,
избираемых студентом с учетом его творческих возможностей, учебных достижений и
интересов по согласованию с преподавателем, который ведет лекции или семинарские
занятия, или по его рекомендации. Он предоставляет консультации, обеспечивает
контроль за качеством выполнения задания и оценивает работу.

Организация внеаудиторной деятельности обучающихся. Внеаудиторная
деятельность обучающегося по данной дисциплине предполагает самостоятельный поиск
информации, необходимой, во-первых, для выполнения заданий самостоятельной работы
(инвариантной и вариативной частей) и, во-вторых, подготовку к текущей и
промежуточной аттестации. Успешная организация времени по усвоению данной
дисциплины во многом зависит от наличия у обучающегося умения самоорганизовать
себя и своё время для выполнения предложенных домашних заданий.

Подготовка к зачету (экзамену). В процессе подготовки к зачету обучающемуся
рекомендуется так организовать свою учебу, чтобы все виды работ и заданий,
предусмотренные рабочей программой, были выполнены в срок. Основное в подготовке к
зачету - это повторение всего материала учебной дисциплины. В дни подготовки к зачету
необходимо избегать чрезмерной перегрузки умственной работой, чередуя труд и отдых.
При подготовке к сдаче зачета старайтесь весь объем работы распределять равномерно по
дням, отведенным для подготовки к зачету, контролировать каждый день выполнения
работы. Лучше, если можно перевыполнить план. Тогда всегда будет резерв времени. При
подготовке к зачету целесообразно повторять пройденный материал в строгом
соответствии с учебной программой, примерным перечнем учебных вопросов, заданий,
которые выносятся на зачет и содержащихся в данной программе.



11. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

Под специальными условиями для получения образования обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и
развития таких студентов, включающие в себя использование при необходимости
адаптированных образовательных программ и методов обучения и воспитания,
специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных
технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования,
предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего необходимую помощь,
проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в
здания вуза и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение
образовательных программ обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Обучение в рамках учебной дисциплины обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического
развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.

Обучение по учебной дисциплине обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в
отдельных группах.

В целях доступности обучения по дисциплине обеспечивается:
1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
- наличие альтернативной версии официального сайта института в сети «Интернет»

для слабовидящих;
- весь необходимый для изучения материал, согласно учебному плану (в том числе,

для обучающихся по индивидуальным учебным планам) предоставляется в электроном
виде на диске.

- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;
- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь;
- обеспечение возможности выпуска альтернативных форматов печатных материалов

(крупный шрифт или аудиофайлы);
- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего

собаку-проводника, к зданию института.
2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:
- наличие микрофонов и звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования

(аудиоколонки);
3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата, материально-технические условия должны обеспечивать
возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые,
туалетные и другие помещения организации, а также пребывания в указанных
помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и других
приспособлений).

Перед началом обучения могут проводиться консультативные занятия, позволяющие
студентам с ограниченными возможностями адаптироваться к учебному процессу.

В процессе ведения учебной дисциплины профессорско-преподавательскому
составу рекомендуется использование социально-активных и рефлексивных методов
обучения, технологий социокультурной реабилитации с целью оказания помощи
обучающимся с ограниченными возможностями здоровья в установлении полноценных
межличностных отношений с другими обучающихся, создании комфортного
психологического климата в учебной группе.

Особенности проведения текущей и промежуточной аттестации по дисциплине для
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья устанавливаются с учетом
индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно



на компьютере, в форме тестирования и другое). При необходимости предоставляется
дополнительное время для подготовки ответа на зачете или экзамене.

Автор рабочей программы дисциплины: Сулейманов Максим Сулейманович,
к.п.н., доцент кафедры ТиМПО



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
Б1.В.ДВ.07.01 ТЕХНОЛОГИИ РАЗВИВАЮЩЕГО ОБУЧЕНИЯ

1. Цель дисциплины – обеспечение высокого уровня теоретической и
практической подготовки будущего педагога профессионального обучения как личности,
способной реализовывать возможности образовательной среды для достижения
результатов обучения и воспитания с учетом особенностей и потребностей обучающихся,
их развития средствами учебного предмета через использование технологию
развивающего обучения.

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина Б1.В.ДВ.07.01 «Технологии развивающего обучения» относится к

дисциплинам по выбору учебного плана направления 44.03.04 Профессиональное обуче-
ние (по отраслям).

3. Требования к результатам освоения дисциплины:
УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою

роль в команде;
ПК-3 Способен формировать развивающую образовательную среду для

достижения личностных, предметных и метапредметных результатов обучения
средствами преподаваемых учебных предметов.

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 часа).

5. Семестр: 8

6. Основные разделы дисциплины: образовательные технологии: сущность,
теоретические основания, классификации; сущность развивающего обучения; система
развивающего обучения Л. В. Занкова; система развивающего обучения Д.Б. Эльконина,
В.В. Давыдова; технологии творческого развития личности; технологии группового и
коллективного взаимодействия, интерактивное обучение; технологии индивидуализации и
дифференциации обучения

7. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации:
зачет

8. Автор: Сулейманов Максим Сулейманович, к.п.н., доцент кафедры ТиМПО


