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1 ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Программа государственной итоговой аттестации (далее ГИА) является частью
основной профессиональной образовательной программы в соответствии с Федеральным го-
сударственным образовательным стандартом среднего профессионального образования (да-
лее ФГОС СПО) по специальности 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образо-
вании утвержденного Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от
14.09.2023 N 686 «Об утверждении федерального государственного образовательного стан-
дарта среднего профессионального образования по специальности 44.02.05 Коррекционная
педагогика в начальном образовании»

Нормативные ссылки

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации» (с изменениями и дополнениями);

2. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 14.09.2023 N 686 «Об
утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профес-
сионального образования по специальности 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном
образовании»» (Зарегистрировано в Минюсте России 20.10.2023 № 75668);

3. Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 N 762 "Об утверждении Порядка орга-
низации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам
среднего профессионального образования" (Зарегистрирован 21.09.2022 N 70167) (вступает в
силу с 01.03.2023);

4. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Мини-
стерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 г. № 885/390 "О практической
подготовке обучающихся" (с изменениями и дополнениями);

5. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 8 ноября 2021
г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по об-
разовательным программам среднего профессионального образования» ;

6. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.10.2013 года
№ 1199 «Об утверждении перечня профессий и специальностей среднего профессионального
образования»;

7. Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утверждении По-
рядка разработки примерных основных образовательных программ среднего профессиональ-
ного образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образо-
вательных программ среднего профессионального образования»;

8. Приказ Министерства образования и науки РФ от 23 августа 2017 г. N 816 «Об утвер-
ждении Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятель-
ность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации
образовательных программ»

9. Приказ Министерства образования и науки РФ от 9 ноября 2015 г. № 1309 «Об утвер-
ждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляе-
мых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи»;

10. Приказ Министерства просвещения РФ от 23 ноября 2022 г. № 1014 «Об утвержде-
нии федеральной образовательной программы среднего общего образования».

- письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.06.2015
06-846 «О направлении Методических рекомендаций по организации выполнения и защиты
выпускной квалификационной работы в образовательньтх организациях, реализующих об-
разовательные программы среднего профессионального образования по программам подго-
товки специалистов среднего звена»;

- приказом ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования» N.П-
291 от 22 июня 2023г. «О введении в действие Методики организации и проведения де-
монстрационного экзамена»;

- письмом Минпросвещения России № 05-2658 от 23.09.2025г. «О направлении мето-
дических рекомендаций по переводу результатов демонстрационного экзамена в пятибалль-
ную оценку».
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11. Устава ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный педагогический университет

им. Р.Гамзатова»;
12. Положения о порядке проведения государственной итоговой аттестации выпускни-

ков среднего профессионального образования в Профессионально-педагогическом колледже
ФГБОУ ВО ДГПУ им. Р.Гамзатова»;

2. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

2.1 Область применения, требования к результатам освоения программы;
Область применения программы государственной итоговой аттестации Государ-

ственная итоговая аттестация является частью оценки качества освоения программы подго-
товки специалистов среднего звена по специальности 44.02.05 «Коррекционная педагогика
в начальном образовании» и является обязательной процедурой для выпускников, завершаю-
щих освоение основной профессиональной образовательной программы среднего профессио-
нального образования очной и заочной форм обучения.

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-
тельно к различным контекстам

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-
мации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельно-
сти

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-

ное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том
числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять
стандарты антикоррупционного поведения;

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-
нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно дей-
ствовать в чрезвычайных ситуациях

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня
физической подготовленности

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-
странном языках

ПК 1.1. Проектировать процесс обучения на основе фе-дерального государственного
образовательного стандарта начального общего образования (далее - ФГОС НОО), феде-
рального государственного образовательного стандарта началь-ного общего образования обу-
чающихся с ограниченными воз-можностями здоровья (далее - ФГОС НОО ОВЗ), федераль-
ного государственного образовательного стандарта образования обу-чающихся с умственной
отсталостью (интеллектуальными нару-шениями) (далее - ФГОС УО), федеральной образо-
вательной про-граммы начального общего образования (далее - ФОП НОО), фе-деральной
адаптированной образовательной программы началь-ного общего образования для обучаю-
щихся с ограниченными возможностями здоровья (далее - ФАОП НОО ОВЗ), федеральной
адаптированной основной общеобразовательной программы обучающихся с умственной от-
сталостью (интеллектуальными нарушениями) <11> (далее - ФАОП УО), в том числе для обу-
чающихся с ограниченными возможностями здоровья
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ПК 1.2. Организовывать процесс обучения обучающих-ся, в том числе с ограничен-

ными возможностями здоровья, в соответствии с санитарными нормами и правилами, реали-
зовывать программы индивидуального развития

ПК 1.3. Контролировать и корректировать процесс обучения, оценивать результаты
обучения обучающихся, в том числе с ограниченными возможностями здоровья

ПК 1.4. Анализировать процесс и результаты обучения обучающихся, в том чис-
ле с ограниченными возможностями здоровья

ПК 1.5. Выбирать и разрабатывать учебно-методические материалы на основе ФГОС
НОО, ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС УО, ФОП НОО, ФАОП НОО ОВЗ, ФАОП УО с уче-том типа
образовательной организации, особенностей класса/группы и отдельных обучающихся, в том
числе с ограниченными возможностями здоровья

ПК 1.6. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные тех-
нологии в области начального общего образования с позиции эффективности их применения
в процессе обучения обучающихся, в том числе с ограниченными возможностями здоровья

ПК 1.7. Выстраивать траекторию профессионального роста на основе результатов
анализа процесса обучения и самоанализа деятельности

ПК 1.8. Проектировать деятельность по модернизации оснащения учебного каби-
нета, формировать его безопасную и комфортную предметно-развивающую среду для обуча-
ющихся, в том числе с ограниченными возможностями здоровья

ПК 2.1. Разрабатывать программы внеурочной деятельности на основе требований
ФГОС НОО, ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС УО, федеральной образовательной программы началь-
ного общего образования, особенностей и интересов обучающихся, в том числе с ограничен-
ными возможностями здоровья, и их родителей (законных представителей)

ПК 2.2. Реализовывать программы внеурочной деятельности обу-чающихся, в том
числе с ограниченными возможностями здоро-вья, в соответствии с санитарными нормами и
правилами

ПК 2.3. Анализировать результаты внеурочной деятельности обу-чающихся, в том
числе с ограниченными возможностями здоро-вья

ПК 2.4. Выбирать и разрабатывать учебно-методические матери-алы для реализации
программ внеурочной деятельности для обу-чающихся, в том числе с ограниченными воз-
можностями здоро-вья

ПК 2.5. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные тех-
нологии в области начального общего обра-зования с позиции эффективности их применения
в организации внеурочной деятельности обучающихся, в том числе с ограни-ченными воз-
можностями здоровья

ПК 2.6. Выстраивать траекторию профессионального роста на основе результатов
анализа эффективности внеурочной деятельности обучающихся, в том числе с ограниченны-
ми возможностями здоровья, и самоанализа.

ПК 3.1. Проектировать и реализовывать современные программы воспитания на
основе ценностного содержания образовательного процесса в начальных классах, в том числе
для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

ПК 3.2. Анализировать процесс и результаты реализации про-граммы воспитания в
начальных классах, в том числе для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

ПК 3.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные тех-
нологии в области начального общего образования с позиции эффективности их применения
в области воспитания обучающихся, в том числе с ограниченными возможностями здоровья

ПК 3.4. Выстраивать траекторию профессионального роста на основе результатов
анализа эффективности воспитательной деятельности и самоанализа

ПК 3.5. Осуществлять педагогическое просвещение и сопровождение родителей (за-
конных представителей) обучающихся, в том числе с ограниченными возможностями здоро-
вья
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ПК 3.6. Организовывать взаимодействие с субъектами образовательного процесса

для решения задач воспитания (родителями обучающихся (их законными представителями),
коллегами, представителями учреждений культуры, спорта, здравоохранения и тому подоб-
ное)
ПК 4.1. Планировать меры по социально-педагогической поддержке обучающихся, в том чис-
ле с ограниченными возможностями здоровья, в процессе социализации.
ПК 4.2. Организовывать социально-педагогическую поддержку обучающихся, в том числе с
ограниченными возможностями здоровья, в процессе социализации

ПК 4.3. Обеспечивать организационно-методические условия социально-педагогиче-
ской поддержки обучающихся, в том числе с ограниченными возможностями здоровья

ПК 5.1. Проектировать процесс обучения и воспитания на основе федеральных госу-
дарственных образовательных стандартов, примерных основных образовательных программ
начального об-щего образования с использованием цифровых образовательных технологий.

ПК 5.2. Организовывать процесс обучения в соответствии с санитарными нормами и
правилами цифровой образовательной среды

ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и цифровые образова-
тельные технологии в области начального общего образования с позиции эффективности их
применения в процессе обучения.

ПК 5.4 Разрабатывать цифровой образовательный контент на ос-нове требований
ФГОС и примерных программ.

2.2 Цели и задачи ГИА.
Цель государственной итоговой аттестации – установление соответствия результатов

освоения обучающимися образовательной программы по 44.02.05 Коррекционная педагогика
в начальном образовании соответствующим требованиям ФГОС СПО с учетом требований
регионального рынка труда, их готовность и способность решать профессиональные задачи.

Задачи государственной итоговой аттестации:
– определение соответствия навыков, умений и знаний выпускников современным тре-

бованиям рынка труда, квалификационным требованиям ФГОС СПО и регионального рынка
труда;

– определение степени сформированности профессиональных компетенций, личност-
ных качеств, соответствующих ФГОС СПО и наиболее востребованных на рынке труда.

По результатам ГИА выпускнику по специальности 44.02.05 Коррекционная педагоги-
ка в начальном образовании присваивается квалификация: учитель начальных классов в том
числе для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Примерная программа ГИА является основной частью программы подготовки специа-
листов среднего звена и определяет совокупность требований к ГИА, в том числе к содержа-
нию, организации работы, оценочным материалам ГИА выпускников по данной специально-
сти.

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к выполне-
нию видов деятельности, предусмотренных образовательной программой (таблица 1), и де-
монстрировать результаты освоения образовательной программы (таблица 2).

3. СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ ДОПУСКА К ГОСУДАРСТВЕННОЙ
ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

3.1 Форма ГИА, объем времени, сроки подготовки и проведения ГИА
Формой государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) выпускников по специ-

альности 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании является:
- демонстрационный экзамен;
- защита дипломной работы.
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Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации спе-

циалиста среднего звена: Учитель начальных классов, в том числе для обучающихся с огра-
ниченными возможностями здоровья.

Объем времени, сроки подготовки и проведения ГИА:
- подготовка – 4 недели;
- проведение – 2 недели.
- сроки аттестации для очной формы - 15 июня 2030 - 28 июня 2030 года
- сроки аттестации для заочной формы – 15 декабря 2030 – 28 декабря 2030

3.2 Условия допуска и подготовки дипломного проекта (работы), структура и требова-
ния к содержанию.

Государственная экзаменационная комиссия (ГЭК) для проведения государственной
итоговой аттестации создается в соответствии с «Порядком государственной итоговой атте-
стации по образовательным программам среднего профессионального образования в ППК
ДГПУ им. Р.Гамзатова. ГЭК возглавляет председатель из числа ведущих специалистов –
представителей работодателей, который организует и контролирует деятельность комиссии,
обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. ГЭК формируется из пре-
подавателей и лиц, приглашенных из сторонних организаций: преподавателей других образо-
вательных учреждений и работодателей по профилю подготовки выпускников.
На заседания ГЭК представляются следующие документы:

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионально-
го образования по специальности 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образова-
нии;

- Программа государственной итоговой аттестации;
- Приказ о назначении председателя ГЭК;
- Приказ об утверждении состава ГЭК;
- Приказ о допуске студентов кГ ИА;
- График защиты ДР;
- Сведения об успеваемости студентов;
- Зачетные книжки студентов;
- Книга протоколов заседаний государственной экзаменационной комиссии;
- Дипломные работы.

3.2.1 К ГИА допускаются лица, выполнившие требования, предусмотренные курсом
обучения по основной профессиональной образовательной программе по специальности
44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании, и успешно прошедшие все
промежуточные аттестационные испытания по теоретическому и практическому этапам обу-
чения, предусмотренные утвержденным ректором ДГПУ им. Р.Гамзатова учебным планом и
согласованного с работодателем.

3.2.2. Дипломная работа имеет актуальность и практическую значимость и направлен
на систематизацию и закрепление знаний выпускника по специальности 44.02.05 Коррекци-
онная педагогика в начальном образовании, а также определение уровня готовности выпуск-
ника к самостоятельной профессиональной деятельности.

Тематика дипломных работ ППССЗ представлена в приложении 1 программы ГИА.
Темы дипломных работ разрабатываются преподавателями специальности 44.02.05 Коррек-
ционная педагогика в начальном образовании совместно со специалистами образовательных
организаций, заинтересованных в разработке данных тем, и рассматриваются на заседаниях
кафедры. Тема дипломной работы может быть предложена студентом при условии обоснова-
ния им целесообразности её разработки и в случае написания им заявления. Тема дипломной
работы должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных мо-
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дулей, входящих в образовательную программу среднего профессионального образования.
Для подготовки дипломной работы выпускнику назначается руководитель и при необходимо-
сти консультант, оказывающие выпускнику методическую поддержку. Закрепление за
выпускниками тем дипломных работ, назначение руководителей и консультантов осуще-
ствляется приказом ректора ДГПУ им. Р.Гамзатова. По утвержденным темам руководители
дипломной работы разрабатывают индивидуальные задания для каждого студента. Задания на
дипломную работу рассматриваются на заседании кафедры по специальности в октябре ме-
сяце текущего года. Процесс подготовки, сроки выполнения и защиты дипломной работы,
последовательность этапов оформляется образовательной организацией самостоятельно.

Общее руководство за ходом выполнения дипломной работы осуществляют заведую-
щий кафедрой по специальности под контролем заместителя директора.

Основными функциями руководителя дипломной работы являются:
- разработка индивидуальных заданий;
- консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения ди-

пломной работы;
- оказание помощи студенту в подборе необходимой литературы;
- контроль хода выполнения дипломной работы;
- подготовка письменного отзыва на дипломную работу;
- отслеживание календарного плана выполнения дипломной работы. По завершении

студентом дипломной работы руководитель подписывает её и вместе с заданием и своим
письменным отзывом передаёт в учебную часть.

3.2.3. Содержание дипломной работы включает в себя:
- введение;
- теоретическую часть;
-практическую часть, согласно методическим рекомендациям по написанию диплом-

ной работы и индивидуального задания;
- выводы и заключение, рекомендации относительно возможностей применения по-

лученных результатов;
- список использованных источников;
- приложения.
По структуре дипломная работа состоит из теоретической и практической части. В

теоретической части даётся теоретическое освещение темы на основе анализа имеющихся ис-
точников. Практическая часть может быть представлена методикой, расчётами, анализом экс-
периментальных данных. Содержание теоретической и практической части определяются в
зависимости от темы дипломной работы. Выполненные дипломные работы рецензируются
специалистами из числа работников предприятий, организаций, преподавателей образова-
тельных учреждений, хорошо владеющих вопросами, связанными с тематикой дипломных
работ.

Рецензия должна включать:
- заключение о соответствии дипломной работы заданию на неё;
- оценку качества выполнения каждого раздела дипломной работы;
- оценку степени разработки новых вопросов, оригинальности решений (предложе-

ний), теоретической и практической значимости работы;
- предлагаемую оценку дипломной работы. Внесение изменений в дипломную работу

после получения рецензии не допускается.
После ознакомления с отзывом руководителя и рецензией дипломная работа переда-

ется в Государственную экзаменационную комиссию.

3.3 Описание условий допуска и подготовки ДЭ, структуры, требования к содержанию и
условиям допуска к ДЭ)

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускни-
ком материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированно-
сти профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки
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выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или смоделирован-
ных производственных процессов.

Демонстрационный экзамен проводится по двум уровням: базовый и профильный.
Демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований к ре-

зультатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования,
установленных ФГОС СПО;

Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению образова-
тельной организации на основании заявлений выпускников на основе требований к результа-
там освоения образовательных программ среднего профессионального образования, установ-
ленных в соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, заявленные
организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей
квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой форме реализации об-
разовательных программ и (или) договора о практической подготовке обучающихся (далее -
организации-партнеры)

Уровень демонстрационного экзамена определяется большинством голосов на засе-
дании кафедры по специальности.

Образовательная организация определяет требования к содержанию, объему и
структуре выпускной квалификационной работы и государственного экзамена с учетом тре-
бований работодателя в Профиле компетенций выпускника.

Демонстрационный экзамен базового и профильного уровня проводится с использо-
ванием единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценоч-
ной документации, варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых оператором.

Комплект оценочной документации (далее КОД) включает комплекс требований
для проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расход-
ных материалов, средств обучения и воспитания, план застройки площадки демонстраци-
онного экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасно-
сти, а также образцы заданий.

Комплекты оценочной документации для проведения демонстрационного экзамена
профильного уровня разрабатываются оператором с участием организаций-партнеров, от-
раслевых и профессиональных сообществ.

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу,
моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального време-
ни.

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного
экзамена, представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии с
комплектом оценочной документации.

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в составе экзаменационных
групп.

План проведения демонстрационного экзамена включает:
- место расположения площадки проведения экзамена;
- дата и время начала проведения демонстрационного экзамена;
- расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных групп;
- планируемая продолжительность проведения демонстрационного
экзамена;
- технические перерывы в проведении демонстрационного экзамена.
Планом проведения демонстрационного экзамена, утвержден ГЭК совместно с

ДГПУ им. Р.Гамзатова не позднее чем за двадцать календарных дней до даты проведения де-
монстрационного экзамена. ДГПУ им. Р.Гамзатова знакомит с планом проведения демонстра-
ционного демонстрационный экзамен, экзамена выпускников, сдающих и лиц, обеспечиваю-
щих проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за пять рабочих дней до
даты проведения экзамена.

Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для прове-
дения демонстрационного экзамена, соответствует условиям проведения демонстрационного
экзамена.
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Выполнение заданий демонстрационного экзамена позволяет оценить степень овла-

дения выпускников трудовыми функциями и трудовыми умениями

Трудовые функции Критерии (демонстрируемые умения)

Все участники демонстрационного экзамена и эксперты должны быть зарегистриро-
ваны в электронной системе интернет-мониторинга с учетом требований Федерального зако-
на от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».

Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзамена, распределе-
ние обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий де-
монстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с ис-
пользованием способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между
членами экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируют-
ся главным экспертом в соответствующих протоколах.

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного
эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена,
условиями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт
ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест.

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной
группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности производства.

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным экспер-
том на основании документов, удостоверяющих личность.

Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий демонстраци-
онного экзамена самостоятельно.

Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению демонстраци-
онного экзамена, обязательные для выполнения лицами, привлеченными к проведению де-
монстрационного экзамена, и выпускникам, удалять из центра проведения экзамена лиц, до-
пустивших грубое нарушение требований Порядка, требований охраны труда и безопасности
производства, а также останавливать, приостанавливать и возобновлять проведение де-
монстрационного экзамена при возникновении необходимости устранения грубых нарушений
требований Порядка, требований охраны труда и производственной безопасности.

Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного экзамена. Главный
эксперт обязан находиться в центре проведения экзамена до окончания демонстрационного
экзамена, осуществлять контроль за соблюдением лицами, привлеченными к проведению де-
монстрационного экзамена, выпускниками требований Порядка.

При привлечении медицинского работника организация, на базе которой организован
центр проведения экзамена, обязана организовать помещение, оборудованное для оказания
первой помощи и первичной медико-санитарной помощи.

Представитель ДГПУ им. Р.Гамзатова располагается в изолированном от центра про-
ведения экзамена помещении.

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении выпуск-
никами, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, требований
охраны труда и производственной безопасности, а также с соблюдением принципов объек-
тивности, открытости и равенства выпускников.

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания де-
монстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе проведения
демонстрационного экзамена.

В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, привлеченного
проведению демонстрационного экзамена, или присутствующего в центре проведения экза-
мена, главным экспертом составляется акт об удалении. Результаты ГИА. выпускника, уда-
ленного из центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник признается
ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной причине.
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Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания досроч-

но, уведомив об этом главного эксперта.
Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена подле-

жат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта де-
монстрационного экзамена.

Процедура оценивания документации результатов и выполнения задания демонстра-
ционного экзамена осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в
соответствии с требованиями комплекта оценочной документации.

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, который
подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом после
завершения экзамена для экзаменационной группы.

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу,
присутствие других лиц запрещено.

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом про-
токол проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для выставления оце-
нок по итогам ГИА.

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается на хране-
ние в образовательную организацию в составе архивных документов.

По решению ГЭК результаты демонстрационного экзамена, проведенного при уча-
стии оператора, в рамках промежуточной аттестации по итогам освоения профессионального
модуля по заявлению выпускника могут быть учтены при выставлении оценки по итогам
ГИА в форме демонстрационного экзамена.

Результаты государственного аттестационного испытания определяются оценками
«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

Оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» означают успешное прохожде-
ние государственного аттестационного испытания.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТО-
ГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

4.1 Требования к минимальному материально-техническому, информационному
обеспечению,

Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению образова-
тельной организации на основании заявлений выпускников на основе требований к результа-
там освоения образовательных программ среднего профессионального образования, установ-
ленных в соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, заявленные
организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей
квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой форме реализации об-
разовательных программ и (или) договора о практической подготовке обучающихся (далее -
организации-партнеры).

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных мате-
риалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты за-
даний и критерии оценивания (далее – оценочные материалы), выбранные образовательной
организацией, исходя из содержания реализуемой образовательной программы, из размещен-
ных на официальном сайте оператора в сети «Интернет» единых оценочных материалов.

Комплект оценочной документации (КОД) включает комплекс требований для прове-
дения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных матери-
алов, средств обучения и воспитания, примерный план застройки площадки демонстраци-
онного экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасно-
сти, а также образцы заданий

4.2 Организация и проведение защиты дипломного проекта (работы), ДЭ или ГЭ)
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Программа организации проведения защиты дипломного проекта (работы)

как формы ГИА включает общие положения, тематику, структуру и содержание дипломного
проекта (работы), порядок оценки результатов дипломного проекта (работы).

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний
выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника
к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) предпола-
гает самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), демонстриру-
ющего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его
профессиональных умений и навыков.

Тематика дипломных проектов (работ) определяется образовательной организацией.
Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы),
в том числе предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности
ее разработки для практического применения. Тема дипломного проекта (работы) должна со-
ответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих
в образовательную программу среднего профессионального образования.

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается руководитель
и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку.

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение руково-
дителей и консультантов осуществляется распорядительным актом образовательной органи-
зации.

Тематику дипломных проектов (работ), структуру и содержание дипломного проекта
(работы), порядок оценки результатов и систему оценивания образовательная организация
разрабатывает самостоятельно.

При определении окончательной оценки по защите ВКР (дипломной работы) учиты-
ваются:

- сообщение (доклад) по теме ВКР (дипломной работы);
- ответы на вопросы;
- отзыв руководителя;
- выступления руководителя.

5. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ УРОВНЯ И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ
ОБУЧАЮЩИХСЯ

5.1 Критерии и оценки дипломного проекта (работы), ДЭ

Результаты государственной итоговой аттестации определяются оценками «отлично»,
«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после
оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственных экзаменацион-
ных комиссий.

Критерием оценки дипломного проекта (работы) является установленная комиссией
степень освоения профессиональных компетенций, соответствующих теме работы.

Критерии оценки результатов:
- соответствие названия работы ее содержанию, четкая целевая направленность;
- обоснованность позиции автора;
- логическая последовательность и грамотность изложения материала;
- необходимая глубина исследования и убедительность аргументации;
- конкретность представления практических результатов работы;
- обоснованность выводов и рекомендаций;
- соответствие оформления дипломного проекта (работы) методическим рекомендациям

по оформлению.
Оценка «отлично» ставится за доклад, в котором в полном объеме освещены все раз-

делы дипломного проекта (работы), самостоятельно и уверенно сформулировано и доведено
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до сведения ГЭК содержание работы, доклад построен последовательно и технически грамот-
но, четко и правильно даны ответы на все заданные вопросы ГЭК.

Оценка «хорошо» ставится за доклад, в котором не в полном объеме раскрыты разде-
лы работы, доклад самостоятелен и построен достаточно уверенно и грамотно, однако, допу-
щены неточности при формулировке определений и неуверенность в ответах по заданным
вопросам ГЭК.

Оценка «удовлетворительно» ставится за доклад, в котором не в полном объеме
освещены все разделы работы, последовательность нарушена, формулировки и определения
доводятся недостаточно четко, допускаются ошибки и неточности в использовании техниче-
ской терминологии, на заданные вопросы ГЭК не даны ответы.

Оценка «неудовлетворительно» ставится за доклад, в котором не раскрыты разделы
работы, не даны формулировки определений и понятий, допущены грубые ошибки при ис-
пользовании технической терминологии, не сформулированы ответы на вопросы ГЭК.

Студенты, выполнившие дипломный проект (работу), но получившие при защите
оценку «неудовлетворительно», имеют право на повторную защиту не ранее, чем через шесть
месяцев после прохождения государственной итоговой аттестации впервые.

Студент, получивший оценку «неудовлетворительно» при защите дипломного проек-
та (работы), отчисляется из образовательного учреждения и получает справку об обучении
установленного образца.

Итоговая оценка в ходе ИА выставляется по результатам выполнения и публичной
защиты дипломного проекта (работы).

5.2 Порядок подачи и рассмотрение апелляций
По результатам государственной аттестации выпускник имеет право подать в апелля-

ционную комиссию письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, установленного
порядка проведения государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с ее результа-
тами (далее – апелляция).

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителя-
ми) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию колледжа.

Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации
подается непосредственно в день проведения государственной итоговой аттестации.

Апелляция о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации подает-
ся не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов государственной ито-
говой аттестации.

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с
момента ее поступления.

Состав апелляционной комиссии утверждается директором колледжа одновременно с
утверждением состава государственной экзаменационной комиссии.

Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти членов из числа пе-
дагогических работников образовательной организации, не входящих в данном учебном году
в состав государственных экзаменационных комиссий и секретаря. Председателем апелляци-
онной комиссии является директор института либо лицо, исполняющее в установленном по-
рядке обязанности директора. Секретарь избирается из числа членов апелляционной комис-
сии.

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не ме-
нее двух третей ее состава.

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей
государственной экзаменационной комиссии.
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По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной комис-

сии может пройти с применением средств видео, конференцсвязи, а равно посредством
предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной комиссии вопросам.

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении
апелляции.

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей
(законных представителей).

Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность.
Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итоговой аттеста-

ции.
При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государственной ито-

говой аттестации апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней
сведений и выносит одно из решений:

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка
проведения государственной итоговой аттестации выпускника не подтвердились или не по-
влияли на результат итоговой аттестации;

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нару-
шениях порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника подтверди-
лись и повлияли на результат государственной итоговой аттестации.

В последнем случае результат проведения ИА подлежит аннулированию, в связи, с
чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в
ЭК для реализации решения комиссии.

Выпускнику предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттеста-
цию в дополнительные сроки, установленные образовательной организацией.

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной итоговой
аттестации, полученными при защите дипломной работы, секретарь государственной экзаме-
национной комиссии, не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелля-
ции, направляет в апелляционную комиссию дипломную работу, протокол заседания государ-
ственной экзаменационной комиссии и заключение председателя государственной экзамена-
ционной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при защите подавшего апелляцию
выпускника.

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной
итоговой аттестации апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции
и сохранении результата государственной итоговой аттестации, либо об удовлетворении
апелляции и выставлении иного результата государственной итоговой аттестации.

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в
государственную аттестационную комиссию. Решение апелляционной комиссии является
основанием для аннулирования ранее выставленных результатов государственной итоговой
аттестации выпускника и выставления новых.

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При
равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии
является решающим.

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего
апелляцию выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания

апелляционной комиссии.
Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подле-

жит.
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Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается

председателем и секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве института.

6 ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕ-
СТАЦИИ ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖ-

НОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ
Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья государ-

ственная итоговая аттестация проводится образовательной организацией с учетом особенно-
стей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких
выпускников.

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение
следующих общих требований:

- проведение ИА для лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной аудито-
рии совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если
это не создает трудностей для выпускников при прохождении государственной итоговой ат-
тестации;

- присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую тех-
ническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, пере-
двигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами экзаменационной комиссии);

- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохожде-
нии государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей;

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории,
туалетные и другие помещения, а также их пребывание в указанных помещениях (на первом
этаже).

Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается
соблюдение следующих требований в зависимости от категории выпускников с ограниченны-
ми возможностями здоровья:

а) для слабослышащих и нарушениями речи – по их желанию защита может прово-
диться в письменной форме;

б) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата – помещение должно быть
на первом этаже.

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускни-
ков не позднее, чем за три месяца до начала государственной итоговой аттестации подают
письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведе-
нии государственной итоговой аттестации.
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Приложение 1

Перечень тем ВКР (дипломной работы)
по специальности 44.02.02 Коррекционная педагогика в начальном образовании

1.Групповая форма работы на уроках окружающего мира как средство формирования
универсальных учебных коммуникативных действий у младших школьников в условиях ин-
клюзивного образования.

2.Формирование положительной учебной мотивации у младшего школьника сред-
ствами использования проблемных ситуаций на уроках русского языка в условиях инклюзив-
ного образования

3.Использование групповой и парной работы как средство развития коммуникатив-
ных универсальных учебных действий у младших школьников на уроках окружающего мира
в условиях инклюзивного образования.

4. Нестандартные уроки математики как средство развития познавательных универ-
сальных учебных действий у младших школьников в условиях инклюзивного образования

5. Нестандартные задачи как средство развития логического мышления младших
школьников на уроках математики в условиях инклюзивного образования6. Опыты на уроках
окружающего мира как средство развития познавательных универсальных учебных действий
у младших школьников в условиях инклюзивного образования

7. Электронные образовательные ресурсы как средство развития учебной мотивации
у младших школьников на уроках окружающего мира в условиях инклюзивного образования

8. Проектная деятельность как средство формирования регулятивных универсальных
учебных действий младших школьников на уроках окружающего мира в условиях инклюзив-
ного образования

9. Инсценировка сказки как средство развития воображения у младших школьников
во внеурочной художественно-эстетической творческой деятельности в условиях инклюзив-
ного образования

10. Формирование регулятивных универсальных учебных действий у детей младше-
го школьного возраста средствами Lego-конструирования во внеурочной деятельности в
условиях инклюзивного образования

11.Русские народные сказки как средство формирования читательской грамотности
детей младшего школьного возраста на уроках литературного чтения в условиях инклюзив-
ного образования

12 Моделирование как средство развития коммуникативных универсальных учебных
действий детей младшего школьного возраста на занятиях по робототехнике во внеурочной
деятельности в условиях инклюзивного образования

13 Игра на детских музыкальных инструментах как средство развития творческих
способностей младших школьников в условиях инклюзивного образования в художественно-
эстетической творческой внеурочной деятельности

14 Квест как форма внеурочной деятельности по профессиональной ориентации
младших школьников

15 Формирование представлений о здоровом образе жизни у детей младшего школь-
ного возраста средствами проектной деятельности на внеурочных занятиях

16 Групповая работа во внеурочной познавательной деятельности как средство разви-
тия коммуникативных универсальных учебных действий у младших школьников в условиях
инклюзивного образования

17 Родительский клуб как средство просвещения родителей о способах формирова-
ния семейных ценностей у младших школьников

18 Коллективные творческие дела во внеклассной деятельности как средство фор-
мирования коммуникативных универсальных учебных действий у младших школьников в
условиях инклюзивного образования

19 Педагогические игры на классном часе как средство формирования коммуника-
тивных универсальных учебных действий у младших школьников в условиях инклюзивного
образования
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20 Развитие познавательного интереса младших школьников средствами тьюторского

сопровождения
21 Педагогические игры на классном часе как средство формирования коммуника-

тивных универсальных учебных действий у младших школьников в условиях инклюзивного
образования

22 Развитие познавательного интереса младших школьников средствами тьюторского
сопровождения

23 Тьюторское сопровождение исследовательской деятельности младших школьни-
ков

24 Развитие логического мышления младших школьников на уроках математики по-
средством решения комбинаторных задач

25 Воспитание уважения к традиционным ценностям у младших школьников посред-
ством работы с литературными произведениями

26 Развитие воображения младших школьников с дисграфией на уроках русского
языка посредством творческих письменных работ

27 Музыкальная деятельность как средство адаптации первоклассников к школьным
условиям

28 Игровые приемы на уроках русского языка как средство развития речи младших
школьников с ЗПР

29 Активные методы обучения на уроках русского языка как средство формирования
познавательных УУД младших школьников с устойчивой неуспеваемостью
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Приложение 2

1.СТРУКТУРА КОД

Структура КОД включает:
1. Комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена;
2. перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств

обучения и воспитания;
3. примерный план застройки площадки ДЭ;
4. требования к составу экспертных групп;
5. инструкции по технике безопасности;
6. образец задания.
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Комплект оценочной документации

1.1 Комплекс требований для проведения ДЭ

Применимость КОД. Настоящий КОД предназначен для организации и проведения ДЭ
(уровней ДЭ) в рамках видов аттестаций по образовательным программам СПО, указан-
ным в таблице № 1.

Таблица № 1

Вид аттестации Уровень ДЭ
ПА -
ГИА Базовый уровень

Профильный уровень
КОД в части ПА, ГИА (ДЭ БУ) разработан на основе требований к результатам

освоения образовательной программы СПО, установленных в соответствии с ФГОС СПО.
КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) разработан на основе требований к результатам освое-

ния образовательной программы СПО, установленных в соответствии с ФГОС СПО,
включая квалификационные требования, заявленные организациями, работодателями, за-
интересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации.

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) включает составные части - инвариантную часть (обя-
зательную часть, установленную настоящим КОД) и вариативную часть (необязательную),
содержание которой определяет образовательная организация самостоятельно на основе
содержания реализуемой основной образовательной программы СПО, включая квалифи-
кационные требования, заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в
подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной
договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о прак-
тической подготовке обучающихся.

Общие организационные требования:

1. ДЭ направлен на определение уровня освоения выпускником материала,
предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности профес-
сиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки выпол-
ненных выпускником практических заданий в условиях реальных или смоделированных
производственных процессов.

2. ДЭ в рамках ГИА проводится с использованием КОД, включенных образова-
тельными организациями в программу ГИА.

3. Задания ДЭ доводятся до главного эксперта в день, предшествующий дню
начала ДЭ.

4. Образовательная организация обеспечивает необходимые технические усло-
вия для обеспечения заданиями во время ДЭ обучающихся, членов ГЭК, членов эксперт-
ной группы.

5. ДЭ проводится в ЦПДЭ, представляющем собой площадку, оборудованную
и оснащенную в соответствии с КОД.

6. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а
при сетевой форме реализации образовательных программ — также на территории иной
организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ.

7. Обучающиеся проходят ДЭ в ЦПДЭ в составе экзаменационных групп.
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8. Образовательная организация знакомит с планом проведения ДЭ обучаю-

щихся, сдающих ДЭ, и лиц, обеспечивающих проведение ДЭ, в срок не позднее чем за 5 ра-
бочих дней до даты проведения экзамена.

9. Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для
проведения ДЭ, должны обеспечивать проведение ДЭ в соответствии с КОД.

10. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения ДЭ главным экс-
пертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов экспертной груп-
пы, обучающихся, а также технического эксперта, назначаемого организацией, на терри-
тории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных норм и
правил охраны труда и техники безопасности.

11. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанно-
стей между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий ДЭ, а также рас-
пределение рабочих мест между обучающимися с использованием способа случайной вы-
борки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и рас-
пределения рабочих мест между обучающимися фиксируются главным экспертом в соот-
ветствующих протоколах.

12. Обучающиеся знакомятся со своими рабочими местами, под руководством
главного эксперта также повторно знакомятся с планом проведения ДЭ, условиями оказа-
ния первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается главным
экспертом в протоколе распределения рабочих мест.

13. Допуск обучающихся в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основа-
нии документов, удостоверяющих личность.

14. Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день
до дня проведения ДЭ уведомить главного эксперта об участии в проведении ДЭ тьютора
(ассистента).

15. Для выполнения заданий данного комплекта оценочной документации не
предусматривается наличие (присутствие) добровольцев (волонтеров).
Требование к продолжительности ДЭ. Продолжительность ДЭ зависит от вида аттеста-
ции, уровня ДЭ (таблица № 2).

Таблица № 2

Вид
аттестации Уровень ДЭ

Составная часть
КОД

(инвариантная/ вари-
ативная)

Продолжительность ДЭ1

ПА - Инвариантная часть 1 ч. 25 мин.
ГИА базовый Инвариантная часть 3 ч. 00 мин.
ГИА профильный Инвариантная часть 4 ч. 00 мин.

ГИА профильный
Совокупность инвари-

антной и
вариативной частей

не болеe 5 ч. 00 мин.

1 Максимальная продолжительность демонстрационного экзамена.
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Требования к содержанию КОД. Единое базовое ядро содержания КОД (таблица № 3) сформировано на основе вида деятельности (вида
профессиональной деятельности) в соответствии с ФГОС СПО и является общей содержательной основой заданий ДЭ вне зависимости от
вида аттестации и уровня ДЭ.

Таблица № 3

ЕДИНОЕ БАЗОВОЕ ЯДРО СОДЕРЖАНИЯ КОД

Вид деятельности/ Вид профес-
сиональной
деятельности

Перечень оцениваемых ОК/ПК Перечень оцениваемых умений, навыков (прак-
тического опыта)

Преподавание по образовательным про-
граммам начального общего образования
в начальных классах и начальных классах
компенсирующего и коррекционно- раз-
вивающего образования

ПК. Проектировать образовательный процесс на
основе федеральных государственных образова-
тельных стандартов, примерных основных и при-
мерных адаптированных основных образователь-
ных программ начального общего образования с
учетом особенностей развития обучающихся

Умение: проектировать образовательный процесс на
основе федерального государственного образовательно-
го стандарта начального общего образования, федераль-
ного государственного образовательного стандарта на-
чального общего образования обучающихся с ограни-
ченными возможностями здоровья, федерального госу-
дарственного образовательного стандарта образования
обучающихся с умственной отсталостью (интеллекту-
альными нарушениями), примерных основных и при-
мерных адаптированных основных образовательных
программ начального общего образования с уче-
том особенностей развития обучающихся

Умение: находить ценностный аспект учебного знания
и информации, обеспечивать его понимание и пережи-
вание обучающимися с сохранным развитием и ограни-
ченными возможностями здоровья в процессе освоения
ими образовательных программ начального общего об-
разования

ПК. Планировать и проводить учебные занятия Умение: планировать и проводить учебные занятия в на-
чальных классах и начальных классах компенсирующе-
го и коррекционно-развивающего образования
Умение: ставить различные виды учебных задач (учебно-
познавательных, учебно-практических, учебно-игровых)
и организовывать их решение (в индивидуальной или
групповой форме) в соответствии с уровнем познава-
тельного и личностного развития обучающихся с сохран-
ным развитием и ограниченными возможностями здоро-
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вья, сохраняя при этом баланс предметной и метапред-
метной составляющей их содержания
Умение: владеть формами и методами обучения, в том
числе выходящими за рамки учебных занятий: проектная
деятельность, лабораторные эксперименты, полевая
практика, экскурсии, походы, экспедиции и т.п
Умение: использовать и апробировать специальные
подходы к обучению в целях включения в образова-
тельный процесс всех обучающихся, в том числе с осо-
быми потребностями в образовании: проявивших выда-
ющиеся способности, для которых русский язык не
является родным, с ограниченными
возможностями здоровья
Практический опыт: осуществлении профессиональной
деятельности по преподаванию в начальных классах и
начальных классах компенсирующего и коррекционно-
развивающего образования в соответствии с требовани-
ями федерального государственного образовательного
стандарта начального общего образования, федерально-
го государственного образовательного стандарта на-
чального общего образования обучающихся с ограни-
ченными возможностями здоровья, федерального госу-
дарственного образовательного стандарта образова-
ния обучающихся с умственной отсталостью (интеллек-
туальными нарушениями)

ПК. Формировать предметные, метапредмет-
ные и личностные компетенции, универсальные
учебные действия в процессе освоения учебных
предметов, курсов, реализовывать индивидуаль-
ный образовательный маршрут

Умение: формировать универсальные учебные действия
в процессе преподавания в начальных классах и началь-
ных классах компенсирующего и коррекционно-разви-
вающего образования, в том
числе при реализации программы их развития
Умение: формировать навыки, связанные с информаци-
онно-коммуникационными
технологиями

ПК. Осуществлять педагогический контроль, ана-
лиз эффективности образовательного процесса и
оценку результатов обучения

Умение: оценивать образовательные результаты: фор-
мируемые в преподаваемом предмете предметные и ме-
тапредметные компетенции
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ОК. Осуществлять устную и письменную комму-
никацию на государственном языке Российской
Федерации с учетом особенностей социального и
культурного контекста

Умение: грамотно излагать свои мысли и оформлять до-
кументы по профессиональной тематике на государ-
ственном языке, проявлять толерантность в рабочем
коллективе

Содержательная структура КОД представлена в таблице № 4.
Таблица № 4

Вид деятельности / Вид профес-
сиональной
деятельности

Перечень оцениваемых
ОК, ПК

Перечень оцениваемых умений, навы-
ков (практического опыта) ПА

ГИА
ДЭБУ

ГИА
ДЭПУ №

Модуля
Инвариантная часть КОД

Преподавание по ПК. Проектировать Умение: проектировать
образовательным программам Образовательный процесс Образовательный процесс на
Начального общего На основе федеральных Основе федерального
Образования в начальных государственных государственного
классах и начальных классах образовательных Образовательного стандарта
Компенсирующего и стандартов, примерных начального общего образования,
коррекционно-развивающего Основных и примерных Федерального государственного
образования Адаптированных основных Образовательного стандарта

образовательных программ начального общего образования
Начального общего обучающихся с ограниченными
Образования с учетом Возможностями здоровья,
Особенностей развития Федерального государственного ∎ ∎ ∎ 1
обучающихся Образовательного стандарта

Образования обучающихся с
Умственной отсталостью
(интеллектуальными
нарушениями), примерных
Основных и примерных
Адаптированных основных
Образовательных программ
начального общего образования с
Учетом особенностей развития
обучающихся
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Умение: находить ценностный аспект
учебного знания и информации, обес-
печивать его понимание и пережива-
ние обучающимися с сохранным раз-
витием и ограниченными возможно-
стями здоровья в процессе освоения
ими образовательных программ на-
чального общего образования

∎ ∎ ∎ 1

ПК. Планировать и проводить
учебные занятия

Умение: планировать и проводить
учебные занятия в начальных классах
и начальных классах компенсирующе-
го и коррекционно-развивающего об-
разования

∎ ∎ ∎ 1

Умение: ставить различные виды учеб-
ных задач (учебно- познавательных,
учебно- практических, учебно-игро-
вых) и организовывать их решение (в
индивидуальной или групповой фор-
ме) в соответствии с уровнем познава-
тельного и личностного развития обу-
чающихся с сохранным развитием и
ограниченными возможностями здоро-
вья, сохраняя при этом баланс пред-
метной и метапредметной составляю-
щей
их содержания

∎ ∎ ∎ 1

Умение: владеть формами и метода-
ми обучения, в том числе выходящими
за рамки учебных занятий: проектная
деятельность, лабораторные экспери-
менты, полевая практика, экскурсии,
походы, экспедиции и т.п

∎ ∎ ∎ 1
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Умение: использовать и апробировать
специальные подходы к обучению в
целях включения в образовательный
процесс всех обучающихся, в том чис-
ле с особыми потребностями в образо-
вании: проявивших выдающиеся
способности, для которых русский
язык не является родным, с ограничен-
ными возможностями здоровья

∎ ∎ ∎ 1

Практический опыт: осуществлении
профессиональной деятельности по
преподаванию в начальных классах и
начальных классах компенсирующего
и коррекционно-развивающего образо-
вания в соответствии с требованиями
федерального государственного
Образовательного стандарта начально-
го общего образования, федерального
государственного образовательного
стандарта начального общего образо-
вания обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья, федерально-
го государственного образовательного
стандарта образования обучающихся с
умственной отсталостью (интеллекту-
альными
нарушениями)

∎ ∎ ∎ 1

ПК. Формировать предметные,
Метапредметные и личностные
компетенции, универсальные
учебные действия в процессе
освоения учебных предметов,
курсов, реализовывать

Умение: формировать универсальные
учебные действия в процессе препода-
вания в начальных классах и началь-
ных классах компенсирующего и кор-
рекционно-развивающего
образования, в том числе при реализа-
ции программы их развития

∎ ∎ ∎ 1

Индивидуальный
образовательный маршрут

Умение: формировать навыки, связан-
ные с информационно- коммуникаци-
онными
технологиями

∎ ∎ ∎ 1
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ПК. Осуществлять педагогиче-
ский контроль, анализ эффек-
тивности образовательного
процесса и оценку ре-
зультатов обучения

Умение: оценивать образовательные
результаты: формируемые в препода-
ваемом предмете предметные и мета-
предметные компетенции ∎ ∎ ∎ 1

ОК. Осуществлять устную и
письменную коммуникацию на
государственном языке Россий-
ской Федерации с учетом

особенностей социаль-
ного и культурного контекста

Умение: грамотно излагать свои мысли
и оформлять документы по профессио-
нальной тематике на государственном
языке, проявлять толерантность в рабо-
чем коллективе ∎ ∎ ∎ 1, 2

ПК. Разрабатывать мероприятия
по модернизации оснащения
учебного кабинета, формиро-
вать его безопасную и ком-
фортную предметно-развиваю-
щую среду

Умение: владеть ИКТ-
компетентностями:
- Общепользовательская ИКТ-
компетентность;
- общепедагогическая ИКТ-
компетентность;
- предметно-педагогическая
ИКТ-компетентность (отражающая
профессиональную ИКТ-
компетентность

Соответствующей области
человеческой деятельности)

∎ ∎ 2

ОК. Использовать информаци-
онные технологии в профессио-
нальной деятельности

Умение: применять средства информа-
ционных технологий для решения про-
фессиональных задач ∎ ∎ 2

Организация внеурочной деятель-
ности обучающихся начальных
классов и начальных
классов компенсирующего и кор-
рекционно-развивающего образо-
вания

ПК. Планировать и проводить
внеурочные занятия по направ-
лениям развития личности для
достижения личностных, мета-
предметных ипредметных
образовательных результатов

Практический опыт: развитии профес-
сионально-значимых компетенций,
необходимых для планирования и ор-
ганизация внеурочной деятельности в
начальных классах и начальных клас-
сах компенсирующего и коррекцион-
но-развивающего образования

∎ ∎ 2
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Практический опыт: осуществлении
профессиональной деятельности по
планированию и организации внеу-
рочной деятельности обучающихся в
соответствии с требованиями феде-
рального государственного
образовательного стандарта начально-
го общего образования, федерального
государственного образовательного
стандарта начального общего образо-
вания обучающихся с ограниченны-
ми возможностями здоровья, феде-
рального государственного образова-
тельного стандарта образования обу-
чающихся с умственной отсталостью
(интеллектуальными
нарушениями)

∎ ∎ 2

Практический опыт: планировании и
проведении внеурочных занятий по
направлениям развития личности в
начальных классах и начальных клас-
сах компенсирующего и коррекцион-
но-развивающего образования для до-
стижения личностных, метапредмет-
ных и предметных образовательных
результатов

∎ ∎ 2

Практический опыт: планировании и
проведении внеурочных занятий с
учетом особых образовательных по-
требностей обучающихся с ограни-
ченными возможностями здоровья

∎ ∎ 2
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Практический опыт: использовании
деятельностного подхода и образова-
тельных технологий при планирова-
нии и проведении внеурочной дея-
тельности по направлениям развития
личности в начальных классах и на-
чальных классах компенсирующего и
коррекционно-развивающего образо-
вания

∎ ∎ 2

Практический опыт: реализации
современных, в том числе интерак-
тивных, форм и методов организации
внеурочной деятельности по направ-
лениям развития личности в началь-
ных классах и начальных классах
компенсирующего и коррекционно-
развивающего образования

∎ ∎ 2

Практический опыт: планировании и
организации внеурочной деятельно-
сти обучающихся в условиях инклю-
зивного образования

∎ ∎ 2

Умение: планировать внеурочную де-
ятельность с учетом возрастных и ин-
дивидуальных особенностей обучаю-
щихся с сохранным развитием и
ограниченными возможностями здо-
ровья

∎ ∎ 2
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Умение: организовывать различные
виды внеурочной деятельности в на-
чальных классах и начальных классах
компенсирующего и коррекционно-
развивающего
образования: игровую, учебно- иссле-
довательскую,
художественно-продуктивную,
культурно-досуговую с учетом воз-
можностей образовательной органи-
зации, места жительства и историко-
культурного
своеобразия региона

∎ ∎ 2

ПК. Осуществлять педагогиче-
ский контроль, анализ эффек-
тивности организации внеуроч-
ной деятельности и оценку ее
результатов

Практический опыт: осуществлении
контроля и оценки образовательных
результатов внеурочной деятельности
обучающихся с сохранным развити-
ем и ограниченными возможностями
здоровья

∎ ∎ 2

Практический опыт: анализе эффек-
тивности организации внеурочной
деятельности в начальных классах и
начальных классах компенсирующе-
го и коррекционно-развивающего
образования

∎ ∎ 2

Классное руководство ПК. Планировать деятельность
класса с участием обучающих-
ся, их родителей (законных
представителей), работников
образовательной организации, в
том числе планировать досуго-

Умение: планировать и организовы-
вать воспитательную деятельность с
учетом особых образовательных
потребностей обучающихся с ограни-
ченными возможностями здоровья

∎ 3
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вые и социально значимые ме-
роприятия, включение обучаю-
щихся в разнообразные социо-
культурные практики

Умение: планировать деятельность
класса, в том числе досуговые и со-
циально значимые мероприятия,
включение обучающихся с сохран-
ным развитием и ограниченными воз-
можностями здоровья в разнооб-
разные социокультурные практики

∎ 3

Умение: оказывать адресную помощь
обучающимся с сохранным развити-
ем и ограниченными возможностями
здоровья в процессе воспитательной
деятельности

∎ 3

Практический опыт: постановке вос-
питательных целей,
Способствующих развитию обучаю-
щихся с сохранным развитием и
ограниченными возможностями здо-
ровья, независимо от их способностей
и характера

∎ 3

Практический опыт: проектировании
ситуаций и событий, развивающих
эмоционально-ценностную сферу
обучающегося с сохранным развити-
ем или ограниченными возможностя-
ми здоровья (культуру переживаний
и Ценностные ориентации обучающе-
гося)

∎ 3

Практический опыт: оценке парамет-
ров и проектировании психологиче-
ски безопасной и комфортной об-
разовательной среды, разработке про-
грамм профилактики различных
форм насилия в школе

∎ 3
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ПК. Оказывать организационно-
педагогическую поддержку
формированию и деятельности
органов самоуправления класса

Умение: строить воспитательную де-
ятельность с учетом культурных раз-
личий обучающихся с сохранным
развитием и ограниченными возмож-
ностями здоровья,
Половозрастных и индивидуальных
особенностей

∎ 3

Умение: формировать образцы и
ценности социального поведения, на-
выки поведения в мире виртуальной
реальности и социальных сетях, фор-
мировать толерантность и позитив-
ные образцы поликультурного обще-
ния

∎ 3

Умение: создавать условия для раз-
вития ученического самоуправления,
формирования благоприятного психо-
логического микроклимата и сотруд-
ничества обучающихся в классе

∎ 3

Умение: анализировать реальное со-
стояние дел в учебной группе, под-
держивать в детском коллективе де-
ловую, дружелюбную атмосферу

∎ 3

Практический опыт: создании, под-
держании уклада, атмосферы итради-
ций жизни образовательной организа-
ции

∎ 3

ПК. Организовывать Умение: организовывать взаимодей-
ствие членов педагогического коллек-
тива, руководящих работников об-
разовательной организации, роди-
телей (законных представителей) при
решении задач обучения и воспита-
ния обучающихся с сохранным раз-
витием и ограниченными возможно-
стями здоровья

Взаимодействие членов
педагогического
коллектива, руководящих
работников
образовательной ∎ 3
организации, родителей
(законных представителей)
При решении задач
Обучения и воспитания
обучающихся
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Умение: использовать конструктив-
ные воспитательные усилия роди-
телей (законных представителей) в
решении вопросов обучения и воспи-
тания обучающегося с сохранным
развитием или ограниченными
возможностями здоровья

∎ 3

Вариативная часть КОД
Вариативная часть КОД формируется образовательными организациями на основе реализуемой основной профессиональной
образовательной программы СПО и с учетом квалификационных требований, заявленных конкретными организациями, рабо-
тодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной до-
говора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке обучающихся.
Рекомендации по формированию вариативной части КОД, вариативной части задания и критериев оценивания для ДЭ ПУ пред-
ставлены в приложении 1 к настоящему Тому 1 ОМ

Образовательнаяорганизацияпри
∎ необходимости

самостоя
тельно
формиру
етсодержание
вариативной

частиКОД

Перечень модулей в зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ

№Модуля Наименование выполняемой задачи ПА
ГИА
ДЭБУ ГИА ДЭ

ПУ

Модуль 1 Составление технологической карты урока ∎ ∎ ∎
Модуль 2 Разработка виртуальной экскурсии ∎ ∎
Модуль 3 Разработка рекомендаций для родителей (законных представителей) ∎
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Требования к оцениванию. Распределение значений максимальных баллов (таблица № 5)
зависит от вида аттестации, уровня ДЭ, составной части КОД.

Таблица № 5

Вид
аттестации Уровень ДЭ

Составная частьКОД (инвари-
антная/ вариативная часть) Максимальный балл

ПА ДЭ
Инвариантная часть

25 из 25
ГИА ДЭ БУ 50 из 50

ДЭ ПУ 75 из 75
ГИА ДЭ ПУ Вариативная часть 25 из 25
ГИА ДЭ ПУ Совокупность инвариантной и вари-

ативной частей 100 из 100

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ в рамках ПА представлено в табли-
це № 6.

Таблица № 6

№
п/п

Вид деятельности /Вид про-
фессиональной
деятельности Критерий оценивания5 Баллы

1 Преподавание по образова-
тельным программам на-
чального общего образова-
ния в начальных классах и
начальных классах компен-
сирующего и коррекционно-
развивающего образования

Проектирование образовательного процес-
са на основе федеральных государственных
ОС, примерных основных и примерных
адаптированных ООП начального общего
образования с учетом особенностей разви-
тия обучающихся

6,00

Планирование и проведение учебных за-
нятий 12,00
Формирование предметных, метапредмет-
ных и личностных компетенции, универ-
сальных учебных действий в процессе осво-
ения учебных предметов, курсов, реализа-
ция индивидуальных образовательных
маршрутов

4,00

Осуществление педагогического контроля,
анализа эффективности образовательного
процесса и оценку результатов обучения

2,00

Осуществление устной и письменной ком-
муникации на государственном языке Рос-
сийской Федерации с учетом
особенностей социального и культурного
контекста

1,00

ИТОГО 25,00

5 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с
отглагольного существительного.
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Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ в рамках ГИА представлено в
таблице № 7.

Таблица № 7

№
п/п

Вид деятельности /Вид профес-
сиональной
деятельности Критерий оценивания6 Баллы

1 Преподавание по образователь-
ным
Программам начального общего
образования в начальных клас-
сах и начальных классах компен-
сирующего и коррекционно-раз-
вивающего образования

Проектирование образовательного про-
цесса на основе федеральных государ-
ственных ОС, примерных основных и
примерных адаптированных ООП на-
чального общего образования с учетом
особенностей развития обучающихся

6,00

Планирование и проведение учебных за-
нятий 12,00

Формирование предметных, метапред-
метных и личностных компетенции, уни-
версальных учебных действий в процес-
се освоения учебных предметов, курсов,
реализация индивидуальных образова-
тельных маршрутов

4,00

Осуществление педагогического контро-
ля, анализа эффективности образова-
тельного процесса и оценку результатов
обучения

2,00

Разработка мероприятий по модерниза-
ции оснащения учебного кабинета, фор-
мирование его безопасной и комфорт-
ной предметно-развивающей среды

1,00

Осуществление устной и письменной
коммуникации на государственном язы-
ке Российской Федерации с учетом осо-
бенностей социального и культурного
контекста

2,00

Использование информационных
Технологий в профессиональной де-
ятельности

4,00

2 Организация внеурочной дея-
тельности обучающихся на-
чальных классов и начальных
классов компенсирующего и
коррекционно-развивающего
образования

Планирование и проведение внеуроч-
ных занятий по направлениям разви-
тия личности для достижения лич-
ностных, метапредметных и пред-
метных образовательных результатов

16,00

Осуществление педагогического
контроля, анализа эффективности ор-
ганизации внеурочной деятельности
и оценка ее результатов

3,00

ИТОГО 50,00
Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ (инвариантная часть КОД) в
рамках ГИА представлено в таблице № 8.
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Таблица № 8

№
п/п

Вид деятельности /Вид про-
фессиональной
деятельности Критерий оценивания7 Баллы

1 Преподавание по образователь-
ным
Программам начального общего
образования в начальных клас-
сах и начальных классах компен-
сирующего и коррекционно-раз-
вивающего образования

Проектирование образовательного про-
цесса на основе федеральных государ-
ственных ОС, примерных основных и
примерных адаптированных ООП на-
чального общего образования с
учетом
Особенностей развития обучающихся

6,00

Планирование и проведение учебных за-
нятий 12,00
Формирование предметных, метапред-
метных и личностных компетенции, уни-
версальных учебных действий в процес-
се освоения учебных предметов, курсов,
реализация индивидуальных
образовательных маршрутов

4,00

Осуществление педагогического контро-
ля, анализа эффективности образова-
тельного процесса и оценку результатов
обучения

2,00

Разработка мероприятий по модерниза-
ции оснащения учебного кабинета,
формирование его безопасной и ком-
фортной предметно-развивающей среды

1,00

Осуществление устной и письменной
коммуникации на государственном язы-
ке Российской Федерации с учетом осо-
бенностей социального и культурного
контекста

2,00

Использование информационных техно-
логий в профессиональной деятельности 4,00

2 Организация внеурочной дея-
тельности обучающихся началь-
ных классов и начальных классов
компенсирующего и коррекцион-
но-развивающего образования

Планирование и проведение внеурочных
занятий по направлениям развития лич-
ности для достижения личностных, ме-
тапредметных и предметных образова-
тельных результатов

16,00

Осуществление педагогического контро-
ля, анализа эффективности организации
внеурочной деятельности и оценка ее ре-
зультатов

3,00

3 Классное руководство Планирование деятельности класса с уча-
стием обучающихся, их родителей (за-
конных
представителей), работников образова-
тельной организации, в том числе плани-
ровать досуговые и социально значимые
мероприятия, включение обучающихся в
разнообразные социокультурные прак-
тики

12,00
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Оказание организационно- педагогиче-
ской поддержки формирования и дея-
тельности органов самоуправления клас-
са

9,00

Организация взаимодействия членов пе-
дагогического коллектива, руководящих
работников образовательной организа-
ции, родителей (законных представи-
телей) при решении задач обучения и
воспитания обучающихся

4,00

ИТОГО 75,00
Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ (инвариантная и вариативная части
КОД) в рамках ГИА представлено в таблице № 9.

Таблица № 9

№
п/п

Вид деятельности /Вид профес-
сиональной
деятельности Критерий оценивания8 Баллы

1 Преподавание по образователь-
ным программам начального об-
щего образования в начальных
классах и начальных классах
компенсирующего и коррекцион-
но-развивающего образования

Проектирование образовательного про-
цесса на основе федеральных государ-
ственных ОС, примерных основных и
примерных адаптированных ООП на-
чального общего образования с учетом
особенностей развития обучающихся

6,00

Планирование и проведение учебных за-
нятий 12,00

Формирование предметных, метапред-
метных и личностных компетенции, уни-
версальных учебных действий в процес-
се освоения учебных предметов, курсов,
реализация индивидуальных образова-
тельных маршрутов

4,00

Осуществление педагогического контро-
ля, анализа эффективности образова-
тельного процесса и оценку результатов
обучения

2,00

Разработка мероприятий по модерниза-
ции оснащения учебного кабинета, фор-
мирование его безопасной и комфорт-
ной предметно-развивающей среды

1,00

Осуществление устной и письменной
коммуникации на государственном язы-
ке Российской Федерации с учетом осо-
бенностей социального и культурного
контекста

2,00

Использование информационных техно-
логий в профессиональной деятельности 4,00
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2 Организация внеурочной дея-

тельности обучающихся началь-
ных классов и начальных классов
компенсирующего и коррекцион-
но-развивающего образования

Планирование и проведение внеурочных
занятий по направлениям развития лич-
ности для достижения личностных,
метапредметных и предметных образо-
вательных результатов

16,00

Осуществление педагогического контро-
ля, анализа эффективности организации
внеурочной деятельности и оценка ее ре-
зультатов

3,00

3 Классное руководство Планирование деятельности класса с уча-
стием обучающихся, их родителей (за-
конных
представителей), работников образова-
тельной организации, в том числе плани-
ровать досуговые и социально значимые
мероприятия, включение обучающихся
в разнообразные социокультурные прак-
тики

12,00

Оказание организационно- педагогиче-
ской поддержки формирования и дея-
тельности органов самоуправления клас-
са

9,00

Организация взаимодействия членов пе-
дагогического коллектива, руководящих
работников образовательной организа-
ции, родителей (законных представи-
телей) при решении задач обучения и
воспитания обучающихся

4,00

ИТОГО (инвариантная часть) 75,00
ВСЕГО (вариативная часть)9 25,00

ИТОГО
(совокупность инвариантной и вариативной частей) 100,00

9 Критерии оценивания вариативной части КОД разрабатываются образовательной органи-
зацией самостоятельно с учетом квалификационных требований, заявленных организация-
ми, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалифика-
ции, в том числе являющимися стороной договора о сетевой форме реализации образова-
тельных программ и (или) договора о практической подготовке обучающихся.
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1.2 Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания в зависимости от вида аттестации, уровня
ДЭ представлен в таблице № 10.
Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания может быть дополнен образовательной ор-
ганизацией с целью создания необходимых условий для участия в ДЭ обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья и обучающихся из числа детей-инвалидов и инвалидов.
Таблица № 10

1. Зоны площадки
Наименование зоны площадки Код зоны площадки

Рабочее место участника А
Общая зона Б
Рабочее место экспертов / Главного эксперта В
2. Инфраструктура рабочего места участника ДЭ

№ Наименование Минимальные (рамочные) технические
характеристики ОКПД-2

Расчет кол-
ва (На 1

раб.
место/На 1
участника)

Количество Едини
ца

измере
нияПА

ГИА
ДЭ БУ

ГИА
ДЭ
ПУ

Перечень оборудования

1.

Компьютер в сборе (си-
стемный блок,
экран, клавиатура,
мышка) /Ноутбук/
моноблок

Технические характеристики на усмотрение
образовательной организации

26.20.11.11
0

На 1 раб.
место 1 1 1 шт
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2. Наушники Технические характеристики на усмотрение
образовательной организации

26.40.42.12
0

На 1 раб.
место 1 1 1 шт

3. Стол Технические характеристики на усмотрение
образовательной организации 31.01.12 На 1 раб.

место 1 1 1 шт

4. Стул Технические характеристики на усмотрение
образовательной организации 31.01.11 На 1 раб.

место 1 1 1 шт
Перечень инструментов

1. Стакан для офисных
принадлежностей

Технические характеристики на усмотрение
образовательной организации 25.99.22 На 1 раб.

место 1 1 1 шт

2. Линейка Технические характеристики на усмотрение
образовательной организации

26.51.33.14
1

На 1 раб.
место 1 1 1 шт

3. Степлер Размер скоб №10, тип сшивания: закрытый 25.99.22 На 1 раб.
место 1 1 1 шт

4. Мусорная корзина Технические характеристики на усмотрение
образовательной организации 22.22.13 На 1 раб.

место 1 1 1 шт

5. Флеш-накопитель Не менее 8 ГБ 26.20.21.12
0

На 1 раб.
место 1 1 1 шт

6. ФГОС НОО Бумажный вариант или электронный вариант 58.19.2 На 1 раб.
место 1 1 1 шт

7.

ФГОС НОО с ОВЗ
Приложение № 7 Тре-
бования к АООП НОО
для Обучающихся с за-
держкой психического
развития
(Вариант 7.1)

Бумажный вариант или электронный вариант 58.19.2 На 1 раб.
место 1 1 1 шт

8. Учебники 1-4 классы
Бумажный и/ или электронный вариант по
предметам: математика, русский язык, окру-
жающий мир

58.19.2 На 1 раб.
место 1 1 1 набор
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9.

Примерная
адаптированная основная
общеобразовательная
программа
начального общего
образования
обучающихся с
задержкой психическо-
го
развития1-4 классы

Бумажный вариант или электронный
вариант 58.19.2 На 1 раб.

место 1 1 1 шт

10.

Федеральные рабочие
программы по
русскому языку,
математике,
окружающему миру 1-
4 классы

В бумажном и/или электронном варианте 58.19.2 На 1 раб.
место 1 1 1 компл

Перечень расходных материалов
1. Бумага А4 Офисная, формат А4, белая 17.12.14.11

0
На 1

участника 20 30 40 лист

2. Скобы для степлера Размер скоб №10 25.93.14.14
0

На 1 раб.
место 1 1 1 пач

3. Ручка шариковая На усмотрение образовательной
организации

32.99.12.11
0

На 1 раб.
место 1 1 1 шт

4.
Карандаш
чернографитный Твердость грифеля: HB (ТМ). Материал

корпуса: дерево/пластик
32.99.15.11

0
На 1 раб.
место 1 1 1 шт

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности
1. Не требуется - - - - - - -
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3. Инфраструктура общего (коллективного) пользования участниками ДЭ

№ Наименование Минимальные (рамочные)
технические характеристики ОКПД-2

Расчет
кол-ва

(На кол-во
участников
/На кол-во
раб. мест/
На всю
площадку)

Количество
мест/
участников

Количество

Едини
ца

измере
ния

ПА
ГИА
ДЭ БУ

ГИА
ДЭ
ПУ

Перечень оборудования

1.
Комплект
оборудования для
демонстрации

Технические характеристики
на усмотрение
образовательной организации

32.99.53 На кол-во
участников 13 - 1 1 шт

2. Оборудование для
отсчёта времени

Технические характеристики
на усмотрение
образовательной организации

26.40.20.12
2

На кол-во
участников 13 1 1 1 шт

3. МФУ/ принтер Тип печати: цветной.
Максимальный формат: А4

26.20.16.12
0

На всю
площадку - 1 1 1 шт

4.
Компьютер в сборе (си-
стемный блок, экран,
клавиатура, мышь) или
Ноутбук

Технические характеристики
на усмотрение
образовательной организации

26.20.11.11
0

На всю
площадку - 1 1 1 шт

5. Роутер
Технические характеристики
на усмотрение
образовательной организации

26.30.11 На всю
площадку - - 1 1 шт

6. Стол
Технические характеристики
на усмотрение
образовательной организации

31.01.12 На всю
площадку - 1 1 1 шт

7. Стул
Технические характеристики
на усмотрение
образовательной организации

31.01.12 На всю
площадку - 2 2 2 шт

Перечень инструментов
1. Не требуется - - - - - - - -
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Перечень расходных материалов

1. Не требуется - - - - - - - -
Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности

1. Аптечка

Оснащение не менее, чем по
приказу Минздрава РФ от 24
мая 2024 г. № 262н «Об утвер-
ждении требований к комплек-
тации аптечки для оказания ра-
ботниками первой помощи по-
страдавшим с применением
медицинских
изделий»

21.20.24 На всю
площадку - 1 1 1 шт

2. Огнетушитель

Требования не менее, чем по
приказу Федерального
агентства по техническому ре-
гулированию и метрологии от
24 августа 2021 г. № 794-ст, в
части ГОСТ Р 51057 Техника
пожарная. Огнетушители
переносные. Общие
технические требования.

28.29.22 На всю
площадку - 1 1 1 шт

4. Инфраструктура рабочего места главного эксперта ДЭ

№ Наименование Минимальные (рамочные) технические
характеристики ОКПД-2

Количество Едини
ца

измере
нияПА

ГИА
ДЭ БУ

ГИА
ДЭ
ПУ

Перечень оборудования

1.
Компьютер в сборе (си-
стемный блок,
экран, клавиатура,
мышь) или Ноутбук

Технические характеристики на усмотрение
образовательной организации 26.20.11.110 1 1 1 шт



27

2. Принтер/ МФУ Тип печати: цветной. Максимальный
формат: А4 26.20.16.120 1 1 1 шт

3. Стол Технические характеристики на усмотрение
образовательной организации 31.01.12.122 1 1 1 шт

4. Стул Технические характеристики на усмотрение
образовательной организации 31.01.11.150 1 1 1 шт

Перечень инструментов
1. Степлер Размер скоб №10, тип сшивания: закрытый 25.99.22.130 1 1 1 шт
2. Мусорная корзина Технические характеристики на усмотрение

образовательной организации 22.22.13 1 1 1 шт
Перечень расходных материалов

1. Бумага А4 Офисная, формат А4, белая, (пачка 500 л.) 17.12.14 2 4 6 пач
2. Скобы для степлера Размер скоб №10 25.93.14.140 1 1 1 пач
3. Файл-вкладыш формат А4, с перфорацией 22.29.25.000 1 1 1 упак
4. Ручка шариковая На усмотрение образовательной

организации 32.99.12.110 1 1 1 шт

5. Карандаш простой с
ластиком

Технические характеристики на усмотрение
образовательной организации 32.99.12 1 1 1 шт

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности
1. Не требуется - - - - - -

5. Инфраструктура рабочего места членов экспертной группы

№ Наименование Минимальные (рамочные)
технические характеристики ОКПД-2

Расчет
к о л - в а
(На 1
эксперта/
На кол-во
экспертов/
На всех
экспертов)

Количество
экспертов

Количество
Едини

ца
измере

нияПА
ГИА
ДЭ БУ

ГИА
ДЭ
ПУ

Перечень оборудования

1. Стол
Технические характеристики
на усмотрение
образовательной организации

31.01.12 На 1
эксперта - 1 1 1 шт
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2. Стул
Технические характеристики
на усмотрение
образовательной организации

31.01.11.15
0

На 1
эксперта - 1 1 1 шт

Перечень инструментов
1. Не требуется - - - - - - - -

Перечень расходных материалов
1. Ручка шариковая На усмотрение

образовательной организации
32.99.12.11

0
На 1

эксперта - 1 1 1 шт

2. Карандаш простой с
ластиком

Технические характеристики
на усмотрение
образовательной организации

31.01.12 На 1
эксперта - 1 1 1 шт

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности
1. Не требуется - - - - - - - -

6. Дополнительные технические характеристики и описания площадки
№ Наименование Минимальные (рамочные) технические характеристики
1. Освещение на рабочих столах – 300-500 люкс.

2. Обязательное наличие
ПО

Установлены программы на каждый ноутбук участника: операционная система, пакет офисных программ,
браузер, программа для редактирования аудиофайлов, программа для редактирования видеофайлов, ме-
диаплеер, программа для редактирования изображений

3. Электричество: 220 Вольт подключения к сети по (220 Вольт)
4. Проводная локальная

сеть Ethernet
подключение ноутбуков/компьютеров к беспроводному интернету (с возможностью подключения к
проводному интернету)

5. Площадь зоны не менее 4 кв.м. на 1 (одного участника)
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1.3 Примерный план застройки площадки ДЭ

Примерный план застройки площадки ДЭ, проводимого в рамках ПА, представлен в прило-
жении 2 к настоящему Тому 1 ОМ.
Примерный план застройки площадки ДЭ БУ, проводимого в рамках ГИА, представлен в
приложении 3 к настоящему Тому 1 ОМ.
Примерный план застройки площадки ДЭ ПУ (инвариантная часть КОД), проводимого в
рамках ГИА, представлен в приложении 4 к настоящему Тому 1 ОМ.

1.4 Требования к составу экспертных групп
Количественный состав экспертной группы определяется образовательной организацией,
исходя из числа сдающих одновременно ДЭ обучающихся. Один эксперт должен иметь воз-
можность оценить результаты выполнения обучающимися задания в полной мере согласно
критериям оценивания.
Количество экспертов ДЭ вне зависимости от вида аттестации, уровня ДЭ представлено в
таблице № 11.

Таблица № 11

Кол-во рабочих мест в
ЦПДЭ

Минимальное
количество экспертов
(без учета ГЭ)10

Рекомендуемое
количество экспертов (без

учета ГЭ)11
1 2 3
2 2 3
3 2 3
4 2 3
5 2 3
6 2 3
7 2 3
8 2 3
9 2 3
10 2 3

10 количество экспертов, без которого невозможно запустить проведение ДЭ
11 количество экспертов для комфортной работы в ЦПДЭ, с учетом понимания их задач
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11 2 3
12 2 3
13 3 4
14 3 4
15 3 4
16 3 4
17 3 4
18 3 4
20 3 4
21 3 4
22 3 4
23 3 4
24 3 4
25 3 4

Увеличение числа рекомендуемых экспертов обусловлено:
- обеспечение скорости проведения оценки выполненных работ.
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1.5 Инструкция по технике безопасности

1. Общие требования по технике безопасности.
Требования по технике безопасности и охране труда разработаны согласно поста-

новлению Главного Государственного санитарного врача Российской Федерации "Об
утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требова-
ния к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"
№28 от 28.09.2020г и постановлению Главного государственного санитарного врача Рос-
сийской Федерации от 28.01.2021 № 2"Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН
1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или)
безвредности для человека факторов среды обитания".

К самостоятельному выполнению заданий допускаются участники:

- ознакомленные с инструкцией по охране труда;

- имеющие необходимые навыки по эксплуатации образовательного оборудова-
ния.

2. Требования по технике безопасности перед началом работы.
Участнику запрещается приступать к выполнению задания демонстрационного экза-

мена при обнаружении неисправности оборудования.
Участник приступает к выполнению задания на оборудовании после разрешения

технического эксперта.
О замеченных недостатках и неисправностях немедленно сообщить Экспертам и до

устранения неполадок к заданию не приступать.
3. Требования по технике безопасности во время работы.
При выполнении заданий участникам демонстрационного экзамена необходимо до

начала использования разрешенного к самостоятельной работе оборудования произвести его
проверку на целостность и работоспособность:

а)произвести внешний осмотр персонального компьютера – проверить (визуально)
правильность подключения оборудования в электросеть;

б) индивидуальное оборудование: расходные материалы хранить в местах для хра-
нений (коробка для хранения).

При выполнении заданий демонстрационного экзамена на рабочем месте необходи-
мо обращать внимание:

а) на изображение экрана видеомонитора, которое должно быть стабильным, ясным
и предельно четким, не иметь мерцаний символов и фона; б) на отсутствие бликов, отраже-
ний светильников, окон и окружающих

предметов на поверхности монитора;
в) на символы, высвечивающиеся на панели персонального компьютера (ноутбука,

моноблока), не игнорировать их;
г) на запрет перемещения персонального компьютера, ноутбука, моноблока вклю-

ченных в сеть;
д) на запрет эксплуатации на персональный компьютер, ноутбука, моноблока, если

он перегрелся, стал дымиться, появился посторонний запах или звук.
При выполнении заданий демонстрационного экзамена с использованием оргтех-

ники необходимо помнить, что:
а) вынимать застрявшие листы при пользовании принтером можно только после от-
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ключения устройства из сети;

б) все работы по замене картриджей, бумаги может производить только Техниче-
ский эксперт и после отключения аппарата от сети.

Необходимо поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте, убирать все лишнее
и не допускать захламления.

Необходимо соблюдать осторожность при работе с острыми, режущими и колющи-
ми инструментами.

4. Требования по технике безопасности в аварийных ситуациях.
При обнаружении неисправности в работе электрических устройств, находящихся

под напряжением (повышенном их нагреве, появления искрения, запаха гари, задымления и
т.д.), участнику следует немедленно сообщить о случившемся Экспертам. Выполнение эк-
заменационного задания продолжить только после устранения возникшей неисправности.

При поражении участника электрическим током немедленно отключить электро-
сеть, сообщить главному эксперту, при необходимости обратиться к врачу.

При несчастном случае или внезапном заболевании необходимо в первую очередь
отключить питание электрооборудования, сообщить случившемся Экспертам.

5. Требования по технике безопасности по окончании работы. После
окончания работ каждый участник обязан:

1. Привести в порядок рабочее место.

2. Убрать инструментарий в отведенное для хранений место.

3. Отключить инструмент и оборудование от сети.
Организационные требования:

1. Технический эксперт вносит необходимые дополнения в инструкцию по тех-
нике безопасности и охране труда (далее – Инструкция) с учетом особенностей ЦПДЭ. До-
полнения необходимо оформить не позднее подготовительного дня перед началом экзаме-
на. Инструкция должна включать следующие аспекты:

- специфические операции и виды работ, выполняемые на конкретном обору-
довании, с указанием его марок;

- особенности расположения эвакуационных выходов;

- расположение санитарных комнат;

- иные важные моменты, которые не были включены в базовую инструкцию
КОД.

2. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экс-
пертной группы, обучающихся с требованиями охраны труда и безопасности производства.

3. Все участники ДЭ должны соблюдать установленные требования по охране
труда и производственной безопасности, выполнять указания технического эксперта по
соблюдению указанных требований.
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1.6 Образец задания

Задание ДЭ представляет собой сочетание модулей в зависимости от вида аттестации и
уровня ДЭ. Продолжительность выполнения каждого модуля задания представлена в табли-
це № 12.

Таблица № 12

Модули Вид деятельности / Вид
профессиональной деятельности

Продолжительность выполнения
Модуля / совокупностиМодулей и
общее время на выполнение задания

ДЭ в рамках
ПА ГИА ДЭ БУ

ГИАДЭ
ПУ

(инвариант
ная часть)

Модуль 1

Преподавание по образовательным
программам начального общего об-
разования в начальных классах и на-
чальных классах компенсирующего
и коррекционно-развивающего
образования

1 ч. 25 мин. 1 ч. 25 мин. 1 ч. 25 мин.

Модуль 2

Преподавание по образовательным
программам начального общего об-
разования в начальных классах и на-
чальных классах компенсирующего
и коррекционно-развивающего
образования, Организация
внеурочной деятельности обучаю-
щихся начальных классов и началь-
ных классов компенсирующего и
коррекционно-развивающего
образования

1 ч. 35 мин. 1 ч. 35 мин.

Модуль 3 Классное руководство 1 ч. 00 мин.
Максимальная продолжительность
демонстрационного экзамена: 1 ч. 25 мин. 3 ч. 00 мин. 4 ч. 00 мин.

Образец задания для ДЭ в рамках ПА Модуль 1. Составление технологиче-
ской карты урока

Разработать технологическую карту урока открытия нового знания для младших
школьников, в том числе обучающихся с задержкой психического развития (обучающиеся
по АООП НОО (Вариант 7.1)) по одному из учебных предметов с использованием элементов
коррекционно-развивающих и информационно-коммуникационных технологий.

Алгоритм выполнения задания

1. Определить цель и задачи урока в соответствии с темой.

2. Разработать логику и ход урока на всех этапах.

3. Определить содержание деятельности учителя и обучающихся с указа-



34
нием формируемых результатов обучения (метапредметных, предметных, личност-
ных) с учетом особенностей указанной категории обучающихся в соответствии с
современными требованиями к уроку в рамках инклюзивного образования.

4. Определить методы обучения (в том числе интерактивные), формы ор-
ганизации учебной деятельности, применяемые на уроке с учетом особенностей
указанной категории обучающихся.

5. Указать приемы коррекционной направленности обучения, виды помо-
щи для обучающихся заданной категории.

6. Разработать задания для обучающихся, в том числе для обучающихся с
ОВЗ в соответствии со спецификой коррекционно-педагогической работы с данной
категорией.

7. Определить дидактические материалы и интерактивное оборудование,
цифровые инструменты по теме урока в соответствии с требованиями СанПин.

8. Разработать формы контроля, оценки результатов обучения.

9. Внести данные в технологическую карту урока (Приложение
Прил_1_ОЗ_КОД 44.02.05-1-2026-М1).

10. Распечатать технологическую карту и сдать ее экспертам.
Примечание: технологическая карта урока разрабатывается без использования ма-

териалов сети Интернет.
Необходимые приложения:
Прил_1_ОЗ_КОД 44.02.05-1-2026-М1.docx

Инструкции для ТЭ: Перед проведением демонстрационного экзамена разместить на
рабочем месте участника демонстрационного экзамена:

1. Шаблон технологической карты урока (Прил _1_ОЗ_КОД 44.02.05-01- 2026-М1).
2. Электронные версии учебников (при наличии).
3. Электронные версии ФГОС НОО (при наличии).
4. Электронные версии ФГОС НОО с ОВЗ Приложение № 7 Требования к АООП

НОО для обучающихся с задержкой психического развития (Вариант 7.1).
5. Электронные версии примерных адаптированных основных общеобразова-

тельных программ начального общего образования обучающихся с задержкой психическо-
го развития1-4 классы.

6. Электронные версии федеральных рабочих программ по русскому языку, мате-
матике, окружающему миру 1-4 классы.

Образец задания для ГИА ДЭ БУ
Модуль 1. Составление технологической карты урока

Разработать технологическую карту урока открытия нового знания для младших
школьников, в том числе обучающихся с задержкой психического развития (обучающиеся
по АООП НОО (Вариант 7.1)) по одному из учебных предметов с использованием элемен-
тов коррекционно-развивающих и информационно-коммуникационных технологий.

Алгоритм выполнения задания
1. Определить цель и задачи урока в соответствии с темой.
2. Разработать логику и ход урока на всех этапах.
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3. Определить содержание деятельности учителя и обучающихся с указанием

формируемых результатов обучения (метапредметных, предметных, личностных) с учетом
особенностей указанной категории обучающихся в соответствии с современными требова-
ниями к уроку в рамках инклюзивного образования.

4. Определить методы обучения (в том числе интерактивные), формы организа-
ции учебной деятельности, применяемые на уроке с учетом особенностей указанной катего-
рии обучающихся.

5. Указать приемы коррекционной направленности обучения, виды помощи для
обучающихся заданной категории.

6. Разработать задания для обучающихся, в том числе для обучающихся с ОВЗ в
соответствии со спецификой коррекционно-педагогической работы с данной категорией.

7. Определить дидактические материалы и интерактивное оборудование, цифро-
вые инструменты по теме урока в соответствии с требованиями СанПин.

8. Разработать формы контроля, оценки результатов обучения.
9. Внести данные в технологическую карту урока (Приложение

Прил_1_ОЗ_КОД 44.02.05-1-2026-М1).
10. Распечатать технологическую карту и сдать ее экспертам.
Примечание: технологическая карта урока разрабатывается без использования ма-

териалов сети Интернет.

Необходимые приложения:
Прил_1_ОЗ_КОД 44.02.05-1-2026-М1.docx

Инструкции для ТЭ: Перед проведением демонстрационного экзамена разместить
на рабочем месте участника демонстрационного экзамена:

1. Шаблон технологической карты урока (Прил _1_ОЗ_КОД 44.02.05-01- 2026-М1).
2. Электронные версии учебников (при наличии).
3. Электронные версии ФГОС НОО (при наличии).
4. Электронные версии ФГОС НОО с ОВЗ Приложение № 7 Требования к АООП

НОО для обучающихся с задержкой психического развития (Вариант 7.1).
5. Электронные версии примерных адаптированных основных общеобразова-

тельных программ начального общего образования обучающихся с задержкой психическо-
го развития1-4 классы.

6. Электронные версии федеральных рабочих программ по русскому языку, мате-
матике, окружающему миру 1-4 классы.

Модуль 2. Разработка виртуальной экскурсии
Разработать и представить виртуальную экскурсию для младших школьников, в

том числе для обучающихся с задержкой психического развития (обучающиеся по АООП
НОО (Вариант 7.1)) на предложенную тему с целью воспитания патриотических чувств к
Родине.

Алгоритм выполнения:
Подготовить презентацию к виртуальной экскурсии - 90 минут.
1. Оформить титульный слайд презентации, указав тему виртуальной экскур-

сии ее цель.
2. На втором слайде указать воспитательные задачи, реализуемые во время прове-

дения виртуальной экскурсии.
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3. На третьем слайде указать формируемые личностные результаты на внеу-

рочном занятии.
4. На отдельном слайде разработать инструкцию для обучающихся по про-

смотру виртуальной экскурсии и выполнению заданий.
5. Изучить минимум 3 экскурсионные объекты (отбор информации по каждому

объекту).
6. Определить и отобрать экскурсионный материал (информация об экспозици-

ях и объектах экскурсии; фото- и видеоматериалы; аудио сопровождение, иллюстрации).
7. Составить план-маршрут экскурсии по объектам с учетом организации раз-

личных видов внеурочной деятельности, современных, в том числе интерактивных, форм,
методов воспитательной работы.

8. Подготовить мультимедийную презентацию по объектам экскурсии.
9. Подобрать и разработать интерактивные упражнения, викторины, вопросы по

материалам экскурсии для организации контроля деятельности обучающихся и осуществле-
ние деятельности по самооценке и взаимооценке результатов.

10. Продумать инструкцию по выполнению заданий обучающимися, в том числе
обучающиеся с ОВЗ.

11. Адаптировать задания для указанной категории обучающихся.
12. Продумать материалы для подведения итога занятия и проведения рефлексии

деятельности обучающихся на занятии.
13. На последнем слайде указать использованные ресурсы.
14. Составить текст экскурсии.
15. Подготовить материалы и оборудование, необходимые для демонстрации за-

дания.
Продемонстрировать презентацию виртуальной экскурсии - 5 минут.
Примечание: презентация разрабатывается с использованием материалов сети Ин-

тернет. Вид презентации, программное обеспечение или онлайн-сервисы для создания пре-
зентации на усмотрение образовательной организации.

Необходимые приложения: отсутствуют.

Образец задания для ГИА ДЭ ПУ (инвариантная часть) Модуль 1. Составле-
ние технологической карты урока

Разработать технологическую карту урока открытия нового знания для младших
школьников, в том числе обучающихся с задержкой психического развития (обучающиеся
по АООП НОО (Вариант 7.1)) по одному из учебных предметов с использованием элемен-
тов коррекционно-развивающих и информационно-коммуникационных технологий.

Алгоритм выполнения задания
1. Определить цель и задачи урока в соответствии с темой.

2. Разработать логику и ход урока на всех этапах.

3. Определить содержание деятельности учителя и обучающихся с указанием
формируемых результатов обучения (метапредметных, предметных, личностных) с учетом
особенностей указанной категории обучающихся в соответствии с современными требова-
ниями к уроку в рамках инклюзивного образования.
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4. Определить методы обучения (в том числе интерактивные), формы организа-

ции учебной деятельности, применяемые на уроке с учетом особенностей указанной катего-
рии обучающихся.

5. Указать приемы коррекционной направленности обучения, виды помощи для
обучающихся заданной категории.

6. Разработать задания для обучающихся, в том числе для обучающихся с ОВЗ в
соответствии со спецификой коррекционно-педагогической работы с данной категорией.

7. Определить дидактические материалы и интерактивное оборудование, цифро-
вые инструменты по теме урока в соответствии с требованиями СанПин.

8. Разработать формы контроля, оценки результатов обучения.
9. Внести данные в технологическую
карту урока (Приложение Прил_1_ОЗ_КОД 44.02.05-1-2026-М1).
10. Распечатать технологическую карту и сдать ее экспертам.
Примечание: технологическая карта урока разрабатывается без

использования материалов сети Интернет.

Необходимые приложения:
Прил_1_ОЗ_КОД 44.02.05-1-2026-М1.docx

Инструкции для ТЭ: Перед проведением демонстрационного экзамена разместить
на рабочем месте участника демонстрационного экзамена:

1. Шаблон технологической карты урока (Прил _1_ОЗ_КОД 44.02.05-01- 2026-М1).
2. Электронные версии учебников (при наличии).

3. Электронные версии ФГОС НОО (при наличии).

4. Электронные версии ФГОС НОО с ОВЗ Приложение № 7 Требования к АООП
НОО для обучающихся с задержкой психического развития (Вариант 7.1).

5. Электронные версии примерных адаптированных основных общеобразова-
тельных программ начального общего образования обучающихся с задержкой психическо-
го развития1-4 классы.

6. Электронные версии федеральных рабочих программ по русскому языку, мате-
матике, окружающему миру 1-4 классы.

Модуль 2. Разработка виртуальной экскурсии
Разработать и представить виртуальную экскурсию для младших школьников, в

том числе для обучающихся с задержкой психического развития (обучающиеся по АО-
ОП НОО (Вариант 7.1)) на предложенную тему с целью воспитания патриотических чувств
к Родине.

Алгоритм выполнения:
Подготовить презентацию к виртуальной экскурсии - 90 минут.

1. Оформить титульный слайд презентации, указав тему виртуальной экскурсии
ее цель.

2. На втором слайде указать воспитательные задачи, реализуемые во время прове-
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дения виртуальной экскурсии.

3. На третьем слайде указать формируемые личностные результаты на внеуроч-
ном занятии.

4. На отдельном слайде разработать инструкцию для обучающихся по просмот-
ру виртуальной экскурсии и выполнению заданий.

5. Изучить минимум 3 экскурсионные объекты (отбор информации по каждому
объекту).

6. Определить и отобрать экскурсионный материал (информация об экспозици-
ях и объектах экскурсии; фото- и видеоматериалы; аудио сопровождение, иллюстрации).

7. Составить план-маршрут экскурсии по объектам с учетом организации раз-
личных видов внеурочной деятельности, современных, в том числе интерактивных, форм,
методов воспитательной работы.

8. Подготовить мультимедийную презентацию по объектам экскурсии.

9. Подобрать и разработать интерактивные упражнения, викторины, вопросы по
материалам экскурсии для организации контроля деятельности обучающихся и осуществле-
ние деятельности по самооценке и взаимооценке результатов.

10. Продумать инструкцию по выполнению заданий обучающимися, в том числе
обучающиеся с ОВЗ.

11. Адаптировать задания для указанной категории обучающихся.
12. Продумать материалы для подведения итога занятия и проведения ре-

флексии деятельности обучающихся на занятии.
13. На последнем слайде указать использованные ресурсы.
14. Составить текст экскурсии.
15. Подготовить материалы и оборудование, необходимые для де-

монстрации задания.
Продемонстрировать презентацию виртуальной экскурсии - 5 минут.
Примечание: презентация разрабатывается с использованием материалов сети Ин-

тернет. Вид презентации, программное обеспечение или онлайн-сервисы для создания пре-
зентации на усмотрение образовательной организации.

Необходимые приложения: отсутствуют.

Модуль 3. Разработка рекомендаций для родителей (законных представителей)

Провести анализ предложенной педагогической ситуации и разработать рекоменда-
ции для родителей (законных представителей), отражающий варианты решения выявлен-
ной педагогической проблемы.

Текст задания:
1. Выделить проблему, отраженную в педагогической ситуации.

2. Сформулировать задачи, которые стоят перед классным руково-
дителем по решению данной проблемы с учетом всех указанных в тексте педа-
гогической ситуации условий.

3. Определить варианты решения проблемы (учитываются стороны участников и
количество вариантов решения).

4. Спрогнозировать развитие ситуации с учетом предложенных вариантов реше-
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ния проблемы.

5. Разработать рекомендации для родителей (законных представителей) по указан-
ной педагогической проблеме.

6. Внести данные в анализ педагогической ситуации (Приложение
Прил_1_ОЗ_КОД 44.02.05-1-2026-М3).

Примечание: рекомендации разрабатываются с использованием материалов сети Ин-
тернет.

Необходимые приложения:
Прил_1_ОЗ_КОД 44.02.05-1-2026-М3 .docx

Инструкции для ГЭ: При составлении плана проведения демонстрационного экза-
мена для профильного уровня возможно изменение последовательности выполнения зада-
ний Модуля 2 и 3.
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Приложение 1 к Тому 1 оценочных материалов

Рекомендации по формированию вариативной части КОД, вариативной части задания
и критериев оценивания для ДЭ ПУ

Образовательная организация при необходимости самостоятельно формирует со-
держание вариативной части КОД, вариативной части задания и критериев оценивания для
ДЭ ПУ на основе квалификационных требований, заявленных организациями, работодате-
лями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том чис-
ле являющимися стороной договора о сетевой форме реализации образовательных про-
грамм и (или) договора о практической подготовке обучающихся.

При формировании содержания вариативной части КОД для ДЭ ПУ рекомендуется
использовать нижеследующие формы таблиц.

Информация о продолжительности ДЭ профильного уровня с учетом вариативной
части формируется по форме согласно таблице № 1.1.
Таблица № 1.1

Вид
аттестации Уровень ДЭ

Составная часть
КОД

(инвариантная/ ва-
риативная часть)

Продолжительность ДЭ
(не более)

ГИА профильный
Совокупность инвари-

антной и
вариативной частей

0 ч. 00 мин.
<продолжительность не
более 5 астрономических

часов>

Содержательная структура вариативной части КОД для ДЭ ПУ (квалификационные требо-
вания работодателей) формируется по форме согласно таблице № 1.2.

Таблица № 1.2

№
п/п

Вид деятельности (вид
профессиональной
деятельности)

Перечень
оцениваемых
ОК, ПК

Перечень оцениваемых
умений, навыков (прак-

тического опыта)

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ (вариативная часть) в рамках
ГИА осуществляется по форме согласно таблице № 1.3.

Таблица № 1.3

№
п/п

Вид деятельности (вид
профессиональной
деятельности)

Критерий оценивания Баллы

0,00
0,00
0,00

ВСЕГО (вариативная часть КОД) 25,00
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При формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ в части перечня оборудования и
оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания рекомендуется исполь-
зовать форму таблицы № 10 Тома 1 ОМ.
При формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ примерный план застройки площад-
ки при необходимости может быть дополнен объектами учебно-производственной инфра-
структуры, необходимой для выполнения вариативной задания ДЭ ПУ, разрабатываемой об-
разовательной организацией с участием работодателей.
Вариативная часть задания ДЭ ПУ формируется по образцу:
Вариативная часть задание для ГИА ДЭ ПУ Модуль n. <Наименова-
ние выполняемой задачи>
Текст
Необходимые приложения:
Модуль n. <Наименование выполняемой задачи>
Текст
Необходимые приложения:
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Критерии оценивания вариативной части КОД (к вариативной части задания ДЭ ПУ) формируются согласно таблице № 1.4.

Таблица № 1.4

Вид деятельности
/ Вид

профессиональной
деятельности

Критерий
оценивания
(ОК, ПК)

Подкритерий
оценивания

(умения, навы-
ки/

практический
опыт)

Модуль

Описание оценки
подкритерия

Максимальный
балл оценки
подкритерия
- 2 балла

Вес
подкритерия:
- не менее

0,5;
- шаг 0,5;

- не более 3.

Итоговый
максимальный

балл
подкритерия

Конкретные
оцениваемые

действия
(операции)
или набор

действий для
оценки

подкритерия

Описание
результата
выполнения
конкретного

действия
(операции)

подкритерия
в баллах

2
2
2
2
2

ВСЕГО (вариативная часть КОД) 25,00

Схема оценивания (в баллах) представлена в таблице № 1.5.
Таблица № 1.5

Схема оценивания

2 балла действие (операция) выполнено в полной мере согласно установленным требованиям

1 балл действие (операция) выполнено, но ниже установленных требований (имеются незначительные ошиб-
ки)

0 баллов действие (операция) не выполнено, результат отсутствует
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Приложение 2 к Тому 1 оценочных материалов
Примерный план застройки площадки ДЭ, проводимого в рамках ПА
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Приложение 44 к Тому
1
оценочных материаловПримерный план застройки площадки ДЭ БУ, проводимого в рамках ГИА
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Приложение 45 к Тому
1
оценочных материалов

Примерный план застройки площадки ДЭ ПУ, проводимого в рамках ГИА


