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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОПЦ.15 ОРГАНИЗАЦИЯРАЗВИВАЮЩЕЙПРЕДМЕТНО-ПРОСТРАНСТВЕННОЙ

СРЕДЫ

1.1.Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности (специальностям)
СПО 44.02.01 Дошкольное образование

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована другими
образовательными учреждениями профессионального и дополнительного образования в
рамках реализации программ повышения квалификации кадров в учреждениях СПО.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной
программы:

Учебная дисциплина ОПЦ.15 Организация развивающей предметно-пространственной
среды относится к профессиональному циклу основной профессиональной образовательной
программы.
1.3. Цель и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

Цель – формирование у обучающихся профессиональной компетенции путем
научного осмысления знаний о сущностных характеристиках развивающей предметно-
пространственной среды дошкольной образовательной организации и особенностях ее
проектирования с учетом требований ФГОС дошкольного образования

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном

контексте;
- анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части;
- определять этапы решения задачи;
- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи

и/или проблемы;
- составлять план действия;
- определять необходимые ресурсы;
- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах;
- реализовывать составленный план;
- оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с

помощью наставника);
- определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники

информации;
- планировать процесс поиска;
- структурировать получаемую информацию;
- выделять наиболее значимое в перечне информации;
- оценивать практическую значимость результатов поиска;
- оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий

для решения профессиональных задач;
- использовать современное программное обеспечение;
- использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач;
- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной

деятельности;
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- применять современную научную профессиональную терминологию;
- определять и выстраивать траектории профессионального развития и
самообразования;
- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи;
- презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной
деятельности;
- оформлять бизнес-план;
- рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования;
- определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в
рамках профессиональной деятельности;
- презентовать бизнес-идею;
- определять источники финансирования;
- организовывать работу коллектива и команды;
- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе
профессиональной деятельности;
- организовывать процесс обучения обучающихся в соответствии с
санитарными нормами и правилами;
- проектировать траекторию профессионального роста.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится

работать и жить;
- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в

профессиональном и/или социальном контексте;
- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях;
- методы работы в профессиональной и смежных сферах;
- структуру плана для решения задач;
- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности;
- номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной

деятельности;
- приемы структурирования информации;
- формат оформления результатов поиска информации, современные средства и

устройства информатизации;
- порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной

деятельности в том числе с использованием цифровых средств;
- содержание актуальной нормативно-правовой документации;
- современная научная и профессиональная терминология;
- возможные траектории профессионального развития и самообразования;
- основы предпринимательской деятельности;
- основы финансовой грамотности;
- правила разработки бизнес-планов;
- порядок выстраивания презентации;
- кредитные банковские продукты;
- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности

личности;
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- основы проектной деятельности;
- способы организации проектно-исследовательской деятельности обучающихся;
- способы проектирования траектории профессионального и личностного роста.

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются общие,
профессиональные компетенции и личностные результаты программы воспитания.

Общие компетенции:
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности

применительно к различным контекстам;
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной
деятельности;

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению,
применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства,
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

ОК 08. Использовать средства физической для сохранения и укрепления здоровья в
процессе профессиональной деятельности и поддержании необходимого уровня
физической подготовленности

Профессиональные компетенции:
ПК 1.1. Осуществлять педагогическую деятельность по реализации программ

дошкольного образования в области физического развития детей раннего и дошкольного
возраста;

ПК 1.2. Создавать развивающую предметно-пространственную среду,
позволяющую обеспечить разнообразную двигательную активность детей раннего и
дошкольного возраста, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья;

ПК 2.1 Организовывать различные виды деятельности (предметная; игровая;
трудовая; познавательная, исследовательская и проектная деятельности; художественно-
творческая; продуктивная деятельность и др.) и общение детей раннего и дошкольного
возраста;

ПК 2.2. Создавать развивающую предметно-пространственную среду для
организации различных видов деятельности и общения детей раннего и дошкольного
возраста, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья;

ПК 3.2. Создавать развивающую предметно-пространственную среду,
позволяющую организовать обучение детей раннего и дошкольного возраста, в том числе
детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии со спецификой
образовательной программы;

ПК 4.3. Создавать информационную среду дошкольной образовательной группы с
целью развития у детей основ информационной культуры

Личностные результаты:
ЛР 10. Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира,

проявляющий сформированность экологической культуры на основе понимания влияния
социальных, экономических и профессионально-производственных процессов на
окружающую среду. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред
природе, распознающий опасности среды обитания, предупреждающий рискованное
поведение других граждан, популяризирующий способы сохранения памятников природы
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страны, региона, территории, поселения, включенный в общественные инициативы,
направленные на заботу о них.

ЛР 13. Принимающий и транслирующий ценность детства как особого периода
жизни человека, проявляющий уважение к детям, защищающий достоинство и интересы
обучающихся, демонстрирующий готовность к проектированию безопасной и
психологически комфортной образовательной среды, в том числе цифровой.

ЛР 14. Стремящийся находить и демонстрировать ценностный аспект учебного
знания и информации и обеспечивать его понимание и переживание обучающимися.

ЛР 16. Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации,
толерантному общению; способность вести диалог с обучающимися, родителями
(законными представителями) обучающихся, другими педагогическими работниками и
специалистами, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать
для их достижения.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем
часов

Объем
часов
ЗФО

Максимальная учебная нагрузка (всего) 60 60

Обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с
преподавателем 56 10

в том числе: по практической подготовки

Лекционные занятия 26 2

Практические занятия 30 4

Контрольные работы - -

курсовая работа (проект) (если предусмотрено) -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 4 54

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой
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2.2 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
очная форма обучения

№
п/п

Наименование темы (раздела)
дисциплины (модуля)

Общая
трудоёмкость
в акад.часах

Трудоёмкость по видам учебных занятий
(в акад.часах)

Лек/
пр.подг.

Лаб /
пр.подг.

Пр/
пр.подг.

СР

1 Понятие развивающей среды
группы детского сада

10 2 4

2 Нормативные требования по
организации развивающей
предметно-пространственной
среды ДОО

10 4 6

3 Особенности проектирования и
создания

развивающей предметно-
пространственной среды ДОО

10 4 6

4 Принципы организации
развивающей предметно-
пространственной среды в ДОО.

10 4 6 2

5 Инновационный подход к
организации развивающей
предметной среды.

10 4 6 2

6 Особенности организации
группового и пространства ДОО

10 4 6

Итого: 60 22 34 4

заочная форма обучения
№
п/п

Наименование темы (раздела)
дисциплины (модуля)

Общая
трудоёмкость
в акад.часах

Трудоёмкость по видам учебных занятий
(в акад.часах)

Лек/
пр.подг.

Лаб /
пр.подг.

Пр/
пр.подг.

СР

1 Понятие развивающей среды
группы детского сада

10 2 10

2 Нормативные требования по
организации развивающей
предметно-пространственной
среды ДОО

10 2 8

3 Особенности проектирования и
создания

развивающей предметно-
пространственной среды ДОО

10 10

4 Принципы организации
развивающей предметно-
пространственной среды в ДОО.

10 2 8

5 Инновационный подход к
организации развивающей
предметной среды.

10 8

6 Особенности организации
группового и пространства ДОО

10 10

Итого: 3 60 2 4 54
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Содержание разделов дисциплины (модуля)
Тема 1. Понятие развивающей среды группы детского сада
Понятие среды в ее историческом развитии. Теория развивающей среды. Предметно-
развивающая среда, ее роль в развитии ребенка. Понятие развивающей предметно-
пространственной среды ДОО. Функции развивающей среды. Назначение и цели
организации РППС ДОО. Основные принципы организации РППС ДОО.
Концептуальная модель РППС.

Тема 2. Нормативные требования по организации развивающей предметно-
пространственной среды ДОО
Основные документы, регламентирующие организацию развивающей предметно-
пространственной среды ДОО. Требования ФГОС дошкольного образования к
проектированию РППС ДОО.

Тема 3. Особенности проектирования и создания развивающей
предметно-пространственной среды ДОО
Компоненты РППС: предметное содержание, организация пространства, изменение.
Обеспечение. Показатели негативного влияния. Общие принципы отбора игровой
продукции для детей- дошкольников. Принципы оценки безопасностиигровой продукции.
Критерии оценивания физических (технологических) параметров игровой продукции.
Формирование предметного содержания РППС ДОО в соответствии с образовательными
областями. Организация современной РППС в рамках многомерного пространства.
Алгоритм формирования РППС на примере функциональных модулей. Роль педагога при
проектировании и создании РППС. Технологический цикл проектирования РППС.
Использование в дошкольной образовательной организации и семье предназначенных для
детей дошкольного возраста информационно-образовательных ресурсов развивающего,
развлекающего и коррекционного характера при организации развивающей предметно-
пространственной среды ДОО. Специализированные программные продукты. Общие
требования для всех групп программного обеспечения. Создание образовательного
контента для организации игровых сеансов. Психолого- педагогические аспекты
разработки образовательного контента и использовании электронных образовательных
ресурсов.

Тема 4. Принципы организации развивающей предметно-пространственной среды в
ДОО.
Максимальная реализация образовательного пространства. Учет возрастных этапов развития
детей и их особенностей. Обеспечение реализации разных образовательных программ.
Основные компоненты предметно-пространственной образовательной среды.

Тема 5. Инновационный подход к организации развивающей предметной среды.
Деятельностно-возрастной подход. Инновационный подход. Предметно-развивающая
среда.

Тема6. Особенности организации группового ипространства ДОО
Организационное пространство. Материалы, оборудование, электронные образовательные
ресурсы и средства обучения и воспитания. Свойства открытой системы образовательной и
воспитательной среды. Типы материалов.
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета.

Оборудование учебного кабинета: УМК учебной дисциплины (учебники, учебно-
методические рекомендации).
Технические средства обучения: интерактивная доска и мультимедиа проектор.

1.2. Информационное обеспечение обучения
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет

печатные, электронные образовательные и информационные ресурсы для использования в
образовательном процессе.

1. Листик, Е.М. Методические рекомендации к организации детского
экспериментирования в условиях детского сада : учебно-методическое пособие / Е.М.
Листик. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2021. - 137 с.
2. Крежевских, О.В. Развивающая предметно-пространственная среда дошкольной
образовательной организации : учебное пособие для бакалавров
педагогики / О.В. Крежевских. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. - 221 с.
3. Путеводитель по ФГОС дошкольного образования в таблицах и схемах / под общ.
ред. М.Е. Верховкиной, А.Н. Атаровой. - Санкт-Петербург : КАРО, 2022. - 112 с.
4. Турченко, В.И. Дошкольная педагогика [Электронный ресурс] : учеб. пособие —
Электрон. дан. — Москва : ФЛИНТА, 2018. — 256 с.

3.2.2. Дополнительные источники

1. Коротаева, Е.В. Практикум по решению профессиональных задач в
педагогической деятельности : учебное пособие / Е.В. Коротаева. - Москва ;
Берлин : Директ-Медиа, 2018. - 229 с.

2. Козина, Е.Ф. Методика ознакомления с окружающим миром в
предшкольном возрасте : учебное пособие для студентов вузов / Е.Ф. Козина. -
Москва : Прометей, 2011. - 488 с.

3. Педагогика как теория воспитания и обучения / под ред. Г. Ушамирской. -
Москва :Студенческая наука, 2018. - Ч. 2. Сборник студенческих работ. - 1660
с. - (Вузовская наука в помощь студенту).

4. От рождения до школы. Примерная основная общеобразовательная программа
дошкольного образования / под ред. Т.С. Комаровой, Н.Е. Вераксы, М.А.
Васильевой. -3-е изд., испр. и доп. - Москва : МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2019.

5. Янушко, Е.А. Сенсорное развитие детей раннего возраста. 1–3 года:
методическое пособие для педагогов дошкольных учреждений и родителей /
Е.А. Янушко. - Москва : Владос, 2016. - 353 с.

3.2.3 Перечень Интернет-ресурсов, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Научная электронная библиотека - elibrary.ru

Открытая электронная библиотека. – URL: http://orel.rsl.ru
Электронно-библиотечная система – ЭБС - iprbookshop.ru
Фундаментальная библиотека ДГПУ - http://lib.dspu.ru

http://orel.rsl.ru/
http://lib.dspu.ru/
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4. КОНТРОЛЬИОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯУЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

Образовательное учреждение, реализующее подготовку по учебной дисциплине,
обеспечивает организацию и проведение промежуточной аттестации и текущего контроля
индивидуальных образовательных достижений, обучающихся - знаний, умений и
навыков.

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки
- актуальный профессиональный и - обоснованность

актуальности выделенной
проблемы проектно-
исследовательской
деятельности;
- полнота алгоритма
решения исследовательской и
проектной задачи
- знание более одного
способа решения
профессиональной задачи.
- аргументация выбора
конкретного способа

Экспертное
социальный контекст, в котором наблюдение за
приходится работать и жить; профессиональным
-основные источники информации и поведением
ресурсы для решения задач и проблем обучающегося в ходе
в профессиональном и/или социальном практических занятий;
контексте; Оценка программы
-алгоритмы выполнения работ в исследования и
профессиональной и смежных паспорта проекта
областях;
-методы работы в профессиональной и
смежных сферах;
-структуру плана для решения задач;
-порядок оценки результатов решения
задач профессиональной деятельности

-номенклатура информационных Соответствие найденной -Устные выступления
с презентацией
-Защита проектов
-Защита траектории
профессионального
роста

источников, применяемых в информации заданной теме
профессиональной деятельности; (задаче).
-приемы структурирования
информации;
-формат оформления результатов
поиска информации, современные
средства и устройства
информатизации;
-порядок их применения и
программное обеспечение в
профессиональной деятельности в том
числе с использованием цифровых
средств

-владение разными способами
представления информации
- результативность и
оперативность поиска
информации, необходимой для
постановки и решения
профессиональных задач,
профессионального и
личностного развития;
- объективный анализ
найденной информации;
- использование широкого
спектра современных
источников информации, в
том числе Интернета при
решении профессиональных
задач, профессионального и
личностного развития
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содержание актуальной нормативно-
правовой документации;
-современная научная и
профессиональная терминология;
-возможные траектории
профессионального развития и
самообразования;
-основы предпринимательской
деятельности;
-основы финансовой грамотности;
-правила разработки бизнес-планов;
-порядок выстраивания презентации;
кредитные банковские продукты

- глубина интереса к
самообразованию,
повышению квалификации в
контексте профессионального
развития;
- полнота и адекватность
самоанализа и самооценки
- обоснованность целей
собственного
профессионального и
личностного развития;
- полнота информации,
отобранной для
профессионального и
личностного развития;
- целесообразность выбранных
форм и методов саморазвития и
самообразования, повышения
квалификации

-Защита траектории
профессионального
роста
-Экспертная оценка
выбранного способа
профессионального
развития
-Проект социального
партнерства

-психологические основы деятельности
коллектива, психологические
особенности личности;
-основы проектной деятельности

Демонстрация результатов
деятельности в условиях
коллективной и командной
работы в соответствии с
заданной задачей.
Объективность оценки
собственного вклада в
достижение командного
результата
- успешность применения
коммуникационных
способностей на практике;
- соблюдение принципов
профессиональной этики;
- владение способами
бесконфликтного общения
и саморегуляции в
коллективе

-Контрольная работа
-Тестирование
-Экспертное
наблюдение за
обучающимся в ходе
выполнения
практических
(проектных,
исследовательских)
парных (групповых)
заданий; Самоанализ
и самооценка
деятельности в паре,
группе, команде
-Оценка практических
(проектных,
исследовательских)
парных (групповых)
заданий

Способы организации проектно-
исследовательской деятельности
обучающихся

Полнота, правильность ответа -Устный опрос
-Контрольная работа
-Тестирование

Способы проектирования траектории
профессионального и личностного
роста

Полнота, правильность ответа -Устный опрос
-Контрольная работа
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-распознавать задачу и/или проблему
в профессиональном и/или
социальном контексте;
-анализировать задачу и/или проблему
и выделять её составные части;
-определять этапы решения задачи;
-выявлять и эффективно искать
информацию, необходимую для
решения задачи и/или проблемы;
-составлять план действия; определять
необходимые ресурсы;
-владеть актуальными методами
работы в профессиональной и
смежных сферах;
-реализовывать составленный план;
оценивать результат и последствия
своих действий (самостоятельно или с
помощью наставника)

-обоснованность актуальности
выделенной проблемы
проектно-исследовательской
деятельности;
-полнота алгоритма решения
исследовательской и проектной
задачи
-знание более одного
способа решения
профессиональной задачи.
-аргументация выбора
конкретного способа

-Экспертное
наблюдение за
профессиональным
поведением
обучающегося в ходе
практических занятий;
-Оценка программы
исследования и
паспорта проекта

-определять задачи для поиска
информации; определять необходимые
источники информации;
-планировать процесс поиска;
структурировать
получаемую информацию;
-выделять наиболее значимое в
перечне информации;
-оценивать практическую значимость
результатов поиска;
-оформлять результаты поиска,
применять средства информационных
технологий для решения
профессиональных задач;
-использовать современное
программное обеспечение;
использовать различные цифровые
средства для решения
профессиональных задач

-Соответствие найденной
информации заданной теме
(задаче).
-владение разными способами
представления информации
результативность и
оперативность поиска
информации, необходимой для
постановки и решения
профессиональных задач,
профессионального и
личностного развития;
-объективный анализ
найденной информации;
-использование широкого
спектра современных
источников информации, в
том числе Интернета при
решении профессиональных
задач, профессионального и
личностного развития

-Устные выступления
с презентацией
-Защита проектов
-Защита траектории
профессионального
роста
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-определять актуальность
нормативноправовой документации в
профессиональной деятельности;
-применять современную научную
профессиональную терминологию;
-определять и выстраивать траектории
профессионального развития и
самообразования;
-выявлять достоинства и недостатки
коммерческой идеи;
-презентовать идеи открытия
собственного дела в
профессиональной деятельности;
-оформлять бизнес-план;
-рассчитывать размеры выплат по
процентным ставкам кредитования;
-определять инвестиционную
привлекательность коммерческих
идей в рамках профессиональной
деятельности;
-презентовать бизнес-идею;
-определять источники
финансирования

-глубина интереса к
самообразованию, повышению
квалификации в контексте
профессионального развития;
-полнота и адекватность
самоанализа и самооценки
обоснованность целей
собственного
профессионального и
личностного развития;
-полнота информации,
отобранной для
профессионального и
личностного развития;
-целесообразность выбранных
форм и методов саморазвития и
самообразования, повышения
квалификации

-Защита траектории
профессионального
роста
-Экспертная оценка
выбранного способа
профессионального
развития
-Проект социального
партнерства

-организовывать работу коллектива и
команды; взаимодействовать с
коллегами, руководством, клиентами в
ходе профессиональной деятельности

-Демонстрация результатов
деятельности в условиях
коллективной и командной
работы в соответствии с
заданной задачей. -
Объективность оценки
собственного вклада в
достижение командного
результата
успешность применения
коммуникационных
способностей на практике;
-соблюдение принципов
профессиональной этики;
-владение способами
бесконфликтного общения и
саморегуляции в коллективе

-Экспертное
наблюдение за
обучающимся в ходе
выполнения
практических
(проектных,
исследовательских)
парных (групповых)
заданий;
-Самоанализ и
самооценка
деятельности в паре,
группе, команде
-Оценка
практических
(проектных,
исследовательских)
парных (групповых)
заданий

Проектировать траекторию
профессионального роста

Обоснованность выделенной
проблемы, аргументированность
способов решения, полнота
содержания

Защита проекта
личностного и
профессионального
роста



14

5. АДАПТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРИ ОБУЧЕНИИ ЛИЦ С
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

Под специальными условиями для получения образования обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и
развития таких студентов, включающие в себя использование при необходимости
адаптированных образовательных программ и методов обучения и воспитания,
специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных
технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования,
предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего необходимую помощь,
проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в
здания вуза и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение
образовательных программ обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Обучение в рамках учебной дисциплины обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического
развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.

Обучение по учебной дисциплине обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в
отдельных группах.

В целях доступности обучения по дисциплине обеспечивается:
1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
- наличие альтернативной версии официального сайта института в сети «Интернет»

для слабовидящих;
- весь необходимый для изучения материал, согласно учебному плану (в том числе,

для обучающихся по индивидуальным учебным планам) предоставляется в электроном
виде на диске.

- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;
- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь;
- обеспечение возможности выпуска альтернативных форматов печатных материалов

(крупный шрифт или аудиофайлы);
- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего

собаку-проводника, к зданию института.
2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:
- наличие микрофонов и звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования

(аудиоколонки);
3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата, материально-технические условия должны обеспечивать
возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые,
туалетные и другие помещения организации, а также пребывания в указанных
помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и других
приспособлений).

Перед началом обучения могут проводиться консультативные занятия, позволяющие
студентам с ограниченными возможностями адаптироваться к учебному процессу.

В процессе ведения учебной дисциплины профессорско-преподавательскому
составу рекомендуется использование социально-активных и рефлексивных методов
обучения, технологий социокультурной реабилитации с целью оказания помощи
обучающимся с ограниченными возможностями здоровья в установлении полноценных
межличностных отношений с другими обучающихся, создании комфортного
психологического климата в учебной группе.

Особенности проведения текущей и промежуточной аттестации по дисциплине для
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья устанавливаются с учетом
индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно
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на компьютере, в форме тестирования и другое). При необходимости предоставляется
дополнительное время для подготовки ответа на зачете или экзамене.

Информационное и методическое обеспечение обучающихся
Доступ к информационным и библиографическим ресурсам, указанным в п.3.2 рабочей
программы, должен быть представлен в формах, адаптированных к ограничениям
здоровья обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья:
Для лиц с нарушениями зрения (не менее одного вида):
- в печатной форме увеличенным шрифтом;
- в форме электронного документа;
- в форме аудиофайла;
- в печатной форме на языке Брайля.
Для лиц с нарушениями слуха:
- в печатной форме;
- в форме электронного документа.
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (не менее двух видов):
- в печатной форме;
- в форме электронного документа;
- в форме аудиофайла.
Для лиц с нервно-психическими нарушениями (расстройство аутического спектра,
нарушение психического развития):
- использование текста с иллюстрациями;
- мультимедийные материалы.
Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными
возможностями здоровья должны быть обеспечены доступом к сети Интернет.

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения
Указанные в п. 4 программы формы и методы контроля проводятся с учетом ограничения
здоровья обучающихся. Целью текущего контроля является своевременное выявление
затруднений и отставания, обучающегося с ограниченными возможностями здоровья и
внесение коррективов в учебную деятельность.
Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом индивидуальных
психофизических особенностей обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в
форме тестирования и т.п.).
При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предоставляется время на
подготовку к ответу, увеличенное не более чем в три раза, установленного для подготовки
к ответу обучающимся, не имеющим ограничений в состоянии здоровья.


