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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТО-

ГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

1.1. Оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации 

и организация оценочных процедур по образовательной программе 

 

1.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной и 

проводится в ПОУ «Профессионально-педагогический колледж ФГБОУ ВО ДГПУ 

им.Р.Гамзатова» по завершении всего курса обучения по специальности 49.02.01 Физическая 

культура. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных компетенций вы-

пускников требованиям ФГОС.  

К ГИА допускаются обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в 

полном объеме выполнившие учебный план.  

ГИА проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта 

(работы) для выпускников, осваивающих программы подготовки специалистов среднего зве-

на.  

В ходе государственной итоговой аттестации оценивается степень соответствия сфор-

мированных компетенций выпускников требованиям ФГОС.  

1.2. Область применения оценочных материалов государственной итоговой атте-

стации  

Оценочные материалы ГИА являются частью основной образовательной программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

49.02.01 Физическая культура.  

Оценочные материалы используется при проведении государственной итоговой атте-

стации выпускников по специальности 49.02.01 Физическая культура.  

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к выполне-

нию основных видов деятельности (далее – ВД) согласно получаемой квалификации специа-

листа среднего звена, должен обладать следующими общими и профессиональными компе-

тенциями (далее – ОК и ПК):  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельно-

сти; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать зна-

ния по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том чис-

ле с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стан-

дарты антикоррупционного поведения;  

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-

нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно дей-

ствовать в чрезвычайных ситуациях;  

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здо-

ровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физи-

ческой подготовленности;  

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках.  

ВД.01 Организация и проведение физкультурно-спортивной работы:  

ПК 1.1. Планировать и анализировать физкультурно-спортивную работу; 



ПК 1.2. Организовывать и проводить мероприятия в сфере молодежной политики, 

включая досуг и отдых детей, подростков и молодежи, в том числе в специализированных 

(профильных) лагерях; 

ПК 1.3. Организовывать и проводить физкультурно-оздоровительные и спортивно-

массовые мероприятия; 

ПК 1.4. Организовывать деятельность волонтеров в области физической культуры и 

спорта; 

ПК 1.5. Организовывать спортивно-массовые соревнования и мероприятия по тестиро-

ванию населения по нормам Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса; 

ПК 1.6. Проводить работу по предотвращению применения допинга. 

ВД.02 Методическое обеспечение организации физкультурной и спортивной деятель-

ности:  

ПК 2.1. Разрабатывать методическое обеспечение для организации и проведения заня-

тий по физической культуре и спорту, физкультурно-спортивной работы; 

ПК 2.2. Систематизировать педагогический опыт в области физической культуры и 

спорта на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельно-

сти специалистов в области физической культуры и спорта; 

ПК 2.3. Оформлять результаты методической и исследовательской деятельности в виде 

выступлений, докладов, отчетов; 

ПК 2.4. Осуществлять исследовательскую и проектную деятельность в области физи-

ческой культуры и спорта. 

ВД.03 Преподавание физической культуры по основным общеобразовательным про-

граммам:  

ПК 3.1. Определять цели и задачи, планировать учебные занятия по физической куль-

туре; 

ПК 3.2. Проводить учебные занятия по физической культуре; 

ПК 3.3. Осуществлять контроль, оценивать и анализировать процесс и результаты пе-

дагогической деятельности и обучения по предмету "Физическая культура"; 

ПК 3.4. Вести документацию, обеспечивающую процесс физического воспитания обу-

чающихся школьного. Возраста; 

ПК. 3.5. Организовывать и осуществлять внеурочную деятельность в области физиче-

ской культуры; 

ВД 4 Организация и проведение физкультурно-оздоровительных занятий, занятий по 

фитнес-программам, по виду спорта с населением различных возрастных групп:  

ПК 4.1. Определять цели и задачи, планировать и анализировать занятия с населением 

различных возрастных групп; 

ПК 4.2. Проводить занятия с населением различных возрастных групп; 

ПК 4.3. Осуществлять контроль за двигательной активностью, физическим состоянием 

и воздействием нагрузок на занимающихся в процессе проведения занятий; 

ПК 4.4. Осуществлять консультирование населения по вопросам организации занятий 

и физических нагрузок; 

ПК 4.5. Вести первичную учетно-отчетную документацию, обеспечивающую проведе-

ние занятий; 

ПК 4.6. Осуществлять организацию продвижения и оказания населению фитнес-услуг 

по индивидуальным программам. 

В рамках специальности СПО 49.02.01 физическая культура предусмотрено освоение 

следующей квалификации: Педагог по физической культуре и спорту. 

Наименование основных видов 

деятельности  

Наименование профессиональных 

модулей  

 

Квалификация  

ВД.01 Организация и проведе-

ние физкультурно-спортивной 

работы 

ПМ.01 Организация и проведение 

физкультурно-спортивной работы 

 

 

 

 

 



ВД.02 Методическое обеспече-

ние организации физкультур-

ной и спортивной деятельности 

ПМ.02 Методическое обеспечение 

организации физкультурной и 

спортивной деятельности 

 

Педагог по физиче-

ской культуре и 

спорту 

ВД.03 Преподавание физиче-

ской культуры по основным 

общеобразовательным про-

граммам 

ПМ.03 Преподавание физической 

культуры по основным общеобра-

зовательным программам 

ВД.04 Организация и проведе-

ние физкультурно-

оздоровительных занятий, за-

нятий по фитнес-программам, 

по виду спорта с населением 

различных возрастных групп 

ПМ.04 Организация и проведение 

физкультурно-оздоровительных 

занятий, занятий по фитнес-

программам, по виду спорта с 

населением различных возрастных 

групп 

  

 

1.3. Цели и задачи государственной итоговой аттестации  

Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия 

уровня освоенности компетенций, обеспечивающих соответствующую квалификацию и уро-

вень образования обучающихся, ФГОС СПО по специальности 49.02.01 Физическая культура.  

ГИА призвана способствовать систематизации и закреплению знаний и умений обу-

чающегося по специальности при решении конкретных профессиональных задач, определить 

уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе.  

 

2. СТРУКТУРА И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРОЦЕДУРЫ ГИА  

2.1 Организация работы государственной экзаменационной комиссии  

Государственная экзаменационная комиссия (ГЭК) для проведения государственной 

итоговой аттестации создается в соответствии с «Порядком государственной итоговой атте-

стации по образовательным программам среднего профессионального образования в ПОУ 

«Профессионально-педагогический колледж ФГБОУ ВО ДГПУ им. Р.Гамзатова». ГЭК воз-

главляет председатель из числа ведущих специалистов – представителей работодателей, кото-

рый организует и контролирует деятельность комиссии, обеспечивает единство требований, 

предъявляемых к выпускникам. ГЭК формируется из преподавателей и лиц, приглашенных из 

сторонних организаций: преподавателей других образовательных учреждений и работодате-

лей по профилю подготовки выпускников.  

На заседания ГЭК представляются следующие документы:  

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионально-

го образования по специальности 49.02.01 Физическая культура; 

- Программа государственной итоговой аттестации; 

- Приказ о назначении председателя ГЭК;  

- Приказ об утверждении состава ГЭК;  

- Приказ о допуске студентов к ГИА;  

- График защиты ВКР; 

- Сведения об успеваемости студентов;  

- Зачетные книжки студентов; 

- Книга протоколов заседаний государственной экзаменационной комиссии; 

- Выпускные квалификационные работы (дипломный проект (работа). 

 

2.2. Структура процедуры проведения ГИА  



ГИА проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта 

(работы).  

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного основной образовательной программой, и степени сформиро-

ванности профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной 

оценки выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или смодели-

рованных производственных процессов.  

Демонстрационный экзамен проводится на базовом уровне с использованием оценоч-

ных материалов, включающей в себя конкретные комплекты оценочной документации, вари-

анты заданий и критерии оценивания, разрабатываемые оператором.  

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний вы-

пускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к самостоя-

тельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) предполагает самосто-

ятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), демонстрирующего уро-

вень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его професси-

ональных умений и навыков.  

Тематика дипломных проектов (работ) определяется ПОУ «Профессионально-

педагогический колледж ФГБОУ ВО ДГПУ им.Р.Гамзатова». Выпускнику предоставляется 

право выбора темы дипломного проекта (работы), в том числе предложения своей темы с не-

обходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения. 

Тема дипломного проекта (работы) должна соответствовать содержанию одного или несколь-

ких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего профес-

сионального образования (Приложение 1). 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается руководитель, 

оказывающий выпускнику методическую поддержку.  

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение руково-

дителей осуществляется приказом ПОУ «Профессионально-педагогический колледж ФГБОУ 

ВО ДГПУ им.Р.Гамзатова».  

Программа государственной итоговой аттестации, тематика, задания, критерии их 

оценивания, утверждаются ПОУ «Профессионально-педагогический колледж ФГБОУ ВО 

ДГПУ им.Р.Гамзатова» и доводятся до сведения студентов не позднее чем за шесть месяцев 

до начала государственной итоговой аттестации.  

Требования к дипломному проекту (работе) определяются методическими рекомен-

дациями по его выполнению.  

 

2.2. Порядок проведения процедуры ГИА  

Демонстрационный экзамен базового уровня по специальности 49.02.01 Физическая 

культура проводится с использованием комплекта оценочной документации, который вклю-

чает в себя комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена, перечень обо-

рудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания, план за-

стройки площадки демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, ин-

струкции по технике безопасности, а также образцы заданий. Комплект оценочной докумен-

тации включен в Программу ГИА и представлен в Приложении 2 данных оценочных матери-

алов.  

Защита дипломных проектов (работ) проводится на открытом заседании Государ-

ственной экзаменационной комиссии.  

Процедура защиты дипломного проекта (работы) состоит из доклада студента по 

теме дипломного проекта (работы), ответов студента на вопросы членов ГЭК, представления 

отзывов руководителя, принятия решения ГЭК по результатам защиты дипломного проекта 

(работы).  

2.3. Сроки проведения процедуры ГИА  

Сроки проведения ГИА регламентируются в учебном плане, календарном учебном 

графике и расписанием ГИА на текущий учебный год.  

Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации со-

ставляет 216 академических часов (6 недель). Из них:  



- подготовка дипломного проекта (работы) – 72 академических часа (2 недели);  

подготовка к демонстрационному экзамену – 72 академических часа (2 недели) 

- защита дипломного проекта (работы) – 36 академических часов (1 неделя);  

- демонстрационный экзамен – 36 академических часов (1 неделя).  

 

 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА (РАБОТЫ)  

 

Защита дипломного проекта (работы) - завершающий этап обучения, который аккуму-

лирует знания и умения, приобретенные в процессе обучения, и позволяет студентам проде-

монстрировать профессиональную компетентность.  

ФГОС СПО определяет следующее требования к выпускнику по итогам освоения обра-

зовательной программы: овладение основными видами деятельности (ВД), общими (ОК) и 

профессиональными (ПК) компетенциями в соответствии с квалификационной характеристи-

кой.  

Выпускник должен быть готов к профессиональной деятельности как будущий специа-

лист, который сможет применить полученные теоретические знания и практические умения 

для выполнения производственных задач на предприятиях соответствующей отрасли.  

Дипломный проект (работы) должны быть выполнен в строгом соответствии с требо-

ваниями к выполнению текстовых документов, подписан в соответствии с требованиями, со-

держать приложения, раскрывающие и дополняющие тему дипломного проекта (работы).  

Дипломный проект (работа) представляет собой законченную работу, содержащую ре-

зультаты самостоятельной деятельности студента в соответствии с утвержденной тематикой.  

Требования к дипломному проекту (работе):  

⎯ соответствие тематики дипломного проекта (работы) содержанию одного или не-

скольких профессиональных модулей;  

⎯ обоснование выбора темы исследования, её актуальности,  

⎯ обзор опубликованной литературы по выбранной теме,  

⎯ изложение полученных результатов, их анализ, обсуждение и выводы,  

⎯ список использованной литературы и содержание;  

Дипломный проект (работа) включает в себя: введение, теоретическую, практическую 

части, заключение, список использованных источников, приложения и мультимедийную пре-

зентацию.  

Обязателен вариант на электронном носителе.  

Требования к написанию дипломного проекта (работы) определяются методическими 

рекомендациями по её выполнению разработанными ПОУ «Профессионально-педагогический 

колледж ФГБОУ ВО ДГПУ им. Р.Гамзатова».  

 

4.СТРУКТУРА ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА  

4.1Структура оценочных материалов  

Оценочные материалы для проведения демонстрационного экзамена включают в себя 

комплект(ы) оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания.  

4.2Структура комплекта оценочной документации  

Комплект оценочной документации (далее – КОД) включает в себя следующие разделы: 

1. Комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена. 

2. Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и 

воспитания. 

3. План застройки площадки демонстрационного экзамена. 

4. Требования к составу экспертных групп. 

5. Инструкции по технике безопасности. 

6. Образец задания. 



 

4.3 Комплекс требований и рекомендаций для проведения демонстрационного 

экзамена 

Организационные требования соответствуют приказу Министерства просвещения 

Российской Федерации от 08.11.2021 № 800: 

1. Демонстрационный экзамен базового уровня проводится с использованием КОД, 

включенных образовательными организациями в программу ГИА. 

2. Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

3. ПОУ «Профессионально-педагогический колледж ФГБОУ ВО ДГПУ 

им.Р.Гамзатова» обеспечивает необходимые технические условия для обеспечения заданиями 

во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, членов экспертной группы. 

4. Демонстрационный экзамен проводится в колледже на площадке оборудованной 

и оснащенной в соответствии с КОД. 

5. Выпускники проходят демонстрационный экзамен в составе экзаменационных 

групп. 

6. ПОУ «Профессионально-педагогический колледж ФГБОУ ВО ДГПУ 

им.Р.Гамзатова» знакомит с планом проведения демонстрационного экзамена выпускников, 

сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение 

демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за 5 (пять) рабочих дней до даты 

проведения экзамена. 

7. Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для 

проведения демонстрационного экзамена, обеспечивают проведение демонстрационного 

экзамена в соответствии с КОД. 

8. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов 

экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого ПОУ 

«Профессионально-педагогический колледж ФГБОУ ВО ДГПУ им.Р.Гамзатова», 

ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и техники 

безопасности. 

9. Главным экспертом осуществляется осмотр площадки для сдачи ДЭ, 

распределение обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения 

заданий ДЭ, а также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием 

способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами 

экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются 

главным экспертом в соответствующих протоколах. 

10. Выпускники знакомятся со своими рабочими местами под руководством главного 

эксперта, также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, 

условиями оказания первичной медицинской помощи. Факт ознакомления отражается 

главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

11. Допуск выпускников осуществляется главным экспертом на основании 

документов, удостоверяющих личность. 

12. ПОУ «Профессионально-педагогический колледж ФГБОУ ВО ДГПУ 

им.Р.Гамзатова» обязан не позднее чем за один рабочий день до дня проведения 

демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в проведении 

демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

 

5. ПОРЯДОК И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ГИА 

5.1. Критерии оценки демонстрационного экзамена  

Требования к оцениванию, критерии оценивания и схема перевода результатов де-

монстрационного экзамена по специальности 49.02.01 Физическая культура представлена в 



оценочных материалах демонстрационного экзамена базового уровня (Комплект оценочной 

документации) Приложение 2  

5.2. Порядок оценки результатов дипломных проектов (работ) 

Критерии оценки результатов:  

- соответствие названия работы ее содержанию, четкая целевая направленность;  

- обоснованность позиции автора;  

- логическая последовательность и грамотность изложения материала;  

- необходимая глубина исследования и убедительность аргументации;  

- конкретность представления практических результатов работы;  

- обоснованность выводов и рекомендаций;  

- соответствие оформления дипломного проекта (работы) методическим рекоменда-

циям по оформлению.  

5.3. Порядок оценки защиты дипломного проекта (работы) 

Результаты государственной итоговой аттестации определяются оценками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после 

оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственных экзаменацион-

ных комиссий.  

Критерием оценки дипломного проекта (работы) является установленная комиссией 

степень освоения профессиональных компетенций, соответствующих теме работы.  

Критерии оценки дипломного проекта (работы):  

- четкость и грамотность доклада;  

- актуальность и полнота раскрытия исследуемой темы;  

- компетентность в области избранной темы; свободное владение материалом;  

- четкость, внятность, глубина ответов на вопросы ГЭК;  

- соблюдение требований, предъявляемых к структуре дипломного проекта (работы);  

- использование технических средств для сопровождения доклада.  

При определении окончательной оценки за защиту дипломного проекта (работы) учи-

тываются:  

- доклад выпускника по каждому разделу работы;  

- ответы на вопросы;  

- оценка руководителя;  

Оценка «отлично» ставится за доклад, в котором в полном объеме освещены все раз-

делы дипломного проекта (работы), самостоятельно и уверенно сформулировано и доведено 

до сведения ГЭК содержание работы, доклад построен последовательно и технически грамот-

но, четко и правильно даны ответы на все заданные вопросы ГЭК.  

Оценка «хорошо» ставится за доклад, в котором не в полном объеме раскрыты разде-

лы работы, доклад самостоятелен и построен достаточно уверенно и грамотно, однако, допу-

щены неточности при формулировке определений и неуверенность в ответах по заданным во-

просам ГЭК.  

Оценка «удовлетворительно» ставится за доклад, в котором не в полном объеме 

освещены все разделы работы, последовательность нарушена, формулировки и определения 

доводятся недостаточно четко, допускаются ошибки и неточности в использовании техниче-

ской терминологии, на заданные вопросы ГЭК не даны ответы.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится за доклад, в котором не раскрыты разделы 

работы, не даны формулировки определений и понятий, допущены грубые ошибки при ис-

пользовании технической терминологии, не сформулированы ответы на вопросы ГЭК.  

Студенты, выполнившие дипломный проект (работу), но получившие при защите 

оценку «неудовлетворительно», имеют право на повторную защиту не ранее, чем через шесть 

месяцев после прохождения государственной итоговой аттестации впервые.  

Студент, получивший оценку «неудовлетворительно» при защите дипломного проек-

та (работы), отчисляется из образовательного учреждения и получает справку об обучении 

установленного образца.  

Итоговая оценка в ходе ГИА выставляется по результатам выполнения и публичной 

защиты дипломного проекта (работы).   

5.4 Особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченны-



ми возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов 
1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

2. При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих 

требований: 

• проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья, вы-

пускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с выпускни-

ками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей 

для выпускников при прохождении ГИА; 

• присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, оказы-

вающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных осо-

бенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с 

членами ГЭК, членами экспертной группы); 

• пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохожде-

нии ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

• обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудито-

рия должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособ-

лений). 

3. Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих 

требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов: 

для слепых: 

• задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект оценочной 

документации, задания демонстрационного экзамена оформляются рельефноточечным шриф-

том по системе Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью компью-

тера со специализированным программным обеспечением для слепых, или зачитываются ас-

систентом; 

• письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом по си-

стеме Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для 

слепых, или надиктовываются ассистенту; 

• выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется ком-

плект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом 

Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых; 

для слабовидящих: 

• обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

• выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется увели-

чивающее устройство; 

• задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государствен-

ной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

• обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользова-

ния, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 

пользования; 



• по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной форме; 

для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

• письменные задания выполняются на компьютере со специализированным про-

граммным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

• по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме; 

также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и вы-

пускников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные специальные условия про-

ведения ГИА в соответствии с рекомендациями психолого-медикопедагогической комиссии 

(далее - ПМПК), справкой, подтверждающей факт установления инвалидности, выданной фе-

деральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы (далее - справка) 

<4>. 

<4> Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Феде-

рации от 24 ноября 2010 г. N 1031н "О формах справки, подтверждающей факт установления 

инвалидности, и выписки из акта освидетельствования гражданина, признанного инвалидом, 

выдаваемых федеральными государственными учреждениями медико-социальной эксперти-

зы, и порядке их составления" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Феде-

рации 20 января 2011 г., регистрационный N 19539), с изменениями, внесенными приказами 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17 июня 2013 г. N 272н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 5 августа 2013 г., реги-

страционный N 29265) и от 17 ноября 2020 г. N 789н (зарегистрирован Министерством юсти-

ции Российской Федерации 21 декабря 2020 г., регистрационный N 61636). 

4. Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в образовательную 

организацию письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий 

при проведении ГИА с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети- инвалиды, 

инвалиды - оригинала или заверенной копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК 

при наличии. 

 

  



 

Приложение 1 

 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА ДИПЛОМНЫХ ПРОЕКТОВ (РАБОТ) 

1. Анализ развития гибкости у детей младшего школьного возраста  

2. Баскетбол как средство развития физических качеств обучающихся  

3. Влияние соревновательного метода для развития физических качеств школьни-

ков 6-х классов  

4. Влияние игры в футбол на развитие физических качеств на уроках физической 

культуры  

5. Влияние подвижных игр на развитие физических качеств школьников 12-13 лет  

6. Влияние применения фитнес разминки на уроках физической культуры на раз-

витие выносливости детей старшего школьного возраста.  

7. Влияние развития координационных способностей на освоение техники игры у 

юных волейболистов  

8. Влияние скоростно-силовых качеств на развитие детей младшего школьного 

возраста  

9. Влияние соревновательного метода на развитие физических качеств  

10. Использование метода динамических усилий на уроках физической культуры на 

развитие силовых способностей у детей старшего школьного возраста  

11. Использование метода моделирования соревновательной деятельности на уро-

ках физической культуры на развитие выносливости детей старшего школьного возраста  

12. Использование кругового метода для развитие физических качеств школьников 

7- х классов  

13. Использование подвижных игр на уроках физической культуры направленных 

на развитие координации с детьми младшего школьного возраста 

14. Использование средств гимнастики для развития физических качеств у детей 8–

9 лет.  

15. Использование тренажёров для развития физических качеств у старшего школь-

ного возраста на уроках физической культуры 

16. Использование экспресс-консультации как формы организации внеурочной дея-

тельности в процессе формирования здорового образа жизни школьников. 

17. Методика использования игрового метода на уроках физической культуры 

школьников младшего возраста  

18. Методика развития гибкости на занятиях по волейболу у девушек 11-12 лет  

19. Методика развития силовых способностей на занятиях по волейболу у девушек 

14-15 лет  

20. Методика формирования силовых способностей у юношей 10–11 классов  

21. Методика развития силы детей старшего школьного возраста  

22. Определение эффективности использования средств и метода контроля на уроке 

физической культуры  

23. Организация спортивно-массовых мероприятий в летних оздоровительных лаге-

рях.  

24. Организация физической подготовки обучающихся на занятиях по футболу.  

25. Особенности методики проведения занятий по воспитанию силовых качеств у 

старшеклассников для подготовки к службе в Вооруженных Силах 

26. Применение повторного метода на уроках физической культуре на развитие ос-

новных физических качеств.  

27. Развития равновесия на уроках физической культуры посредством игрового ме-

тода детей младшего школьного возраста  

28.  Развитие прыгучести на занятиях по баскетболу  



Приложение 2 

 

 

 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

 

Том 1 

(Комплект оценочной документации) 

 

 

Код и наименование профессии (специ-

альности) среднего профессионального об-

разования 

49.02.01 Физическая культура 

Наименование квалификации 

(наименование направленности) 

Педагог по физической культуре и спорту 

(Преподавание физической культуры по 

босновным общеобразовательным про-

граммам) 

 

Федеральный государственный образова-

тельный стандарт среднего профессиональ-

ного образования по профессии (специаль-

ности) среднего профессионального образо-

вания (ФГОС СПО): 

ФГОС СПО по специальности 49.02.01 Фи-

зическая культура, утвержденный приказом 

Минпросвещения РФ от 11.11.2022 № 968 

Виды аттестации: Государственная итоговая аттестация 

Уровни демонстрационного 

экзамена: 

Базовый 

Шифр комплекта оценочной 

документации: 
КОД 49.02.01-3-2024 
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1. СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ СОКРАЩЕНИЙ 

 

 

ГИА государственная итоговая аттестация 

ДЭ демонстрационный экзамен 

ДЭ БУ демонстрационный экзамен базового уровня 

КОД комплект оценочной документации 

ОК общая компетенция 

ОМ оценочный материал 

ПА промежуточная аттестация 

ПК профессиональная компетенция 

СПО среднее профессиональное образование 

ФГОС СПО федеральный государственный образовательный стандарт среднего про-

фессионального образования, на основе которого разработан комплект оценочной доку-

ментации 

ЦПДЭ центр проведения демонстрационного экзамена 

 

2.СТРУКТУРА КОД 

 

 

В структуру КОД: 

1. Комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена; 

2. перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обуче-

ния и воспитания; 

3. примерный план застройки площадки ДЭ; 

4. требования к составу экспертных групп; 

5. инструкции по технике безопасности; 

6. образец задания. 

 

3. КОД 

3.1 Комплекс требований для проведения ДЭ 

Применимость КОД. Настоящий КОД предназначен для организации и проведения 

ДЭ (уровней ДЭ) в рамках видов аттестаций по образовательным программам среднего профес-

сионального образования, указанным в таблице 

№ 1. 

Таблица № 1 

Вид аттестации Уровень ДЭ 

ПА - 

ГИА 
Базовый уровень 

КОД в части ПА, ГИА (ДЭ БУ) разработан на основе требований к результатам 

освоения образовательной программы СПО, установленных в соответствии с ФГОС СПО. 



14  

Общие организационные требования: 

1. ДЭ направлен на определение уровня освоения выпускником материала, 

предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности профессио-

нальных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки выполненных 

выпускником практических заданий в условиях реальных или смоделированных производ-

ственных процессов. 

2. ДЭ в рамках ГИА проводится с использованием КОД, включенных образова-

тельными организациями в программу ГИА. 

3. Задания ДЭ доводятся до главного эксперта в день, предшествующий дню 

начала ДЭ. 

4. Образовательная организация обеспечивает необходимые технические усло-

вия для обеспечения заданиями во время ДЭ обучающихся, членов ГЭК, членов экспертной 

группы. 

5. ДЭ проводится в ЦПДЭ, представляющем собой площадку, оборудованную 

и оснащенную в соответствии с КОД. 

6. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а 

при сетевой форме реализации образовательных программ - также на территории иной орга-

низации, обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ. 

7. Обучающиеся проходят ДЭ в ЦПДЭ в составе экзаменационных групп. 

8. Образовательная организация знакомит с планом проведения ДЭ обуча-

ющихся, сдающих ДЭ, и лиц, обеспечивающих проведение ДЭ, в срок не позднее чем за 5 

рабочих дней до даты проведения экзамена. 

9. Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для 

проведения ДЭ, должны обеспечивать проведение ДЭ в соответствии с КОД. 

10. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения ДЭ главным 

экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии 
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членов экспертной группы, обучающихся, а также технического эксперта, назначаемого ор-

ганизацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение уста-

новленных норм и правил охраны труда и техники безопасности. 

11. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанно-

стей между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий ДЭ, а также распре-

деление рабочих мест между обучающимися с использованием способа случайной выборки. 

Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и распределе-

ния рабочих мест между обучающимися фиксируются главным экспертом в соответствую-

щих протоколах. 

12. Обучающиеся знакомятся со своими рабочими местами, под руководством 

главного эксперта также повторно знакомятся с планом проведения ДЭ, условиями оказания 

первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается главным экспер-

том в протоколе распределения рабочих мест. 

13. Допуск обучающихся в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основа-

нии документов, удостоверяющих личность. 

14. Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день 

до дня проведения ДЭ уведомить главного эксперта об участии в проведении ДЭ тьютора 

(ассистента). 

Требование к продолжительности ДЭ. Продолжительность ДЭ зависит от вида 

аттестации, уровня ДЭ (таблица № 2) 

Таблица № 2 

 

Вид 

аттестации 

 

Уровень ДЭ 

Составная часть КОД 

(инвариантная/ вариа-

тивная) 

Продолжительность 

ДЭ 

 

ГИА 

 

базовый 
Инвариантная часть 

 

 

2ч. 00 мин. 



 

Требования к содержанию КОД. Единое базовое ядро содержания КОД (таблица № 3) сформировано на основе вида деятельности 

(вида профессиональной деятельности) в соответствии с ФГОС СПО и является общей содержательной основой заданий ДЭ вне зависимо-

сти от вида аттестации и уровня ДЭ. 

Таблица № 3 

 

ЕДИНОЕ БАЗОВОЕ ЯДРО СОДЕРЖАНИЯ КОД1 

Вид деятельности/ 

Вид профессиональной деятельности 

Перечень оцениваемых ПК/ОК Перечень оцениваемых умений, 

навыков 
(практического опыта) 

Организация и проведение ОК: Использовать современные средства поиска, Умение: определять необходимые 

физкультурно-спортивной работы Анализа и интерпретации информации, и источники информации  

 информационные технологии для выполнения Умение: структурировать получаемую 

 задач профессиональной деятельности информацию 

 ПК: Организовывать спортивно-массовые Навык: разработки и проведения занятия 

 соревнования и мероприятия по тестированию для подготовки населения к выполнению 

 Населения по нормам Всероссийского нормативов ВФСК ГТО в соответствии с 

 физкультурно-спортивного комплекса установленной ступенью 

  Умение: оформлять документы при 

  подготовке, организации и проведении 

  спортивных соревнований, мероприятий 

  По выполнению населением норм 

  Всероссийского физкультурно- 

  спортивного комплекса 

  Умения: определять содержание и 

  Проводить занятий для подготовки 

  Населения к выполнению нормативов 

  ВФСК ГТО в соответствии с 

  установленной ступенью 

 

 

 
1 Единое базовое ядро содержания КОД – общая (сквозная) часть единого КОД, относящаяся ко всем видам аттестации (ГИА, ПА) вне зави-

симости от уровня ДЭ. 
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Содержательная структура КОД представлена в таблице № 4. 

Таблица № 4 

 

Вид деятельности (вид 

профессиональной 
деятельности) 

Перечень оцениваемых ОК, 

ПК 

Перечень оцениваемых умений, навыков 
(практического опыта) 

ГИА 

ДЭ 

БУ 

Организация и проведение физ-

культурно-спортивной работы 

ОК: Использовать современные 

средства поиска, анализа и интер-

претации информации, и информа-

ционные технологии для выполне-

ния задач 
профессиональной деятельности 

Умение: определять необходимые источники информации 
∎ 

Умение: структурировать получаемую информацию  

∎ 

ПК: Организовывать спортивно- 

массовые соревнования и мероприя-

тия по тестированию населения по 

нормам Всероссийского физкуль-

турно- спортивного комплекса 

Навык: разработки и проведения занятия для подготовки 

населения к выполнению нормативов ВФСК ГТО в соот-

ветствии с установленной ступенью 

 

 

∎ 

Умение: оформлять документы при подготовке, организа-

ции и проведении спортивных соревнований, мероприятий 

по выполнению населением норм всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса 

 

 

∎ 

Умение: определять содержание и проводить занятий для 

подготовки населения к выполнению нормативов 

ВФСК ГТО в соответствии с установленной ступенью 

 

 

∎ 

 

 

 
2 Содержание КОД в части ПА равно содержанию единое базового ядра содержания КОД. 
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Преподавание физической куль-

туры по основным общеобразо-

вательным программам 

ПК: Определять цели и задачи, 

планировать учебные занятия по 

физической культуре 

Умение: находить и использовать нормативную и методиче-

скую литературу и другие источники информации для под-

готовки к урокам 
физической культуры 

 

 

∎ 

Навык: определения темы и задач Уроков физической куль-
туры в соответствии с их разновидностями 

 

∎ 

Умение: планировать двигательную деятельность учащихся 

на уроках физической культуры с использованием наиболее 

оптимальных средств и методов в соответствии с требова-

ниями программного материала, возрастными особенностя-

ми занимающихся, уровнем их  физической подготовленно-

сти, состояния здоровья и организационными условиями 

занятий 

 

 

 

 

 

∎ 

Навык: разработки документов Оперативного планирования 
уроков физической культуры 

 

∎ 

ПК: Проводить учебные занятия по 

физической культуре 

Умение: обучать технике физических упражнений согласно 

методики поэтапного обучения двигательным умениям и 

навыкам 

 

Умение: осуществлять комплексное и направленное воспи-

тание физических качеств и способностей, исходя из содер-

жания программного материала, возраста и физической под-

готовленности учащихся 
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  Умение: использовать различные способы организации за-

нимающихся с целью оптимального решения задач уроков 

физической культуры, достижения необходимой общей и 

моторной «плотности» 

 

Умение: дозировать физическую нагрузку исходя из воз-

раста занимающихся, их физической подготовленности, со-

стояния здоровья и специфики выполняемых упражнений 

 

ПК: Осуществлять контроль, оцени-

вать и анализировать процесс и ре-

зультаты педагогической деятельно-

сти и обучения по предмету «Физи-

ческая культура» 

Умение: разрабатывать, в соответствии с тематикой уроков, 

самостоятельную работу по учебному предмету, адаптиро-

ванную для выполнения в домашних условиях 

 



4 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 
существительного. 
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Требования к оцениванию. Распределение значений максимальных баллов (таб-

лица № 5) зависит от вида аттестации, уровня ДЭ, составляющей части ДЭ. 

Таблица № 5 

 

Вид 

аттестации 

 

Уровень ДЭ 

Составная часть КОД (ин-

вариантная/ вариативная 

часть) 

Максимальный 

балл 

ГИА ДЭ БУ Инвариантная часть 50 из 50 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ в рамках ГИА представлена в 

таблице № 6. 

Таблица № 6 

 

 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной дея-

тельности) 

 

Критерий оценивания4 

 

Баллы 

1 Организация и проведе-

ние физкультурно- 

спортивной работы 

Использование современных средств поис-

ка, анализа и интерпретации информации, 

и информационных технологий для вы-

полнения задач профессиональной дея-

тельности 

 

 

10,00 

Организация спортивно-массовых соревно-

ваний и мероприятий по тестированию 

населения по нормам 

Всероссийского физкультурно- 

спортивного комплекса 

 

 

16,00 

2 Преподавание физиче-

ской культуры по основ-

ным общеобразователь-

ным программам 

Определение цели и задач, планирование 

учебных занятий по физической культуре 

 

 

24,00 

ИТОГО 50,00 



 

3.2 Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания 

 

 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания представлен в зависимости от вида 

аттестации, уровня ДЭ представлен в таблице № 8. 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания может быть дополнен образователь-

ной организацией с целью создания необходимых условий для участия в ДЭ обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и обучающихся из числа детей-инвалидов и инвалидов. 

Таблица № 7 

 
Кол-во рабочих мест: 10 

Количество зон застройки площадки: 2 

Зоны площадки 

Наименование зоны площадки 

(наименование модуля задания) 
Код зоны площадки 

Вид аттестации/уровень ДЭ 

(ГИА/ДЭ БУ) 

Организация и проведение физкультурно- 

спортивной работы 
А ГИА/ДЭ БУ 

Преподавание физической культуры по 

основным общеобразовательным про-

граммам 

 

А, Б 

 

ГИА/ДЭ БУ 

 

 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания     
Таблица № 8 

 

№ 

 

Наименование 

 

Минимальные (рамочные) 

технические характеристики 

Кол-во 

на 1 ра-

бочее 
место 

Единица 

измерен 

ия 

Кол-во на 

общее число 

рабочих 
мест 

 

Код зоны 

площадки 

Вид аттеста-

ции/у ровень 

ДЭ 

Перечень оборудования 

1 Стол Технические характеристики на усмот-

рение образовательной организации 

1 шт 10 А ГИА/ДЭ БУ, 
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2 Стул Технические характеристики на усмот-

рение образовательной организации 

1 шт 10 А  ГИА/ДЭ БУ 
 

3 Персональный 

компьютер 

Монитор с системным блоком/ ноутбук 

/ моноблок 

1 шт. 10 А ГИА/ДЭ БУ  

4 ПО ПО, позволяющее печатать документы 1 шт. 10 А  ГИА/ДЭ БУ 
 

5 Нормативные документы Приказ №117, от 22 февраля 2023 г. об 

утверждении государственных требо-

ваний Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

1 шт. 10 А ГИА/ДЭ БУ 

6 Мышка Проводная, оптическая 1 шт 10 А ГИА/ДЭ БУ 

7 Клавиатура Технические характеристики на усмот-

рение образовательной организации 

1 шт 10 А ГИА/ДЭ БУ 

8 Пилот Длина шнура не менее 3-х метров, ко-

личество розеток не менее 4-х 

1 шт 10 А ГИА/ДЭ БУ 

9 Принтер Лазерный, черно-белый 1 шт 1 А ГИА/ДЭ БУ 

10 Мусорная корзина Технические характеристики на усмот-
рение образовательной организации 

1 шт 10 А ГИА/ДЭ БУ 

11 Таймер Спортивный настенный таймер с об-

ратным отсчетом времени/ ноут-

бук/монитор с обратным отсчетом 
времени 

1 шт 1 А, Б  ГИА/ДЭ БУ 
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Перечень расходных материалов 

1 Бумага ксероксная Белая, формата A4 1 пачка 1 А ГИА/ДЭ БУ 

2 Ручка Шариковая, не автоматическая 1 шт 10 А ГИА/ДЭ БУ 

3 Простой карандаш Вид карандаша: стандартная твердость 

HB (ТМ) 

1 шт 10 А ГИА/ДЭ БУ,  

4 USB накопитель Минимальный объем памяти 4 Gb 1 шт 10 А ГИА/ДЭ БУ 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1 Огнетушитель Требования не менее, чем по приказу 

Федерального агентства по техническо-

му регулированию и метрологии от 24 

августа 2021 г. N 794- ст, в части ГОСТ 

Р 51057 Техника пожарная. Огнетуши-

тели переносные. 
Общие технические требования. 

1 шт 2 А, Б ГИА/ДЭ БУ  

2 Аптечка Оснащение не менее, чем по приказу 

Министерства здравоохранения Россий-

ской Федерации от 15 декабря 2020 г. 

№ 1331н «Об утверждении требований 

к комплектации медицинскими издели-

ями аптечки для 
оказания первой помощи работникам» 

1 шт 2 А, Б ГИА/ДЭ БУ  



 

 

Примерный план застройки площадки ДЭ. Требования к застройке площадки ДЭ 

 

Примерный план застройки площадки ДЭ БУ, проводимого в рамках ГИА, пред-

ставлен в приложении № 1 к настоящему тому № 1 оценочных материалов. 

Таблица № 9 

 

Наименование Техническая характеристика (описание) 
Код зоны 
площадки 

Площадь зоны: не менее 4 кв.м. на 1 (одного участника) А 

Освещение: на рабочих столах – 300-500 люкс А, Б 

Интернет: Подключение не требуется А 

Электричество: 220 Вольт подключения к сети по (220 Вольт) А 

Покрытие пола: должно обеспечивать безопасное перемещение, 

не иметь выступов в местах состыковки элемен-

тов покрытия, способствующих травмированию 

Б 
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3.3 Требования к составу экспертных групп 

Количественный состав экспертной группы определяется образовательной органи-

зацией, исходя из числа сдающих одновременно ДЭ обучающихся. Один эксперт должен 

иметь возможность оценить результаты выполнения обучающимися задания в полной мере 

согласно критериям оценивания. 

Количество экспертов ДЭ вне зависимости от вида аттестации, уровня ДЭ пред-

ставлено в таблице № 10. 

Таблица № 10 

 

 

Кол-во рабочих мест в 

ЦПДЭ 

Максимальное кол-во 

обучающихся- 

участников ДЭ (одно-

временно в ЦПДЭ) 

 

Кол-во экспертов (одно-

временно в ЦПДЭ) 

1 1 3 

2 2 3 

3 3 3 

4 4 3 

5 5 3 

6 6 3 

7 7 3 

8 8 3 

9 9 3 

10 10 3 

11 11 3 

12 12 3 

13 13 3 

14 14 3 

15 15 3 
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3.4 Инструкция по технике безопасности 

 

1. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экс-

пертной группы, обучающихся с требованиями охраны труда и безопасности произ-

водства. 

2. Все участники ДЭ должны соблюдать установленные требования по охране 

труда и производственной безопасности, выполнять указания технического эксперта по 

соблюдению указанных требований. 

Инструкция: 

1. Перед началом выполнения задания участники должны: 

- надеть спортивную форму и спортивную обувь с нескользкой подошвой; 

- подготовить рабочее место, проверить внешним осмотром: отсутствие посторон-

них предметов на рабочем месте и вокруг него; состояние полов (отсутствие выбоин, не-

ровностей, скользкости, открытых трапов, посторонних предметов); исправность применя-

емого спортивного инвентаря и оборудования; проверить надежность установки спортивно-

го оборудования; 

- подготовить спортивный инвентарь и оборудование, разрешенные к самостоя-

тельной работе. 

2. При выполнении заданий участнику необходимо соблюдать требования без-

опасности при использовании спортивного инвентаря и оборудования. 

3. Во избежание поражения током участникам запрещается: 

- прикасаться к задней панели персонального компьютера и другой оргтехники, 

монитора при включенном питании; 

- допускать попадания влаги на поверхность монитора, рабочую поверхность 

клавиатуры, дисководов, принтеров и других устройств; 

- производить самостоятельно вскрытие и ремонт оборудования; 

- переключать разъемы интерфейсных кабелей периферийных устройств при вклю-

ченном питании. 

4. Участникам запрещается приступать к работе при обнаружении неисправности 

оборудования. О замеченных недостатках и неисправностях немедленно сообщить техни-

ческому эксперту и до устранения неполадок к работе не приступать. 
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3.5 Образцы задания 

 

 

 

Наименование модуля задания 

Вид аттестации/ 

уровень ДЭ 

ГИА/ДЭ БУ 

Модуль 1: Организация и проведение физкультурно-спортивной работы 

Задание модуля 1: 

Разработать конспект (шаблон в Приложении к моду-

лю_1_Образцы задания_ОМ_Тома_1) по подготовке юношей / 

мужчин или девушек / женщин разных возрастных групп к сдаче 

обязательного испытания / испытания (тесты) по выбору ВФСК 

ГТО. 

Время на выполнение задания: 60 минут 

Демонстрация не предполагается 

 

 

ГИА/ДЭ БУ 

Модуль 2: Преподавание физической культуры по основным общеобразовательным 
программам 

Задание модуля 2: 

Разработать конспект (шаблон в Приложении к моду-

лю_2_Образцы задания_ОМ_Тома_1) учебного занятия по физи-

ческой культуре для обучающихся основной школы, по разделу 

основной общеобразовательной программы 

Время на выполнение задания: 60 минут 

Демонстрация не предполагается 

 

 

ГИА/ДЭ БУ 
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Приложение № 3 к оценоч-

ным материалам (Том 1) 

Примерный план застройки площадки ДЭ БУ, проводимого в рамках ГИА 

Зона А 

Приложение № 1 к оценочным материалам (Том 1) 

 

Примерный план застройки площадки ДЭ, проводимого в рамках БУ 

 

Зона А 
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