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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель  обеспечить готовность студентов к осуществлению самообразования. 

 

 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенций 

ОПК-4 Способен создавать и 

реализовывать условия и 

принципы духовно 

нравственного воспитания 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей. 

ОПК 4.1. Знает: общие  принципы  и  

подходы  к  реализации процесса   

воспитания;   методы   и   приемы   

формирования ценностных  ориентаций  

обучающихся,  развития, нравственных 

чувств   (совести,   долга,   эмпатии, 

ответственности   и   др.), 

формирования  нравственного  облика 

(терпения,  милосердия  и др.), 

нравственной позиции (способности 

различать добро и зло, проявлять 

самоотверженность,   готовности   к   

преодолению жизненных испытаний)  

нравственного  поведения;  документы, 

регламентирующие содержание 

базовых национальных ценностей. 

ОПК 4.2. Умеет: создавать   

воспитательные   ситуации, 

содействующие   становлению   у   

обучающихся   нравственной позиции, 

духовности, ценностного отношения к 

человеку 

ОПК 4.3. Владеет: методами   и   

приемами   становления Нравственного 

отношения обучающихся к 

окружающей действительности; 

способами усвоения подрастающим 

поколением и претворением в 

практическое действие и поведение 

духовных ценностей (индивидуально-

личностных, общечеловеческих, 

национальных, семейных и др.).  
ОПК-8. 

 

Способен проектировать 

педагогическую деятельность 

на основе специальных   

научных знаний и результат 

исследований 

ОПК 8.1.  Знает: особенности 

педагогической деятельности; 

требования к субъектам педагогической 

деятельности; результаты научных   

исследований в сфере педагогической 

деятельности.  

ОПК 8.2. Умеет:  использовать   

современные   специальные научные 

знания и результаты исследований для 



выбора методов в педагогической 

деятельности.  

ОПК 8.3. Владеет:   методами,   

формами   и   средствами 

педагогической   деятельности;   

осуществляет   их   выбор   в 

зависимости  от  контекста  

профессиональной  деятельности  с 

учетом результатов научных 

исследований. 

ПК-1 Способен нести 

ответственность за 

собственную 

профессиональную 

компетентность в организации 

и управлении дошкольным 

образованием 

 

ПК 1.1. Знает: особенности 

профессиональной деятельности в 

образовании; требования к сфере 

образования; пути и средства её 

изучения и развития. 

ПК 1.2. Умеет: решать 

профессиональные задачи с учетом 

различных контекстов; проектировать 

пути своего профессионального 

развития. 

ПК 1.3. Владеет: способами анализа и 

оценки собственной профессиональной 

деятельности, программ механизмов и 

форм развития профессиональной 

компетентности на  соответствующем 

уровне образования. 

 

2.Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы  

Дисциплина «Профессиональное самообразование руководителя ДОО» входит в 

блок дисциплин по выбору подготовки магистров направления «Педагогическое 

образование» магистерской программы «Управление дошкольной образовательной 

организацией».  

Дисциплина  «Профессиональное самообразование руководителя ДОО» базируется 

на компетенциях, знаниях и умениях, сформированных в ходе изучения дисциплин 

Государственно-общественное управление в дошкольном образовании, Тренинг делового 

общения 

Компетенции, сформированные в процессе изучения дисциплины, необходимы для 

освоения содержания дисциплин,  «Педагогическая  практика», выполнения заданий, 

научно-исследовательской работы и выпускной квалификационной работы. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Код 

компетенции 
Знает Умеет Владеет 

ОПК-4 

Способен 

создавать и 

реализовывать 

условия и 

принципы 

Знает:  общие  

принципы  и  подходы  

к  реализации 

процесса   

воспитания;   методы   

и   приемы   

Умеет: создавать   

воспитательные   

ситуации, 

содействующие   

становлению   у   

обучающихся   

Владеет:  методами   и   

приемами   становления 

Нравственного 

отношения обучающихся 

к окружающей 



духовно 

нравственного 

воспитания 

обучающихся 

на основе 

базовых 

национальных 

ценностей. 

формирования 

ценностных  

ориентаций  

обучающихся,  

развития, 

нравственных чувств   

(совести,   долга,   

эмпатии, 

ответственности   и   

др.), формирования  

нравственного  облика 

(терпения,  

милосердия  и др.), 

нравственной позиции 

(способности 

различать добро и зло, 

проявлять 

самоотверженность,   

готовности   к   

преодолению 

жизненных 

испытаний)  

нравственного  

поведения;  

документы, 

регламентирующие 

содержание базовых 

национальных 

ценностей. 

нравственной 

позиции, духовности, 

ценностного 

отношения к человеку 

действительности; 

способами усвоения 

подрастающим 

поколением и 

претворением в 

практическое действие и 

поведение духовных 

ценностей 

(индивидуально-

личностных, 

общечеловеческих, 

национальных, семейных 

и др.). 

 

ОПК-8 

Способен 

проектировать 

педагогическу

ю деятельность 

на основе 

специальных   

научных 

знаний и  

результат 

исследований 

Знает:  особенности 

педагогической 

деятельности; 

требования к 

субъектам 

педагогической 

деятельности; 

результаты научных   

исследований в сфере 

педагогической 

деятельности 

Умеет:   использовать   

современные   

специальные научные 

знания и результаты 

исследований для 

выбора методов в 

педагогической 

деятельности. 

Владеет:   методами,   

формами   и   средствами 

педагогической   

деятельности;   

осуществляет   их   

выбор   в зависимости  

от  контекста  

профессиональной  

деятельности  с учетом 

результатов научных 

исследований. 

ПК-1 Способен 

нести 

ответственност

ь за 

собственную 

профессиональ

ную 

компетентност

ь в 

организации и 

управлении 

Знает: особенности 

профессиональной 

деятельности в 

образовании; 

требования к сфере 

образования; пути и 

средства её изучения 

и развития. 

Умеет: решать 

профессиональные 

задачи с учетом 

различных 

контекстов; 

проектировать пути 

своего 

профессионального 

развития. 

 

Владеет: способами 

анализа и оценки 

собственной 

профессиональной 

деятельности, программ 

механизмов и форм 

развития 

профессиональной 

компетентности на  

соответствующем уровне 



дошкольным 

образованием 

 

образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (72 часа). 

Дисциплина изучается в 4 семестре. 

 

ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Вид учебной работы 

Трудоёмкость 

час. 

В т.ч. по 

семестрам   

№4  

Общая трудоёмкость дисциплины по учебному плану 72 72  

1. Контактная работа: 26 26  

лекции (общее кол-во часов, включая практическую 

подготовку) 

6 6  

практические занятия, семинары и пр. (общее кол-во 

часов, включая практическую подготовку) 

20 20  

лабораторные занятия (общее кол-во часов / включая 

практическую подготовку) 

   

курсовое проектирование     

групповые, индивидуальные консультации и иные 

виды учебной деятельности, предусматривающие 

групповую или индивидуальную работу обучающихся с 

преподавателем  

   

2. Объем самостоятельной работы обучающихся 

(СРС) 

64 64  

в том числе часов, выделенных на подготовку к экзамену 

(зачету) 

   

Вид промежуточного контроля: зачет зачет  

 

ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Вид учебной работы 

Трудоёмкость 

час. 

В т.ч. по 

семестрам   

№4 
№

2 

Общая трудоёмкость дисциплины по учебному плану 72 72  

1. Контактная работа: 6 6  

лекции (общее кол-во часов, включая практическую 2 2  



Вид учебной работы 

Трудоёмкость 

час. 

В т.ч. по 

семестрам   

№4 
№

2 

подготовку) 

практические занятия, семинары и пр. (общее кол-во 

часов, включая практическую подготовку) 

4 4  

лабораторные занятия (общее кол-во часов / включая 

практическую подготовку) 

   

курсовое проектирование     

групповые, индивидуальные консультации и иные 

виды учебной деятельности, предусматривающие 

групповую или индивидуальную работу обучающихся с 

преподавателем  

   

2. Объем самостоятельной работы обучающихся 

(СРС) 

66 66  

в том числе часов, выделенных на подготовку к 

экзамену (зачету) 

   

Вид промежуточного контроля: зачет зачет  

 

 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

очная форма обучения 

№ 

п

/п 

Наименование темы (раздела) 

дисциплины (модуля) 

 

Общая 

трудоёмк

ость в 

акад.часа

х 

Трудоёмкость по видам учебных занятий 

(в акад.часах) 

Лек/ 

пр.подг. 

Лаб / 

пр.подг. 

Пр/ 

пр.подг. 

СР 

1.  Модернизация дошкольного 

образования на современном этапе. 
13 2/1  2 9 

2.  Современные модели развития 

системы дошкольного образования. 
13 2  2 9 

3.  Виды вариативных форм дошкольного 

образования  
11   2/2 9 

4.  Педагогическое сопровождение 

процесса воспитания и развития 

ребенка в разных моделях 

дошкольного образования 

13 2  2 9 

5.  Нормативно-правовое обеспечение 

педагогического процесса в разных 

моделях дошкольного образования.  

13   4/4 9 

6.  Типовой макет проектирования 

вариативных моделей дошкольного 

образования 

13   4 10 

7.  Современные модели авторских 

дошкольных образовательных 

учреждений 

13   4 10 

8.  Консультация к экзамену      

9.  Подготовка к экзамену       



 Итого: 72 6  20 64 

 

заочная форма обучения 

 

№ 

п

/п 

Наименование темы (раздела) 

дисциплины (модуля) 

 

Общая 

трудоёмк

ость в 

акад.часа

х 

Трудоёмкость по видам учебных занятий 

(в акад.часах) 

Лек/ 

пр.подг. 

Лаб / 

пр.подг. 

Пр/ 

пр.подг. 

СР 

1.  Модернизация дошкольного 

образования на современном этапе. 
11 2/1   9 

2.  Современные модели развития 

системы дошкольного образования. 
12   2 10 

3.  Виды вариативных форм дошкольного 

образования  
12   2/2 10 

4.  Педагогическое сопровождение 

процесса воспитания и развития 

ребенка в разных моделях 

дошкольного образования 

10    10 

5.  Нормативно-правовое обеспечение 

педагогического процесса в разных 

моделях дошкольного образования.  

9    9 

6.  Типовой макет проектирования 

вариативных моделей дошкольного 

образования 

9    9 

7.  Современные модели авторских 

дошкольных образовательных 

учреждений 

9    9 

8.  Консультация к экзамену           

9.  Подготовка к экзамену (зачету)          

 Итого: 72 2  4 66 

 

 

 

5.1. Содержание разделов дисциплины (модуля) 

 

1.Теоретические аспекты профессионального самообразования и самовоспитания как 

деятельности 

 

Понятие “самовоспитание и самообразование”. Виды самовоспитания. 

Интеллектуальное самовоспитание. Цель интеллектуального самовоспитания учителя. 

Этическое самовоспитание. Физическое самовоспитание. Психологическое 

самовоспитание. Характеристика процесса самовоспитания. Компоненты самовоспитания: 

цели, задачи, жизненные идеалы, потребности и мотивы. Сущность процесса 

самообразования. Цель самообразования. Задача самообразования. Стратегия 

самообразования. 

 

2.Самовоспитание как результат условие воспитания  

Самовоспитание и его природа. Цели и мотивы самовоспитания. Воспитание. 

Самовоспитание. Психологические предпосылки самовоспитания. Волевой компонент. 

Движущие силы самовоспитания. Методы самовоспитания.  Самообязательства. 

Самоорганизация. Самоотчет. Руководство самовоспитательной деятельностью. 



 

3.Возможности самовоспитания в различные возрастные периоды 

Элементы самовоспитания в младшем школьном возрасте. Предпосылки 

самовоспитания в младшем школьном возрасте. Самоисправление. Особенности и 

организация самовоспитания подростков, старшеклассников. Самоутверждение. 

Особенности самовоспитания подростка. Программа самовоспитания. Волевые качества. 

Смелость. Настойчивость. Выдержка. Дисциплинированность. Систематичность. 

Типичные ошибки самовоспитания при достижении целей. 

 

4.Аутогенная тренировка как метод самовоспитания     человека 

Метод и значение аутогенной тренировки. И.Г.Шульц 1932г. Аутогенная 

тренировка как метод управления своим состоянием.  Навык самовнушения. Аутогенная 

тренировка как комплекс специальных упражнений. Самовнушение, релаксация, их 

значение для эффективного процесса тренировки. Упражнения аутогенной тренировки. 

Две ступени аутогенной тренировки: низшая и высшая, их характеристика. Метод 

психологической саморегуляции. 

 

5.Формирование культуры самовоспитания личности 

Самовоспитание как средство саморазвития. Мотивы и потребности 

самовоспитания. Условие возникновения мотивов самовоспитания.  Самостоятельная 

деятельность. Самостимулирование Программа действий. Средства самовоспитания. 

Самопознание. Культура самовоспитания личности. Системность самовоспитания 

Последовательность и алгоритмичность  самовоспитания. Структура культуры 

самовоспитания. Культура условий, в которых осуществляется самовоспитание. Культура 

самопознания. Культура способов и средств самовоспитания. Культура выбора и 

постановки целей самовоспитания. 

 

6.Характеристика процесса самообразования 

Основные этапы самообразования. Возникновения потребности самообразования. 

Планирование работы по самообразованию. Определение форм методов и средств 

самообразования. Содержания самообразования Деятельность по самообразованию, 

знакомство с предметом.  Изучение, анализ и самооценка результатов. Результат, новые 

знания, навыки и умения, приобретенные качества. Применение полученных знаний на 

практике. Готовность к процессу самообразования. Советы Д. Карнеги. Условия 

раскрытия потенциальных возможностей. 

 

7.Развитие познавательных способностей  

Компоненты познавательных способностей.  Особенности развития мышления. 

Виды мышления.  Приемы развития памяти.  Особенности памяти. Зрительная память.  

Слуховая память. Моторная память. Особенности развития восприятии. Навыки 

наблюдательности. Развитие внимания. Произвольное внимание. Дифференцированные 

игры и упражнения для развития познавательных процессов. 

 

8. Психолого-педагогические основы формирования умений воздействия в процессе 

самообразования  

Теоретическая готовность к педагогической деятельности. Аналитические умения. 

Прогностические умения.  Педагогическое прогнозирование. Прогнозирование 

деятельности педагога. Проективные умения. Рефлексивные умения. Контрольно-



оценочная деятельность. Практическая готовность к педагогической деятельности. 

Умения: мобилизационные, информационные, развивающие, ориентационные, 

перцептивные, коммуникативные. 

 

 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

№ 

п

/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Вид самостоятельной работы 

обучающихся 

1 Теоретические аспекты 

профессионального самообразования 

и самовоспитания как деятельности 

 

работа с лекционным материалом, 

предусматривающая проработку конспекта 

лекций и учебной литературы; 

2 Самовоспитание как результат 

условие воспитания  

  

 

поиск (подбор) и обзор литературы и 

электронных источников информации по 

индивидуально заданной проблеме курса; 

3 Возможности самовоспитания в 

различные возрастные периоды 

 

Составление глоссария по дисциплине 

4 Аутогенная тренировка как метод 

самовоспитания     человека 

 

 

написание реферата (эссе, доклада, 

научной статьи) по заданной проблеме. 

5 

 

Формирование культуры 

самовоспитания личности 

 

выполнение домашнего задания  

изучение материала, вынесенного на 

самостоятельную проработку; 

подготовка к контрольной работе и 

коллоквиуму; 

6 Характеристика процесса 

самообразования 

   

подготовка к аттестации 

7 Развитие познавательных 

способностей  

 

работа с лекционным материалом, 

предусматривающая проработку конспекта 

лекций и учебной литературы; 

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

7.1. Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости 

Указывается перечень компетенций в процессе освоения образовательной 

программы. 

№ 

п

/п 

Наименование 

темы (раздела) 

дисциплины (модуля) 

Средства текущего 

контроля успеваемости 

 

Перечень 

компетенций  

1 Теоретические аспекты 

профессионального 

самообразования и 

самовоспитания как 

деятельности 

Опрос Конспект темы 

 

ОПК-4, ОПК-8, 

ПК-1 



 

2 Самовоспитание как 

результат условие 

воспитания  

  

 

Опрос Конспект темы 

 

ОПК-4, ОПК-8, 

ПК-1 

3 Возможности 

самовоспитания в 

различные возрастные 

периоды 

 

Опрос Тематический тест ОПК-4, ОПК-8, 

ПК-1 

4 Аутогенная 

тренировка как метод 

самовоспитания     

человека 

 

 

Опрос Конспект темы 

Тематический тест 

ОПК-4, ОПК-8, 

ПК-1 

5 Формирование 

культуры самовоспитания 

личности 

 

Опрос Выступление 

на семинарском занятии 

ОПК-4, ОПК-8, 

ПК-1 

6 Характеристика 

процесса самообразования 

   

Конспект темы 

Выступление на 

семинарском занятии, 

Тематический тест 

ОПК-4, ОПК-8, 

ПК-1 

7 Развитие 

познавательных 

способностей  

 

Опрос Конспект темы 

Тематический тест 

ОПК-4, ОПК-8, 

ПК-1 

 

В университете БРС применяется при реализации всех дисциплин (в том числе при 

оценивании курсовых работ (проектов)) и практик, установленных учебными планами ОП 

ВО. 

Оценка обучающегося по дисциплине в БРС формируется из: 

- баллов, полученных при проведении текущего контроля успеваемости; 

- баллов, полученных на промежуточной аттестации. 

Баллы, полученные обучающимся при проведении текущего контроля успеваемости, 

представляют собой сумму баллов, полученных по контрольным точкам, а также 

дополнительных и премиальных баллов. 

Результаты текущего контроля успеваемости фиксируются в единых для всего 

университета контрольных срезах, устанавливаемые после определенного периода 

обучения. Для очной формы обучения устанавливаются 2 контрольных среза в каждом 

семестре. Для заочной – по результатам итогового контроля освоения дисциплины. 

По каждому контрольному срезу обучающемуся начисляются баллы за: 

- посещаемость в оцениваемый период (20%); 

- результаты обучения по (80%):  

а) освоенным за оцениваемый период разделам и (или) темам (очная форма 

обучения);  

б) дисциплине (очно-заочная и заочная форма обучения). 



По дисциплине обучающемуся могут быть начислены: 

- дополнительные баллы; 

- премиальные баллы. 

Перевод оценок из пятибалльной системы оценивания в 100-балльную по 

дисциплинам и практикам, а также оценок обучающихся, переведенных в университет из 

других организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в которых БРС не 

применялась, и в других подобных случаях осуществляется следующим образом: 

- «отлично» - 85-100 баллов; 

- «хорошо» - 70-84 баллов; 

- «удовлетворительно» - 51-69 баллов; 

- «зачтено» - 51 балл. 

Максимальное количество баллов обучающегося по одной дисциплине (включая 

баллы, полученные при проведении текущего контроля успеваемости, и баллы, 

полученные на промежуточной аттестации) составляет 100 баллов. 

Если средний рейтинговый балл студента по дисциплине гарантирует ему 

положительную оценку, в соответствии со шкалой оценок, то преподаватель обязан при 

желании студента выставить соответствующую оценку без итогового контроля, проставив 

полученный им средний рейтинговый балл. 

Студент может повысить свой рейтинговый балл, проходя итоговый контроль, но 

при этом весомость набранного в ходе текущего контроля среднего рейтингового балла 

составляет: 0,5 (50%).  

По дисциплине с итоговым контролем – «зачет» студент допускается к сдаче зачета 

только в том случае, если его средний рейтинговый бал по итогам срезов составляет 30 и 

выше. В противном случае он автоматически получает – «незачтено». Если его средний 

рейтинговый балл по итогам срезов составляет 51 и выше, он автоматически получает – 

«зачтено». 

В случаях, когда студент желает повысить свой рейтинговый балл и принимает 

решение участвовать в промежуточной аттестации, то весомость среднего рейтинговых 

баллов, полученных при проведении текущего контроля успеваемости и полученных на 

промежуточной аттестации составляет: 0,5 (50%) и 0,5 (50%). 

При проведении текущего контроля успеваемости преподаватель может учесть 

дополнительные баллы в качестве премиальных баллов, начисляемых обучающемуся: 

- определения дополнительных баллов по научно-исследовательской деятельности  

Показатель Баллы 

Публикация статьи в журнале, сборнике трудов российской, 

региональной, вузовской конференции 

От 5 до 10 

Публикация тезисов статьи в сборнике трудов российской, 

региональной, вузовской конференции, депонирование статьи 

От 5 до 10 

Доклады на конференциях: внутривузовских, межвузовских, 

всероссийских и международных 

От 5 до 10 

Участие в конкурсах грантов: внутривузовский, региональный, 

всероссийский и международный  

От 10 до 15 

Участие в конкурсах НИРС: внутривузовский, региональный, 

всероссийский и международный 

От 5 до 10 

Участие в изготовлении демонстрационных материалов, наглядных и 

учебно-методических пособий и т.д. 

От 5 до 10 

Получение патента, свидетельства на охрану интеллектуальной 

собственности 

От 10 до 15 

Участие в вузовской, межвузовской, всероссийской олимпиадах От 5 до 10 

Внедрение результатов исследований в учебный, производственный 

процесс 

От 5 до 10 

- определения дополнительных баллов по общественной деятельности 



Показатель Баллы 

Участие в организационной структуре факультета: староста группы, 

курса, профорг студентов факультета и т.д. 

От 10 до 15 

Организация разовых общественных акций на факультете, в 

университете и т.д. 

От 10 до 15 

Участие в культурно-массовых мероприятиях на факультете, в 

университете и т.д. 

От 10 до 15 

Участие в вузовских спортивных, организационно-воспитательных 

мероприятиях 

От 10 до 15 

Участие в городских, областных спортивных, организационно-

воспитательных мероприятиях 

От 10 до 15 

Участие в российских, международных спортивных, организационно-

воспитательных мероприятиях 

От 10 до 20 

 

Весомость среднего рейтингового балла и баллов, полученных на пересдаче, 

составляет соответственно: 0,3 (30%) и 0,7 (70%). 

Если студент после пересдачи не получил положительной оценки, то он в 

установленные вузом сроки идет на комиссионную пересдачу дисциплины.  

Весомость среднего балла, полученного при комиссионной сдаче, составляет, 

соответственно 0 (0%) и 1 (100%), а баллы, полученные при повторной сдаче – 

аннулируются.   

Студент, пропустивший текущий контроль по уважительной причине (болезнь или 

иные причины, подтвержденные документально), должен его пройти до сдачи 

следующего промежуточного контроля по дисциплине. Для этого с разрешения декана 

факультета, директора института формируется индивидуальная балльно-рейтинговая 

ведомость.  

Итоговая оценка по результатам освоения дисциплины выставляется по 5-балльной 

шкале или в зачетном формате (в соответствии с формой промежуточной аттестации по 

дисциплине, установленной учебным планом). 

Итоговая оценка заносится в экзаменационную (зачетную) ведомость и зачетную 

книжку студента.  

Итоговый государственный экзамен по специальности оценивается по 100 – 

балльной шкале. 

Правила перевода оценок из 100-балльной системы в пятибалльную систему 

приведены в таблице 1. 

Форма 

промежуточной 

аттестации по 

дисциплине, 

практике 

Отрицательная 

оценка 

Положительные 

оценки 

Зачет Не зачтено 

(менее 50 баллов) 

Зачтено  

(более 50 баллов) 

Курсовая работа 

Зачет с оценкой 

Экзамен 

Неудовлетворите

льно 

(менее 50 баллов) 

Удовлетвори

тельно 

(51-69 баллов) 

Хорошо 

(70-84 

баллов) 

Отлично 

(85-100 

баллов) 

 

 

7.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации  

 

7.2.1. Семестр – 4; форма аттестации – зачет. 

 

7.2.2. Примерный перечень вопросов к зачету 



 

    Теоретические аспекты профессионального самообразования и самовоспитания как 

деятельности 

Самовоспитание как результат условие воспитания  

Возможности самовоспитания в различные возрастные периоды 

Аутогенная тренировка как метод самовоспитания     человека 

Формирование культуры самовоспитания личности 

Характеристика процесса самообразования 

Развитие познавательных способностей  

Рефлексивные умения.  

Контрольно-оценочная деятельность.  

Практическая готовность к педагогической деятельности.  

Умения: мобилизационные, информационные, развивающие, ориентационные, 

перцептивные, коммуникативные. 

Компоненты познавательных способностей.   

Особенности развития мышления.  

Виды мышления.   

Приемы развития памяти.   

Особенности памяти.  

Зрительная память.  Слуховая память. Моторная память.  

Особенности развития восприятии.  

Навыки наблюдательности. Развитие внимания.  

Произвольное внимание. 

 Дифференцированные игры и упражнения для развития познавательных процессов. 

 

 

 

КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ  

1-ый рейтинг - контроль  

Задание  репродуктивного  уровня,  позволяющие  оценивать  и  диагностировать 

знание  фактического  материала  (базовые  понятия,  факты)  и  умение  правильно 

использовать специальные термины и понятия.   

Ориентировочные темы презентаций:   

1. Авторитарная модель образования в России во второй половине XIX века.   

2. Становление личностно-ориентированной модели образования.   

3. Гуманно-личностная педагогика Ш.А. Амонашвили.  

  

2-ой рейтинг - контроль  

Задание  реконструктивного  уровня,  позволяющие  оценивать  и  диагностировать 

умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с 

формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей.   

1.  Воспитательная  система  школы.  Теоретическая  характеристика.  Тенденции 

развития в модели школы полного дня.   

2.  Воспитательное  пространство  школы.  Формирование  воспитательного 

пространства в связи с концепцией школы полного дня.   

3. Технологии воспитания в школе полного дня.  

  

3-ий рейтинг – контроль  

Задание  репродуктивного  уровня,  позволяющие  оценивать  и  диагностировать 

знание  фактического  материала  (базовые  понятия,  факты)  и  умение  правильно 



использовать специальные термины и понятия.   

Ориентировочные темы презентаций:   

1.Игровые модели дошкольного образования.  

2. Модели развивающего обучения Л.В. Занкова и Д.Б. Эльконина.  

3. Личностно-ориентированые модели образования И.С. Якиманской, Е.В. 

Бондаревской, В.В. Серикова. 

 

7.2.3. Перечень компетенций и индикаторов их достижения, описание 

критериев оценивания компетенций представляются в таблице 

 

Код компетенции, 

индикаторы достижения 

компетенции (ИДК) 

Уровни освоения компетенций 

Продвинутый Базовый Пороговый Не освоены 

компетенции 

«отлично» «хорошо» «удовлетво

рительно» 

«неудовлетво

рительно» 

«зачтено» «не зачтено» 

ОПК-4. Способен создавать 

и реализовывать условия и 

принципы духовно 

нравственного воспитания 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей. 

выставляется обучающемуся, 

который в процессе изучения дисциплины 

и по результатам промежуточной 

аттестации: 

- обнаружил знание основного материала 

по всем разделам программы дисциплины 

в объёме, необходимом для дальнейшей 

учебы и предстоящей работы по 

профессии, продемонстрировал 

способность к их самостоятельному 

пополнению. 

Компетенции 

не освоены 

ОПК-8 Способен 

проектировать 

педагогическую 

деятельность на основе 

специальных   научных 

знаний и  результат 

исследований 

 выставляется обучающемуся, 

который в процессе изучения дисциплины 

и по результатам промежуточной 

аттестации: 

- обнаружил знание основного материала 

по всем разделам программы дисциплины 

в объёме, необходимом для дальнейшей 

учебы и предстоящей работы по 

профессии, продемонстрировал 

способность к их самостоятельному 

пополнению 

Компетенции 

не освоены 

ПК-1. Способен нести 

ответственность за 

собственную 

профессиональную 

компетентность в 

организации и управлении 

дошкольным образованием 

 выставляется обучающемуся, 

который в процессе изучения дисциплины 

и по результатам промежуточной 

аттестации: 

- обнаружил знание основного материала 

по всем разделам программы дисциплины 

в объёме, необходимом для дальнейшей 

учебы и предстоящей работы по 

профессии, продемонстрировал 

способность к их самостоятельному 

пополнению 

Компетенции 

не освоены 



 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

8.1. Перечень основной учебной литературы 

1. Волобуева, Л. М. Внедрение инноваций в управленческую деятельность 

руководителя дошкольного образовательного учреждения / Л. М. Волобуева, Е. Б. 

Кузнецова. — Москва : Прометей, 2012. — 158 c. — ISBN 978-5-4263-0098-9. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/18557.html  

2. Косова, Ю. А. Технологии самоорганизации и самообразования : учебное 

пособие / Ю. А. Косова, Е. Ю. Павлова, Н. В. Сергеева. — Москва : Российский 

государственный университет правосудия, 2022. — 92 c. — ISBN 978-5-93916-983-7. — 

Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/122917.html 

3. Кузнецов, И. Н. Эффективный руководитель : учебно-практическое пособие / 

И. Н. Кузнецов. — 5-е изд. — Москва : Дашков и К, 2018. — 596 c. — ISBN 978-5-394-

02912-7. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/85495.html 

4. Московцева, Л. В. Технологии самоорганизации и самообразования / Л. В. 

Московцева, Н. Г. Пахомова, О. Н. Митрофанова. — Липецк : Липецкий государственный 

технический университет, ЭБС АСВ, 2021. — 91 c. — ISBN 978-5-00175-070-3. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/118449.html 

5. Санина, Е. И. Оптимизация самообразования средствами коммуникативных и 

информационных технологий : монография / Е. И. Санина, М. С. Помелова, Ням Тан Нгок 

; под редакцией Е. И. Санина. — Москва : Российский университет дружбы народов, 2012. 

— 168 c. — ISBN 978-5-209-05450-4. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/22199.html  

 

 8.2. Перечень дополнительной учебной литературы  

1. Барнард, Ч. Функции руководителя. Власть, стимулы и ценности в организации 

/ Ч. Барнард ; перевод В. Кошкин. — 2-е изд. — Москва, Челябинск : Социум, 2020. — 365 

c. — ISBN 978-5-91603-648-0. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/130349.html  

2. Давыдова, О. И. Тайм-менеджмент руководителей организаций дошкольного и 

дополнительного образования : учебное пособие / О. И. Давыдова, Л. Г. Богославец. — 

Барнаул : Алтайский государственный педагогический университет, 2020. — 148 c. — 

ISBN 978-5-88210-974-4. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/108866.html  

3. Джордж, Б. Внутренний компас лидера: как стать сильным руководителем / Б. 

Джордж ; перевод Е. Деревянко ; под редакцией Л. Макариной. — Москва : Альпина 

Паблишер, 2019. — 366 c. — ISBN 978-5-9614-6919-6. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/124594.html 

4. Дэвид, Д. 11 врагов руководителя: модели поведения, способные разрушить 

карьеру и бизнес / Д. Дэвид, К. Питер ; перевод В. Подобед ; под редакцией А. Онучина. 

— Москва : Альпина Паблишер, 2024. — 186 c. — ISBN 978-5-9614-6912-7. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/137838.html  

https://www.iprbookshop.ru/122917.html
https://www.iprbookshop.ru/85495.html
https://www.iprbookshop.ru/118449.html
https://www.iprbookshop.ru/124594.html


5. Иванова, С. Как найти своих людей: искусство подбора и оценки персонала для 

руководителя / С. Иванова. — Москва : Альпина Паблишер, 2020. — 184 c. — ISBN 978-5-

9614-2240-5. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/93053.html 

6. Малявкин, Д. В. Настольный консультант руководителя / Д. В. Малявкин. — 

Москва : Дашков и К, 2024. — 342 c. — ISBN 978-5-394-05619-2. — Текст : электронный // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/136489.html  

7. Мансуров, Р. Е. Настольная книга Большого руководителя. Как на практике 

разрабатывается стратегия развития : учебное пособие / Р. Е. Мансуров. — 4-е изд. — 

Москва, Вологда : Инфра-Инженерия, 2023. — 208 c. — ISBN 978-5-9729-1320-6. — Текст 

: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/133203.html  

8. Марасанов, Г. И. Психология инновационной активности руководителя / Г. И. 

Марасанов. — Москва : Когито-Центр, 2018. — 236 c. — ISBN 978-5-89353-529-7. — 

Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/88102.html 

9. Ричард, Темплар Правила менеджмента: как ведут себя успешные 

руководители / Темплар Ричард ; перевод С. Шарпай ; под редакцией Л. Мордвинцевой. 

— Москва : Альпина Паблишер, 2019. — 230 c. — ISBN 978-5-9614-0852-2. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/86788.html 

10. Таран, О. Алгоритм успешного общения при подборе персонала: лайфхаки для 

руководителей и HR / О. Таран. — Москва : Альпина Паблишер, 2024. — 192 c. — ISBN 

978-5-9614-5889-3. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/137929.html 

 

8.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

 Научная электронная библиотека - elibrary.ru  

Открытая электронная библиотека. – URL: http://orel.rsl.ru 

Электронно-библиотечная система – ЭБС - iprbookshop.ru 

Фундаментальная библиотека ДГПУ - http://lib.dspu.ru 

 

8.4. Перечень информационных технологий и программного  

обеспечения 

Операционные системы Windows 7, 10.  

MS Office 2007/2010. 

Архиваторы: WinRar, WinZip 

 Антивирусные средства: Kaspersky 

Программы для работы с изображением: AcrobatReader 

Программы для работы с Internet и электронной почтой: Opera, Microsoft Internet 

Explorer, Google chrome, Mazilla FireFox 

 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Реализация дисциплины требует наличия лекционной аудитории, экран, 

мультимедийный проектор, ноутбук, раздаточный материал. Комплект лабораторных 

работ и карточек заданий из расчета два экземпляра на одного студента 

 

10.МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

https://www.iprbookshop.ru/93053.html
https://www.iprbookshop.ru/88102.html
https://www.iprbookshop.ru/86788.html
http://orel.rsl.ru/
http://lib.dspu.ru/


Успешное изучение дисциплины предполагает освоение лекционного материала, 

закрепление его на практических занятиях и самостоятельную работу над учебной и 

справочной литературой. 

Методические рекомендации по конспектированию лекций. 

Лекция одна из важных и основных форм обучения и разновидностей информации. 

Лекция закладывает основы научных знаний, подводит теоретическую базу под 

изучаемую науку, знакомит студентов с методологией исследования, служит отправным 

пунктом и указывает направления работы по всем остальным формам и методам учебных 

занятий. Лекция является экономным по времени способом сообщения значительного 

объема информации, не умоляя значение других источников учебной информации. 

Следует заметить, что у лектора есть возможность постоянно улучшать и обновлять 

содержание лекций. Это делает «живую лекцию» весьма полезной и незаменимой в 

учебном процессе. 

Так, например, в отличие от учебника лекция: 

- дает непосредственное общение с лектором; 

- представляет разные точки зрения; 

- концентрирует внимание обучающихся на наиболее сложных узловых вопросах 

учебного курса; 

- не перезагружена большим объемом справочной и статистической информации, 

фактическим материалом; 

- способствует установлению живой связи студентов с наукой. 

Указывая особенности и сложность излагаемой информации, лектор имеет 

возможность подготовить аудиторию к ее восприятию выбирая ту или иную форму 

лекционного занятия.  

Усвоение учебной информации на лекции принципиально важно для последующего 

усвоение материала. Поэтому для студента очень важно научится культуре ведения 

лекционных записей. Конспект лекций полезен тогда, когда изначально ориентирован на 

одновременную со слушанием лекции мыслительную переработку материала, на 

выделение и фиксацию в тезисно-аргументированной форме главного содержания лекции. 

Каждый студент должен иметь тетрадь для записей лекций, ручку, с помощью которой он 

фиксирует основные положения лекции и делает схемы. В тетради для записей лекции 

рекомендуется выделить поля, где можно делать различные пометки в виде вопросов, 

дополнительного материала, формулировать содержание неизвестных понятий и т.п. 

Работая над текстом конспекта лекции после занятия, поля можно использовать для 

уточнения и иллюстрации лекционных записей. Записывая лекцию, используйте 

общепринятую и собственную систему сокращений. 

Методические рекомендации по подготовке к семинарским занятиям. 

Семинарское занятие – форма группового обучения, применяемая для коллективной 

проработки тем учебной дисциплины, усвоение которых определяет качество 

профессиональной подготовки. 

Семинар решает следующие задачи: 

во-первых, помогает студентам овладеть научной терминологией, свободно 

оперировать ею; во-вторых, способствует углублению, закреплению и полному усвоению 

материала, полученного на лекции и в результате самостоятельной работы с литературой 

и другими источниками; в-третьих, учит студента использовать знания, полученные на 

лекциях, и материалы научных исследователей; в-четвертых, формирует научное 

мировоззрение, общую культуру и профессиональное мастерство, твердые личные 

убеждения; в-пятых, контролирует содержание, глубину и систематичность 

самостоятельной работы студента и дает возможность оценить сильные и слабые стороны 

в подготовке студента. 

Семинарское занятие проводится как заранее подготовленное совместное 

обсуждение выдвинутых вопросов с коллегиальным поиском ответов на них. Вид 



проведения семинара определяется содержанием темы, характером рекомендуемых по ней 

источников, уровнем подготовки студентов данной группы, их специальностью. Наиболее 

распространенным видом проведения семинарских занятий является развернутая 

беседа. Данный вид предполагает подготовку студентов по всем вопросам семинара с 

единым для группы перечнем рекомендованной литературы; выступления студентов (по 

их желанию или же по вызову преподавателя); обсуждение выступлений, выступление и 

заключение преподавателя по отдельным вопросам и семинару в целом. Развернутая 

беседа не исключает возможности заслушивания сообщений отдельных студентов, 

получивших от преподавателя предварительное задание по тем или иным 

дополнительным вопросам. Такие сообщения дополняют обсуждение стоящих в плане 

вопросов. 

Другим видом семинарского занятия является система докладов. Преподаватель сам 

или по желанию студентов назначает докладчиков, содокладчиков, оппонентов. Доклады 

должны носить характер краткого, но аргументированного сообщения по определенной 

проблеме, в котором раскрывается ее теоретическое и практическое значение, содержится 

критика антинаучных толкований данной проблемы. Темы докладов могут полностью 

совпадать с формулировкой вопроса в плане семинарского занятия или отражать одну из 

сторон. Нередко практикуются доклады и сообщения по какой-либо литературной 

новинке. 

Деловые игры - студенты предварительно должны изучить задачи, ознакомиться со 

специальной литературой, публикациями в периодической печати. Студенты 

распределяют между собой роли. В ходе деловой игры проводится анализ проблем, 

составляются рекомендации или принимаются решения. В планы семинаров включаются 

подготовка рефератов. На выступление отводится 10-15 минут. 

Успех семинара зависит от качества подготовки к нему. Учебно-методической базой 

для подготовки студентов к семинарам служат конспекты, а также специальная 

литература. Готовясь к семинарам, студенты должны продумать круг вопросов, 

подлежащих обсуждении на занятии, сделать выписки из необходимых нормативных 

документов, составить текст своих выступлений. Работа над текстом выступления 

начинается с продумывания его структуры. Это облегчает студенту понимание 

внутренней логики проблемы, поможет лучше ориентироваться при изучении 

рекомендованной литературы. Неплохо, если студент начинает свое выступление с плана. 

В определенной ситуации, студенту можно рекомендовать остановиться лишь на одном 

или двух пункта его плана. Немалое значение имеет и требования регламента 

выступления. Это приучает к лаконизму, умению отбирать наиболее существенные по 

дисциплине мысли. Монотонное чтение конспекта лекции или учебника не 

приветствуется. Слушающим выступление студентам рекомендуется делать заметки, 

фиксировать собственные мысли и замечания, а по окончанию выступления задавать 

вопросы и участвовать в дискуссии. 

Предполагаемые в данном учебно-методическом пособии планы семинарских 

занятий носят рекомендательный характер. Они могут уточняться руководителями 

занятий. 

Методические рекомендации по подготовке к практическим занятиям 

Большую роль в приобретении правовых знаний, навыков и умений играют 

практические занятия, по дисциплине. Цель названных занятий состоит в том, чтобы 

студенты на основе изучения научной и учебной литературы, лекционного материала, 

справочной литературы более глубоко усвоили проблемы российского образования на 

современном этапе, разбирались в истории развития системы образования, умели 

анализировать практику, научную литературу, приобрели навыки критического анализа 

существующей практики и государственной практики в сфере образования, умели 

применять знание теории на практике. 



Практические занятия способствуют формированию научного мышления, 

тренируют умение убедительно и аргументировано защищать свою точку зрения. 

Рабочая программа дисциплины предлагает разнообразные задания для 

практических занятий. Преподаватель может по-своему усмотрению их изменять. 

По каждой теме курса можно использовать тесты, которые помогут решить 

поставленные вопросы,  как на аудиторных занятиях, так и в рамках самостоятельной 

внеаудиторной работы студента. В форме тестирования, студент не имеет возможности 

давать свои комментарии к ответам. Необходимо отметить, что ответов на каждый вопрос 

может быть несколько или один. 

С целью глубокого усвоения студентами изучаемого материала после изложения 

теоретических вопросов, по каждой теме предлагается решение практических задач. 

Разрешение практических задач дает возможность в рамках курса освоить не только 

теорию, но и механизм практического применения полученных знаний. Поэтому задачи 

могут быть сформулированы таким образом, что в большинстве случаев либо нет 

«правильного» решения, а есть лишь возможность варианта, либо решение, напротив 

более или менее очевидно. 

Важен метод решения проблемы. Студент должен научиться обосновывать свою 

точку зрения, зачитывая свою позицию перед оппонентами, предугадывать возможные 

контраргументы. 

Решая задачу, студент должен прочитать условие задачи, обращая внимание на все 

значимые и казалось бы, малозначимые данные. Ответ должен быть дан по существу, 

содержать ссылки на действующие научные взгляды, нормативные документы и быть 

аргументированным. Условие задачи может быть сформулировано таким образом, что 

можно предположить различные варианты решения. В этом случае следует рассмотреть 

все возможные варианты решений. При решении задач могут возникать разные 

затруднения. В том случае, если есть норма, которая легка для понимания, необходимо 

лишь найти эту норму и дать ей правильное толкование. Если нормы нет, то необходимо 

решать задачу на основе общих принципов права, путем системного толкования общих 

норм и т.д. 

При решении задач учебник можно использовать как справочный материал и как 

образец изложения научной логики. 

В качестве практических заданий по некоторым темам студентам предлагается 

составить схемы и таблицы. Такие письменные задания ориентированы на лучшее 

усвоение учебного материала, развитие навыков анализа осваиваемой информации. 

Студенты составляют схемы в произвольной, удобной для них форме на основе 

тщательного изучения нормативной базы. 

Методические рекомендации по организации самостоятельной работы 

Самостоятельная работа студентов (СРС) – деятельность студента, направленная на 

овладение специальными знаниями и навыками. Она способствует формированию 

творческого подхода к будущей профессии. СРС весьма многообразна. Она включает в 

себя различные формы организации: самостоятельное изучение и конспектирование 

учебных материалов и научной литературы; участие в научных исследованиях кафедры, 

факультета; участие в конференциях и конкурсах научных работ; в работе научных 

студенческих кружков и др. 

Не утратила своей силы старая истина: книги хороши для людей, которые умеют их 

читать. Предлагаем методические рекомендации по изучению литературы. Работать над 

книгой надо с карандашом в руках. Можно делать следующие виды записей: 

1. Заметки на полях. Они делаются только на собственных книгах и представляют 

собой систему подчеркивания и условных обозначений. 

2. План прочитанного – перечень вопросов, раскрывающих внутреннюю логику 

прочитанного текста книги. 



3. Выписки, которые делаются в тетрадях, на карточках и т.д. любая выписка, в 

особенности цитата, должна быть обозначена ссылкой на источники. 

4. Тезисы – это краткая формулировка того или иного теоретического положения 

книги. Они удобны, когда необходимо выступить на семинаре. 

5. Составление конспекта. Конспекты условно подразделяют на плановые, 

текстуальные, свободные, тематические. 

План-конспект – запись, в которой каждому пункту плана отвечает определенная 

часть конспекта. Он краток, прост и ясен по форме. Схематичный план – конспект 

отражает логическую структуру и взаимосвязь отдельных положений источника чаще 

всего в гражданском виде. 

Текстуальный конспект – это конспект, созданный из отрывков подлинника. 

Текстуальные выписки связаны друг с другом цепью логических переходов. 

Сводный конспект сочетает выписки, цитаты, тезисы; часть его текста может быть 

снабжена планом. Это наиболее полноценный вид контекста. 

Тематический конспект составляется на основе использования ряда источников. 

Может полно не отображать содержание каждого из изучаемых произведений. 

Тематический конспект позволяет работать над темой, анализируя различные точки 

зрения, отраженные в нескольких источниках, по одному и тому же вопросу. 

Все формы записей можно успешно использовать при подготовке устного 

выступления на семинарском занятии, конференции, написании письменной работы. 

Заключительным этапом изучения дисциплины является зачет. 

 

11. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Под специальными условиями для получения образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и 

развития таких студентов, включающие в себя использование при необходимости 

адаптированных образовательных программ и методов обучения и воспитания, 

специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных 

технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, 

предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего необходимую помощь, 

проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в 

здания вуза и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение 

образовательных программ обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Обучение в рамках учебной дисциплины обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.  

Обучение по учебной дисциплине обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах. 

В целях доступности обучения по дисциплине обеспечивается: 

1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:  

- наличие альтернативной версии официального сайта института в сети «Интернет» 

для слабовидящих; 

- весь необходимый для изучения материал, согласно учебному плану (в том числе, 

для обучающихся по индивидуальным учебным планам) предоставляется в электроном 

виде на диске. 

- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

- обеспечение возможности выпуска альтернативных форматов печатных материалов 

(крупный шрифт или аудиофайлы); 



- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего 

собаку-проводника, к зданию института. 

2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

- наличие микрофонов и звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования 

(аудиоколонки); 

3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата, материально-технические условия должны обеспечивать 

возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, 

туалетные и другие помещения организации, а также пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и других 

приспособлений). 

Перед началом обучения могут проводиться консультативные занятия, позволяющие 

студентам с ограниченными возможностями адаптироваться к учебному процессу. 

В процессе ведения учебной дисциплины профессорско-преподавательскому 

составу рекомендуется использование социально-активных и рефлексивных методов 

обучения, технологий социокультурной реабилитации с целью оказания помощи 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья в установлении полноценных 

межличностных отношений с другими обучающихся, создании комфортного 

психологического климата в учебной группе. 

Особенности проведения текущей и промежуточной аттестации по дисциплине для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья устанавливаются с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно 

на компьютере, в форме тестирования и другое). При необходимости предоставляется 

дополнительное время для подготовки ответа на зачете или экзамене. 

 

Автор:  доцент кафедры педагогики и технологий дошкольного и 

дополнительного образования к.п.н., Гасанова Д.И. 

 

 


