
  



1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Целью освоения дисциплины « Социально-педагогическая работа в социальных 

учреждениях»  является:  получение знаний об операционально-организационных основах 

социально-педагогической деятельности в социальных учреждениях, формирование про-

фессиональных умений наиболее целесообразного и оптимального осуществления мето-

дов, форм, направлений работы социального педагога в них, формирование способности 

принимать участие в междисциплинарном и межведомственном взаимодействии специа-

листов в решении профессиональных задач. 

 

Код компе-

тенции 
Содержание компетенции 

Индикаторы достижения компетен-

ций 

УК-1  УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблем-

ных ситуаций на основе си-

стемного подхода, вырабаты-

вать стратегию действий 

УК-1. 1.методы критического анализа и 

оценки проблемных ситуаций на осно-

ве системного подхода; основные 

принципы критического анализа; спо-

собы поиска вариантов решения по-

ставленной проблемной ситуации 

УК-1. 2.анализировать проблемную си-

туацию как систему, выявляя ее состав-

ляющие и связи между ними; осу-

ществлять поиск вариантов решения 

поставленной проблемной ситуации; 

определять стратегию достижения по-

ставленной цели как последовательно-

сти шагов, предвидя результат каждого 

из них и оценивая их влияние на внеш-

нее окружение планируемой деятель-

ности и на взаимоотношения участни-

ков этой деятельности 

УК-1. 3. навыками критического анали-

за проблемных ситуаций на основе си-

стемного подхода и определения стра-

тегии действий для достижения постав-

ленной цели 

ПК-2 .Способен организовывать  

социально-педагогическую 

поддержку социального воспи-

тания и адаптации обучаю-

щихся 

ПК-2.1: нормативные и правовые акты 

в области образования, воспитания, со-

циально-педагогической поддержки 

детей и молодежи в трудной жизненной 

ситуации и профилактики социальных 

девиаций 

ПК-2.2 организовывать мероприятия, 

направленные на приобретение обуча-

ющимися актуального социокультурно-

го опыта самореализации в социальной 

практике, оказание им помощи в соци-

альной адаптации.  

Организация социально-

педагогической поддержки обучаю-

щихся в трудной жизненной ситуации 

Реализация программ и педагогических 



технологий профилактики социальных 

девиаций, организация индивидуальной 

профилактической работы с обучаю-

щимися и семьями группы социального 

риска, социальной реабилитации обу-

чающихся, совершивших правонару-

шения, имевших проявления девиант-

ного поведения 

ПК-2.3способностью осуществлять со-

циально-педагогическую поддержку 

обучающихся в освоении образова-

тельных программ, реализации их прав 

и свобод 

 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина «Социально-педагогическая работа в социальных учреждениях» отно-

сится к вариативной части  учебного плана (основной профессиональной образовательной 

программы) подготовки магистров  по направлению 44.04.01 Педагогическое образование. 

Дисциплина «Социально-педагогическая работа в социальных учреждениях» бази-

руется на компетенциях, знаниях и умениях, сформированных в ходе изучения дисциплин 

«Основы социальной медицины», «Методология и методика социально-педагогического 

исследования» 

Компетенции сформированные в процессе изучения дисциплины необходимы для 

освоения содержания дисциплин  «Социально-медицинская этика», «Социально-

педагогическое проектирование», выполнения заданий (учебной, производственной прак-

тик, научно-исследовательской работы и выпускной квалификационной работы). 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций выпускника: 

УК-3,  ОПК-1. ПК-2 

В результате изучения дисциплины обучающиеся должны: 

Код компетенции Знает Умеет Владеет 

УК-1. Способен осу-

ществлять критиче-

ский анализ проблем-

ных ситуаций на ос-

нове системного под-

хода, вырабатывать 

стратегию действий 

    .методы крити-

ческого анализа и 

оценки проблем-

ных ситуаций на 

основе системно-

го подхода; ос-

новные принципы 

критического ана-

лиза; способы по-

иска вариантов 

решения постав-

ленной проблем-

ной ситуации 

   

анализировать про-

блемную ситуацию 

как систему, выявляя 

ее составляющие и 

связи между ними; 

осуществлять поиск 

вариантов решения 

поставленной про-

блемной ситуации; 

определять стратегию 

достижения постав-

ленной цели как по-

следовательности ша-

гов, предвидя резуль-

тат каждого из них и 

оценивая их влияние 

навыками критиче-

ского анализа про-

блемных ситуаций на 

основе системного 

подхода и определе-

ния стратегии дей-

ствий для достижения 

поставленной цели 



на внешнее окруже-

ние планируемой дея-

тельности и на взаи-

моотношения участ-

ников этой деятельно-

сти 

ПК- 2 .Способен ор-

ганизовывать  

социально-

педагогическую под-

держку социального 

воспитания и адапта-

ции обучающихся 

нормативные и 

правовые акты в 

области образова-

ния, воспитания, 

социально-

педагогической 

поддержки детей 

и молодежи в 

трудной жизнен-

ной ситуации и 

профилактики со-

циальных девиа-

ций. 

  

организовывать меро-

приятия, направлен-

ные на приобретение 

обучающимися акту-

ального социокуль-

турного опыта само-

реализации в соци-

альной практике, ока-

зание им помощи в 

социальной адапта-

ции.  

Организация социаль-

но-педагогической 

поддержки обучаю-

щихся в трудной жиз-

ненной ситуации 

Реализация программ 

и педагогических тех-

нологий профилакти-

ки социальных девиа-

ций, организация ин-

дивидуальной профи-

лактической работы с 

обучающимися и се-

мьями группы соци-

ального риска, соци-

альной реабилитации 

обучающихся, совер-

шивших правонару-

шения, имевших про-

явления девиантного 

поведения 

 

способностью осу-

ществлять социально-

педагогическую под-

держку обучающихся 

в освоении образова-

тельных программ, 

реализации их прав и 

свобод 

 

 

4.ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72часа). Дисци-

плина изучается в 2  семестре (ах) 

 

ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Вид учебной работы 

Трудоѐмкость 

час. 

В т.ч. по се-

местрам   

№1 №2 

Общая трудоѐмкость дисциплины по учебному плану 72  72 

1. Контактная работа:    

лекции (общее кол-во часов, включая практическую подготовку) 4  4 



Вид учебной работы 

Трудоѐмкость 

час. 

В т.ч. по се-

местрам   

№1 №2 

практические занятия, семинары и пр. (общее кол-во часов, 

включая практическую подготовку) 

12  12 

лабораторные занятия (общее кол-во часов / включая практиче-

скую подготовку) 

   

курсовое проектирование     

групповые, индивидуальные консультации и иные виды учебной 

деятельности, предусматривающие групповую или индивидуаль-

ную работу обучающихся с преподавателем  

   

2. Объем самостоятельной работы обучающихся (СРС) 56  56 

в том числе часов, выделенных на подготовку к экзамену (зачету)    

Вид промежуточного контроля: зачѐт  за-

чѐт 

 

ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Вид учебной работы 

Трудоѐмкость 

час. 

В т.ч. по се-

местрам   

№1 №2 

Общая трудоѐмкость дисциплины по учебному плану 72  72 

1. Контактная работа: 8  8 

лекции (общее кол-во часов, включая практическую подготовку) 2  2 

практические занятия, семинары и пр. (общее кол-во часов, 

включая практическую подготовку) 

6  6 

лабораторные занятия (общее кол-во часов / включая практиче-

скую подготовку) 

   

курсовое проектирование     

групповые, индивидуальные консультации и иные виды учебной 

деятельности, предусматривающие групповую или индивидуаль-

ную работу обучающихся с преподавателем  

   

2. Объем самостоятельной работы обучающихся (СРС) 64  64 

в том числе часов, выделенных на подготовку к экзамену (зачету)      

Вид промежуточного контроля: зачѐт с 

оцен-

кой/ 

зачѐт 

 за-

чѐт с 

оцен

кой/ 

за-

чѐт 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

очная форма обучения 

 

№ 

п/п 

Наименование темы (раздела) 

дисциплины (модуля) 

 

Общая 

трудоѐм-

кость в 

акад.часах 

Трудоѐмкость по видам учебных заня-

тий  

(в акад.часах) 

Лек/ 

пр.подг. 

Лаб / 

пр.подг. 

Пр/ 

пр.подг. 

СР 



1 Социальная работа как профес-

сиональная деятельность 

22   4 14 

2 Понятие и сущность социально-

педагогической инфраструктуры 

18 2  2 12 

3 Социально-педагогическая рабо-

та в социальных учреждениях 

16   2 16 

4 Учреждения социального обслу-

живания детей и семей 

16 2  4 14 

 Курсовое проектирование Х    - 

 Консультация к экзамену Х    - 

 Подготовка к экзамену (зачету) Х    Х 

 Итого: 72 4  12 56 

 

 

 

 

 

заочная форма обучения 

 

№ 

п/п 

Наименование темы (раздела) 

дисциплины (модуля) 

 

Общая 

трудоѐм-

кость в 

акад.часах 

Трудоѐмкость по видам учебных заня-

тий  

(в акад.часах) 

Лек/ 

пр.подг. 

Лаб / 

пр.подг. 

Пр/ 

пр.подг. 

СР 

1 Социальная работа как профес-

сиональная деятельность 

22   2 20 

2 Понятие и сущность социально-

педагогической инфраструктуры 

18   2 16 

3 Социально-педагогическая рабо-

та в социальных учреждениях 

16 2   14 

4 Учреждения социального обслу-

живания детей и семей 

16   2 14 

 Курсовое проектирование Х    - 

 Консультация к экзамену Х    - 

 Подготовка к экзамену (зачету) Х    Х 

 Итого: 72 2  6 64 

 

5.1. Содержание разделов дисциплины (модуля) 

 

Тема 1. Социальная работа как профессиональная деятельность 

Понятие и специфика профессии «социальная работа». Становление профессии 

«социальная работа» в России. Структура социальной работы: субъекты, объекты, сферы, 

уровни. Структурная характеристика социальных служб. Общественные и благотвори-

тельные организации в России. Нормативно-правовое обеспечение социальной работы. 

Международные документы в области социальной работы. Значение Конституции РФ для 

организации социальной работы. Нормативно-правовые акты РФ, обеспечивающие госу-

дарственно-правовые основы социальной работы 

 

Тема 2. Понятие и сущность социально-педагогической инфраструктуры 

Понятия «инфраструктура», «социальная инфраструктура», «социально-

педагогическая инфраструктура». Социально-педагогическая инфраструктура в РФ. Типо-



логия социально-педагогических учреждений и организаций. Схематизация социально-

педагогической инфраструктуры 

 

Тема 3. Социально-педагогическая работа в социальных учреждениях 

Работа социального педагога в социально-реабилитационном центре для несовер-

шеннолетних. Социально-педагогическая работа в социальном приюте. Социально-

педагогическая работа в центрах помощи детям, оставшимся без попечения родителей 

 

 

 

Тема 4. Учреждения социального обслуживания детей и семей 

Изучение деятельности учреждений, способных оказать помощь в преобразовании 

ситуации семьям и детям. Особенности организации и направления деятельности учре-

ждений, оказывающих социальную помощь семье и детям.. Отделения дневного пребыва-

ния, реабилитационные центры, домаинтернаты, приюты. Их задачи и направления дея-

тельности при оказании помощи семье и детям. 

 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

№ 

п/п 
Наименование раздела дисциплины 

Вид самостоятельной работы обучаю-

щихся 

1 Социальная работа как профессиональная 

деятельность 

Подготовка к устному собеседованию 

2 Понятие и сущность социально-

педагогической инфраструктуры 

Подготовка к устному собеседованию 

3 Социально-педагогическая работа в соци-

альных учреждениях 

Подбор упражнений, педагогических си-

туаций , тестов, задач по дисциплине 

4 Учреждения социального обслуживания 

детей и семей 

Оформление материалов портфолио 

.Подготовка к тестированию 

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

 

7.1. Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости 

 

№ 

п/п 

Наименование темы (раздела) 

дисциплины (модуля) 

Средства текущего кон-

троля успеваемости 

 

Перечень ком-

петенций  

1 Социальная работа как професси-

ональная деятельность 

Устный опрос, тестирова-

ние 

УК-1,   

ПК-2 

2 Понятие и сущность социально-

педагогической инфраструктуры 

Реферат. Собеседование УК-1,   

3 Социально-педагогическая работа 

в социальных учреждениях 

Устный опрос, тестирова-

ние 

  

ПК-2 

4 Учреждения социального обслу-

живания детей и семей 

Контрольное тестирование 

Подготовка к защите рефе-

ратов, презентаций 

УК-1,   

ПК-2 

 

Критерии оценок: оценивается работа по 5 бальной системе. 



С целью контроля и подготовки студентов к изучению новой темы вначале каждой прак-

тического занятия преподавателем проводится индивидуальный или фронтальный устный 

опрос по выполненным заданиям предыдущей темы. 

Оценка «5» - ставится, если студент:  

1) полно и аргументированно отвечает по содержанию вопроса;  

2) обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить зна-

ния на практике, привести необходимые примеры; 

3) излагает материал последовательно и правильно, с соблюдением исторической и хро-

нологической последовательности; 

Оценка «4» - ставится, если студент дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, 

что и для оценки «5», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же исправляет. 

Оценка «3» - ставится, если студент обнаруживает знание и понимание основных положе-

ний данного задания, но:  

1) излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или форму-

лировке правил;  

2) не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои 

примеры;  

3) излагает материал непоследовательно и допускает ошибки. 

Оценка «2» - ставится, если студент обнаруживает незнание ответа на соответствующее 

задание, допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их 

смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал.  

Оценка обучающегося по дисциплине формируется из: 

- баллов, полученных при проведении текущего контроля успеваемости; 

- баллов, полученных на промежуточной аттестации. 

Баллы, полученные обучающимся при проведении текущего контроля успеваемости, 

представляют собой сумму баллов, полученных по контрольным точкам, а также допол-

нительных и премиальных баллов. 

Результаты текущего контроля успеваемости фиксируются в единых для всего универси-

тета контрольных срезах, устанавливаемые после определенного периода обучения. Для 

очной формы обучения устанавливаются 2 контрольных среза в каждом семестре. Для за-

очной – по результатам итогового контроля освоения дисциплины. 

По каждому контрольному срезу, обучающемуся начисляются баллы за: 

- посещаемость в оцениваемый период (20%); 

- результаты обучения по (80%):  

а) освоенным за оцениваемый период разделам и (или) темам (очная форма обучения);  



б) дисциплине (очно-заочная и заочная форма обучения). 

По дисциплине обучающемуся могут быть начислены: 

- дополнительные баллы; 

- премиальные баллы. 

|Правила перевода оценок из 100-балльной системы в пятибалльную систему приведены в 

следующей таблице. 

Форма промежу-

точной аттестации 

по дисциплине, 

практике 

Отрицательная 

оценка 

Положительные оценки 

 Зачет Не зачтено 

(менее 51 баллов) 

Зачтено 

(более 50 баллов) 

 

Зачет 

 

Неудовлетворительно 

(менее 51 баллов) 

Удовлетвори-

тельно (55-75 б) 

Хорошо 

(75-85 б) 

Отлично 

(85-100 б) 

 

 

 

7.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации  

 

Оценочные материалы для проведения текущего контроля 

Текущий контроль знаний студентов осуществляется проводимыми по основным 

темам дисциплины следующими контрольными оценочными мероприятиями:   

тест из 15 вопросов (ниже дан комплекс заданий); 

  мини-проект (прикладной). 

 Тест проверяет теоретическую подготовку, проектирование – практическую.  

В темы проектов включены технологии, не только рассматриваемые на занятиях, но 

и предложенные для самостоятельного изучения. Проверяется сформированность умения 

применять конкретные технологии в учебном процессе в рамках фрагмента урока матема-

тики, умения организовывать исследовательскую деятельность учащихся при применении 

исследовательской технологии  

 

Демо-версия теста 

 1. Дайте определение социально-педагогической работы:  

а) диагностическая, профилактическая, коррекционная работа социального педаго-

га с личностью и группой;  

б) работа по постановке социально-педагогического диагноза и формулированию 

прогноза, социально-педагогическая помощь подопечным; 

 в) работа социального педагога по социальному воспитанию личности в конкрет-

ном социуме с целью успешной ее социальной адаптации.  

 

2.Основное направление работы социального педагога в общеобразовательной ор-

ганизации:  

а) коррекция учебных затруднений учащихся;  

б) реабилитация и социальная адаптация детей и подростков с девиантным поведе-

нием;  

в) работа с родителями обучающихся.  

 

3. Функции работы социального педагога в общеобразовательной организации:  



а) просветительская; 

 б) оздоровительная; 

 в) профилактическая.  

 

4. Принципы работы социального педагога в организации дополнительного обра-

зования:  

а) программность;  

б) преемственность;  

в) оптимальность.  

 

5. Направления работы социального педагога в поликлиниках: 

 а) профилактическое;  

б) оздоровительное;  

в)социально-диспетчерское.  

 

Темы рефератов 

1.Социально-педагогическая модель учреждения культуры. 

2.Социально-педагогическая модель работы по месту жительства. 

3. Реабилитация и социальная адаптация детей и подростков с девиантным поведе-

нием. 

4.Социально-педагогическая модель детского дома. 

5.Социально-педагогическая модель приюта. 

6.Социально-педагогическая модель школы-интернаты. 

7.Социально-педагогическая модель воспитательной колонии. 

8.Социально-педагогическая модель коррекционной школы-интерната. 

9. Организационно-коммуникативная функция социального педагога в ПУ.  

10. Медико-социальная работа в наркологии.  

11.Работа социального педагога с несовершеннолетними правонарушителями.  

12 Социально-педагогическая помощь безнадзорным и беспризорным подросткам.  

13. Социально-педагогическая помощь детям группы риска.  

14. Социально-педагогическое проектирование в работе социального педагога.  

15. Экспертная деятельность социального педагога 

16.Принципы организации деятельности кризисных центров для семьи и детей. 

17. Методы практической социальной работы с детьми и женщинами – жертвами 

домашнего насилия 

18. Модель уличной социальной работы. 

19. Терапия семьи как целостной системы. 

 

Примерный перечень вопросов к экзамену, зачету (при наличии) 

1. Формы и виды социальной помощи семье и детям 

2. Использование информационных технологий в работе с семьями группы риска 

3. Организация социальной работы с проблемной семьей 

4. Особенности социальной работы с семьями с неблагоприятным психологиче-

ским микроклиматом и конфликтными отношениями 

5. Особенности социальной работы с молодой семьей 

6. Технология социальной работы с неполной семьей 

7. Социальная работа с женщинами, подвергшимися домашнему насилию 

8. Технологии социальной работы в социально-реабилитационных центрах помощи 

семье и детям с женщинами, испытывающими насилие. 

9. Социальная защита детей, испытывающих жестокое обращение и насилие 

10. Адаптация выпускников детских домов и школ-интернатов к самостоятельной 

жизни 



11. Приемная семья: организация и государственная поддержка. 

12. Социальная поддержка семей, попавших в трудную жизненную ситуацию 

13. Специфика деятельности социального работника с детьми инвалидами в реаби-

литационных центрах 

14.Понятия «инфраструктура», «социальная инфраструктура», «социально-

педагогическая инфраструктура». Схематизация социально-педагогической инфраструк-

туры. 

15.Направления деятельности социального педагога в детском доме, школе-

интернате. 

16.Направления деятельности социального педагога в социальных приютах, соци-

ально-реабилитационных центрах. 

17.Центры комплексного социального обслуживания населения – в решении соци-

альных и социально-педагогических проблем. 

 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА СТУДЕНТА 

Самостоятельная работа осуществляется в объеме 98 часов. 

Видами СРС являются: 

- изучение лекций и дополнительной литературы  

- конспектирование литературы 

- самостоятельное решение домашних заданий  

- обзор Интернет-источников 

- подготовка к коллоквиумам 

- подготовка к зачету, экзаменам 

Формами текущего контроля успеваемости являются  

- устный опрос на практическом занятии  

- индивидуальные практические задания 

- письменные самостоятельные и контрольные работы  

- коллоквиум 

      

3. Перечень компетенций и индикаторов их достижения, описание критериев 

оценивания компетенций представляются в таблице 

 

Код компетенции, 

индикаторы до-

стижения компе-

тенции  (ИДК) 

Уровни освоения компетенций 

Продвинутый Базовый Пороговый Не освоены компе-

тенции 

«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» «неудовлетвори-

тельно»
1
 

«зачтено» «не зачтено» 

Компетенция №1,  

УК – 1 

Способен органи-

зовывать и руко-

водить работой 

команды, выраба-

тывая командную 

стратегию для до-

стижения постав-

ленной цели 

ИДК – 1.1: прави-

оценка «отлич-

но» выставляется 

студенту, если он 

глубоко и прочно 

усвоил про-

граммный мате-

риал, исчерпы-

вающе, последо-

вательно, четко и 

логически 

стройно его из-

оценка «хо-

рошо» вы-

ставляется 

студенту, если 

он твердо зна-

ет материал, 

грамотно и по 

существу из-

лагает его, не 

допускает су-

щественных 

оценка «удовлетво-

рительно» выставля-

ется студенту, если он 

имеет знания основно-

го материала, но не 

усвоил его деталей, 

допускает неточности, 

нарушения логиче-

ской последователь-

ности в изложении 

программного матери-

оценка «удовлетво-

рительно» выстав-

ляется студенту, ес-

ли он имеет знания 

основного материа-

ла, но не усвоил его 

деталей, допускает 

неточности, нару-

шения логической 

последовательности 

в изложении про-

                                                           
1
 При оценке «неудовлетворительно», «не зачтено» используются формулировки «не знает…», «не уме-

ет…», «не владеет…» 



ла командной ра-

боты; необходи-

мые условия для 

эффективной ко-

мандной работы 

ИДК – 1.2: плани-

ровать командную 

работу, распреде-

лять поручения и 

делегировать пол-

номочия членам 

команды; органи-

зовывать обсуж-

дение разных 

идей и мнений; 

предвидит резуль-

таты (послед-

ствия) как лич-

ных, так и коллек-

тивных действий; 

организовать и 

руководить рабо-

той команды, вы-

рабатывая ко-

мандную страте-

гию для достиже-

ния поставленной 

цели. 

ИДК – 1.3: навы-

ками осуществле-

ния деятельности 

по организации и 

руководству рабо-

той команды для 

достижения по-

ставленной цели 

 

 

лагает, умеет 

тесно увязывать 

теорию с прак-

тикой, свободно 

справляется с 

задачами, вопро-

сами и другими 

видами приме-

нения знаний, 

причем не за-

трудняется с от-

ветами при ви-

доизменении за-

даний, использу-

ет в ответе мате-

риал дополни-

тельной учебной 

литературы, пра-

вильно обосно-

вывает принятое 

решение, владеет 

разносторонними 

навыками и при-

емами выполне-

ния практиче-

ских задач 

неточностей в 

ответе на по-

ставленные 

вопросы, пра-

вильно приме-

няет теорети-

ческие поло-

жения при ре-

шении прак-

тических во-

просов и за-

дач, владеет 

необходимыми 

навыками и 

приемами их 

выполнения 

ала, испытывает за-

труднения при выпол-

нении практических 

работ 

граммного материа-

ла, испытывает за-

труднения при вы-

полнении практиче-

ских работ 

Компетенция №2,  

ПК – 2 

Способен органи-

зовывать  

социально-

педагогическую 

поддержку соци-

ального воспита-

ния и адаптации 

обучающихся 

ПК – 2.1  норма-

тивные и право-

вые акты в обла-

сти образования, 

оценка «отлич-

но» выставляется 

студенту, если он 

глубоко и прочно 

усвоил про-

граммный мате-

риал, исчерпы-

вающе, последо-

вательно, четко и 

логически 

стройно его из-

лагает, умеет 

тесно увязывать 

теорию с прак-

оценка «хо-

рошо» вы-

ставляется 

студенту, если 

он твердо зна-

ет материал, 

грамотно и по 

существу из-

лагает его, не 

допускает су-

щественных 

неточностей в 

ответе на по-

ставленные 

оценка «удовлетво-

рительно» выставля-

ется студенту, если он 

имеет знания основно-

го материала, но не 

усвоил его деталей, 

допускает неточности, 

нарушения логиче-

ской последователь-

ности в изложении 

программного матери-

ала, испытывает за-

труднения при выпол-

нении практических 

оценка «удовлетво-

рительно» выстав-

ляется студенту, ес-

ли он имеет знания 

основного материа-

ла, но не усвоил его 

деталей, допускает 

неточности, нару-

шения логической 

последовательности 

в изложении про-

граммного материа-

ла, испытывает за-

труднения при вы-



воспитания, соци-

ально-

педагогической 

поддержки детей 

и молодежи в 

трудной жизнен-

ной ситуации и 

профилактики со-

циальных девиа-

ций 

ПК – 2.2 органи-

зовывать меро-

приятия, направ-

ленные на приоб-

ретение обучаю-

щимися актуаль-

ного социокуль-

турного опыта са-

мореализации в 

социальной прак-

тике, оказание им 

помощи в соци-

альной адаптации.  

Организация со-

циально-

педагогической 

поддержки обу-

чающихся в труд-

ной жизненной 

ситуации 

Реализация про-

грамм и педагоги-

ческих техноло-

гий профилактики 

социальных деви-

аций, организация 

индивидуальной 

профилактической 

работы с обучаю-

щимися и семьями 

группы социаль-

ного риска, соци-

альной реабили-

тации обучаю-

щихся, совер-

шивших правона-

рушения, имев-

ших проявления 

девиантного пове-

дения 

ПК – 2.3: способ-

ностью осуществ-

тикой, свободно 

справляется с 

задачами, вопро-

сами и другими 

видами приме-

нения знаний, 

причем не за-

трудняется с от-

ветами при ви-

доизменении за-

даний, использу-

ет в ответе мате-

риал дополни-

тельной учебной 

литературы, пра-

вильно обосно-

вывает принятое 

решение, владеет 

разносторонними 

навыками и при-

емами выполне-

ния практиче-

ских задач 

вопросы, пра-

вильно приме-

няет теорети-

ческие поло-

жения при ре-

шении прак-

тических во-

просов и за-

дач, владеет 

необходимыми 

навыками и 

приемами их 

выполнения 

работ полнении практиче-

ских работ 



лять социально-

педагогическую 

поддержку обу-

чающихся в осво-

ении образова-

тельных про-

грамм, реализации 

их прав и свобод 

 

 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИС-

ЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

8.1. Перечень основной учебной литературы 

1.Социально-педагогическая работа в образовательных, социальных и медицин-

ских учреждениях: учебное пособие для студентов, обучающихся по направлению подго-

товки «Психолого-педагогическое образование», профиль «Социальная педагогика» / авт. 

- состав. Смотрова Л.Н. –Балашов: «Николаев», 2018. – 76 с.  

2. Иванов  А. В. Социальная педагогика [Электронный ресурс] : Учебное пособие / 

А. В. Иванов и др. ; под общ. ред. проф. А. В. Иванова. - М. : Издательско-торговая корпо-

рация «Дашков и К°», 2020. - 424 с. 

 

8.2. Перечень дополнительной учебной литературы  

1.Социально-педагогическая деятельность в учреждениях социальной сферы 

[Электронный ресурс] : Учебное пособие / Под ред. И.А. Липского - М.: Магистр: НИЦ 

Инфра-М, 2018. - 384 с.  

2.Инновационные процессы в образовании. Тьюторство. В 2 ч. : учеб. пособие для 

СПО / под ред. С.А. Щенникова, А.Г. Теслинова, А.Г. Чернявской. – 3-е изд., испр. и доп. 

– М. : Юрайт, 2017. – 198 с.  

3. Приступа, Е.Н. Организация социальной работы в Российской Федерации.. — М. 

: Издательство Юрайт, 2017. — 254 с. —  

4.  Холостова Е. И. История социальной работы : учебное пособие для СПО / Е. И. 

Холостова. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 137 с.  

 

 

8.3. Перечень Интернет-ресурсов, необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

- Интернет-портал «Исследовательская деятельность школьников. URL: 

http://www.researcher. ru/practice/practice_org/practice_gum/a_5q5ko.html. 

- Путеводитель по краеведческим ресурсам на библиотечных сайтах в Интернет. 

URL: http:// www.nlr.ru/res/inv/kray/list2.htm. 

 Научная электронная библиотека - elibrary.ru  

 Открытая электронная библиотека. – URL: http://orel.rsl.ru 

 Электронно-библиотечная система – ЭБС - iprbookshop.ru 

 Фундаментальная библиотека ДГПУ - http://lib.dspu.ru 

 Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов [Электронный ресурс]. 

– URL: http://scool-collection.edu.ru  

 Единое окно доступа к образовательным ресурсам [Электронный ресурс]. – 

URL: http://window.edu.ru Издательство «Юрайт» [Электронный ресурс]: электронно-

библиотечная система. – URL: http://biblio-online.ru  

http://orel.rsl.ru/
http://lib.dspu.ru/
http://biblio-online.ru/


 Организация работы педагога социального в школе [Электронный ресурс]: Ме-

тодические рекомендации / Составители Н.И. Бокунь, Л.В. Гаврилова. - Гомель: УО 

«ГГОИПК и ПРР и СО», 2003. – URL: http://reihorn.narod.ru/  

 Официальный сайт Союза социальных педагогов и социальных работников 

[Электронный ресурс]. – URL: http://www.rusunisw.ru/index.html 

 

8.4. Перечень информационных технологий и программного обеспечения 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине необходимо использование 

следующего лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в 

том числе отечественного производства: 

Поисковые системы «Яндекс», «Google» для доступа к тематическим информаци-

онным ресурсам. 

- http://www.garant.ru 

- http://www.consultant.ru/ 

- http://www.gov.ru 

- http://www.delpro.narod.ru/  

- http://www.top-personal.ru/ 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине необходима следу-

ющая материально-техническая база: 

Требования к аудиториям (помещениям, местам) для проведения занятий: Стан-

дартно оборудованные лекционные аудитории для проведения интерактивных лекций: 

мультимедийный проектор, интерактивная доска, компьютер (ноутбук), экран.  

Требования к оборудованию рабочих мест преподавателя и обучающихся: Стан-

дартно оборудованные лекционные аудитории для проведения интерактивных лекций: 

мультимедийный проектор, интерактивная доска, компьютер (ноутбук), экран. В компью-

терных классах должны быть установлены средства MS Office: Word, Excel, Power Point и 

др 

 

 

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Приступая к изучению дисциплины, обучающимся целесообразно ознакомиться с 

ее рабочей программой, учебной, научной и методической литературой, имеющейся в 

библиотеке университета, а также с предлагаемым перечнем заданий. 

Рекомендации по подготовке к аудиторным занятиям 

Лекционные занятия 

Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно фиксировать 

основные положения, выводы, формулировки, обобщения; помечать важные мысли, вы-

делять ключевые слова, термины. Краткие записи лекций, их конспектирование помогает 

усвоить материал. Поэтому в ходе лекционных занятий необходимо вести конспектирова-

ние учебного материала, обращая внимание на самое важное и существенное в 

нем.Проверка терминов, понятий с помощью энциклопедий, словарей, справочников с 

выписыванием толкований в тетрадь. Обозначить вопросы, термины, материал, который 

вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ в рекомендуемой литературе. 

Если самостоятельно не удается разобраться в материале, необходимо сформулировать 

вопрос и задать преподавателю на консультации, на практическом занятии. Уделить вни-

мание следующим понятиям (перечисление понятий) и др 

Практические занятия 

В ходе подготовки к практическим занятиям необходимо изучить основную лите-

ратуру, ознакомиться с дополнительной литературой, новыми публикациями в периодиче-

http://reihorn.narod.ru/


ских изданиях: журналах, газетах и т.д. При этом важно учитывать рекомендации препо-

давателя и требования учебной программы.  

Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к контрольным вопросам, про-

смотр рекомендуемой литературы, работа с текстом (указать текст из источника и др.), 

прослушивание аудио- и видеозаписей по заданной теме, решение расчетно-графических 

заданий, решений задач по алгоритму и др  

В ходе своего выступления целесообразно использовать как технические средства 

обучения, так и традиционные, то есть доску и мел (при необходимости). 

Организация внеаудиторной деятельности обучающихся 

Внеаудиторная деятельность обучающегося по данной дисциплине предполагает 

самостоятельный поиск информации, необходимой, во-первых, для выполнения заданий 

самостоятельной работы (инвариантной и вариативной частей) и, во-вторых, подготовку к 

текущей и промежуточной аттестации. Успешная организация времени по усвоению дан-

ной дисциплины во многом зависит от наличия у обучающегося умения самоорганизовать 

себя и своѐ время для выполнения предложенных домашних заданий. 

Контрольная работа/индивидуальные задания 

 Знакомство с основной и дополнительной литературой, включая справочные изда-

ния, зарубежные источники, конспект основных положений, терминов, сведений, требу-

ющихся для запоминания и являющихся основополагающими в этой теме. Составление 

аннотаций к прочитанным литературным источникам и др. 

Коллоквиум  

Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к контрольным вопросам и др. 

Подготовка к зачету (экзамену) 

В процессе подготовки к зачету обучающемуся рекомендуется так организовать 

свою учебу, чтобы все виды работ и заданий, предусмотренные рабочей программой, бы-

ли выполнены в срок. Основное в подготовке к зачету - это повторение всего материала 

учебной дисциплины. В дни подготовки к зачету необходимо избегать чрезмерной пере-

грузки умственной работой, чередуя труд и отдых. При подготовке к сдаче зачета старай-

тесь весь объем работы распределять равномерно по дням, отведенным для подготовки к 

зачету, контролировать каждый день выполнения работы. Лучше, если можно перевыпол-

нить план. Тогда всегда будет резерв времени. При подготовке к зачету целесообразно по-

вторять пройденный материал в строгом соответствии с учебной программой, примерным 

перечнем учебных вопросов, заданий, которые выносятся на зачет и содержащихся в дан-

ной программе. 

 

 

 

11. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫ-

МИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Под специальными условиями для получения образования обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и развития 

таких студентов, включающие в себя использование при необходимости адаптированных 

образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, 

учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обуче-

ния коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента 

(помощника), оказывающего необходимую помощь, проведение групповых и индивиду-

альных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания вуза и другие условия, без 

которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Обучение в рамках учебной дисциплины обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, инди-

видуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.  



Обучение по учебной дисциплине обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в от-

дельных группах. 

В целях доступности обучения по дисциплине обеспечивается: 

1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:  

- наличие альтернативной версии официального сайта института в сети «Интернет» 

для слабовидящих; 

- весь необходимый для изучения материал, согласно учебному плану (в том числе, 

для обучающихся по индивидуальным учебным планам) предоставляется в электроном 

виде на диске. 

- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

- обеспечение возможности выпуска альтернативных форматов печатных материалов 

(крупный шрифт или аудиофайлы); 

- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего соба-

ку-проводника, к зданию института. 

2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

- наличие микрофонов и звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования 

(аудиоколонки); 

3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата, материально-технические условия должны обеспечивать воз-

можность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, 

туалетные и другие помещения организации, а также пребывания в указанных помещени-

ях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и других приспособле-

ний). 

Перед началом обучения могут проводиться консультативные занятия, позволяющие 

студентам с ограниченными возможностями адаптироваться к учебному процессу. 

В процессе ведения учебной дисциплины профессорско-преподавательскому со-

ставу рекомендуется использование социально-активных и рефлексивных методов обу-

чения, технологий социокультурной реабилитации с целью оказания помощи обучаю-

щимся с ограниченными возможностями здоровья в установлении полноценных меж-

личностных отношений с другими обучающихся, создании комфортного психологиче-

ского климата в учебной группе. 

Особенности проведения текущей и промежуточной аттестации по дисциплине для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья устанавливаются с учетом ин-

дивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на 

компьютере, в форме тестирования и другое). При необходимости предоставляется до-

полнительное время для подготовки ответа на зачете или экзамене. 

Специальные условия обучения и направления работы с инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья (далее - обучающиеся с ограниченными воз-

можностями здоровья) определены на основании: 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации»;  

- Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации»; 

 - приказа Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобр-

науки России) от 5 апреля 2017 г. № 301 «Об утверждении Порядка организации и осу-

ществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего об-

разования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистра-

туры»; 

- методических рекомендаций по организации образовательного процесса для обуче-

ния инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных орга-



низациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса, 

утвержденных Минобрнауки России 08.04.2014 № АК-44/05вн). 

 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ): 

 

«Социально-педагогическая работа в  

социальных учреждениях» 

 

1. Цель освоения дисциплины (модуля): получение знаний об операционально-

организационных основах социально-педагогической деятельности в социальных учрежде-

ниях, формирование профессиональных умений наиболее целесообразного и оптимального 

осуществления методов, форм, направлений работы социального педагога в них, формиро-

вание способности принимать участие в междисциплинарном и межведомственном взаимо-

действии специалистов в решении профессиональных задач. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы  

Дисциплина «Социально-педагогическая работа в социальных учреждениях» относится к 

вариативной части  учебного плана (основной профессиональной образовательной програм-

мы) подготовки магистров  по направлению 44.04.01 Педагогическое образование. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины(модуля): 

УК-1.  Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для достижения поставленной цели 

ИУК 1.1. Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели, определяет роль каждого участника в команде.  

ИУК 1.2. Учитывает в совместной деятельности особенности поведения и общения разных 

людей.  

ИУК 1.3. Способен устанавливать разные виды коммуникации (устную, письменную, вер-

бальную, невербальную, реальную, виртуальную, межличностную и др.) для руководства 

командой и достижения поставленной цели. ИУК 3.4. Демонстрирует понимание результатов 

(последствий) личных действий и планирует последовательность шагов для достижения 

поставленной цели, контролирует их выполнение. ИУК 3.5. Эффективно взаимодействует с 

членами команды, в т.ч. участвует в обмене информацией, знаниями и опытом, и презента-

ции результатов работы команды. Соблюдает этические нормы взаимодействия. 

ПК-2 .Способен организовывать  социально-педагогическую поддержку социального 

воспитания и адаптации обучающихся 

ПК 2.1. Участвует в воспитательной деятельности образовательной организации, организуя 

различные виды воспитательных мероприятий 

ПК2.2. Формирует личностные УУД, образцы и ценности социального поведения,  толерант-

ность к представителям других культур 

4. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет  1 зачетные единицы ( 72  

часа). 

5. Семестр: 2 

6. Основные разделы дисциплины (модуля):  

Социальная работа как профессиональная деятельность 

Понятие и сущность социально-педагогической инфраструктуры 

Социально-педагогическая работа в социальных учреждениях 

Учреждения социального обслуживания детей и семей 

 

7. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации: зачет 

 

8. Авторы:  доцент кафедры социальной педагогики и социальной работы Шихамирова 

Б.А. 


