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1.   ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Настоящая программа разработана в соответствии с Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 29 июня 2015 г. № 636 (ред. от 28.04.2016);федеральным 

государственным образовательным стандартом по направлению подготовки 

(специальности) 44.03.04. Профессиональное обучение (по отраслям) и 

уровню высшего образования бакалавриат, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 22 февраля 2018г., № 124,, Уставом ФГБОУ ВО 

«Дагестанский государственный педагогический университет» (далее - 

Университет), Положением о порядке проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры обучающихся в ДГПУ от 29 сентября 2016 г. № 39, 

Положением о выпускной квалификационной работе бакалавра, специалиста 

и магистра в ДГПУ от 29 сентября 2016 г. № 39. 

Государственная итоговая аттестация (далее - ГИА) завершает 

освоение образовательных программ, имеющих государственную 

аккредитацию, представляет собой форму оценки степени и уровня освоения 

обучающимися образовательной программы и является обязательной. 

Целью ГИА является определение соответствия результатов освоения 

обучающимися образовательной программы требованиям ФГОС ВО по 

направлению подготовки 44.03.01Педагогическое образование, профиль 

подготовки «Дизайн в образовании» 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающиеся, 

успешно завершившие в полном объеме освоение основной 

профессиональной образовательной программы, разработанной в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки  

При условии успешного прохождения государственной итоговой 

аттестации выпускнику присваивается квалификация (степень) «бакалавр» и 

выдается диплом государственного образца о высшем образовании. 

 

2. МЕСТО ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ В 

СТРУКТУРЕ ОПОП 

Государственная итоговая аттестация входит в базовую часть (Б3) 

основной профессиональной образовательной программы по направлению 

подготовки -44.03.01 Педагогическое образование, профиль подготовки 

«Дизайн в образовании» и является обязательной. 
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3. ФОРМЫ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ИТОГОВЫХ ИСПЫТАНИЙ 

В Государственную итоговую аттестацию по магистерской программе 

«Современные образовательные технологии» входит защита выпускной 

квалификационной работы (магистерская диссертация), включая подготовку 

к защите и процедуру защиты в соответствии с ФГОС ВО(выполнение и 

защита выпускной квалификационной работы) и учебным планом по 

направлению подготовки 44.04.01– Педагогическое образование, 

направленность (профиль) дизайн в образовании. 

В Государственную итоговую аттестацию входит защита выпускной 

квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру 

защиты в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.01 

Педагогическое образование  профиль подготовки «Дизайн в образовании» 

 

4. ОБЪЕМ (ТРУДОЕМКОСТЬ) ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Общая трудоемкость государственной итоговой аттестации в 

соответствии с учебным планом и ФГОС ВО по направлению 44.03.01 

Педагогическое образование  профиль подготовки «Дизайн в образовании» 

составляет- 9 зачетных единиц, 324 часа, в том числе: 

− на выполнение и защиту выпускной квалификационной работы 

(включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты) - 9 з.е./ 324 

академических часа, 6 - недель; 

 

5.ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ИТОГОВОЙ 

(ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ 

а. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 

результате освоения образовательной программы 

Универсальные компетенции: 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных задач; 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 

УК-3Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде; 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах); 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах; 

УК-6.Способен управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в 

течение всей жизни. 
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УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности; 

 УК-9.  Способен принимать общественные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности;  

 

Компетенции Показатели (индикаторы) оценивания 

 
УК-1. Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения 

поставленных задач. 

УК-1.1.  Демонстрирует знание особенностей 

системного и 

критического мышления, аргументировано формирует 

собственное суждение и оценку информации, 

принимает обоснованное решение. 

УК-1.2.  Применяет логические формы и процедуры, 

способен к рефлексии по поводу собственной и чужой 

мыслительной деятельности. 

УК-1.3.   Анализирует источники информации с целью 

выявления их противоречий и поиска достоверных 

суждений. 

УК-2. Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений. 

УК-2.1.  Определяет совокупность взаимосвязанных 

задач и ресурсное обеспечение, условия достижения 

поставленной цели, исходя из действующих правовых 

норм. 

УК-2.2.  Оценивает вероятные риски и ограничения, 

определяет ожидаемые результаты решения 

поставленных задач. 

УК-2.3.  Использует инструменты и техники цифрового 

моделирования для реализации образовательных 

процессов. 

УК-3. Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1.  Демонстрирует способность работать в 

команде, проявляет лидерские качества и умения. 

УК-3.2.  Демонстрирует способность эффективного 

речевого и социального взаимодействия, в том числе с 

различными организациями. 

 

УК-4. Способен осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке 

Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах). 

УК-4.1.Владеет системой норм русского литературного 

языка при его использовании в качестве 

государственного языка РФ и нормами 

иностранного(ых) языка(ов), использует различные 

формы, виды устной и письменной коммуникации. 

УК-4.2. Использует языковые средства для достижении 

профессиональных целей на русском и 

иностранном(ых) языке(ах) в рамках межличностного и 

межкультурного общения. 

УК-4.3. Осуществляет коммуникацию в цифровой 

среде для достижения профессиональных целей и 

эффективного взаимодействия. 
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УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и 

философском контекстах. 

УК-5.1.  Анализирует социокультурные различия 

социальных групп, опираясь на знание этапов 

исторического развития России в контексте мировой 

истории, социокультурных традиций мира, основных 

философских, религиозных и этических учений. 

УК-5.2.  Демонстрирует уважительное отношение к 

историческому наследию и социокультурным 

традициям Отечества. 

УК-5.3.  Конструктивно взаимодействует с людьми с 

учетом их социокультурных особенностей в целях 

успешного выполнения профессиональных задач и 

социальной интеграции. 
УК-6.Способен управлять своим временем, 

выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни. 

УК-6.1.  Оценивает личностные ресурсы по 

достижению 

целей саморазвития и управления своим временем на 

основе принципов образования в течение всей жизни. 

УК-6.2.  Критически оценивает эффективность 

использования времени и других ресурсов при 

реализации траектории саморазвития. 

УК-7. Способен поддерживать должный 

уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности. 

 

УК-7.1.Определяет личный уровень сформированности 

показателей физического развития и физической 

подготовленности.                                                                              

УК-7.2.  Владеет технологиями здорового образа жизни 

и здоровье сбережения, отбирает комплекс физических 

упражнений с учетом их воздействия на 

функциональные и двигательные возможности, 

адаптационные ресурсы организма и на укрепление 

здоровья. 

УК-9. Способен принимать общественные 

экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

УК-9.1.  Понимает базовые принципы экономического 

развития и функционирования экономики, цели и 

формы участия государства в экономике. 

УК-9.1.  Применяет методы личного экономического и 

финансового планирования для достижения текущих и 

долгосрочных финансовых целей, использует 

финансовые инструменты для управления личными 

финансами (личным бюджетом), контролирует 

собственные экономические и финансовые риски. 

УК-10. Способен формировать нетерпимое 

отношение к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведению и 

противодействовать им в профессиональной 

деятельности 

 

УК-10.1. Знаком с действующими правовыми нормами, 

обеспечивающими борьбу с коррупцией в различных 

областях жизнедеятельности, со способами 

профилактики коррупции и формирования 

нетерпимого отношения к ней. 

УК-10.2.Предупреждает коррупционные риски в 

профессиональной деятельности; исключает 

вмешательство в свою профессиональную 

деятельность в случаях склонения к коррупционным 

правонарушениям. 

УК-10.3. Взаимодействует в обществе на основе 

нетерпимого отношения к коррупции 

ОПК-1. Способен осуществлять 

профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативно-правовыми 

актами в сфере образования и нормами 

профессиональной этики. 

ОПК-1.1. Понимает и объясняет сущность 

приоритетных направлений развития образовательной 

системы Российской Федерации, законов и иных 

нормативно-правовых актов, регламентирующих 

образовательную деятельность в Российской 

Федерации, нормативных документов по вопросам 

обучения и воспитания детей и молодежи, 
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федеральных государственных образовательных 

стандартов дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего, среднего 

профессионального образования, профессионального 

обучения, законодательства о правах ребенка, 

трудового законодательства.  

ОПК-1.2. Применяет в своей деятельности основные 

нормативно-правовые акты в сфере образования и 

нормы профессиональной этики, обеспечивает 

конфиденциальность сведений о субъектах 

образовательных отношений, полученных в процессе 

профессиональной деятельности. 

ОПК-2. Способен участвовать в разработке 

основных и дополнительных 

образовательных программ, разрабатывать 

отдельные их компоненты (в том числе с 

использованием ИКТ). 

ОПК-2.1.Разрабатывает программы учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), программы 

дополнительного образования в соответствии с 

нормативно-правовыми актами в сфере образования. 

ОПК-2.2.Проектирует индивидуальные 

образовательные маршруты освоения программ 

учебных предметов курсов, дисциплин (модулей), 

программ дополнительного образования в 

соответствии с образовательными потребностями 

обучающихся. 

ОПК-2.3. Осуществляет отбор педагогических и других 

технологий, в том числе информационно-

коммуникационных, используемых при разработке 

основных и дополнительных образовательных 

программ и их элементов. 

ОПК-3. Способен организовывать 

совместную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность обучающихся, 

в том числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с 

требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

ОПК-3.1.Проектирует диагностируемые цели 

(требования к 

результатам) совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными потребностями, в 

соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов.  

ОПК-3.2.Использует педагогически обоснованные 

содержание, формы, методы и приемы организации 

совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся. 

ОПК-3.3.Управляет учебными группами с целью 

вовлечения обучающихся в процесс обучения и 

воспитания, оказывает помощь и поддержку в 

организации деятельности ученических органов 

самоуправления. 
ОПК-4. Способен осуществлять духовно-

нравственное воспитание обучающихся на 

основе базовых национальных ценностей 

ОПК-4.1.Демонстрирует знание духовно- 

нравственных ценностей личности, базовых 

национальных ценностей, модели нравственного 

поведения в профессиональной деятельности. 

 

ОПК-4.2. Демонстрирует способность к формированию 

у обучающихся гражданской позиции, толерантности и 

навыков поведения в поликультурной среде, 

способности к труду и жизни в современном мире, 

общей культуры на основе базовых национальных 

ценностей. 
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ОПК-5. Способен осуществлять контроль и 

оценку формирования образовательных 

результатов обучающихся, выявлять и 

корректировать трудности в обучении. 

ОПК-5.1. Осуществляет выбор содержания, методов, 

приемов организации контроля и оценки, в том числе 

ИКТ, в соответствии с установленными требованиями 

к образовательным результатам обучающихся. 

ОПК-5.2. Осуществляет контроль и оценку 

образовательных результатов на основе принципов 

объективности и достоверности. 

ОПК-5.3. Выявляет и корректирует трудности в 

обучении, разрабатывает предложения по 

совершенствованию 

образовательного процесса. 

ОПК-6. Способен использовать психолого-

педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, 

необходимые для индивидуализации 

обучения, развития, воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми образовательными 

потребностями. 

ОПК-6.1.Осуществляет отбор психолого- 

педагогических 

технологий (в том числе инклюзивных) и применяет их 

в профессиональной деятельности с учетом различного 

контингента обучающихся. 

ОПК-6.2.  Применяет специальные технологии и 

методы, позволяющие проводить индивидуализацию 

обучения, развития, воспитания, формировать систему 

регуляции поведения и деятельности обучающихся. 

ОПК-7. Способен взаимодействовать с 

участниками образовательных отношений в 

рамках реализации образовательных 

программ. 

ОПК-7.1.  Взаимодействует с родителями (законными 

представителями) обучающихся с учетом требований 

нормативно-правовых актов в сфере образования и 

индивидуальной ситуации обучения, воспитания, 

развития обучающегося. 

ОПК-7.2.  Взаимодействует со специалистами в рамках 

психолого-медико-педагогического консилиума. 

ОПК-7.3. Взаимодействует с представителями 

организаций образования, социальной и духовной 

сферы, СМИ, бизнес-сообществ и др. 

ОПК-8. Способен осуществлять 

педагогическую деятельность на основе 

специальных научных знаний. 

ОПК-8.1.  Применяет методы анализа педагогической 

ситуации, профессиональной рефлексии на основе 

специальных научных знаний, в том числе в 

предметной области.                

ОПК-8.2.  Проектирует и осуществляет учебно-

воспитательный процесс с опорой на знания 

предметной области, психолого-педагогические знания 

и научно-обоснованные закономерности организации 

образовательного процесса. 

ОПК-9. Способен понимать принципы 

работы современных информационных 

технологий и использовать их для решения 

задач профессиональной деятельности 

ОПК-9.1.  Выбирает современные информационные 

технологии и программные средства, в том числе 

отечественного производства, для решения задач 

профессиональной деятельности. 

ОПК-9.2.  Демонстрирует способность использовать 

цифровые ресурсы для решения задач 

профессиональной деятельности. 

ПК-1 Способен осваивать и использовать 

теоретические знания и практические умения 

и навыки в предметной области при решении 

профессиональных задач 

ПК-1.1.  Знает структуру, состав и дидактические 

единицы предметной области (преподаваемого 

предмета). 

ПК-1.2.  Умеет осуществлять отбор учебного 

содержания для его реализации в различных формах 

обучения в соответствии с требованиями ФГОС ОО. 

ПК-1.3.  Демонстрирует умение разрабатывать 

различные 

формы учебных занятий, применять методы, приемы и 

технологии обучения, в том числе информационные. 
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УК-10.Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать 

им в профессиональной деятельности. 

 

Общепрофессиональные компетенции: 

 

ОПК-1. Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную 

деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере 

образования и нормами профессиональной этики; 

ПК-2 Способен осуществлять 

целенаправленную воспитательную 

деятельность. 

ПК-2.1.Демонстрирует умение постановки 

воспитательных целей, проектирования 

воспитательной деятельности и методов ее реализации 

в соответствии с требованиями ФГОС ОО и 

спецификой учебного предмета. 

ПК-2.2.  Демонстрирует способы организации и оценки 

различных видов внеурочной деятельности ребенка 

(учебной, игровой, трудовой, спортивной, 

художественной и т.д.), методы и формы организации 

коллективных творческих дел, экскурсий, походов, 

экспедиций и других мероприятий (по выбору).                    

ПК-2.3.  Выбирает и демонстрирует способы оказания 

консультативной помощи родителям (законным 

представителям) обучающихся по вопросам 

воспитания, в том числе родителям детей с особыми 

образовательными потребностями. 

ПК-3 Способен формировать 

развивающую образовательную среду для 

достижения личностных, предметных и 

метапредметных результатов обучения 

средствами преподаваемых учебных 

предметов 

ПК-3.1.  Владеет способами интеграции учебных 

предметов 

для организации развивающей учебной деятельности 

(исследовательской, проектной, групповой и др.). 

ПК-3.3.  Использует образовательный потенциал 

социокультурной среды региона в 

преподавании(предмета по профилю) в учебной и во 

внеурочной деятельности. 

ПК-5.Способен организовывать 

индивидуальную и совместную учебно-

проектную деятельность обучающихся в 

соответствующей предметной области 

ПК-5.1. Демонстрирует знание принципов 

проектирования, владения проектными технологиями.  

ПК-5.2  Разрабатывает и реализует индивидуальную и 

совместную учебно-проектную деятельность 

обучающихся в соответствующей предметной области. 

 ПК-5.3. Использует передовые педагогические 

технологии в процессе реализации учебно-проектной 

деятельности обучающихся в соответствующей 

предметной области. 

ПК-8. 

Способен организовывать образовательный 

процесс с использованием современных 

образовательных технологий, в том числе 

дистанционных. 

ПК-8.1. Разрабатывает образовательные программы 

различных уровней в соответствии с современными 

методиками и технологиями. 

ПК-8.2. Формирует средства контроля качества учебно-

воспитательного процесса. 

ПК-8.3. Разрабатывает план коррекции 

образовательного процесса в соответствии с 

результатами диагностических и 

мониторинговых мероприятий. 
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ОПК-2. Способен участвовать в разработке основных и дополнительных 

образовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том 

числе с использованием ИКТ).; 

ОПК-3. Способен проектировать организацию совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными потребностями; 

ОПК-4. Способен создавать и реализовывать условия и принципы 

духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей; 

ОПК-5. Способен разрабатывать программы мониторинга результатов 

образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы 

преодоления трудностей в обучении; 

ОПК-6. Способен проектировать и использовать эффективные 

психолого-педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации 

обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями; 

ОПК-7. Способен планировать и организовывать взаимодействия 

участников образовательных отношений; 

ОПК-8. Способен проектировать педагогическую деятельность на 

основе специальных научных знаний и результатов исследований. 

ОПК-9.Способен понимать принципы работы современных 

информационных технологий и использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности. 

Профессиональные компетенции: 

ПК-1. Способен осваивать и использовать теоретические знания и  

практические умения и навыки в предметной области при решении  

ПК-2. Способен осуществлять целенаправленную воспитательную 

деятельность; 

ПК-3.  Способен формировать развивающую образовательную среду для 

достижения личностных, предметных и метапредметных результатов 

обучения средствами преподаваемых учебных предметов; 

  ПК-5.  Способен организовывать индивидуальную и совместную 

учебно-проектную деятельность обучающихся в соответствующей 

предметной области; 

ПК-8. Способен организовывать образовательный процесс с 

использованием современных образовательных технологий, в том числе 

дистанционных. 

 

б. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, а 

также шкал оценивания                                                                                                                         

Показатели оценивания компетенций на защите ВКР 
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Критерии и шкала оценивания выпускной квалификационной работы 

 
Критерии  Баллы  

1. Критерии содержания   

Актуальность темы исследования и ее научно-практическая значимость  0-5 баллов  

Теоретическая и практическая значимость работы  0-5 баллов  

Постановка цели и задач выпускной квалификационной работы и их достижение  0-5 баллов  

Структурированность работы, внутренняя логика текста и его 

аргументированность   

 

0-5 баллов  

Уровень осмысления теоретических вопросов и обобщения собранного материала 0-10 баллов  

Наличие в ВКР результатов, которые в совокупности решают конкретную 

научную и (или) профессиональную и (или) педагогическую задачу, или научно-

обоснованных разработок, использование которых в полном объёме обеспечивает 

решение прикладных задач  

0-10 баллов  

Соответствие текста работы сделанным в ней выводам   0-5 баллов  

Степень самостоятельности и творчества студента  0-10 баллов  

Объем и уровень анализа научной литературы по исследуемой проблеме  0-5 баллов  

2. Критерии оформления   

Владение научным стилем изложения, орфографическая и пунктуационная 

грамотность  

0-5 баллов  

Соответствие формы представления работы требованиям, предъявляемым к 

оформлению данных работ  

0-5 баллов  

Оформление библиографического списка  0-5 баллов  

3. Критерии процедуры защиты   

Качество устного доклада: логичность, точность формулировок, обоснованность 

выводов  

0-5 баллов  

Презентационные навыки:  

- структура и последовательность изложения материала;  

- соблюдение временных требований;  

- использование презентационного оборудования и/или раздаточного 

материала;  

- контакт с аудиторией;  

язык изложения  

0-5 баллов  

Качество ответов на вопросы членов ГЭК: логичность, глубина, правильность и 

полнота ответов  

0-10 баллов  

Качество ответов на замечания рецензентов: логичность, глубина, правильность и 

полнота ответов  

0-5 баллов  

 

Шкала соотнесения баллов и оценок 
 

Оценка   Количество баллов  

неудовлетворительно  0-50 

удовлетворительно  51-69 

хорошо  70-84  

отлично  85-100  
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Оценка ставится по четырехбалльной шкале «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». Оценка «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно» означает успешное прохождение 

государственного аттестационного испытания.  

Успешное прохождение государственной итоговой аттестации является 

основанием присвоения обучающемуся квалификации, установленной ФГОС, 

и выдачи документа о высшем образовании и о квалификации. 

 

 

в. Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки результатов освоения образовательной 

программы 

 

Обучающемуся (обучающимся) предоставляется право выбора темы 

выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации). По 

письменному заявлению обучающегося (обучающимися) может 

предоставляться возможность подготовки и защиты выпускной 

квалификационной работы по теме, предложенной обучающимся 

(обучающимися), в случае обоснованности целесообразности ее разработки 

для практического применения в соответствующей области профессиональной 

деятельности или на конкретном объекте профессиональной деятельности. 

Закрепление за обучающимся (несколькими обучающимися, 

выполняющих выпускную квалификационную работу совместно) темы 

выпускной квалификационной работы осуществляется по письменному 

заявлению на имя декана факультета и оформляется приказом ректора на 

основании решений Ученого совета факультета. 

 

 

Примерные темы выпускных квалификационных работ: 

 

1 .Иллюстрация в развитии эстетического восприятия младшего школьника 

2. Значение книжной иллюстрации в развитии подростка 

3. Онлайн-курс по основам дизайна для старших школьников 

4. Настольная игра в развитии подростка 

5. Значение визуального образа продуктов питания в формировании 

мотивации 

младшего школьника к здоровому образу жизни 

6. Роль настольной игры в развитии старшего школьника 

7. Разработка  профориентационного интернет-ресурса 

8. Дизайн развивающей книги для младшего школьника 

9. Методическое пособие «Сенсорная комната для детей с особыми 

психотипами» 

10. Командная ролевая игра в развитии подростка 
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11. Создание имиджа образовательной организации средствами фирменного 

стиля 

12. Комикс как современная форма развития креативности подростка 

13. Дизайн-сопровождение олимпиады школьников по гуманитарным 

дисциплинам 

14. Создание визуального образа центра детского развития посредством 

фирменного стиля 

15. Обучение детей младшего школьного возраста основам дизайна (на 

примере фирменного стиля) 

16. Обучающая компьютерная игра по истории античного искусства в 

формировании 

познавательного интереса младшего подростка 

17. Создание визуальной среды средствами плакатов в детском 

оздоровительном лагере 

18. Значение иллюстрированных скороговорок в развитии дошкольника 

19. Воспитательное значение событийного дизайна праздника «Последний 

звонок» 

20 .Ежедневник как инструмент личностного развития старших школьников 

21. Творческая выставка как современная форма развития художественной 

одаренности школьника 

22 .Учебное пособие по фотографии 

23. Разработка обучающей компьютерной игры по географии 

24. Создание книги и рабочей тетради по теме «Основы леттеринга» 

25. Формирование поликультурных связей посредством использования 

почтовой открытки в обучении иностранного языка 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

результатов освоения образовательной программы 

 

ДОПУСК К ЗАЩИТЕ ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ 

РАБОТ 

К защите допускаются выпускные квалификационные работы 

обучающихся, прошедшие предзащиту на выпускающей кафедре.  

После завершения подготовки обучающимся выпускной 

квалификационной работы руководитель выпускной квалификационной 

работы представляет на выпускающую кафедру письменный отзыв о работе 

обучающегося в период подготовки выпускной квалификационной работы в 

соответствии Положением о выпускной квалификационной работе 

бакалавра, специалиста и магистратура в ДГПУ им. Р. Гамзатова от 29 

сентября 2016 г. № 39 , Приложение 7. (далее - отзыв). 

В случае выполнения выпускной квалификационной работы 

несколькими обучающимися руководитель выпускной квалификационной 

работы представляет отзыв об их совместной работе в период подготовки 

выпускной квалификационной работы. 
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Выпускающая кафедра проводит не позднее чем за 20 дней до защиты 

выпускной квалификационной работы предварительные защиты выпускных 

квалификационных работ. На предварительную защиту представляются: 

готовый текст выпускной квалификационной работы, отзыв руководителя 

выпускной квалификационной работы, результаты проверки выпускной 

квалификационной работы обучающегося на использование 

заимствованного материала без ссылки на автора и (или) источник 

заимствования с помощью любой системы проверки, в том числе программы 

«Антиплагиат».  

Итоговая оценка оригинальности текста выпускной квалификационной 

работы определяется в системе «Антиплагиат» в учебно-методическом 

управлении ДГПУ им. Р. Гамзатова и закрепляется на уровне: не менее 51% 

- по программам подготовки бакалавров.  

По результатам проверки ВКР в системе «Антиплагиат» в учебно- 

методическом управлении ДГПУ им. Р. Гамзатова выдается справка.  

Выявление в выпускной квалификационной работе заимствованного 

материала безссылки на автора и (или) источник заимствования является 

основанием для отказа в допуске обучающегося к предзащите и защите.  

Вопрос о допуске выпускной квалификационной работы к защите 

решается на заседании кафедры (предзащита) в присутствии научного 

руководителя (или в его отсутствие по уважительной причине), где 

обучающийся кратко излагает задачи, методику исследования и полученные 

результаты. После обсуждения, кафедра принимает решение о допуске 

работы к официальной защите и дает рекомендации по плану 

корректировки. Решение кафедры оформляется протоколом.  

Выпускная квалификационная работа, отзыв и справка о результатах 

проверки в системе «Антиплагиат» передаются в государственную 

экзаменационную комиссию не позднее чем за 2 календарных дня до дня 

защиты выпускной квалификационной работы. 

 

ЗАЩИТА ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ 

Защита выпускной квалификационной работы проводится в сроки, 

определяемые расписанием государственных итоговых аттестаций, где 

могут присутствовать все желающие; приглашаются научные руководители 

и рецензенты работ, преподаватели и обучающиеся.  

Защита выпускной квалификационной работы проводится на открытых 

заседаниях государственных экзаменационных комиссий с участием не 

менее двух третей от числа лиц, входящих в состав комиссий. Заседание 

ГЭК начинается с объявления списка студентов, защищающих 

квалификационные работы на данном заседании. Председатель комиссии 

устанавливает регламент работы заседания, затем в порядке очередности 

приглашает на защиту студентов, каждый раз объявляя фамилию, имя и 

отчество выпускника, тему работы, фамилию и должность научного 

руководителя.  



14 

 

Продолжительность защиты выпускной квалификационной работы не 

должно превышать 30 минут. Для сообщения содержания работы 

обучающемуся предоставляется не более 10-15 минут. После доклада 

обучающемуся задаются вопросы по теме работы, причем вопросы могут 

задавать не только члены ГЭК, но и все присутствующие.  

После ответа, обучающегося на вопросы слово предоставляется 

научному руководителю, при его отсутствии зачитывается письменный 

отзыв и рецензия на выпускную квалификационную работу. Слово для 

ответа на замечания рецензента предоставляется обучающемуся.  

Затем председатель выясняет у членов ГЭК, удовлетворены ли они 

ответом обучающегося, и просит присутствующих выступить по существу 

работы.  

По завершению всех запланированных на это заседание ГЭК защит 

экзаменационная комиссия обсуждает характер защиты каждого бакалавра, 

при этом учитывается: 

отзыв руководителя; 

рецензия; 

готовность письменной работы: 

- ее актуальность и практичность; 

- структура работы; 

- использование эмпирического материала; 

- оформление работы; 

- результаты работы. 

выступление бакалавра  на защите: 

- информативность доклада; 

- умение выступать, корректность; 

- ответы на вопросы. 

В ходе обсуждения комиссия анализирует проставленные каждым 

членом комиссии оценки. Решения комиссий принимаются простым 

большинством голосов от числа лиц, входящих в состав комиссий и 

участвующих в заседании. При равном числе голосов председатель 

комиссии обладает правом решающего голоса. 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы 

оцениваются отметкой «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно» и объявляются в день защиты после оформления в 

установленном порядке протоколов заседаний экзаменационных комиссий. 

Лицо, не защитивший выпускную квалификационную работу, может 

повторно пройти государственную итоговую аттестацию не ранее чем через 

10 месяцев и не позднее чем через пять лет после срока проведения 

государственной итоговой аттестации, которая не пройдена обучающимся. В 

этом случае, обучающийся отчисляется из университета и ему выдается 

справка об обучении по образцу, самостоятельно устанавливаемому 

университетом. Указанное лицо может повторно пройти государственную 

итоговую аттестацию не более двух раз.  
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При повторном прохождении государственной итоговой аттестации по 

желанию обучающегося ему может быть установлена иная тема выпускной 

квалификационной работы. 

 

 

6.     ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ 

ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Учебно-методическое обеспечение ВКР 

              а) основная литература: 
1. Андрианова Е.И. Подготовка и проведение педагогического 

исследования [Электронный ресурс]: учебное пособие для вузов/ Андрианова 

Е.И.- Электрон. текстовые данные.- Ульяновск: Ульяновский государственный 

педагогический университет имени И.Н. Ульянова, 2013.- 116 c.- Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/59177.- ЭБС «IPRbooks» 

2. Новиков Д.А. Статистические методы в педагогических 

исследованиях (типовые случаи) [Электронный ресурс]: монография/ Новиков 

Д.А.- Электрон. текстовые данные.- М.: МЗ-Пресс, 2004.- 67 c.- Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/8501.- ЭБС «IPRbooks» 

3. Методология и методы психолого-педагогического исследования 

[Электронный ресурс]: словарь-справочник/ - Электрон. текстовые данные.- 

Саратов: Вузовское образование, 2017.- 83 c.- Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/59226.- ЭБС «IPRbooks» 

4. Волков Б.С. Методология и методы психологического исследования 

[Электронный ресурс]: учебное пособие для вузов/ Волков Б.С., Волкова Н.В., 

Губанов А.В.- Электрон. текстовые данные.- М.: Академический Проект, 

2015.- 383 c.- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/36747.- ЭБС 

«IPRbooks» 

5. Юдина О.И. Методология педагогического исследования 

[Электронный ресурс]: учебное пособие/ Юдина О.И.- Электрон. текстовые 

данные.- Оренбург: Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 

2013.- 141 c.- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/30062.- ЭБС 

«IPRbooks» 

 

б) дополнительная литература: 

1. Андрианова Е.И. Подготовка и проведение педагогического 

исследования [Электронный ресурс]: учебное пособие для вузов/ Андрианова 

Е.И.- Электрон. текстовые данные.- Ульяновск: Ульяновский государственный 

педагогический университет имени И.Н. Ульянова, 2013.- 116 c.- Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/59177.- ЭБС «IPRbooks» 

2. Брызгалова С.И. Введение в научно-педагогическое исследование 

[Электронный ресурс]: учебное пособие/ Брызгалова С.И.- Электрон. 

текстовые данные.- Калининград: Балтийский федеральный университет им. 
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Иммануила Канта, 2012.- 171 c.- Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/23768.- ЭБС «IPRbooks» 

3. Волков Б.С. Методология и методы психологического исследования 

[Электронный ресурс]: учебное пособие для вузов/ Волков Б.С., Волкова Н.В., 

Губанов А.В.- Электрон. текстовые данные.- М.: Академический Проект, 

2015.- 383 c.- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/36747.- ЭБС 

«IPRbooks» 

4. Глебов А.А. Подготовка магистерской диссертации по педагогике 

[Электронный ресурс]: учебное пособие для магистрантов/ Глебов А.А., 

Сахарчук Е.И.- Электрон. текстовые данные.- Волгоград: Волгоградский 

государственный социально-педагогический университет, 2015.- 67 c.- Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/40748.- ЭБС «IPRbooks» 

5. Ласковец С.В. Методология научного творчества [Электронный 

ресурс]: учебное пособие/ Ласковец С.В.- Электрон. текстовые данные.- М.: 

Евразийский открытый институт, 2010.- 32 c.- Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/10782.- ЭБС «IPRbooks» 

6. Методология и методы психолого-педагогического исследования 

[Электронный ресурс]: словарь-справочник/ - Электрон. текстовые данные.- 

Саратов: Вузовское образование, 2017.- 83 c.- Режим доступа: http 

7. Пармон Ф.М. Русский народный костюм как художественно-

конструкторский источник творчества. М., 1988. 

8. Пармон Ф.М. Эстетика форм и конструкций костюма (в 

историческом аспекте). М., 1981. 

9. Рекомендации по написанию и оформлению курсовой работы, 

выпускной квалификационной работы и магистерской диссертации 

[Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие/ Е.В. Зудина [и др.].- 

Электрон.текстовые данные.- Волгоград: Волгоградский государственный 

социально-педагогический университет, 2016.- 57 c.- Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/57785.- ЭБС «IPRbooks» 

10. Хожемпо В.В. Азбука научно-исследовательской работы студента 

[Электронный ресурс]: учебное пособие/ Хожемпо В.В., Тарасов К.С., 

Пухлянко М.Е.- Электрон. текстовые данные.- М.: Российский университет 

дружбы народов, 2010.- 108 c.- Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/11552.- ЭБС «IPRbooks» 

 

Интернет-ресурсы: 

1.  Библиотека ДГПУ им. Гамзатова http://www.dgpu.ru/content/biblioteka/ 

2.    ЭБС  IPRSmart https://iprbookshop.ru 

 

 

 

 

http://www.dgpu.ru/content/biblioteka/
https://iprbookshop.ru/
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7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ПОДГОТОВКЕ К ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

 

Требования к выполнению бакалаврской выпускной 

квалификационной работы  

а) Структура работы. 

Выпускная квалификационная работа оформляется в виде текста с 

приложением таблиц, схем, чертежей, графиков и представляется в срок, 

указанный слушателю. К работе прилагаются документы, графический 

иллюстративный материал, презентация. Графический материал необходим 

для доклада при защите.  

Типовая структура оформленной итоговой работы состоит из 

следующих частей:  

– Титульный лист; 

– Оглавление (с обязательным указанием страниц); 

 – Введение;  

– Глава 1 (с полным наименованием главы)  

– Глава 2 (с полным наименованием главы)  

– Глава 3 (с полным наименованием главы)  

– Глава 4 (с полным наименованием главы)  

– Заключение; 

 – Список литературы;  

– Приложения (объем не ограничивается). 

Разделы, в зависимости от акцентов темы, разбивают на 

соответствующие подразделы или параграфы. В каждом разделе должно быть 

не менее трех параграфов. Согласно традиционной структуре выпускной 

квалификационной работы в каждой главе должно быть, как правило, 2-3 

параграфа. В процессе выполнения структура выпускной квалификационной 

работы может уточняться. Названия глав не должны дублировать название 

темы, а названия параграфов – названия глав. Формулировки должны четко и 

ясно отражать суть рассматриваемой проблемы. На завершающей стадии 

написания работы на основе плана оформляется содержание выпускной 

квалификационной работы. 

б) Содержание работы. 

Содержание разделов и параграфов определяются на основе материалов, 

изложенных ниже.  

Во введении раскрываются: 

 – актуальность темы исследования (ценность, важность и значимость 

темы);  

– степень разработанности (в трудах каких авторов рассмотрена данная 

тема, что осталось не разработанным); 

 – цель исследования – это то, что должно быть достигнуто в итоге 

выпускной квалификационной работы. Формулируется словами: «разработать 
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математическую модель…», «доказать …», «написать программу …», 

«разработать …», «проанализировать …», «определить значение …». Цель 

должна быть одна и формулируется одним предложением; – задачи выпускной 

квалификационной работы, которые предстоит решать в соответствии с 

целью. Это обычно делается в форме перечисления: «изучить …», «выявить 

…», «установить …», «описать …». Описание задач должно составить 

содержание параграфов выпускной квалификационной работы; 

 – объект исследования – это процесс или явление, порождающие 

проблемную ситуацию; – предмет исследования – это та сторона, тот аспект, 

который изучается в объекте.  

– научная и практическая значимость проведенного исследования; – 

краткий обзор теоретического и практического материала, используемого в 

работе. 

 Объем введения составляет не более трех страниц текста. Основная 

часть состоит из глав, которые могут делиться на параграфы, а параграфы, в 

свою очередь, на пункты.  

В выпускной квалификационной работе обычно выделяют 2-3 главы. 

Названия глав и параграфов должны быть хорошо продуманными, четкими и 

отражать содержание работы. Повторение названий недопустимо, ни одна из 

глав не может быть названа так же, как и работа в целом. В них полно и 

систематизировано излагается состояние исследуемого вопроса, приводятся 

сведения, позволяющие объективно оценить научный (или технический) 

уровень работы, правильно выбрать путь решения поставленной задачи и 

оценить научную или техническую эффективность работы в целом. 

Обоснование выбранного направления работы производится в сравнении с 

другими возможными путями решения. Желательна мотивированная оценка 

принятого направления исследования, как с научно-технической, так и с 

экономической точки зрения. Наиболее важными являются разделы, 

посвященные методике исследования, содержанию и результатам 

выполненной работы. Методика исследования должна излагаться подробно, с 

обоснованием ее выбора.  

Содержание выполненной работы излагается подробно и 

последовательно, с описанием промежуточных и окончательных результатов, 

в том числе и отрицательных. Следует избегать повторения данных и 

тщательно отбирать только тот материал, который имеет непосредственное 

отношение к теме выпускной квалификационной работы. 

При написании работы нужно постоянно следить за тем, чтобы не 

отклоняться от вопроса, поставленного в заглавии. Нужно, чтобы каждый 

параграф содержал самостоятельную мысль. Все части выпускной 

квалификационной работы как комплексного исследования проблемы должны 

быть логически связаны между собой и содержать объяснение перехода от 

одного рассматриваемого вопроса к другому, от одной главы – к другой. В 

конце каждой главы должен  быть краткий вывод. Достоинством работы 
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является профессиональный, грамотный и простой стиль изложения, без 

стилистических и грамматических ошибок.  

Нумерация листов. Нумерация листов должна быть сквозной. Первым 

листом является титульный лист (номер первого листа не проставляется), 

вторым - задание на диплом и т.д. Номер листа проставляется арабскими 

цифрами в основной надписи. 

Рисунки и таблицы, расположенные на отдельных листах, включают в 

общую нумерацию листов и помещают по возможности следом за листами, на 

которых приведены ссылки на эти таблицы или иллюстрации. Список 

использованной литературы и приложения тоже включаются в общую 

нумерацию листов. 

Ссылки. В тексте выпускной работы могут использоваться 

следующие виды ссылок: 

ссылки на структурные элементы работы, таблицы, иллюстрации, 

формулы, уравнения, перечисления, приложения и т.п.; 

ссылки на документы (библиографические ссылки). Ссылки на 

структурные элементы и фрагменты текста оформляют по следующим 

правилам: 

при ссылках в тексте на структурные элементы выпускной работы или 

другие формы представления материала необходимо указывать их названия и 

порядковые номера. Например: «...в разд. 2 были рассмотрены...», «...согласно 

п. 1.1.», «...в соответствии с табл. 1», (табл. 1), (см. табл. 1) - при повторной 

ссылке, «...на рис. 1», (рис. 1), (см. рис. 1) - при повторной ссылке, «...в 

уравнении (1)», «...в прил. 1»; 

если в тексте приводится только одна иллюстрация, одна таблица, одна 

обозначенная формула, одно приложение, то в ссылке следует указывать: 

«...на рисунке», «...в таблице», «...по формуле», «...в приложении». 

Формулы. Формулы в пределах главы должны нумероваться арабскими 

цифрами. Номер формулы состоит из номера раздела (главы) и порядкового 

номера формулы, разделенных точкой. Номер формулы заключают в круглые 

скобки и ставят с правой стороны листа на уровне формулы, например:   

0 = 4 X В    (2.5) 

Ссылку в тексте на номер формулы дают в скобках, например, «В 

формуле (2.5)...» (пятая формула второго раздела). 

Значения символов и численных коэффициентов, входящих в формулу, 

должны быть приведены непосредственно под формулой в той же 

последовательности, что и в формуле. Начинается расшифровка после слова 

«где» без двоеточия после него. Символы, повторно используемые в 

формулах, расшифровке не подлежат. 

Символическое обозначение, размерность одной и той же величины 

должны быть постоянными в пределах всей выпускной работы. 

При выполнении однотипных по методике расчетов приводят только 

первые из них с формулами и пояснениями. Окончательные результаты всех 

таких расчетов сводят в таблицу и дают заключение. 
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Иллюстрации. Все иллюстрации (схемы, графики и пр.) именуются 

рисунками. Рисунки нумеруются в пределах раздела арабскими цифрами. 

Номер рисунка состоит из номера раздела и порядкового номера, разделенных 

точкой. Например: «Рис. 4.2» (второй рисунок четвертого раздела). 

Ссылки на рисунки даются по типу: «рис. 1.1» или «рис. 1.2». 

Повторные ссылки на рисунок делаются сокращением слова «смотри», 

например, «см. рис. 1.3». 

Рисунки рекомендуется располагать после ссылки на них в тексте. Если 

рисунок сопровождается наименованием и пояснением (подрисуночный 

текст), то наименование помещают над рисунком, а поясняющие данные - под 

рисунком. Номер рисунка располагают ниже подрисуночного текста. Рисунки 

могут исполняться черными или цветными карандашами. тушью, пастой. 

Надписи делаются одним шрифтом на всех иллюстрациях. 

Таблицы. Цифровой материал оформляют в виде таблицы. Таблица 

должна иметь заголовок, который начинают с прописной буквы. Заголовки 

граф таблиц начинают с прописных букв, а подзаголовки - со строчных, если 

они составляют одно предложение с заголовком, если нет, то с прописной. В 

конце заголовков знаки препинания не ставят. Заголовки указывают в 

единственном числе. 

Диагональное деление заголовка таблицы не допускается. Высота строк 

таблицы не менее 8 мм. Таблицы нумеруются в пределах раздела арабскими 

цифрами. Слово "Таблица" с указанием ее номера помещается над правым 

верхним углом таблицы. Номер таблицы состоит из номера раздела и 

порядкового номера таблицы, например: "Таблица 3.1" (первая таблица 

третьего раздела). Правило ссылок в тексте на таблицы аналогично правилу 

ссылок на рисунки, изложенному выше. 

Если повторяющийся в главе текст состоит из одной строки, то он 

может быть заменен кавычками (под каждым словом). Если повторяющийся 

текст состоит из нескольких строк, то при повторении допустима замена их 

словами "то же", а далее - кавычками. Ставить кавычки вместо 

повторяющихся цифр, знаков, математических символов не допускается. Если 

в какой-то строке таблицы данные не приводятся, то в ней ставится прочерк 

Графу "Nп/п" в таблицу, как правило, не включают. При необходимости 

нумерации порядковые номера ставят в боковик таблицы перед 

наименованием. Для облегчения ссылок в тексте допускается нумерация граф. 

При переносе таблицы на другой лист заголовок таблицы повторяют и 

над ней указывают слово "Продолжение табл. 3.1". Тематический заголовок 

помещают только над первой частью таблицы. 

Для сокращения текста заголовков и подзаголовков граф отдельные 

понятия заменяют буквенными обозначениями, если они пояснены в тексте 

или приведены на иллюстрациях, например: Д - диаметр; Н - высота; Р - 

длина. Показатели с одним и тем же буквенным обозначением группируют 

последовательно в порядке возрастания индексов, например: Д1Д2, Дз и т.д. 
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Когда цифровые данные в графах таблицы выражены в различных 

единицах, то их указывают в заголовке каждой графы. Если все параметры, 

размещенные в таблице, выражены в одних и тех же единицах, то 

сокращенное обозначение единицы помещают над таблицей. 

в) Заключение 

В заключении делают выводы в соответствии с задачами, которые 

необходимо было решить в итоговой работе, дают оценку их выполнения, 

описывают возможности внедрения результатов итоговой работы на 

предприятии и необходимость дальнейшего их развития. Здесь же могут быть 

указаны перспективы дальнейшей разработки темы. Заключение не должно 

содержать новых сведений, фактов, аргументов и т. п., его выводы должны 

логически вытекать из основного текста работы.  

г) Список использованных источников и литературы 

Список использованных источников и литературы охватывает все 

источники и литературу, которыми пользовался автор при изучении темы. 

Список представляет собой существенную часть итоговой работы, 

отражающую самостоятельную творческую работу автора, и позволяет судить 

о полноте охвата источников и литературы и об уровне проведенного 

исследования. Список источников и литературы содержит их 

библиографические описания и оформляется в соответствии с действующим 

стандартом ГОСТ 7. 1-2003 «Библиографическая запись. Библиографическое 

описание». Список использованной литературы должен содержать не менее 25 

источников.  

е) Приложения  

В приложения помещают материалы, которые носят поясняющий 

характер или имеющие большой объем (коды программ, листинги программ, 

окна с входными и выходными данными, примеры распечаток полученных 

результатов, табличный и иллюстративный материал по отдельным 

показателям или по интегрированным оценкам, которые использованы в 

качестве дополнительной аргументации, более подробные блок-схемы по 

отдельным частям разработанных информационных технологий и т.д.). 

Приложения должны иметь заголовки (названия). Приложения 

систематизируются по мере их упоминания в тексте, помещают в конце 

работы после списка использованных источников и литературы и располагают 

в порядке их упоминания в тексте. Каждое новое приложение начинается с 

нового листа. Объем приложения не лимитируется. Методические материалы 

с требованиями к подготовке, выполнению, защите ВКР, к содержанию и 

структуре работы, определяющие процедуру оценивания результатов 

освоения образовательной программы, подробно изложены в Методических 

указаниях по написанию, оформлению и защите бакалаврской выпускной 

квалификационной работы (приложение).   

Руководство и контроль за ходом выполнения выпускной 

квалификационной работы 
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Общее руководство и контроль выполнения выпускных 

квалификационных работ осуществляют кафедра рисунка. Руководитель ВКР 

проводит следующие мероприятия в течение всего периода выполнения 

выпускной квалификационной работы: 

 – выдает студенту задание на выполнение ВКР до начала 

преддипломной практики, которое в дальнейшем уточняется и 

корректируется; 

–  оказывает помощь студенту в сборе и обобщении необходимых 

материалов; 

 – систематически консультирует студента; 

 – контролирует выполнение студентом всех разделов работы в сроки, 

установленные графиком; 

 – осуществляет общий контроль хода выполнения работы и регулярно 

представляет  сведения о степени ее готовности выпускающей кафедре; 

 – представляет законченную работу со своим отзывом заведующему 

кафедрой для направления на защиту; 

В целях повышения качества выполнения выпускных 

квалификационных работ по представлению руководителя допускается 

привлечение консультантов, которые работают в тесном контакте с 

руководителем работы и в пределах своих полномочий решают необходимые 

вопросы выполнения выпускной квалификационной работы. Основным 

документом, позволяющим планировать и контролировать ход выполнения 

ВКР, является календарный план-график, который утверждается заведующим 

кафедрой и включает все этапы выполнения работы: 

– изучение литературы;  

– сбор, обобщение и анализ исходных данных; 

– составление черновых вариантов ВКР и ее оформление;  

– подготовку к защите;  

– подготовку наглядных материалов;  

– написание доклада на ГЭК. 

Оценка самостоятельности написания ВКР студентом проводится 

научным руководителем, в том числе через портал www.ВКР.ВУЗ.ru . По 

результатам рассмотрения ВКР научный руководитель пишет отзыв и, при 

соответствии требованиям, предъявляемым к написанию работы, ставит свою 

визу на ее титульном листе.  

В отзыве руководителя отражаются следующие положения: 

– соответствие содержания работы заданию и выбранной теме; 

– актуальность, обоснованность темы;  

– степень самостоятельности при работе над ВКР, инициативность, 

умение подбирать и обобщать практические исходные данные; 

 – умение работать с литературой, в том числе иностранной, умение 

делать выводы из имеющейся информации;  

– степень усвоения полученных знаний, способность использования 

этих знаний в самостоятельной работе, профессиональная грамотность 

http://www.вкр.вуз.ru/
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изложения материалов, качество и необходимость приведенного в работе 

иллюстративного материала; 

– достоинства и недостатки, обнаруженные руководителем в ВКР; В 

письменном отзыве научного руководителя на ВКР должны отмечаться:  

– актуальность темы выпускной квалификационной работы; 

 – соответствие выполненной работы заданию на ВКР;  

– использование в работе последних достижений в области прикладной 

математики и информатики в экономике, организации производства, 

разработке и принятии управленческих решений, экономико-математическом 

моделировании, вычислительной технике и смежных областях науки и 

техники;  

– оригинальность, новизна, глубина и обоснованность решений;  

– возможность практического использования полученных результатов;  

– слабые стороны работы и ее недостатки; 

– возможность практического использования работы или ее отдельных 

положений; 

– соответствие ВКР требованиям, предъявляемым к квалификации 

бакалавра по соответствующему направлению;  

– рекомендация допуска ВКР к защите.  

Письменный отзыв научного руководителя завершается общим выводом 

о возможности присвоения автору выпускной квалификационной работы 

квалификации по соответствующему бакалаврскому направлению. Затем 

руководитель представляет работу заведующему кафедрой на утверждение. 

Ознакомившись с выпускной квалификационной работой и отзывом 

руководителя, заведующий кафедрой определяет ее соответствие 

установленным требованиям, принимают решение о допуске работы к защите, 

и ставят свои подписи на титульном листе. Выпускная квалификационная 

работа с отзывом руководителя направляется в ГЭК. 

 

Требования к докладу 

Выступление перед государственной экзаменационной комиссией на 

защите отчета может существенно влиять на оценку. Неквалифицированный 

доклад приводит не только к снижению общего положительного впечатления 

от проделанной исследовательской работы, но, иногда, и к непониманию ее 

содержания комиссией. 

Текст доклада должен полностью отражать содержание ВКР. 

Максимальное время доклада – 10-15 минут. Максимальный объем текста, 

который можно проговорить за это время не торопясь, внятно и достаточно 

громко – 2 стр. с размером шрифта 12pt через 1.5 интервала. Поэтому в 

докладе многие разделы ВКР не описываются подробно, лишь упоминаются, 

либо приводятся только результаты. Текст доклада целесообразно напечатать, 

согласовать с демонстрационным материалом и желательно рассказывать. 

Демонстрационный материал должен быть выполнены в виде 

презентации. Демонстрационный материал призван иллюстрировать основные 
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положения доклада, глубже раскрыть тему ВКР и облегчить ее восприятие, а 

также помочь докладчику в процессе выступления.  

При подготовке выступления рекомендуется вначале определиться с 

демонстрационным материалом (слайдами), и только после этого приступать к 

написанию текста доклада. Целесообразно предварительно согласовать 

презентацию с научным руководителем. В демонстрационный материал, как 

правило, включается:  

– ФИО докладчика, тема, ФИО научного руководителя;  

– цель, задачи исследования, предмет и объект исследования; 

– функциональные модели объекта исследования; 

– модель предметной области на уровне сущностей и на уровне 

атрибутов и схема базы данных;  

– примеры экранных форм, выходных документов; 

– графическая иллюстрация показателей экономической эффективности 

от внедрения проекта;  

– основные результаты и выводы.  

На комментирование одного слайда докладчиком и изучение его 

членами ГЭК в среднем уходит 1 минута, поэтому максимальное количество 

слайдов – 10 шт. (может быть и меньше, но все основные положения доклада 

должны быть проиллюстрированы).  

После выступления с докладом члены ГЭК могут задать студенту-

дипломнику любые вопросы по работе, уточнить полученные выводы и 

результаты. Вопросы могут носить конкретный или общий характер. 

 Студент формулирует ответ сразу после получения вопроса. Очень 

важно при этом четко понять вопрос (для этого можно уточнить отдельные 

детали у задающего). По докладу и ответам на вопросы государственная 

экзаменационная комиссия судит о широте кругозора дипломника, его 

эрудиции, умении публично выступать и аргументировано отстаивать свою 

точку зрения при ответах на вопросы.  

После ответов дипломника на вопросы зачитывается отзыв научного 

руководителя, в котором излагаются особенности данной ВКР, отношение 

студента к своим обязанностям, отмечаются положительные и отрицательные 

стороны работы. 

По окончании защиты дипломнику, по желанию или в случае спорных 

положений, может быть предоставлено заключительное слово.  

Решение об оценке выпускной квалификационной работы принимается 

членами экзаменационной комиссии на закрытом заседании. Результаты 

защиты ВКР объявляются студентам в тот же день после утверждения 

протоколов председателем ГЭК. Решение об оценке принимается простым 

большинством голосов, при равном числе голосов голос председателя 

экзаменационной комиссии считается решающим.  
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8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, 

ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

 

ОС Windows, Microsoft Office, Microsoft Excel, средства демонстрации 

презентаций 

 

9.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ                           

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Для проведения государственной итоговой аттестации необходима 

следующая материально-техническая база: 

- лекционные аудитории, оборудованные учебной мебелью, 

видеопроекционным оборудованием для презентаций, средствами 

звуковоспроизведения, экраном и имеющие выход в сеть Интернет. 

 

10.  ПРОВЕДЕНИЕ ГИА ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Форма проведения государственной итоговой аттестации для 

обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

(инвалидностью) устанавливается с учетом индивидуальных психофизических 

особенностей в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации (устно, письменно на бумаге, письменно на 

компьютере и т.п.). 

Подготовка и защита ВКР, сдача государственного экзамена для 

студентов из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется с использованием средств общего и специального назначения. 

Перечень используемого материально-технического обеспечения: 

— учебные аудитории, оборудованные компьютерами с выходом в 

интернет, видеопроекционным оборудованием для презентаций, средствами 

звуковоспроизведения, экраном; 

— библиотека, имеющая рабочие места для студентов, оборудованные 

доступом к базам данных и интернетом; 

— компьютерные классы. 

Для лиц с нарушениями зрения материалы предоставляются: 

- в форме электронного документа; 

- в печатной форме увеличенным шрифтом. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушением опорно-двигательного аппарата: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа. 

Защита выпускной квалификационной работы для лиц с нарушениями 

зрения проводится в устной форме без предоставления студентом 
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презентации. На время защиты в аудитории должна быть обеспечена полная 

тишина, продолжительность защиты увеличивается до 1 часа (при 

необходимости). Гарантируется допуск в аудиторию, где проходит защита 

ВКР, собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее 

специальное обучение, выданного по форме и в порядке, утвержденных 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

21 июля 2015г., регистрационный номер 38115. 

Для лиц с нарушениями слуха защита проводится без предоставления 

устного доклада. Вопросы комиссии и ответы на них представляются в 

письменной форме. В случае необходимости, вуз обеспечивает 

предоставление услуг сурдопереводчика. 

Для студентов с нарушениями опорно-двигательного аппарата защита 

ВКР проводится в аудитории, оборудованной в соответствии с требованиями 

доступности. 

Помещения, где могут находиться люди на креслах-колясках, должны 

размещаться на уровне доступного входа или предусматривать пандусы, 

подъемные платформы для людей с ограниченными возможностями или 

лифты. В аудитории должно быть предусмотрено место для размещения 

студента на коляске. 

Дополнительные требования к материально-технической базе, 

необходимой для представления ВКР лицом с ограниченными возможностями 

здоровья, студент должен предоставить на кафедру не позднее, чем за два 

месяца до проведения процедуры защиты. 
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