




1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

1.1 Область применения 

 

Рабочая программа профессионального модуля ПМ.01 Правоприменительная 

деятельность является частью основной профессиональной образовательной программы 

среднего профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

 

ПМ.01 Правоприменительная деятельность относится к профессиональному циклу 

основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального 

образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция.  

 

1.3. Цели и требования к результатам освоения учебной дисциплины 

 

Целевая установка преподавания учебной дисциплины «Административный 

процесс» строится с учетом задач, содержания и форм специальности «Право и 

организация социального обеспечения». 

Целью обучения является получение выпускником образования, позволяющего 

приобрести необходимые общие и профессиональные компетенции и успешно работать в 

избранной сфере деятельности. 

 

Задачи в области правотворческой деятельности: подготовка нормативных актов; 

участие в разработке нормативных правовых актов в соответствии с профилем своей 

деятельности;  

в области правоприменительной деятельности: обоснование и принятие в пределах 

должностных обязанностей решений, а также совершение действий, связанных с 

реализацией правовых норм;  

в области экспертно консультационной деятельности: оказание юридической 

помощи, консультирование по вопросам права; осуществление правовой экспертизы 

нормативных актов; обеспечение реализации актов применения права;   

в области педагогической деятельности: преподавание юридических дисциплин в 

общеобразовательных учреждениях, образовательных учреждениях начального 

профессионального, среднего профессионального, высшего профессионального и 

дополнительного образования; осуществление правового информирования и воспитания.  

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать следующими 

компетенциями: 

 

общие компетенции (ОК): 

- Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно  

к различным контекстам (ОК 01), 

 

профессиональные компетенции (ПК): 

- Осуществлять профессиональное толкование норм права (ПК 1.1), 

- Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности (ПК 

1.2). 

- Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий (ПК 1.3). 



 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

знать: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить, основные источники информации и ресурсы для решения 

задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте, алгоритмы 

выполнения работ в профессиональной и смежных областях, методы работы в 

профессиональной и смежных сферах, структуру плана для решения задач, порядок 

оценки результатов решения задач профессиональной деятельности; понятие и основные 

положения и особенности науки административного права в части развития 

административно-процессуального регулирования; сущность, содержание основных 

понятий, категорий, конструкций; институтов административно-процессуального; 

источники административного процесса; понятие и виды административно-

процессуальных; виды и правовое содержание самостоятельных производств и 

административных процедур, входящих в состав административного процесса; сущность 

и содержание статуса участников административно-процессуальных отношений; порядок 

судебного разбирательства, обжалования, опротестования, исполнения и пересмотра 

решения суда; формы защиты прав граждан и юридических лиц; виды и порядок 

гражданского и административного судопроизводства; основные стадии  

административного процесса; правила составления юридических документов. 

 

уметь: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном 

контексте, анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части,  

определять этапы решения задачи, выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы, составлять план действия, определять 

необходимые ресурсы, владеть актуальными методами работы в профессиональной и 

смежных сферах,  реализовывать составленный план, оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с помощью наставника), анализировать, толковать и 

правильно применять правовые нормы; характеризовать, интерпретировать, 

анализировать, сопоставлять и исследовать особенности правового статуса субъектов 

правоотношений; сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонарушение, 

регулируемое нормами административного права и процесса; оперировать юридическими 

понятиями и категориями; анализировать юридические факты и возникающие в связи с 

ними правоотношения; разграничивать правовые нормы и правоотношения в зависимости 

от отраслей права; анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых 

споров; анализировать и решать юридические проблемы в сфере административно-

правовых отношений; анализировать и готовить предложения по совершенствованию 

правовой деятельности организации; применять современные информационные 

технологии для поиска и обработки правовой информации и оформления юридических 

документов; составлять различные виды юридических документов. 

 

иметь практический опыт: осуществления профессионального толкования норм 

права; применения норм права для решения задач в профессиональной деятельности; 

подготовки юридических документов, в том числе с использованием информационных 

технологий. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

МДК.01.01 Административный процесс 

для обучающихся очной формы обучения 

Вид учебной работы Объем часов 



Максимальная учебная нагрузка (всего час.) 90 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего час.) 68 

в том числе:  

Лекции 33 

Семинарские (практические) занятия 33 

Консультации (всего час.) 2 

Самостоятельная работа обучающегося (всего час.) 16 

Экзамен 6 

 

для обучающихся заочной формы обучения 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего час.) 90 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего час.) 10 

в том числе:  

Лекции 4 

Семинарские (практические) занятия 6 

Консультации (всего час.) 2 

Самостоятельная работа обучающегося (всего час.) 72 

Экзамен 6 

 

МДК.01.02 Трудовое право 

для обучающихся очной формы обучения 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего час.) 90 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего час.) 74 

в том числе:  

Лекции 36 

Семинарские (практические) занятия 36 

Консультации (всего час.) 2 

Самостоятельная работа обучающегося (всего час.) 10 

Экзамен 6 

 

для обучающихся заочной формы обучения 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего час.) 90 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего час.) 4 

в том числе:  

Лекции 4 

Семинарские (практические) занятия 6 

Консультации (всего час.) 2 

Самостоятельная работа обучающегося (всего час.) 72 

Экзамен 6 

 

 

 

 



 

МДК.01.03 Гражданский процесс 

для обучающихся очной формы обучения 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего час.) 108 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего час.) 72 

в том числе:  

Лекции 36 

Семинарские (практические) занятия 36 

Консультации (всего час.) 2 

Самостоятельная работа обучающегося (всего час.) 28 

Экзамен 6 

 

для обучающихся заочной формы обучения 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего час.) 108 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего час.) 12 

в том числе:  

Лекции 6 

Семинарские (практические) занятия 6 

Консультации (всего час.) 2 

Самостоятельная работа обучающегося (всего час.) 88 

Экзамен 6 

 

 

 



 

2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля ПМ.01 Правоприменительная деятельность 

МДК.01.01 Административный процесс  

для обучающихся очной формы обучения 

№ Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лекции и семинарские 

(практические) занятия, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работа 

Объем 

часов 

Коды компетенций, 

формированию 

которых способствует 

элемент учебной 

программы 

1 2 3 4 5 

Раздел I. Общая характеристика административно-процессуального права 

1.  Предмет, методы, источники и 

система административно-

процессуального права 

Лекционное занятие 

Административно-процессуальное право, как отрасль россий-

ского права: цели, задачи и функции. Предмет административ-

но-процессуального права. Методы административно-

процессуального права. Источники административно-

процессуального права. Система административно-

процессуального права. Производства и процедуры в админи-

стративно-процессуальном праве. Юридическая характеристика 

стадий в административных процедурах и производствах. Дока-

зательства и доказывание в административно-процессуальном 

праве.  

2 ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2 

Семинарское (практическое) занятие Административно-

процессуальное право, как отрасль российского права: цели, 

задачи и функции. Предмет административно-процессуального 

права. Методы административно-процессуального права. 

Источники административно-процессуального права. Система 

административно-процессуального права. Производства и 

процедуры в административно-процессуальном праве. 

Юридическая характеристика стадий в административных 

процедурах и производствах. Доказательства и доказывание в 

административно-процессуальном праве. Взаимосвязь 

административно-процессуального права с иными отраслями 

российского права. 

2 ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2 

2. Административно-

процессуальные нормы и 
Лекционное занятие 

Понятие административно-процессуальной нормы. Структура 
2 ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2 



административно-процессуальные 

правоотношения 

административно-процессуальных норм. Содержание и виды 

административно-процессуальных норм. Особенности админи-

стративно-процессуальных норм. Разграничение процессуаль-

ных и материальных административно-правовых норм. Понятие 

административно-процессуального правоотношения. Структура 

(элементы) административно-процессуальных правоотношений: 

субъекты, содержание, объекты. Основания возникновения, из-

менения, прекращения административно-процессуальных от-

ношений. Классификация административно-процессуальных 

правоотношений.  

Семинарское (практическое) занятие 

Понятие административно-процессуальной нормы. Структура 

административно-процессуальных норм. Содержание и виды 

административно-процессуальных норм. Особенности 

административно-процессуальных норм. Разграничение 

процессуальных и материальных административно-правовых 

норм. Понятие административно-процессуального 

правоотношения. Структура (элементы) административно-

процессуальных правоотношений: субъекты, содержание, 

объекты. Основания возникновения, изменения, прекращения 

административно-процессуальных отношений. Классификация 

административно-процессуальных правоотношений.  

2 ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2 

Раздел II. Административные процедуры 

3. Процедуры предоставления 

государственных услуг 
Лекционное занятие 

Правовая основа, понятие и принципы предоставления 

государственных услуг. Требования к предоставлению 

государственных услуг. Реестры государственных услуг. 

Административно-правовой статус участников процедур 

предоставления государственных услуг. Административные 

регламенты. Особенности предоставлением государственных 

услуг в многофункциональных центрах и при использовании 

информационно-телекоммуникационных технологий. 

Процедурные сроки. Виды принимаемых решений.  

2 ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2 

Семинарское (практическое) занятие 

Правовая основа, понятие и принципы предоставления 

государственных услуг. Требования к предоставлению 

государственных услуг. Реестры государственных услуг. 

2 ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2 



Административно-правовой статус участников процедур 

предоставления государственных услуг. Административные 

регламенты. Особенности предоставлением государственных 

услуг в многофункциональных центрах и при использовании 

информационно-телекоммуникационных технологий. 

Процедурные сроки. Виды принимаемых решений. 

4. Процедуры принятия 

нормативных правовых актов 

органами исполнительной власти 

Лекционное занятие 

Правовая основа и понятие процедуры принятия нормативных 

документов органами исполнительной власти. Стадии 

процедуры принятия нормативных документов органами 

исполнительной власти: возбуждение процедуры подготовки 

документов; сбор и анализ информации, необходимой для 

разработки проекта нормативного документа; подготовка 

проекта; согласование проекта; рассмотрение проекта; 

согласование замечаний к проекту; правовая экспертиза 

проекта; принятие нормативного документа; регистрация 

принятого нормативного документа в случаях, 

предусмотренных законодательством; официальное 

опубликование нормативного документа. Административно-

процессуальный статус субъектов процедуры принятия 

нормативных документов федеральными органами 

исполнительной власти. Процедурные сроки. 

2 ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2 

Семинарское (практическое) занятие 

Правовая основа и понятие процедуры принятия нормативных 

документов органами исполнительной власти. Стадии 

процедуры принятия нормативных документов органами 

исполнительной власти: возбуждение процедуры подготовки 

документов; сбор и анализ информации, необходимой для 

разработки проекта нормативного документа; подготовка 

проекта; согласование проекта; рассмотрение проекта; 

согласование замечаний к проекту; правовая экспертиза 

проекта; принятие нормативного документа; регистрация 

принятого нормативного документа в случаях, 

предусмотренных законодательством; официальное 

опубликование нормативного документа. Административно-

процессуальный статус субъектов процедуры принятия 

нормативных документов федеральными органами 

2 ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2 



исполнительной власти. Процедурные сроки. 

5. Процедуры технического 

регулирования, квотирования, 

размещения государственных 

заказов и противодействия 

коррупции 

Лекционное занятие 

Правовая основа и принципы технического регулирования. 

Особенности технического регулирования в отдельных 

областях обеспечения безопасности. Технические регламенты: 

понятие, цели, содержание, особенности разработки и 

реализации. Понятие, цели и принципы стандартизации. 

Система стандартов, правила их разработки и утверждения.  

Правовая основа, понятие и виды процедур квотирования. 

Стадии процедур квотирования. Административно-

процессуальный статус субъектов процедур квотирования. 

Процедурные сроки.  

Правовая основа и понятие процедуры размещения 

государственных заказов. Принципы функционирования 

контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных нужд. Стадии процедуры 

размещения государственных заказов. Административно-

процессуальный статус субъектов процедуры размещения 

государственных заказов, их права, обязанности и 

ответственность. Особенности осуществления отдельных видов 

закупок.  

Понятие, цель, задачи и функции процедур противодействия 

коррупции в органах исполнительной власти. 

Административно-процессуальный статус субъектов процедур 

противодействия коррупции в органах исполнительной власти. 

Особенности процедуры декларирования доходов, имущества, 

обязательств и иных интересов. 

2 ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2 

Семинарское (практическое) занятие 

Правовая основа и принципы технического регулирования. 

Особенности технического регулирования в отдельных 

областях обеспечения безопасности. Технические регламенты: 

понятие, цели, содержание, особенности разработки и 

реализации. Понятие, цели и принципы стандартизации. 

Система стандартов, правила их разработки и утверждения. 

Правовая основа, понятие и виды процедур квотирования. 

Стадии процедур квотирования 

Административно-процессуальный статус субъектов процедур 

2 ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2 



квотирования. Процедурные сроки.  

Правовая основа и понятие процедуры размещения 

государственных заказов. Принципы функционирования 

контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных нужд. Стадии процедуры 

размещения государственных заказов. Административно-

процессуальный статус субъектов процедуры размещения 

государственных заказов, их права, обязанности и 

ответственность. Особенности осуществления отдельных видов 

закупок.  

Понятие, цель, задачи и функции процедур противодействия 

коррупции в органах исполнительной власти. 

Административно-процессуальный статус субъектов процедур 

противодействия коррупции в органах исполнительной власти. 

Особенности процедуры декларирования доходов, имущества, 

обязательств и иных интересов. 

Раздел III. Административные производства 

6. Производство по обращениям 

граждан 
Лекционное занятие 

Правовая основа и общая характеристика производства по 

предложениям и заявлениям граждан и должностных лиц 

организаций в сфере государственного управления. Стадии 

производства по предложениям и заявлениям граждан и 

должностных лиц организаций в сфере государственного 

управления: возбуждение; подготовка документов к 

рассмотрению; рассмотрение представленных документов; 

принятие решения; обжалование или опротестование принятого 

решения (факультативная стадия); исполнение принятого 

решения. Административно-процессуальный статус участников 

производства по предложениям и заявлениям граждан и 

должностных лиц организаций в сфере государственного 

управления. Процессуальные сроки. Правовая основа и понятие 

производства по жалобе. Виды обжалования. Стадии 

производства по жалобе: возбуждение; подготовка документов 

к рассмотрению; рассмотрение представленных документов; 

принятие решения; обжалование или опротестование принятого 

решения (факультативная стадия); исполнение принятого 

решения. Административно-процессуальный статус участников 

2 
ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3 



производства по жалобе. Процессуальные сроки. 

Семинарское (практическое) занятие 

Правовая основа и общая характеристика производства по 

предложениям и заявлениям граждан и должностных лиц 

организаций в сфере государственного управления. Стадии 

производства по предложениям и заявлениям граждан и 

должностных лиц организаций в сфере государственного 

управления: возбуждение; подготовка документов к 

рассмотрению; рассмотрение представленных документов; 

принятие решения; обжалование или опротестование принятого 

решения (факультативная стадия); исполнение принятого 

решения. Административно-процессуальный статус участников 

производства по предложениям и заявлениям граждан и 

должностных лиц организаций в сфере государственного 

управления. Процессуальные сроки.  

Правовая основа и понятие производства по жалобе. Виды 

обжалования. Стадии производства по жалобе: возбуждение; 

подготовка документов к рассмотрению; рассмотрение 

представленных документов; принятие решения; обжалование 

или опротестование принятого решения (факультативная 

стадия); исполнение принятого решения. Административно-

процессуальный статус участников производства по жалобе. 

Процессуальные сроки. 

2 
ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3 

7. Основные положения об 

административном 

судопроизводстве в Российской 

Федерации  

Лекционное занятие 

Источники, принципы административного судопроизводства. 

Подведомственность и подсудность административных дел. 

Стадии административного судопроизводства. Компетенция 

арбитражных судов по делам, возникающим из 

административных и иных публичных правоотношений. 

2 ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2 

Семинарское (практическое) занятие 

Источники, принципы административного судопроизводства. 

Подведомственность и подсудность административных дел. 

Стадии административного судопроизводства. Компетенция 

арбитражных судов по делам, возникающим из 

административных и иных публичных правоотношений. 

2 ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2 

Самостоятельная работа  
Подведомственность и подсудность административных дел. 

5 ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2 



Участники административного судопроизводства.  
Стадии административного судопроизводства. Компетенция 

арбитражных судов по делам, возникающим из 

административных и иных публичных правоотношений. 

8. Участники административного 

судопроизводства, их права и 

обязанности 

Лекционное занятие 

Участники административного судопроизводства, их права и 

обязанности. Представительство, процессуальные сроки и 

судебные расходы.  

2 ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2 

Семинарское (практическое) занятие 

Участники административного судопроизводства, их права и 

обязанности. Представительство, процессуальные сроки и 

судебные расходы. 

2 ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2 

9. Меры процессуального 

принуждения и предварительной 

защиты по административному 

иску. Доказательства в 

административном 

судопроизводстве 

Лекционное занятие 

Меры процессуального принуждения. Доказательства и 

доказывание в административном судопроизводстве. Меры 

предварительной защиты по административному иску. 

Доказательства и доказывание в административном 

судопроизводстве. 

2 ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2 

Семинарское (практическое) занятие 

Меры процессуального принуждения. Доказательства и 

доказывание в административном судопроизводстве. Меры 

предварительной защиты по административному иску. 

Доказательства и доказывание в административном 

судопроизводстве. 

2 ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2 

10. Особенности рассмотрения 

отдельных дел, возникающих из 

публичных правоотношений  

Лекционное занятие 

Производство по делам об оспаривании нормативных правовых 

актов; об оспаривании действий (бездействий) наделенных 

публичными полномочиями; о защите избирательных прав и 

права на участие в референдуме граждан Российской 

Федерации; об административном надзоре за лицами, 

освобожденными из мест лишения свободы; о госпитализации и 

освидетельствовании гражданина в недобровольном порядке в 

медицинской организации, оказывающей психиатрическую 

помощь; о госпитализации в медицинскую 

противотуберкулезную организацию в недобровольном 

порядке; о защите интересов несовершеннолетнего лица или 

лица, признанного в установленном порядке недееспособным. 

4 
ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3 



Семинарское (практическое) занятие 

Производство по делам об оспаривании нормативных правовых 

актов; об оспаривании действий (бездействий) наделенных 

публичными полномочиями; о защите избирательных прав и 

права на участие в референдуме граждан Российской 

Федерации; об административном надзоре за лицами, 

освобожденными из мест лишения свободы; о госпитализации и 

освидетельствовании гражданина в недобровольном порядке в 

медицинской организации, оказывающей психиатрическую 

помощь; о госпитализации в медицинскую 

противотуберкулезную организацию в недобровольном 

порядке; о защите интересов несовершеннолетнего лица или 

лица, признанного в установленном порядке недееспособным. 

4 
ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3 

Самостоятельная работа 

Производство по делам об оспаривании нормативных правовых 

актов; об оспаривании действий (бездействий) наделенных 

публичными полномочиями; о защите избирательных прав и 

права на участие в референдуме граждан Российской 

Федерации; об административном надзоре за лицами, 

освобожденными из мест лишения свободы; о госпитализации и 

освидетельствовании гражданина в недобровольном порядке в 

медицинской организации, оказывающей психиатрическую 

помощь; о госпитализации в медицинскую 

противотуберкулезную организацию в недобровольном 

порядке; о защите интересов несовершеннолетнего лица или 

лица, признанного в установленном порядке недееспособным. 

5 
ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3 

11. Основные положения о 

производстве по делам об 

административных 

правонарушениях 

Лекционное занятие 

Понятие и правовая основа производства по делам об 

административных правонарушениях. Задачи производства по 

делам об административных правонарушениях. Принципы 

производства по делам об административных 

правонарушениях: законность; презумпция невиновности; 

гласность; объективная (материальная) истина; равенство перед 

законом; язык производства по делам об административных 

правонарушениях. Доведение до сведения участников 

производства по делу об административном правонарушении 

информации о поступивших судье внепроцессуальных 

2 ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2 



обращениях. Ходатайства в производстве по делам об 

административных правонарушениях. Обстоятельства, 

исключающие производство по делу об административном 

правонарушении. Прокурорский надзор при производстве по 

делу об административном правонарушении. Издержки по делу 

об административном правонарушении. 

Семинарское (практическое) занятие 

Понятие и правовая основа производства по делам об 

административных правонарушениях. Задачи производства по 

делам об административных правонарушениях. Принципы 

производства по делам об административных 

правонарушениях: законность; презумпция невиновности; 

гласность; объективная (материальная) истина; равенство перед 

законом; язык производства по делам об административных 

правонарушениях. Доведение до сведения участников 

производства по делу об административном правонарушении 

информации о поступивших судье внепроцессуальных 

обращениях. Ходатайства в производстве по делам об 

административных правонарушениях. Обстоятельства, 

исключающие производство по делу об административном 

правонарушении. Прокурорский надзор при производстве по 

делу об административном правонарушении. Издержки по делу 

об административном правонарушении.. 

2 ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2 

Самостоятельная работа 0  

12. Административно – 

процессуальный статус 

участников производства по делам 

об административных 

правонарушениях 

Лекционное занятие 

Понятие и содержание процессуального статуса субъекта и 

участника производства по делам об административных 

правонарушениях. Соотношение процессуального статуса 

субъектов и участников производства по делам об 

административных правонарушениях. Виды субъектов 

производства по делам об административных правонарушениях. 

Виды участников производства по делам об административных 

правонарушениях и особенности их участия в указанном 

производстве. Гарантии реализации прав и исполнения 

обязанностей участников производства по делам об 

административных правонарушениях. Обстоятельства, 

исключающие возможность участия в производстве по делу об 

2 ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2 



административном правонарушении. Отводы лиц, участие 

которых в производстве по делу об административном 

правонарушении не допускается. Возмещение расходов 

потерпевшему, свидетелю, специалисту, эксперту, переводчику 

и понятому. Извещение лиц, участвующих в производстве по 

делу об административном правонарушении. 

Семинарское (практическое) занятие 

Понятие и содержание процессуального статуса субъекта и 

участника производства по делам об административных 

правонарушениях. Соотношение процессуального статуса 

субъектов и участников производства по делам об 

административных правонарушениях. Виды субъектов 

производства по делам об административных правонарушениях. 

Виды участников производства по делам об административных 

правонарушениях и особенности их участия в указанном 

производстве. Гарантии реализации прав и исполнения 

обязанностей участников производства по делам об 

административных правонарушениях. Обстоятельства, 

исключающие возможность участия в производстве по делу об 

административном правонарушении. Отводы лиц, участие 

которых в производстве по делу об административном 

правонарушении не допускается. Возмещение расходов 

потерпевшему, свидетелю, специалисту, эксперту, переводчику 

и понятому. Извещение лиц, участвующих в производстве по 

делу об административном правонарушении. 

2 ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2 

Самостоятельная работа 

Понятие и содержание процессуального статуса субъекта и 

участника производства по делам об административных 

правонарушениях. Соотношение процессуального статуса 

субъектов и участников производства по делам об 

административных правонарушениях. Виды субъектов 

производства по делам об административных правонарушениях. 

Виды участников производства по делам об административных 

правонарушениях и особенности их участия в указанном 

производстве. Гарантии реализации прав и исполнения 

обязанностей участников производства по делам об 

административных правонарушениях. Обстоятельства, 

3 ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2 



исключающие возможность участия в производстве по делу об 

административном правонарушении. Отводы лиц, участие 

которых в производстве по делу об административном 

правонарушении не допускается. Возмещение расходов 

потерпевшему, свидетелю, специалисту, эксперту, переводчику 

и понятому. Извещение лиц, участвующих в производстве по 

делу об административном правонарушении. 

13. Стадии производства по делам об 

административных 

правонарушениях 

Лекционное занятие 

Понятие стадии производства по делам об административных 

правонарушениях. Юридическая характеристика стадий 

производства по делам об административных 

правонарушениях: возбуждение производства по делу об 

административном правонарушении; рассмотрение дела об 

административном правонарушении; правовая помощь по 

делам об административных правонарушениях; пересмотр 

постановлений и решений по делам об административных 

правонарушениях. 

3 
ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3 

Семинарское (практическое) занятие 

Понятие стадии производства по делам об 

административных правонарушениях. Юридическая 

характеристика стадий производства по делам об 

административных правонарушениях: возбуждение 

производства по делу об административном 

правонарушении; рассмотрение дела об 

административном правонарушении; правовая помощь по 

делам об административных правонарушениях; пересмотр 

постановлений и решений по делам об административных 

правонарушениях. 

3 
ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3 

Самостоятельная работа 

Понятие стадии производства по делам об административных 

правонарушениях. Юридическая характеристика стадий 

производства по делам об административных 

правонарушениях: возбуждение производства по делу об 

административном правонарушении; рассмотрение дела об 

административном правонарушении; правовая помощь по 

делам об административных правонарушениях; пересмотр 

3 
ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3 



постановлений и решений по делам об административных 

правонарушениях. 

14. Доказательства и меры 

обеспечения производства по 

делам 

 об административных 

правонарушениях 

Лекционное занятие 

Обстоятельства, подлежащие выяснению по делу об 

административном правонарушении. Доказательства. 

Источники доказательств: объяснение лица, в отношении 

которого ведется производство по делу об административном 

правонарушении, показания потерпевшего и свидетелей, 

заключение эксперта, специалиста, протоколы, 

предусмотренные КоАП РФ, показания специальных 

технических средств, вещественные доказательства. 

Экспертиза. Взятие проб и образцов. Вещественные 

доказательства. Документы. Показания специальных 

технических средств. Поручения и запросы по делу об 

административном правонарушении. Истребование сведений. 

Оценка доказательств. 

Понятие и правовая основа мер обеспечения производства по 

делам об административных правонарушениях. Цели 

применения мер обеспечения производства по делам об 

административных правонарушениях. Юридическая 

характеристика мер обеспечения производства по делам об 

административных правонарушениях: доставление; 

административное задержание; личный досмотр; досмотр 

вещей, досмотр транспортного средства, находящихся при 

физическом лице; осмотр принадлежащих юридическому лицу 

помещений, территорий, находящихся там вещей и документов; 

изъятие вещей и документов; отстранение от управления 

транспортным средством соответствующего вида; медицинское 

освидетельствование на состояние опьянения; задержание 

транспортного средства; арест товаров, транспортных средств и 

иных вещей; привод; временный запрет деятельности; 

освидетельствование на состояние алкогольного опьянения.  

2 
ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3 

Семинарское (практическое) занятие 

Обстоятельства, подлежащие выяснению по делу об 

административном правонарушении. Доказательства. 

Источники доказательств: объяснение лица, в отношении 

которого ведется производство по делу об административном 

2 
ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3 



правонарушении, показания потерпевшего и свидетелей, 

заключение эксперта, специалиста, протоколы, 

предусмотренные КоАП РФ, показания специальных 

технических средств, вещественные доказательства. 

Экспертиза. Взятие проб и образцов. Вещественные 

доказательства. Документы. Показания специальных 

технических средств. Поручения и запросы по делу об 

административном правонарушении. Истребование сведений. 

Оценка доказательств. 

Понятие и правовая основа мер обеспечения производства по 

делам об административных правонарушениях. Цели 

применения мер обеспечения производства по делам об 

административных правонарушениях. Юридическая 

характеристика мер обеспечения производства по делам об 

административных правонарушениях: доставление; 

административное задержание; личный досмотр; досмотр 

вещей, досмотр транспортного средства, находящихся при 

физическом лице; осмотр принадлежащих юридическому лицу 

помещений, территорий, находящихся там вещей и документов; 

изъятие вещей и документов; отстранение от управления 

транспортным средством соответствующего вида; медицинское 

освидетельствование на состояние опьянения; задержание 

транспортного средства; арест товаров, транспортных средств и 

иных вещей; привод; временный запрет деятельности; 

освидетельствование на состояние алкогольного опьянения. 

15. Исполнительное производство Лекционное занятие 

Правовая основа, понятие, задачи и принципы исполнительного 

производства. Органы принудительного исполнения. 

Исполнительные документы. Исполнительные действия и меры 

принудительного исполнения. Лица, участвующие в 

исполнительном производстве – их права и обязанности. 

Участие несовершеннолетних в исполнительном производстве. 

Отводы в исполнительном производстве. Юридическая 

характеристика стадий исполнительного производства: 

возбуждение исполнительного производства; совершение 

исполнительных действий; отложение исполнительных 

действий и применения мер принудительного исполнения; 

2 
ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3 



приостановление исполнительного производства; прекращение 

исполнительного производства; окончание исполнительного 

производства. Предоставление отсрочки или рассрочки 

исполнения судебных актов, актов других органов и 

должностных лиц, изменение способа и порядка их исполнения. 

Исполнительный сбор и расходы по совершению 

исполнительных действий. Ответственность на неисполнение 

исполнительного документа. 

Семинарское (практическое) занятие 

Правовая основа, понятие, задачи и принципы исполнительного 

производства. Органы принудительного исполнения. 

Исполнительные документы. Исполнительные действия и меры 

принудительного исполнения. Лица, участвующие в 

исполнительном производстве – их права и обязанности. 

Участие несовершеннолетних в исполнительном производстве. 

Отводы в исполнительном производстве. Юридическая 

характеристика стадий исполнительного производства: 

возбуждение исполнительного производства; совершение 

исполнительных действий; отложение исполнительных 

действий и применения мер принудительного исполнения; 

приостановление исполнительного производства; прекращение 

исполнительного производства; окончание исполнительного 

производства. Предоставление отсрочки или рассрочки 

исполнения судебных актов, актов других органов и 

должностных лиц, изменение способа и порядка их исполнения. 

Исполнительный сбор и расходы по совершению 

исполнительных действий. Ответственность на неисполнение 

исполнительного документа. 

2 
ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3 

Всего по дисциплине 82  

 

для обучающихся заочной формы обучения 

№ Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лекции и семинарские 

(практические) занятия, самостоятельная работа обучающихся, 

курсовая работа 

Объем 

часов 

Коды компетенций, 

формированию 

которых способствует 

элемент учебной 

программы 



1 2 3 4 5 

Раздел I. Общая характеристика административно-процессуального права 

1.  Предмет, методы, источники и 

система административно-

процессуального права 

Лекционное занятие 

Административно-процессуальное право, как отрасль российского 

права: цели, задачи и функции. Предмет административно-

процессуального права. Методы административно-процессуального 

права. Источники административно-процессуального права. 

Система административно-процессуального права. Производства и 

процедуры в административно-процессуальном праве. 

Юридическая характеристика стадий в административных 

процедурах и производствах. Доказательства и доказывание в 

административно-процессуальном праве. Взаимосвязь 

административно-процессуального права с иными отраслями 

российского права. 

2 ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2 

Самостоятельная работа 

Административно-процессуальное право, как отрасль российского 

права: цели, задачи и функции. Предмет административно-

процессуального права. Методы административно-процессуального 

права. Источники административно-процессуального права. 

Система административно-процессуального права. Производства и 

процедуры в административно-процессуальном праве. 

Юридическая характеристика стадий в административных 

процедурах и производствах. Доказательства и доказывание в 

административно-процессуальном праве. Взаимосвязь 

административно-процессуального права с иными отраслями 

российского права. 

2 ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2 

2.  Административно-

процессуальные нормы и 

административно-

процессуальные 

правоотношения 

Самостоятельная работа 

Понятие административно-процессуальной нормы. Структура 

административно-процессуальных норм. Содержание и виды 

административно-процессуальных норм. Особенности 

административно-процессуальных норм. Разграничение 

процессуальных и материальных административно-правовых норм. 

Понятие административно-процессуального правоотношения. 

Структура (элементы) административно-процессуальных 

правоотношений: субъекты, содержание, объекты. Основания 

возникновения, изменения, прекращения административно-

процессуальных отношений. Классификация административно-

5 ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2 



процессуальных правоотношений.  

Раздел II. Административные процедуры 

3.  Процедуры предоставления 

государственных услуг 
Лекционное занятие 

Правовая основа, понятие и принципы предоставления государ-

ственных услуг. Требования к предоставлению государственных 

услуг. Реестры государственных услуг. Административно-правовой 

статус участников процедур предоставления государственных 

услуг. Административные регламенты. Особенности предоставле-

нием государственных услуг в многофункциональных центрах и 

при использовании информационно-телекоммуникационных тех-

нологий. Процедурные сроки. Виды принимаемых решений. 

0 ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2 

Самостоятельная работа 

Правовая основа, понятие и принципы предоставления 

государственных услуг. Требования к предоставлению 

государственных услуг. Реестры государственных услуг. 

Административно-правовой статус участников процедур 

предоставления государственных услуг. Административные 

регламенты. Особенности предоставлением государственных услуг 

в многофункциональных центрах и при использовании 

информационно-телекоммуникационных технологий. Процедурные 

сроки. Виды принимаемых решений. 

5 
ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3 

4.  Процедуры принятия 

нормативных правовых актов 

органами исполнительной 

власти 

Самостоятельная работа 

Правовая основа и понятие процедуры принятия нормативных 

документов органами исполнительной власти. Стадии процедуры 

принятия нормативных документов органами исполнительной 

власти: возбуждение процедуры подготовки документов; сбор и 

анализ информации, необходимой для разработки проекта 

нормативного документа; подготовка проекта; согласование 

проекта; рассмотрение проекта; согласование замечаний к проекту; 

правовая экспертиза проекта; принятие нормативного документа; 

регистрация принятого нормативного документа в случаях, 

предусмотренных законодательством; официальное опубликование 

нормативного документа. Административно-процессуальный 

статус субъектов процедуры принятия нормативных документов 

федеральными органами исполнительной власти. Процедурные 

сроки. 

5 ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2 



 Процедуры технического 

регулирования, квотирования, 

размещения государственных 

заказов и противодействия 

коррупции 

Самостоятельная работа 

Правовая основа и принципы технического регулирования. 

Особенности технического регулирования в отдельных областях 

обеспечения безопасности. Технические регламенты: понятие, 

цели, содержание, особенности разработки и реализации. Понятие, 

цели и принципы стандартизации. Система стандартов, правила их 

разработки и утверждения.  

Правовая основа, понятие и виды процедур квотирования. Стадии 

процедур квотирования. Административно-процессуальный статус 

субъектов процедур квотирования. Процедурные сроки.  

Правовая основа и понятие процедуры размещения 

государственных заказов. Принципы функционирования 

контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных нужд. Стадии процедуры 

размещения государственных заказов. Административно-

процессуальный статус субъектов процедуры размещения 

государственных заказов, их права, обязанности и ответственность. 

Особенности осуществления отдельных видов закупок.  

Понятие, цель, задачи и функции процедур противодействия 

коррупции в органах исполнительной власти. Административно-

процессуальный статус субъектов процедур противодействия 

коррупции в органах исполнительной власти. Особенности 

процедуры декларирования доходов, имущества, обязательств и 

иных интересов. 

4 ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2, 

Раздел III. Административные производства Раздел III. Административные производства 

5.  Производство по обращениям 

граждан 
Самостоятельная работа 

Правовая основа и общая характеристика производства по 

предложениям и заявлениям граждан и должностных лиц 

организаций в сфере государственного управления. Стадии 

производства по предложениям и заявлениям граждан и 

должностных лиц организаций в сфере государственного 

управления: возбуждение; подготовка документов к рассмотрению; 

рассмотрение представленных документов; принятие решения; 

обжалование или опротестование принятого решения 

(факультативная стадия); исполнение принятого решения. 

Административно-процессуальный статус участников 

производства по предложениям и заявлениям граждан и 

3 
ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3 



должностных лиц организаций в сфере государственного 

управления. Процессуальные сроки. Правовая основа и понятие 

производства по жалобе. Виды обжалования. Стадии производства 

по жалобе: возбуждение; подготовка документов к рассмотрению; 

рассмотрение представленных документов; принятие решения; 

обжалование или опротестование принятого решения 

(факультативная стадия); исполнение принятого решения. 

Административно-процессуальный статус участников 

производства по жалобе. Процессуальные сроки. 

7. Основные положения об 

административном 

судопроизводстве в 

Российской Федерации.  

Лекционное занятие 

Источники, принципы административного судопроизводства. Под-

ведомственность и подсудность административных дел. Стадии 

административного судопроизводства. Компетенция арбитражных 

судов по делам, возникающим из административных и иных пуб-

личных правоотношений. 

2 ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2 

Семинарское (практическое) занятие 

Источники, принципы административного судопроизводства. 

Подведомственность и подсудность административных дел. Стадии 

административного судопроизводства. Компетенция арбитражных 

судов по делам, возникающим из административных и иных 

публичных правоотношений. 

2 ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2 

Самостоятельная работа 

Источники, принципы административного судопроизводства. 

Подведомственность и подсудность административных дел. Стадии 

административного судопроизводства. Компетенция арбитражных 

судов по делам, возникающим из административных и иных 

публичных правоотношений. 

7 ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2 

6.  Участники административного 

судопроизводства, их права и 

обязанности 

Самостоятельная работа  
Участники административного судопроизводства, их права и обя-

занности. Представительство, процессуальные сроки и судебные 

расходы. 

4 ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2  

7.  Меры процессуального 

принуждения и 

предварительной защиты по 

административному иску. 

Доказательства в 

административном 

Самостоятельная работа  
Меры процессуального принуждения. Доказательства и доказыва-

ние в административном судопроизводстве. Меры предварительной 

защиты по административному иску. Доказательства и доказыва-

ние в административном судопроизводстве. 

6 ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2 



судопроизводстве. 

8.  Особенности рассмотрения 

отдельных дел, возникающих 

из публичных 

правоотношений. 

Семинарское (практическое) занятие 

Производство по делам об оспаривании нормативных правовых 

актов; об оспаривании действий (бездействий) наделенных 

публичными полномочиями; о защите избирательных прав и права 

на участие в референдуме граждан Российской Федерации; об 

административном надзоре за лицами, освобожденными из мест 

лишения свободы; о госпитализации и освидетельствовании 

гражданина в недобровольном порядке в медицинской 

организации, оказывающей психиатрическую помощь; о 

госпитализации в медицинскую противотуберкулезную 

организацию в недобровольном порядке; о защите интересов 

несовершеннолетнего лица или лица, признанного в установленном 

порядке недееспособным. 

2 
ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3 

Самостоятельная работа 

Производство по делам об оспаривании нормативных правовых 

актов; об оспаривании действий (бездействий) наделенных 

публичными полномочиями; о защите избирательных прав и права 

на участие в референдуме граждан Российской Федерации; об 

административном надзоре за лицами, освобожденными из мест 

лишения свободы; о госпитализации и освидетельствовании 

гражданина в недобровольном порядке в медицинской 

организации, оказывающей психиатрическую помощь; о 

госпитализации в медицинскую противотуберкулезную 

организацию в недобровольном порядке; о защите интересов 

несовершеннолетнего лица или лица, признанного в установленном 

порядке недееспособным. 

8 

 

ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3 

9.  Основные положения о 

производстве по делам об 

административных 

правонарушениях 

Самостоятельная работа 

Понятие и правовая основа производства по делам об 

административных правонарушениях. Задачи производства по 

делам об административных правонарушениях. Принципы 

производства по делам об административных правонарушениях: 

законность; презумпция невиновности; гласность; объективная 

(материальная) истина; равенство перед законом; язык 

производства по делам об административных правонарушениях. 

Доведение до сведения участников производства по делу об 

административном правонарушении информации о поступивших 

4 ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2 



судье внепроцессуальных обращениях. Ходатайства в производстве 

по делам об административных правонарушениях. Обстоятельства, 

исключающие производство по делу об административном 

правонарушении. Прокурорский надзор при производстве по делу 

об административном правонарушении. Издержки по делу об 

административном правонарушении.. 

10.  Административно – 

процессуальный статус 

участников производства по 

делам об административных 

правонарушениях 

Самостоятельная работа 

Понятие и содержание процессуального статуса субъекта и 

участника производства по делам об административных 

правонарушениях. Соотношение процессуального статуса 

субъектов и участников производства по делам об 

административных правонарушениях. Виды субъектов 

производства по делам об административных правонарушениях. 

Виды участников производства по делам об административных 

правонарушениях и особенности их участия в указанном 

производстве. Гарантии реализации прав и исполнения 

обязанностей участников производства по делам об 

административных правонарушениях. Обстоятельства, 

исключающие возможность участия в производстве по делу об 

административном правонарушении. Отводы лиц, участие которых 

в производстве по делу об административном правонарушении не 

допускается. Возмещение расходов потерпевшему, свидетелю, 

специалисту, эксперту, переводчику и понятому. Извещение лиц, 

участвующих в производстве по делу об административном 

правонарушении. 

6 ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2 

11.  Стадии производства по делам 

об административных 

правонарушениях 

Семинарское (практическое) занятие 

Понятие стадии производства по делам об административных 

правонарушениях. Юридическая характеристика стадий 

производства по делам об административных правонарушениях: 

возбуждение производства по делу об административном 

правонарушении; рассмотрение дела об административном 

правонарушении; правовая помощь по делам об административных 

правонарушениях; пересмотр постановлений и решений по делам 

об административных правонарушениях. 

2 
ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3 

Самостоятельная работа 

Понятие стадии производства по делам об административных 

правонарушениях. Юридическая характеристика стадий 

4 
ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3 



производства по делам об административных правонарушениях: 

возбуждение производства по делу об административном 

правонарушении; рассмотрение дела об административном 

правонарушении; правовая помощь по делам об административных 

правонарушениях; пересмотр постановлений и решений по делам 

об административных правонарушениях. 

12.  Доказательства и меры 

обеспечения производства по 

делам об административных 

правонарушениях 

Самостоятельная работа 

Обстоятельства, подлежащие выяснению по делу об администра-

тивном правонарушении. Доказательства. Источники доказа-

тельств: объяснение лица, в отношении которого ведется производ-

ство по делу об административном правонарушении, показания 

потерпевшего и свидетелей, заключение эксперта, специалиста, 

протоколы, предусмотренные КоАП РФ, показания специальных 

технических средств, вещественные доказательства. Экспертиза. 

Взятие проб и образцов. Вещественные доказательства. Докумен-

ты. Показания специальных технических средств. Поручения и за-

просы по делу об административном правонарушении. Истребова-

ние сведений. Оценка доказательств. 

Понятие и правовая основа мер обеспечения производства по делам 

об административных правонарушениях. Цели применения мер 

обеспечения производства по делам об административных 

правонарушениях. Юридическая характеристика мер обеспечения 

производства по делам об административных правонарушениях: 

доставление; административное задержание; личный досмотр; 

досмотр вещей, досмотр транспортного средства, находящихся при 

физическом лице; осмотр принадлежащих юридическому лицу 

помещений, территорий, находящихся там вещей и документов; 

изъятие вещей и документов; отстранение от управления 

транспортным средством соответствующего вида; медицинское 

освидетельствование на состояние опьянения; задержание 

транспортного средства; арест товаров, транспортных средств и 

иных вещей; привод; временный запрет деятельности; 

освидетельствование на состояние алкогольного опьянения. 

6 
ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3 

13.  Исполнительное производство Самостоятельная работа 

Правовая основа, понятие, задачи и принципы исполнительного 

производства. Органы принудительного исполнения. 

Исполнительные документы. Исполнительные действия и меры 

4 
ОК 01, ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3 



принудительного исполнения. Лица, участвующие в 

исполнительном производстве – их права и обязанности. Участие 

несовершеннолетних в исполнительном производстве. Отводы в 

исполнительном производстве. Юридическая характеристика 

стадий исполнительного производства: возбуждение 

исполнительного производства; совершение исполнительных 

действий; отложение исполнительных действий и применения мер 

принудительного исполнения; приостановление исполнительного 

производства; прекращение исполнительного производства; 

окончание исполнительного производства. Предоставление 

отсрочки или рассрочки исполнения судебных актов, актов других 

органов и должностных лиц, изменение способа и порядка их 

исполнения. Исполнительный сбор и расходы по совершению 

исполнительных действий. Ответственность на неисполнение 

исполнительного документа. 

Всего по дисциплине 82  

 

 

Тематический план и содержание МДК.01.02 Трудовое право 

 

для обучающихся очной формы обучения 

№ Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, лекции и семинарские 

(практические) занятия, самостоятельная работа обучающихся, 

курсовая работа 

Объем 

часов 

Коды компетенций, 

формированию которых 

способствует элемент учебной 

программы 

1 2 3 4 5 

2.  Понятие, предмет, метод и 

система трудового права 
Лекционное занятие 

Понятие труда и его роль в жизни общества. 

Трудовое право, как отрасль права, как наука, как учебная 

дисциплина. Понятие трудового права и его место в общей системе 

права. Сфера действий норм трудового права. Соотношение 

трудового права с другими смежными отраслями права 

(гражданским, административным, земельным, 

предпринимательским, правом социального обеспечения). Предмет 

трудового права: трудовые отношения работников независимо от 

форм собственности, на базе которых организована трудовая 

     2       ПК 1.1 



деятельность, и отношения, тесно связанные с трудовыми. Метод 

правового регулирования трудовых отношений. Система трудового 

права как отрасли права. Предмет и система науки трудового права. 

Соотношение системы науки трудового права и системы 

законодательства о труде. Роль и функции трудового права. 

Семинарское (практическое) занятие   

Понятие труда и его роль в жизни общества. Трудовое право, как 

отрасль права, как наука, как учебная дисциплина. Предмет трудово-

го права. Метод правового регулирования трудовых отношений. Си-

стема трудового права как отрасли права. 

2 ПК 1.1 

3.  Источники трудового 

права 
Лекционное занятие 

Понятие и особенности источников трудового права. Система 

источников трудового права. Международные документы в сфере 

труда. Конвенции МОТ. Всеобщая Декларация прав человека, 

принятая Генеральной Ассамблеей ООН 10 декабря 1948 г. 

Соответствие трудового законодательства Российской Федерации 

общепризнанным международным стандартам. Основные источники 

трудового права Российской Федерации. Конституция Российской 

Федерации как источник трудового права. Трудовой кодекс 

Российской Федерации (общая характеристика). Общая 

характеристика других важнейших законов как источников 

трудового права. Подзаконные нормативные акты (Указы 

Президента РФ, Постановления Правительства РФ, Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ и др.), регулирующие 

трудовые и тесно связанные с ними отношения. Соотношение 

законодательства РФ и законодательства субъектов РФ. Общее и 

специальное законодательство о труде. Виды специальных норм. 

Значение руководящих постановлений высших судебных органов в 

применении норм трудового законодательства. 
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ПК 1.1 

Семинарское (практическое) занятие 

Понятие и особенности источников трудового права. Система ис-

точников трудового права. Международные документы в сфере тру-

да. Соответствие трудового законодательства Российской Федера-

ции общепризнанным международным стандартам. Основные ис-

точники трудового права Российской Федерации. Трудовой кодекс 

(общая характеристика). Другие законы и подзаконные нормативные 

 2   ПК 1.1 



акты, регулирующие трудовые и тесно связанные с ними отношения. 

Соотношение законодательства РФ и законодательства субъектов 

РФ. Общее и специальное законодательство о труде. Значение руко-

водящих постановлений высших судебных органов в применении 

норм трудового законодательства. 

4.  Принципы трудового 

права 
Лекционное занятие 

Виды, содержание, значение принципов правового регулирования 

труда. Межотраслевые и отраслевые принципы правового 

регулирования трудовых отношений. Международные стандарты в 

сфере регулирования труда: запрещение принудительного труда; 

равное вознаграждение мужчин и женщин за равный труд; защита 

против незаконного увольнения; установление минимальной 

заработной платы; предоставление ежегодного оплачиваемого 

отпуска; соблюдение норм охраны труда. Соотношение правовых 

принципов регулирования трудовых отношений с субъективными 

трудовыми правами и обязанностями. Гарантии обеспечения 

трудовых прав и свобод. Принципы правового регулирования труда 

и принципы трудового права. Их содержание и реализация в нормах 

трудового права. 

     1   ПК 1.1 

Семинарское (практическое) занятие 

Виды, содержание, значение принципов правового регулирования 

труда. Межотраслевые и отраслевые принципы правового 

регулирования трудовых отношений. Гарантии обеспечения 

трудовых прав и свобод. Принципы правового регулирования труда 

и принципы трудового права. Их содержание и реализация в нормах 

трудового права. 

 1  ПК 1.1 

5.  Субъекты трудового права Лекционное занятие 

Понятие субъектов трудового права, их классификация. Правовой 

статус субъектов и его содержание: трудовая право- дееспособность, 

субъективные права и обязанности и их гарантии. 

Деликтоспособность субъектов трудового права. Отличие трудовой 

праводееспособности от гражданско-правовой. Организация как 

субъект трудового права. Другие субъекты, в том числе обладающие 

правом приема на работу. Характеристика их основных прав и 

обязанностей. Граждане как субъекты трудового права, их основные 

права и обязанности. Трудовые права иностранцев и лиц без 

гражданства. Органы управления юридического лица и 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



уполномоченные ими лица как субъекты трудового права. 

Полномочия руководителя организации. Администрация как субъект 

трудового права. Понятие трудового коллектива. Полномочия 

трудового коллектива. Органы трудового коллектива. Выборные 

профсоюзные органы как субъекты трудового права. 

 

     2 

 

 ПК 1.1 

Семинарское (практическое) занятие 

Понятие и классификация субъектов трудового права. Правовой ста-

тус субъекта трудового права. Работники (граждане) как субъекты 

трудового права. Работодатели (организации и граждане) как субъ-

екты трудового права. Понятие и виды трудового коллектива. Их 

правовой статус. Профсоюзные органы как субъекты трудового пра-

ва. 

 2  ПК 1.1 

6.  Права профсоюзов в сфере 

трудовых отношений 
Лекционное занятие 

 Право граждан на объединение в профессиональные союзы в целях 

защиты своих интересов. Законодательство о правах профсоюзов и 

гарантиях их деятельности. Основные функции профсоюзов. 

Защитная функция профсоюзов – направления ее реализации. Право 

профсоюзов на участие в нормотворчестве. Право на 

представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов 

работников. Участие профсоюзов в установлении условий труда, в 

применение норм трудового права, в контроле за соблюдением 

трудового законодательства. Гарантии прав профсоюзов, их 

представителей и дополнительные гарантии работников, избранных 

в профсоюзный орган. 

      2  ПК 1.1 

Семинарское (практическое) занятие 

Право граждан на объединение в профессиональные союзы.  

Основные функции профсоюзов. Защитная функция профсоюзов – 

направления ее реализации. Право профсоюзов на участие в 

нормотворчестве. Право на представительство и защиту социально-

трудовых прав и интересов работников. Участие профсоюзов в 

установлении условий труда, в применение норм трудового права, в 

контроле за соблюдением трудового законодательства. Гарантии 

прав профсоюзов, их представителей и дополнительные гарантии 

работников, избранных в профсоюзный орган. 

    2    ПК 1.1 

Самостоятельная работа 

Изучить ФЗ «О профессиональных союзах их правах и гарантиях 

деятельности». 

   2   ПК 1.1 



7.  Правоотношения в сфере 

трудового права 
Лекционное занятие 

Понятие и виды правоотношений по трудовому праву. Субъекты 

трудового правоотношения. Отличие трудового правоотношения от 

смежных правоотношений, связанных с применением труда. 

Юридические факты, влекущие возникновение, изменение и 

прекращение трудовых правоотношений. Содержание трудового 

правоотношения. Особенности возникновения, изменения и 

прекращения трудовых правоотношений с лицами, принимаемыми 

на работу по конкурсу; направленных службой занятости; 

руководящих работников, избранных, утвержденных или 

назначенных на должность. Общая характеристика правоотношений, 

тесно связанных с трудовыми: организационно-управленческие 

отношения; отношения по обеспечению занятости и 

трудоустройству; отношения по профессиональной подготовке 

кадров; отношения по социальному партнерству; отношения по 

надзору и контролю за охраной труда, трудовым законодательством; 

отношения по возмещению ущерба, причиненного сторонами 

трудового правоотношения; отношения по разрешению трудовых 

споров. 
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ПК 1.1 

 

Семинарское (практическое) занятие 

Понятие и виды правоотношений по трудовому праву. Юридические 

факты, влекущие возникновение, изменение и прекращение трудо-

вых правоотношений. Содержание трудового правоотношения. Осо-

бенности возникновения, изменения и прекращения трудовых пра-

воотношений с лицами, принимаемыми на работу по конкурсу. Об-

щая характеристика правоотношений, тесно связанных с трудовыми 

 1   ПК 1.1 

8.  Социальное партнерство в 

сфере труда 
Лекционное занятие 

Понятие социального партнерства в сфере труда и его значение. 

Принципы социального партнерства. Формы социального 

партнерства. Органы социального партнерства. Представительство 

интересов работников и работодателей в социальном партнерстве. 

Право работника на защиту своих интересов, на ведение 

коллективных переговоров. Общие правила ведения коллективных 

переговоров по разработке, заключению и изменению коллективных 

договоров и соглашений. Их соответствие действующим 

международным нормам.  

Понятие и значение коллективного договора. Стороны 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



коллективного договора. Порядок и сроки разработки и заключения 

коллективного договора. Структура и содержание коллективного 

договора. Действие коллективного договора. Изменения и 

дополнения коллективного договора. Контроль за выполнением 

коллективного договора. Понятие и значение соглашений: 

нормативные акты, регулирующие договорный метод регулирования 

трудовых отношений. Виды соглашений: генеральные, 

региональные, отраслевые (межотраслевые), территориальные. 

Участники соглашений. Порядок и сроки разработки и заключения 

соглашений. Содержание соглашений. Действие соглашений, 

изменения и дополнения соглашений. Контроль за выполнением 

соглашений. Участие работников в управлении организацией, его 

формы. Ответственность сторон социального партнерства. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 1.2 

Семинарское (практическое) занятие 

Понятие социального партнерства и его значение. Принципы 

социального партнерства. Формы социального партнерства. Общие 

правила ведения коллективных переговоров. Понятие и значение 

коллективного договора. Стороны коллективного договора. Порядок 

и сроки разработки и заключения коллективного договора. 

Структура и содержание коллективного договора. Действие 

коллективного договора. Изменения и дополнения коллективного 

договора. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Понятие и значение соглашений.  Виды соглашений. Участники 

соглашений. Порядок и сроки разработки и заключения соглашений. 

Содержание соглашений. Действие соглашений, изменения и 

дополнения соглашений. Контроль за выполнением соглашений. 

Участие работников в управлении организацией, его формы. 

Ответственность сторон социального партнерства. 

2  ПК 1.2 

9.  Обеспечение занятости и 

трудоустройства 
Лекционное занятие 

Понятие занятости, занятых граждан. Понятие трудоустройства. 

Формы трудоустройства. Органы государственной службы 

занятости, их полномочия. Понятие безработных.  Порядок 

регистрации граждан в качестве безработных. Подходящая работа. 

Социальные гарантии безработным. Пособие по безработице. 

Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение 

квалификации безработных и незанятого населения. Выплаты лицам, 

обучающимся по направлению органов службы.  Основные 

     2 ПК 1.2 



направления государственной политики в области регулирования 

рынка труда и содействия занятости. Основные права граждан в 

сфере занятости. Общая характеристика правоотношений, 

возникающих в процессе трудоустройства. . Государственная 

служба занятости и ее полномочия. Правовой статус 

негосударственных организаций – посредников при 

трудоустройстве. 2 Самостоятельная работа обучающихся: 

выполнение 

 

Семинарское (практическое) занятие 

Понятие занятости, обеспечения занятости. Правовой статус безра-

ботного. Гарантии права на труд, их связь с правом на обеспечение 

занятости. Массовое высвобождение работников, критерии и меры 

по его предотвращению. Понятие о трудоустройстве, его формы и 

значение. Права и обязанности органов службы занятости. Система 

подготовки и переквалификации безработных с помощью службы 

занятости. Специфика трудоустройства слабо защищенных катего-

рий (инвалидов, молодежи и др.). 

 

 2  ПК 1.2 

Самостоятельная работа. Изучить Постановление Правительства 

РФ от 02.11.2021 N 1909 (ред. от 27.03.2024) "О регистрации 

граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации 

безработных граждан, требованиях к подбору подходящей работы». 

 2  ПК 1.1 

10.  Трудовой договор Лекционное занятие 

Социальное значение и основные функции трудового договора. 

Понятие трудового договора. Соотношение трудового договора и 

трудового правоотношения. Стороны трудового договора. 

Содержание трудового договора – основные условия, 

предусмотренные ст.57 ТК РФ. Факультативные условия 

заключения трудового договора. Общий порядок заключения 

трудового договора. Юридические гарантии при приеме на работу. 

Запрещение дискриминации при приеме на работу. Документы, 

представляемые при приеме на работу. Оформление приема на 

работу. Трудовая книжка. Срок трудового договора. Испытания при 

приеме на работу и его правовые последствия. Виды трудовых 

договоров и их классификация. Особенности отдельных видов 

трудовых договоров. Изменение трудового договора. Понятие и 

     2  ПК 1.2 



виды переводов. Отличие перевода от перемещения. Основания и 

условия перевода на другую работу, к другому работодателю и в 

другую местность. Переводы по инициативе работодателя и по 

инициативе работника. Постоянные и временные переводы. 

Переводы по медицинским показаниям. Отстранение от работы. 

Совмещение, совместительство. Порядок заключения трудового 

договора с иностранцами и лицами без гражданства, проживающими 

на территории России. 

Семинарское (практическое) занятие 

Понятие и значение трудового договора. Отличие трудового 

договора от смежных гражданско-правовых договоров, связанных с 

трудом (подряда, поручения, авторского и т.д.). Стороны трудового 

договора. Содержание трудового договора. Юридические гарантии 

при приеме на работу. Порядок заключения трудового договора. 

Виды трудовых договоров. Особенности отдельных видов трудовых 

договоров. Изменение трудового договора (перевод, перемещение, 

отстранение от работы). Понятие перевода и его отличия от 

перемещения. Виды переводов на другую 

 2   ПК 1.2 

Самостоятельная работа 

Подготовить и заключить трудовой договор с мнимым 

работодателем (по выбору студента) 

   2  ПК 1.2 

11.  Прекращение трудового 

договора 
Лекционное занятие 

Общая характеристика оснований прекращения трудового договора, 

их классификация. Отличие прекращения трудового договора от 

отстранения от работы. Общие основания прекращения трудового 

договора. Порядок расторжения трудового    договора по 

соглашению сторон. Порядок расторжения трудового договора по 

инициативе работника. Основания расторжения трудового договора 

по инициативе работодателя. Порядок расторжение трудового 

договора по инициативе работодателя. Круг оснований расторжения 

трудового договора по инициативе работодателя с учетом мнения и 

предварительного согласия профсоюзного органа. Прекращение 

трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли 

сторон. Порядок оформления увольнения. Производство расчетов 

при прекращении трудового договора. Выходное пособие. Правовые 

последствия незаконного перевода и увольнения. 

     2  ПК 1.2 

Семинарское (практическое) занятие  2   ПК 1.2 



Основания прекращения трудового договора, их классификация. 

Различие между прекращением трудового договора и отстранением 

от работы. Порядок расторжения трудового договора по инициативе 

работника. Порядок расторжения трудового договора по инициативе 

работодателя. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, 

не зависящим от воли сторон. Порядок увольнения и производство 

расчета. Выходное пособие. Правовые последствия незаконного пе-

ревода и увольнение работников. 

Самостоятельная работа 

Подготовить судебный иск на решение работодателя о расторжении 

трудового договора по основанию, предусмотренному ст. 81 п.6 

(разыграть ситуацию) 

 2 ПК 1.2 

12.  Рабочее время и время 

отдыха 
Лекционное занятие 

Конвенции МОТ о продолжительности рабочего времени. Понятие 

рабочего времени и значение его правового регулирования. Виды 

рабочего времени. Нормальная и сокращенная продолжительность 

рабочего времени, неполное рабочее время. Режим и учет рабочего 

времени, порядок его установления. Особенности режима рабочего 

времени: графики сменности работы, вахтовый метод организации 

работ, скользящие (гибкие) графики работ. Понятие сверхурочных 

работ, случаи их допущения и порядок привлечения работников к 

сверхурочным работам. Оплата сверхурочных работ. Понятие и 

виды времени отдыха. Перерывы в течение рабочего дня для отдыха 

и питания; междусменный перерыв; выходные дни; праздничные 

нерабочие дни. Право работника на отпуск и гарантии его 

реализации. Виды отпусков. Ежегодный основной отпуск (порядок 

предоставления, продолжительность). Дополнительные отпуска 

(виды и порядок предоставления).Отпуска без сохранения 

заработной платы (по заявлению работника, по семейным  

обстоятельствам и по другим уважительным причинам) и порядок их 

предоставления. 

     2 ПК 1.2 

Семинарское (практическое) занятие 

 Понятие и виды рабочего времени. Продолжительность ежедневной 

работы. Работа за пределами нормальной продолжительности рабо-

чего времени. Режим и учет рабочего времени, порядок его установ-

ления. Понятие и виды времени отдыха. Право работника на отпуск 

и гарантии его реализации. Виды отпусков, и порядок их предостав-

2   ПК 1.2 



ления. 

Самостоятельная работа 

Составить таблицу сравнительной характеристики видов рабочего 

времени (продолжительность, оплата, установление). 

2  ПК 1.2 

13.  Оплата труда. Гарантии и 

компенсации 
Лекционное занятие 

Основные государственные гарантии по оплате труда. 

Международные рекомендации о заработной плате. Право каждого 

работника на равное вознаграждение за равный труд и не менее 

установленного законом минимального размера. Индексация 

заработной платы. Методы правового регулирования оплаты труда: 

государственное (централизованное) и локальное; нормативное и 

договорное. Минимальный размер оплаты труда. Общая 

характеристика Единой тарифной сетки (ЕТС) в бюджетной сфере. 

Тарифно-квалификационный справочник для рабочих; 

квалификационный справочник для специалистов и служащих. 

Районные коэффициенты. Тарификация, установление разрядов. 

Стимулирующие выплаты. Основания и размеры удержаний из 

заработной платы. Средняя заработная плата. Локальное 

регулирования оплаты труда. Право организаций самостоятельно 

определять формы, систем и размеры оплаты труда. Договорная 

форма оплаты труда. Ее особенности. Система оплаты труда: 

сдельная, повременная и их разновидности. Нормы выработки и 

сдельные расценки. Порядок их установления. Порядок и сроки 

выплаты заработной платы. Оплата труда при отклонениях от 

установленных нормальных условий труда (оплата работы в 

сверхурочное время, в выходные и праздничные дни, в ночное 

время, при совмещении профессий, при невыполнении норм 

выработки, при простое и при освоении новых производств). 

Понятие, правовые основания и виды гарантийных выплат и доплат. 

Их сходства и различие с заработной платой. Понятие 

компенсационных выплат. Компенсационные выплаты при 

командировках. Компенсации при переезде на работу в другую 

местность. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с обучением. 

     2  ПК 1.2 

Семинарское (практическое) занятие 

 Методы правового регулирования оплаты труда: государственное 

(централизованное) и локальное; нормативное и договорное. Мини-

 2  ПК 1.2 



мальный размер оплаты труда. Общая характеристика Единой та-

рифной сетки (ЕТС) в бюджетной сфере. Тарифно-

квалификационный справочник для рабочих; квалификационный 

справочник для специалистов и служащих.  Стимулирующие выпла-

ты. Основания и размеры удержаний из заработной платы. Договор-

ная форма оплаты труда. Ее особенности. Система оплаты труда. 

Нормы выработки и сдельные расценки. Порядок их установления. 

Порядок и сроки выплаты заработной платы. Оплата труда при от-

клонениях от установленных нормальных условий труда. Понятие, 

правовые основания и виды гарантийных выплат и доплат Понятие 

компенсационных выплат. Компенсационные выплаты при коман-

дировках. Компенсации при переезде на работу в другую местность. 

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обу-

чением. 

14.  Дисциплина труда Лекционное занятие 

Понятие, содержание и значение трудовой дисциплины. Методы ее 

обеспечения. Внутренний трудовой распорядок. Основные 

нормативные акты о дисциплине труда. Локальные нормативные 

акты, регулирующие внутренний трудовой распорядок. Права и 

обязанности работников и работодателей. Меры поощрения по 

трудовому праву. Виды, основания и порядок применения мер 

поощрения. Дисциплинарная ответственность работников, ее виды. 

Общая дисциплинарная ответственность. Специальная 

дисциплинарная ответственность. Дисциплинарный проступок. 

Меры дисциплинарного взыскания. Порядок наложения, 

обжалования, снятия мер дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарная ответственность руководителя организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

   2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ПК 1.2 

 

Семинарское (практическое) занятие 

Понятие и значение трудовой дисциплины. Правовые методы обес-

печения трудовой дисциплины. Правовое регулирование внутренне-

го трудового распорядка. Меры поощрения за успехи в работе и по-

рядок их применения. Дисциплинарная ответственность работников. 

Меры дисциплинарного взыскания. Порядок их наложения, обжало-

вания и снятия. 

 

 2   ПК 1.2 

15.  Материальная 

ответственность сторон 
Лекционное занятие 

Понятие и значение материальной ответственности работников за 
     2  ПК 1.2 



трудового 

правоотношения 

ущерб, причиненный работодателю. Ее отличие от гражданско-

правовой ответственности. Основания и условия привлечения к 

материальной ответственности работников. Виды материальной 

ответственности работников. Ограниченная материальная 

ответственность и ее пределы. Полная материальная 

ответственность: индивидуальная и коллективная (бригадная) 

материальная ответственность.  Определение ущерба и порядок его 

возмещения. Возможность уменьшения размера ущерба, 

подлежащего возмещению. Порядок возмещения ущерба, 

причиненного работниками. Ограничение удержаний из заработной 

платы. Материальная ответственность работодателя перед 

работником и ее виды: за вред в результате неполучения заработка 

во всех случаях незаконного лишения возможности трудиться 

(незаконного отказа в приеме на работу, незаконного перевода, 

отстранения или увольнения, задержки выдачи трудовой книжки при 

увольнении или внесения в нее порочащих незаконных записей; 

задержке исполнения решения юрисдикционного органа о 

восстановлении на работе); за вред, причиненный личным вещам и 

другому имуществу работника; за задержку выплаты начисленной 

заработной платы.  Порядок рассмотрения заявлений работника и 

работодателя о возмещении ущерба (вреда) и сроки выплаты сумм в 

его возмещение. Материальная ответственность работодателя за 

нарушение обязательств по трудовому договору в случаях 

незаконного перевода или увольнения работника. Материальная 

ответственность руководителя организации, его заместителей, 

главного бухгалтера. Компенсация морального вреда в трудовом 

праве. 

 

 

Семинарское (практическое) занятие. 

Понятие и субъекты материальной ответственности по трудовому 

праву. Ее отличие от гражданско-правовой ответственности. 

Основания и условия привлечения к материальной ответственности 

работников за ущерб, причиненный работодателю. Виды 

материальной ответственности работников: ограниченная и полная, 

их пределы. Полная материальная ответственность: индивидуальная 

и коллективная (бригадная). Определение размера ущерба и порядок 

 2     ПК 1.2 



его возмещения. Материальная ответственность работодателя перед 

работником, ее виды и пределы. Основание, условия, размеры и 

порядок возмещения ущерба, причиненного работнику. 

16.  Охрана труда Лекционное занятие 

Понятие права охраны труда и ее содержание. Источники права 

охраны труда: Конвенции международной организации труда 

(МОТ), Конституция РФ, Трудовой кодекс РФ, федеральные законы, 

Указы Президента РФ, постановления Правительства РФ. 

Государственная политика в области охраны труда. Основные 

принципы государственной политики в области охраны труда. 

Нормы и правила по охране труда и производственной санитарии. 

Общие, межотраслевые и отраслевые правила по технике 

безопасности и производственной санитарии, меры по охране 

окружающей среды и экологической безопасности. Организационно-

правовые формы обеспечения охраны труда: планирование и 

финансирование мероприятий по охране труда; медицинские 

освидетельствования и периодические осмотры работников; 

инструктаж и обучение работников правилам по технике 

безопасности и производственной санитарии; обеспечение 

работников средствами индивидуальной защиты.  Охрана труда 

отдельных категорий работников: несовершеннолетних, женщин, 

лиц с пониженной трудоспособностью и пенсионеров. Компенсации 

и льготы работникам за тяжелые условия работы и работы с 

вредными условиями труда. Расследование и учет несчастных 

случаев, связанных с производством. Классификация несчастных 

случаев по субъектам, по степени тяжести (легкие, тяжелые), по 

числу пострадавших (групповые и негрупповые), по связи с 

производством (связанные и не связанные с производством). 

Порядок расследования несчастного случая на производстве и сроки 

его проведения.  

      2 ПК 1.2 

Семинарское (практическое) занятие 

 Понятие, содержание и значение охраны труда как правового 

института.  Правила и нормы по технике безопасности и 

производственной санитарии. Организация охраны труда. Правила 

по охране труда, обязательные для администрации и для работников. 

Особенности регулирования отношений в области охраны труда для 

отдельных категорий работников: женщин, несовершеннолетних, 

 2  ПК 1.2 



лиц с ограниченной трудоспособностью. Несчастные случаи на 

производстве. Обязанности работодателя при несчастном случае на 

производстве. Порядок расследования и учета несчастных случаев. 

Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. Система органов, 

осуществляющих контроль и надзор за охраной труда. 

Ответственность должностных лиц за нарушение законодательства 

об охране труда. 

17.  Особенности 

регулирования труда 

отдельных категорий 

работников 

Лекционное занятие 

Случаи установления особенностей регулирования труда. 

Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными 

обязанностями. Работы, на которых запрещается применение труда 

женщин. Ограничение труда женщин на работах в ночное время. 

Запрещение ночных, сверхурочных работ и направления в 

командировки беременных женщин и женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет. Ограничение труда женщин на работах в 

ночное время. Запрещение ночных, сверхурочных работ и 

направления в командировки работников, имеющих 

несовершеннолетних детей или осуществляющих уход за больными 

членами их семей. Отпуска по беременности и родам. Отпуска по 

уходу за ребенком. Особенности регулирования труда 

несовершеннолетних. Запрещение труда несовершеннолетних на 

тяжелых, вредных и опасных работах, связанных с движением 

транспорта. Предельные нормы переноски и передвижения 

тяжестей. Медицинское освидетельствование. Особенности 

регулирования труда лиц, работающих по совместительству. 

Особенности регулирования труда работников, заключивших 

срочный трудовой договор. Особенности регулирования труда 

руководителей организации и членов коллегиального 

исполнительного органа организации. Труд лиц, работающих в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям. 

Особенности регулирования труда педагогических работников. 

     2 ПК 1.2 

Семинарское (практическое) занятие 

Особенности труда беременных женщин, лиц с семейными 

обязанностями и женщин, имеющих малолетних детей. Особенности 

труда несовершеннолетних. Особенности регулирования труда 

работников (надомников), работающих у работодателей - 

 2   ПК 1.2 



физических лиц. Особенности регулирования труда руководителей. 

Особенности регулирования труда совместителей и др. Особенности 

регулирования труда педагогических работников. Особенности 

регулирования труда государственных и муниципальных служащих. 

Особенности регулирования труда сотрудников 

правоохранительных органов (органов внутренних дел, таможенных 

органов, прокуратуры и т.д.). 

18.  Трудовые споры и порядок 

их разрешения 
Лекционное занятие 

Международная практика разрешения трудовых споров. Разрешение 

трудовых споров путем переговоров. Российское законодательство, 

регулирующее порядок разрешения трудовых споров. 

Классификация трудовых споров. 

Понятие и порядок разрешения индивидуальных трудовых споров. 

Система органов, рассматривающих индивидуальные трудовые 

споры. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров: в 

комиссии по трудовым спорам, суде, вышестоящих органах. 

Порядок исполнения решений органов, рассматривающих 

индивидуальные трудовые споры. Понятие коллективных трудовых 

споров. Их предмет, стороны и виды. Порядок разрешения 

коллективных трудовых споров: примирительной комиссией, с 

участием посредника, в трудовом арбитраже. Забастовка. Реализация 

права на забастовку. Порядок ее проведения. Ответственность 

организаторов и участников незаконной забастовки. 

      2 ПК 1.2 

Семинарское (практическое) занятие 

Понятие трудовых споров, их классификация. Причины и обстоя-

тельства возникновения трудовых споров. Общая характеристика 

органов по разрешению трудовых споров, их система. Подведом-

ственность трудовых споров. Порядок рассмотрения индивидуаль-

ных трудовых споров: в комиссии по трудовым спорам, суде, выше-

стоящих органах. Понятие коллективных трудовых споров. Их 

предмет, стороны и виды. Порядок разрешения коллективных тру-

довых споров: примирительной комиссией, с участием посредника, в 

трудовом арбитраже. Забастовка. Реализация права на забастовку. 

Исполнение решений по индивидуальным и коллективным трудо-

вым спорам. 

 

 2   ПК 1.2 

19.  Контроль и надзор за Лекционное занятие       2 ПК 1.2 



соблюдением трудового 

законодательства 

Понятие надзора и контроля за соблюдением законодательства об 

охране труда и их социально-правовое значение. Субъекты и виды 

надзора и контроля - вневедомственный и внутриведомственный. 

Субъекты права охраны труда по надзору и контролю: Генеральный 

прокурор РФ и подчиненные ему прокуроры, Федеральная 

инспекция труда, Государственная инспекция труда в субъекте 

Российской Федерации, Госгортехнадзор России, Госатомнадзор 

России, Государственный комитет по стандартизации и метрологии, 

Государственный комитет по строительству и жилищно-

коммунальному комплексу (Госстрой России), Министерство труда 

и социального развития РФ, Госэнергонадзор, Госсанэпиднадзор, 

органы государственной власти и органы местного самоуправления, 

служба охраны труда в организации, комитеты (комиссии) по охране 

труда, работодатели, работники, профсоюзы и иные 

уполномоченные работниками представительные органы - 

собственные инспекции и доверительные лица. Полномочия 

государственных инспекторов труда в области государственного 

надзора и контроля за соблюдением законодательства об охране 

труда.  

 

Семинарское (практическое) занятие 

Защита трудовых прав работников. Система государственных 

органов контроля и надзора за соблюдением трудового 

законодательства. Структура и задачи Федеральной инспекции 

труда. Основные полномочия органов государственной инспекции 

труда. Права, обязанности и ответственность государственных 

инспекторов труда. Порядок осуществления инспектирования 

работодателей. Защита прав работников профессиональными 

союзами. Общественный контроль за соблюдением законодательства 

о труде. Ответственность за нарушение трудового законодательства. 

Административная ответственность за нарушение трудового 

законодательства. Уголовная ответственность за нарушение 

трудового законодательства. 

 2  ПК 1.2 

20.  Международно-правовое 

регулирование труда 
Лекционное занятие 

Понятие и значение международно-правового регулирования труда. 

Субъекты, источники и принципы международно-правового 

регулирования труда. Международная организация труда (МОТ). Ее 

    2 ПК 1.1 



деятельность, задачи и функции. Международные нормы в 

регулировании трудовых отношений. Их влияние на содержание 

трудового законодательства Российской Федерации. Конвенции и 

рекомендации МОТ о труде и их классификация. Общая 

характеристика Важнейших конвенций и рекомендаций МОТ о 

труде. 

Семинарское (практическое) занятие 

Понятие международно-правового регулирования трудовых 

отношений и его субъекты. Источники международно-правового 

регулирования трудовых отношений.  Характеристика отдельных 

Конвенций МОТ. Понятие принципов международно-правового 

регулирования труда и их значение. Классификация принципов 

международно - правового регулирования труда. Общая 

характеристика основных (отраслевых) принципов международно-

правового регулирования. 

 2  ПК 1.1 

Всего по дисциплине     82  

 

для обучающихся заочной формы обучения 

№ Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, лекции и семинарские 

(практические) занятия, самостоятельная работа обучающихся, 

курсовая работа 

Объем 

часов 

Коды компетенций, 

формированию которых 

способствует элемент учебной 

программы 

1 2 3 4 5 

1.  Понятие, предмет, метод и 

система трудового права 
Лекционное занятие 

Понятие труда и его роль в жизни общества. 

Трудовое право, как отрасль права, как наука, как учебная 

дисциплина. Понятие трудового права и его место в общей системе 

права. Сфера действий норм трудового права. Соотношение 

трудового права с другими смежными отраслями права 

(гражданским, административным, земельным, 

предпринимательским, правом социального обеспечения). Предмет 

трудового права: трудовые отношения работников независимо от 

форм собственности, на базе которых организована трудовая 

деятельность, и отношения, тесно связанные с трудовыми. Метод 

правового регулирования трудовых отношений. Система трудового 

права как отрасли права. Предмет и система науки трудового права. 
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Соотношение системы науки трудового права и системы 

законодательства о труде. Роль и функции трудового права. 

Семинарское (практическое) занятие 

Понятие труда и его роль в жизни общества. Трудовое право, как 

отрасль права, как наука, как учебная дисциплина. Предмет трудо-

вого права. Метод правового регулирования трудовых отношений. 

Система трудового права как отрасли права. 

   2   ПК 1.1 

2.  Источники трудового 

права 
Самостоятельная работа 

Рассмотреть следующие вопросы.  

Понятие и особенности источников трудового права. Система ис-

точников трудового права. Международные документы в сфере тру-

да. Соответствие трудового законодательства Российской Федера-

ции общепризнанным международным стандартам. Основные ис-

точники трудового права Российской Федерации. Трудовой кодекс 

(общая характеристика). Другие законы и подзаконные норматив-

ные акты, регулирующие трудовые и тесно связанные с ними отно-

шения. Соотношение законодательства РФ и законодательства 

субъектов РФ. Общее и специальное законодательство о труде.  
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ПК 1.2 

3.  Принципы трудового 

права 
Самостоятельная работа 

 Рассмотреть следующие вопросы. Виды, содержание, значение 

принципов правового регулирования труда. Межотраслевые и 

отраслевые принципы правового регулирования трудовых 

отношений. Международные стандарты в сфере регулирования 

труда: запрещение принудительного труда; равное вознаграждение 

мужчин и женщин за равный труд; защита против незаконного 

увольнения; установление минимальной заработной платы; 

предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска; соблюдение 

норм охраны труда. Соотношение правовых принципов 

регулирования трудовых отношений с субъективными трудовыми 

правами и обязанностями. Гарантии обеспечения трудовых прав и 

свобод. Принципы правового регулирования труда и принципы 

трудового права. Их содержание и реализация в нормах трудового 

права. 

 3   ПК 1.1 



4.  Субъекты трудового права Самостоятельная работа 

Рассмотреть следующие вопросы 

Понятие субъектов трудового права, их классификация. Правовой 

статус субъектов и его содержание: трудовая право- 

дееспособность, субъективные права и обязанности и их гарантии. 

Деликтоспособность субъектов трудового права. Отличие трудовой 

праводееспособности от гражданско-правовой. Организация как 

субъект трудового права. Другие субъекты, в том числе 

обладающие правом приема на работу. Характеристика их 

основных прав и обязанностей. Граждане как субъекты трудового 

права, их основные права и обязанности. Трудовые права 

иностранцев и лиц без гражданства. Органы управления 

юридического лица и уполномоченные ими лица как субъекты 

трудового права. Полномочия руководителя организации. 

Администрация как субъект трудового права.  Выборные 

профсоюзные органы как субъекты трудового права. 
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5.  Права профсоюзов в сфере 

трудовых отношений 
Самостоятельная работа 

Вопросы. 

Право граждан на объединение в профессиональные союзы в целях 

защиты своих интересов. Законодательство о правах профсоюзов и 

гарантиях их деятельности. Основные функции профсоюзов. 

Защитная функция профсоюзов – направления ее реализации. Право 

профсоюзов на участие в нормотворчестве. Право на 

представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов 

работников. Участие профсоюзов в установлении условий труда, в 

применение норм трудового права, в контроле за соблюдением 

трудового законодательства. Гарантии прав профсоюзов, их 

представителей и дополнительные гарантии работников, избранных 

в профсоюзный орган. 

 3   ПК 1.1 

6.  Правоотношения в сфере 

трудового права 
Самостоятельная работа 

Вопросы 

Понятие и виды правоотношений по трудовому праву. Субъекты 

трудового правоотношения. Отличие трудового правоотношения от 

смежных правоотношений, связанных с применением труда. 

Юридические факты, влекущие возникновение, изменение и 

прекращение трудовых правоотношений. Содержание трудового 

правоотношения. Особенности возникновения, изменения и 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



прекращения трудовых правоотношений с лицами, принимаемыми 

на работу по конкурсу; направленных службой занятости; 

руководящих работников, избранных, утвержденных или 

назначенных на должность. Общая характеристика 

правоотношений, тесно связанных с трудовыми: организационно-

управленческие отношения; отношения по обеспечению занятости и 

трудоустройству; отношения по профессиональной подготовке 

кадров; отношения по социальному партнерству; отношения по 

надзору и контролю за охраной труда, трудовым 

законодательством; отношения по возмещению ущерба, 

причиненного сторонами трудового правоотношения; отношения по 

разрешению трудовых споров. 

  3 ПК 1.2 

7.  Социальное партнерство в 

сфере труда 
Самостоятельная работа 

Понятие социального партнерства в сфере труда и его значение. 

Принципы социального партнерства. Формы социального 

партнерства. Органы социального партнерства. Представительство 

интересов работников и работодателей в социальном партнерстве. 

Право работника на защиту своих интересов, на ведение 

коллективных переговоров. Общие правила ведения коллективных 

переговоров по разработке, заключению и изменению коллективных 

договоров и соглашений. Их соответствие действующим 

международным нормам.  

Понятие и значение коллективного договора. Стороны 

коллективного договора. Порядок и сроки разработки и заключения 

коллективного договора. Структура и содержание коллективного 

договора. Действие коллективного договора. Изменения и 

дополнения коллективного договора. Контроль за выполнением 

коллективного договора. Понятие и значение соглашений: 

нормативные акты, регулирующие договорный метод 

регулирования трудовых отношений. Виды соглашений: 

генеральные, региональные, отраслевые (межотраслевые), 

территориальные. Участники соглашений. Порядок и сроки 

разработки и заключения соглашений. Содержание соглашений. 

Действие соглашений, изменения и дополнения соглашений. 

Контроль за выполнением соглашений. Участие работников в 

управлении организацией, его формы. Ответственность сторон 

социального партнерства. 

 4   ПК 1.1 



8.  Обеспечение занятости и 

трудоустройства 
Самостоятельная работа 

Понятие занятости, обеспечения занятости. Правовой статус безра-

ботного. Гарантии права на труд, их связь с правом на обеспечение 

занятости. Массовое высвобождение работников, критерии и меры 

по его предотвращению. Понятие о трудоустройстве, его формы и 

значение. Права и обязанности органов службы занятости. Система 

подготовки и переквалификации безработных с помощью службы 

занятости. Специфика трудоустройства слабо защищенных катего-

рий (инвалидов, молодежи и др.). 

 3   ПК 1.2 

9.  Трудовой договор Лекционное занятие 

Социальное значение и основные функции трудового договора. 

Понятие трудового договора. Соотношение трудового договора и 

трудового правоотношения. Стороны трудового договора. 

Содержание трудового договора – основные условия, 

предусмотренные ст.57 ТК РФ. Факультативные условия 

заключения трудового договора. Общий порядок заключения 

трудового договора. Юридические гарантии при приеме на работу. 

Запрещение дискриминации при приеме на работу. Документы, 

представляемые при приеме на работу. Оформление приема на 

работу. Трудовая книжка. Срок трудового договора. Испытания при 

приеме на работу и его правовые последствия. Виды трудовых 

договоров и их классификация. Особенности отдельных видов 

трудовых договоров. Изменение трудового договора. Понятие и 

виды переводов. Отличие перевода от перемещения. Основания и 

условия перевода на другую работу, к другому работодателю и в 

другую местность. Переводы по инициативе работодателя и по 

инициативе работника. Постоянные и временные переводы. 

Переводы по медицинским показаниям. Отстранение от работы. 

Совмещение, совместительство. Порядок заключения трудового 

договора с иностранцами и лицами без гражданства, 

проживающими на территории России. 

 2  ПК 1.2 

Семинарское (практическое) занятие 

Понятие и значение трудового договора. Отличие трудового 

договора от смежных гражданско-правовых договоров, связанных с 

трудом (подряда, поручения, авторского и т.д.). Стороны трудового 

договора. Содержание трудового договора. Юридические гарантии 

при приеме на работу. Порядок заключения трудового договора. 

 2   ПК 1.2 



Виды трудовых договоров. Особенности отдельных видов трудовых 

договоров. Изменение трудового договора (перевод, перемещение, 

отстранение от работы). Понятие перевода и его отличия от 

перемещения. Виды переводов на другую 

10.  Прекращение трудового 

договора 
Семинарское (практическое) занятие 

Основания прекращения трудового договора, их классификация. 

Различие между прекращением трудового договора и отстранением 

от работы. Порядок расторжения трудового договора по инициативе 

работника. Порядок расторжения трудового договора по инициати-

ве работодателя. Прекращение трудового договора по обстоятель-

ствам, не зависящим от воли сторон. Порядок увольнения и произ-

водство расчета. Выходное пособие. Правовые последствия неза-

конного перевода и увольнение работников. 

 2   ПК 1.2 

Самостоятельная работа 

Общая характеристика оснований прекращения трудового договора, 

их классификация. Отличие прекращения трудового договора от 

отстранения от работы. Общие основания прекращения трудового 

договора. Порядок расторжения трудового    договора по 

соглашению сторон. Порядок расторжения трудового договора по 

инициативе работника. Основания расторжения трудового договора 

по инициативе работодателя. Порядок расторжение трудового 

договора по инициативе работодателя. Круг оснований расторжения 

трудового договора по инициативе работодателя с учетом мнения и 

предварительного согласия профсоюзного органа. Прекращение 

трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли 

сторон. Порядок оформления увольнения. Производство расчетов 

при прекращении трудового договора. Выходное пособие. 

Правовые последствия незаконного перевода и увольнения. 

 3  ПК 1.2 

11.  Рабочее время и время 

отдыха 
Самостоятельная работа 

Понятие и виды рабочего времени. Продолжительность ежедневной 

работы. Работа за пределами нормальной продолжительности рабо-

чего времени. Режим и учет рабочего времени, порядок его уста-

новления. Понятие и виды времени отдыха. Право работника на от-

пуск и гарантии его реализации. Виды отпусков, и порядок их 

предоставления. 

 5   ПК 1.2 

12.  Оплата труда. Гарантии и 

компенсации 
Самостоятельная работа 

Методы правового регулирования оплаты труда: государственное 
 

 

 

 



(централизованное) и локальное; нормативное и договорное. 

Минимальный размер оплаты труда. Общая характеристика Единой 

тарифной сетки (ЕТС) в бюджетной сфере. Тарифно-

квалификационный справочник для рабочих; квалификационный 

справочник для специалистов и служащих.  Стимулирующие 

выплаты. Основания и размеры удержаний из заработной платы. 

Договорная форма оплаты труда. Ее особенности. Система оплаты 

труда. Нормы выработки и сдельные расценки. Порядок их 

установления. Порядок и сроки выплаты заработной платы. Оплата 

труда при отклонениях от установленных нормальных условий 

труда. Понятие, правовые основания и виды гарантийных выплат и 

доплат Понятие компенсационных выплат. Компенсационные 

выплаты при командировках. Компенсации при переезде на работу 

в другую местность. Гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с обучением. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 1.2 

13.  Дисциплина труда Самостоятельная работа 

Понятие, содержание и значение трудовой дисциплины. Методы ее 

обеспечения. Внутренний трудовой распорядок. Основные 

нормативные акты о дисциплине труда. Локальные нормативные 

акты, регулирующие внутренний трудовой распорядок. Права и 

обязанности работников и работодателей. Меры поощрения по 

трудовому праву. Виды, основания и порядок применения мер 

поощрения. Дисциплинарная ответственность работников, ее виды. 

Общая дисциплинарная ответственность. Специальная 

дисциплинарная ответственность. Дисциплинарный проступок. 

Меры дисциплинарного взыскания. Порядок наложения, 

обжалования, снятия мер дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарная ответственность руководителя организации. 

  5  ПК 1.2 

14.  Материальная 

ответственность сторон 

трудового 

правоотношения 

Самостоятельная работа 

Понятие и субъекты материальной ответственности по трудовому 

праву. Ее отличие от гражданско-правовой ответственности. 

Основания и условия привлечения к материальной ответственности 

работников за ущерб, причиненный работодателю. Виды 

материальной ответственности работников: ограниченная и полная, 

их пределы. Полная материальная ответственность: индивидуальная 

и коллективная (бригадная). Определение размера ущерба и 

порядок его возмещения. Материальная ответственность 

 5  ПК 1.2 



работодателя перед работником, ее виды и пределы. Основание, 

условия, размеры и порядок возмещения ущерба, причиненного 

работнику. 

15.  Охрана труда Самостоятельная работа 

Понятие, содержание и значение охраны труда как правового 

института.  Правила и нормы по технике безопасности и 

производственной санитарии. Организация охраны труда. Правила 

по охране труда, обязательные для администрации и для 

работников. Особенности регулирования отношений в области 

охраны труда для отдельных категорий работников: женщин, 

несовершеннолетних, лиц с ограниченной трудоспособностью. 

Несчастные случаи на производстве. Обязанности работодателя при 

несчастном случае на производстве. Порядок расследования и учета 

несчастных случаев. Обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. Система органов, осуществляющих контроль и надзор 

за охраной труда. Ответственность должностных лиц за нарушение 

законодательства об охране труда. 

 5   ПК 1.2 

16.  Особенности 

регулирования труда 

отдельных категорий 

работников 

Самостоятельная работа 

Особенности труда беременных женщин, лиц с семейными 

обязанностями и женщин, имеющих малолетних детей. 

Особенности труда несовершеннолетних. Особенности 

регулирования труда работников (надомников), работающих у 

работодателей - физических лиц. Особенности регулирования труда 

руководителей. Особенности регулирования труда совместителей и 

др. Особенности регулирования труда педагогических работников. 

Особенности регулирования труда государственных и 

муниципальных служащих. Особенности регулирования труда 

сотрудников правоохранительных органов (органов внутренних дел, 

таможенных органов, прокуратуры и т.д.). 
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ПК 1.2 

17.  Трудовые споры и 

порядок их разрешения 
Самостоятельная работа 

Международная практика разрешения трудовых споров. Разрешение 

трудовых споров путем переговоров. Российское законодательство, 

регулирующее порядок разрешения трудовых споров. 

Классификация трудовых споров. 

Понятие и порядок разрешения индивидуальных трудовых споров. 

Система органов, рассматривающих индивидуальные трудовые 

6  ПК 1.2 



споры. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров: в 

комиссии по трудовым спорам, суде, вышестоящих органах. 

Порядок исполнения решений органов, рассматривающих 

индивидуальные трудовые споры. Понятие коллективных трудовых 

споров. Их предмет, стороны и виды. Порядок разрешения 

коллективных трудовых споров: примирительной комиссией, с 

участием посредника, в трудовом арбитраже. Забастовка. 

Реализация права на забастовку. Порядок ее проведения. 

Ответственность организаторов и участников незаконной 

забастовки. 

18.  Контроль и надзор за 

соблюдением трудового 

законодательства 

Самостоятельная работа 

Защита трудовых прав работников. Система государственных 

органов контроля и надзора за соблюдением трудового 

законодательства. Структура и задачи Федеральной инспекции 

труда. Основные полномочия органов государственной инспекции 

труда. Права, обязанности и ответственность государственных 

инспекторов труда. Порядок осуществления инспектирования 

работодателей. Защита прав работников профессиональными 

союзами. Общественный контроль за соблюдением 

законодательства о труде. Ответственность за нарушение трудового 

законодательства. Административная ответственность за нарушение 

трудового законодательства. Уголовная ответственность за 

нарушение трудового законодательства. 
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ПК 1.2 

19.  Международно-правовое 

регулирование труда 
Самостоятельная работа 

Понятие и значение международно-правового регулирования труда. 

Субъекты, источники и принципы международно-правового 

регулирования труда. Международная организация труда (МОТ). Ее 

деятельность, задачи и функции. Международные нормы в 

регулировании трудовых отношений. Их влияние на содержание 

трудового законодательства Российской Федерации. Конвенции и 

рекомендации МОТ о труде и их классификация. Общая 

характеристика Важнейших конвенций и рекомендаций МОТ о 

труде. 

  5 ПК 1.2 

Всего по дисциплине     82  

 

 



Тематический план и содержание учебной дисциплины 

МДК.01.03 Гражданский процесс 

для обучающихся очной формы обучения 

№ Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лекции и семинарские 

(практические) занятия, самостоятельная работа обучающихся, 

курсовая работа 

Объем 

часов 

Коды компетенций, 

формированию которых 

способствует элемент 

учебной программы 

1 2 3 4 5 

21.  Предмет, система и источники 

гражданского 

процессуального права 

Лекционное занятие 

Формы защиты прав и охраняемых законом интересов граждан и 

организаций. Право на судебную защиту. Сущность, основные черты 

и значение гражданской процессуальной формы. Понятие, предмет, 

метод и система гражданского процессуального права. Соотношение 

гражданского процессуального права со смежными отраслями права 

(конституционным, административным, арбитражным 

процессуальным и уголовным процессуальным правом и другими). 

Понятие и виды гражданского судопроизводства. Стадии 

гражданского процесса. 

2 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Семинарское (практическое) занятие 

Формы защиты прав и охраняемых законом интересов граждан и 

организаций. Право на судебную защиту. Сущность, основные черты 

и значение гражданской процессуальной формы. Понятие, предмет, 

метод и система гражданского процессуального права. Соотношение 

гражданского процессуального права со смежными отраслями права 

(конституционным, административным, арбитражным 

процессуальным и уголовным процессуальным правом и другими). 

Понятие и виды гражданского судопроизводства. Стадии 

гражданского процесса. 

2 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Самостоятельная работа 

Сущность, основные черты и значение гражданской процессуальной 

формы. Понятие, предмет, метод и система гражданского 

процессуального права. Соотношение гражданского процессуального 

права со смежными отраслями права (конституционным, 

административным, арбитражным процессуальным и уголовным 

процессуальным правом и другими). Понятие и виды гражданского 

судопроизводства. Стадии гражданского процесса. 

2 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 



22.  Принципы гражданского 

процессуального права 

(гражданского процесса) 

Лекционное занятие 

Понятие, система принципов гражданского процессуального права и 

их значение. Взаимосвязь принципов гражданского процессуального 

права. Принцип законности в гражданском процессе. 

Организационно-функциональные и функциональные принципы 

гражданского процессуального права. 

2 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Семинарское (практическое) занятие Понятие, система принципов 

гражданского процессуального права и их значение.  
2 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Самостоятельная работа 

Взаимосвязь принципов гражданского процессуального права. 

Принцип законности в гражданском процессе. Организационно-

функциональные и функциональные принципы гражданского 

процессуального 

2 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

23.  Подсудность гражданских дел 

судам общей юрисдикции 
Лекционное занятие 

Понятие подсудности, ее отличие от подведомственности. Виды 

подсудности. Родовая подсудность. Территориальная подсудность и 

ее виды. Порядок передачи дела из одного суда в другой суд. 

Последствия несоблюдения правил подсудности дела. 

2 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Семинарское (практическое) занятие Понятие подсудности, ее 

отличие от подведомственности. Виды подсудности. Родовая 

подсудность.  
2 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Самостоятельная работа 

Территориальная подсудность и ее виды. Порядок передачи дела из 

одного суда в другой суд. Последствия несоблюдения правил 

подсудности дела. 

2 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

24.  Стороны в гражданском 

процессе 
Лекционное занятие 

Понятие и процессуальное положение сторон в гражданском 

процессе. Гражданская процессуальная правоспособность и 

гражданская процессуальная дееспособность сторон. Понятие, 

значение и виды процессуального соучастия. Процессуальные права 

и обязанности соучастников. Понятие ненадлежащего ответчика. 

Замена ненадлежащего ответчика. Последствия замены 

ненадлежащего ответчика. Процессуальное правопреемство (понятие 

и основания). Порядок вступления в процесс правопреемника и его 

1 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 



правовое положение. 

Семинарское (практическое) занятие 

Понятие и процессуальное положение сторон в гражданском 

процессе. Гражданская процессуальная правоспособность и 

гражданская процессуальная дееспособность сторон. Понятие, 

значение и виды процессуального соучастия.  

1 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Самостоятельная работа 

Процессуальные права и обязанности соучастников. Понятие 

ненадлежащего ответчика. Замена ненадлежащего ответчика. 

Последствия замены ненадлежащего ответчика. Процессуальное 

правопреемство (понятие и основания). Порядок вступления в 

процесс правопреемника и его правовое положение. 

2 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

25.  Третьи лица в гражданском 

процессе 
Лекционное занятие 

Понятие третьих лиц в гражданском процессе, их виды.  Третьи лица, 

заявляющие самостоятельные требования относительно предмета 

спора, их процессуальные права и обязанности. Основания и 

процессуальный порядок вступления их в дело.  Отличие третьих 

лиц, заявляющих самостоятельные требования относительно 

предмета спора, от соистцов. Третьи лица, не заявляющие 

самостоятельных требований относительно предмета спора, их 

процессуальные права и обязанности. Основания и процессуальный 

порядок привлечения (вступления) их в дело.  Отличие 

процессуального положения данной категории лиц от 

процессуального положения соучастников (соистцов, соответчиков). 

1 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Семинарское (практическое) занятие 

Понятие третьих лиц в гражданском процессе, их виды.  Третьи лица, 

заявляющие самостоятельные требования относительно предмета 

спора, их процессуальные права и обязанности. Основания и 

процессуальный порядок вступления их в дело.  Отличие третьих 

лиц, заявляющих самостоятельные требования относительно 

предмета спора, от соистцов.  

1 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Самостоятельная работа 

Третьи лица, не заявляющие самостоятельных требований 

относительно предмета спора, их процессуальные права и 

обязанности. Основания и процессуальный порядок привлечения 

(вступления) их в дело.  Отличие процессуального положения данной 

категории лиц от процессуального положения соучастников 

2 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 



(соистцов, соответчиков). 

26.  Участие прокурора в 

гражданском процессе 
Лекционное занятие 

Цели и функции участия прокурора в гражданском процессе на 

современном этапе развития государства. Основания и формы 

участия прокурора в гражданском процессе. Процессуальное 

положение прокурора в гражданском процессе.  

2 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Семинарское (практическое) занятие 

Цели и функции участия прокурора в гражданском процессе на 

современном этапе развития государства.  
2 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Самостоятельная работа 

Основания и формы участия прокурора в гражданском процессе. 

Процессуальное положение прокурора в гражданском процессе. 
2 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

27.  Представительство в суде Лекционное занятие 

Понятие, признаки и субъекты судебного представительства. 

Основания и виды представительства. Объем и порядок оформления 

полномочий представителя в суде. Лица, которые не могут быть 

представителями в суде. 

2 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Семинарское (практическое) занятие 

Понятие, признаки и субъекты судебного представительства.  
2 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Самостоятельная работа 

Основания и виды представительства. Объем и порядок оформления 

полномочий представителя в суде. Лица, которые не могут быть 

представителями в суде. 

2 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

28.  Процессуальные сроки Лекционное занятие 

Понятие, виды и значение процессуальных сроков. Правила 

исчисления процессуальных сроков и последствия их пропуска.  

Приостановление, перерыв, продление и восстановление 

процессуальных сроков. 

1 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Семинарское (практическое) занятие 

Понятие, виды и значение процессуальных сроков. Правила исчисле-

ния процессуальных сроков и последствия их пропуска.  . 
1 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Самостоятельная работа 1 ОК 01 



Приостановление, перерыв, продление и восстановление 

процессуальных сроков 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

29.  Судебные расходы и судебные 

штрафы   
Лекционное занятие 

Понятие и виды судебных расходов в гражданском процессе.  

Государственная пошлина.  Понятие и структура судебных издержек, 

связанных с производством по делу. Освобождение от уплаты 

судебных расходов. Отсрочка или рассрочка уплаты судебных 

расходов и уменьшение их размера. Распределение судебных 

расходов между сторонами и порядок их возмещения. Понятие, 

основания наложения и размер судебных штрафов. Порядок 

наложения судебных штрафов и оспаривания действий суда (судьи) 

по их наложению. Сложение или уменьшение штрафа. 

1 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Семинарское (практическое) занятие 

Понятие и виды судебных расходов в гражданском процессе.  

Государственная пошлина.  Понятие и структура судебных издержек, 

связанных с производством по делу. Освобождение от уплаты 

судебных расходов. Отсрочка или рассрочка уплаты судебных 

расходов и уменьшение их размера.  

1 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Самостоятельная работа 

Распределение судебных расходов между сторонами и порядок их 

возмещения. Понятие, основания наложения и размер судебных 

штрафов. Порядок наложения судебных штрафов и оспаривания 

действий суда (судьи) по их наложению. Сложение или уменьшение 

штрафа. 

1 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

30.  Доказывание и доказательства Лекционное занятие 

Понятие, цель и структура судебного доказывания. Понятие предмета 

доказывания. Определение предмета доказывания по конкретным 

гражданским делам. Распределение между сторонами обязанностей 

по доказыванию. Доказательственные презумпции (понятие и 

значение). Понятие, признаки и значение судебных доказательств. 

Свойства доказательств. Классификация доказательств. Относимость 

доказательств и допустимость средств доказывания. Оценка 

доказательств. Виды средств доказывания. 

2 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Семинарское (практическое) занятие 

Понятие, цель и структура судебного доказывания. Понятие предмета 

доказывания. Определение предмета доказывания по конкретным 
2 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 



гражданским делам. Распределение между сторонами обязанностей 

по доказыванию. Доказательственные презумпции (понятие и 

значение). Понятие, признаки и значение судебных доказательств.  

ПК 1.1 

Самостоятельная работа 

Свойства доказательств. Классификация доказательств. Относимость 

доказательств и допустимость средств доказывания. Оценка 

доказательств. Виды средств доказывания. 

1 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

31.  Иск Лекционное занятие 

Понятие и признаки иска. Элементы иска и их значение. Виды исков. 

Понятие права на иск и предпосылки права на предъявление иска. 

Тождество исков. Соединение и разъединение исков. Встречный иск, 

порядок его предъявления. Изменение иска. Отказ от иска. 

Признание иска. Мировое соглашение. Обеспечение иска. 

2 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Семинарское (практическое) занятие 

Понятие и признаки иска. Элементы иска и их значение. Виды исков. 

Понятие права на иск и предпосылки права на предъявление иска. 

Тождество исков.  

2 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Самостоятельная работа 

Соединение и разъединение исков. Встречный иск, порядок его 

предъявления. Изменение иска. Отказ от иска. Признание иска. 

Мировое соглашение. Обеспечение иска. 

1 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

32.  Возбуждение гражданского 

дела в суде 
Лекционное занятие 

Порядок предъявления иска. Последствия его несоблюдения. Исковое 

заявление и порядок исправления его недостатков. Принятие 

искового заявления. Основания к отказу в принятии искового 

заявления. Возвращение искового заявления. Правовые последствия 

возбуждения гражданского дела. 

2 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Семинарское (практическое) занятие 

Порядок предъявления иска. Последствия его несоблюдения. Исковое 

заявление и порядок исправления его недостатков. Принятие 

искового заявления.  

2 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Самостоятельная работа 

Основания к отказу в принятии искового заявления. Возвращение 

искового заявления. Правовые последствия возбуждения 

гражданского дела. 

1 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

33.  Подготовка дел к судебному 

разбирательству. Судебные 
Лекционное занятие 

Понятие, цель и значение стадии подготовки. 
2 

ОК 01 

ПК 1.3 



извещения и вызовы   Предварительное судебное заседание. 

Способы извещения в гражданском процессе. 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Семинарское (практическое) занятие 

Понятие, цель и значение стадии подготовки. 

Предварительное судебное заседание. 

. 

2 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Самостоятельная работа 

Способы извещения в гражданском процессе 
1 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

34.  Судебное разбирательство Лекционное занятие 

Понятие и значение стадии судебного разбирательства.  Порядок 

разбирательства дела в суде первой инстанции (части судебного 

заседания). Протокол судебного заседания, его значение и 

содержание. Порядок и сроки рассмотрения замечаний на протокол 

судебного заседания. Отложение разбирательства дела.  

Приостановление производства по делу.  Окончание производства по 

делу без вынесения судебного решения: прекращение производства 

по делу; оставление заявления без рассмотрения. 

2 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Семинарское (практическое) занятие 

Понятие и значение стадии судебного разбирательства.  Порядок 

разбирательства дела в суде первой инстанции (части судебного 

заседания). Протокол судебного заседания, его значение и 

содержание. Порядок и сроки рассмотрения замечаний на протокол 

судебного заседания. Отложение разбирательства дела.   

2 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Самостоятельная работа 

Приостановление производства по делу.  Окончание производства по 

делу без вынесения судебного решения: прекращение производства 

по делу; оставление заявления без рассмотрения. 

1 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

35.  Постановления суда первой 

инстанции 
Лекционное занятие 

Понятие и виды судебных постановлений.  Отличие судебного 

решения от судебного определения.  Сущность и значение решения 

суда.  Устранение недостатков судебного решения вынесшим его 

судом.  Дополнительное решение. Разъяснение решения. 

Исправление описок и арифметических ошибок. Содержание 

решения суда (его составные части).  Отсрочка и рассрочка 

исполнения решения. Законная сила судебного решения. 

2 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 



Семинарское (практическое) занятие 

Понятие и виды судебных постановлений.  Отличие судебного 

решения от судебного определения.  Сущность и значение решения 

суда.  Устранение недостатков судебного решения вынесшим его 

судом.  Дополнительное решение.  

2 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Самостоятельная работа 

Разъяснение решения. Исправление описок и арифметических 

ошибок. Содержание решения суда (его составные части).  Отсрочка 

и рассрочка исполнения решения. Законная сила судебного решения. 

1 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

36.  Заочное производство Лекционное занятие 

Понятие заочного производства. 

Условия принятия заочного решения. Порядок отмены и 

обжалования заочного решения. 

1 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Семинарское (практическое) занятие 

Понятие заочного производства. 

Условия принятия заочного решения.. 
1 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Самостоятельная работа 

Порядок отмены и обжалования заочного решения 
1 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

37.  Судебный приказ (приказное 

производство) 
Лекционное занятие 

Понятие судебного приказа и приказного производства. Основания 

приказного производства.  Процессуальный порядок рассмотрения 

требований о выдаче судебного приказа. Отмена судебного приказа. 

Исполнение судебного приказа. 

1 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Семинарское (практическое) занятие 

Понятие судебного приказа и приказного производства. Основания 

приказного производства.  . 
1 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Самостоятельная работа 

Процессуальный порядок рассмотрения требований о выдаче 

судебного приказа. Отмена судебного приказа. Исполнение 

судебного приказа 

1 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

38.  Особое производство Лекционное занятие 

Понятие и сущность особого производства. Отличие особого 

производства от искового производства.  Категории гражданских дел, 
2 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 



рассматриваемых особым производством. Порядок рассмотрения дел 

особого производства. Подсудность ь суду дел особого производства. 

Лица, участвующие в этих делах. Решение, выносимое судом по 

делам особого производства. 

ПК 1.1 

Семинарское (практическое) занятие 

Понятие и сущность особого производства. Отличие особого 

производства от искового производства.  Категории гражданских дел, 

рассматриваемых особым производством. Порядок рассмотрения дел 

особого производства.  

2 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Самостоятельная работа 

Подсудность ь суду дел особого производства. Лица, участвующие в 

этих делах. Решение, выносимое судом по делам особого 

производства. 

1 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

39.  Апелляционное производство 

по обжалованию решений и 

определений, не вступивших в 

законную силу 

Лекционное занятие 

Понятие и сущность апелляционного производства.  Объекты и 

субъекты апелляционного обжалования.  Реализация права на 

апелляцию.  Апелляционная жалоба и ее реквизиты. Оставление 

апелляционной жалобы без движения, основания ее возвращения. 

Полномочия суда апелляционной инстанции. 

2 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Семинарское (практическое) занятие 

Понятие и сущность апелляционного производства.  Объекты и 

субъекты апелляционного обжалования.  Реализация права на 

апелляцию.  Апелляционная жалоба и ее реквизиты. Оставление 

апелляционной жалобы без движения, основания ее возвращения. 

Действия суда первой инстанции после получения апелляционной 

жалобы.   

2 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Самостоятельная работа 

Рассмотрение апелляционной жалобы .Полномочия суда 

апелляционной инстанции. 
1 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

40.  Кассационное производство Лекционное занятие 

Сущность и значение стадии кассационного производства. Право 

кассационного обжалования. Объект обжалования. Порядок и срок 

кассационного обжалования. Содержание кассационной жалобы и 

кассационного представления. Оставление жалобы без движения. 

Действия суда после получения жалобы. 

2 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Семинарское (практическое) занятие 2 ОК 01 



Сущность и значение стадии кассационного производства. Право 

кассационного обжалования. Объект обжалования. Порядок и срок 

кассационного обжалования.. 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Самостоятельная работа 

Содержание кассационной жалобы и кассационного представления. 

Оставление жалобы без движения. Действия суда после получения 

жалобы 

1 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

41.  Пересмотр в порядке надзора 

вступивших в законную силу 

решений, определений и 

постановлений 

Лекционное занятие 

Процессуальный порядок и сроки рассмотрения дел по надзорным 

жалобам судом второй инстанции. Пределы рассмотрения 

кассационной жалобы, представления. 

2 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Семинарское (практическое) занятие 

Процессуальный порядок и сроки рассмотрения дел по надзорным 

жалобам судом второй инстанции.  
2 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Самостоятельная работа 

Пределы рассмотрения надзорной  жалобы, представления. 
1 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Всего по дисциплине 100  

 

для обучающихся заочной формы обучения 

№ Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лекции и семинарские 

(практические) занятия, самостоятельная работа обучающихся, 

курсовая работа 

Объем 

часов 

Коды компетенций, 

формированию которых 

способствует элемент 

учебной программы 

1 2 3 4 5 

1.  Предмет, система и источники 

гражданского 

процессуального права 

Лекционное занятие 

Формы защиты прав и охраняемых законом интересов граждан и 

организаций. Право на судебную защиту. Сущность, основные черты 

и значение гражданской процессуальной формы. Понятие, предмет, 

метод и система гражданского процессуального права. Соотношение 

гражданского процессуального права со смежными отраслями права 

(конституционным, административным, арбитражным 

процессуальным и уголовным процессуальным правом и другими). 

Понятие и виды гражданского судопроизводства. Стадии 

1 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 



гражданского процесса. 

Семинарское (практическое) занятие 

Право на судебную защиту. Сущность, основные черты и значение 

гражданской процессуальной формы. Понятие, предмет, метод и 

система гражданского процессуального права. Соотношение 

гражданского процессуального права со смежными отраслями права 

(конституционным, административным, арбитражным 

процессуальным и уголовным процессуальным правом и другими). 

Понятие и виды гражданского судопроизводства. Стадии 

гражданского процесса. 

1 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Самостоятельная работа 

Соотношение гражданского процессуального права со смежными 

отраслями права (конституционным, административным, 

арбитражным процессуальным и уголовным процессуальным правом 

и другими). Понятие и виды гражданского судопроизводства. Стадии 

гражданского процесса. 

5 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

2.  Принципы гражданского 

процессуального права 

(гражданского процесса) 

Лекционное занятие 

Понятие, система принципов гражданского процессуального права и 

их значение. Взаимосвязь принципов гражданского процессуального 

права. Принцип законности в гражданском процессе. 

Организационно-функциональные и функциональные принципы 

гражданского процессуального права. 

1 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Семинарское (практическое) занятие 

Понятие, система принципов гражданского процессуального права и 

их значение. Взаимосвязь принципов гражданского процессуального 

права. Принцип законности в гражданском процессе. 

Организационно-функциональные и функциональные принципы 

гражданского процессуального права. 

1 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Самостоятельная работа 

Понятие, система принципов гражданского процессуального права и 

их значение. Взаимосвязь принципов гражданского процессуального 

права. Принцип законности в гражданском процессе. 

Организационно-функциональные и функциональные принципы 

гражданского процессуального права. 

5 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

3.  Подсудность гражданских дел 

судам общей юрисдикции 
Лекционное занятие 

Понятие подсудности, ее отличие от подведомственности. Виды 

подсудности. Родовая подсудность. Территориальная подсудность и 
1 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 



ее виды. Порядок передачи дела из одного суда в другой суд. 

Последствия несоблюдения правил подсудности дела. 

ПК 1.1 

Семинарское (практическое) занятие 

Понятие подсудности, ее отличие от подведомственности. Виды 

подсудности. Родовая подсудность. Территориальная подсудность и 

ее виды. Порядок передачи дела из одного суда в другой суд. 

Последствия несоблюдения правил подсудности дела. 

1 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Самостоятельная работа 

Понятие подсудности, ее отличие от подведомственности. Виды 

подсудности. Родовая подсудность. Территориальная подсудность и 

ее виды. Порядок передачи дела из одного суда в другой суд. 

Последствия несоблюдения правил подсудности дела. 

5 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

4.  Стороны в гражданском 

процессе 
Лекционное занятие 

Понятие и процессуальное положение сторон в гражданском 

процессе. Гражданская процессуальная правоспособность и 

гражданская процессуальная дееспособность сторон. Понятие, 

значение и виды процессуального соучастия. Процессуальные права 

и обязанности соучастников. Понятие ненадлежащего ответчика. 

Замена ненадлежащего ответчика. Последствия замены 

ненадлежащего ответчика. Процессуальное правопреемство (понятие 

и основания). Порядок вступления в процесс правопреемника и его 

правовое положение. 

1 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Семинарское (практическое) занятие 

Гражданская процессуальная правоспособность и гражданская 

процессуальная дееспособность сторон. Понятие, значение и виды 

процессуального соучастия. Процессуальные права и обязанности 

соучастников. Понятие ненадлежащего ответчика. Замена 

ненадлежащего ответчика. Последствия замены ненадлежащего 

ответчика. Процессуальное правопреемство (понятие и основания). 

Порядок вступления в процесс правопреемника и его правовое 

положение. 

1 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Самостоятельная работа 

Гражданская процессуальная правоспособность и гражданская 

процессуальная дееспособность сторон. Понятие, значение и виды 

процессуального соучастия. Процессуальные права и обязанности 

соучастников. Понятие ненадлежащего ответчика. Замена 

ненадлежащего ответчика. Последствия замены ненадлежащего 

5 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 



ответчика. Процессуальное правопреемство (понятие и основания). 

Порядок вступления в процесс правопреемника и его правовое 

положение. 

5.  Третьи лица в гражданском 

процессе 
Лекционное занятие 

Понятие третьих лиц в гражданском процессе, их виды.  Третьи лица, 

заявляющие самостоятельные требования относительно предмета 

спора, их процессуальные права и обязанности. Основания и 

процессуальный порядок вступления их в дело.  Отличие третьих 

лиц, заявляющих самостоятельные требования относительно 

предмета спора, от соистцов. Третьи лица, не заявляющие 

самостоятельных требований относительно предмета спора, их 

процессуальные права и обязанности. Основания и процессуальный 

порядок привлечения (вступления) их в дело.  Отличие 

процессуального положения данной категории лиц от 

процессуального положения соучастников (соистцов, соответчиков). 

1 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Семинарское (практическое) занятие 

Основания и процессуальный порядок вступления их в дело.  

Отличие третьих лиц, заявляющих самостоятельные требования 

относительно предмета спора, от соистцов. Третьи лица, не 

заявляющие самостоятельных требований относительно предмета 

спора, их процессуальные права и обязанности. Основания и 

процессуальный порядок привлечения (вступления) их в дело.  

Отличие процессуального положения данной категории лиц от 

процессуального положения соучастников (соистцов, соответчиков). 

1 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Самостоятельная работа 

Отличие процессуального положения данной категории лиц от 

процессуального положения соучастников (соистцов, соответчиков). 
4 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

6.  Участие прокурора в 

гражданском процессе 
Лекционное занятие 

Цели и функции участия прокурора в гражданском процессе на 

современном этапе развития государства. Основания и формы 

участия прокурора в гражданском процессе. Процессуальное 

положение прокурора в гражданском процессе.  

1 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Семинарское (практическое) занятие 

Основания и формы участия прокурора в гражданском процессе. 

Процессуальное положение прокурора в гражданском процессе. 
1 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 



Самостоятельная работа Цели и функции участия прокурора в 

гражданском процессе на современном этапе развития государства. 

Основания и формы участия прокурора в гражданском процессе. 

Процессуальное положение прокурора в гражданском процессе.  

4 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

7.  Представительство в суде Самостоятельная работа 

Понятие, признаки и субъекты судебного представительства. 

Основания и виды представительства. Объем и порядок оформления 

полномочий представителя в суде. Лица, которые не могут быть 

представителями в суде. 

4 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

8.  Процессуальные сроки Самостоятельная работа 

Понятие, виды и значение процессуальных сроков. Правила 

исчисления процессуальных сроков и последствия их пропуска.  

Приостановление, перерыв, продление и восстановление 

процессуальных сроков. 

4 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

9.  Судебные расходы и судебные 

штрафы   
Самостоятельная работа 

Понятие и виды судебных расходов в гражданском процессе.  

Государственная пошлина.  Понятие и структура судебных издержек, 

связанных с производством по делу. Освобождение от уплаты 

судебных расходов. Отсрочка или рассрочка уплаты судебных 

расходов и уменьшение их размера. Распределение судебных 

расходов между сторонами и порядок их возмещения. Понятие, 

основания наложения и размер судебных штрафов. Порядок 

наложения судебных штрафов и оспаривания действий суда (судьи) 

по их наложению. Сложение или уменьшение штрафа. 

4 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

10.  Доказывание и доказательства Самостоятельная работа 

Понятие, цель и структура судебного доказывания. Понятие предмета 

доказывания. Определение предмета доказывания по конкретным 

гражданским делам. Распределение между сторонами обязанностей 

по доказыванию. Доказательственные презумпции (понятие и 

значение). Понятие, признаки и значение судебных доказательств. 

Свойства доказательств. Классификация доказательств. Относимость 

доказательств и допустимость средств доказывания. Оценка 

доказательств. Виды средств доказывания. 

4 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

11.  Иск Самостоятельная работа 

Понятие и признаки иска. Элементы иска и их значение. Виды исков. 

Понятие права на иск и предпосылки права на предъявление иска. 

Тождество исков. Соединение и разъединение исков. Встречный иск, 

4 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 



порядок его предъявления. Изменение иска. Отказ от иска. 

Признание иска. Мировое соглашение. Обеспечение иска. 

12.  Возбуждение гражданского 

дела в суде 
Самостоятельная работа 

Порядок предъявления иска. Последствия его несоблюдения. Исковое 

заявление и порядок исправления его недостатков. Принятие 

искового заявления. Основания к отказу в принятии искового 

заявления. Возвращение искового заявления. Правовые последствия 

возбуждения гражданского дела. 

4 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

13.  Подготовка дел к судебному 

разбирательству. Судебные 

извещения и вызовы   

Самостоятельная работа 

Понятие, цель и значение стадии подготовки. 

Предварительное судебное заседание. 

Способы извещения в гражданском процессе. 

4 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

14.  Судебное разбирательство Самостоятельная работа 

Понятие и значение стадии судебного разбирательства.  Порядок 

разбирательства дела в суде первой инстанции (части судебного 

заседания). Протокол судебного заседания, его значение и 

содержание. Порядок и сроки рассмотрения замечаний на протокол 

судебного заседания. Отложение разбирательства дела.  

Приостановление производства по делу.  Окончание производства по 

делу без вынесения судебного решения: прекращение производства 

по делу; оставление заявления без рассмотрения. 

4 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

15.  Постановления суда первой 

инстанции 
Самостоятельная работа 

Понятие и виды судебных постановлений.  Отличие судебного 

решения от судебного определения.  Сущность и значение решения 

суда.  Устранение недостатков судебного решения вынесшим его 

судом.  Дополнительное решение. Разъяснение решения. 

Исправление описок и арифметических ошибок. Содержание 

решения суда (его составные части).  Отсрочка и рассрочка 

исполнения решения. Законная сила судебного решения. 

4 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

16.  Заочное производство Самостоятельная работа 

Понятие заочного производства. 

Условия принятия заочного решения. Порядок отмены и 

обжалования заочного решения. 

4 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

17.  Судебный приказ (приказное 

производство) 
Самостоятельная работа 

Понятие судебного приказа и приказного производства. Основания 

приказного производства.  Процессуальный порядок рассмотрения 

требований о выдаче судебного приказа. Отмена судебного приказа. 

4 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 



Исполнение судебного приказа. 

18.  Особое производство Самостоятельная работа 

Понятие и сущность особого производства. Отличие особого 

производства от искового производства.  Категории гражданских дел, 

рассматриваемых особым производством. Порядок рассмотрения дел 

особого производства. Подсудность ь суду дел особого производства. 

Лица, участвующие в этих делах. Решение, выносимое судом по 

делам особого производства. 

4 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

19.  Апелляционное производство 

по обжалованию решений и 

определений, не вступивших в 

законную силу 

Самостоятельная работа 

Понятие и сущность апелляционного производства.  Объекты и 

субъекты апелляционного обжалования.  Реализация права на 

апелляцию.  Апелляционная жалоба и ее реквизиты. Оставление 

апелляционной жалобы без движения, основания ее возвращения. 

Действия мирового судьи после получения апелляционной жалобы.  

Рассмотрение апелляционной жалобы судьей районного суда. 

Полномочия суда апелляционной инстанции. 

4 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

20.  Кассационное производство Самостоятельная работа 

Сущность и значение стадии кассационного производства. Право 

кассационного обжалования. Объект обжалования. Порядок и срок 

кассационного обжалования. Содержание кассационной жалобы и 

кассационного представления. Оставление жалобы без движения. 

Действия суда после получения жалобы. 

4 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

21.  Пересмотр в порядке надзора 

вступивших в законную силу 

решений, определений и 

постановлений 

Самостоятельная работа 

Процессуальный порядок и сроки рассмотрения дел по кассационным 

жалобам судом второй инстанции. Пределы рассмотрения 

кассационной жалобы, представления. 

4 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 1.2 

ПК 1.1 

Всего по дисциплине 100  

 

 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

 

Для реализации учебной дисциплины МДК.01.01 Административный процесс имеется 

учебный кабинет. 

Учебный кабинет имеет учебное оборудование, технические средства обучения 

программное обеспечение учебную мебель, учебно-методический комплект материалов. 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест располагает посадочными местами по 

количеству обучающихся. 

Оборудование кабинета: 

1. Проектор. 

2. Экран для проектора. 

3. Офисный стол для преподавателя. 

4. Стол ученический. 

5. Стул ученический. 

Технические средства обучения: 

1. Проектор. 

2. Экран для проектора. 

3. Персональный компьютер имеет следующее программное обеспечение: описание 

программного обеспечения. 

Для реализации учебной дисциплины используется программное обеспечение, в том 

числе лицензионное: 

1. Операционная система Microsoft Windows_10;  

2. Мой офис; 

3. Microsoft Office Word; 

4. ABBYY FineReader. 

 

3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебной дисциплины  
 

Нормативно правовые акты 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993) // Собрании законодательства РФ, 04.08.2014, № 31, ст. 4398.  

2. Федеральный конституционный закон от 28.06.2004 г. № 5-ФКЗ «О референдуме 

Российской Федерации» // «Российская газета» от 30 июня 2004 г. № 137-д.  

3. Федеральный конституционный закон от 06.11.2020 г. № 4-ФКЗ «О Правительстве 

Российской Федерации» // «Российская газета» от 9 ноября 2020 г. № 251.  

4. Федеральный конституционный закон от 26.02.1997 г. № 1-ФКЗ «Об 

уполномоченном по правам человека в Российской Федерации» // «Российская газета» от 4 

марта 1997 г. № 43-44.  

5. Федеральный конституционный закон от 31.12.1996 г. № 1-ФКЗ «О судебной 

системе Российской Федерации» // «Российская газета» от 6 января 1997 г. № 3.  

6. Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации от 08.03.2015 

№ 21-ФЗ // СПС КонсультантПлюс.  

7. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001г. №195-ФЗ // «Российская газета» от 31 декабря 2001 г. № 256.  

8. Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации от 8.03.2015 

№21-ФЗ// официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 

09.03.2015, «Собрание законодательства РФ», 09.03.2015, N 10, ст. 1391, «Российская 

газета», N 49, 11.03.2015. 

9. Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 



Федерации» // «Российская газета» от 31 декабря 2012 г. № 303.  

10. Федеральный закон от 07.02.2011 г. № 3-ФЗ «О полиции» // «Российская газета» от 

8 февраля 2011 г. № 25.  

11. Федеральный закон от 02.10.2007 № 229-ФЗ (ред. от 01.05.2016) «Об 

исполнительном производстве» // «Российская газета» от 6 октября 2007г. № 223.  

13. Федеральный закон от 02.05.2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений 

граждан Российской Федерации» // «Парламентская газета» от 11 мая 2006 г. № 70-71.  

14. Федеральный закон от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации» // «Российская газета» от 31 июля 2004 г. № 162.  

15. Федеральный закон от 27.05.2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы 

Российской Федерации» // «Российская газета» от 31 мая 2003 г. № 104.  

16. Федеральный закон от 31.05.2002 г. № 63-ФЗ «Об адвокатской деятельности и 

адвокатуре в Российской Федерации» // «Российская газета» от 5 июня 2002 г. № 100.  

17. Федеральный закон от 10.12.1995 г. № 196-ФЗ «О безопасности дорожного 

движения» // «Российская газета» от 26 декабря 1995 г.  

18. Федеральный закон от 30.11.1995 г. № 187-ФЗ «О континентальном шельфе 

Российской Федерации» // «Российская газета» от 7 декабря 1995 г. № 237.  

19. Федеральный закон от 23.11.1995 г. № 174-ФЗ «Об экологической экспертизе» // 

«Российская газета» от 30 ноября 1995 г. № 232.  

20. Федеральный закон от 22.11.1995 г. № 171-ФЗ «О государственном регулировании 

производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции» // 

«Российская газета» от 29 ноября 1995 г. № 231.  

21. Федеральный закон от 12.08.1995 г. № 144-ФЗ «Об оперативно-розыскной 

деятельности» // Собрание законодательства Российской Федерации от 14 августа 1995 г., № 

33, ст. 3349.  

22. Федеральный закон от 19.05.1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» // 

«Российская газета» от 25 мая 1995 г. № 100.  

23. Федеральный закон от 24.04.1995 г. № 52-ФЗ «О животном мире» // Собрание 

законодательства Российской Федерации от 24 апреля 1995 г., № 17, ст. 1462.  

24. Федеральный закон от 03.04.1995 г. № 40-ФЗ «О Федеральной службе 

безопасности» // Собрание законодательства Российской Федерации от 10 апреля 1995 г. № 

15 ст. 1269.  

25. Федеральный закон от 21.12.1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности» // 

«Российская газета» от 5 января 1995 г. № 3.  

26. Федеральный закон от 17.01.1992 г. № 2202-1 «О прокуратуре Российской 

Федерации» //Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного 

Совета Российской Федерации от 20 февраля 1992 г., № 8, ст. 366.  

27. Закон РФ от 25.06.1993 г. № 5242-1 «О праве граждан Российской Федерации на 

свободу передвижения, выбор места пребывания и жительства в пределах Российской 

Федерации» // Ведомости Съезда народных депутатов и Верховного Совета Российской 

Федерации от 12 августа 1993 г., № 32, ст.1227.  

28. Закон РФ от 01.04.1993 г. №4730-1 «О Государственной границе Российской 

Федерации» // «Российская газета» от 4 мая 1993 г. № 84.  

29. Указ Президента РФ от 31.12.2005 г. № 1574 «О реестре должностей федеральной 

государственной гражданской службы» // «Российская газета» от 12 января 2006 г. № 2.  

30. Указ Президента РФ от 01.02.2005 г. № 113 «О порядке присвоения и сохранения 

классных чинов государственной гражданской службы Российской Федерации федеральным 

государственным гражданским служащим» // Собрание законодательства Российской 

Федерации от 7 февраля 2005 г., № 6, ст. 440.  

31. Указ Президента РФ от 01.02.2005 г. № 110 «О проведении аттестации 

государственных гражданских служащих Российской Федерации» // Собрание 

законодательства Российской Федерации от 7 февраля 2005 г. № 6 ст. 437.  



32. Указ Президента РФ от 21.01.2005 г. № 56с «Вопросы Федеральной службы по 

оборонному заказу» // Собрание законодательства Российской Федерации от 31 января 2004 

г. № 5 ст. 358.  

33. Указ Президента РФ от 13.10.2004 г. № 1314 «Вопросы Федеральной службы 

исполнения наказаний» // «Российская газета» от 19 октября 2004 г. № 230.  

34. Указ Президента РФ от 13.10.2004 г. № 1313 «Вопросы Министерства юстиции 

Российской Федерации» // «Российская газета» от 19 октября 2004 г. № 230.  

35. Указ Президента РФ от 28.07.2004 г. № 976 «Вопросы Федеральной службы 

Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков» // «Российская газета» от 31 

июля 2004 г. № 162.  

36. Указ Президента РФ от 21.09.2009 г. № 1066 «О проверке достоверности и полноты 

сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных 

должностей Российской Федерации, и лицами, замещающими государственные должности 

Российской Федерации, и соблюдения ограничений лицами, замещающими государственные 

должности Российской Федерации» // «Российская газета» от 22 сентября 2009 г. № 177.  

37. Указ Президента РФ от 19.05.2008 г. № 815 «О мерах по противодействию 

коррупции» // «Российская газета» от 22 мая 2008 г. № 108.  

38. Указ Президента РФ от 12.05.2008 г. № 724 «Вопросы системы и структуры 

федеральных органов исполнительной власти» // «Российская газета» от 13 мая 2008 г. № 

100.  

39. Распоряжение Правительства РФ от 25.10.2005 г. № 1789-р «О концепции 

административной реформы в Российской Федерации в 2006-2008 годах» // Собрание 

законодательства Российской Федерации от 14.11.2005 г. № 46, ст. 4720.  

40. Постановление Правительства РФ от 22.12.2012 № 1376 «Об утверждении Правил 

организации деятельности многофункциональных центров предоставления государственных 

и муниципальных услуг».  

41. Постановление Правительства РФ от 26.02.2010 г. № 96 «Об антикоррупционной 

экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» (вместе с 

«Правилами проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов», «Методикой проведения антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов») // 

«Российская газета» от 5 марта 2010 г. № 46.  

42. Постановление Правительства РФ от 19.01.2005 г. № 30 «О типовом регламенте 

взаимодействия федеральных органов исполнительной власти» // «Российская газета» от 25 

января 2005 г. № 12.  

43. Постановление Правительства РФ от 13.08.1997 № 1009 «Об утверждении Правил 

подготовки нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти и их 

государственной регистрации».  

44. Приказ Минюста РФ от 04.05.2007 № 88 «Об утверждении Разъяснений о 

применении Правил подготовки нормативных правовых актов федеральных органов 

исполнительной власти и их государственной регистрации». 

 

Основная литература  

1. Лещина, Э. Л. Административно-процессуальное право : курс лекций / Э. Л. Лещина, 

А. Д. Магденко. — Москва : Российский государственный университет правосудия, 2015. — 
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Невский  [и др]; под редакцией канд. юрид. наук, доц.Е.С.Смагиной. – Москва: ИНФРА-М, 

2021-489с. 

4. Административное судопроизводство: Практикум: Учебное пособие/ Под ред. В.В. 

Яркова, К.А. Малюшина – М.:Статут, 2016. – 144 с. 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

необходимых для освоения учебной дисциплины 

 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная 

информационно-образовательная среда Института обеспечивает возможность 

индивидуального доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется 

доступ к сети Интернет: 

 ЭБ Либэр – http://liber.rpa-mjust.ru  

 ЭБС IPRbooks – http://www.iprbookshop.ru  

 ЭБС book – https://www.book.ru 

 Электронная информационно-образовательная среда – https://m.rpa-

mu.ru/login/index.php 

 официальный сайт Верховного суда Российской Федерации: http://www.vsrf.ru  

 официальный сайт Президента России: http://www.kremlin.ru  

 официальный сайт Правительства России: http://www.government.ru  

 официальный сайт Министерства внутренних дел Российской Федерации: 

http://www.mvd.ru  

 официальный сайт Генеральной прокуратуры Российской Федерации: 

http://www.genproc.gov.ru  

 

Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, 

информационным справочным и поисковым системам. 

https://www.iprbookshop.ru/135897
http://liber.rpa-mjust.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://www.book.ru/


На бумажном и электронном носителях для преподавателей и студентов сформированы 

по всем направлениям подготовки и специальностям (ресурс доступа http://www.mkala.rpa-

mu.ru) каталог электронных учебных изданий. 

 

3.3 Методические рекомендации по организации изучения учебной дисциплины 

 

В целях реализации компетентностного подхода при преподавании учебной 

дисциплины используются современные образовательные технологии: практико-

ориентированные технологии (самостоятельные и практические работы), информационные 

технологии (компьютерные презентации), технологии развивающего обучения, технологии 

проблемного обучения (проблемное изложение, эвристическая беседа, исследовательский 

метод), технологии эвристического обучения (выполнение творческих проектов, «мозговая 

атака», игровые методики), технология ситуационного обучения (кейс-метод). В сочетании с 

внеаудиторной работой, для формирования и развития общих и профессиональных 

компетенций обучающихся применяются активные и интерактивные формы проведения 

занятий (групповая консультация, разбор конкретных ситуаций, деловые и ролевые игры, 

групповая дискуссия). 

Для проведения текущего контроля знаний проводятся устные опросы и письменные 

работы. 

Промежуточная аттестация проводится по завершению курса дисциплины в форме 

письменного экзамена. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

педагогическим работником в процессе проведения аудиторных занятий (учебных занятий, 

устные опросы, письменные работы и т.д.), а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий. 

 
Коды компетенций Формы и методы контроля и оценки результатов 

обучения 

ОК 01 Выбираются из списка 

Тестирование 

Устный опрос 

Письменные работы 

Индивидуальные задания 

Оценка выполнения самостоятельной 

работы 

Оценка выполненных презентаций, 

выполнение индивидуальных заданий Оценка 

тестирования Оценка диктантов Оценка эссе 

Оценка результатов внеаудиторной 

самостоятельной работы: рефератов, докладов, 

сообщений 

ПК 1.1 Выбираются из списка 

Тестирование 

Устный опрос 

Письменные работы 

Индивидуальные задания 

Оценка выполнения самостоятельной 

работы 

Оценка выполненных презентаций, 

выполнение индивидуальных заданий Оценка 

http://www.mkala.rpa-mu.ru/
http://www.mkala.rpa-mu.ru/


тестирования Оценка диктантов Оценка эссе 

Оценка результатов внеаудиторной 

самостоятельной работы: рефератов, докладов, 

сообщений 

ПК 1.2 Выбираются из списка 

Тестирование 

Устный опрос 

Письменные работы 

Индивидуальные задания 

Оценка выполнения самостоятельной 

работы 

Оценка выполненных презентаций, 

выполнение индивидуальных заданий Оценка 

тестирования Оценка диктантов Оценка эссе 

Оценка результатов внеаудиторной 

самостоятельной работы: рефератов, докладов, 

сообщений 

ПК 1.3 Выбираются из списка 

Тестирование 

Устный опрос 

Письменные работы 

Индивидуальные задания 

Оценка выполнения самостоятельной 

работы 

Оценка выполненных презентаций, 

выполнение индивидуальных заданий Оценка 

тестирования Оценка диктантов Оценка эссе 

Оценка результатов внеаудиторной 

самостоятельной работы: рефератов, докладов, 

сообщений 

 

 


