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1. ЦЕЛЬ И НАПРАВЛЕННОСТЬ ПРАКТИКИ 

 

Целью производственной (научно-исследовательской) практики является 

углубление профессиональных знаний магистрантов, формирование необходимых для 

будущей профессиональной деятельности умений, навыков, личностных качеств и сбор 

материала для выпускной квалификационной работы. 

 

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

Знает: методы критического анализа и оценки 

проблемных ситуаций на основе системного 

подхода; основные принципы критического 

анализа; способы поиска вариантов решения 

поставленной проблемной ситуации. 

Умеет: анализировать проблемную ситуацию 

как систему, выявляя ее составляющие и связи 

между ними; осуществлять поиск вариантов 

решения поставленной проблемной ситуации; 

определять стратегию достижения 

поставленной цели как последовательности 

шагов, предвидя результат каждого из них и 

оценивая их влияние на внешнее окружение 

планируемой деятельности и на 

взаимоотношения участников этой 

деятельности. 

Владеет навыками критического анализа 

проблемных ситуаций на основе системного 

подхода и определения стратегии действий для 

достижения поставленной цели. 

ОПК-8. Способен проектировать 

педагогическую деятельность на 

основе специальных научных знаний 

и результатов исследований 

Знает: современную методологию 

педагогического проектирования; содержание и 

результаты исследований в области 

педагогического проектирования. 

Умеет: определять цель и задачи 

проектирования педагогической деятельности 

исходя из условий педагогической ситуации; 

разрабатывать педагогический проект для 

решения заданной педагогической проблемы на 

основе современных научных знаний и 

материалов педагогических исследований. 

Владеет навыками проектирования 

педагогической деятельности на основе 

специальных научных знаний и результатов 

исследований. 

ПК-1. Способность вести совместно с 

другими участниками 

исследовательскую деятельность в 

рамках выбранной проблематики 

Знает: методологические основы 

исследовательской деятельности в образовании 

Умеет: работать в исследовательской команде, 

проектировать программы исследования в 

рамках выбранной проблематики, отбирать 

методологические основания и используемые 

методы педагогического исследования, 

источники информации  



Владеет: приемами организации работы 

проектной (исследовательской) команды для 

поиска и применения знаний в рамках 

выбранной проблематики с целью решения 

задач развития профессиональной деятельности 

 

В результате прохождения практики учащиеся должны: 

 

Шифр 

компетенции 

Результаты освоения компетенций: 

УК-1 Знает: методы критического анализа и оценки 

проблемных ситуаций на основе системного 

подхода; основные принципы критического 

анализа; способы поиска вариантов решения 

поставленной проблемной ситуации. 

Умеет: анализировать проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее составляющие и связи между 

ними; осуществлять поиск вариантов решения 

поставленной проблемной ситуации; определять 

стратегию достижения поставленной цели как 

последовательности шагов, предвидя результат 

каждого из них и оценивая их влияние на внешнее 

окружение планируемой деятельности и на 

взаимоотношения участников этой деятельности. 

Владеет навыками критического анализа 

проблемных ситуаций на основе системного 

подхода и определения стратегии действий для 

достижения поставленной цели. 

ОПК-8 Знает: современную методологию педагогического 

проектирования; содержание и результаты 

исследований в области педагогического 

проектирования. 

Умеет: определять цель и задачи проектирования 

педагогической деятельности исходя из условий 

педагогической ситуации; разрабатывать 

педагогический проект для решения заданной 

педагогической проблемы на основе современных 

научных знаний и материалов педагогических 

исследований. 

Владеет навыками проектирования 

педагогической деятельности на основе 

специальных научных знаний и результатов 

исследований. 

ПК-1 Знает: методологические основы 

исследовательской деятельности в образовании 

Умеет: работать в исследовательской команде, 

проектировать программы исследования в рамках 

выбранной проблематики, отбирать 

методологические основания и используемые 

методы педагогического исследования, источники 

информации  

Владеет: приемами организации работы проектной 



(исследовательской) команды для поиска и 

применения знаний в рамках выбранной 

проблематики с целью решения задач развития 

профессиональной деятельности 

 

 

4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

 

Учебная (научно-исследовательская) практика входит в федеральный компонент 

государственного образовательного стандарта по направлению 44.04.04 

«Профессиональное обучение». 

Учебная (научно-исследовательская) практика базируется на дисциплинах 

профессионального цикла учебного плана. По содержанию учебных задач, 

производственная (преддипломная) практика является основой для выполнения заданий 

научно-исследовательской и выпускной квалификационной работ. 

 

 

5. МЕСТО И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Практика проводится в 3 семестре на базе организаций, обладающих необходимым 

кадровым потенциалом. 

 

 

6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы (108 часов). Минимальное 

количество часов контактной работы с преподавателем - 4 часа. 

Формой отчетности по итогам практики является зачет с оценкой. 

 

3 семестр 

Этапы и содержание практики 

 

№ 

п/п Этапы практики 

Виды деятельности 

студентов, включая 

самостоятельную работу 

Формы текущего контроля 

1 Предварительный    Обоснование, подбор ме-

тодов сбора информации и 

проведения эксперимен-

тальной работы. 

Составление методик 

экспериментальной 

работы, разработка 

инструментария 

эксперимента и сбора 

информации. 

Выбор организации для 

прохождения практики. 

Распределение студентов 

по объектам прохождения 

практики. 

Установочная конфе-

ренция студентов, знаком-

Распоряжение о распреде-

лении магистрантов. 

Наличие у магистрантов 

дневников и других 

материалов. 

Распределение индивиду-

альных заданий 

Консультации и собеседо-

вания 



ство с целью и задачами 

практики, графиком вы-

полнения заданий, 

формами отчетности и 

сроками их сдачи; 

Закрепление индивиду-

альных заданий за студен-

тами. 

2 Адаптационный Знакомство с 

образовательной организа-

цией, персоналом, руково-

дителем практики от 

организации, с осо-

бенностями организации 

практики, ее 

материальной, учебной и 

информационной средой. 

Изучение системы орга-

низации основной и вспо-

могательной деятельности 

образовательной 

организации.  

Наблюдение за образова-

тельной, хозяйственной и 

учетной деятельностями. 

Изучение контингента 

обучающихся, персонала. 

Подбор методов сбора 

информации и способов их 

фиксации. 

Запись и осмысление 

предварительно собранной 

информации. 

Изучение нормативных 

актов, регулирующих ос-

новную деятельность 

образовательной 

организации. 

Составление плана про-

хождения практики. 

Контроль явки 

магистрантов на предприятие. 

Текущий контроль пое-

щаемости студентов и выпол-

нения заданий 

адаптационного периода. 

Беседы со студентами. 

Проверка дневников. 

Согласование и 

утверждение плана 

прохождения практики  

3 Деятельностный Анализ источников ин-

формации, 

информационных 

технологий и прикладных 

программ. 

Наблюдение и сбор ин-

формации по теме 

выпускной 

квалификационной 

работы.  

Получение данных, под-

тверждающих 

Беседы с магистрантами и 

наблюдение за их деятельно-

стью. 

Проверка документов сту-

дентов. 

Изучение собранной 

магистрантами информации и 

предварительных результатов 

и выводов. 

Изучение методики экспе-

риментальной работы и ее 

корректировка. 



теоретические положения, 

данные анализа 

литературы, а также 

образовательной и 

хозяйственной практики 

предприятия. 

Обоснование 

актуальности темы 

выпускной ква-

лификационной работы, 

предварительных 

результатов и выводов, 

сформированных на 

основе собранных 

материалов. 

Уточнение темы выпу-

скной квалификационной 

работы. 

Изучение финансово-ма-

териальной, 

образовательной, 

информационной и со-

циальной среды 

организации. 

Моделирование иннова-

ционных форм 

организаций основной 

деятельности предприятия 

и ее составляющих в 

соответствии с задачами 

выпускной 

квалификационной 

работы. 

Организация экспери-

ментальной работы и фик-

сация ее результатов. 

Подготовка 

рекомендаций и 

предложений по совершен-

ствованию деятельности, 

исследуемой в выпускной 

квалификационной работе. 

Обоснование информации, 

вносимой в ВКР и 

рекомендаций по итогам 

практики. 

Групповые и 

индивидуальные 

консультации. 

 

4 Заключительный Оформление отчета и его 

защита. 

Оценка результатов 

преддипломной практики. 

Анализ выполнения ин-

дивидуальных заданий. 

Внесение данных пред-

дипломной практики в со-

держание выпускной ква-

лификационной работы. 

Составление отчета и его 

защита. 

Составление 

характеристики магистранта 

руководителем от 

предприятия и ее 

утверждение. 

Отчет магистранта о 

выполнении индивидуальных 

заданий. 



Подведение итогов 

преддипломной практики 

на заключительной конфе-

ренции. 

Дифференцированный 

зачет. 

Подведение итогов 

практики на заключительной 

конференции, заседании 

кафедры.  

 

 

7. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Главной формой отчетности по учебной (ознакомительной) практике является 

индивидуальный отчет студентов, в котором отражается текущая работа магистранта в 

процессе практики: 

– выданное индивидуальное задание по практике и сбор материалов; 

– календарный план выполнения программы практики с отметками о полноте и 

уровне его выполнения; 

– анализ состава и содержания выполненной практической работы с указанием 

структуры, объемов, сроков выполнения и ее оценки руководителем практики; 

– краткая характеристика и оценка работы практиканта в период практики 

руководителем практики. 

Форма отчетности по практике 

Главной формой отчетности по производственной (преддипломной) практике 

является индивидуальный отчет студентов, в котором отражается текущая работа 

магистранта в процессе практики: 

– выданное магистранту индивидуальное задание на преддипломную практику и 

сбор материалов к ВКР; 

– календарный план выполнения магистрантом программы практики с 

отметками о полноте и уровне его выполнения; 

– анализ состава и содержания выполненной магистрантом практической работы 

с указанием структуры, объемов, сроков выполнения и ее оценки руководителем практики 

от предприятия; 

– краткая характеристика и оценка работы магистранта в период практики 

руководителем практики от предприятия, а в дальнейшем и руководителем практики от 

университета. 

Отчет по производственной (преддипломной) практике должен включать:  

– титульный лист; 

– индивидуальное задание; 

– лист для замечаний; 

– оглавление; 

– краткую характеристику объекта практики; 

– особенности функционирования организации; 

– перечень выполненных работ на преддипломной практике; 

– обзор собранных материалов; 

– детализированный план ВКР; 

– список проработанных источников по теме выпускной квалификационной 

работы. 

На титульном листе отчета должна быть подпись руководителя практики от 

предприятия и печать организации, в которой проходила преддипломная практика.  

К отчету должен прилагаться первый вариант ВКР, подготовленный магистрантом 

во время преддипломной практики. Зачет по преддипломной практике выставляется по 

результатам предварительной защиты выпускной квалификационной работы на кафедре.  



Фонд оценочных средств для проведения итогового контроля обучающихся по 

практике включает в себя: 

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

программы практик, а так же описание показателей и критериев их оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения программы практики; 

- методику оценивания результатов практики. 

 

8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРАКТИКЕ 

Фонд оценочных средств для проведения итогового контроля обучающихся по 

практике включает в себя: 

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

программы практик, а так же описание показателей и критериев их оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения программы практики; 

- методику оценивания результатов практики. 

 

Типовые задания, обеспечивающие формирование компетенций 

 

1. Изучение нормативно-правовой документации, системы организации учебно-

воспитательного процесса и специфики образовательной организации, материально-

технической базу. 

2. Подбор методов сбора информации для проведения экспериментальной работы 

и способов их фиксации. 

3. Составление методики экспериментальной работы. 

4. Разработка инструментария эксперимента и сбора информации. 

5. Сбор информации по теме выпускной квалификационной работы. 

6. Обоснование актуальности темы выпускной квалификационной работы, пред-

варительных результатов и выводов, сформированных на основе собранных материалов. 

7. Получение данных, подтверждающих теоретические положения выпускной 

квалификационной работы, данные анализа литературы, а также образовательной 

деятельности организации. 

8. Моделирование инновационных форм организаций основной деятельности 

организации и ее составляющих в соответствии с задачами выпускной квалификационной 

работы. 

9. Организация экспериментальной работы и фиксация ее результатов. 

10. Подготовка рекомендаций и предложений по совершенствованию 

деятельности, исследуемой в выпускной квалификационной работе. 

11. Оформление отчета по преддипломной практике. 

12. Внесение данных преддипломной практики в содержание выпускной 

квалификационной работы. 

13. Оформление первого варианта выпускной квалификационной работы. 

14. Составление доклада по выпускной квалификационной работе для 

предварительной защите на кафедре. 

15. Предварительная защита выпускной квалификационной работы на кафедре. 

 

 

Критериями оценки деятельности практиканта являются: 

Объектами оценки практики являются: 

1. Индивидуальный отчет магистранта, включающий в себя: 



–  выданное магистранту индивидуальное задание на преддипломную практику и 

сбор материалов к ВКР; 

– календарный план выполнения магистрантом программы практики с отметками 

о полноте и уровне его выполнения; 

– анализ состава и содержания выполненной магистрантом  практической работы 

с указанием структуры, объемов, сроков выполнения и ее оценки руководителем практики 

от предприятия; 

– краткая характеристика и оценка работы магистранта в период практики 

руководителем практики от предприятия, а в дальнейшем и руководителем практики от 

университета. 

   2. Первый вариант выпускной квалификационной работы 

Критериями оценки являются: 

1. Выполнение программы практики, качество представленной отчетной 

документации; 

2. Уровень теоретического осмысления студентами своей практической 

деятельности  (её целей, задач, содержания, методов); 

3. Степень сформированности компетенций. 

  

 

Описание  шкал оценивания 

Оценочная шкала Критерии оценивания 

2 – «неудовлетворительно» Оценка «неудовлетворительно»  ставится  магистранту,  

который не выполнил программу, обнаружил слабые 

теоретические знания, не сумел применить их на практике. 

3 – «удовлетворительно» Оценка «удовлетворительно»  ставится магистранту, 

который выполнил программу практики, но не показал 

глубоких теоретических знаний и умений применения их 

на практике, допускал  ошибки в планировании  и в 

практической деятельности. 

4 – «хорошо» Оценка «хорошо» ставится  магистранту,  который   

полностью  выполнил  весь намеченный объём работы, 

проявил инициативу, но не смог вести творческий поиск 

или не проявил потребность в творческом росте. 

5 – «отлично» Оценка «отлично» ставится магистранту, который 

выполнил в срок и на высоком уровне весь намеченный 

объём работы, проявил самостоятельность, творческий 

подход, общую и профессиональную  культуру. 

 

В университете текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

обучающихся по всем реализуемым ОП ВО - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры для всех форм обучения осуществляются с 

применением БРС. 

Задачи БРС заключаются в повышении мотивации обучающихся к систематической 

учебной работе в течение семестра, активной научной, творческой, спортивной и 

общественной деятельности, а также в повышении уровня организации образовательного 

процесса в университете и совершенствовании внутривузовской системы контроля 

результатов обучения 

В университете БРС применяется при реализации всех дисциплин (в том числе при 

оценивании курсовых работ (проектов)) и практик, установленных учебными планами ОП 

ВО. 

Оценка обучающегося по дисциплине в БРС формируется из: 



- баллов, полученных при проведении текущего контроля успеваемости; 

- баллов, полученных на промежуточной аттестации. 

Баллы, полученные обучающимся при проведении текущего контроля успеваемости, 

представляют собой сумму баллов, полученных по контрольным точкам, а также 

дополнительных и премиальных баллов. 

Результаты текущего контроля успеваемости фиксируются в единых для всего 

университета контрольных срезах. Для очной формы обучения устанавливаются 2 

контрольных среза в каждом семестре. Для очно-заочной формы обучения 

устанавливается 1 контрольный срез в семестре, для заочной – по результатам итогового 

контроля освоения дисциплины. 

По каждому контрольному срезу, обучающемуся начисляются баллы за: 

- посещаемость в оцениваемый период (20%); 

- результаты обучения по (80%):  

а) освоенным за оцениваемый период разделам и (или) темам (очная форма 

обучения);  

б) дисциплине (очно-заочная и заочная форма обучения). 

По дисциплине обучающемуся могут быть начислены: 

- дополнительные баллы; 

- премиальные баллы. 

Перевод оценок из пятибалльной системы оценивания в 100-балльную по 

дисциплинам и практикам, а также оценок обучающихся, переведенных в университет из 

других организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в которых БРС не 

применялась, и в других подобных случаях осуществляется следующим образом: 

- «отлично» - 85-100 баллов; 

- «хорошо» - 70-84 баллов; 

- «удовлетворительно» - 51-69 баллов; 

- «зачтено» - 51 балл. 

Максимальное количество баллов обучающегося по одной дисциплине 

(включая баллы, полученные при проведении текущего контроля успеваемости, и баллы, 

полученные на промежуточной аттестации) составляет 100 баллов 

Если средний рейтинговый бал студента по дисциплине гарантирует ему 

положительную оценку, то преподаватель обязан при желании студента выставить 

соответствующую оценку без итогового контроля, проставив полученный им средний 

рейтинговый балл.  

Студент, набравший менее 30 баллов хотя бы по одному контрольному срезу, не 

освобождается от итогового контроля по данной дисциплине. 

По дисциплине с итоговым контролем – «зачет» студент допускается к сдаче зачета 

только в том случае, если его средний рейтинговый бал по итогам срезов составляет 30 и 

выше. В противном случае он автоматически получает – «незачтено». Если его средний 

рейтинговый бал по итогам срезов составляет 51 и выше он автоматически получает – 

«зачтено». 

Студент может повысить свой рейтинговый балл, проходя итоговый контроль.  

Весомость среднего рейтинговых баллов, полученных при проведении текущего 

контроля успеваемости и полученных на промежуточной аттестации составляет: 0,5 

(50%) и 0,5 (50%). 

При проведении текущего контроля успеваемости преподаватель может учесть 

дополнительные баллы и премиальные баллы начисленные обучающемуся.  

Весомость среднего рейтингового балла и баллов, полученных на пересдачу, 

составляет соответственно: 0,3 (30%) и 0,7 (70%). 

Если студент после пересдачи не получил положительной оценки, то он в 

установленные вузом сроки идет на комиссионную пересдачу дисциплины.  

Весомость среднего балла, полученного при комиссионной сдаче, составляет, 



соответственно 0 (0%) и 1 (100%), а баллы, полученные при повторной сдаче – 

аннулируются.   

Студент пропустивший текущий контроль по уважительной причине (болезнь или 

иные причины, подтвержденные документально) должен его пройти до сдачи следующего 

промежуточного контроля по дисциплине. Для этого с разрешения декана факультета 

формируется индивидуальная балльно-рейтинговая ведомость.  

Итоговая оценка по результатам освоения дисциплины выставляется по 

5-балльной шкале или в зачетном формате (в соответствии с формой 

промежуточной аттестации по дисциплине, установленной учебным планом). 

Итоговая оценка заносится в экзаменационную (зачетную) ведомость и зачетку 

студента.  

 

8.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы, описание показателей и критериев 

оценивания компетенций на различных этапах их формирования 

 

Для оценки уровня сформированности компетенций в ходе практики используются 

следующие критерии: 
 

Код и 

наименование 

компетенции и 

для ОП ВО, 

индикаторы 

достижения 

компетенции 

(ИДК) 

Шкала оценивания 

Продвинутый Базовый Пороговый 
Не освоены 

компетенции 

  

«зачтено» «не зачтено» 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

Грамотно 

осуществляет 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных 

задач. 

 

Постоянно 

осуществляет 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач. 

допускает 

незначительны

е неточности 

 

Осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных 

задач. 

допускает 

существенные 

неточности 

Не способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач. 

Испытывает 

затруднения, 

которые не 

исправляет даже 

после 

дополнительног

о вопроса 

ОПК-8. Способен 

проектировать 

педагогическую 

деятельность на 

основе 

специальных 

Грамотно 

определяет круг 

исследовательских 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

На хорошем 

уровне 

определяет 

круг 

исследовательс

ких задач в 

Может определить 

круг 

исследовательских 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

Не способен 

определять круг 

исследовательск

их задач в 

рамках 

поставленной 



научных знаний и 

результатов 

исследований 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

рамках 

поставленной 

цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

допускает 

незначительны

е неточности 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

допускает 

существенные 

неточности 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

Испытывает 

затруднения, 

которые не 

исправляет даже 

после 

дополнительног

о вопроса 

ПК-1. 

Способность 

вести совместно 

с другими 

участниками 

исследовательску

ю деятельность 

в рамках 

выбранной 

проблематики 

Способен на 

высоком уровне 

вести совместно с 

другими 

участниками 

исследовательску

ю деятельность в 

рамках выбранной 

проблематики 

Способен вести 

совместно с 

другими 

участниками 

исследовательс

кую 

деятельность в 

рамках 

выбранной 

проблематики  

Способен на 

низком уровне 

вести совместно 

без других 

участников 

исследовательскую 

деятельность 

Не способен 

вести совместно 

с другими 

участниками 

исследовательск

ую деятельность 

в рамках 

выбранной 

проблематики. 

Испытывает 

затруднения, 

которые не 

исправляет даже 

после 

дополнительног

о вопроса 
 

 

8.ПЕРЕЧЕНЬ РЕКОМЕНДУЕМОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» 

 

1. Асмолов А.Г., Бурменская Г.В., Володарская И.А. Формирование 

универсальных учебных действий в основной школе: от действия к мысли. Система 

заданий. Пособие для учителя/ Под ред. А.Г.Асмолова. М.: Просвещение. 2012. 

2. Жуков Г. Н. Общая и профессиональная педагогика: Учебник / Г.Н. Жуков, П.Г. 

Матросов. – М.: Альфа-М: НИЦ ИНФРА-М, 2013. – 448 с. 

3. Пашкевич, А. В. Основы проектирования педагогической технологии. 

Взаимосвязь теории и практики: Уч.-метод. пос./ А.В. Пашкевич. – 2 изд., испр. и доп. – 

М.: ИЦ РИОР: НИЦ ИНФРА-М, 2015. 

4. Смирнов С.Д. Педагогика и психология высшего образования: От деятельности 

к личности: учеб. пособие для студ. учреждений высш. образования — 6е изд., испр. - М.: 

Издательский центр «Академия», 2014. – 400 с. 

5. Шарипов Ф.В. Педагогика и психология высшей школы: учебное пособие 

[электронный ресурс] Логос, Новая университетская библиотека. 2012 - 444 c. ЭБС 

Инфра-М. 

6. Якушева, С. Д. Основы педагогического мастерства и профессионального 



саморазвития: Учебное пособие / С.Д. Якушева. – М.: Форум: 2014. – 416 с. 

7. Буданова Г.П., Буйлова Л.Н. Справочник классного руководителя. 

М.:Просвещение 2012. 

8. Горбенко А.О., Мамасуев А.В. Система интенсивного обучения в высших 

учебных заведениях [электронный ресурс]. Теория и практика. КУРС, 2015, Наука. – 240 

c. ЭБС Инфра-М. 

9. Корнева Л.В. Психологические основы педагогической практики. – М., 2006. 

10. Шестак Н.В., Чмыхова Е.В. Научно-исследовательская деятельность в вузе: 

(основные понятия, этапы, требования). – М., 2007.  

11. Чиркова Т.И. О профессиональном осмыслении психологами о своих позиций 

по отношению к педагогической практике. - М.,2003. - 52 с.  

 интернет-ресурсы 

12. http://www.edu.ru/ – портал «Российское образование». 

13. http://standart.edu.ru/ – сайт, на котором размещены стандарты Российского 

образования. 

14. http://standart.edu.ru/catalog.aspx?CatalogId=531 – сайт, на котором размещены 

примерные программы начального образования в соответствии с современными 

стандартами Российского образования.  

15. http://psylist.net/pedagogika/ – сайт, посвященный науке «Педагогика». 

16. http://psylist.net/pedagog/ – сайт, посвященный психологии ребенка. 

17. http://praktika.karelia.ru/ – портал «Виртуальная педпрактика»  

 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕ 

ДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

При прохождении практики используется материально-техническая база 

профильной организации. 

 

10. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИК ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и для инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрены 

соответствующие здоровью формы и порядок проведения практики: 

1. Разработка индивидуальных заданий. 

2. Выбор места прохождения практики для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья производится с учетом требований их доступности для данных 

категорий обучающихся. При определении места практики для инвалидов, лиц с 

ограниченными возможностями учитываются рекомендации медико-социальной 

экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида, 

относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для 

прохождения практики создаются специальные рабочие места в соответствии с 

характером нарушений, а также с учетом выполняемых студентом трудовых функций. 

 

Составитель рабочей программы дисциплины: 

к.п.н., доцент кафедры ТиМПО Магомедов Шамиль Абдулмажидович 
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