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1. Цель освоения дисциплины (модуля)

Основной целью дисциплины «Современные проблемы 

профессионального образования» является ознакомление студентов с 

теоретическими основами обучения и воспитания, повышение уровня 

педагогической компетентности, формирование целостного представление о 

личностных особенностях человека как факторе успешности овладения и 

осуществления им учебной и профессиональной деятельностями, развитие 

умений учиться, культуры умственного труда, самообразования; умений 

эффективно принимать решения с опорой на педагогические знания.

В результате изучения дисциплины студент должен:
Формируемые компетенции

Код и наименование
О П К -2  С п особен  проектировать основны е и дополнительны е образовательны е программы  и  
разрабатывать н аучн о-м етоди ческ ое обесп еч ен и е и х  реализации
О П К -4  С п особен  создавать и реализовы вать условия и принципы  духовно-нравственного  
воспитания обуч аю щ и хся  на осн ове базовы х национальны х ценностей
О П К -7 . С п особен  планировать и организовывать взаим одействия участников образовательны х  
отнош ений

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы

Дисциплина Б1.Б.07.02 «Современные проблемы профессионального 
образования» относится к обязательной части и Модулю Б1.Б. 02. Модуль 
«Управление проблемами в области образования и науки» основной 
профессиональной образовательной программы высшего образования по 
направлению 44.04.04 -  «ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ (ПО 
ОТРАСЛЯМ)» магистерской программы - «Право и правоохранительная 
деятельность»

Дисциплина Б1.Б.07.02 «Современные проблемы профессионального 
образования» базируется на компетенциях, знаниях и умениях, 
сформированных в ходе изучения дисциплин:

Связь с другими дисциплинами учебного плана
П е р е ч е н ь  д е й с т в у ю щ и х П е р е ч е н ь  п о с л е д у ю щ и х

п р е д ш е с т в у ю щ и х  д и с ц и п л и н д и с ц и п л и н , в и д о в  р а б о т



«Методология научного исследования», «Юридическая педагогика» , «Методика и
«Психология профессиональной технология преподавания в высшей

деятельности», «Технологии организации школе», а также в ходе прохождения

научной работы». педагогических практик.

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине

В результате освоения содержания программы у магистранта должны 

быть сформированы компетенции:
Формируемые компетенции Перечень планируемых результатов обучения по

Код и наименование
дисциплине

Общепрофессиональные компетенции

О П К -2  С п особен  проектировать основны е и  
дополнительны е образовательны е программы  
и разрабатывать н аучн о-м етоди ческ ое  
обесп еч ен и е и х  реализации

З н ать : содер ж ан и е осн овн ы х нормативны х  
док ум ен тов , н еобходи м ы х для проектирования  
ОП; сущ ность и м етоды  педагогической  
диагностики  осо б ен н о ст ей  обучаю щ ихся; 
сущ ность п едагоги ческ ого проектирования; 
структуру образовательной  программы  и  
требования к ней; виды и ф ункции научно - 
м етоди ческ ого  обесп еч ен и я  соврем енн ого  
образовательного п р оц есса
У м еть: учитывать различны е контексты, в 
которы х протекаю т процессы  обучения, 
воспитания и социализации  при проектировании  
ООП; использовать м етоды  педагогической  
диагностики; осущ ествлять проектную  
деятельность по разработке ОП; проектировать  
отдельны е структурны е компоненты  О О П  
В л адеть : опы том  выявления различны х  
контекстов, в которы х протекаю т процессы  
обучения, воспитания и социализации; опы том  
использования м етодов  диагностики  осо б ен н о ст ей  
учащ ихся в практике; сп особам и  проектной  
деятельности  в образовании; опы том  участия в 
проектировании ООП.

О П К -4  С п особен  создавать и реализовы вать  
условия и принципы  духовн о-н равствен н ого  
воспитания обуч аю щ и хся  на осн ове базовы х  
национальны х ц енн остей

З н ать : общ и е принципы  и п одходы  к реализации  
п р оц есса  воспитания; м етоды  и приёмы  
формирования ценностны х ориентаций  
обучаю щ и хся , развития нравственны х чувств  
(совести , долга, эмпатии, ответственности  и др .), 
ф ормирования нравственного облика (терпения, 
м илосердия и др .), нравственной позиции  
(сп особн ости  различать д о б р о  и зло, проявлять 
сам оотверж енность, готовности  к п р еодол ени ю  
ж изнен н ы х испы таний) нравственного поведения; 
докум енты , реглам ентирую щ ие содерж ан и е  
базовы х национальны х ц енн остей  
У м еть: создавать воспитательны е ситуации, 
содей ствую щ и е становлению  у  обучаю щ ихся



нравственной позиции , духовн ости , ценн остн ого  
отнош ения к человеку
В л адеть : м етодам и  и приём ам и становления  
нравственного отнош ения обуч аю щ и хся  к 
окруж аю щ ей действительности; сп особам и  
усвоен ия подрастаю щ им  п околением  и 
претворением  в практическое дей стви е и 
п оведени е духовн ы х ц енн остей  (индивидуально­
личностных,

О П К -7 . С п особен  планировать и 
организовы вать взаим одействия участников  
образовательны х отнош ений

О П К -7 .1 . Знает: основы  планирования и 
организации взаимодействия участников  
образовательны х отнош ений в процессе  
реализации образовательны х программ  
О П К -7 .2 . У м еет: планировать и организовывать 
индивидуальную  и коллективную  
образовательную  деятельность с учетом  
возрастны х и индивидуальны х особен н остей  
обучаю щ ихся; координировать деятельность  
сотрудников образовательной организации, 
взаимодействовать с руководителями  
образовательной организации, другим и  
участниками образовательны х отнош ений при 
реш ении различны х задач проф ессиональной  
деятельности
О П К -7 .3 . В ладеет: м етоди кой  планирования и  
организации взаимодействия участников  
образовательны х отнош ений для реш ения  
проф ессиональны х задач

4. Трудоемкость изучения дисциплины
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 

часа). Дисциплина изучается в ________семестре (ах)

Таблица 1.

Вид учебной работы Очная
форма

обучени

Заочная
форма

обучения
Аудиторные занятия (всего): 20 6

Лекции 6 2
Практические занятия (ПЗ) 14 4
Семинары (С)
Лабораторные работы (ЛР)

Самостоятельная работа (всего) 52 66
Проработка материала лекций, подготовка к
Самостоятельное изучение тем
Контрольные работы
Реферат
и т.д.

Курсовая работа (при наличии)
Промежуточная аттестация (зачет , экзам ен) Зачет Зачет



72 72Общая трудоемкость

5. Содержание дисциплины (модуля)

5.1. Тематический план
Таблица 2.

№
п/п

Наименование раздела (темы) 
дисциплины

Виды учебной работы и трудоемкость их изучения

Лекции Практические
занятия

Лаборатор
ные

занятия

Cсамостоят
ельная
работа

Промежуточн 
ый контроль

очн
о

зао
чно

очно заочн
о

очн
о

зао
чно

очн
о

заочн
о

1 1 Основные тенденции в 
развитии современной 
педагогики

2 2 2 8 10

2 Специфика современного 
профессионального образования

2 2 8 10

3 Образование как 
социокультурный феномен и 
общечеловеческая ценность

2 4 8 12

4 Современные ориентиры 
развития образования.

2 2 8 12

5 Инновационные технологии как 
средство развития 
профессионального образования

2 2 10 10

6 Российское образование в 
контексте мирового 
образовательного пространства

2 10 12

ИТОГО 6 2 14 4 52 66

5.2. Содержание разделов дисциплины (модуля) и трудоемкость по 
видам учебных занятий (в академических часах)

Таблица 3.
№ Наименование раздела 

дисциплины Содержание

Содержание лекционного курса
1 Тема 1. Основные 

тенденции в развитии 
современной педагогики

Современные парадигмы педагогики.Наука как система знания, наука 
как деятельность. Парадигма науки. Полипарадигмальность как 
парадигма современной педагогики и современного 
Образования Ценностные аспекты науки и образования. Наука и 
образование как ценность. Философия труда и собственности в 
контексте образования. Образование и проблема совместимости науки 
и религии. Философские проблемы становления человека. Человек как 
объект и субъект познания. Субъект-субъектные взаимодействия как 
основа гуманистических отношений. Человек как субъект образования. 
Человек как цель образования

2 Тема 2. Дидактика -  
теория и практика 
обучения.

Дидактические концепции и принципы обучения. Основные принципы 
современной педагогики: развивающего и воспитывающего характера 
обучения; научности; систематичности и системности; доступности; 
наглядности, единство наглядности и образности; сознательности и 
активности; действенности и прочности; связи теории с практикой.

3 Тема 3. Образование как 
социокультурный феномен 
и общечеловеческая

Генезис образования как социального явления. Содержание 
образования и источники его формирования. Обучение как средство 
образования и процесс управления учебно-познавательной



ценность деятельностью учащихся. Образование как процесс и результат 
педагогической деятельности.
Мотивация учения и ее формирования у учащихся: содержание 
мотивации учения, психолого-педагогические механизмы и 
педагогические условия формирования познавательных мотивов 
учащихся.

4 Тема 4. Образование как 
педагогический процесс

Сущность образования как педагогической категории. Виды и цели 
обучения. Образовательная, воспитательная и развивающаяся функция 
обучения. Содержание образования и педагогические основы его 
совершенствования: государственный образовательный стандарт, 
учебные планы, учебные программы, учебники и учебные пособия.

5 Тема 5. Теоретические и 
методические основы 
воспитания

Сущность понятия «воспитание». Функции воспитания: социализация 
и индивидуализация. Проблема формирования и развития личности в 
педагогике. Всестороннее формирование и развитие личности как цель 
воспитания. Детерминанты процесса формирования и развития 
личности.

6 Тема 6. Семейное 
воспитание и семейная 
педагогика.

Семья как субъект педагогического взаимодействия и социокультурная 
среда воспитания и развития личности. Отношения родителей и детей 
как психолого-педагогическая проблема. Типичные варианты 
отношений. Причины конфликтов и их профилактика. Рациональные 
условия отношений родителей и детей.

7 Тема 7. Основы 
управления 
образовательными 
системами

Образовательное учреждение как социально-педагогическая система: 
функции управления (планирование, организация, контроль), методы, 
приемы, механизмы управления, организационная структура; 
принципы управленческой деятельности; стили руководства; 
конфликты и их разрешение.

5.3. Тематика практических (семинарских, лабораторных) занятий и
перечень заданий

Таблица 4.
№
п/п

Тема практического 
(семинарского) занятия

Задания (или вопросы для 
обсуждения на сем. занятии)

Форма
отчётности

Литера
тура

1 Тема 1. Общие основы 
педагогики как науки

1. Педагогическая мысль 
первобытнообщинного строя.
2. Обучение и воспитание при 
рабовладельческом строе:
3. Спартанская и афинская системы 
воспитания.
4. Педагогическая мысль 
древнегреческих философов

лекция;
семинар.

2 Дидактика -  теория и практика 
обучения. 1. Индивидуальная работа -  метод 

«Цепочка смыслов».
2. Работа в парах -  конкурс на 
лучший слоган к словосочетанию 
«принцип обучения».
3. Фронтальная работа -  метод 
«Смени пару».
4. Работа в группах. Определение 
принципов обучения на основе 
предложенных высказываний.
5. Работа в парах -  метод «Заполни 
таблицу».
6. Индивидуальная работа -  метод 
«Проверь себя».
7. Рефлексия

практическое
занятие.



3 Образование как 
социокультурный феномен и 
общечеловеческая ценность

1. Работа в парах -  обмен 
мнениями. Технология 
целеполагания в педагогической 
деятельности
2. Индивидуальная работа. 
Диагностика целей студентов
3. Тренинг

Доклад

4 Теоретические и методические 
основы воспитания

1. Индивидуальная работа -  метод 
«Заверши фразу». «Я думаю, что 
авторская педагогическая 
система...»
2. Работа в группах. Представление 
одной из авторских систем 
воспитания в форме устного 
журнала, эссе, презентации, 
коллажа (на выбор).
3. Работа в парах. Определение 
системы воспитания по 
предлагаемым признакам.

Реферат

5 Семейное воспитание и семейная 
педагогика

Лекция с использованием 
активных методов обучения. 
Дебаты на тему «Педагогическая 
технология: настоящее и будущее»

Проектная
работа

5.4. Задания для самостоятельной работы
Таблица 5.

№п
/п

Раздел (тема) программы Количест 
во часов

Задания для 
самостоятельного 

выполнения

Форма
отчетности

Литератур
а

1 Основные формы 
организации учебной 
работы 
студентов

121 Конкурс презентации слайдов 
научно- исследовательских 
работ

Конспект
Эссе

2 Особенности организации 
контроля за учебной 
деятельностью студентов

12 Выполнение индивидуальных 
практических заданий

Доклад
рецензия

3 Научно -
исследовательская работа 
как самостоятельный 
учебный труд студента

12 Сущность и содержание 
самостоятельной работы 
студентов.

Проект - 
презентация

4 «Ведущие формы 
организации учебно -  
познавательной 
деятельности студентов -  
правоведов »

10 Требования к изложению 
материала работы: 
конкретность, точность, 
достоверность, 
аргументированность и т.п.

Исследовател 
ьская работа

5 Сущность и содержание 
самостоятельной работы 
студентов.

10 Основные требования к 
изложению материала и 
структуре написания работы.

Конспект

6 «Отличительные 
особенности проверки 
знаний, умений и навыков 
студентов»

10 Подготовка доклада презентация

М одуль1.
5.5. Темы рефератов



Вопросы и задания для индивидуальной и самостоятельной 
работы
Вопросы
Вопросы можно использовать как темы рефератов
1. Инновационная образовательная политика в России.
2. Инновационная педагогическая деятельность: ее сущность и 
ценностные характеристики.
3. Источники инновационных педагогических идей.
4. Современная система отечественного образования: инновационная 
стратегия развития.
5. Категориально-понятийный аппарат педагогической инноватики.
6. Инновационные теории обучения и воспитания.
7. Компетентностный подход к построению педагогического процесса.
8. Ценностно-смысловое самоопределение педагога в 
профессиональной деятельности: 
инновационный аспект.
9. Индивидуальное и коллективное творчество педагогов.
10. Позиция педагога в инновационных процессах.
11. Инновационные формы взаимодействия субъектов в 
педагогических процессах.
12. Инновационные технологии педагогического процесса.
13. Инновационные подходы в оценке достижений детей.
14. Использование разных средств коммуникации (e-mail, Интернет, 
телефон и др.) в
образовательном процессе.
15. Взаимоотношения педагогической науки и практики -  место и роль 
педагогической
теории в педагогической деятельности школы, учителя.
16. Философские основы педагогики: на какие философские 
положения, принципы
опирается современная педагогика в России и мире.
17. Проблемы современной педагогической науки и практики: пути 
решения.
18. Развитие образования в постиндустриальную эпоху.
19. Педагогика постмодернизма: апологетика и критика.
20. Характер и место традиционного обучения в современном 
образовании.
21. Процесс обучения: дидактические подходы, их анализ, критика.



22. Процесс обучения в рамках личностно ориентированного 
образования.
23. Учебная деятельность и её формирование.
24. Продуктивное обучение в современной науке и практике.
25. Метод проектов в современной школе.
26. Модели (виды) обучения в современной педагогической теории и 
практике.
27. Организация групповой и индивидуальной работы на уроке.
28. Тестирование как метод проверки знаний: теория и практика.
29. Компетентностный подход в оценке результатов обучения, 
образования.
30. Цифровые образовательные ресурсы в школе.
31. Дистанционное обучение учащихся средней школы.
32. Электронная обучающая среда.
33. Электронные учебные пособия для школьников, студентов.
34. Индивидуальная образовательная траектория ученика школы, 
студента вуза.
35. Характеристика содержания образования в современной школе 
России.
36. Технология обучения: история понятия и сущность.
37. Концепция (парадигма) воспитания в современной России.
38. Закономерности и принципы воспитания.
39. Нравственное воспитание в современной школе.
40. Формирование здорового образа жизни в школе.
41. Воспитательная работа в современной российской школе.
42. Вовлечение школьников в социальные проекты.
43. Педагогическая поддержка учащихся в школе.
44. Взаимодействие школы и семьи в воспитании детей.
45. История и современное состояние проблемы воспитания детей в 
коллективе.
46. Методы и формы работы классного руководителя с учащимися.
47. Воспитание детей в семье, обучение родителей воспитанию детей.
48. Педагогическое общение.
49. Профессиональное поведение учителя, воспитателя: традиционные 
и современные
требования к учителю.
50. Педагогическая техника и технология в работе воспитателя.
51. Обучение и воспитание в школе с позиций гуманистической 
педагогики



52. Развивающее обучение в школе.
53. «Трудные» учащиеся и работа педагога с ними.
54. Педагогическая работа с одаренными учениками.
55. Неуспеваемость школьников как педагогическая проблема.
56. Отношения школы с окружающей средой (микрорайон) и 
молодежными движениями.
57. Элементы практической психологии в работе учителя, воспитателя 
Задания
1. Дополните список классических авторских школ краткими 
описаниями не
упомянутых в курсе идей, школ.
2. Используя архивные, исторические и др. документы, проследите 
этапы развития и
становления конкретной авторской школы.
3. Систематизируйте школы вашего района (города) по каким-либо 
признакам,
связанным с инновациями в образовании.
4. Проделайте сравнительный анализ систем образования, 
сложившихся в двух или
более школах разных типов.
5. Изучите и систематизируйте выборку знакомых учителей по каким- 
либо критериям
и признакам, связанным с инновациями в образовании.
6. Проанализируйте модель выпускника конкретной школы. Оцените 
ее соответствие
современному состоянию общества, образовательной парадигме или 
другим значимым
критериям. Оцените степень ее воплощения в выбранной вами школе. 
Сопоставьте модели
выпускника, разработанные и используемые в разных школах.
7. Составьте и обоснуйте программу развития готовности будущего 
учителя к
инновационной деятельности. Какие упражнения вы включили бы в 
эту подготовку? В каком 
порядке? Почему?
8. Составьте библиографический список наиболее удачных публикаций 
по теме
«Современные проблемы педагогики» с краткими аннотациями 
источников. Обоснуйте свой



выбор.
9. Проведите сравнительный анализ существующих моделей 
«портфолио».
10. Разработайте модель «портфолио».
11. Создайте элективный курс по алгоритму.
12. Разработайте маршрут виртуального путешествия по 
«образовательной карте».
13. Разработайте примерные варианты курсов по выбору вашей 
предметной области.
14. Разработайте примерные варианты курсов, используя современные 
инновационные технологии модульное обучение, коллективная 
система обучения, обучение
в сотрудничестве, метод проектов и другие формы и методы.
15. Создайте разные варианты проведения экзамена по профилю

5.6. Творческие задания

1. Обучающийся учится плохо, на уроках не работает, на 
замечания и ризывы учиться, слушать педагога на уроках отвечает: «Я 
все равно поступлю в университет и стану юристом, у моего дяди в 
городе большие связи».

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и 
др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 
страницы.

2. Педагог, уставший от постоянного шума на занятиях: «Зачем 
вы приходите в школу? Разве не для того, чтобы чему-то научиться?» 
Ученики хором: «Мы приходим общаться с друзьями!»

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в 
данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 
страницы.

3. К четвертому уроку учащиеся устали, шумят, громко 
разговаривают. Педагог объявляет физкультминутку. Большинство 
радуются смене деятельности, выполняют упражнения с 
удовольствием. Однако несколько человек остаются сидеть, 
отказываясь участвовать. Педагог спрашивает: «Почему вы сидите?». 
Они отвечают: «А мы не хотим ничего делать».



Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и 
др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 
страницы.

4. На первом уроке ученик лежит на парте, глаза сонные, он 
почти спит. Педагог спрашивает: «Что с тобой происходит? Во сколько 
ты сегодня лег?». Ученик отвечает: «Я поздно лег спать - в три или в 
четыре утра, я не помню». Педагог: «А чем же ты занимался?» 
Обучающийся: «На компьютере в он-лайне играл».

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и 
др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 
страницы.

5. Во время контрольной работы обучающийся просит 
разрешения выйти в туалет. Педагог говорит: «Конечно, выйди, только 
телефон оставь». Обучающийся: «Нет, без телефона я не пойду, мне 
родители сказала всегда держать его при себе -  мало ли что 
случиться?»

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и 
др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 
страницы.

6. Педагог: «Откройте тетради, записывайте...» Видя, что один 
из обучающихся не пишет, педагог спрашивает: «А ты почему ничего не 
пишешь?». Обучающийся отвечает: «А зачем мне писать. Я буду лучше 
внимательно слушать и запоминать».

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и 
др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 
страницы.

7. Педагог обращается к обучающемуся, который крутит в 
руках телефон: «Убери, пожалуйста, телефон или выключи его!» 
Обучающийся: «Я не могу. Я в «аське» сижу. Я вообще никогда с ним не 
расстаюсь и не выключаю, я и сплю с н и м .» .

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и 
др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 
страницы.

8. Несколько учеников опоздали на урок на 15 минут. Педагог 
спрашивает: «Почему вы опаздываете?» Обучающиеся (дожевывая на 
ходу булочки): «А мы в столовой были».

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и 
др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 
страницы.

9. Несколько учеников играют на уроке в «Морской бой». В ответ 
на замечание педагога говорят: «Ваш предмет нам вообще не нужен. Он 
в жизни не пригодится».



Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и 
др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 
страницы.

10. Ученица, узнав, что ее подруга получила за контрольную 
работу на балл выше, чем она, сочла оценку несправедливой. От обиды 
на учителя она нахмурила брови, скрестила руки на груди, 
отодвинула тетрадь и учебник, положила ручку, на глазах появились 
слезы. На вопрос педагога: «Что случилось, почему ты не работаешь?» 
- она не ответила и продолжала молча сидеть и ничего не делать.

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и 
др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 
страницы.

5.7. Ситуации для анализа

1. Классный руководитель, увидев, что главной причиной 
неуспеваемости школьников является отсутствие внимания и 
постоянные разговоры учащихся на уроках, предложил следующее:

-  У нас в классе много разговоров и я постоянно вынуждена делать вам 
замечания. Мне это не нравится. Достаточно часто мне требуется полная 
тишина, но когда вы разговариваете, я вынуждена повторять все еще раз, 
возвращаться к уже пройденному материалу. Теперь я знаю, что вам 
необходимо говорить. Давайте подумаем обо всем, что могло бы помочь 
удовлетворению вашей потребности поговорить и моей потребности в 
тишине. Я сама предложу некоторые способы, и вы скажете, что придумали. 
Я запишу все ваши предложения на доске. Каждое предложение мы запишем 
без всяких комментариев. Затем мы обсудим все предложения и вычеркнем 
те, которые не нравятся вам или не нравятся мне.

Учащиеся и учитель предложили следующие варианты решений:
1. Пересадить учеников.
2. Ввести наказания за разговоры.
3. Разрешить разговаривать когда хочется.
4. Выделить на уроке специальное время для разговоров.
5. Каждый ученик должен говорить только тогда, когда остальные 

молчат.
6. Вообще не разговаривать на уроке.
7. Учить только половину класса, которая сидит ближе к учителю, 

остальные могут разговаривать.
8. Не разговаривать, но шептать.
9. Ничего не писать на уроке, а только выполнять устные задания.

Вопросы:
1. К а к  вы  о ц ен и ва ет е  п о п ы т к у  у ч и т е л ь н и ц ы  п о д о й т и  к  р е ш е н и ю  

ко н ф ли к т а ?  М о ж ет  л и  она, н а  В а ш  взгляд, д ат ь о щ ут и м ы й  р е зу ль т а т ?



2. К а к  В ы  дум ает е, ка ки е  ва р и а н т ы  п р ед ло ж ен н ы х  р е ш е н и й  бы ли  
п ринят ы  у ч е н и к а м и  и уч и т ельн и ц ей , а  ка к и е  -  о т вер гн ут ы ?  К а к о е  р е ш е н и е  
ко н ф ли к т а  м о гли  бы  п р ед ло ж и т ь В ы ?

3. С о п о ст а вьт е В а ш и  от вет ы  с п ер во и ст о чн и ко м : К р уп ен и н , А .Л . 
Э ф ф ек т и вн ы й  у ч и т ель : К н и га  о т ехн о ло ги и  п р евр а щ ен и я  д ет ей  в  х о р о ш и х  
у ч е н и к о в  /  А .Л . К р уп ен и н , И .М . К р о хи н а . -  Р о с т о в  н/Д , 1995. -  С. 413  -  414.

2. Прочитайте отрывок из книги М.С. Шагинян «Человек и время»
«В старой Англии давным-давно придумали тесты -  этакие 

вопросники, ответить на которые не так-то просто, -  как измерители 
умственной способности детей, поступающих в школы. В Америке для 
развития «критического мышления» создали даже печатные «вопросники» с 
проставлением баллов за ответы. Однако пресловутые тесты терпят 
крушение, потому что подход к «обучению мыслить» в психологии и 
педагогике старого мира отвлеченный, несколько «фокуснический», -  
быстрота понимания вопросов и ответы на тесты требуют от детей больше 
находчивости, сообразительности, ловкости, чем настоящего обдумывания, 
глубокого мыслительного процесса. Часто бывает, что именно глубокие, 
стремящиеся думать дети и юноши кажутся, по измерению тестов, 
дураками -  они теряются и молчат. Не находя ответов на хитроумные (и 
пустые, как правило) вопросы, а дети-ловкачи, дети-выскочки бывают 
самыми быстрыми на ответы».

Вопросы:
1. С огласны  л и  В ы  с т а к о й  о ц ен ко й  т ест ирования?
2. О ц енит е т ест и р о ва н и е  к а к  м е т о д  ко н т р о ля  и о ц ен ки  знаний.
3. В  чем  сост о ят  его  сла б ы е  и си льн ы е  ст ороны ?
4. С  какой  целью  т ест и р о ва ни е  использует ся  в  соврем енной  

п ед а го ги ч еско й  п р а кт и ке?

3. Анна закончила 4 класс, а в 5-й пришла новая учительница.
«Она всегда смотрела на меня таким взглядом, будто я совершила 
преступление, и она про это знает, и я полностью в ее власти. Это меня очень 
мучило, я не выдерживала, отворачивалась, пряталась. Тогда она цеплялась: 
«А что это ты задергалась, а? Знать совесть не чиста?» -  и вызывала меня к 
доске. Я начинала заикаться. Она опять так ехидно: «Интересно... Говорят, на 
других уроках ты не заикаешься... Не выучила и на жалость бьешь?». После 
этого я совсем не могла говорить. А она добивала меня: «Ну вот, что я 
говорила! Тебе и крыть нечем! Не выйдет, голубушка! Твои штучки у меня 
не пройдут!». А однажды даже попрекнула меня матерью: «Твоя мать 
учительница, а ты как ведешь?». Она так и говорила -  не «как себя ведешь», 
а «как ведешь?». А как я себя вела? Обыкновенно. А тут я не выдержала и 
даже сама не ожидала, как у меня вырвалось: «При чем тут моя мать?» -  «А- 
а, ты еще мне грубить?! Научись сначала говорить, как следует! Сопли 
научись вытирать! Хамка! Хулиганка!». Вот я и стала хулиганкой. Ну, не то



чтобы на самом деле. Она над тобой издеваться, а ты терпи... Раз я чуть не 
ударила ее. Это уже было в 8-м классе. У этой учительницы было прозвище 
«Тирана». Имя у нее было Ирина, но она хотела, чтобы ее называли Ирэна, и 
сама так и выговаривала «Ирэна». А кто-то окрестил ее «Тираной». И вот 
уже звонок на урок, а я дежурная была. Говорю: «По коням! Тирана идет!». А 
она тут как тут. И когда все встали за парты, она раздельно так говорит: «Это 
кто тут у вас «Тирана»?». А я вдруг и брякнула: «Вы!». Что было! Конечно, 
пришлось дневник подать. А у меня, как нарочно, туда попал листок с моими 
стихами. Раскрывает она мой дневник, а там этот листок. И она начала читать 
вслух. Читает таким издевательским тоном и комментирует. Так 
комментирует, что я не выдержала. Даже потемнело в глазах. Мне так 
захотелось прекратить все это, что я вдруг двинулась на нее. До этого стояла, 
а тут двинулась и прямо к ней. И даже не боюсь ее больше -  вот нисколечко! 
Рванула у нее свой листок, смяла его, а другой рукой схватила свой дневник 
и замахнулась им на Тирану... Тут слышу -  кто-то в классе «Ань! Ты что!» А 
Тирана отпрянула, глаза белые, и выбежала из класса»

Вопросы:
1. П р о а н а ли зи р уй т е  п ед а го ги ч ескую  си т уа ц и ю  с т о ч ки  зрения:
а) ш кольника; б) р о д и т ел ей ; в) д и р ек т о р а  ш колы ; г) ш ко льн о го  

психолога .

2. К а к ую  п р о гр а м м у  п си хо ло ги ч еско го  со п р о во ж д ен и я  В ы  м о гли  бы  
п редлож ит ь?

3. Н а ск о льк о  т а ки е  случа и  т и п и чн ы  для  со вр ем ен н о й  ш колы ?
4. К а к и е  п ут и  вы хо д а  из со зд а вш ей ся  си т уа ц и и  В ы  м о ж ет е  

п р ед ло ж и т ь?  З н а н и е  ка к и х  р а з д е л о в  п ед а го ги ч еско й  п си хо ло ги и  м о ж ет  
оказат ь п о м о щ ь в  эт о м  случае?

4. Валентин Петрович Катаев «Белеет парус одинокий». 
Прочитайте отрывок из этой книги, в котором раскрываются 
особенности отношения младшего школьника к оценкам:

«...Однажды в субботу Петя, не раздеваясь, вбежал в столовую, 
сияющий, взволнованный, красный от счастья. Он размахивал нарядной 
записной тетрадью, крича на всю квартиру:

-  Тетя! Павка! Дуня! Идите сюда скорее! Смотрите, мне поставили 
отметки! Ах, как жалко, что папа на уроках!

И, торжественно швырнув тетрадь на стол, мальчик с гордой 
скромностью отошел в сторону, как бы не желая мешать созерцанию 
отметок.

-  А ну-ка, ну-ка! -  воскликнула тетя, вбегая с выкройкой в руках в 
столовую. -  Покажи свои отметки.

Она взяла со стола тетрадь и быстро пробежала ее глазами.
-  Закон божий -  два, русский -  два, арифметика -  два, внимание -  три 

и прилежание -  три, с удивлением сказала тетя, укоризненно качая головой. 
Не понимаю, чего же ты радуешься? Сплошные двойки!



Петя с досады даже топнул ногой.
-  Вот так я и знал! -  закричал он, чуть не плача от обиды. -  Как Вы, 

тетя, не понимаете? Важно, что отметки! Понимаете: от-мет-ки! А Вы не 
хотите этого понять... Так всегда!

И Петя, схватив сердито знаменитую тетрадь, помчался во двор 
показывать отметки мальчикам».

С точки зрения прочитанного проанализируйте проблему 
выставления отметок в школе.

Вопросы:
1. К а к  В ы  счит ает е, чт о  до лж н ы  д ела т ь у ч и т е л я  и р о д и т ели , чт обы  

р е б е н о к  н а учи лся  д а ва т ь  а д еква т н ую  са м о о ц ен к у  сво ей  у ч е б н о й  
деят ельност и?

2. М о ж н о  л и  о т ка за т ься  от  вы ст а влен и я  о т м ет о к  в  н а ч а льн о й  
ш коле?

3. В ы к а ж и т е  В а ш е  о т н о ш ен и е  к  1 0 -б а лльн о й  си ст ем е  оц ен и ва н и я  
зн а н и й  и д р уги м  а ль т ер н а т и вн ы м  си ст ем а м  ш ко льн о го  и вузо вско го  
конт роля.

5. Действительно ли детям нужно все, что мы преподаем? 
Прочитайте сцену разговора в учительской из повести В. Тендрякова 
«Ночь после выпуска»:

«Не припомните ли Вы, Иван Игнатьевич, в каком году родился 
Николай Васильевич Гоголь?

-  ...М-м... Умер в пятьдесят втором году, а родился, представьте, не 
помню.

-  А в каком году Лев Толстой закончил свой капитальный роман 
«Война и мир»?

-  Право, не скажу точно. Если прикинуть приблизительно...
-  Нет, мне сейчас нужны точные ответы. А может, Вы процитируете 

наизусть место из статьи Добролюбова, где говорится, что Катерина -  луч 
света в темном царстве?

-  Да боже упаси, -  вяло отмахнулся директор.
И Ольга Олеговна с прежней решительностью снова обратилась к Зое 

Владимировне.
-  Мы с Иваном Игнатьевичем забыли дату рождения Гоголя, почему 

она должна быть в памяти наших учеников? А ведь из таких сведений на 
восемьдесят, если не на все девяносто девять процентов состоят те знания, 
которые Вы, Зоя Владимировна, усиленно вбиваете... Вы и многие из нас... 
Эти сведения не каждый день нужны в жизни, а порой и совсем не нужны, 
поэтому забываются. Девяносто девять процентов из того, что Вы 
преподаете! Не кажется ли Вам, что это гарантия будущего невежества?

-  Теперь только пришла к убеждению, что такое преподавание не 
проходит безнаказанно. И не только невежество -  его последствия...



-  Преподносим неустойчивое, испаряющееся, причем в самой 
категорической, почти насильственной форме».

Вопросы:
1. П р о а н а ли зи р уй т е  п р о б лем у  ц елесо о б р а зн о ст и  и зуча ем о го  

ш ко льн и к а м и  у ч е б н о го  м а т е р и а л а  с т о ч ки  зр ен и я  п рочит анного .
2. К а к  э т а  п р о б лем а  р е ш а е т с я  в  со вр ем ен н о й  п ед а го ги ке?  Чем м о ж н о  

о б ъ ясн и т ь за си лье  и н ф о р м а ц и о н н о -о б ъ я сн и т ельн о го  об учен и я  в  ш коле  и 
вузе?

3. В се  л и  и зуча ем ы е в  вузе  п р ед м ет ы  буд ут  нуж ны  в  б уд ущ ей  
п р о ф есси о н а льн о й  д еят ельн о ст и ?  К а к  В ы  д о к а ж ет е  ш ко льн и ка м  
н ео б хо д и м о ст ь  и зучения  п р ед м ет а  ва ш ей  сп ец и а льн о ст и  в  п ер и о д  
п ед а го ги ч еско й  п р а кт и ки ?

5.8. Статьи для составления аннотаций, рецензий

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации
обучающихся по дисциплине (модулю)

1) П ер еч ен ь  ком пет ен ц и й , ко т о р ы м и  д олж ны  о вла д ет ь о б уч а ю щ и еся  
в  р е зу ль т а т е  о сво ен и я  о б р а зо ва т ельн о й  про гр а м м ы

К о м п е т е н ц и я Э т а п ы  ф о р м и р о в а н и я
Т1 П Р 1 Т 2 П Р 2 Т3 П Р 3 Т 4 П Р 4 Т5 П Р 5 Т 6 П Р 6

У К -1 + + + + + + + + + + + +

ОП К-7 + + + + + + + + + + + +

2) К о м п лек т  к о н т р о ль н ы х  за д а н и й  или  ины е м а т ер и а лы , н еобходим ы е
для  о ц ен и ва н и я  ком пет енций

З А Д А Н И Е . В Ы Б Р А Т Ь  О Д И Н  П Р А В И Л Ь Н Ы Й  В А Р И А Н Т  О Т В Е Т А :

1.
В классе —  слабый, неуспевающий ученик, однако ребята хорошо к 

нему относятся, часто просят за него учителей. А как быть учителю?
а) посоветоваться с другими учителями и принять гибкую тактику 

реагирования, помочь ученику догнать одноклассников;
б) не обращать внимания на ходатайство детей и гнуть свою линию, 

выставляя объективные оценки;
в) беря пример с учеников, организовать среди учителей круговую 

поруку и не идти двоечнику ни на какие уступки;
г) дать понять детям, что их заступничество вызывает обратную 

реакцию, и доказать это соответствующими оценками.



2.
В классе — лидер, явно отрицательно влияющий на детей. Как ве­

сти себя классному руководителю, учителю?
а) нейтрализовать отрицательное влияние такого лидера можно, лишь 

опираясь на лидеров противоположного толка, ненавязчиво акцентируя их 
преимущества;

б) лучше всего нейтрализовать такого лидера шуткой, искрометным 
юмором, иронией, а иногда — и насмешкой;

в) хотя бы раз нужно открыто поговорить с ребятами об их "кумире", 
спокойно и психологически доказательно его развенчать, а детей — заставить 
задуматься...

г) борьба с таким лидером будет эффективной, если в нее вовлечены все 
учителя во главе с завучем и директором;

д) самое верное — избавиться от такого лидера, потребовав его 
перевода в другой класс или школу.

3.
В классе —  интеллектуал-отличник. Одноклассники посмеиваются, 

иногда весьма зло демонстрируют свое высокомерное пренебрежение к 
«трудоголику». Как вести себя учителю?

а) Как можно чаще ставить такого ученика в пример другим;
б) пару раз осадить зарвавшегося интеллектуала, чтобы знал свое место 

и не высовывался;
в) не обращать внимания — по мере взросления ребят трудоголики в 

классе все равно будут прибавляться;
г) морально поддержать такого ученика, давая ему индивидуальные 

творческие задания, трудные и неординарные, а значит -престижные. Пусть 
«пересмешники» задумаются...

4.
В классе —  мальчик, всецело поглощенный компьютером, или 

девочка, увлеченная рисованием. От этого страдает успеваемость. Как 
быть с таким ребенком?

а) посоветовать родителям перевести ребенка в спецшколу, 
соответствующую его интересам;

б) посоветовать родителям нанять репетиторов по тем предметам, 
которые ребенок запустил;

в) в личной беседе с ребенком осудить его пристрастие к одному только 
предмету и убедить в том, что это признак ограниченности;



г) в личной беседе дать понять ребенку, что его предпочтения — явный 
признак незаурядных способностей в избранной сфере и эти способности 
нужно развивать. А для этого изучение других предметов совершенно 
необходимо, потому что они увеличивают возможности человека в той 
области, которую он для себя выбрал.

5.
Девочка-подросток написала классному руководителю письменную 

жалобу на донимающего ее одноклассника. Учительница с ходу взялась 
за обидчика. Однако имя девочки, написавшей жалобу, остается тайной. 
А в классе —  переполох, ищут "доносчицу”. В конце концов подозрения 
сошлись на девочке, не имеющей никакого отношения к жалобе. Что 
делать?

а) Решительно снять подозрения с невиновной девочки, но и автора 
жалобы ни в коем случае не раскрывать;

б) раскрыть имя девочки, написавшей жалобу, но обеспечить ей в 
классе надежную защиту;

в) обнародовать жалобу, назвав все имена, и до конца во всем ра­
зобраться;

г) собрать экстренное родительское собрание вместе с учащимися и 
разобраться в ситуации;

д) поговорить с родителями девочки, написавшей жалобу, и 
посоветовать им перевести дочь в другую школу.

6.
В классе —  новый ученик, который до этого учился в частной 

школе. У мальчика резко завышена самооценка, он агрессивен, 
истеричен, оскорбляет одноклассников, груб с учителями. Дети новичка 
не принимают, он же рвется в лидеры. В классе все пошло наперекосяк. 
Что делать?

а) Какое-то время не вмешиваться и посмотреть, что будет дальше. 
Реагировать только на грубость мальчика по отношению к учителям;

б) держать новичка под неусыпным контролем, чтобы жизнь класса 
вконец не разладилась;

в) сурово поговорить с новичком с позиции силы, может, это по­
действует?

г) такого “героя” можно обуздать только всем миром: с помощью 
одноклассников, родительского комитета и администрации школы;



д) к такому трудному ребенку нужен подход: терпение, ласка, ува­
жение к личности, признание достоинств;

е) серьезно поговорить с родителями мальчика — возможно, его 
нужно вернуть в частную школу?

ж) проконсультироваться у школьного психолога и попросить его 
помощи.

7.
В классе — мальчик из многодетной семьи, который при каждом 

удобном случае напоминает о своих правах и привилегиях. Как на это 
реагировать?

а) На подобные «выступления» реагировать спокойно, но на поводу у 
бесцеремонного ребенка не идти;

б) однажды строго осадить мальчика, сказав, что его права весь 
класс уже выучил наизусть;

в) однажды резко сказать: «Я тоже из многодетной семьи, ну и что 
из того?;

г) остается апеллировать к гордости ребенка: “Веди себя достойно 
— ты же мужчина!»;

д) терпимо относиться к притязаниям ребенка — многодетные семьи 
у нас — большая редкость, и школа должна таких детей всячески 
поддерживать.

8.
В классе завелся воришка. «Вычислив» его, учительница вызывает 

ребенка на разговор с глазу на глаз. Сознавшийся мальчик согласен 
вернуть украденное, но умоляет учительницу: «Только не говорите 
маме!» Как быть?

а) Не хватало еще вступать в сговор с воришкой!
б) действовать по своему усмотрению, не обращая внимания на 

просьбу воришки;
в) действовать по своему усмотрению, но обязательно учесть 

просьбу ребенка;
г) ничего не предпринимать, но внимательно наблюдать за пове­

дением ребенка. Если случаи воровства прекратятся, значит, можно 
успокоиться;

д) в этой ситуации помощь и содействие родителей в воспитании 
ребенка обязательны.



9.
Двое ребят решили подшутить над одноклассниками: встречая их у 

входа, они серьезно сообщали, что первого урока не будет. На фоне 
всеобщей радости ребята сообщили, что пошутили —  «прикол» 
раскрылся, и все понуро пошли на первый урок. Об этом узнала 
учительница —  ей было неприятно. Как реагировать?

а) Придя в класс, открыто сказать все, что Вы думаете об этой 
«шутке»;

б) сдержаться и вести себя как ни в чем не бывало;
в) пересилить себя и пошутить: «А я уж было обрадовалась, что 

урока не будет»;
г) дружелюбно посоветовать: «Ребята, приберегите свои “приколы” 

для 1 апреля»;
б) однажды строго осадить мальчика, сказав, что его права весь 

класс уже выучил наизусть;
в) однажды резко сказать: «Я тоже из многодетной семьи, ну и что 

из того?»;
г) остается апеллировать к гордости ребенка: «Веди себя достойно 

— ты же мужчина!»;
д) терпимо относиться к притязаниям ребенка — многодетные семьи 

у нас — большая редкость, и школа должна таких детей всячески 
поддерживать.

10.
В классе — ребенок —  беженец из ближнего зарубежья. Учитель 

делает ему замечание. Ребенок огрызается на своем языке. Что делать 
учителю?

а) Сделать вид, что ничего не произошло, и как ни в чем не бывало 
продолжить урок;

б) спросить заинтересовано: «Как-как ты сказал? Что это значит? 
Переведи, пожалуйста!»;

в) сурово спросить: «Может, ты скажешь то же самое по-русски?»;
г) лучше ответить «делом» — тут же вызвать грубияна к доске и 

заставить попотеть — будет знать, как распускать язык!

6.2.1. ВОПРОСЫ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ ДЛЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ (ЗАЧЕТ)



1. Общее представление о педагогике как науке: основные понятия.
2. Исторические этапы развития педагогики.
3. Методы педагогики.
4. Педагогические принципы.
5. Процесс обучения, его сущность и содержание.
6. Формы и виды организации учебного процесса.
7. Методы и средства обучения.
8. Ассоциативно-рефлекторная (традиционная) система обучения.
9. Современные дидактические концепции. Характеристики основных 

концепций развивающего обучения.
10. Содержание образование: сущность, детерминанты, принципы и 

критерии отбора.
11. Нормативные документы, регламентирующие содержание общего 

среднего и высшего образования.
12. Периодизация возрастного развития Д.Б. Эльконина.
13. Сущность и содержание воспитания.
14. Виды воспитания: гражданское, трудовое, нравственное,

эстетическое, физическое.
15. Сущность методов воспитания и их классификация.
16. Коллектив как объект и субъект воспитания.
17. Воспитательные системы и активные методы обучения и воспитания.
18. Семья как субъект педагогического взаимодействия и 

социокультурная среда воспитания и развития личности.
19. Личность педагога. Модели труда учителя.
20. Педагогическое общение: особенности, стили общения.
21. Мотивы выбора и мотивация педагогической деятельности.
22. Основные формы контроля результатов учебной деятельности.
23. Психология педагогической оценки.
24. Способности: понятие, виды, условия и факторы формирования 

способностей.
25. Учебная мотивация: специфика, выявление и условия формирования.
26. Педагогические основы межличностных отношений. Проблема 

лидерства в группе.
27. Различные типы учебных заведений.
28. Образовательная система России.

Вопросы по модулю2.
1. Наука как система знания, наука как деятельность. Парадигма науки.
2. Полипарадигмальность как парадигма современной педагогики и современного



образования
3. Наука и образование как ценность.
4. Философия труда и собственности в контексте образования.
5. Образование и проблема совместимости науки и религии.
6. Человек как объект и субъект познания.
7. Субъект-субъектные взаимодействия как основа гуманистических отношений.
8. Человек как субъект образования. Человек как цель образования
9. Источники определения педагогических проблем.
10. Процессы разностороннего взаимопроникновения наук, развитие комплексного 
изучения педагогических явлений и процессов средствами многих наук 
(антропология,
психология, социология, культурология и др.).
11. Фундаментальные проблемы педагогики.
12. Проблема всестороннего и целостного развития личности, в интересах 
раскрытия
задатков и способностей человека.
13. Проблема раннего развития.
14. Проблемы педагогического обоснования профилактики и коррекции нарушений 
в
развитии личности.
15. Антропологические проблемы в педагогике.
16. Проблема культуросообразности и природосообразности воспитания.
17. Проблемы непрерывного образования и непрерывной социализации.
18. Проблемы историко-педагогических исследований.
19. Тенденция усиления практической значимости педагогики как науки.
20. Тенденция дифференциации педагогики.
21. Тенденция усиления интегративных функций педагогики.
22. Смысл, цели и задачи, основные понятия педагогической инноватики. Типы 
педагогических нововведений. Механизм реализации педагогических инноваций.
23. Сущность и структура инновационного процесса.
24. Инновационная образовательная деятельность.
25. Проектирование и реализация педагогических нововведений. Факторы, 
препятствующие нововведениям.
26. Рефлексия в инновационно-педагогической деятельности.
27. Модернизация в образовании: научное обосновании широкомасштабных 
нововведений в образовании. Проектирование нового содержания образования.
28. Структура широкомасштабного педагогического эксперимента.
29. Нововведения на уровне дидактических идей и концепций, в учебном процессе, 
учебном курсе.
30. Нововведения в традиционной школе.
31. Нововведения в инновационной школе.
32. Инновационная деятельность педагога.
33. Инновации в дистанционном образовании.
34. Новые формы обучения в контексте интеграции с мировым образовательным 
пространством.
35. Особенности управления образовательными системами в контексте интеграции 
с
мировым образовательным пространством.
36. Идеи непрерывного образования: зарубежный и отечественный подход.

3) О п и са н и е  п о к а за т елей  и кр и т ер и ев  оц ен и ва н и я  
ко м пет енций , о п и са н и е  ш кал  о ц енивания



Компетенция Показатели Оценочная шкала
незачет зачет

УК-1 УК-1.1. Знает: принципы, методы, 
приемы критического анализа; 
структуру, классификацию 
проблемных ситуаций; сущность и 
основные принципы системного 
подхода; способы постановки и 
этапы решения проблем 
УК-1.2. Умеет: анализировать 
проблемную ситуацию на основе 
системного подхода; осуществлять 
сбор информации, определять 
ресурсы для решения проблемной 
ситуации, выбирать и описывать 
стратегию действий разрешения 
проблемной ситуации, оценивать 
выбранную (реализуемую) стратегию 
действий, изучать стратегические 
альтернативы решения проблемы; 
определять в рамках выбранной 
стратегии действий вопросы (задачи), 
подлежащие дальнейшей разработке 
УК-1.3. Владеет: методикой 
описания проблемной ситуации 

и формулирования 
проблемы;

методикой решения
проблемной ситуации;
методами
аргументации

выбранных стратегий действий

Студент не знает 
значительной части 
программного 
материала, неуверенно 
отвечает, допускает 
серьезные ошибки, не 
имеет представлений по 
методике выполнения 
практической работы. 
Как правило, оценка 
«неудовлетворительно» 
ставится студентам, 
которые не могут 
продолжить обучение 
без дополнительных 
занятий по данной 
дисциплине

Студент глубоко и 
прочно усвоил 
программный 
материал, 
исчерпывающе, 
последовательно, четко 
и логически стройно 
его излагает, умеет 
тесно увязывать 
теорию с практикой, 
свободно справляется с 
задачами, вопросами и 
другими видами 
применения знаний, 
причем не затрудняется 
с ответом при 
видоизменении 
заданий, использует в 
ответе материал 
различной литературы, 
правильно
обосновывает принятое 
нестандартное 
решение, владеет 
разносторонними 
навыками и приемами 
выполнения 
практических задач по 
формированию 
общепрофессиональны 
х компетенций.



ОПК-7 ОПК-7.1. Знает: основы планирования и 
организации взаимодействия участников 
образовательных отношений в процессе 
реализации образовательных программ 
ОПК-7.2. Умеет: планировать и 
организовывать индивидуальную и 
коллективную образовательную 
деятельность с учетом возрастных и 
индивидуальных особенностей 
обучающихся; координировать 
деятельность сотрудников 
образовательной организации, 
взаимодействовать с руководителями 
образовательной организации, другими 
участниками образовательных 
отношений при решении различных 
задач профессиональной деятельности 
ОПК-7.3. Владеет: методикой 
планирования и организации 
взаимодействия участников 
образовательных отношений для 
решения профессиональных задач

Студент не знает 
значительной части 
программного 
материала, неуверенно 
отвечает, допускает 
серьезные ошибки, не 
имеет представлений по 
методике выполнения 
практической работы. 
Как правило, оценка 
«неудовлетворительно» 
ставится студентам, 
которые не могут 
продолжить обучение 
без дополнительных 
занятий по данной 
дисциплине

Студент глубоко и 
прочно усвоил 
программный 
материал, 
исчерпывающе, 
последовательно, четко 
и логически стройно 
его излагает, умеет 
тесно увязывать 
теорию с практикой, 
свободно справляется с 
задачами, вопросами и 
другими видами 
применения знаний, 
причем не затрудняется 
с ответом при 
видоизменении 
заданий, использует в 
ответе материал 
различной литературы, 
правильно
обосновывает принятое 
нестандартное 
решение, владеет 
разносторонними 
навыками и приемами 
выполнения
практических задач по 
формированию 
общепрофессиональны 
х компетенций.

4) М ет о д и ч еск и е  р е к о м е н д а ц и и  для  о б уч а ю щ и хся  и п р еподават елей
по  и сп о льзо ва н и ю  Ф О С  

Оценка работы с тестовыми заданиями:

0-20 % правильных ответов оценивается как «неудовлетворительно»;

30-50% - «удовлетворительно»;

60-80% - «хорошо»;

80-100% -  «отлично»

Требования к оформлению реферата, эссе и тд.

Объем реферата от 5 до 15 страниц печатного текста. Построение 
реферата вытекает из поставленных перед ним задач. Начинается реферат с 
титульного листа, оформленного по образцу. Далее следует страница с 
оглавлением (содержанием, планом реферата). На этой странице необходимо 
указать главы, параграфы и пронумеровать их.

Текст реферата, как правило, включает следующие необходимые 
структурные части:

введение; основную часть; заключение; список использованной 
литературы.



Во введении необходимо охарактеризовать актуальность выбранной 
темы, кратко сформулировать цель и задачи работы. В основной части 
логично, последовательно раскрывается изучаемая проблема. Эта часть 
реферата может быть поделена на главы, параграфы или представлять цельное 
изложение.

При необходимости текст может быть дополнен иллюстративным 
материалом: схемами, таблицами, рисунками. В заключении подводится 
общий итог работы. Библиографический список оформляется в алфавитном 
порядке в соответствии с существующими требованиями.

При оценке реферата преподаватель обращает внимание на умение 
студента работать с научной литературой, логику построения и культуру 
письменной речи, умения по оформлению научного текста, составления 
библиографии и оформления ссылок. При выставлении балльной отметки 
учитывается внешнее оформление работы и умение презентовать ее 
аудитории.

Рекомендации по структуре эссе



Любая письменная работа, в том числе эссе, содержит минимум три 
части:

Введение, в кoтoрoм в зависимости от темы раскрывается актуальность 
работы или кратко перечисляются oснoвные моменты, формулируется цель 
написания работы. Объем введения для эссе составляет 3-5 предложений.

Oснoвная часть, в кoтoрoй непoсредственнo раскрывается заданная тема.
Объем определяется требованиями преподавателя в рамках 1 -4 страниц.
При написании текста эссе следует выражать свои мысли кратко, 

лакoничнo, лoгичнo. Oднo предложение дoлжнo содержать не более oднoгo 
нoвoгo блока информации. Желательно, чтобы в oднoм абзаце обсуждалась 
или рассматривалась одна тема. Следует избегать длинных предложений, 
неизвестных слов и понятий. Неoбхoдимo обращать внимание на 
соединительные слова, вто р ы е пoмoгают облегчить понимание информации, 
придают вашей работе слитность и законченность.

Критерии оценки:
Оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: обозначена проблема и обоснована ее 
актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на 
рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, 
сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объем, 
соблюдены требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на 
дополнительные вопросы.

Оценка «хорошо» - основные требования к реферату и его защите 
выполнены, но при этом допущены недочеты. В частности, имеются 
неточности в изложении материала; отсутствует логическая 
последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; имеются 
упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны 
неполные ответы.

Оценка «удовлетворительно» -  имеются существенные отступления от 
требований к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; 
допущены фактические ошибки в содержании реферата или при ответе на 
дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод.

Оценка «неудовлетворительно» -  тема реферата не раскрыта, 
обнаруживается существенное непонимание проблемы.

ОЦЕНИВАНИЕ СТУДЕНТА НА ЗАЧЕТЕ
Баллы Оценка зачета
(рейтингов (стандартная)

Требования к знаниям



ой оценки)
85 -  100 «зачет» Студент глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его 
излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно 
справляется с задачами, вопросами и другими видами применения 
знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, 
использует в ответе материал различной литературы, правильно 
обосновывает принятое нестандартное решение, владеет 
разносторонними навыками и приемами выполнения практических 
задач по формированию общепрофессиональных компетенций.

75 - 84 «зачет» Студент твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, 
не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно 
применяет теоретические положения при решении практических 
вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их 
выполнения, а также имеет достаточно полное представление о 
значимости знаний по дисциплине

51 -  74 «зачет» Студент имеет знания только основного материала, но не усвоил его 
деталей, допускает неточности, недостаточно правильные 
формулировки, нарушения логической последовательности в 
изложении программного материала, испытывает сложности при 
выполнении практических работ и затрудняется связать теорию вопроса 
с практикой.

менее 51 «незачет» Студент не знает значительной части программного материала, 
неуверенно отвечает, допускает серьезные ошибки, не имеет 
представлений по методике выполнения практической работы. Как 
правило, оценка «неудовлетворительно» ставится студентам, которые 
не могут продолжить обучение без дополнительных занятий по данной 
дисциплине

Рекомендации по оцениванию устных ответов студентов

С целью контроля и подготовки студентов к изучению новой темы 

вначале каждого практического занятия преподавателем проводится 

индивидуальный или фронтальный устный опрос по выполненным заданиям 

предыдущей темы.

Критерии оценки:

-  правильность ответа по содержанию задания (учитывается количество 

и характер ошибок при ответе);

-  полнота и глубина ответа (учитывается количество усвоенных фактов, 

понятий и т.п.);

-  сознательность ответа (учитывается понимание излагаемого 

материала);

-  логика изложения материала (учитывается умение строить целостный, 

последовательный рассказ, грамотно пользоваться специальной 

терминологией);



-  рациональность использованных приемов и способов решения 

поставленной учебной задачи (учитывается умение использовать наиболее 

прогрессивные и эффективные способы достижения цели);

-  своевременность и эффективность использования наглядных пособий 

и технических средств при ответе (учитывается грамотно и с пользой 

применяемая наглядность и демонстрационный опыт при устном ответе);

-  использование дополнительного материала (обязательное условие);

-  рациональность использования времени, отведенного на задание (не 

одобряется затянутость выполнения задания, устного ответа во времени, с 

учетом индивидуальных особенностей студентов).

Оценка «5» ставится, если студент:

1) полно и аргументировано отвечает по содержанию задания;

2) обнаруживает понимание материала, может обосновать свои 

суждения, применить знания на практике, привести необходимые примеры не 

только по учебнику, но и самостоятельно составленные;

3) излагает материал последовательно и правильно.

Оценка «4» ставится, если студент дает ответ, удовлетворяющий тем 

же требованиям, что и для оценки «5», но допускает 1-2 ошибки, которые сам 

же исправляет.

Оценка «3» ставится, если студент обнаруживает знание и понимание 

основных положений данного задания, но:

1) излагает материал неполно и допускает неточности в определении 

понятий или формулировке правил;

2) не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои 

суждения и привести свои примеры;

3) излагает материал непоследовательно и допускает ошибки.

Оценка «2» ставится, если студент обнаруживает незнание ответа на 

соответствующее задание, допускает ошибки в формулировке определений 

и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает 

материал. Оценка «2» отмечает такие недостатки в подготовке студента,



которые являются серьезным препятствием к успешному овладению 

последующим материалом

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы,

необходимой для освоения дисциплины (модуля)

Основная литература

1. Петров, А. Я. Профессиональное образование и обучение работников 

(персонала). Правовые основы : учебник для среднего 

профессионального образования / А. Я. Петров. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 317 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-11306-8. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/456622.

2. Профессиональная педагогика в 2 ч. Часть 1 : учебное пособие для 

вузов / В. И. Блинов [и др.] ; под общей редакцией В. И. Блинова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 374 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-00153-2. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452714

3. Методика профессионального обучения : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / В. И. Блинов [и др.] ; под 

общей редакцией В. И. Блинова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 219 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534­

10202-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https: //urait.ru/bcode/456478.

4. Реан, А. А. Психология и педагогика [Текст] : Учебное пособие. Гриф 

УМО / А. А. Реан, Н. В. Бордовская, С. И. Розум. - СПб. : Питер, 2010. - 

432 с.

5. Психология и педагогика: учеб. пособие. Гриф МО РФ. Гриф 

УМцентра "Профессиональный учебник" / А. М. Столяренко. - 2-е изд., 

перераб. и доп. - М.: ЮНИТИ - ДАНА, 2008. - 527 с.

https://urait.ru/bcode/456622
https://urait.ru/bcode/452714


6. Стрельцов, Ю. А. Педагогика досуга [Текст] : учебное пособие. Гриф 

УМО / Ю. А. Стрельцов, Е. Ю. Стрельцова. - М. : МГУКИ, 2008. - 272 

с.

7. Практическая психология. Учебник / под ред. М. К. Тутушкиной. -  

СПБ.: ООО Бизнес-пресса, 2009.

Дополнительная литература

8. Басов Н. В. Педагогика и практическая психология. - Ростов н/Д: 

Феникс, 2000.

9. Бодалев А.А. Психология общения: Избранные психологические 

труды. — 2-е изд. — М.: Московский психолого-социальный институт, 

Воронеж: НПО «МОДЭК», 2002. — 256 с. (Серия «Психологи 

Отечества»)

10. Бордовская Н.В., Реан А.А. Педагогика. Учебник для вузов. -  СПб.: 

Питер, 2000. - 304 с.

11. Герасимов, А. М. Педагогика. Психология [Текст] : учебно­

методический комплекс для студентов направления 071800.62 

"Социально-культурная деятельность" очной формы обучения / А. М. 

Герасимов. - М. : МГУУ ПМ, 2012. - 76 с.

12. Гальперин П. Я., Эльконин Д. Б., Ж. Пиаже. К анализу теории о 

развитии детского мышления: послесловие // Флейвел Дж. 

Генетическая психология Ж. Пиаже. - М.: Просвещение, 1976.

13. Коджаспирова Г.М., Коджаспиров А.Ю. Педагогический словарь: Для 

студ. высш. и сред. пед. учеб, заведений. — М.: Издательский центр 

«Академия», 2001. — 176 с.

14. Ляудис В. Я. Инновариантное обучение: стратегия и практика. - М.,

1994.



15. Макаренко А. С. Избранные педагогические произведения: в 2 т. - М.: 

Просвещение, 1987. - Т.1, 2.

16. Маленкова Л. И. Педагоги, родители, дети. - М.: Педагогическое 

общество России, 2005.

17. Морозова О. П. Педагогический практикум: Учебные задания, задачи и 

вопросы: учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений. - М.: 

Академия, 2000.

18. Никитина Н. Н., Кислинская Н. В. Введение в педагогическую 

деятельность: Теория и практика. - М.: Академия, 2004, 2005.

19. Островский, Э. В. Психология и педагогика [Текст] : учебное пособие. 

Гриф МО РФ / Э. В. Островский, Л. И. Чернышова ; ред. Э. В. 

Островский. - Москва : Вузовский учебник, 2008. - 384 с.

20. Панфилова А.П. Теория и практика общения. Гриф МО: Учебное 

пособие. - М.: Академия, 2009. - 286 с.

21. Пидкасистый П.И. Психология и педагогика. Учебник для вузов. -  М.: 

Юрайт. Высшее образование, 2010. - 714 с.

22. Подласый И.П. Педагогика. В 2-х тт. -  М., 2006.

23. Рогов Е. И. Настольная книга практического психолога: учеб. пособие.

- М.: Владос, 2006.

24. Сластенин В.А. и др. Педагогика: Учеб. пособие для студ. высш. пед. 

учеб. заведений / В. А. Сластенин, И. Ф. Исаев, Е. Н. Шиянов; Под ред. 

В.А. Сластенина. - М.: Издательский центр "Академия", 2002. - 576 с.

25. Соколова Н. Д., Калинникова Л. Д. Дети с ограниченными 

возможностями: проблемы и инновационные тенденции в обучении и 

воспитании: хрестоматия по курсу «Коррекционная педагогика и 

специальная психология» / Н. Д. Соколова, Л. В. Калинникова. - М.: 

ГНОМ и Д, 2005.

26. Харламов И.Ф. Педагогика. -  М.: Высшая школа, 2007. - 520 с.



27. Шейков В. П. Психология и этика делового контакта. - Минск: 

Аналфея, 1996.

25 Макарова , Н. С. Трансформ ация  дидактики  высш ей  

ш ко лы :учебное пособие / Н. С. Макарова . -  М.: Флинта , 2012. -  Режим

Д О С Т У П А :H T T P ://E .L A N B O O K .C O M /V IE W /B O O K /3750/

26. Шм ы рева , Н. А. Инновационные процессы  в управлении  

педагогическим и  систем ам и  : учебное пособие / Н. А. Шмырева  ; 

Кем еровский  го с . ун-т , Меж вузовская

кафедра  общ ей  и  вузовской  педагогики . - Кемерово  : [б . и .], 2014. -

107 с .

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

1. www.pedlib.ru - Адольф В.А., Ильина Н.Ф. Инновационная 

деятельность педагога в процессе его профессионального становления / 

Агентство образования адм. Краснояр. края, Краснояр. краев. ин-т 

повышения квалификации и проф. переподгот. работников 

образования. - Красноярск: Поликом, 2007. - 190 с.

2. www.pedlib.ru - Андреева Г.М. Социальная психология. - М: Аспект 

Пресс, 1999 - 375 с.

3. www.pedlib.ru - Аношкина В.Л., Резванов С.В. Образование. 

Инновация. Будущее. (Методологические и социокультурные 

проблемы). - Ростов-на-Дону: Изд-во РО ИПК и ПРО, 2001. - 176 стр.

4. www.pedlib.ru - Баныкина С. В. Педагогическая конфликтология: 

состояние, проблемы исследования и перспективы развития // 

Современная конфликтология в контексте культуры мира. Москва, 

2001. СС. 373-394

5. www.pedlib.ru -  Братусь Б.С. Аномалии личности.— М.: Мысль, 

1988.— 301, [2] с.

http://e.lanbook.com/VIEW/BOOK/3750/
http://www.pedlib.ru/
http://www.pedlib.ru/
http://www.pedlib.ru/
http://www.pedlib.ru/
http://www.pedlib.ru/


6. www.pedlib.ru - Монтессори М. Помоги мне сделать это самому / Сост., 

вступ. статья М.В. Богуславский, Г.Б. Корнетов. -  М.: Издат. дом 

«Карапуз», 2000. -  272 с, ил. - (Педагогика детства)

7. www.pedlib.ru - Новиков А.М. Развитие отечественного образования / 

Полемические размышления. -  М.: Издательство «Эгвес», 2005. -  176 

с.

8. www.pedlib.ru - Цой Л.Н. Практическая конфликтология. Книга первая. 

М., 2001.

9. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины

Подготовка к зачету и его результативность требует умения 

оптимально организовывать свое время. Идеально, если студент 

познакомился с основными представлениями и понятиями в аудиторном 

процессе изучения дисциплины. Тогда подготовка к зачету по контрольным 

вопросам позволит систематизировать материал и глубже его усвоить.

Работу лучше начинать с распределения предложенных контрольных 

вопросов по разделам и темам курса.

Затем необходимо выяснить наличие теоретических источников 

(конспект лекций, хрестоматия, учебники, монографии).

При чтении материала следует выделять основные понятия и 

определения, можно их законспектировать Выделение опорных понятий дает 

возможность систематизировать представления по дисциплине и, 

соответственно, результативнее подготовиться к зачету.

Успешный ответ на зачетный вопрос по педагогике предполагает 

процесс продумывания логики изложения материала по каждому вопросу, 

запоминание примеров.

Подготовка к лекции. Необходимость самостоятельной работы по 
подготовке к лекции определяется тем, что изучение любой дисциплины 
строится по определенной логике освоения ее разделов, представленных в

http://www.pedlib.ru/
http://www.pedlib.ru/
http://www.pedlib.ru/


рабочей программе дисциплины. Чаще всего логика изучения того или иного 
предмета заключатся в движении от рассмотрения общих научных основ к 
анализу конкретных процессов и факторов, определяющих 
функционирование и изменение этого предмета. Следует учесть, что 
преподаватели нередко представляют краткие конспекты своих лекций 
вместе с рабочей программой или имеют авторские учебники, пособия по 
преподаваемому предмету. Знакомство с этими материалами позволяет 
заранее ознакомиться с основными положениями предстоящей лекции и 
активно задавать конкретные вопросы при ее изложении. Преподаватель при 
чтении новой лекции обычно указывает на связь ее содержания с тем, 
которое было прежде изучено. Качество освоения содержания конкретной 
дисциплины прямо зависит от того, насколько студент сам, без внешнего 
принуждения формирует у себя установку на получение на лекциях новых 
знаний, дополняющих уже имеющиеся по данной дисциплине. Время на 
подготовку студентов к двухчасовой лекции по нормативам УрФУ 
составляет не менее 0,2 часа.

Подготовка к практическому занятию. Подготовка к практическому 
занятию включает следующие элементы самостоятельной деятельности: 
четкое представление цели и задач его проведения; выделение навыков 
умственной, аналитической, научной деятельности, которые станут 
результатом предстоящей работы. Выработка навыков осуществляется с 
помощью получения новой информации об изучаемых процессах и с 
помощью знания о том, в какой степени в данное время студент владеет 
методами исследовательской деятельности, которыми он станет пользоваться 
на практическом занятии.

Следовательно, работа на практическом занятии направлена не только на 
познание студентом конкретных явлений внешнего мира, но и на изменение 
самого себя. Второй результат очень важен, поскольку он обеспечивает 
формирование таких общекультурных компетенций, как способность к 
самоорганизации и самообразованию, способность использовать методы 
сбора, обработки и интерпретации комплексной информации для решения 
организационно-управленческих задач, в том числе находящихся за 
пределами непосредственной сферы деятельности студента. Подготовка к 
практическому занятию нередко требует подбора материала, данных и 
специальных источников, с которыми предстоит учебная работа. Студенты 
должны дома подготовить к занятию 3-4 примера формулировки темы 
исследования, представленного в монографиях, научных статьях, отчетах. 
Затем они самостоятельно осуществляют поиск соответствующих 
источников, определяют актуальность конкретного исследования процессов 
и явлений, выделяют основные способы доказательства авторами научных 
работ ценности того, чем они занимаются.

В ходе самого практического занятия студенты сначала представляют 
найденные ими варианты формулировки актуальности исследования, 
обсуждают их и обосновывают свое мнение о наилучшем варианте. Время на



подготовку к практическому занятию по нормативам УрФУ составляет не 
менее 0,2 часа.

Подготовка к семинарскому занятию. Семинарское занятие является 
традиционной и распространенной формой организации самостоятельной 
работы студентов при изучении гуманитарных дисциплин.

Самостоятельная подготовка к семинару направлена:
— на развитие способности к чтению научной и иной литературы;
— на поиск дополнительной информации, позволяющей глубже 

разобраться в некоторых вопросах;
— на выделение при работе с разными источниками необходимой 

информации, которая требуется для полного ответа на вопросы плана 
семинарского занятия;

— на выработку умения правильно выписывать высказывания авторов из 
имеющихся источников информации, оформлять их по библиографическим 
нормам;

— на развитие умения осуществлять анализ выбранных источников 
информации;

— на подготовку собственного выступления по обсуждаемым вопросам;
— на формирование навыка оперативного реагирования на разные 

мнения, которые могут возникать при обсуждении тех или иных научных 
проблем.

Время на подготовку к семинару по нормативам УрФУ составляет не 
менее 0,2 часа.

Подготовка к семинару-конференции. Семинар-конференция
проводится 1-3 раза в семестр, так как предполагает достаточно длительную 
самостоятельную подготовку студентов, изучающих какую-либо конкретную 
научную проблему. При его проведении сочетаются виды деятельности, 
соответствующие обычному семинарскому занятию и научной конференции, 
которая предусматривает организованное обсуждение докладов разных 
исследователей по определенному кругу проблем.

В процессе самостоятельной подготовки к семинару-конференции 
студенту необходимо изучить 2-3 источника (монографии, статьи), в 
которых раскрыты теоретические подходы к обсуждаемому вопросу и 
представлены материалы эмпирических исследований. Выступающий 
должен быть готов ответить на вопросы всех присутствующих по теме своего 
доклада. После каждого выступления проводится обсуждение 
представленных научных воззрений разных исследователей. Готовность к 
такой аналитической коллективной работе обеспечивается просмотром 
каждым студентов тех основных работ, которые преподаватель рекомендовал 
прочитать к семинару-конференции. Время на подготовку к семинару- 
конференции по нормативам УрФУ составляет не менее 0,4 часа.

Подготовка к коллоквиуму. Коллоквиум представляет собой 
коллективное обсуждение раздела дисциплины на основе самостоятельного 
изучения этого раздела студентами. Подготовка к данному виду учебных 
занятий осуществляется в следующем порядке. Преподаватель дает список



вопросов, ответы на которые следует получить при изучении определенного 
перечня научных источников. Студентам во внеаудиторное время 
необходимо прочитать специальную литературу, выписать из нее ответы на 
вопросы, которые будут обсуждаться на коллоквиуме, мысленно 
сформулировать свое

мнение по каждому из вопросов, которое они выскажут на занятии. 
Время на подготовку к коллоквиуму по нормативам УрФУ составляет не 
менее 0,2 часа.

Подготовка к контрольной работе. Контрольная работа назначается 
после изучения определенного раздела (разделов) дисциплины и 
представляет собой совокупность развернутых письменных ответов 
студентов на вопросы, которые они заранее получают от преподавателя.

Самостоятельная подготовка к контрольной работе включает
в себя:
— изучение конспектов лекций, раскрывающих материал, знание 

которого проверяется контрольной работой;
— повторение учебного материала, полученного при подготовке к 

семинарским, практическим занятиям и во время их проведения;
— изучение дополнительной литературы, в которой конкретизируется 

содержание проверяемых знаний;
— составление в мысленной форме ответов на поставленные в 

контрольной работе вопросы;
— формирование психологической установки на успешное выполнение 

всех заданий. Время на подготовку к контрольной работе по нормативам
УрФУ составляет 2 часа. Подготовка к зачету (в том числе к 

дифференцированному при отсутствии экзамена по дисциплине). Зачет 
является традиционной формой проверки знаний, умений, компетенций, 
сформированных у студентов в процессе освоения всего содержания 
изучаемой дисциплины. Обычный зачет отличается от экзамена только тем, 
что преподаватель не дифференцирует баллы, которые он выставляет по его 
итогам. В случае проведения дифференцированного зачета студент получает 
баллы, отражающие уровень его знаний, но они не указываются в зачетной 
книжке: в нее вписывается только слово «зачет».

Самостоятельная подготовка к зачету должна осуществляться в 
течение всего семестра, а не за несколько дней до его проведения. 
Подготовка включает следующие действия. Прежде всего нужно перечитать 
все лекции, а также материалы, которые готовились к семинарским и 
практическим занятиям в течение семестра. Затем надо соотнести эту 
информацию с вопросами, которые даны к зачету. Если информации 
недостаточно, ответы находят в предложенной преподавателем литературе. 
Рекомендуется делать краткие записи. Речь идет не о шпаргалке, а о 
формировании в сознании четкой логической схемы ответа на вопрос. 
Накануне зачета необходимо повторить ответы, не заглядывая в записи. 
Время на подготовку к зачету по нормативам УрФУ составляет не менее 4 
часов.



Подготовка к экзамену. Экзамен представляет собой форму контроля 
учебной деятельности студента, которая используется, если учебная 
дисциплина составляет две и более зачетных единиц, т. е. изучается более 72 
часов. Оценка выявленных на экзамене знаний, умений и компетенций 
дифференцирована: в зачетной книжке ставится оценка
«удовлетворительно», «хорошо» или «отлично». Самостоятельная 
подготовка к экзамену схожа с подготовкой к зачету, особенно если он 
дифференцированный. Но объем учебного материала, который нужно 
восстановить в памяти к экзамену, вновь осмыслить и понять, значительно 
больше, поэтому требуется больше времени и умственных усилий. 
Необходимо перечитать лекции, вспомнить то, что говорилось 
преподавателем на семинарах и практических занятиях, а также 
самостоятельно полученную информацию при подготовке к ним. Важно 
сформировать целостное представление о содержании ответа на каждый 
вопрос, что предполагает знание разных научных трактовок сущности того 
или иного явления, процесса, умение раскрывать факторы, определяющие их 

противоречивость, знание имен ученых, изучавших обсуждаемую 
проблему. Необходимо также привести информацию о материалах 
эмпирических исследований, что указывает на всестороннюю подготовку 
студента к экзамену. Ответ, в котором присутствуют все указанные блоки 
информации, наверняка будет отмечен высокими баллами. Для их получения 
требуется ответить и на дополнительные вопросы, если экзамен проходит в 
устной форме. Рекомендуется подготовку к экзамену осуществлять в два 
этапа. На первом, в течение 2-3 дней, подбирается из разных источников 
весь материал, необходимый для развернутых ответов на все вопросы. 
Ответы можно записать в виде краткого конспекта. На втором этапе по 
памяти восстанавливается содержание того, что записано в ответах на 
каждый вопрос.

10. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), 

включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости)

• Компьютерная программа (правовые системы) «Г АРАНТ»,

• «Консультант +»;

• Компьютерные тесты;

• Компьютерные практические курсы;

• Microsoft Office Word 2007

• Microsoft Office PowerPoint 2007



Компьютерные учебные и учебно-методические пособия.

11. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Реализация дисциплины требует наличия лекционной аудитории, 

экран, мультимедийный проектор, ноутбук, раздаточный материал. Комплект 

лабораторных работ и карточек заданий из расчета два экземпляра на одного 

магистра.

12. Специальные условия для инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья

Специальные условия обучения и направления работы с инвалидами и 
лицами с ограниченными возможностями здоровья (далее - обучающиеся с 
ограниченными возможностями здоровья) определены на основании:

- Федерального закона от 29.12.2012 №2 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»;

- Федерального закона от 24.11.1995 №2 181-ФЗ «О социальной защите 
инвалидов в Российской Федерации»;

- приказа Министерства образования и науки Российской Федерации 
(Минобрнауки России) от 5 апреля 2017 г. № 301 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования -  программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»;

- методических рекомендаций по организации образовательного процесса 
для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 
образовательных организациях высшего образования, в том числе 
оснащенности образовательного процесса, утвержденных Минобрнауки 
России 08.04.2014 № АК-44/05вн).

Под специальными условиями для получения образования обучающихся 
с ограниченными возможностями здоровья понимаются условия обучения, 
воспитания и развития таких студентов, включающие в себя использование 
при необходимости адаптированных образовательных программ и методов 
обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и 
дидактических материалов, специальных технических средств обучения 
коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг 
ассистента (помощника), оказывающего необходимую помощь, проведение 
групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа 
в здания вуза и другие условия, без которых невозможно или затруднено 
освоение образовательных программ обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья.

Обучение в рамках учебной дисциплины обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья осуществляется институтом с учетом особенностей



психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья таких обучающихся.

Обучение по учебной дисциплине обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 
обучающимися, так и в отдельных группах.

В целях доступности обучения по дисциплине обеспечивается:
1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
- наличие альтернативной версии официального сайта института в сети 

«Интернет» для слабовидящих;
- весь необходимый для изучения материал, согласно учебному плану (в 

том числе, для обучающихся по индивидуальным учебным планам) 
предоставляется в электроном виде на диске.

- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;
- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь;
- обеспечение возможности выпуска альтернативных форматов печатных 

материалов (крупный шрифт или аудиофайлы);
- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и 

использующего собаку-проводника, к зданию института.
2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:
- наличие микрофонов и звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования (аудиоколонки);
3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата, материально-технические 
условия должны обеспечивать возможность беспрепятственного доступа 
обучающихся в учебные помещения, столовые, туалетные и другие 
помещения организации, а также пребывания в указанных помещениях 
(наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и других 
приспособлений).

Перед началом обучения могут проводиться консультативные занятия, 
позволяющие студентам с ограниченными возможностями адаптироваться к 
учебному процессу.

В процессе ведения учебной дисциплины профессорско­
преподавательскому составу рекомендуется использование социально­
активных и рефлексивных методов обучения, технологий социокультурной 
реабилитации с целью оказания помощи обучающимся с ограниченными 
возможностями здоровья в установлении полноценных межличностных 
отношений с другими обучающихся, создании комфортного 
психологического климата в учебной группе.

Особенности проведения текущей и промежуточной аттестации по 
дисциплине для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
устанавливаются с учетом индивидуальных психофизических особенностей 
(устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме 
тестирования и другое). При необходимости предоставляется 
дополнительное время для подготовки ответа на зачете или экзамене.




