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1. Цель освоения дисциплины (модуля)
Ц е л ь ю  о с в о е н и я  д и с ц и п л и н ы  « П с и х о л о г и я  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и »  я в л я ет ся  

ф о р м и р о в а н и е  у  м а г и с т р а н т о в  с о в р е м е н н о г о  п р е д с т а в л е н и я  о  п р о ф е с с и о н а л и з м е , н авы к ов  

п р о ф е с с и о н а л ь н о й  к о м м у н и к а ц и и , с  у ч е т о м  п о н и м а н и я  т о г о , как р а б о т а т ь  в т р у д о в о м  

к о л л ек т и в е , о т с л е ж и в а н и я  с о б с т в е н н ы х  п с и х о л о г и ч е с к и х  с о с т о я н и й , у м е н и я  н а  п р ак ти к е  

п р и м е н я т ь  р е к о м е н д а ц и и  с о в р е м е н н о й  п с и х о л о г и и  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и .

1 .О П К -6 . С п о с о б е н  п р о е к т и р о в а т ь  и  и с п о л ь зо в а т ь  э ф ф е к т и в н ы е  п с и х о л о г о ­

п е д а г о г и ч е с к и е , в т о м  ч и с л е  и н к л ю зи в н ы е , т е х н о л о г и и  в п р о ф е с с и о н а л ь н о й  

д е я т е л ь н о с т и , н е о б х о д и м ы е  д л я  и н д и в и д у а л и за ц и и  о б у ч е н и я , р а зв и т и я , 

в о с п и т а н и я  о б у ч а ю щ и х с я  с  о с о б ы м и  о б р а зо в а т е л ь н ы м и  п о т р е б н о с т я м и ;

2 . П К -5 . П К -5 С п особен  использовать проф ессиональны е знания и ум ения в реализации  
целей  соврем енн ого  правового образования

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
Д и с ц и п л и н а  « П с и х о л о г и я  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и »  (Б 1 .Б .0 1 )  в х о д и т  в 

о б щ е к у л ь т у р н ы й  м о д у л ь  о б я з а т е л ь н о й  ч а ст и  Б л о к а  1 о с н о в н о й  о б р а зо в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы  

п о  н а п р а в л е н и ю  п о д г о т о в к и  - 4 4 .0 4 .0 4  П р о ф е с с и о н а л ь н о е  о б у ч е н и е  (п о  о т р а сл я м ), п р оф и л ь :  

П р а в о  и  п р а в о о х р а н и т е л ь н а я  д е я т е л ь н о с т ь  в п р о ф е с с и о н а л ь н о м  о б р а зо в а н и и .

П р о г р а м м а  д и с ц и п л и н ы  « П с и х о л о г и я  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и »  о п и р а е т с я  н а  

о б щ и е  т е о р е т и к о -м е т о д о л о г и ч е с к и е  о с н о в ы  н а у к  с о ц и а л ь н о г о  и  п с и х о л о г о -п е д а г о г и ч е с к о г о  

ц и к л о в  и  и г р а ет  о п р е д е л я ю щ у ю  р о л ь  н а  э т а п е  с п е ц и а л ь н о й  п о д г о т о в к и  м а ги с т р а  как у ж е  

д е й с т в у ю щ е г о  и с с л е д о в а т е л я , п р о ф е с с и о н а л а , д а е т  е м у  в р у к и  и н с т р у м е н т  у н и в е р с а л ь н о й  

п р и м е н и м о с т и , п о в ы ш а е т  е г о  ш а н сы  н а  п р о ф е с с и о н а л ь н ы й  р о ст .

И з у ч е н и е  д и с ц и п л и н ы  « П с и х о л о г и я  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и »  я в л я ет ся  

н е о б х о д и м о й  о с н о в о й  д л я  п р о х о ж д е н и я  н а у ч н о -и с с л е д о в а т е л ь с к о й  и  п р е д д и п л о м н о й  п р ак ти к , 

д л я  п о д г о т о в к и  к г о с у д а р с т в е н н о й  и т о г о в о й  а т т ест а ц и и .

З.Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

Д о с т и ж е н и е  ц е л и  о с в о е н и я  д и с ц и п л и н ы  (м о д у л я )  о б е с п е ч и в а е т с я  ч е р е з  ф о р м и р о в а н и е  

с л е д у ю щ и х  к о м п е т е н ц и й :

- О П К -6 . С п о с о б е н  п р о е к т и р о в а т ь  и  и с п о л ь зо в а т ь  э ф ф е к т и в н ы е  п с и х о л о г о ­

п е д а г о г и ч е с к и е , в т о м  ч и с л е  и н к л ю зи в н ы е , т е х н о л о г и и  в п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и , 

н е о б х о д и м ы е  д л я  и н д и в и д у а л и за ц и и  о б у ч е н и я , р а зв и т и я , в о с п и т а н и я  о б у ч а ю щ и х с я  с  о с о б ы м и  

о б р а зо в а т е л ь н ы м и  п о т р е б н о с т я м и ;

- П К -5 . С п особен  использовать проф ессиональны е знания и ум ения в реализации целей  
совр ем енн ого  правового образования

В  р е зу л ь т а т е  и зу ч е н и я  м о д у л я  о б у ч а ю щ и е с я  д ол ж н ы :
Таблица 1

КОД КОМПЕТЕНЦИЯ ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ
ОПК-6 С п особен

планировать и
организовывать
взаим одействия
участников
образовательны х
отнош ений

Знать: педагогические основы  построения  
взаим одействия с субъектам и образовательного процесса; 
м етоды  выявления индивидуальны х о собен н ост ей  
обучаю щ ихся; о собен н ост и  п остроен ия взаим одействия с 
различны ми участникам и образовательны х отнош ений  с 
уч ётом  о со б ен н о ст ей  образовательной  среды  учреж дения. 
Уметь: использовать о собен н ост и  образовательной среды  
уч реж ден ия для реализации взаим одействия субъектов; 
составлять (совм естн о с други м и  специалистам и) планы  
взаим одействия участников образовательны х отнош ений;



использовать для организации взаим одействия приемы  
организаторской деятельности.
Владеть: технологиям и взаим одействия и сотрудничества  
в образовательном  проц ессе; сп особам и  реш ения проблем  
при взаим одействии  с различны м контингентом  
обучаю щ ихся; прием ам и индивидуального п о д х о д а  к 
разны м участникам  образовательны х отнош ений.

П К -5 С п особен  использовать  
проф ессиональны е  
знания и ум ения в 
реализации целей  
совр ем енн ого  правового  
образования

Знать: н о р м а т и в н о -п р а в о в у ю  д о к у м е н т а ц и ю  
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р а зо в а н и я ; зн а т ь  с у щ н о с т ь  
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б у ч е н и я  и  в о с п и т а н и я  б у д у щ и х  
р а б о ч и х  (сп ец и а л и ст о в ).
Уметь: вы являть с у щ н о с т ь  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  
о б у ч е н и я  и  в о с п и т а н и я  б у д у щ и х  р а б о ч и х  
(с п ец и а л и ст о в )

Владеть: н ав ы к ам и  а н а л и за  н о р м а т и в н о -п р а в о в о й  
д о к у м е н т а ц и и  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р а зо в а н и я ;  
н ав ы к ам и  в ы я в л ен и я  с у щ н о с т и  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  
о б у ч е н и я  и  в о с п и т а н и я  б у д у щ и х  р а б о ч и х  
(с п ец и а л и ст о в )

4.ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 часа). 

Дисциплина изучается в 2 семестре
ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ

Таблица 2

Вид учебной работы

Трудоёмкость

час.
В т.ч. по

семестрам
№1 №2

Общая трудоёмкость д и с ц и п л и н ы  п о  у ч е б н о м у  п л а н у
1. Контактная работа:
л е к ц и и  (о б щ е е  к о л -в о  ч а со в , вк л ю ч ая  п р а к т и ч е с к у ю  п о д г о т о в к у ) 6 6
п р а к т и ч е с к и е  за н я т и я , с е м и н а р ы  и  пр. (о б щ е е  к о л -в о  ч а со в , 
вк л ю ч ая  п р а к т и ч е с к у ю  п о д г о т о в к у )

2 0 2 0

л а б о р а т о р н ы е  за н я т и я  (о б щ е е  к о л -в о  ч а со в  /  вк л ю ч ая  
п р а к т и ч е с к у ю  п о д г о т о в к у )
к у р с о в о е  п р о е к т и р о в а н и е
г р у п п о в ы е , и н д и в и д у а л ь н ы е  к о н с у л ь т а ц и и  и  и н ы е  в и д ы  у ч е б н о й  
д е я т е л ь н о с т и , п р е д у с м а т р и в а ю щ и е  г р у п п о в у ю  и л и  
и н д и в и д у а л ь н у ю  р а б о т у  о б у ч а ю щ и х с я  с  п р е п о д а в а т е л е м
2. Объем самостоятельной работы обучающихся (С Р С ) 82 82
в т о м  ч и с л е  ч а со в , в ы д е л е н н ы х  н а  п о д г о т о в к у  к э к з а м е н у  (за ч е т у ) 82 82
В и д  п р о м е ж у т о ч н о г о  к он тр ол я : за ч ё т

ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ
Таблица 3

Вид учебной работы
Трудоёмкость

час. В т.ч. по семестрам
№1 №2

Общая трудоёмкость д и с ц и п л и н ы  п о  у ч е б н о м у  п л а н у
1. Контактная работа:
л е к ц и и  ( о б щ е е  к о л -в о  ч а со в , вк л ю ч ая  п р а к т и ч е с к у ю  п о д г о т о в к у ) 2 2
п р а к т и ч е с к и е  за н я т и я , с е м и н а р ы  и  пр. (о б щ е е  к о л -в о  ч а со в , вк л ю ч ая 4 4



Вид учебной работы
Трудоёмкость

час. В т.ч. по семестрам
№1 №2

п р а к т и ч е с к у ю  п о д г о т о в к у )
л а б о р а т о р н ы е  за н я т и я  (о б щ е е  к о л -в о  ч а с о в  /  в к л ю ч ая  п р а к т и ч еск у ю  
п о д г о т о в к у )
к у р с о в о е  п р о е к т и р о в а н и е
г р у п п о в ы е , и н д и в и д у а л ь н ы е  к о н с у л ь т а ц и и  и  и н ы е  в и д ы  у ч е б н о й  
д е я т е л ь н о с т и , п р е д у с м а т р и в а ю щ и е  г р у п п о в у ю  и л и  
и н д и в и д у а л ь н у ю  р а б о т у  о б у ч а ю щ и х с я  с  п р е п о д а в а т е л е м
2. Объем самостоятельной работы обучающихся (С Р С ) 102 102
в т о м  ч и с л е  ч а со в , в ы д е л е н н ы х  н а  п о д г о т о в к у  к э к з а м е н у  (за ч е т у ) 102 102
В и д  п р о м е ж у т о ч н о г о  к он тр ол я : за ч ё т

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
5.1.Содержание разделов дисциплины (модуля):

1. Профессиональная деятельность

П о н я т и е  д ея т е л ь н о ст и . С т р у к т у р а  д е я т е л ь н о с т и . Р а зв и т и е  д е я т е л ь н о с т и . В и д ы
д е я т е л ь н о с т и .

О с о б е н н о с т и  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и . П о н я т и я  п р о ф е с с и и , с п е ц и а л ь н о с т и , 
к в а л и ф и к а ц и и , д о л ж н о с т и  и  т р у д о в о г о  п о ст а .

К л а с с и ф и к а ц и и  п р о ф е с с и й . Ф о р м у л а  п р о ф е с с и и . П р о ф е с с и о г р а м м а  п е д а г о г а -п с и х о л о г а .  
П о з и ц и о н и р о в а н и е  п е д а г о г о в  - п с и х о л о г о в  н а  р ы н к е  т р у д а .

2. Человек как субъект профессиональной деятельности

П о н я т и я  с у б ъ е к т а  т р у д а  и  с у б ъ е к т а  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  с а м о о п р е д е л е н и я . П е р и о д и з а ц и и  
п р о ф е с с и о н а л ь н о -л и ч н о с т н о г о  р а зв и т и я  ч ел о в ек а . О с о б е н н о с т и  о т д е л ь н ы х  э т а п о в  р а зв и т и я  
ч ел о в ек а  как с у б ъ е к т а  т р у д а .

3 . Профессиональное самоопределение личности

С у щ н о с т ь  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  с а м о о п р е д е л е н и я . Т и п ы  с а м о о п р е д е л е н и я  ч ел о в ек а . У р о в н и  
с а м о о п р е д е л е н и я  ч ел о в ек а . З а д а ч и  п с и х о л о г о -п е д а г о г и ч е с к о г о  с о п р о в о ж д е н и я  п р о ф е с с и о н а л ь н о ­
л и ч н о с т н о г о  с а м о о п р е д е л е н и я  н а  р а зл и ч н ы х  э т а п а х  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  разв и ти я .

4. Подходы к профессионально- личностному развитию

П о н я т и е  м а с т е р с т в а  в о т е ч е с т в е н н о й  п с и х о л о г и и . П о н я т и е  п р о ф е с с и о н а л и з м а  в о т е ч е с т в е н н о й  
п с и х о л о г и и . С о о т н о ш е н и е  п о н я т и й  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  м а с т е р с т в а  и  п р о ф е с с и о н а л и зм а . С о ст а в  
с и с т е м ы  п р о ф е с с и о н а л и з м а  (К л и м о в  Е .А ) . П о н я т и е  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  к о м п е т е н т н о с т и . П о н я т и е  
г о т о в н о с т и  к п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и . С у щ н о с т ь  п р о ф е с с и о н а л ь н о -л и ч н о с т н о г о  р а зв и т и я  
и  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  р оста .

5. Движущие силы и условия профессионально-личностного развития

Р о л ь  д е я т е л ь н о с т и  в п р о ф е с с и о н а л ь н о -л и ч н о с т н о м  р а зв и т и и . Р о л ь  п р о ф е с с и о н а л ь н о ­
л и ч н о с т н о г о  с а м о с о в е р ш е н с т в о в а н и я . П о д х о д ы  к у с л о в и я м  п р о ф е с с и о н а л ь н о -л и ч н о с т н о г о  р азв и т и я . 
М о д е л ь  с у б ъ е к т а  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  как у с л о в и е  п р о ф е с с и о н а л ь н о -  л и ч н о с т н о г о  
р а зв и т и я  б у д у щ е г о  с п ец и а л и с т а .

6. Профессиональный рост как процесс и результат

М о д е л ь  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  р о с т а . К р и т е р и и  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  р оста .

З а к о н о м е р н о с т и  п р о ф е с с и о н а л ь н о -л и ч н о с т н о г о  р азв и т и я . С о с т а в  и  м е х а н и зм ы  р а зв и т и я  
м о т и в а ц и о н н о й  с и с т е м ы  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  р о с т а . С и с т е м а  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  м о т и в а ц и о н н ы х  
у с т а н о в о к  б у д у щ и х  с п е ц и а л и с т о в  р а зн о т и п н ы х  п р о ф е с с и й .



7. Методы психологического сопровождения профессионально-личностного 
развития, самопланирования

М е т о д ы  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  с а м о о п р е д е л е н и я . М е т о д ы  а к т у а л и за ц и и  м о т и в а ц и и  
с а м о о п р е д е л е н и я  (о п р о с н и к и , м о т и в а ц и о н н а я  б е с е д а , о б р а т н о г о  п р о е к т и р о в а н и я ). М е т о д ы  
о г р а н и ч е н и я  о б л а с т и  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  с а м о о п р е д е л е н и я  (а л г о р и т м  в ы б о р а  п р о ф е с с и и , м е т о д и к а  
а л ь т ер н а т и в н о г о  в ы б о р а ). М е т о д ы  о ц е н к и  п р о ф е с с и о н а л ь н о -л и ч н о с т н о г о  о п ы т а  (л и н и и  ж и з н и ,  
в о с ь м и у г о л ь н и к  К л и м о в а , о ц е н к а  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  к о м п е т е н т н о с т и ). М е т о д ы  п о с т р о е н и я  
п р о ф е с с и о н а л ь н о -ж и з н е н н ы х  п е р с п е к т и в  (р а б о т а  н а д  п р о ф п л а н о м , п о с т р о е н и е  Л П П , S W O T  -  
ан ал и з).

М е т о д ы  д и а г н о с т и к и  П В К  (т ест ы , о п р о с н и к и ).

8. Психологические особенности труда в организации

П с и х о л о г и ч е с к и е  а сп ек т ы  о р г а н и з а ц и о н н о й  к ул ь тур ы . П с и х о л о г и я  п р о и з в о д с т в е н н о г о  
к ол л ек т и в а . П р о и з в о д с т в е н н ы е  к он ф л и к т ы .

К л а с с и ф и к а ц и я  и  п р о ф и л а к т и к а . Р у к о в о д с т в о  и  л и д е р с т в о  в о р га н и за ц и и .

9. Состояние субъекта труда как фактор эффективности деятельности

П о н я т и е  ф у н к ц и о н а л ь н о г о  с о с т о я н и я . Р е г у л я ц и я  ф у н к ц и о н а л ь н о г о  с о с т о я н и я . С о с т о я н и я  
с т р е с с а  и  д и с т р е с с а . П р о ф е с с и о н а л ь н ы й  с т р есс .

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ
РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Таблица 4
№
п/п

Наименование раздела 
дисциплины

Вид самостоятельной работы обучающихся

1. Профессиональная
деятельность

- Подготовка к устному опросу или тестированию по темам 
практических занятий.
- Подготовка докладов/сообщений.
- Составление глоссария

2. Человек как субъект
профессиональной
деятельности

- Подготовка к устному опросу или тестированию по темам 
практических занятий.
- Подготовка докладов/сообщений с адиовизуальным 
представлением по теме занятия.
- Выполнение практико-ориентированных заданий
- Контрольная работа

3. Профессиональное 
самоопределение личности

-Подготовка к устному опросу или тестированию по темам 
практических занятий.
-Подготовка докладов/сообщений с адиовизуальным представлением 
по теме занятия.
-Выполнение практико-ориентированных заданий 
-Составление глоссария

4. Подходы к профессионально­
личностному развитию

-Подготовка к устному опросу или тестированию по темам 
практических занятий.
-Подготовка докладов/сообщений с адиовизуальным представлением 
по теме занятия.
-Выполнение практико-ориентированных заданий 
-Составления глоссария

5. Движущие силы и условия 
профессионально­
личностного развития

-Подготовка к устному опросу или тестированию по темам 
практических занятий.
-Подготовка докладов/сообщений с адиовизуальным представлением 
по теме занятия.
-Составление глоссария
-Подготовить эссе на предложенную тему: «Подростковая 
субкультура как пространство приобретения «социальной 
компетентности в группе равных», площадка для опробывания себя 
и своих возможностей, как зона вариативного развития».



6. Профессиональный рост как 
процесс и результат

-Подготовка к устному опросу или тестированию по темам 
практических занятий.
- Подготовка докладов/сообщений с адиовизуальным 
представлением по теме занятия.
-Выполнение практико-ориентированных заданий 
-Составление глоссария

7. Методы психологического 
сопровождения 
профессионально­
личностного развития, 
самопланирования

Подготовка к устному опросу или тестированию по темам 
практических занятий.
Подготовка докладов/сообщений с адиовизуальным представлением 
по теме занятия.
Выполнение практико-ориентированных заданий 
Контрольная работа

8. Психологические особенности 
труда в организации

-Подготовка к устному опросу или тестированию по темам 
практических занятий.
- Подготовка докладов/сообщений с адиовизуальным 
представлением по теме занятия.
-Выполнение практико-ориентированных заданий 
-Составление глоссария

9. Состояние субъекта труда как 
фактор эффективности 
деятельности

Подготовка к устному опросу или тестированию по темам 
практических занятий.
Подготовка докладов/сообщений с адиовизуальным представлением 
по теме занятия.
Выполнение практико-ориентированных заданий 
Контрольная работа

7.ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
К о н т р о л ь  и  о ц е н к а  р е зу л ь т а т о в  о с в о е н и я  д и с ц и п л и н ы  о с у щ е с т в л я е т с я  п р е п о д а в а т е л е м  

в п р о ц е с с е  п р о в е д е н и я  п р а к т и ч е с к и х  за н я т и й , к о н т р о л ь н ы х  р а б о т , а т а к ж е  в ы п о л н ен и я  
о б у ч а ю щ и м и с я  и н д и в и д у а л ь н ы х  з а д а н и й , п р о е к т о в , и с с л е д о в а н и й  и  т .д .

Характеристика оценочных средств -  2семестр
Т а б л и ц а  8.

№
п/п

Наименование раздела с 
контролируемым содержанием

Код и наименование
проверяемых
компетенций

Оценочные средства
текущий
контроль

промежуточная
аттестация

1. Профессиональная деятельность ОПК-6 (этап 
усвоения - 
промежуточный). 
Индикаторы: ОПК- 
6.1, ОПК-6.2 
ПК-2
(этап усвоения - 
промежуточный). 
Индикаторы: ПК-2.1, 
ПК-2.2, ПК-2.3

Устный опрос.
Доклад/сообщение.
Эссе
Глоссарий

Вопросы для 
подготовки к 
экзамену

2. Человек как субъект 
профессиональной деятельности

ОПК-6 (этап 
усвоения - 
промежуточный). 
Индикаторы: ОПК- 
6.1, ОПК-6.2 
ПК-2
(этап усвоения - 
промежуточный). 
Индикаторы: ПК-2.1, 
ПК-2.2, ПК-2.3

Устный опрос. 
Практико­
ориентированное 
задание. 
Тестирование. 
Глоссарий



3. Профессиональное самоопределение 
личности

ОПК-6 (этап 
усвоения - 
промежуточный). 
Индикаторы: ОПК- 
6.1, ОПК-6.2 
ПК-2
(этап усвоения - 
промежуточный). 
Индикаторы: ПК-2.1, 
ПК-2.2, ПК-2.3

Устный опрос. 
Практико­
ориентированное 
задание. 
Тестирование. 
Глоссарий

4. Подходы к профессионально­
личностному развитию

ОПК-6 (этап 
усвоения - 
промежуточный). 
Индикаторы: ОПК- 
6.1, ОПК-6.2 
ПК-2
(этап усвоения - 
промежуточный). 
Индикаторы: ПК-2.1, 
ПК-2.2, ПК-2.3

Устный опрос. 
Практико­
ориентированное 
задание. 
Тестирование. 
Глоссарий

5. Движущие силы и условия
профессионально-личностного
развития

ОПК-6 (этап 
усвоения - 
промежуточный). 
Индикаторы: ОПК- 
6.1, ОПК-6.2 
ПК-2
(этап усвоения - 
промежуточный). 
Индикаторы: ПК-2.1, 
ПК-2.2, ПК-2.3

Устный опрос. 
Тестирование. 
Доклад/сообщение 
Кейс

6. Профессиональный рост как 
процесс и результат

ОПК-6 (этап 
усвоения - 
промежуточный).

Устный опрос. 
Практико­
ориентированное



Индикаторы: ОПК- 
6.1, ОПК-6.2 
ПК-2
(этап усвоения - 
промежуточный). 
Индикаторы: ПК-2.1, 
ПК-2.2, ПК-2.3

задание.
Тестирование.
Кейс.

7. Методы психологического 
сопровождения профессионально­
личностного развития, 
самопланирования

ОПК-6 (этап 
усвоения - 
промежуточный). 
Индикаторы: ОПК- 
6.1, ОПК-6.2 
ПК-2
(этап усвоения - 
промежуточный). 
Индикаторы: ПК-2.1, 
ПК-2.2, ПК-2.3

Устный опрос. 
Практико­
ориентированное 
задание. 
Тестирование. 
Контрольная работа

8. Психологические особенности труда 
в организации

ОПК-6 (этап 
усвоения - 
промежуточный). 
Индикаторы: ОПК- 
6.1, ОПК-6.2 
ПК-2
(этап усвоения - 
промежуточный). 
Индикаторы: ПК-2.1, 
ПК-2.2, ПК-2.3

Устный опрос. 
Практико­
ориентированное 
задание. 
Тестирование. 
Контрольная работа

9. Состояние субъекта труда как 
фактор эффективности деятельности

ОПК-6 (этап 
усвоения - 
промежуточный). 
Индикаторы: ОПК- 
6.1, ОПК-6.2 
ПК-2
(этап усвоения - 
промежуточный). 
Индикаторы: ПК-2.1, 
ПК-2.2, ПК-2.3

Устный опрос. 
Практико­
ориентированное 
задание. 
Тестирование. 
Контрольная работа

Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости 
Наименование оценочного средства: устный опрос
Н а  к а ж д о м  п р а к т и ч е с к о м  за н я т и и  п р о и зв о д и т с я  о п р о с  (с о б е с е д о в а н и е )  п о  и з у ч а е м о й  

т е м е . У с т н ы й  о п р о с  -  э т о  с р е д с т в о  к о н т р о л я , о р г а н и з о в а н н о е  как с п ец и а л ь н а я  б е с е д а  

п р е п о д а в а т е л я  с  о б у ч а ю щ и м с я  н а  т ем ы , св я за н н ы е  с  и з у ч а е м о й  д и с ц и п л и н о й , и  р а с с ч и т а н н о е  

н а  в ы я с н е н и е  о б ъ е м а  зн а н и й  о б у ч а ю щ е г о с я  п о  о п р е д е л е н н о м у  р а зд е л у , а с п е к т у  т ем ы , 

п р о б л е м е  и  т .п .

Вопросы для подготовки к устному опросу -  3 семестр:
Тема 1.Профессиональная деятельность.

a. П о н я т и е  д е я т ел ь н о ст и .

b. С т р у к т у р а  д ея т е л ь н о ст и .

c. Р а зв и т и е  д е я т ел ь н о ст и .

d. В и д ы  д ея т ел ь н о ст и .

e. О с о б е н н о с т и  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д ея т ел ь н о ст и .

f. П о н я т и я  п р о ф е с с и и , с п е ц и а л ь н о с т и , к в а л и ф и к а ц и и , д о л ж н о с т и  и  т р у д о в о г о  п оста .

g. К л а с с и ф и к а ц и и  п р о ф е с с и й .

h. Ф о р м у л а  п р о ф е с с и и .

i. П р о ф е с с и о г р а м м а  п е д а г о г а -п с и х о л о г а .

j . П о з и ц и о н и р о в а н и е  п е д а г о г о в  - п с и х о л о г о в  н а  р ы н к е  т р у д а .

Тема 2.Человек как субъект профессиональной деятельности
1) П о н я т и я  с у б ъ е к т а  т р у д а  и  с у б ъ е к т а  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  с а м о о п р е д е л е н и я .



2 )  П е р и о д и з а ц и и  п р о ф е с с и о н а л ь н о -л и ч н о с т н о г о  р а зв и т и я  ч ел ов ек а .

3 )  О с о б е н н о с т и  о т д е л ь н ы х  э т а п о в  р а зв и т и я  ч ел о в ек а  как с у б ъ е к т а  т р у д а .

Тема 3. Профессиональное самоопределение личности
1) С у щ н о с т ь  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  с а м о о п р е д е л е н и я .
2 )  Т и п ы  с а м о о п р е д е л е н и я  ч ел ов ек а .

3 )  У р о в н и  с а м о о п р е д е л е н и я  ч ел ов ек а .

4 )  З а д а ч и  п с и х о л о г о -п е д а г о г и ч е с к о г о  с о п р о в о ж д е н и я  п р о ф е с с и о н а л ь н о -л и ч н о с т н о г о  

с а м о о п р е д е л е н и я  н а  р а зл и ч н ы х  э т а п а х  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  р азв и т и я .

Тема 4. Подходы к профессионально-личностному развитию
1) П о н я т и е  м а с т е р с т в а  в о т е ч е с т в е н н о й  п с и х о л о г и и .
2 )  П о н я т и е  п р о ф е с с и о н а л и з м а  в о т е ч е с т в е н н о й  п с и х о л о г и и .

3 )  С о о т н о ш е н и е  п о н я т и й  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  м а с т е р с т в а  и  п р о ф е с с и о н а л и зм а .
4 )  С о с т а в  с и с т е м ы  п р о ф е с с и о н а л и з м а  (К л и м о в  Е .А ).

5 )  П о н я т и е  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  к о м п е т е н т н о с т и . П о н я т и е  г о т о в н о с т и  к п р о ф е с с и о н а л ь н о й  

д е я т ел ь н о ст и .

6 )  С у щ н о с т ь  п р о ф е с с и о н а л ь н о -л и ч н о с т н о г о  р а зв и т и я  и  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  р оста .

Тема 5. Движущие силы и условия профессионально-личностного развития
1) Р о л ь  д е я т е л ь н о с т и  в п р о ф е с с и о н а л ь н о -л и ч н о с т н о м  р азв и т и и .
2 )  Р о л ь  п р о ф е с с и о н а л ь н о -л и ч н о с т н о г о  с а м о со в ер ш ен с т в о в а н и я .

3 )  П о д х о д ы  к у с л о в и я м  п р о ф е с с и о н а л ь н о -л и ч н о с т н о г о  разв и ти я .
4 )  М о д е л ь  с у б ъ е к т а  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  как у с л о в и е  п р о ф е с с и о н а л ь н о ­

л и ч н о с т н о г о  р а зв и т и я  б у д у щ е г о  сп ец и а л и с т а .

Тема 6.Профессиональный рост как процесс и результат.
1) М о д е л ь  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  р оста .
2 )  К р и т е р и и  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  р оста .

3 )  З а к о н о м е р н о с т и  п р о ф е с с и о н а л ь н о -л и ч н о с т н о г о  разв и ти я .
4 )  С о с т а в  и  м е х а н и зм ы  р а зв и т и я  м о т и в а ц и о н н о й  с и с т е м ы  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  р оста .

5 )  С и с т е м а  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  м о т и в а ц и о н н ы х  у с т а н о в о к  б у д у щ и х  сп ец и а л и с т о в  

р а зн о т и п н ы х  п р о ф е с с и й .

Тема 7. Методы психологического сопровождения профессионально-личностного 
развития, самопланирования

1) М е т о д ы  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  с а м о о п р е д е л е н и я .
2 )  М е т о д ы  а к т у а л и за ц и и  м о т и в а ц и и  с а м о о п р е д е л е н и я  (о п р о с н и к и , м о т и в а ц и о н н а я  

б е с е д а , о б р а т н о г о  п р о е к т и р о в а н и я ).

3 )  М е т о д ы  о г р а н и ч е н и я  о б л а с т и  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  с а м о о п р е д е л е н и я  (а л г о р и т м  в ы б о р а  

п р о ф е с с и и , м е т о д и к а  а л ь т ер н а т и в н о г о  в ы б о р а ).

4 )  М е т о д ы  о ц е н к и  п р о ф е с с и о н а л ь н о -л и ч н о с т н о г о  о п ы т а  (л и н и и  ж и з н и , в о с ь м и у г о л ь н и к  

К л и м о в а , о ц е н к а  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  к о м п е т е н т н о с т и ).

5 )  М е т о д ы  п о с т р о е н и я  п р о ф е с с и о н а л ь н о -ж и зн е н н ы х  п ер сп ек т и в  (р а б о т а  н ад  

п р о ф п л а н о м , п о с т р о е н и е  Л И П , S W O T  -  а н а л и з).

6 )  М е т о д ы  д и а г н о с т и к и  П В К  (т ест ы , о п р о с н и к и ).



Тема 8.Психологические особенности труда в организации
1) П с и х о л о г и ч е с к и е  а сп ек т ы  о р г а н и з а ц и о н н о й  культуры .

2 )  П с и х о л о г и я  п р о и з в о д с т в е н н о г о  коллектива.

3 )  П р о и з в о д с т в е н н ы е  к онф л и кты .

4 )  К л а с с и ф и к а ц и я  и  п р о ф и л а к т и к а . Р у к о в о д с т в о  и  л и д е р с т в о  в ор га н и за ц и и .

Тема 9. Состояние субъекта труда как фактор эффективности деятельности
1) П о н я т и е  ф у н к ц и о н а л ь н о г о  со ст о я н и я .
2 )  Р е г у л я ц и я  ф у н к ц и о н а л ь н о г о  со ст о я н и я .

3 )  С о с т о я н и я  с т р е с с а  и  д и с т р е с с а .

4 )  П р о ф е с с и о н а л ь н ы й  ст р е с с .

Критерии оценивания результатов устного опроса
Таблица 9

Уровень освоения Критерии оценивания уровня освоения компетенций* Кол-
во

Максимальный уровень С т удент  дал полны й  от вет  на один и з вопросов по  теме. 2

Средний уровень С т удент  дал неполны й  от вет  на  один и з вопросов по  т еме 1

Минимальный уровень С т удент  не от вет ил ни на один и з вопросов по  т еме 0

Наименование оценочного средства: тестирование

Т е с т  - с и с т е м а  с т а н д а р т и з и р о в а и н ь г х  з а д а н и й , п о зв о л я ю щ а я  а в т о м а т и зи р о в а т ь  
п р о ц е д у р у  и зм е р е н и я  у р о в н я  зн а н и й  и  у м е н и й  о б у ч а ю щ е г о с я .

Типовые задания для тестирования
(в о п р о с ы  с  за к р ы т о й  ф о р м о й  отв ета: в ы б о р  п р а в и л ь н о г о  в а р и а н т а  и з  п р е д л о ж е н н ы х )

1. П р о ф е с с и о г р а м м а  это:
A )  п с и х о л о г и ч е с к а я  х а р а к т е р и с т и к а  п р о ф е с с и и ;
Б ) о б щ е е  о п и с а н и е  п р о ф е с с и и ;
B )  п р о ф е с с и я , как н е ч т о  с п е ц и ф и ч е с к о е ;
Г )  п р о ф е с с и я , как о б л а с т ь  д е я т ел ь н о ст и .

2. Д л я  ч е г о  н у ж н ы  р а зл и ч н ы е  в и д ы  и н с т р у к т а ж е й  п о  т е х н и к е  б е з о п а с н о с т и
A )  д л я  п р о ф и л а к т и к и  тр а в м а т и зм а ;
Б ) д л я  п о в ы ш е н и я  п р о и з в о д и т е л ь н о с т и  т р у д а ;
B )  д л я  у л у ч ш е н и я  к а ч ест в а  п р о д у к ц и и ;
Г ) д л я  т о г о , ч т о б ы  п р и о б р е т а л с я  о п ы т  б о р ь б ы  с  т р а в м а т и зм о м .

3. К а к о й  в и д  п р о ф е с с и о г р а м м  с л у ж и т  д л я  п р о ф к о н с у л ь т и р о в а н и я :
A )  и н ф о р м а ц и о н н ы е ;
Б ) м ет о д и ч е с к и е ;
B )  о р и е н т и р о в о ч н о -д и а г н о с т и ч е с к и е ;
Г ) д и а г н о с т и ч е с к и е .

4. К  ф у н к ц и о н а л ь н ы м  с и с т е м а м  в с т р у к т у р е  д е я т е л ь н о с т и  о т н о с я т с я  (М и л ь м а н  В .Э .) :
A )  п о б у д и т е л ь н а я  
Б ) и н с т р у м е н т а л ь н а я
B )  п р о ц е с с у а л ь н а я  
Г ) к о н т р о л и р у ю щ а я



5. П р о ф к о н с у л ь т а ц и я  это :
A )  о б ы ч н а я  б е с е д а ;
Б ) б е с е д а  о  в ы б о р е  п р о ф е с с и и ;
B )  б е с е д а  о  к а ч ест в а х  ч ел о в ек а ;
Г ) б е с е д а  о  к а ч е с т в а х  с о ч е т а н и я  ч ел о в ек а  и  т е х н и к и

6 . И н д и в и д у а л ь н ы й  ст и л ь  д е я т е л ь н о с т и  в тр у д е:
A )  за в и с и т  о т  т ем п ер а м ен т а ;
Б ) за в и с и т  о т  с л о ж н ы х  сп ец и а л ь н ы х  с п о с о б н о с т е й ;
B )  за в и с и т  о т  оп ы та;
Г )з а в и с и т  о т  п с и х о л о г и ч е с к и х  ф ун к ц и й .

7 .  П р е д м е т о м  п с и х о л о г и и  т р у д а  я вляется:
A )  п с и х и к а  р а б о т н и к а
Б ) ц е л о с т н ы е  ст р у к т у р ы  л и ч н о с т и  п р о ф е с с и о н а л а
B )  п с и х о л о г и ч е с к и е  к а ч ест в а  с п е ц и а л и с т а  
Г )с у б ъ е к т  т р у д а

8 .  'Э р гон ом и к а ' - это :
A )  н а у к а  о  т р у д о в ы х  д е й с т в и я х
Б ) р а з д е л  п с и х о л о г и и , и зу ч а ю щ и й  т р у д о в ы е  д е й с т в и я  и  о п е р а ц и и
B )  к о м п л е к с н о е  и з у ч е н и е  ч ел о в ек а  в т р у д е  н а  ст ы к е р а зн ы х  н аук  
Г ) р а зд е л  э к о н о м и к и , и зу ч а ю щ и й  т р у д  н а  с о в р е м е н н о м  э т а п е

9. Т е р м и н  'эр го н о м и к а ' бы л  п р ед л о ж ен :
A )  В .Н . М я с и щ е в ы м  и  В .М . Б е х т е р е в ы м  
Б ) И .Н . Ш п и л ь р е й н о м  и  А .К .Г а с т е в ы м
B )  Е .А . К л и м о в ы м  и  О .Г . Н о с к о в о й  
Г ) Г . М ю н с т е н б е р г о м  и  В . Ш т е р н о м

10. Ч т о  я в л я ет ся  о б щ и м  м е т о д о м  п с и х о л о г и и  т р уда:
A )  н а б л ю д е н и е  з а  р а б о т о й  п р о ф е с с и о н а л а  
Б ) л а б о р а т о р н ы й  э к с п е р и м е н т
B )  и с с л е д о в а н и е  и  р а зв и т и е  с у б ъ е к т а  т р у д а  
Г ) г е р м е н е в т и ч е с к и й  м е т о д

11. В .С . М е р л и н  в ы д ел и л  о с н о в н ы е  а сп ек т ы  в ф о р м и р о в а н и и  и н д и в и д у а л ь н о г о  сти л я  
д е я т е л ь н о ст и

A )  Ф о р м и р о в а н и е  " с и м п т о м о к о м п л ек со в " , х а р а к т е р и з у ю щ и х  о т д е л ь н ы е  с в о й с т в а  
л и ч н о с т и

Б ) В о з н и к н о в е н и е  н о в ы х  с в я з е й  м е ж д у  и н д и в и д у а л ь н ы м и  с в о й с т в а м и
B )  В о з н и к н о в е н и е  н о в ы х  и н д и в и д у а л ь н ы х  с в о й с т в
Г ) И з м е н е н и е  и н т е н с и в н о с т и  и  ч а ст о т ы  п р о я в л е н и я  и н д и в и д у а л ь н ы х  с в о й с т в  п о  м е р е  

и х  р азв и ти я .
12. И н ж е н е р н а я  п с и х о л о г и я  и с с л е д у е т  п р о ц е с с ы  и  с р е д с т в а  и н ф о р м а ц и о н н о г о  
в з а и м о д е й с т в и я  м е ж д у  ч е л о в е к о м  и:

A )  п р и р о д о й  
Б ) ч е л о в е к о м
B )  к у л ь т у р о й  
Г ) м а ш и н о й
Д )  в с е м и  н а зв а н н ы м и  ф а к т о р а м и  

1 3 .Э р г о н о м и ч е с к а я  с и с т е м а  в к л ю ч а ет  в себя :
A )  'с у б ъ е к т  т р у д а  - о р г а н и за ц и я  - т е х н и к а  - у с л о в и я  тр уда'
Б ) 'ч ел о в ек  - к о л л ек т и в  - м а ш и н а  - с р е д а  - с о ц и у м  - к у л ь т у р а  - п р и р о д а '
B )  'ч ел о в ек  - м а ш и н а  - к о л л ек т и в  - ц и в и л и зац и я '
Г )  'р у к о в о д и т е л ь  - п о д ч и н е н н ы й  - к о л л ек т и в  - со ц и у м '

14. К  ф у н к ц и о н а л ь н ы м  п о д с и с т е м а м  н с т р у м е н т а л ь н о й  ф у н к ц и о н а л ь н о й  с и с т е м ы  (М и л ь м а н  
В .Э .):

А )  с р е д с т в а



Б ) п р о д у к т  
В )  п р е д м е т  
Г ) с о с т а в

15. П о д  о б ъ е к т о м  т р у д а  п о н и м а ет ся :
A )  ц ел ь  и  у с л о в и я  т р у д а
Б ) с р е д с т в о  и  р е зу л ь т а т  т р у д а
B )  к о н к р ет н ы й  т р у д о в о й  п р о ц е с с , н о р м а т и в н о  за д а н н ы й , в к л ю ч а ю щ и й  п р е д м е т , 

у с л о в и я , с р е д с т в а  т р у д а  и  п р а в и л а  и с п о л н е н и я  р а б о т ы
Г ) д о л ж н о с т н ы е  и н с т р у к ц и и  р а б о т н и к а

16. В с т а в ь т е  п р о п у щ е н н ы е  с л о в а  в о  ф р а зе: 'К а ж д о м у  ч е л о в е к у , б е з  к а к о й -л и б о  
д и с к р и м и н а ц и и , га р а н т и р у ет ся ...':

A )  о т п у с к  в 3 6  к а л е н д а р н ы х  д н е й
Б ) в ы с о к о о п л а ч и в а е м а я  п р е с т и ж н а я  р а б о т а
B )  р ав н ая  о п л а т а  з а  р а в н ы й  т р у д
Г ) е ж е г о д н ы е  п о е з д к и  н а  к у р о р т ы  К ав к аза

17. Т е р м и н  'п с и х о т ех н и к а ' б ы л  п р е д л о ж е н :
A )  К . М а р к с о м
Б ) Г . М ю н с т е р б е р г о м
B )  В . Ш т е р н о м
Г ) И .Н . Ш п и л ь р е й н о м

18. К а к о е  п о н я т и е  я в л я ет ся  'ли ш ни м ' в д а н н о м  р яду?
A )  п с и х о т е х н и к а  
Б ) и г р о т е х н и к а
B )  п с и х о л о г и я  т р у д а  
Г ) э р г о н о м и к а

19. Г л а в н ы й  п р и н ц и п  п с и х о л о г и и  т р у д а  (п о  Е .А . К л и м о в у )  о т р а ж е н  в:
A )  'б р о н з о в о м  п р а в и л е  п с и х о л о г и и  тр уда '
Б ) 'с е р е б р я н о м  п р а в и л е  п с и х о л о г и и  тр уда '
B )  'зо л о т о м  п р а в и л е  п с и х о л о г и и  тр уда '
Г )  'п л а т и н о в о м  п р а в и л е  п с и х о л о г и и  тр уда '

2 0 .  У р о в е н ь  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  м а с т е р с т в а  о п р е д е л я е т с я :
A )  н а л и ч и е м  д и п л о м а  о  в ы с ш ем  о б р а зо в а н и и  
Б ) н а л и ч и е м  д о п о л н и т е л ь н о й  с п е ц и а л и за ц и и
B )  н а л и ч и е м  г р а м о т  и  н а гр а д  
Г ) к в ал и ф и к ац и ей

21. О с н о в н ы м и  с о с т а в л я ю щ и м и  п о н я т и я  'т р у д о в о й  п ост ' я в л яю тся:
A )  ц ел ь  и  п р е д м е т  т р у д а
Б ) с р е д с т в а  т р у д а  и  п р о ф е с с и о н а л ь н ы е  о б я з а н н о с т и
B )  п р а в а  р а б о т н и к а  и  п р о и зв о д с т в е н н а я  с р е д а  
Г ) за р а б о т н а я  п л а та  и  д о л ж н о с т ь

22. В н е ш н и м и  м о т и в а ц и о н н ы м и  ф а к т о р а м и  т р у д а  н е  я в л яю тся:
A )  ф а к т о р  д а в л е н и я  
Б ) ф а к т о р  стр а х а
B )  ф а к т о р  п р и т я ж е н и я -о т т а л к и в а н и я  
Г ) ф ак т ор  и н е р ц и и

23. Ш а д р и к о в  В .Д . П с и х о л о г и ч е с к а я  с и с т е м а  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  в к л ю ч ает:
A )  п р и н я т и е  р е ш е н и я
Б ) и н ф о р м а ц и о н н у ю  о с н о в у  д е я т е л ь н о с т и
B )  п р е д м е т  
Г ) П В К

24. П р о ф е с с и о н а л ь н о -в а ж н ы е  к а ч ест в а  с п е ц и а л и с т а  о тр а ж а ю т ся :
А )  в п р о ф е с с и о г р а м м е  
Б ) в п с и х о г р а м м е



В )  в т е х н о л о г и ч е с к о й  к ар те  
Г ) в ф о р м у л е  п р о ф е с с и и

25. 'Т р у д о в о й  м ет о д ' в и з у ч е н и и  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  - это:
A )  н а б л ю д е н и е  з а  т р у д о в ы м  п р о ц е с с о м  

Б ) о п и с а н и е  т р у д о в о г о  п р о ц е с с а
B )  и н ф о р м и р о в а н и е  о  т р у д о в о м  п р о ц е с с е
Г ) н е п о с р е д с т в е н н о е  у ч а с т и е  в т р у д о в о м  п р о ц е с с е

2 6 .  П р о ф е с с и о н а л ь н ы й  о т б о р  п р е д п о л а г а е т :
A )  о б у ч е н и е  н о в ы х  с о т р у д н и к о в
Б ) р а с п р е д е л е н и е  д о л ж н о с т е й  с р е д и  с о т р у д н и к о в
B )  в ы я в л ен и е  л и д е р с к и х  к а ч еств  у  с о т р у д н и к о в  
Г ) с о б е с е д о в а н и е , т е с т и р о в а н и е , и н т ер в ь ю

2 7 .  П р о ф е с с и о н а л ь н ы й  о т б о р  к а д р о в  о су щ ест в л я ю т :
A )  с е к р е т а р и -р е ф е р е н т ы  р у к о в о д с т в а  о р г а н и з а ц и и  
Б ) с п е ц и а л и зи р о в а н н а я  о х р а н а  о р г а н и за ц и и
B )  п р о ф с о ю з н ы е  д е я т е л и
Г ) м е н е д ж е р ы  п о  п е р с о н а л у , с о т р у д н и к и  к а д р о в о й  с л у ж б ы  и  р у к о в о д и т е л и

2 8 .  'О р и е н т и р о в о ч н о -д и а г н о с т и ч е с к и е  п р о ф е с с и о г р а м м ы  с л у ж а т  для:
A )  с о в е р ш е н с т в о в а н и я  э р г а т и ч е с к о й  с и с т е м ы  
Б ) и н ф о р м и р о в а н и я  к л и ен т о в
B )  в ы я в л ен и я  п р и ч и н  с б о е в , ав ар и й , н и з к о й  п р о и з в о д и т е л ь н о с т и  т р у д а  
Г ) р а с с т а н о в к и  к а д р о в

2 9 .  С т а д и я  'оп тац и и' - это:
A )  о в л а д е н и е  о с н о в н ы м и  с м ы с л а м и  ч е л о в е ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т и  
Б ) и н т е н с и в н о е  р а зв и т и е  ф у н к ц и й  с а м о к о н т р о л я  и  са м о а н а л и за
B )  с т а д и я  п о д г о т о в к и  к ж и з н и , т р у д у , с о з н а т е л ь н о г о  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  в ы б о р а  
Г ) п р о ф е с с и о н а л ь н а я  п о д г о т о в к а  к т р у д о в о й  д е я т е л ь н о с т и

3 0 .  С и с т е м н ы й  п о д х о д  п р е д п о л а г а е т
A )  с т р у к т у р н ы й  а н а л и з  
Б ) п р о ц е с с у а л ь н ы й  а н а л и з
B )  ф у н к ц и о н а л ь н ы й  а н ал и з  
Г ) к а ч е с т в е н н ы й  а н а л и з

31 К р и т е р и й  п е р и о д и з а ц и и  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  р азв и ти я :
A )  п р о я в л е н и е  т в о р ч е с т в а  в д е я т е л ь н о с т и
Б ) о с о з н а н н о с т ь  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  д е й с т в и й
B )  и з м е н е н и е  ц е н н о с т н о г о  о т н о ш е н и я  к с а м о м у  с е б е  и  к с в о е м у  т р у д у  
Г ) ф о р м и р о в а н и е  н о в ы х  с п о с о б о в  и с п о л н е н и я  т р у д о в ы х  о п е р а ц и й

32. М н о г о л е т н е е  в ы п о л н е н и е  о д н о й  и  т о й  ж е  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  п р и в о д и т  к 
п оя в л ен и ю :

A )  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  к р и зи са  
Б ) п р о ф е с с и о н а л ь н о й  у с т а л о с т и
B )  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е с т р у к ц и и
Г ) п р о ф е с с и о н а л ь н о й  и зв о р о т л и в о с т и

33. О с н о в н ы е  г р у п п ы  п с и х и ч е с к и х  ф у н к ц и о н а л ь н ы х  с о с т о я н и й  (П р я ж н и к о в  Н .С ):
A )  С т р е с с  (н а п р я ж е н н о с т ь )
Б ) Д е п р е с с и я
B )  А к т и в н о с т ь  
Г ) У т о м л е н и е

34. Н .Д .Л е в и т о в  в ы д е л я е т  в с о с т о я н и и  у т о м л е н и я  с л е д у ю щ и е  к о м п о н ен т ы :
A )  Р а с с т р о й с т в о  в н и м а н и я .
Б ) Р а с с т р о й с т в о  э м о ц и о н а л ь н о й  с ф е р ы
B )  Н а р у ш е н и е  м ы ш л ен и я .
Г )  Т р а н с ф о р м а ц и я  м о т и в о в  д ея т ел ь н о ст и .



35. К  п с и х и ч е с к и м  р е г у л я т о р а м  т р у д а  Е .А .К л и м о в  о т н о с и т :
A )  о б р а з  с у б ъ е к т а  
Б ) о б р а з  о б ъ е к т а
B )  о б р а з  с у б ъ к т н о -о б ъ е к т н ы х  и  с у б ъ к т н о -с у б ъ е к т н ы х  в з а и м о о т н о ш е н и й  
Г ) р е зу л ь т а т

36. Э т а п ы  а в т о м а т и за ц и и  н ав ы к ов  (в ы с т р о и т ь  п о  п о р я д к у )
A )  э т а п  а в т о м а т и за ц и и  (4 )
Б ) с и н т е т и ч е с к и й , (3 )
B )  п р е д в а р и т е л ь н ы й , (1 )
Г )  н а л и т и ч е с к и й  (2 )

37. К  с т а д и я м  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  с т а н о в л е н и я  л и ч н о с т и  З е е р  Э .Ф . н е  о т н о с и т :
A )  П р о ф е с с и о н а л ь н о е  м а с т е р с т в о  
Б ) О п тац и я
B )  П р о ф е с с и о н а л и з м  
Г ) А м о р ф н а я  о п т а ц и я

38. К  б и о г р а ф и ч е с к и м  к р и зи са м  К л и м о в  Е .А . о т н о с и т
A )  К р и з и с  н е р е а л и з о в а н н о с т и  
Б ) К р и з и с  н е у д о в л е т в о р е н н о с т и
B )  К р и з и с  о п у с т о ш е н н о с т и  
Г ) К р и з и с  б е с п е р с п е к т и в н о с т и

39. К р и з и с  с е р е д и н ы  ж и з н и  о т н о с и т с я  к
A )  В о з р а с т н ы м
Б ) Б и о гр а ф и ч еск и м
B )  П р о ф е сс и о н а л ь н ы м

40. Т е о р и я  п с и х о л о г и ч е с к о й  п р е д р а с п о л о ж е н н о с т и  к н е сч а с т н ы м  сл у ч а я м  К .М а р б е  в к л ю ч а ет  
п о л о ж ен и я :

A )  С у щ е с т в у е т  ф атал ь н ая  п р е д р а с п о л о ж е н н о с т ь  н е к о т о р ы х  л ю д е й  к н е сч а с т н ы м  
сл уч ая м .

Б ) Л ю д и  с  п о н и ж е н н о й  с п о с о б н о с т ь ю  к п е р е к л ю ч е н и ю  в н а и б о л ь ш е й  с т е п е н и  
п р е д р а с п о л о ж е н ы  к т р а в м а т и зм у

B )  В е р о я т н о с т ь  п о л у ч е н и я  ч е л о в е к о м  т р а в м  м о ж е т  бы ть  в ы ч и с л е н а  п р и  п о м о щ и  
о п р е д е л е н н ы х  с т а т и с т и ч е с к и х  м е т о д о в  н а  о с н о в а н и и  ч и с л а  п р е д ш е с т в у ю щ и х  н е с ч а с т н ы х  
сл уч аев .

Г )  Т р а в м а т и зм  -  в п о л н о й  м е р е  с л е д с т в и е  о р г а н и з а ц и о н н о г о  ф ак т ор а
41. М .А .К о т и к  в ы д е л и л  с л е д у ю щ и е  р е ж и м ы  т р уд а:

A )  М и н и м а л ь н ы й  
Б ) Э к с т р е м а л ь н ы й
B )  О п т и м а л ь н ы й  
Г ) Л егк и й

42. К  ф у н к ц и я м  т р у д а  н е  о т н о ся т ся
A )  С о з д а н и е  и  п о т р е б л е н и е  х у д о ж е с т в е н н ы х  ц е н н о с т е й  
Б ) П о зн а в а т е л ь н а я
B )  П р е о б р а з у ю щ а я  
Г ) Р азв л ек ат ел ь н ая

43. Ч ь и  отк р ы ти я  в о б л а с т и  ф и з и о л о г и и  п о л о ж и л и  о с н о в у  д л я  а в т о м а т и за ц и и  н авы к ов
A )  С е ч е н о в а  И . М .
Б ) П а в л о в а  И . П .
B )  Б е х т е р е в а  В .М .

44 . К  б и о г р а ф и ч е с к и м  к р и зи са м  о т н о ся т ся :
A )  к р и зи с  н е р е а л и з о в а н н о с т и  
Б ) к р и зи с  о п у с т о ш е н н о с т и
B )  к р и зи с  с е р е д и н ы  ж и з н и
Г ) к р и зи с  б е с п е р с п е к т и в н о с т и



45. И н д и в и д у а л ь н ы й  ст и л ь  д е я т е л ь н о ст и
A )  П о з в о л я е т  с к о м п е н с и р о в а т ь  н е д о с т а ю щ и е  о б щ и е  с п о с о б н о с т и
Б ) П о з в о л я е т  с к о м п е н с и р о в а т ь  н е д о с т а ю щ и е  с п ец и а л ь н ы е  с п о с о б н о с т и
B )  Р а зв и т ь  и н т е л л е к т у л ь н ы е  с п о с о б н о с т и

46. З о л о т о е  п р а в и л о  э т о  п р а в и л о  о р г а н и з а ц и и  в за и м о с о о т в е т с т в и я  э л е м е н т о в  си ст ем ы :
A )  « ч е л о в е к  -  п р е д м е т  т р у д а  -  с р е д с т в а  т р у д а  - с р е д а »
Б ) « ч е л о в е к  -  п р е д м е т  т р у д а  - с р е д а »
B )  « ч е л о в е к  -  п р е д м е т  т р у д а  - с р е д а »

47. О с н о в н ы е  п р и н ц и п ы  с и с т е м ы  Ф . Т ей л ор а:
A )  О б о б щ е н и е  и  к л а с с и ф и -к а ц и я  у м е н и й  и  н ав ы к ов  в с е х  р а б о ч и х  
Б ) Т щ а т ел ь н ы й  о т б о р  н а  о с н о в е  н а у ч н о  у с т а н о в л е н н ы х  п р и зн ак ов
B )  А д м и н и с т р а т и в н о е  о с у щ е с т в л е н и е  « с е р д е ч н о г о  с о т р у д н и ч е с т в а »  с  р а б о ч и м и  

( н а п р и -м е р , с  п о м о щ ь ю
е ж е д н е в н ы х  н а д б а в о к  з а  б ы с т р у ю  р а б о т у  и  т. п .)

Г )  П о ч т и  р а в н о е  р а з д е л е н и е  т р у д а  и  о т в е т с т в е н н о с т и  м е ж д у  р а б о - ч и м  и  
у п р а в л я ю щ и м
48. М е т о д ы  и с с л е д о в а н и я  ф у н к ц и о н а л ь н ы х  с о с т о я н и й

A )  О б ъ е к т и в н ы е  
Б ) С у б ъ е к т и в н ы е
B )  К л а с с и ч е с к и е

49. К  и н д и в и д у а л ь н о м у  с т и л ю  д е я т е л ь н о с т и  о т н о с я т с я
A )  с п о с о б ы  у м с т в е н н ы х  д е й с т в и й  
Б ) о р г а н и за ц и я  в н и м ан и я
B )  в н е ш н и е  п р а к т и ч е с к и е  с п о с о б ы  д е й с т в и я  
Г ) ц е н н о с т и

50. П о н я - т и е  « к а ч е с т в о  т р у д о в о й  д е я т е л ь н о с т и »  ввел
A )  Н .С . П р я ж н и к о в  
Б ) Е . А . М и л ер я н
B )  В .Э .М и л ь м а н  
Г ) В . Д . Ш а д р и к о в а

51. С  т о ч к и  з р е н и я  с и с т е м н о г о  п о д х о д а  к п р о ц е с с у а л ь н о м у  а н а л и зу  о т н о с я т с я
A )  за к о н ы  о б р а зо в а н и я  ц е л о г о  
Б ) за к о н ы  с т р о е н и я  ц е л о г о
B )  за к о н ы  р а зв и т и я  ц е л о го ;

52. Г у м а н и за ц и я  т р у д а  п о д р а зу м ев а ет :
A )  п р о ф и л а к т и к а  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  з а б о л е в а н и й  
Б ) с а м о а к т у а л и з а ц и ю  л и ч н о с т и
B )  п о в ы ш е н и е  м о т и в а ц и и  
Г ) у в е л и ч е н и е  р а б о ч е г о  д н я

53. К  г р у п п е  у м е н и й , и с п о л ь з у е м ы х  д л я  х р а н е н и я  и  п е р е р а б о т к и  и н ф о р м а ц и и , о т н о с я т с я  
(к л а с си ф и к а ц и я  Ю . 3. Г и л ь б у х а )

A )  м н е м и ч е с к и е  
Б ) а т т е н ц и о н -н ы е
B )  п е р ц е п т и в н ы е  
Г ) с е н с о р н ы е

54. В . А с е е в  р а с п о л а г а е т  в о з н и к а ю щ и е  в п р о ц е с с е  т р у д о в о й  д е я т е л ь н о с т и  п с и х и ч е с к и е  
с о с т о я н и я  п о  с л е д у ю щ и м  гр уп п ам :

A )  О т н о с и т е л ь н о  у с т о й ч и в ы е  и  д л и т е л ь н ы е  п о  в р е м е н и  с о с т о -я н и я .
Б ) В р е м е н н ы е , си т у а т и в н ы е , б ы с т р о п р о х о д я щ и е  со с т о я н и я .
B )  С о с т о я н и я , в о з н и к а ю щ и е  п е р и о д и ч е с к и  в х о д е  т р у д о в о й  д е я т е л ь н о с т и .
Г ) Н е г а т и в н ы е  с о с т о я н и я

55. Г л а в н а я  (и д е а л ь н а я ) ц ел ь  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  с а м о о п р е д е л е н и я  (П р я ж н и к о в ).



A )  п о с т е п е н н о е  ф о р м и р о в а н и е  у  к л и ен т а  в н у т р е н н е й  г о т о в н о с т и  с а м о с т о я т е л ь н о  и  
о с о з н а н н о  п л а н и р о в а т ь , к о р р ек т и р о в а т ь  и  р еа л и зо в ы в а т ь  п е р с п е к т и в ы  с в о е г о  р а зв и т и я  
(п р о ф е с с и о н а л ь н о г о , ж и з н е н н о г о  и  л и ч н о с т н о г о )

Б ) в ы б о р  о п р е д е л е н н о й  п р о ф е с с и и
B )  В ы с т р а и в а н и е  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  карьеры

56. К а р ь е р а  (Д ж . С ь ю п е р )
A )  п р о ф е с с и о н а л ь н ы й  р о с т
Б ) в ы ст р а и в а н и е  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  п е р с п е к т и в ы
B )  П р о д в и ж е н и е  п о  к а р ь е р н о й  л е с т н и ц е
Г ) о п р е д е л е н н а я  п о с л е -д о в а т е л ь н о с т ь  и  к о м б и н а ц и я  р о л е й , к о т о р ы е  ч ел о в ек  

в ы п о л н я ет  в т е ч е н и е  с в о е й  ж и з н и
57. П р о ф е с с и о н а л ь н ы й  в ы б о р  (Г о л о в а х а  Е .И .)

A )  э т о  в ы б о р  п р о ф е с с и и
Б ) э т о  р е ш е н и е , за т р а г и в а ю щ е е  л и ш ь  б л и ж а й ш у ю  ж и з н е н н у ю  п е р с п е к т и в у  ш к о л ь н и к а
B )  н а ч а л о  т р у д о в о й  д е я т е л ь н о с т и  
Г ) И з м е н е н и е  ж и з н е н н о г о  п ути

58. Д в а  у р о в н я  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  с а м о о п - р е д е л е н и я  (Е . А . К л и м о в )
A )  г н о с т и ч е с к и й  (п е р е с т р о й к а  с о зн а н и я  и  с а м о с о з н а -н и я )
Б ) э м о ц и о н а л ь н ы й  ( р е а л ь н ы е  и зм е н е н и я  в э м о ц и о н а л ь н о й  с ф е р е  ч ел о в ек а )
B )  п р а к т и ч еск и й  (р е а л ь н ы е  и зм е н е н и я  с о ц и а л ь н о г о  с т а т у с а  ч ел о в ек а )
Г ) п о в е д е н ч е с к и й  (р е а л ь н ы е  и зм е н е н и я  в п о в е д е н и и  ч ел о в ек а )

59. С у щ н о с т ь  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  с а м о о п р е д е л е н и я
A )  э т о  п о и с к  и  н а х о ж д е н и е  л и ч н о с т н о г о  с м ы с л а  в в ы б и р а е м о й , о с в а и в а е м о й  и  у ж е  

в ы п о л н я е м о й  т р у д о в о й  д е я т е л ь н о с т и , а т а к ж е  —  н а х о ж д е н и е  с м ы с л а  в с а м о м  п р о ц е с с е  
с а м о о п р е д е л е н и я .

Б ) э т о  п о и с к  и  н а х о ж д е н и е  л и ч н о с т н о г о  с м ы с л а  в в ы б и р а ем о й , о с в а и в а е м о й  и  у ж е  
в ы п о л н я е м о й  т р у д о в о й  д е я т е л ь н о с т и

B )  э т о  н а х о ж д е н и е  с м ы с л а  в с а м о м  п р о ц е с с е  с а м о о п р е д е л е н и я .
60. Э к с т р е м а л ъ н ы й  р е ж и м  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о ст и

A )  в о з н и к а е т  п р и  н е зн а ч и т е л ь н о м  у с л о ж н е н и и  п р о ц е с с а  д е я т е л ь н о с т и  
Б ) в о з н и к а е т  п р и  з н а ч и т е л ь н о м  у с л о ж н е н и и  п р о ц е с с а  д е я т е л ь н о с т и
B )  в о зн и к а е т  п р и  о п т и м а л ь н ы х  у с л о в и я х  д е я т е л ь н о с т и

Критерии оценивания результатов тестирования
________________________________________________________________________Таблица 10

Уровень освоения Критерии Баллы
М аксим альны й  уровень В ы полн ены  правильно  все за д а н и я  т ест а  (т ест  зачт ен) 2

С редний  уровень В ы полнено  правильно  больш е п о ловины  задан ий  (т ест  зачт ен) 1

М иним альны й  уровень В ы полнено  правильно  м еньш е половины  задан ий  (т ест  не зачт ен) 0

Наименование оценочного средства: Наименование оценочного средства: 
практико-ориентированное задания различного уровня (репродуктивного, 
реконструктивного( продуктивного) и творческого).
П р а к т и к о -о р и е н т и р о в а н н о е  з а д а н и е  п р е д п о л а г а е т  р е ш е н и е  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  за д а ч и , 

п о з в о л я ю щ е й  вы яви ть  у р о в е н ь  с ф о р м и р о в а н н о с т и  п р о ф е с с и о н а л ь н о  зн а ч и м ы х  зн а н и й , 
у м е н и й  и  н авы к ов  п о  д и с ц и п л и н е .

Р а зл и ч а ю т  за д а ч и  и  задан и я:
а) р е п р о д у к т и в н о г о  у р о в н я , о р и е н т и р о в а н н ы е  н а  зн а н и е в ы й , д е я т е л ь н о с т н ы й  и л и  

э м о ц и о н а л ь н о -ц е н н о с т н ы й  к о м п о н е н т  с о д е р ж а н и я . О н и  п р е д п о л а г а ю т  п е р ц е п т и в н ы е , 
м н е м и ч е с к и е  и  п р о с т ы е  м ы с л и т е л ь н ы е  о п е р а ц и и  —  п о н и м а н и е , у зн а в а н и е , в о с п р о и з в е д е н и е .  
К  р е п р о д у к т и в н ы м  о т н о с я т с я  за д а н и я , р е а л и зу е м ы е  в м о н о л о г е  п е д а г о г а , к о г д а  о б у ч а ю щ и м с я



о с т а е т с я  т о л ь к о  в о с п р и н и м а т ь , п о н и м а т ь  и  ф и к с и р о в а т ь  м а т ер и а л  б е з  е г о  к а к о й -л и б о  
п е р е р а б о т к и  и  т р а н с ф о р м а ц и и . Т а к ж е  с ю д а  о т н о с я т с я  в о п р о с ы  и  за д а н и я  н а  в о с п р о и з в е д е н и е  
и н ф о р м а ц и и , с п о с о б о в  д е й с т в и й , д а н н ы х  с т у д е н т у  в т р е б у е м о й  (т о й  ж е , к о т о р а я  
за п р а ш и в а е т с я  п е д а г о г о м )  ф о р м е .

б )  р е к о н с т р у к т и в н о г о  у р о в н я , п о зв о л я ю щ и е  о ц е н и в а т ь  и  д и а г н о с т и р о в а т ь  у м е н и я  
с и н т е зи р о в а т ь , а н а л и зи р о в а т ь , о б о б щ а т ь  ф а к т и ч е с к и й  и  т е о р е т и ч е с к и й  м а т ер и а л  
ф о р м у л и р о в а н и е м  к о н к р е т н ы х  в ы в о д о в . у с т а н о в л е н и е м  п р и ч и н н о -с л е д с т в е н н ы х  св я зей .

Продуктивные задания, о р и е н т и р о в а н н ы е  н а  зн а н и е в ы й , д е я т е л ь н о с т н ы й  и л и  
э м о ц и о н а л ь н о -ц е н н о с т н ы й  к о м п о н е н т  с о д е р ж а н и я , п р е д п о л а г а ю т  с л о ж н ы е  м ы сл и т ел ь н ы е  
о п е р а ц и и  (а н а л и з , с и н т е з , а б с т р а к ц и ю , к о н к р е т и з а ц и ю ) и  п р о д у ц и р о в а н и е  с у б ъ е к т и в н о  н о в о й  
и н ф о р м а ц и и , с п о с о б о в  д е й с т в и й  и л и  о т н о ш е н и й . В  п р о ц е с с  р е ш е н и я  п р о д у к т и в н ы х  за д а ч  
п е д а г о г  в о в л е к а е т  о б у ч а ю щ и х с я  п о с т а н о в к о й  р а зл и ч н ы х  в о п р о с о в  и  з а д а н и й  н а  с р а в н е н и е , 
и н т е р п р е т а ц и ю , а р г у м е н т а ц и ю . П р е д п о л а г а е т с я , ч т о  с т у д е н т  н е  п о л у ч и л  г о т о в о г о  о т в е т а  о т  
п е д а г о г а  (и з  у ч е б н и к а  и  пр. и с т о ч н и к о в ), н о  и м е е т  н е о б х о д и м ы е  д л я  р е ш е н и я  за д а ч и  зн а н и я , 
п о н и м а е т  п уть , п о  к о т о р о м у  н у ж н о  и д т и , ч т о б ы  н а й т и  р е ш е н и е , и  в л а д е е т  с о о т в е т с т в у ю щ и м и  
у м е н и я м и  (с о п о с т а в л е н и я , с р а в н е н и я , а н а л и за  и  т. п .).

в ) т в о р ч е с к о г о  у р о в н я , п о зв о л я ю щ и е  о ц е н и в а т ь  и  д и а г н о с т и р о в а т ь  у м е н и я , 
н н т е гр и р о в а т ь  зн а н и я  р а зл и ч н ы х  о б л а с т е й , а р г у м е н т и р о в а т ь  с о б с т в е н н у ю  т о ч к у  зр е н и я .

Т в о р ч е с к и е  за д а ч и , о р и е н т и р о в а н н ы е  н а  зн а н и е в ы й , д е я т е л ь н о с т н ы й  и л и  
э м о ц и о н а л ь н о -ц е н н о с т н ы й  к о м п о н е н т  с о д е р ж а н и я . Ч е т к о й  г р а н и ц ы  м е ж д у  п р о д у к т и в н ы м и  и  
т в о р ч е с к и м и  за д а ч а м и  н е  с у щ е с т в у е т . М о ж н о  ск а за ть , ч т о  в т о р ы е  п р е д п о л а г а ю т  т в о р ч е с к о е  
м ы ш л е н и е  и  о т л и ч а ю т с я  о т  п е р в ы х  т е м , ч т о  за р а н е е  у ч е н и к у  н е и з в е с т е н  н е  т о л ь к о  р е зу л ь т а т  
(о т в е т ) , н о  и  а л г о р и т м  е г о  п о и с к а . В  св я зи  с  э т и м  т в о р ч е с к и е  за д а ч и  за ч а с т у ю  н о с я т  
и н т егр а л ь н ы й , о р и е н т и р о в а н н ы й  н а  в с е  к о м п о н е н т ы  с о д е р ж а н и я  х а р а к т ер .

В  к а ч ест в е  т в о р ч е с к и х  у ч е б н ы х  за д а ч  и с п о л ь з у ю т с я  п р о б л е м ы , н е  и м е ю щ и е  
о д н о з н а ч н о г о  р е ш е н и я  (с  о т к р ы т о й  с т р у к т у р о й ), за д а ч и  н а  э в р и с т и ч е с к и й  п о и с к  н а  б а з е  
н а б л ю д е н и я , э м п и р и ч е с к и х  д а н н ы х  и  л о г и ч е с к о г о  м ы ш л ен и я , за д а ч и  н а  р е ч е в о е  о ф о р м л е н и е  
в п и с ь м е н н о м  т е к с т е  т е м а т и ч е с к и х  с о ч и н е н и й , э с с е  и  д р . Ф о р м у л и р о в к а  за д а ч и  м о ж е т  
п р е д п о л а г а т ь  в ы р а ж е н и е  о б у ч а ю щ и м с я  с о б с т в е н н о й  т о ч к и  зр е н и я , о п р е д е л я ю щ е й с я , в о -  
п е р в ы х , у с в о е н н ы м и  п с и х о л о г и ч е с к и м и  зн а н и я м и , в о -в т о р ы х , с о б с т в е н н ы м  ж и т е й с к и м  
п с и х о л о г и ч е с к и м  о п ы т о м , в -т р е т ь и х , с у б ъ е к т и в н ы м и  п р и ст р а с т и я м и , ц е н н о с т я м и ,  
п е р е ж и в а н и я м и  с т у д е н т а .

Типовые практико-ориентированные задания 
Репродуктивные задания.

1. О п и ш и т е  п о н я т и я  п р о ф е с с и и , с п е ц и а л ь н о с т и , к в а л и ф и к а ц и и , д о л ж н о с т и  и  

т р у д о в о г о  п о ст а .
2 . О п и ш и т е  с у щ н о с т ь  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  с а м о о п р е д е л е н и я
3. С о с т а в  с и с т е м ы  п р о ф е с с и о н а л и з м а  (К л и м о в  Е .А ).

4 . С у щ н о с т ь  п р о ф е с с и о н а л ь н о -л и ч н о с т н о г о  р а зв и т и я  и  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  р оста . 

Реконструктивного (продуктивного) уровня задания:
1. И з у ч и т е  м а т ер и а л ы  п о  в о п р о с у  п е р и о д и з а ц и й  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  р о с т а  и  

р а зв и т и я . Н а й д и т е  о б щ е е  и  р а зл и ч и я  в р а зл и ч н ы х  п о д х о д а х .
Творческие задания.

1. П р е д с т а в ь т е  в ы п у ск н и к а  н а ч и н а ю щ е г о  с в о й  п у т ь  в п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и .  
О п и ш и т е  е г о  д а л ь н е й ш у ю  т р а е к т о р и ю , с  к ак и м и  п р о б л е м а м и  и  в ы зо в а м и  о н  ст о л к н ет я .

Критерии оценивания результатов выполнения практико­
ориентированного задания

Таблица 11.
Уровень освоения Критерии Баллы

М а к сим альн ы й  уровень Задание  вы полнено  правильно: вы воды  аргум ент ированы , основан ы  на  
зн ании  м ат ериала , владении  кат егориальны м  аппарат ом

3



С редний  уровень Задание  вы полнено  в целом  правильно: но  допущ ены  ош ибки  в 
аргум ент ации, обнаруж ено поверхност ное владение  
т ерм инологическим  аппарат ом

2

М иним альны й  уровень Задание  вы полнено  с ош ибкам и  в ф орм улировке  т езисов  и 
аргум ент ации, обнаруж ено  слабое владение т ерм инологическим  
аппарат ом

1

М иним альны й  ур о вен ь  
не дост игнут

Задание  не вы полнено  или вы полнено  с серьёзны м и ош ибкам и 0

Наименование оценочного средства: доклад/сообщение Темы 
докладов/сообщений:

I. П с и х о л о г и ч е с к и й  а н а л и з ст р у к т у р ы  и  с о д е р ж а н и я  т р у д о в о й  (п р о ф е с с и о н а л ь н о й )  
д е я т ел ь н о ст и .
4 . О с о б е н н о с т и  с о в р е м е н н о г о  р ы н к а  тр уда .
5. П р о ф е с с и о г р а ф и я  и  п си х о гр а ф и я .
6. У п р а в л е н и е  п е р с о н а л о м : о т б о р  и  п о д б о р ; п р и е м  и  к онтр ак т; п л а н  р а зв и т и я  п е р со н а л а ;  
п л а н  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  р о ст а ; п р о ф а д а п т а ц и я , п е р е о р и е н т а ц и я , р ек р еа ц и я ; со ц и а л ь н ы е  
г а р а н т и и  и  о р г а н и з а ц и о н н ы е  ст р у к т у р ы .
7. П В К . П с и х о л о г и ч е с к и й  а н а л и з с у б ъ е к т а  т р у д а .
8. У п р а в л е н и е  ф у н к ц и о н а л ь н ы м  с о с т о я н и е м : р е ж и м ы  т р у д а  и  о т д ы х а , р ек р еа ц и я , 
с т и м у л и р у ю ш и й  и  р е л а к с и р у ю щ и й  т р ен и н г .
9. Ф у н к ц и о н а л ь н ы е  с о с т о я н и я  в т р у д о в о й  д е я т е л ь н о с т и  и  и х  в л и я н и е  на  
р а б о т о с п о с о б н о с т ь .
10. С и с т е м н ы й  а н а л и з п р о -ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  (В . Д . Ш а д р и к о в ).
I I .  К л а с с и ф и к а ц и и  у т о м л е н и я  (Л ев и т о в ).
12. П р о и з в о д с т в е н н ы е  с т р е с с ы . П с и х о л о г и ч е с к и й  ан ал из.
13. П р о и з в о д с т в е н н а я  ср ед а : э р г о н о м и ч е с к и й  ан ал из.
14. И з у ч е н и е  т р у д о в о г о  п р о ц е с с а  (о б ъ е к т  т р у д а , п р е д м е т  т р у д а , ц ел ь  т р у д а , с р е д с т в а  
о р у д и я  т р у д а , у с л о в и я  т р у д а ).
15. А к т у а л ь н ы е  п р о б л е м ы  (т е о р е т и ч е с к и е  и  п р а к т и ч е с к и е ) и  за д а ч и  п с и х о л о г и и  т р у д а .
16. В .С .М е р л и н . К о н ц е п ц и я  и н т е г р а л ь н о г о  и с с л е д о в а н и я  и н д и в и д у а л ь н о с т и
17. И з у ч е н и е  с у б ъ е к т а  т р у д а  (м о т и в а ц и о н н ы е , к о гн и ти в н ы е, о п е р а т о р н ы е  и
э м о ц и о н а л ь н о -в о л е в ы е  п о к а за т е л и  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и ).
18. П р и н ц и п ы  п р о ф е с с и о г р а ф и и  (К . К . П л а т о н о в ).
19. К л а с с и ф и к а ц и я  и  х а р а к т е р и с т и к а  м е т о д о в  п с и х о л о г и и  т р у д а .
2 0 . М е т о д ы  и  п р и н ц и п ы  и с с л е д о в а н и я  и н д и в и д у а л ь н о г о  ст и л я  д е я т е л ь н о с т и  в п с и х о л о г и и  
т р у д а .
2 1 . О б щ и е  и  с п ец и а л ь н ы е  п р о ф е с с и о н а л ь н ы е  с п о с о б н о с т и . В о з м о ж н о с т и  к о м п е н с а ц и и  
н е д о с т а ю щ и х  с п о с о б н о с т е й .
2 2 . В о з р а с т н ы е  и  б и о г р а ф и ч е с к и е  к ри зи сы .
2 3 . П с и х о л о г и ч е с к и е  с р е д с т в а  п о в ы ш е н и я  б е з о п а с н о г о  п о в е д е н и я  ч ел о в ек а  в т р у д о в о й  
д е я т ел ь н о ст и .
2 4 . И с п о л ь зо в а н и я  п р о ф е с с и о г р а м м , как с р е д с т в а  и зу ч е н и я  п р о ф е с с и и . К л а сс и ф и к а ц и я  
И в а н о в о й .
2 5 . В и д ы  ф у н к ц и о н а л ь н ы х  с о с т о я н и й  и  у р о в н и  и х  и зм е н е н и я . М е т о д ы  д и а г н о с т и к и  
ф у н к ц и о н а л ь н ы х  с о с т о я н и й .
2 6 . С о в р е м е н н ы е  ф у н к ц и и  о р г а н и з а ц и и  п р о ф о р и е н т а ц и о н н о й  и  п р о ф к о н с у л ь т а ц и о н н о й  
р а б о т ы  с  м о л о д е ж ь ю .
2 7 . П с и х о л о г и ч е с к и е  м е т о д ы  к о р р е к ц и и  и  п р о ф и л а к т и к и  н е б л а г о п р и я т н ы х  
ф у н к ц и о н а л ь н ы х  с о с т о я н и й .
2 8 . П с и х о л о г и ч е с к и й  а н а л и з ж и з н е н н о г о  п у т и  и  т е х н о л о г и и  у п р а в л е н и я  ч е л о в е ч е с к и м и  
р е с у р с а м и  (и н ф о р м и р о в а н и е , к о н с у л ь т и р о в а н и е , с о ц и а л ь н о -п с и х о л о г и ч е с к и й  т р ен и н г , 
п е р е о б у ч е н и е , о ц е н к а  п р о ф е с с и о н а л и з м а  и  п о в ы ш е н и е  к в а л и ф и к а ц и и , со ц и а л ь н а я  и  
п р о ф е с с и о н а л ь н а я  а д а п т а ц и я  и  д р .)



2 9 . П с и х о л о г и ч е с к и й  а н а л и з с р е д с т в , т е х н о л о г и й  и  о р у д и й  т р у д а  (п с и х о л о г и я  т р у д а , 
и н ж е н е р н а я  п с и х о л о г и я  и  э р г о н о м и к а  в а н а л и зе  р а б о ч е й  с р е д ы ).
3 0 . В и д ы  за н я т о с т и  и  п р о ф е с с и о н а л и зм .
3 1 . П с и х о л о г и ч е с к а я  т е о р и я  д е я т ел ь н о ст и .
3 2 . П р и м е н е н и е  т е о р и и  п о э т а п н о г о  ф о р м и р о в а н и я  у м с т в е н н ы х  д е й с т в и й  П .Я . Г а л ь п е р и н а  
п р и  о ц е н к е  с т е п е н и  а в т о м а т и за ц и и  д е й с т в и й .
3 3 . С о в р е м е н н ы й  п о д х о д  к а н а л и зу  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  навы ков.
3 4 . У п р а в л е н и е  п е р с о н а л о м : а н а л и з о т н о ш е н и й  -  п с и х о л о г и ч е с к и й  к л и м ат, р а с п р е д е л е н и е  
о т в е т с т в е н н о с т и  и  п о л н о м о ч и й .
3 5 . Ф у н к ц и о н а л ь н ы е  с о с т о я н и я : п о н я т и е  и  м е т о д ы  и ссл ед о в а н и я .
3 6 . П р о и з в о д с т в е н н а я  о р га н и за ц и я : с о ц и а л ь н ы е  ф у н к ц и и .
3 7 . З а н я т о ст ь  и  б е зр а б о т и ц а . Э к о н о м и к о  - п с и х о л о г и ч е с к и й  ан ал из.
3 8 . О п р о с н ы е  м е т о д ы  (б е с е д ы , и н т е р в ь ю , ан кеты )
3 9 . З а к о н о м е р н о с т и  и зм е н е н и я  р а б о т о с п о с о б н о с т и  в п р о ц е с с е  т р у д а .
4 0 . М е т о д ы  д и а г н о с т и к и  и  п о в ы ш е н и я  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  р а б о т о с п о с о б н о с т и .
4 1 . « Л и ч н ы й  ф а к т о р »  в т р а в м а т и зм е  (к о н ц е п ц и я  К .М а р б е  и  е е  к р и ти к а). С к л о н н о с т ь  к 
р и с к у  и  м е т о д ы  е е  д и а г н о с т и к и .
4 2 . П с и х о л о г и я  т р у д а , и н ж е н ер н а я  п с и х о л о г и я  и  э р г о н о м и к а  в и з у ч е н и и  и  
п р о ф и л а к т и к и  т р а в м а т и зм а  и  а в а р и й н о с т и  на т р а н с п о р т е  и  в п р о м ы ш л е н н о с т и .
4 3 . М е т о д ы  и с с л е д о в а н и я  т р а в м а т и зм а  и  а в а р и й н о с т и  в п с и х о л о г и и  т р у д а .
4 4 . И н д и в и д у а л ь н ы й  сти л ь  т р у д о в о й  д е я т е л ь н о ст и  (И С Д ) и  и н тегр ал ьн ая  
и н д и в и д у а л ь н о с т ь ; у с т о й ч и в о с т ь  и  и зм е н ч и в о с т ь  И С Д ; И С Д  и  э ф ф е к т и в н о с т ь  т р у д а .
4 5 . Э т а п ы  р а зв и т и я  ч е л о в е к а  как с у б ъ е к т а  т р у д а  в о н т о г е н е зе .
4 6 . Н о р м а т и в н ы е  к р и зи сы  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  р а зв и т и я  л и ч н о ст и .
4 7 . Б и о г р а ф и ч е с к и й  м е т о д  в и с с л е д о в а н и и  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  р а зв и т и я  л и ч н о ст и .
4 8 . П р о ф е с с и о н а л ь н ы е  и н т е р е с ы , н а п р а в л е н н о с т ь  л и ч н о с т и , с к л о н н о с т и ; в о з м о ж н о с т и  и х  
ф о р м и р о в а н и я  и  м е т о д ы  д и а г н о с т и к и .
4 9 . Т и п ы  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  у м е н и й , о б у с л о в л е н н ы е  о с о б е н н о с т я м и  о р и е н т и р о в о ч н о й  
о с н о в ы  д е й с т в и й  п р и  и х  ф о р м и р о в а н и и .
5 0 . П р и ч и н ы  т р а в м а т и зм а  (М .А .К о т и к ).
5 1 . Ф у н к ц и о н а л ь н а я  с т р у к т у р а  д е я т е л ь н о с т и  (М и л ь м а н  В .Э .)
5 2 . П р о ф е с с и о н а л ь н о е  и  л и ч н о с т н о е  с а м о о п р е д е л е н и е . О с о б е н н о с т и  и  в заи м осв я зь .
5 3 . М е т а и н д и в и д у а л ь н о с т ь  и  и н т р а и н д и в и д у а л ь н о с т ь  (B .C . М е р л и н а  и  А .В . П е т р о в с к о г о )

Критерии и шкалы оценивания доклада/сообщения (в форме презентации):

Таблица 12.

Уровень освоения Критерии Баллы
М а к сим альн ы й  уровень -  продем онст рировано  ум ен и е  вы ст упат ь п еред  аудит орией;

-  сод ерж ание вы ст упления  даёт  полн ую  инф орм ацию  о т еме;
-  продем онст рировано  ум ен и е  вы делят ь клю чевы е идеи;
-  у м ен и е  сам ост оят ельно  делат ь вы воды , использоват ь акт уальную  
научную  лит ерат уру;
-  вы сокая  ст епень инф орм ат ивност и, ком пакт ност ь слайдов

3

С редний  уровень -  продем онст рирована  общ ая ориент ация  в м ат ериале;
-  дост ат очно  полная  инф орм ация  о теме;
-  продем онст рировано  у м ен и е  вы делят ь клю чевы е идеи, но нет  
сам ост оят ельны х вы водов;
-  невы сокая  ст епень инф орм ат ивност и слайдов;
-  ош ибки в ст рукт уре доклада;
-  недост ат очное использование научной  лит ерат уры

2

М иним альны й  уровень -  продем онст рирована  слабая  (с ф акт ическим и  ош ибкам и) ориент ация  
в м ат ериале;
-  ош ибки в ст рукт уре доклада;
-  научная  ли т ер а т ур а  не привлечена

1



М иним альны й  ур о вен ь -  вы ст упление не содерж ит  дост ат очной  инф орм ации  по  т еме; 0
не дост игнут -  продем онст рировано  неум ение вы делят ь клю чевы е идеи;

-  неум ение сам ост оят ельно  делат ь вы воды , использоват ь акт уальную
научную  лит ерат уру.

Наименование оценочного средства: контрольная работа 
Примерные темы контрольных работ:

1. Р о л ь  д е я т е л ь н о с т и  в п р о ф е с с и о н а л ь н о -л и ч н о с т н о м  р азв и т и и .
2 . Р о л ь  п р о ф е с с и о н а л ь н о -л и ч н о с т н о г о  с а м о со в ер ш ен с т в о в а н и я .
3 . П о д х о д ы  к у с л о в и я м  п р о ф е с с и о н а л ь н о -л и ч н о с т н о г о  р азвития .
4 . М о д е л ь  с у б ъ е к т а  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  как у с л о в и е  

п р о ф е с с и о н а л ь н о -л и ч н о с т н о г о  р а зв и т и я  б у д у щ е г о  с п е ц и а л и с т а .
5. М о д е л ь  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  р оста .
6 . К р и т е р и и  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  р оста .
7 . З а к о н о м е р н о с т и  п р о ф е с с и о н а л ь н о -л и ч н о с т н о г о  развития .
8. С о с т а в  и  м е х а н и зм ы  р а зв и т и я  м о т и в а ц и о н н о й  с и с т е м ы  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  

р оста .
9 . С и с т е м а  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  м о т и в а ц и о н н ы х  у с т а н о в о к  б у д у щ и х  

с п е ц и а л и с т о в  р а зн о т и п н ы х  п р о ф е с с и й .
10. М е т о д ы  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  с а м о о п р е д е л е н и я . М е т о д ы  а к т у а л и за ц и и  

м о т и в а ц и и  с а м о о п р е д е л е н и я  (о п р о с н и к и , м о т и в а ц и о н н а я  б е с е д а , о б р а т н о г о  
п р о ек т и р о в а н и я ).

11. М е т о д ы  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  с а м о о п р е д е л е н и я . М е т о д ы  о г р а н и ч е н и я  о б л а с т и  
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  с а м о о п р е д е л е н и я  (а л г о р и т м  в ы б о р а  п р о ф е с с и и , м е т о д и к а  
а л ь т ер н а т и в н о г о  в ы б о р а ).

12. М е т о д ы  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  с а м о о п р е д е л е н и я . М е т о д ы  о ц е н к и
п р о ф е с с и о н а л ь н о -л и ч н о с т н о г о  о п ы т а  (л и н и и  ж и з н и , в о с ь м и у г о л ь н и к  К л и м о в а , о ц е н к а  
п р о ф е с с и о н а л ь н о й  к о м п е т е н т н о с т и ).

13. М е т о д ы  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  с а м о о п р е д е л е н и я . М е т о д ы  п о с т р о е н и я
п р о ф е с с и о н а л ь н о -ж и з н е н н ы х  п е р с п е к т и в  (р а б о т а  н а д  п р о ф п л а н о м , п о с т р о е н и е  Л И П , 
S W O T  -  а н а л и з).

14. М е т о д ы  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  с а м о о п р е д е л е н и я . М е т о д ы  д и а г н о с т и к и  И В К  
(т ест ы , о п р о с н и к и ).

15. П с и х о л о г и ч е с к и е  а сп ек т ы  о р г а н и з а ц и о н н о й  к ультуры .
16. П с и х о л о г и я  п р о и з в о д с т в е н н о г о  к ол л ектива.
17. П р о и з в о д с т в е н н ы е  к он ф л и к т ы . К л а сс и ф и к а ц и я  и  п р оф и л ак ти к а .
18. Р у к о в о д с т в о  и  л и д е р с т в о  в ор га н и за ц и и .
19. П о н я т и е  ф у н к ц и о н а л ь н о г о  со ст о я н и я .
2 0 . Р е г у л я ц и я  ф у н к ц и о н а л ь н о г о  со ст о я н и я .
2 1 . С о с т о я н и я  с т р е с с а  и  д и с т р е с с а .
2 2 . П р о ф е с с и о н а л ь н ы й  с т р есс .

Критерии оценивания результатов контрольной работы

Таблица 13.
Балл
(интервал
баллов)

Уровень освоения Крит ерии оценивания уровня освоения компетенций*

10 М аксим альны й К онт рольная  р а б о т а  оф орм лена  в соот вет ст вии с
уровень предъявляем ы м и т ребованиями, содерж ит  1-2 м елких
(инт ервал) ош ибки; от вет ы  ст удент а правильны е, чет кие, содерж ат  1­

2 нет очност и
[6-8] С редний К о нт рольн ая  р а б о т а  содерж ит  одну  принципиальную  или 3

уровень или более недочет ов; от вет ы  ст удент а  правильны е, но  их



(инт ервал) ф орм улирование  зат руднен о  и т ребует  наводящ их вопросов  
от  преподават еля

[3-5] М иним альны й
уровень
(инт ервал)

К о нт рольн ая  р а б о т а  оф орм лена  в соот вет ст вии  с 
предъявляем ы м и  т ребованиям и, неполное р а ск р ы т и е  т ем ы  в 
т еорет ической  част и и/или  в практ ической  част и  
конт рольной  р аб от ы ; от вет ы  ст удент ы  ф орм ально  
правильны , но поверхност ны , плохо  сф орм улированы , 
содерж ат  более одной  принципиальной  ош ибки

М ен ее  3 М и ни м а льны й  ур о вен ь  
(инт ервал) не дост игнут .

К о нт рольн ая  р а б о т а  содерж ит  более одной  принципиальной  
ош ибки  м од елей  р еш ен и я  задачи; конт рольная  р а б о т а  
оф орм лена  не в соот вет ст вии  с предъявляем ы м и  
т ребованиям и; от вет ы  ст удент а пут анны е, нечет кие, 
содерж ат  м н ож ест во  ош ибок, или от вет ов нет  совсем; 
несоот вет ст вие  вариант у.

Наименование оценочного средства: глоссарий
Ц ел ь: с ф о р м и р о в а т ь  п р о ф е с с и о н а л ь н ы й  п о н я т и й н о -т е р м и н о л о г и ч е с к и й  а п п а р а т  
А л г о р и т м  р аботы :
1. Н а й т и  в сл о в а р я х  о п р ед ел ен и я .
2 . П р о а н а л и зи р о в а т ь  и  в ы бр ать  и з  н и х  н а и б о л е е  п о л н о е .
3. В ы п и с а т ь  о п р е д е л е н и е  в тет р адь .

Критерии оценивания
Критерии Балл

Содержание глоссария соответствует заданной теме, 
выдержаны все требования к его оформлению;

1 балл

Толкование слов должны быть лаконичным, но 
исчерпывающим.

0,5 балл

В определениях не должно быть однокоренных слов. 0,5 балла
Максимальный балл 2 балла

Характеристика оценочной процедуры:
С е м е с т р  - __ 2 _
Ф о р м а  а т т е с т а ц и и  - за ч е т

1. Оценочные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и 
(или) опыта деятельности

Вопросы для промежуточной аттестации по дисциплине:

1. Понятие деятельности.
2. Структура деятельности.
3. Развитие деятельности.
4. Виды деятельности. Особенности профессиональной деятельности.
5. Понятия профессии, специальности, квалификации, должности и трудового 
поста.
6. Классификации профессий. Формула профессии.
7. Профессиограмма педагога-психолога.
8. Позиционирование педагогов - психологов.
9. Понятия субъекта труда и субъекта профессионального самоопределения.
10. Периодизации профессионально-личностного развития человека.
11. Особенности отдельных этапов развития человека как субъекта труда.
12. Сущность профессионального самоопределения.
13. Типы самоопределения человека.
14. Уровни самоопределения человека.
15. Задачи психолого-педагогического сопровождения профессионально­
личностного самоопределения на различных этапах профессионального развития.



16. Понятие мастерства в отечественной психологии.
17. Понятие профессионализма в отечественной психологии.
18. Соотношение понятий профессионального мастерства и профессионализма.
19. Состав системы профессионализма (Климов Е.А).
20. Понятие профессиональной компетентности.
21. Понятие готовности к профессиональной деятельности.
22. Сущность профессионально-личностного развития и профессионального роста.
23. Роль деятельности в профессионально-личностном развитии.
24. Роль профессионально-личностного самосовершенствования.
25. Подходы к условиям профессионально-личностного развития.
26. Модель субъекта профессиональной деятельности как условие 
профессионально-личностного развития будущего специалиста.
27. Модель профессионального роста.
28. Критерии профессионального роста.
29. Закономерности профессионально-личностного развития.
30. Состав и механизмы развития мотивационной системы профессионального 
роста.
31. Система профессиональных мотивационных установок будущих специалистов 
разнотипных профессий.
32. Методы профессионального самоопределения. Методы актуализации 
мотивации самоопределения (опросники, мотивационная беседа, обратного 
проектирования).
33. Методы профессионального самоопределения. Методы ограничения области 
профессионального самоопределения (алгоритм выбора профессии, методика 
альтернативного выбора).
34. Методы профессионального самоопределения. Методы оценки 
профессионально-личностного опыта (линии жизни, восьмиугольник Климова, 
оценка профессиональной компетентности).
35. Методы профессионального самоопределения. Методы построения 
профессионально-жизненных перспектив (работа над профпланом, построение ЛПП, 
SWOT -  анализ).
36. Методы профессионального самоопределения. Методы диагностики ПВК 
(тесты, опросники).
37. Психологические аспекты организационной культуры.
38. Психология производственного коллектива.
39. Производственные конфликты. Классификация и профилактика.
40. Руководство и лидерство в организации.
41. Понятие функционального состояния.
42. Регуляция функционального состояния.
43. Состояния стресса и дистресса.
44. Профессиональный стресс.

Критерии и шкала оценивания устного ответа обучающегося на зачете.

Максимальное количество баллов на экзамене (зачете) -  30, и з них:
1. О т в ет  н а  п ер в ы й  в о п р о с , с о д е р ж а щ и й с я  в б и л е т е  -  15 бал л ов .
2 . О т в ет  н а  в т о р о й  в о п р о с , с о д е р ж а щ и й с я  в б и л е т е  -  15 бал л ов .

Таблица 13



№
n/n

Характеристика ответа Баллы

1. 13-15
2. 10-12
3 7-9
4. 6 и менее

Расчет итоговой рейтинговой оценки
Таблица 14

Д о 50  баллов включительно «неудовлетворительно»
От 51 д о  70 баллов «удовлетворительно»
От 71 д о  85 баллов «хорош о»
От 86 д о  100 баллов «отлично»

1.Уровни сформированности компетенций по итогам освоения дисциплины 
(модуля)

2. Уровни сформированности компетенций по итогам освоения дисциплины 
(модуля)

Таблица 15

К о д  и  н а и м е н о в а н и е  
к о м п е т е н ц и и  и  д л я  О П  
В О  п о  Ф Г О С  3 + +  
и н д и к а то р ы  
д о с т и ж е н и я  
к о м п е т е н ц и и  (И Д К )

У р о в н и  о с в о е н и я  к о м п е т е н ц и й

П р о д в и н у т ы й Б азов ы й П о р о г о в ы й Н е  о с в о е н ы  
к о м п е т е н ц и и

« о т л и ч н о » « х о р о ш о »
« у д о в л е т в о р и т е л ь н
о »

« н е у д о в л е т в о р и т е л ь н
о»

« за ч т е н о » « н е  за ч т е н о »

О П К -6 . С п о с о б е н  
п р о ек т и р о в а т ь  и  
и сп о л ь зо в а т ь  
э ф ф ек т и в н ы е  
п с и х о л о г о ­
п е д а г о г и ч е с к и е , в 
т о м  ч и сл е  
и н к л ю зи в н ы е, 
т е х н о л о г и и  в 
п р о ф е с с и о н а л ь н о й  
д ея т е л ь н о ст и , 
н е о б х о д и м ы е  для  
и н д и в и д у а л и за ц и и  
о б у ч е н и я , р а зв и т и я , 
в о сп и т а н и я  
о б у ч а ю щ и х с я  с  
о с о б ы м и
о б р а зо в а т ел ь н ы м и
п о т р е б н о с т я м и

Д е м о н с т р и р у  
ет  г л у б о к и е  
зн а н и я  в 
о б л а с т и  
ф о р м и р у е м о  
й
к о м п ет ен ц и и .

Д е м о н с т р и р у
ет
д о с т а т о ч н ы е  
зн а н и я  в 
о б л а с т и  
ф о р м и р у е м о й  
к о м п е т е н ц и и

Д е м о н с т р и р у е т  
н е п о л н ы е  зн а н и я  в 
о б л а с т и  
ф о р м и р у е м о й  
к о м п е т е н ц и и

Н е  о б л а д а е т  
зн а н и я м и  в о б л а с т и  
ф о р м и р у е м о й  
к о м п е т е н ц и и

Д е м о н с т р и р у  
ет  н а  
в ы со к о м  
у р о в н е  
у м е н и я  в 
о б л а с т и  
ф о р м и р у е м о й  
к о м п е т е н ц и и

Д е м о н с т р и р у  
ет  н а
д о с т а т о ч н о м
у р о в н е
у м е н и я  в
о б л а с т и
ф о р м и р у е м о й
к о м п е т е н ц и и

Д е м о н с т р и р у е т  н а  
н и з к о м  у р о в н е  
у м е н и я  в о б л а с т и  
ф о р м и р у е м о й  
к о м п е т е н ц и и

О т с у т с т в у ю т  у м е н и я  
в о б л а с т и  
ф о р м и р у е м о й  
к о м п е т е н ц и и

Н а  в ы с о к о м
у р о в н е
в л а д еет
н ав ы к ам и  в
о б л а с т и
ф о р м и р у е м о й
к о м п е т е н ц и и

Н а
д о с т а т о ч н о м
у р о в н е
в л а д е е т
н ав ы к ам и  в
о б л а с т и
ф о р м и р у е м о й
к о м п е т е н ц и и

Н а  н и з к о м  у р о в н е  
в л а д е е т  н ав ы к ам и  в 
о б л а с т и  
ф о р м и р у е м о й  
к о м п е т е н ц и и

Н е  в л а д е е т  н ав ы к ам и  
в о б л а с т и  
ф о р м и р у е м о й  
к о м п е т е н ц и и



П К -2 . С п о с о б е н  
а н ал и зи р ов ать  
н о р м а т и в н о ­
п р а в о в у ю  
д о к у м е н т а ц и ю ,  
ф о р м и р о в а т ь  
ц е н н о с т и , к у л ь ту р у  
о б у ч а ю щ и х с я ,  
с у щ н о ст ь
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  
о б у ч ен и я , о б щ у ю  
п о л и т и к у
п р о ф е с с и о н а л ь н ы х
о б р а зо в а т ел ь н ы х
о р га н и за ц и й ,

Д е м о н с т р и р у  
е т  г л у б о к и е  
зн а н и я  в 
о б л а с т и  
ф о р м и р у е м о й  
к о м п ет ен ц и и .

Д е м о н с т р и р у
ет
д о с т а т о ч н ы е  
зн а н и я  в 
о б л а с т и  
ф о р м и р у е м о й  
к о м п е т е н ц и и

Д е м о н с т р и р у е т  
н е п о л н ы е  зн а н и я  в 
о б л а с т и  
ф о р м и р у е м о й  
к о м п е т е н ц и и

Н е  о б л а д а е т  
з н а н и я м и  в о б л а с т и  
ф о р м и р у е м о й  
к о м п е т е н ц и и

Д е м о н с т р и р у  
е т  на  
в ы со к о м  
у р о в н е  
у м е н и я  в 
о б л а с т и  
ф о р м и р у е м о й  
к о м п е т е н ц и и

Д е м о н с т р и р у  
е т  на
д о с т а т о ч н о м
у р о в н е
у м е н и я  в
о б л а с т и
ф о р м и р у е м о й
к о м п е т е н ц и и

Д е м о н с т р и р у е т  на  
н и з к о м  у р о в н е  
у м е н и я  в о б л а с т и  
ф о р м и р у е м о й  
к о м п е т е н ц и и

О т с у т с т в у ю т  у м е н и я  
в о б л а с т и  
ф о р м и р у е м о й  
к о м п е т е н ц и и

о р г а н и за ц и й
д о п о л н и т е л ь н о г о
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о
о б р а зо в а н и я ,
б у д у щ и х
р а б о ч и х (с п е ц и а л и с т
ов)

Н а  в ы с о к о м
у р о в н е
в л а д еет
н ав ы к ам и  в
о б л а с т и
ф о р м и р у е м о й
к о м п е т е н ц и и

Н а
д о с т а т о ч н о м
у р о в н е
в л а д е е т
н ав ы к ам и  в
о б л а с т и
ф о р м и р у е м о й
к о м п е т е н ц и и

Н а н и з к о м  у р о в н е  
в л а д е е т  н ав ы к ам и  в 
о б л а с т и  
ф о р м и р у е м о й  
к о м п е т е н ц и и

Н е  в л а д е е т  н ав ы к ам и  
в о б л а с т и  
ф о р м и р у е м о й  
к о м п е т е н ц и и

Рейтинг-план изучения дисциплины
Таблица 16

I БАЗОВАЯ ЧАСТЬ РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЫ

Виды
контроля

Контрольные мероприятия Мин.
кол-во
баллов

на
занятиях

Макс 
. кол- 

во
балл 
ов на 

занятиях
Текущий 
контроль 

№ 1

Тема № 1-2.....
0 10

Текущий 
контроль 

№ 2

Тема № 3.....
0 10Тема № 4. ...

Рубежный контроль: контрольная работа №1 (Темы 1-4) 0 10

Текущий
контроль

№3

Тема 5.....

0 10Тема 6 ..

Тема 7.....

Текущий
контроль

№4

Тема 8. ...
0 10

Тема 9.....

Рубежный контроль: контрольная работа №2 (Темы 5-9) 0 10



Допуск к промежуточной аттестации Мин 36

II ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЫ Мин. Макс.

1
Поощрительные баллы 0-10 10

Подготовка доклада с презентацией по дисциплине 0-1 1
Посещаемость лекций (100%) 0-2 2
Участие в работе круглого стола, студенческой конференции 0-2 2
Соц.-личностный рейтинг 0-3 3
Участие в общественной, культурно-массовой и спортивной работе 0-2 2

2 Штрафные баллы 0-3 3
Пропуск учебных лекций за пропуск лекции снимается балльная 

стоимость лекции (2:8=0,25)
0,25 х N 

(N -  количество 
пропущенных 

лекций
Несвоевременное 
выполнение контрольной 
(аттестационной) работы 
№1

минус 5% от максимального балла - 0,5

Несвоевременное 
выполнение контрольной 
(аттестационной) работы 
№2

минус 5% от максимального балла - 0,5

Ш ИТОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ 0-30 30

Форма
итогового
онтроля:

Зачет (экзамен) 0-30 30

ИТОГО БАЛЛОВ ЗА СЕМЕСТР: 0-100

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Таблица 5

Виды
литерат
уры

Автор, название литературы, 
город, издательство,год

К
ол

ич
ес

тв
о 

ча
со

в,
 

об
ес

пе
че

нн
ы

х 
ук

аз
ан

но
й 

ли
те

ра
ту

ро
й

К
ол

ич
ес

тв
о 

об
уч

аю
щ

их
ся

К
ол

ич
ес

тв
о 

эк
зе

м
пл

яр
ов

в 
би

бл
ио

те
ке

 у
ни

ве
рс

ит
ет

а

Ре
ж

им
 д

ос
ту

па
 Э

Б
С

/ 
эл

ек
тр

он
ны

й 
но

си
те

ль
 

(C
D

,D
V

D
)

О
бе

сп
еч

ен
но

ст
ь 

об
уч

аю
щ

их
ся

 л
ит

ер
ат

ур
ой

, 
(5

гр
./4

гр
.)х

10
0%

)

Ауд./Сам
ост.

1 2 3 4 5 6 7
Основн 1. Зеер, Э. Ф. Психология 36/108 25 Цифровой 100%
ая профессий : учебное пособие для образовательный
литерат студентов вузов / Э. Ф. Зеер. — ресурс IPR
ура Москва : Академический Проект, SMART : [сайт].



Фонд «Мир», 2015. — 336 с. — 
ISBN 978-5-8291-1098-7.

—URL:
http ://www. iprbook 
shop.ru/36853.html

2. Прусова, Н. В. Психология труда 
: учебное пособие / Н. В. Прусова, 
Г. Х. Боронова. — 2-е изд. — 
Саратов : Научная книга, 2019. — 
159 c. — ISBN 978-5-9758-1773-0.

36/108 25 Цифровой 
образовательный 
ресурс IPR 
SMART : [сайт]. 
—URL:
http ://www. iprbook 
shop.ru/81046.html

100%

3. Психология труда, инженерная 
психология и эргономика в 2 ч. 
Часть 1 : учебник для вузов /
Е. А. Климов [и др.] ; под 
редакцией Е. А. Климова,
О. Г. Носковой,
Г. Н. Солнцевой. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. —
351 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-00129-7.

36/108 25 Образовательная 
платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcod 
e/492048

100%

4. Психология труда, инженерная 
психология и эргономика в 2 ч. 
Часть 2 : учебник для вузов /
Е. А. Климов [и др.] ; под 
редакцией Е. А. Климова,
О. Г. Носковой,
Г. Н. Солнцевой. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. —
186 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-00131-0.

36/108 Образовательная 
платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcod 
e/492049

100%

5. Мактамкулова, Г. А. Психология 
профессиональной деятельности : 
курс лекций / Г. А. Мактамкулова, 
И. П. Бунькова. — Липецк : 
Липецкий государственный 
технический университет, ЭБС 
АСВ, 2018. — 66 c. — ISBN 978-5­
88247-863-5.

36/108 Цифровой 
образовательный 
ресурс IPR 
SMART : [сайт]. 
—URL:
http ://www. iprbook 
shop.ru/83187.html

100%

Дополн
ительна
я
литерат
УРа

1. Психология успеха в 
профессиональной деятельности : 
учебное пособие / составитель Т. И. 
Куликова. — Тула : ТГПУ, 2017. — 
120 с. — ISBN 978-5-903978-57-5.

36/108 25 ЭБС Лань: — 
URL:
https://e.lanbook.co
m/book/101519

100%

2. Собольников, В. В. Психология 
профессиональной деятельности в 
особых и экстремальных условиях : 
учебное пособие для вузов / 
В. В. Собольников. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 
192 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-08656-0.

36/108 25 Образовательная 
платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcod 
e/493413

100%

3. Митина, Л. М. Психология труда 
учителя : учебное пособие для 
вузов / Л. М. Митина. — 2-е изд. — 
Москва : Издательство Юрайт, 
2022. — 337 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534­
12791-1.

36/108 25 Образовательная 
платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcod 
e/496422

100%

8.1. Интернет-ресурсы

h ttp s://w w w .ip r b o o k s h o p .r u  Ц и ф р о в о й  о б р а зо в а т е л ь н ы й  р е с у р с  « IP R  S M A R T »  
1. h ttp s://u ra it.ru / О б р а зо в а т е л ь н а я  п л а т ф о р м а  « Ю р ай т » .

http://www.iprbookshop.ru/36853.html
http://www.iprbookshop.ru/36853.html
http://www.iprbookshop.ru/81046.html
http://www.iprbookshop.ru/81046.html
https://urait.ru/bcode/492048
https://urait.ru/bcode/492048
https://urait.ru/bcod
http://www.iprbookshop.ru/83187.html
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https://urait.ru/bcode/493413
https://urait.ru/bcode/496422
https://urait.ru/bcode/496422
http://www.iprbookshop.ru/
https://urait.ru/


2 . h t tp s : / /e .la n b o o k .c o m / Э л е к т р о н н о -б и б л и о т е ч н а я  с и с т е м а  «Л ан ь» .
3 . h ttp s : //w w w .e lib r a r y .r u / Н а у ч н а я  э л е к т р о н н а я  б и б л и о т е к а  E L IB R A R Y .R U .
4 . h ttp : //w w w .c o n su lta n t .r u / С П С  « К о н с у л ь т а н т П л ю с » .
5. h t tp : //w in d o w .e d u .r u /c a ta lo g / Е д и н о е  о к н о  д о с т у п а  к о б р а зо в а т е л ь н ы м  р е с у р с а м .
6. h ttp s : //d ic .a c a d e m ic .r u / С л о в а р и  и  э н ц и к л о п е д и и .
7 . h ttp s ://c y b e r le n in k a .r u / Н а у ч н а я  э л е к т р о н н а я  б и б л и о т е к а  « К и б е р л е н и н к а » .

9.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Д л я  о с у щ е с т в л е н и я  о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а  п о  д и с ц и п л и н е  н е о б х о д и м а  с л е д у ю щ а я  

м а т е р и а л ь н о -т е х н и ч е с к а я  база:

Таблица 7.
Помещения для осуществления 
образовательного процесса

Перечень основного оборудования (с 
указанием кол-ва посадочных мест)

Адрес (местоположение)

Аудитории для проведения лекционных занятий
Лекционная 
аудитория - ауд. 50

Аудиторная доска, мебель (столы 
ученические, стулья ученические) на 
25 посадочных мест, компьютер - 1, 
проектор -1, интерактивная доска- 1

г. Махачкала, ул. Ярагского, 57, 
ФГБОУ«ДГПУ», ФУиП

Аудитории для проведения практических занятий, контроля успеваемости
Компьютерный
класс

Компьютеры с выходом в Интернет и 
доступом в электронную 
информационно-образовательную 
среду вуза, технические средства для 
отображения мультимедийной или 
текстовой информации: мультимедиа 
проектор, экран, акустическая система. 
Мебель (столы ученические, стулья 
ученические) на 30 посадочных мест.

г. Махачкала, ул. Ярагского, 57, 
ФГБОУ«ДГПУ», ФУиП

Аудитория для 
практических 
занятий - ауд.50

Аудиторная доска, мебель (столы 
ученические, стулья ученические) на 
48 посадочных мест, компьютер - 1, 
проектор -1, интерактивная доска- 1

г. Махачкала, ул. Ярагского, 57, 
ФГБОУ«ДГПУ», ФУиП

Помещения для самостоятельной работы
Читальный зал библиотеки ДГПУ Компьютеры с выходом в Интернет и 

доступом в электронную 
информационно-образовательную 
среду вуза. Мебель (столы 
ученические, стулья ученические) на 
50 посадочных мест.

Электронный читальный зал. 
этаж 2
Библиотечно-компьютерный
центр
г. Махачкала, ул. Ярагского, 57, 
ФГБОУ«ДГПУ»

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ
ДИСЦИПЛИНЫ

Подготовка к лекциям.

З н а к о м с т в о  с  д и с ц и п л и н о й  п р о и с х о д и т  у ж е  н а  п е р в о й  л е к ц и и , г д е  о т  с т у д е н т а  т р е б у е т с я  н е  

п р о с т о  в н и м а н и е , н о  и  с а м о с т о я т е л ь н о е  о ф о р м л е н и е  к о н сп ек т а . П р и  р а б о т е  с  к о н с п е к т о м  л е к ц и й  

н е о б х о д и м о  у ч и т ы в а т ь  т о т  ф а к т о р , ч т о  о д н и  л е к ц и и  д а ю т  о т в ет ы  н а  к о н к р е т н ы е  в о п р о с ы  т ем ы , 

д р у г и е  -  л и ш ь  в ы я в л я ю т в за и м о с в я зи  м е ж д у  я в л ен и я м и , п о м о г а я  с т у д е н т у  п о н я т ь  г л у б и н н ы е  

п р о ц е с с ы  р а зв и т и я  и з у ч а е м о г о  п р е д м е т а  как в и с т о р и и , так  и  в н а с т о я щ е е  вр ем я .

Конспектирование лекций -  с л о ж н ы й  в и д  в у з о в с к о й  а у д и т о р н о й  р а б о т ы , п р е д п о л а г а ю щ и й  

и н т е н с и в н у ю  у м с т в е н н у ю  д е я т е л ь н о с т ь  с т у д е н т а . К о н с п е к т  я в л я ет ся  п о л е зн ы м  т о г д а , к о гд а  

за п и с а н о  с а м о е  с у щ е с т в е н н о е  и  с д е л а н о  э т о  са м и м  о б у ч а ю щ и м с я . Н е  н а д о  с т р е м и т ь с я  за п и с а т ь

https://e.lanbook.com/
https://www.elibrary.ru/
http://www.consultant.ru/
http://window.edu.ru/catalog/
https://dic.academic.ru/
https://cyberleninka.ru/


д о с л о в н о  в с ю  л е к ц и ю . Т а к о е  « к о н с п е к т и р о в а н и е »  п р и н о с и т  б о л ь ш е  в р ед а , ч е м  п ол ь зы . 

Ц е л е с о о б р а з н о  в н а ч а л е  п о н я т ь  о с н о в н у ю  м ы сл ь , и зл а г а е м у ю  л е к т о р о м , а з а т е м  за п и с а т ь  ее . 

Ж е л а т е л ь н о  з а п и с ь  о с у щ е с т в л я т ь  н а  о д н о й  с т р а н и ц е  л и с т а  и л и  о ст а в л я я  п о л я , н а  к о т о р ы х  п о з д н е е ,  

п р и  с а м о с т о я т е л ь н о й  р а б о т е  с  к о н с п е к т о м , м о ж н о  с д е л а т ь  д о п о л н и т е л ь н ы е  з а п и с и , о т м е т и т ь  

н е п о н я т н ы е  м ест а .

К о н с п е к т  л е к ц и и  л у ч ш е  п о д р а зд е л я т ь  н а  п ун к ты , с о б л ю д а я  к р а с н у ю  ст р о к у . Э т о м у  в 

б о л ь ш о й  с т е п е н и  б у д у т  с п о с о б с т в о в а т ь  в о п р о с ы  п л а н а  л е к ц и и , п р е д л о ж е н н ы е  п р е п о д а в а т е л я м . 

С л е д у е т  о б р а щ а т ь  в н и м а н и е  н а  ак ц ен ты , в ы в о д ы , к о т о р ы е  д е л а е т  л е к т о р , о т м е ч а я  н а и б о л е е  в а ж н ы е  

м о м е н т ы  в л е к ц и о н н о м  м а т е р и а л е  за м е ч а н и я м и  « в а ж н о » , « х о р о ш о  за п о м н и т ь »  и  т .п . М о ж н о  д е л а т ь  

э т о  и  с  п о м о щ ь ю  р а зн о ц в е т н ы х  м а р к ер о в  и л и  р у ч е к , п о д ч е р к и в а я  т е р м и н ы  и  о п р е д е л е н и я .

Ц е л е с о о б р а з н о  р а зр а б о т а т ь  с о б с т в е н н у ю  с и с т е м у  с о к р а щ е н и й , а б б р е в и а т у р  и  с и м в о л о в . 

О д н а к о  п р и  д а л ь н е й ш е й  р а б о т е  с  к о н с п е к т о м  с и м в о л ы  л у ч ш е  за м е н и т ь  о б ы ч н ы м и  с л о в а м и  д л я  

б ы с т р о г о  зр и т е л ь н о г о  в о с п р и я т и я  тек ст а .

Р а б о т а я  н а д  к о н с п е к т о м  л ек ц и й , в с е г д а  н е о б х о д и м о  и с п о л ь зо в а т ь  н е  т о л ь к о  у ч е б н и к , н о  и  т у  

л и т е р а т у р у , к о т о р у ю  д о п о л н и т е л ь н о  р е к о м е н д о в а л  л ек т о р . И м е н н о  так ая  с е р ь е зн а я , к р о п о т л и в а я  

р а б о т а  с  л е к ц и о н н ы м  м а т е р и а л о м  п о зв о л и т  г л у б о к о  о в л а д е т ь  т е о р е т и ч е с к и м  м а т ер и а л о м .

Подготовка к практическим занятиям.

П о д г о т о в к у  к к а ж д о м у  п р а к т и ч е с к о м у  за н я т и ю  с т у д е н т  д о л ж е н  н ач ат ь  с  о зн а к о м л е н и я  с  

п л а н о м  п р а к т и ч е с к о г о  за н я т и я , к о т о р ы й  о т р а ж а е т  с о д е р ж а н и е  п р е д л о ж е н н о й  т ем ы . Т щ а т е л ь н о е  

п р о д у м ы в а н и е  и  и з у ч е н и е  в о п р о с о в  п л а н а  о с н о в ы в а е т с я  н а  п р о р а б о т к е  т е к у щ е г о  м а т е р и а л а  л ек ц и и , 

а з а т е м  и зу ч е н и я  о б я з а т е л ь н о й  и  д о п о л н и т е л ь н о й  л и т ер а т у р ы , р е к о м е н д о в а н н о й  к д а н н о й  т е м е . В с е  

н о в ы е  п о н я т и я  п о  и зу ч а е м о й  т е м е  н е о б х о д и м о  в ы у ч и ть  н а и з у с т ь  и  в н е с т и  в г л о с с а р и й , к о т о р ы й  

ц е л е с о о б р а з н о  в е с т и  с  с а м о г о  н а ч ал а  и зу ч е н и я  к ур са .

Р е зу л ь т а т  т а к о й  р а б о т ы  д о л ж е н  п р о я в и т ь ся  в с п о с о б н о с т и  с т у д е н т а  с в о б о д н о  о т в е т и т ь  на  

т е о р е т и ч е с к и е  в о п р о с ы  п р а к ти к у м а , е г о  в ы с т у п л е н и и  и  у ч а с т и и  в к о л л е к т и в н о м  о б с у ж д е н и и  

в о п р о с о в  и з у ч а е м о й  т ем ы , п р а в и л ь н о м  в ы п о л н е н и и  п р а к т и ч е с к и х  за д а н и й  и  к о н т р о л ь н ы х  р а б о т .

В  п р о ц е с с е  п о д г о т о в к и  к п р а к т и ч е с к и м  за н я т и я м , с т у д е н т а м  н е о б х о д и м о  о б р а т и т ь  о с о б о е  

в н и м а н и е  н а  с а м о с т о я т е л ь н о е  и з у ч е н и е  р е к о м е н д о в а н н о й  л и т ер а т у р ы . П р и  в с е й  п о л н о т е  

к о н с п е к т и р о в а н и я  л е к ц и и  в н е й  н е в о з м о ж н о  и зл о ж и т ь  в есь  м а т ер и а л  и з - з а  л и м и т а  а у д и т о р н ы х  

ч а со в . П о э т о м у  с а м о с т о я т е л ь н а я  р а б о т а  с  у ч е б н и к а м и , у ч е б н ы м и  п о с о б и я м и , н а у ч н о й , с п р а в о ч н о й  

л и т е р а т у р о й , м а т е р и а л а м и  п е р и о д и ч е с к и х  и зд а н и й  и  И н т е р н е т а  я в л я ет ся  н а и б о л е е  эф ф е к т и в н ы м  

м е т о д о м  п о л у ч е н и я  д о п о л н и т е л ь н ы х  зн а н и й , п о зв о л я е т  зн а ч и т е л ь н о  а к т и в и зи р о в а т ь  п р о ц е с с  

о в л а д е н и я  и н ф о р м а ц и е й , с п о с о б с т в у е т  б о л е е  г л у б о к о м у  у с в о е н и ю  и з у ч а е м о г о  м а т ер и а л а , 

ф о р м и р у е т  у  с т у д е н т о в  с в о е  о т н о ш е н и е  к к о н к р е т н о й  п р о б л е м е .

Подготовка к промежуточной аттестации.

П р и  п о д г о т о в к е  к п р о м е ж у т о ч н о й  а т т е с т а ц и и  ц е л е с о о б р а з н о :



- в н и м а т е л ь н о  и зу ч и т ь  п е р е ч е н ь  в о п р о с о в  и  о п р е д е л и т ь , в к ак и х  и с т о ч н и к а х  н а х о д я т с я  

с в е д е н и я , н е о б х о д и м ы е  д л я  о т в е т а  н а  н и х;

- в н и м а т е л ь н о  п р о ч и т а т ь  р е к о м е н д о в а н н у ю  л и т ер а т у р у ;

- с о с т а в и т ь  к р атк и е  к о н с п е к т ы  о т в е т о в  (п л а н ы  о т в е т о в ).

8.Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля)

П р а в о в ы е  с и с т е м ы  « Г а р а н т » , « К о н с у л ь т а н т  п л ю с » .

И н ф о р м а ц и о н н ы е  б а н к и  К о н с у л ь т а н т  П л ю с  и  Г а р а н т  с о д е р ж а т  п р а в о в ы е  акты  Р о с с и й с к о й  

Ф е д е р а ц и и , к о м м е н т а р и и  к н и м , м а т ер и а л ы  с у д е б н о й  п р ак ти к и . П р о г р а м м ы  с о д е р ж а т  р у к о в о д с т в о  

п о л ь зо в а т ел я м ; р а б о т а ю т  с  к о м п а к т -д и с к а , т а к ж е  в о з м о ж н а  и н ст а л л я ц и я  н а  ж е с т к и й  д и ск .

5 )  w w w .c o n su lta n t .r u

ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://dgpu.net/ru/

Консультан +www.consultant.ru

10. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРА­

НИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

С п е ц и а л ь н ы е  у с л о в и я  о б у ч е н и я  и  н а п р а в л ен и я  р а б о т ы  с  и н в а л и д а м и  и  л и ц а м и  с  

о г р а н и ч е н н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и  з д о р о в ь я  (д а л е е  - о б у ч а ю щ и е с я  с  о г р а н и ч е н н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и  

з д о р о в ь я )  о п р е д е л е н ы  н а  о с н о в а н и и :

- Ф е д е р а л ь н о г о  за к о н а  о т  2 9 .1 2 .2 0 1 2  №  2 7 3 -Ф З  « О б  о б р а з о в а н и и  в Р о с с и й с к о й  Ф е д ер а ц и и » ;

- Ф е д е р а л ь н о г о  за к о н а  о т  2 4 .1 1 .1 9 9 5  №  1 8 1 -Ф З  « О  с о ц и а л ь н о й  за щ и т е  и н в а л и д о в  в 

Р о с с и й с к о й  Ф е д ер а ц и и » ;

- п р и к а за  М и н и с т е р с т в а  о б р а зо в а н и я  и  н а у к и  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  (М и н о б р н а у к и  Р о с с и и )  

о т  5 ап р ел я  2 0 1 7  г. №  3 0 1  « О б  у т в е р ж д е н и и  П о р я д к а  о р г а н и за ц и и  и  о с у щ е с т в л е н и я  

о б р а зо в а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  п о  о б р а зо в а т е л ь н ы м  п р о г р а м м а м  в ы с ш ег о  о б р а зо в а н и я  -  

п р о г р а м м а м  ба к а л а в р и а та , п р о г р а м м а м  с п е ц и а л и т е т а , п р о г р а м м а м  м а ги ст р а т у р ы » ;

- м е т о д и ч е с к и х  р е к о м е н д а ц и й  п о  о р г а н и за ц и и  о б р а зо в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а  д л я  о б у ч е н и я  

и н в а л и д о в  и  л и ц  с  о г р а н и ч е н н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и  з д о р о в ь я  в о б р а зо в а т е л ь н ы х  о р г а н и за ц и я х  

в ы с ш ег о  о б р а зо в а н и я , в т о м  ч и с л е  о с н а щ е н н о с т и  о б р а зо в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а , у т в е р ж д е н н ы х  

М и н о б р н а у к и  Р о с с и и  0 8 .0 4 .2 0 1 4  №  А К -4 4 /0 5 в н ) .

П о д  с п ец и а л ь н ы м и  у с л о в и я м и  д л я  п о л у ч е н и я  о б р а зо в а н и я  о б у ч а ю щ и х с я  с  о г р а н и ч е н н ы м и  

в о з м о ж н о с т я м и  з д о р о в ь я  п о н и м а ю т с я  у с л о в и я  о б у ч е н и я , в о с п и т а н и я  и  р а зв и т и я  т а к и х  с т у д е н т о в ,  

в к л ю ч а ю щ и е  в с е б я  и с п о л ь з о в а н и е  п р и  н е о б х о д и м о с т и  а д а п т и р о в а н н ы х  о б р а зо в а т е л ь н ы х  

п р о г р а м м  и  м е т о д о в  о б у ч е н и я  и  в о с п и т а н и я , с п е ц и а л ь н ы х  у ч е б н и к о в , у ч е б н ы х  п о с о б и й  и  

д и д а к т и ч е с к и х  м а т ер и а л о в , с п е ц и а л ь н ы х  т е х н и ч е с к и х  с р е д с т в  о б у ч е н и я  к о л л е к т и в н о г о  и  

и н д и в и д у а л ь н о г о  п о л ь зо в а н и я , п р е д о с т а в л е н и е  у с л у г  а с с и с т е н т а  (п о м о щ н и к а ), о к а зы в а ю щ е г о  

н е о б х о д и м у ю  п о м о щ ь , п р о в е д е н и е  г р у п п о в ы х  и  и н д и в и д у а л ь н ы х  к о р р е к ц и о н н ы х  за н я т и й , 

о б е с п е ч е н и е  д о с т у п а  в зд а н и я  в у за  и  д р у г и е  у с л о в и я , б е з  к о т о р ы х  н е в о з м о ж н о  и л и  з а т р у д н е н о
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о с в о е н и е  о б р а зо в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м  о б у ч а ю щ и х с я  с  о г р а н и ч е н н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и  зд о р о в ь я .

О б у ч е н и е  в р а м к а х  у ч е б н о й  д и с ц и п л и н ы  о б у ч а ю щ и х с я  с  о г р а н и ч е н н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и  

з д о р о в ь я  о с у щ е с т в л я е т с я  и н с т и т у т о м  с  у ч е т о м  о с о б е н н о с т е й  п с и х о ф и з и ч е с к о г о  р а зв и т и я , 

и н д и в и д у а л ь н ы х  в о з м о ж н о с т е й  и  с о с т о я н и я  зд о р о в ь я  т а к и х  о б у ч а ю щ и х с я .

О б у ч е н и е  п о  у ч е б н о й  д и с ц и п л и н е  о б у ч а ю щ и х с я  с  о г р а н и ч е н н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и  зд о р о в ь я  

м о ж е т  бы ть  о р г а н и з о в а н о  как с о в м е с т н о  с  д р у г и м и  о б у ч а ю щ и м и с я , так  и  в о т д е л ь н ы х  гр у п п а х .

В  ц е л я х  д о с т у п н о с т и  о б у ч е н и я  п о  д и с ц и п л и н е  о б е с п е ч и в а е т с я :

1) д л я  л и ц  с  о г р а н и ч е н н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и  з д о р о в ь я  п о  зр е н и ю :

- н а л и ч и е  а л ь т ер н а т и в н о й  в е р с и и  о ф и ц и а л ь н о г о  с а й т а  и н с т и т у т а  в с е т и  « И н т е р н е т »  д л я  

с л а б о в и д я щ и х ;

- в е с ь  н е о б х о д и м ы й  д л я  и зу ч е н и я  м а т ер и а л , с о г л а с н о  у ч е б н о м у  п л а н у  (в  т о м  ч и с л е , д л я  

о б у ч а ю щ и х с я  п о  и н д и в и д у а л ь н ы м  у ч е б н ы м  п л а н а м ) п р е д о с т а в л я е т с я  в э л е к т р о н о м  в и д е  н а  д и с к е .

- и н д и в и д у а л ь н о е  р а в н о м е р н о е  о с в е щ е н и е  н е  м е н е е  3 0 0  л ю к с;

- п р и с у т с т в и е  а с с и с т е н т а , о к а зы в а ю щ е г о  о б у ч а ю щ е м у с я  н е о б х о д и м у ю  п о м о щ ь ;

- о б е с п е ч е н и е  в о з м о ж н о с т и  в ы п у ск а  а л ь т ер н а т и в н ы х  ф о р м а т о в  п еч а т н ы х  м а т ер и а л о в  

(к р у п н ы й  ш р и ф т  и л и  а у д и о ф а й л ы );

- о б е с п е ч е н и е  д о с т у п а  о б у ч а ю щ е г о с я , я в л я ю щ е г о с я  с л е п ы м  и  и с п о л ь з у ю щ е г о  с о б а к у -  

п р о в о д н и к а , к з д а н и ю  и н ст и т у т а .

2 )  д л я  л и ц  с  о г р а н и ч е н н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и  з д о р о в ь я  п о  сл у х у :

- н а л и ч и е  м и к р о ф о н о в  и  зв у к о у с и л и в а ю щ е й  а п п а р а т у р ы  к о л л е к т и в н о г о  п о л ь зо в а н и я  

(а у д и о к о л о н к и );

3 )  д л я  л и ц  с  о г р а н и ч е н н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и  зд о р о в ь я , и м е ю щ и х  н а р у ш е н и я  о п о р н о ­

д в и г а т е л ь н о г о  ап п ар ата , м а т е р и а л ь н о -т е х н и ч е с к и е  у с л о в и я  д о л ж н ы  о б е с п е ч и в а т ь  в о з м о ж н о с т ь  

б е с п р е п я т с т в е н н о г о  д о с т у п а  о б у ч а ю щ и х с я  в у ч е б н ы е  п о м е щ е н и я , с т о л о в ы е , т у а л е т н ы е  и  д р у г и е  

п о м е щ е н и я  о р г а н и за ц и и , а т а к ж е  п р еб ы в а н и я  в у к а за н н ы х  п о м е щ е н и я х  (н а л и ч и е  п а н д у с о в , 

п о р у ч н е й , р а с ш и р е н н ы х  д в е р н ы х  п р о е м о в  и  д р у г и х  п р и с п о с о б л е н и й ) .

П е р е д  н а ч а л о м  о б у ч е н и я  м о г у т  п р о в о д и т ь с я  к о н с у л ь т а т и в н ы е  за н я т и я , п о зв о л я ю щ и е  

с т у д е н т а м  с  о г р а н и ч е н н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и  а д а п т и р о в а т ь ся  к у ч е б н о м у  п р о ц е с с у .

В  п р о ц е с с е  в е д е н и я  у ч е б н о й  д и с ц и п л и н ы  п р о ф е с с о р с к о -п р е п о д а в а т е л ь с к о м у  с о с т а в у  

р е к о м е н д у е т с я  и с п о л ь з о в а н и е  с о ц и а л ь н о -а к т и в н ы х  и  р е ф л е к с и в н ы х  м е т о д о в  о б у ч е н и я , т е х н о л о г и й  

с о ц и о к у л ь т у р н о й  р е а б и л и т а ц и и  с  ц ел ь ю  о к а за н и я  п о м о щ и  о б у ч а ю щ и м с я  с  о г р а н и ч е н н ы м и  

в о з м о ж н о с т я м и  з д о р о в ь я  в у с т а н о в л е н и и  п о л н о ц е н н ы х  м е ж л и ч н о с т н ы х  о т н о ш е н и й  с  д р у г и м и  

о б у ч а ю щ и м и с я , с о з д а н и и  к о м ф о р т н о г о  п с и х о л о г и ч е с к о г о  к л и м а та  в у ч е б н о й  гр у п п е .

О с о б е н н о с т и  п р о в е д е н и я  т е к у щ е й  и  п р о м е ж у т о ч н о й  а т т е с т а ц и и  п о  д и с ц и п л и н е  д л я  

о б у ч а ю щ и х с я  с  о г р а н и ч е н н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и  з д о р о в ь я  у с т а н а в л и в а ю т с я  с  у ч е т о м  

и н д и в и д у а л ь н ы х  п с и х о ф и з и ч е с к и х  о с о б е н н о с т е й  (у с т н о , п и с ь м е н н о  н а  б у м а г е , п и с ь м е н н о  н а  

к о м п ь ю т е р е , в ф о р м е  т е с т и р о в а н и я  и  д р у г о е ) . П р и  н е о б х о д и м о с т и  п р е д о с т а в л я е т с я  д о п о л н и т е л ь н о е



в р ем я  д л я  п о д г о т о в к и  о т в е т а  н а  з а ч е т е  и л и  э к з а м е н е .
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ):
Б1.0.01. МОДУЛЫ «ОБЩЕКУЛЬТУРНЫЙ»

Б1.0.01.05 ПСИХОЛОГИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1. Цель освоения дисциплины (модуля):
Ц елью  освоения дисциплины  «П сихология проф есси ональной  деятельности» является  

ф ормирование у  м агистрантов соврем енн ого  представления о п роф есси онали зм е, навыков  
проф есси ональной  комм уникации, с уч етом  поним ания того , как работать в тр удовом  коллективе, 
отслеж ивания собствен н ы х п сихол оги ческ их состояний , ум ения на практике применять реком ендации  
совр ем енн ой  психол оги и  проф есси ональной  деятельности.

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы
Д исциплина «П сихология п роф есси онал ьной  деятельности» входи т в общ екультурны й м одуль  

(Б 1.Б .01) обязательной  части Блока 1 осн овн ой  образовательной программы  по направлению  подготовки  
-4 4 .0 4 .0 4  П роф есси он альн ое обуч ен и е (по отраслям), профиль: П раво и правоохранительная  
деятельность в п р оф ессиональном  образовании.

3. Требования к результатам освоения дисциплины(модуля):

КОД КОМПЕТЕНЦИЯ ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ
ОПК-6 С п особен  планировать

и организовывать
взаим одействия
участников
образовательны х
отнош ений

Знать: педагогические основы  п остроения взаим одействия с 
субъектам и образовательного процесса; м етоды  выявления  
индивидуальны х о со б ен н о ст ей  обучаю щ ихся.

Уметь: использовать осо б ен н о ст и  образовательной  среды  
уч реж ден ия для реализации взаим одействия субъектов.

использовать для организации взаим одействия приемы  
организаторской деятельности.

Владеть: технологиям и и сп особам и  взаим одействия и 
сотрудничества в образовательном  п р оц ессе при реш ении  
проблем  участников образовательны х отнош ений.

ПК-5 С п особен  
использовать  
проф ессиональны е  
знания и ум ения в 
реализации целей  
соврем енн ого  
правового  
образования

Знать: нормативно-правовую  документацию  
проф ессионального образования; знать сущ ность  
п р оф есси онального обучен и я и воспитания бу д у щ и х  рабоч их  
(специалистов).

Уметь: выявлять сущ ность п р оф ессионального обуч ен и я и  
воспитания бу д у щ и х  рабоч и х  (специалистов)

Владеть: навыками анализа норм ативно-правовой  
докум ентации проф ессионального образования; навыками  
выявления сущ н ости  п роф ессионального обучен и я и воспитания  
бу д у щ и х  р абоч и х  (специалистов)

4. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 зачетные единицы (108 часов).
5. Семестр: 2
6. Основные разделы дисциплины (модуля):
1. П роф ессиональная деятельность
2. Ч еловек как субъект проф есси ональной  деятельности
3. П роф ессиональное сам ооп р едел ен и е личности
4. П одходы  к проф есси онально- л ичностном у развитию
5. Д виж ущ ие силы и условия проф ессионально-личностного развития
6. П роф ессиональны й рост как п р оц есс и результат
7. М етоды  психологического сопровож дения проф ессионально-личностного развития,

сам опланирования
8. П сихологические особен н ости  тр уда в организации
9 . С остояние субъ екта тр уда как фактор эфф ективности деятельности
10. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации: зачет

Автор(ы) рабочей программы дисциплины (модуля):
М уталим ова А .М ., к. п сихол. наук , до ц ен т  кафедры  п сихол оги и  Д Г П У  
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