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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Целью освоения дисциплины Б1.В.06   - Основы саморазвития личности является фор-

мирование у студентов знаний об основных этапах, механизмах, формах и способах про-

фессионального саморазвития педагога на основе современных методологических подхо-

дов, а также формирование готовности и способности студентов саморазвиваться как лич-

ность и профессионал. 
 

Код компе-
тенции 

Содержание компетенции 
Индикаторы достижения компетен-

ций 

ОПК-1 ОПК-1.  
Способен осуществлять и оп-
тимизировать профессиональ-
ную деятельность в соответ-
ствии с нормативными право-
выми актами в сфере образо-
вания и нормами профессио-
нальной этики 
 

Знает: приоритетные направления раз-
вития системы образования Российской 
Федерации, законы и иные норматив-
ные правовые акты, регламентирующие 
деятельность в сфере образования в 
Российской Федерации  
Умеет: применять основные норматив-
но-правовые акты в сфере образования 
и профессиональной деятельности с 
учетом норм профессиональной этики, 
выявлять актуальные проблемы в сфере 
образования с целью выполнения науч-
ного исследования. 
 Владеет: действиями (умениями) по 
соблюдению правовых, нравственных и 
этических норм, требований професси-
ональной этики в условиях реальных 
педагогических ситуаций; действиями 
(умениями) по осуществлению профес-
сиональной деятельности в соответ-
ствии с требованиями федеральных 
государственных образовательных 
стандартов всех уровней образования. 

 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина Б1.В. 06. Основы саморазвития личности входит в блок вариатив-

ных дисциплин подготовки магистров направления 44.04.01 педагогическое образование 

магистерской программы «Воспитательная работа с молодежью». Изучается на первом 

курсе магистратуры в 1-м семестре.    

Компетенции сформированные в процессе изучения дисциплины необходимы для 

освоения содержания дисциплин «Психолого-педагогическое сопровождение воспита-

ния», «Основы педагогического управления», выполнения заданий (учебной, производ-

ственной практик, научно-исследовательской работы и выпускной квалификационной ра-

боты). 

 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций выпускника: 

ОПК-1.  

В результате изучения модуля обучающиеся должны: 



Код компе-

тенции 
Знает Умеет Владеет 

ОПК-1.  

Способен осу-

ществлять и 

оптимизиро-

вать професси-

ональную дея-

тельность в со-

ответствии с 

нормативными 

правовыми ак-

тами в сфере 

образования и 

нормами про-

фессиональной 

этики 

 

Знает: приоритетные 

направления развития 

системы образования 

Российской Федера-

ции, законы и иные 

нормативные право-

вые акты, регламен-

тирующие деятель-

ность в сфере образо-

вания в Российской 

Федерации  

 

Умеет: применять ос-

новные нормативно--

правовые акты в сфе-

ре образования и про-

фессиональной дея-

тельности с учетом 

норм профессиональ-

ной этики, выявлять 

актуальные проблемы 

в сфере образования с 

целью выполнения 

научного исследова-

ния. 

 

Владеет: действиями 

(умениями) по соблюде-

нию правовых, нрав-

ственных и этических 

норм, требований про-

фессиональной этики в 

условиях реальных педа-

гогических ситуаций; 

действиями (умениями) 

по осуществлению про-

фессиональной деятель-

ности в соответствии с 

требованиями федераль-

ных государственных 

образовательных стан-

дартов всех уровней об-

разования. 

 

 

4.ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 часа). Дисци-

плина изучается в 1 семестре. 

 

ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Вид учебной работы 

Трудоёмкость 

час. 
В т.ч. по семестрам   

№1 №2 

Общая трудоёмкость дисциплины по учебному плану 72 72  

1. Контактная работа: 10 10  

лекции (общее кол-во часов, включая практическую под-

готовку) 

2 2 
 

практические занятия, семинары и пр. (общее кол-во ча-

сов, включая практическую подготовку) 

4 4 
 

лабораторные занятия (общее кол-во часов / включая 

практическую подготовку) 

  
 

курсовое проектирование     

групповые, индивидуальные консультации и иные виды 

учебной деятельности, предусматривающие групповую 

или индивидуальную работу обучающихся с преподава-

телем  

  

 

2. Объем самостоятельной работы обучающихся (СРС) 66 66  

в том числе часов, выделенных на подготовку к экзамену 

, зачету 

  
 

Вид промежуточного контроля: зачет зачет  

 

 

 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

заочная форма обучения 



 
№ 

п/п 

Наименование темы (раздела) 

дисциплины (модуля) 

 

Общая тру-

доёмкость в 

акад.часах 

Трудоёмкость по видам учебных занятий  

(в акад.часах) 

Лек/ 

пр.подг. 

Лаб / 

пр.подг. 

Пр/ 

пр.подг. 

СР 

1 Способы и средства самопознания. 

Идентификация и рефлексия как 

механизмы самопознания 

 

24 

 

2 

   

22 

2 Понятие личности в отечественной 

и зарубежной психологии 

24   2 22 

3 Самосознание и Я-концепция как 

компоненты структуры личности 

24  

 

 2 22 

 Консультация к экзамену Х     

 Подготовка к экзамену, зачету      Х 

 Итого: 72 2  4 66 

 
5.1. Содержание разделов дисциплины (модуля) 

 

№ Тема Содержание 

1. Способы и средства са-

мопознания. 

Идентификация и ре-

флексия как механизмы 

самопознания 

Самопознание как процесс (обнаружение-фиксация-анализ-

оценка-принятие). Цели самопознания (широкие и узкие, 

реальные и нереальные, истинные и ложные). Мотивы само-

познания (специфические и неспецифические). Способы 

самопознания (самонаблюдение, самоанализ, сравнение себя 

с социальным эталоном, моделирование собственной лично-

сти, осознание противоположностей и др.). Средства самопо-

знания (самоотчет, просмотр кинофильмов, спектаклей, чте-

ние художественной литературы и др.). Результаты самопо-

знания (чувство идентичности, самопринятие, самоуважение, 

чувство личностной компетентности и др.). 

2. Понятие личности в 

отечественной и зару-

бежной психологии 

1. Социальное и биологическое в личности. 

2. Некоторые модели личности (Фрейд, Адлер, Юнг, Фромм, 

Айзенк, Маслоу). 

3. Социализация личности 

3. Самосознание и Я-

концепция как компо-

ненты структуры лич-

ности 

1. Подходы к пониманию самосознания в философии и пси-

хологии. 

2. Уровни самосознания (когнитивный, эмоционально-

ценностный, оценочно-волевой.). 

3. Я-концепция как динамическая характеристика самосозна-

ния. 

4. Развитие самосознания и Я-концепции в онтогенезе. 

 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

№ 

п/п 
Наименование раздела дисциплины 

Вид самостоятельной работы обучающихся 

1. Способы и средства самопознания. 

Идентификация и рефлексия как меха-

низмы самопознания 

работа с лекционным материалом, предусмат-

ривающая проработку конспекта лекций и 

учебной литературы; 



2. Понятие личности в отечественной и 

зарубежной психологии 

поиск (подбор) и обзор литературы и элек-

тронных источников информации по индиви-

дуально заданной проблеме курса; 

3. Самосознание и Я-концепция как ком-

поненты структуры личности 

Составление глоссария по дисциплине 

 

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

 

7.1. Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости 

Указывается перечень компетенций в процессе освоения образовательной программы. 

№ 

п/п 

Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

(модуля) 

Средства текущего контроля 

успеваемости 

 

Перечень компе-

тенций  

1 Способы и средства са-

мопознания. 

Идентификация и ре-

флексия как механизмы 

самопознания 

реферат ОПК-1 

2 Понятие личности в оте-

чественной и зарубежной 

психологии 

Опрос, выступление, презента-

ции, семинары-диспуты, рефе-

рат, тестирование 

ОПК-1 

3 Самосознание и Я-

концепция как компонен-

ты структуры личности 

реферат ОПК-1 

 

При использовании балльно-рейтинговой системы оценивания знаний обучающихся 

приводится рейтинг-план. 

В университете БРС применяется при реализации всех дисциплин (в том числе при 

оценивании курсовых работ (проектов)) и практик, установленных учебными планами ОП 

ВО. 

Оценка обучающегося по дисциплине в БРС формируется из: 

- баллов, полученных при проведении текущего контроля успеваемости; 

- баллов, полученных на промежуточной аттестации. 

Баллы, полученные обучающимся при проведении текущего контроля успеваемости, 

представляют собой сумму баллов, полученных по контрольным точкам, а также допол-

нительных и премиальных баллов. 

Результаты текущего контроля успеваемости фиксируются в единых для всего уни-

верситета контрольных срезах, устанавливаемые после определенного периода обучения. 

Для очной формы обучения устанавливаются 2 контрольных среза в каждом семестре. Для 

заочной – по результатам итогового контроля освоения дисциплины. 

По каждому контрольному срезу обучающемуся начисляются баллы за: 

- посещаемость в оцениваемый период (20%); 

- результаты обучения по (80%):  

а) освоенным за оцениваемый период разделам и (или) темам (очная форма обуче-

ния);  

б) дисциплине (очно-заочная и заочная форма обучения). 

По дисциплине обучающемуся могут быть начислены: 

- дополнительные баллы; 

- премиальные баллы. 

Перевод оценок из пятибалльной системы оценивания в 100-балльную по дисципли-

нам и практикам, а также оценок обучающихся, переведенных в университет из других 



организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в которых БРС не приме-

нялась, и в других подобных случаях осуществляется следующим образом: 

- «отлично» - 85-100 баллов; 

- «хорошо» - 71-84 баллов; 

- «удовлетворительно» - 51-70 баллов; 

- «зачтено» - 51 балл. 

Максимальное количество баллов обучающегося по одной дисциплине (включая 

баллы, полученные при проведении текущего контроля успеваемости, и баллы, получен-

ные на промежуточной аттестации) составляет 100 баллов. 

Если средний рейтинговый балл студента по дисциплине гарантирует ему положи-

тельную оценку, в соответствии со шкалой оценок, то преподаватель обязан при желании 

студента выставить соответствующую оценку без итогового контроля, проставив полу-

ченный им средний рейтинговый балл. 

Студент может повысить свой рейтинговый балл, проходя итоговый контроль, но 

при этом весомость набранного в ходе текущего контроля среднего рейтингового балла 

составляет: 0,5 (50%).  

По дисциплине с итоговым контролем – «зачет» студент допускается к сдаче зачета 

только в том случае, если его средний рейтинговый бал по итогам срезов составляет 30 и 

выше. В противном случае он автоматически получает – «незачтено». Если его средний 

рейтинговый балл по итогам срезов составляет 51 и выше, он автоматически получает – 

«зачтено». 

В случаях, когда студент желает повысить свой рейтинговый балл и принимает ре-

шение участвовать в промежуточной аттестации, то весомость среднего рейтинговых бал-

лов, полученных при проведении текущего контроля успеваемости и полученных на 

промежуточной аттестации составляет: 0,5 (50%) и 0,5 (50%). 

При проведении текущего контроля успеваемости преподаватель может учесть до-

полнительные баллы в качестве премиальных баллов, начисляемых обучающемуся: 

- определение дополнительных баллов по научно-исследовательской деятельности  

Показатель Баллы 

Публикация статьи в журнале, сборнике трудов российской, региональ-

ной, вузовской конференции 

От 5 до 10 

Публикация тезисов статьи в сборнике трудов российской, региональ-

ной, вузовской конференции, депонирование статьи 

От 5 до 10 

Доклады на конференциях: внутривузовских, межвузовских, всерос-

сийских и международных 

От 5 до 10 

Участие в конкурсах грантов: внутривузовский, региональный, всерос-

сийский и международный  

От 10 до 15 

Участие в конкурсах НИРС: внутривузовский, региональный, всерос-

сийский и международный 

От 5 до 10 

Участие в изготовлении демонстрационных материалов, наглядных и 

учебно-методических пособий и т.д. 

От 5 до 10 

Получение патента, свидетельства на охрану интеллектуальной соб-

ственности 

От 10 до 15 

Участие в вузовской, межвузовской, всероссийской олимпиадах От 5 до 10 

Внедрение результатов исследований в учебный, производственный 

процесс 

От 5 до 10 

- определение дополнительных баллов по общественной деятельности 

Показатель Баллы 

Участие в организационной структуре факультета: староста группы, 

курса, профорг студентов факультета и т.д. 

От 10 до 15 

Организация разовых общественных акций на факультете, в универси-

тете и т.д. 

От 10 до 15 



Участие в культурно-массовых мероприятиях на факультете, в универ-

ситете и т.д. 

От 10 до 15 

Участие в вузовских спортивных, организационно-воспитательных ме-

роприятиях 

От 10 до 15 

Участие в городских, областных спортивных, организационно-

воспитательных мероприятиях 

От 10 до 15 

Участие в российских, международных спортивных, организационно-

воспитательных мероприятиях 

От 10 до 20 

 

Весомость среднего рейтингового балла и баллов, полученных на пересдаче, состав-

ляет соответственно: 0,3 (30%) и 0,7 (70%). 

Если студент после пересдачи не получил положительной оценки, то он в установ-

ленные вузом сроки идет на комиссионную пересдачу дисциплины.  

Весомость среднего балла, полученного при комиссионной сдаче, составляет, соот-

ветственно 0 (0%) и 1 (100%), а баллы, полученные при повторной сдаче – аннулируются.   

Студент, пропустивший текущий контроль по уважительной причине (болезнь или 

иные причины, подтвержденные документально), должен его пройти до сдачи следующе-

го промежуточного контроля по дисциплине. Для этого с разрешения декана факультета, 

директора института формируется индивидуальная балльно-рейтинговая ведомость.  

Итоговая оценка по результатам освоения дисциплины выставляется по 5-балльной 

шкале или в зачетном формате (в соответствии с формой промежуточной аттестации по 

дисциплине, установленной учебным планом). 

Итоговая оценка заносится в экзаменационную (зачетную) ведомость и зачетную 

книжку студента.  

Правила перевода оценок из 100-балльной системы в пятибалльную систему приве-

дены в таблице. 

Форма промежуточ-

ной аттестации по 

дисциплине, прак-

тике 

Отрицательная 

оценка 

Положительные 

оценки 

зачет Не зачтено 
(менее 51 баллов) 

Зачтено  
(51 балл и более) 

 

7.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации  

 

1. Семестр – 1; форма аттестации – зачет. 

 

2. Примерный перечень вопросов к экзамену 

 

1. Дайте определение личности и раскройте это понятие. 

2. Раскройте соотношение понятий индивид, индивидуальность, личность, субъект 

деятельности. 

3. В чем суть основных зарубежных подходов к пониманию личности (психоаналити-

ческого, бихевиориского, гуманистического, когнитивного и др.)? 

4. В чем суть структурного подхода к пониманию личности А.Н. Леонтьева, В.С. 

Мерлина, Б.Г. Ананьева? 

5. Определите понятие самопознания. 

6. Выделите аспекты самопознания. 

7. В чем взаимосвязь сознания и самосознания? 

8. Раскройте структуру самосознания. 

9. Опишите психологические особенности Я-концепции. 

10. Каковы цели и мотивы самопознания? 



11. Раскройте способы самопознания. 

12. В чем причины барьеров самопознания? 

13. Каковы результаты самопознания? 

14. Назовите методы самопознания. 

15. Проведите самодиагностику способности к самопознанию с помощью опросника 

«Что значит познать себя?» (по А.И. Красило). 

16. Почему не всегда человек становится субъектом собственного развития и эту 

функцию за него выполняют другие люди? 

17. Дайте характеристику группе барьеров, связанных с неразвитыми способностями к 

самопознанию. 

18. Какую роль в формировании барьеров саморазвития играет система сложившихся 

стереотипов и установок? 

19. Какие неверные стратегии саморазвития личности определяются 

20. несформированностью механизмов саморазвития и отсутствием навыков самовос-

питания? 

21. В чем заключаются негативные эффекты препятствия саморазвитию личности со 

стороны других людей? 

22. Дайте характеристику особенностям процессов самопознания и саморазвития в 

дошкольном возрасте (В.И. Слободчиков Б.Г. Ананьев и др.). 

23. Представьте графически в виде таблицы модели дошкольной психологической 

службы по Т.И. Чирковой. 

24. Дайте характеристику особенностям процессов самопознания и саморазвития в 

школьном возрасте. 

25. Представьте в виде таблицы классификацию видов риска при утверждения Я в 

подростковом возрасте, предложенную Б.М. Мастеровым. 

26. Опишите специфику самопознания и саморазвития взрослого человека 

27. Представьте в виде таблицы подход А.К. Марковой к пониманию профессиональ-

ной компетентности учителя. 

28. В каких формах может проводиться работа по оказанию поддержки педагогу в са-

мопознании и саморазвитии? 

29. Разработайте индивидуальный проект «Путь к самоопределению». Его цель - осо-

знание общих профессиональных стереотипов учительского труда, препятствующих раз-

витию мастерства и формирование перспективных педагогических идей, на основе кото-

рых можно успешно развивать профессионализм независимо от стажа работы в школе. 

30. Понятие самопознания, его значение в жизни человека.  

31. Самопознание как процесс, его цели, мотивы, способы, результаты.  

32. Идентификация и рефлексия как механизмы самопознания.  

33. Самопознание как структурный компонент самосознания человека.  

34. Барьеры самопознания.  

35. Предпосылки выдвижения проблемы саморазвития личности в психологии. 

36. Сущность саморазвития и его основные характеристики.  

37. Саморазвитие и жизненный путь личности.  

38. Саморазвитие как процесс. 

39. Формы саморазвития (самоутверждение, самосовершенствование, самоактуализа-

ция).  

40. Механизмы саморазвития (самопринятие и самопрогнозирование).  

41. Барьеры саморазвития.  

42. Особенности самопознания и саморазвития на разных ступенях онтогенеза.  

43. Самопознание и саморазвитие в дошкольном возрасте.  

44. Самопознание и саморазвитие в школьном возрасте.  

45. Самопознание и саморазвитие взрослого человека.  

46. Творчество как ценность развивающегося человека. 



47. Интеллектуальные возможности и личностный рост.  

48. Межличностное взаимодействие и общение как условия саморазвития и самореали-

зации человека.  

49. Саморегуляция личности, ее механизмы и способы осуществления.  

50. Индивидуальный стиль деятельности.  

51. Типичные трудности самопознания и саморазвития.  

52. Психолого-педагогическая поддержка и помощь в процессах самопознания и само-

развития.  

53. Формирование культуры самовоспитания личности.  

54. Профессиональное самопознание и саморазвитие педагога.  

55. Психологические особенности профессионального самопознания педагога. 

56. Психологические особенности профессионального саморазвития педагога.  

57. Барьеры самопознания и саморазвития педагога.  

58. Психолого-педагогическая поддержка профессионального самопознания и само-

развития. 

 

3. Перечень компетенций и индикаторов их достижения, описание критериев 

оценивания компетенций представляются в таблице 

 
Компетенция Показатели (что обуча-

ющийся должен проде-

монстрировать) 

Оценочная шкала (или зачет/незачет) 

Удовлетвори-

тельно 

Хорошо Отлично 

ОПК-1.  
Способен 
осуществлять 
и оптимизи-
ровать про-
фессиональ-
ную деятель-
ность в соот-
ветствии с 
нормативны-
ми правовы-
ми актами в 
сфере образо-
вания и нор-
мами профес-
сиональной 
этики 
 

Знает: приоритетные 
направления развития 
системы образования 
Российской Федера-
ции, законы и иные 
нормативные право-
вые акты, регламен-
тирующие деятель-
ность в сфере образо-
вания в Российской 
Федерации  
Умеет: применять 
основные норматив-
но-правовые акты в 
сфере образования и 
профессиональной 
деятельности с учетом 
норм профессиональ-
ной этики, выявлять 
актуальные проблемы 
в сфере образования с 
целью выполнения 
научного исследова-
ния. 
 Владеет: действиями 
(умениями) по соблю-
дению правовых, 
нравственных и эти-
ческих норм, требова-
ний профессиональ-
ной этики в условиях 
реальных педагогиче-
ских ситуаций; дей-
ствиями (умениями) 

Задание вы-
полнено не в 
полном объ-
ёме. При 
выполнении 
задания ма-
гистрант до-
пустил не-
точности и 
погрешности 
редакцион-
ного харак-
тера, ис-
пользовал 
устаревшие 
источники, 
не проде-
монстриро-
вал полного 
знания 
учебного 
материала 
по теме.  

В основном 
задание выпол-
нено. Даны 
правильные, но 
не совсем пол-
ные ответы с 
опорой на 
учебную лите-
ратуру. Не 
продемонстри-
рована соб-
ственная точка 
зрения, нет 
обоснования и 
аргументации 
высказываемых 
положений.  

Задание вы-
полнено са-
мостоятельно. 
Даны исчер-
пывающие, 
аргументиро-
ванные отве-
ты на все по-
ставленные 
вопросы. Де-
монстрирует-
ся знание ма-
териалов для 
самостоя-
тельной рабо-
ты, рекомен-
дованной ли-
тературы. Ба-
калавр подо-
шёл к выпол-
нению зада-
ния творче-
ски, привле-
кая дополни-
тельные ис-
точники и ма-
териалы 



по осуществлению 
профессиональной 
деятельности в соот-
ветствии с требовани-
ями федеральных гос-
ударственных образо-
вательных стандартов 
всех уровней образо-
вания. 

 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИС-

ЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

8.1. Перечень основной учебной литературы 

1. Гуревич, П. С. Психология личности [Электронный ресурс]: учеб. пособие для сту-

дентов вузов/ П. С. Гуревич. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 559 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=390314  

2. Капустина, А. Н. Социальная психология личности. Часть 1 [Электронный ресурс] / 

А. Н. Капустина. - СПб.: Изд-во С.-Петерб. ун-та, 2012. - 144 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=487939 

3. Мандель, Б. Р. Психология личности [Электронный ресурс] : Учеб. пособие. - М.: 

Вузовский 
 

8.2. Перечень дополнительной учебной литературы  
1. Психология развития человека, Сапогова, Елена Евгеньевна, 2005г. 

2. Столяренко, А. М. Общая педагогика [Электронный ресурс] : учеб. пособие для студен-

тов вузов, обучающихся по педагогическим специальностям (030000) / А. М. Столярен-

ко. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 479 http://znanium.com/bookread.php?book=377154  

3. Психология личности: Учебник / П.С. Гуревич. - 2-e изд. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 

479 с. http://znanium.com/bookread.php?book=452810  

4. Психология высших достижений личности (психоакмеология): Монография / Т.Ф. Ба-

зылевич. -М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 331 с.: 

http://znanium.com/bookread.php?book=411434  

5. Неретина Т.Г. Специальная педагогика и коррекционная психология [Электронный 

ресурс] : учеб.-метод. комплекс / Т. Г. Неретина. - 2-е изд., стереотип. - М. : Флинта : 

НОУ ВПО "МПСИ", 2010. http://znanium.com/bookread.php?book=406371 
 

8.3. Перечень Интернет-ресурсов, необходимых для освоения дисциплины (моду-
ля) 

Научная электронная библиотека - elibrary.ru  
Электронно-библиотечная система – ЭБС - iprbookshop.ru  
Фундаментальная библиотека ДГПУ - http://lib.dspu.ru 
Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов http://school-collection.edu.ru/ 
 
 

8.4. Перечень информационных технологий и программного обеспечения 
Для осуществления образовательного процесса по дисциплине необходимо использо-
вание следующего лицензионного и свободно распространяемого программного обес-
печения, в том числе отечественного производства: 
‒ программное обеспечение для проведения вебинаров, онлайн-консультаций, ви-
деоконференций; 
‒ серверное программное обеспечение, необходимое для функционирования сервера и 
связи с системой электронного обучения через Интернет. 
‒ операционная система MS Windows. 

http://znanium.com/bookread.php?book=390314
http://znanium.com/bookread.php?book=487939
http://lib.dspu.ru/
http://school-collection.edu.ru/


‒ OpenOffice. 
 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине необходима следующая 

материально-техническая база: 

● учебные компьютеры, ноутбуки; 

● локальная сеть с выходом в Internet; 

● проекционное оборудование 

 

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
Приступая к изучению дисциплины, обучающимся целесообразно ознакомиться с ее 

рабочей программой, учебной, научной и методической литературой, имеющейся в биб-
лиотеке университета, а также с предлагаемым перечнем заданий. 

Рекомендации по подготовке к аудиторным занятиям 
Лекционные занятия 
Умение сосредоточенно слушать лекции, активно воспринимать излагаемые сведе-

ния – это важнейшее условие освоения данной дисциплины. Каждая из лекций сопровож-
дается компьютерной презентацией. Кроме того, в конце каждой лекции с целью создания 
условий для осмысления содержания лекционного материала обучающимся предлагается 
ответить на вопрос для размышления. Краткие записи лекций, их конспектирование помо-
гает усвоить материал. Поэтому в ходе лекционных занятий необходимо вести конспекти-
рование учебного материала, обращая внимание на самое важное и существенное в нем. 
Имеет смысл оставить в рабочих конспектах поля, на которых делать пометки, замечания, 
дополнения. Целесообразно разработать собственную "маркографию" (значки, символы), 
сокращения слов. 

Практические занятия 
В ходе подготовки к практическим занятиям необходимо изучить основную литера-

туру, ознакомиться с дополнительной литературой, новыми публикациями в периодиче-
ских изданиях: журналах, газетах и т.д. При этом важно учитывать рекомендации препо-
давателя и требования учебной программы. Важно также опираться на конспекты лекций. 
В ходе занятия важно внимательно слушать выступления своих однокурсников. При 
необходимости задавать им уточняющие вопросы, активно участвовать в обсуждении 
изучаемых вопросов. В ходе своего выступления целесообразно использовать как техни-
ческие средства обучения, так и традиционные, то есть доску и мел (при необходимости). 

Организация внеаудиторной деятельности обучающихся 
Внеаудиторная деятельность обучающегося по данной дисциплине предполагает са-

мостоятельный поиск информации, необходимой, во-первых, для выполнения заданий са-
мостоятельной работы (инвариантной и вариативной частей) и, во-вторых, подготовку к 
текущей и промежуточной аттестации. Успешная организация времени по усвоению дан-
ной дисциплины во многом зависит от наличия у обучающегося умения самоорганизовать 
себя и своё время для выполнения предложенных домашних заданий. 

Подготовка к зачету (экзамену) 
В процессе подготовки к зачету обучающемуся рекомендуется так организовать 

свою учебу, чтобы все виды работ и заданий, предусмотренные рабочей программой, бы-
ли выполнены в срок. Основное в подготовке к зачету - это повторение всего материала 
учебной дисциплины. В дни подготовки к зачету необходимо избегать чрезмерной пере-
грузки умственной работой, чередуя труд и отдых. При подготовке к сдаче зачета старай-
тесь весь объем работы распределять равномерно по дням, отведенным для подготовки к 
зачету, контролировать каждый день выполнения работы. Лучше, если можно перевыпол-
нить план. Тогда всегда будет резерв времени. При подготовке к зачету целесообразно по-
вторять пройденный материал в строгом соответствии с учебной программой, примерным 
перечнем учебных вопросов, заданий, которые выносятся на зачет и содержащихся в дан-
ной программе. 

11. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫ-
МИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 



Под специальными условиями для получения образования обучающихся с ограни-
ченными возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и развития 
таких студентов, включающие в себя использование при необходимости адаптированных 
образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, 
учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обуче-
ния коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента 
(помощника), оказывающего необходимую помощь, проведение групповых и индивиду-
альных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания вуза и другие условия, без 
которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья. 

Обучение в рамках учебной дисциплины обучающихся с ограниченными возможно-
стями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, инди-
видуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.  

Обучение по учебной дисциплине обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в от-
дельных группах. 

В целях доступности обучения по дисциплине обеспечивается: 
1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:  
- наличие альтернативной версии официального сайта института в сети «Интернет» 

для слабовидящих; 
- весь необходимый для изучения материал, согласно учебному плану (в том числе, 

для обучающихся по индивидуальным учебным планам) предоставляется в электроном 
виде на диске. 

- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 
- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 
- обеспечение возможности выпуска альтернативных форматов печатных материалов 

(крупный шрифт или аудиофайлы); 
- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего соба-

ку-проводника, к зданию института. 
2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 
- наличие микрофонов и звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования 

(аудиоколонки); 
3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата, материально-технические условия должны обеспечивать воз-
можность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, 
туалетные и другие помещения организации, а также пребывания в указанных помещени-
ях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и других приспособле-
ний). 

Перед началом обучения могут проводиться консультативные занятия, позволяющие 
студентам с ограниченными возможностями адаптироваться к учебному процессу. 

В процессе ведения учебной дисциплины профессорско-преподавательскому со-
ставу рекомендуется использование социально-активных и рефлексивных методов обу-
чения, технологий социокультурной реабилитации с целью оказания помощи обучаю-
щимся с ограниченными возможностями здоровья в установлении полноценных меж-
личностных отношений с другими обучающихся, создании комфортного психологиче-
ского климата в учебной группе. 

Особенности проведения текущей и промежуточной аттестации по дисциплине для 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья устанавливаются с учетом ин-
дивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на 
компьютере, в форме тестирования и другое). При необходимости предоставляется до-
полнительное время для подготовки ответа на зачете или экзамене. 

 
 

 

  



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ): 

 

Б1.В.06   - ОСНОВЫ САМОРАЗВИТИЯ ЛИЧНОСТИ 

 

1. Цели освоения дисциплины (модуля): формирование у студентов знаний об 

основных этапах, механизмах, формах и способах профессионального саморазвития педа-

гога на основе современных методологических подходов, а также формирование готовно-

сти и способности студентов саморазвиваться как личность и профессионал. 
 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы  

Дисциплина Б1.В. 06. Основы саморазвития личности входит в блок вариативных 

дисциплин подготовки магистров направления 44.04.01 педагогическое образование маги-

стерской программы «Воспитательная работа с молодежью». Изучается на первом курсе 

магистратуры в 1-м семестре.   
   
3. Требования к результатам освоения дисциплины(модуля): 

Код 
ком-

петен-
ции 

Содержание компетен-
ции 

Индикаторы достижения компетенций 

ОПК-1 ОПК-1.  
Способен осуществлять и 
оптимизировать профес-
сиональную деятельность 
в соответствии с норма-
тивными правовыми ак-
тами в сфере образования 
и нормами профессио-
нальной этики 
 

Знает: приоритетные направления развития систе-
мы образования Российской Федерации, законы и 
иные нормативные правовые акты, регламентиру-
ющие деятельность в сфере образования в Россий-
ской Федерации  
Умеет: применять основные нормативно-правовые 
акты в сфере образования и профессиональной де-
ятельности с учетом норм профессиональной эти-
ки, выявлять актуальные проблемы в сфере обра-
зования с целью выполнения научного исследова-
ния. 
 Владеет: действиями (умениями) по соблюдению 
правовых, нравственных и этических норм, требо-
ваний профессиональной этики в условиях реаль-
ных педагогических ситуаций; действиями (умени-
ями) по осуществлению профессиональной дея-
тельности в соответствии с требованиями феде-
ральных государственных образовательных стан-
дартов всех уровней образования. 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 2 зачетные едини-

цы (72 часа). 
 

5. Семестр: 1 
 

6. Основные разделы дисциплины (модуля):  

1.Способы и средства самопознания. Идентификация и рефлексия как механизмы самопо-

знания 

2.Понятие личности в отечественной и зарубежной психологии 

3.Самосознание и Я-концепция как компоненты структуры личности 

 

7. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации:  

зачет 

 


