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Форма 

обуче-

ния 

Се-

местр 

Трудо-

емкость 

Виды учебной работы 

Лек-

ции 

Практ. 

занятия 

Лабор. 

занятия 

Проме-

жуточ-

ный кон-

троль 

СРС Форма 

аттеста-

ции 

очная 4 108 18 30   60 зачет 

заочная 4 108 4 6  3 95 зачет 

 

 

Махачкала, 2024  



 
1. Цель освоения дисциплины (модуля) 

 

Целью освоения дисциплины освоения дисциплины «Технологии волонтерской 

деятельности» являются формирование у  системного представления о технологии волон-

тёрской деятельности, выработать практические учения и навыки в этой области. 

 

Код компе-

тенции 
Содержание компетенции 

Индикаторы достижения компетен-

ций 

ПК-2 Способен осуществлять целе-

направленную воспитательную 

деятельность 

ПК-2.1. Демонстрирует умение поста-

новки воспитательных целей, проекти-

рования воспитательной деятельности 

и методов ее реализации в соответствии 

с требованиями ФГОС ОО и специфи-

кой учебного предмета. 

ПК-2.2. Демонстрирует способы орга-

низации и оценки различных видов 

внеурочной деятельности ребенка 

(учебной, игровой, трудовой, спортив-

ной, художественной и т.д.), методы и 

формы организации коллективных 

творческих дел, экскурсий, походов, 

экспедиций и других мероприятий (по 

выбору). 

ПК-2.3. Выбирает и демонстрирует 

способы оказания консультативной по-

мощи родителям (законным представи-

телям) обучающихся по вопросам вос-

питания, в том числе родителям детей с 

особыми образовательными потребно-

стями. 

ПК-4 способен разрабатывать и реа-

лизовывать культурно-

просветительские программы в 

соответствии с потребностями 

различных социальных групп 

ПК-4.1. Организует культурно-

образовательное пространство, исполь-

зуя содержание учебных предметов (по 

профилю), и применяет различные тех-

нологии и методики культурно-

просветительской деятельности. 

ПК-4.2. Использует приемы организа-

ции культурно-просветительской дея-

тельности с учетом запросов различных 

возрастных, гендерных, социокультур-

ных, этнических групп, опираясь на со-

держательные ресурсы предметных об-

ластей (по профилю). 
ПК-4.3. Участвует в популяризации знаний 

(в области предмета по профилю) среди 

субъектов образовательного процесса. 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной про-

граммы 

 



Дисциплина Б1.О.08.03 «Технологии волонтерской деятельности» относится к обя-

зательной части Предметно-методического модуля 2, учебного плана (основной профес-

сиональной образовательной программы) подготовки бакалавров по направлению 44.03.05 

Педагогическое образование. 

Дисциплина Б1.О.08.03 «Технологии волонтерской деятельности»  базируется на 

компетенциях, знаниях и умениях, сформированных в ходе изучения дисциплин «Педаго-

гика», «Введение в профессию», «Дошкольная педагогика», «Практикум по решению 

профессиональных задач». 

Компетенции, сформированные в процессе изучения дисциплины, необходимы для 

освоения содержания дисциплин «Психология воспитательных практик», «организация 

ДОЛ», «Частная образовательная практика», выполнения заданий (учебной, производ-

ственной практики, научно-исследовательской работы и выпускной квалификационной 

работы). 

 

3. ПланируемыЕ результатЫ обучения по дисциплине (модулю) 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций выпускника: 

ПК-2, ПК-4 

В результате изучения дисциплины обучающиеся должны: 

Код компе-

тенции 
Знает Умеет Владеет 

ПК-2 
ПК -2.1. Демон-
стрирует умение 
постановки вос-
питательных це-
лей, проектиро-
вания воспита-
тельной дея-
тельности и ме-
тодов ее реали-
зации в соответ-
ствии с требова-
ниями ФГОС 
ОО и специфи-
кой учебного 
предмета. 

особенности поста-

новки воспитательных 

целей, проектирова-

ния воспитательной 

деятельности и мето-

дов ее реализации в 

соответствии с требо-

ваниями ФГОС ДО и 

спецификой органи-

зации воспитательной 

работы в УДО. 

 

  

проектировать орга-

низацию воспитатель-

ного процесса в ДОО 

иУДО. 

  

способами организации 

воспитательной деятель-

ности и методов ее реа-

лизации в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 

ПК -2.2. Де-

монстрирует 

способы орга-

низации и 

оценки различ-

ных видов дея-

тельности ре-

бенка (учебной, 

игровой, тру-

довой, спор-

тивной, худо-

жественной и 

т.д.), методы и 

формы органи-

зации коллек-

тивных творче-

ских дел, экс-

курсий, похо-

дов, экспеди-

теорию и технологию 

организации взаимо-

действия детей  в раз-

личных видах дея-

тельности  (образова-

тельной, игровой, 

трудовой, спортивной, 

художественной и 

т.д.), 

Использует методы и 

формы организации 

коллективных творче-

ских дел, экскурсий, 

походов, экспедиций 

и других мероприятий 

(по выбору). 

 

В приёмами организации 

взаимодействия и парт-

нерства детей; навыками 

проектирования работы 

по развитию творческой 

активности детей в раз-

ных видах деятельности. 



ций и других 

мероприятий 

(по выбору). 

ПК -2.3. Выби-

рает и демон-

стрирует спо-

собы оказания 

консультатив-

ной помощи 

родителям (за-

конным пред-

ставителям) 

обучающихся 

по вопросам 

воспитания, в 

том числе ро-

дителям детей 

с особыми об-

разовательны-

ми потребно-

стями 

современные подходы 

к организации взаи-

модействия участни-

ков образовательного 

процесса (воспитан-

ников, педагогов и 

родителей); организа-

ционно-методические 

аспекты взаимодей-

ствия педагогов ОУ и 

родителей; направле-

ния взаимодействия 

воспитателей с тради-

ционные и инноваци-

онные формы взаимо-

действия педагогов с 

семьёй.  

 

планировать направ-

ления, содержание и 

способы оказания 

консультативной по-

мощи родителям (за-

конным представите-

лям) обучающихся по 

вопросам воспитания, 

в том числе родите-

лям детей с особыми 

образовательными по-

требностями. 

 

способами установления 

контактов с коллегами и 

родителями воспитанни-

ков для оказания кон-

сультативной помощи 

родителям (законным 

представителям) обуча-

ющихся по вопросам 

воспитания, в том числе 

родителям детей с осо-

быми образовательными 

потребностями 

ПК -4. 

ПК-4.1. Орга-

низует куль-

турно-

образователь-

ное простран-

ство, используя 

содержание 

учебных пред-

метов (по про-

филю), и при-

меняет различ-

ные техноло-

гии и методики 

культурно-

просветитель-

ской деятель-

ности. 

Имеет целостное зна-

ние 

об основах 

просветительской 

деятельности 

Демонстрирует 

способность свободно 

и 

уверенно в умении 

учитывать различные 

контексты (социаль-

ные, 

культурные, 

национальные), в ко-

торых протекают 

процессы обучения, 

воспитания и социа-

лизации 

Свободно владеет 

различными способами 

разработки культурно-

просветительских про-

грамм 

ПК-4.2. Ис-

пользует прие-

мы организа-

ции культурно-

просветитель-

ской деятель-

ности с учетом 

запросов раз-

личных воз-

растных, ген-

дерных, социо-

культурных, 

этнических 

Свободно владеет 

способами 

формирования 

культурных потреб-

ностей 

различных социаль-

ных 

групп 

Демонстрирует 

способность свободно 

и 

уверенно в умении 

использовать 

современные 

информационно ком-

муникационные 

технологии в процессе 

разработки культур-

но-просветительских 

программ 

Свободно владеет 

навыками работы с 

программными 

средствами общего и 

профессионального 

назначения 

в процессе разработки 

культурно-

просветительских про-

грамм 



групп, опира-

ясь на содер-

жательные ре-

сурсы пред-

метных обла-

стей (по про-

филю). 

ПК-4.3. Участ-

вует в популя-

ризации знаний 

(в области 

предмета по 

профилю) сре-

ди субъектов 

образователь-

ного процесса. 

Имеет целостное зна-

ние 

об основах 

просветительской 

деятельности 

Демонстрирует 

способность свободно 

и 

уверенно в умении 

учитывать различные 

контексты (социаль-

ные, 

культурные, 

национальные) в про-

цессе разработки и 

реализации культур-

но-просветительских 

программ 

Свободно владеет 

способами 

совершенствования 

профессиональных зна-

ний и умений в 

процессе разработки и 

реализации культурно-

просветительских про-

грамм 

 

4.Объем дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 часа). Дисци-

плина изучается в 4 семестре . 

 

ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Вид учебной работы 

Трудоёмкость 

час. 

В т.ч. по се-

местрам   

№4  

Общая трудоёмкость дисциплины по учебному плану 108 108  

1. Контактная работа: 48 48  

лекции (общее кол-во часов, включая практическую подготовку) 18 18  

практические занятия, семинары и пр. (общее кол-во часов, 

включая практическую подготовку) 

30 30 
 

лабораторные занятия (общее кол-во часов / включая практиче-

скую подготовку) 

  
 

курсовое проектирование     

групповые, индивидуальные консультации и иные виды учебной 

деятельности, предусматривающие групповую или индивидуаль-

ную работу обучающихся с преподавателем  

  

 

2. Объем самостоятельной работы обучающихся (СРС) 60 60  

в том числе часов, выделенных на подготовку к экзамену (зачету)    

Вид промежуточного контроля: зачёт  зачёт   

 

ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Вид учебной работы 

Трудоёмкость 

час. 

В т.ч. по се-

местрам   

№4  

Общая трудоёмкость дисциплины по учебному плану 108 108  



Вид учебной работы 

Трудоёмкость 

час. 

В т.ч. по се-

местрам   

№4  

1. Контактная работа: 10 10  

лекции (общее кол-во часов, включая практическую подготовку) 4 4  

практические занятия, семинары и пр. (общее кол-во часов, 

включая практическую подготовку) 

6 6 
 

лабораторные занятия (общее кол-во часов / включая практиче-

скую подготовку) 

  
 

курсовое проектирование     

групповые, индивидуальные консультации и иные виды учебной 

деятельности, предусматривающие групповую или индивидуаль-

ную работу обучающихся с преподавателем  

  

 

2. Объем самостоятельной работы обучающихся (СРС) 95 95  

в том числе часов, выделенных на подготовку к экзамену (зачету) 3 3  

Вид промежуточного контроля: зачёт  зачёт   

 

5. содержание дисциплины (модуля) 

 

очная форма обучения 

 

№ 

п/п 

Наименование темы (раздела) 

дисциплины (модуля) 

 

Общая 

трудоём-

кость в 

акад.часах 

Трудоёмкость по видам учебных занятий  

(в акад.часах) 

Лек/ 

пр.подг. 

Лаб / 

пр.подг. 

Пр/ 

пр.подг. 

СР 

1 Понятия «волонтерство» и «во-

лонтерская деятельность» 

18 4  4/4 12 

2 Общественный контекст 

волонтерской деятельности 

16 2/2  4 12 

3 Современное состояние и моде-

лиорганизации волонтерской де-

ятельности 

20 4/4  4 12 

4 Проблемы социальных групп, 

нуждающихся в волонтерской 

поддержке 

22 4  6/6 12 

5 Нормативно-правовая базаволон-

терской деятельности 

22 2/2  6 14 

6 Информационные технологии в 

волонтерской среде 

22 2  6/6 14 

 Подготовка к экзамену (зачету)      

 Итого: 108 18  30 60 

заочная форма обучения 

 

№ 

п/п 

Наименование темы (раздела) 

дисциплины (модуля) 

 

Общая 

трудоём-

кость в 

акад.часах 

Трудоёмкость по видам учебных занятий  

(в акад.часах) 

Лек/ 

пр.подг. 

Лаб / 

пр.подг. 

Пр/ 

пр.подг. 

СР 

1 Понятия «волонтерство» и «во-

лонтерская деятельность» 

18 2   16 

2 Общественный контекст волон- 18   2 16 



терской деятельности 

3 Современное состояние и 

моделиорганизации 

волонтерской деятельности 

18 2/2   16 

4 Проблемы социальных групп, 

нуждающихся в волонтерской 

поддержке 

18   2/2 16 

5 Нормативно-правовая базаволон-

терской деятельности 

16    16 

6 Информационные технологии в 

волонтерской среде 

17   2/2 15 

 Подготовка к экзамену (зачету) 3     

 Итого: 108 4  6 95 

 

5.1. Содержание разделов дисциплины (модуля) 

 

Тема 1. Понятия «волонтерство» и «волонтерская деятельность» 

Волонтерство и волонтерская деятельность. Основные определения понятий. 

Основные подходы к понятию «волонтерство». Волонтерство в научной мысли и 

обыденном восприятии. Основные проблемы, возникающие при определении характера и 

содержания волонтерской деятельности. Типология волонтеров. Основные критерии и 

классификационные схемы. Методологические и технологические аспекты. Элементарные 

методы и методические комплексы. Традиционные и инновационные технологии, техники 

и конкретные методики, используемые при исследовании проблем волонтерства и 

организации волонтерской деятельности. Основные категории и понятия. Волонтерство и 

добровольчество. Гражданское призвание и волонтерство. Волонтерство и милосердие. 

Волонтер-ство и общественное призрение. Волонтерство и благотворительность. Во-

лонтерство и социальная помощь. Волонтерство и социальная работа. 

Тема 2. Общественный контекст волонтерской деятельности 
Место волонтерства в общественной жизни. Социально-философские представления об 

обществе. Общественное устройство. Макросоциологический и микросоциологический 

подходы. Социальное взаимодействие. Общественная солидарность. Взаимопомощь. Со-

циальная кооперация и конкуренция. Альтруизм и эгоизм. Общественный интерес. Соци-

альное равенство и неравенство. Социальная структура и формы ее упорядочения. Соци-

альный аспект волонтерской деятельности. Государство и гражданское общество. Эволю-

ции теорий гражданского общества. Добровольческие усилия по поддержанию стабильно-

го гражданского общества. Волонтерская деятельность как форма социальной активности. 

Волонтерское движение как разновидность социального движения. Волонтерство и поли-

тическая стабильность общества. Социально-экономический аспект волонтерской дея-

тельности. Экономическая организация общества. Основные подходы к целям и результа-

там экономической деятельности. Экономическая инфраструктура. Неприбыльные и не-

коммерческие формы экономической организации. Оплата труда. Принципы безвозмезд-

ности и дополнительности. Бескорыстный труд. Самоокупаемость. Источники и формы 

финансирования. Самоокупаемость и отчетность. Волонтерский файндрайзинг. Проблема 

вознаграждения труда добровольцев. Моральное стимулирование. Морально-этический 

аспект волонтерской деятельности. Личность волонтера. Гражданская миссия. Сочетание 

индивидуальных и коллективных интересов. Волонтерская субкультура. Организацион-

ный аспект волонтерской деятельности. Волонтерские группы. Волонтерские организа-

ции. Специализация и синергия в волонтерском движении. Феномен представительства. 

Лидерство в волонтерской группе. Менеджмент. Рекрутинг. Социальный контроль в во-

лонтерском движении. Роль и функции организаторов добровольческого движения. Внут-

ри-групповые отношения. Группа и внешняя социальная среда. Стратегии взаи-



моотношений с государственными институтами, экономическими корпорациями и соци-

альными организациями. 

 

 

Тема 3. Современное состояние и моделиорганизации волонтерской деятельности 

Философские основания современной волонтерской деятельности. Определение понятий 

«система волонтерской деятельности» и «модели волонтерской деятельности». Историче-

ские и современные модели. Критерии отбора материала. Общее, особенное и уникальное 

в организации волонтерства. Общественная поддержка. Отношения с государством. Во-

лонтерство и институты гражданского общества. Количество и интенсивность работы во-

лонтерских организаций. Социальный состав и социальная направленность волонтерской 

деятельности. Способы рекрутирования. Управление и финансирование. 

 

 

Тема 4. Проблемы социальных групп, нуждающихся в волонтерской поддержке 

Понятие «нуждающиеся в волонтерской поддержке». Социально-философские основания 

участия в жизни нуждающихся. Основные подходы к данной проблеме. Критерии отбора 

адресатов волонтерской деятельности. Индивидуальный, групповой и социетальный 

уровни. Обездоленные, бедные, нищие, ущемленные в правах. Социально обездоленные. 

Нуждающиеся в особой опеке лица. Безработные, Социально незащищенные. Физически 

и психически неполноценные. Инвалидность и инвалиды. Пожилые люди и старики. Чле-

ны национальных меньшинств. Жертвы политических и религиозных конфликтов. Жерт-

вы репрессий. Иммигранты. Беженцы и вынужденные переселенцы. Лица, освободившие-

ся из мест заключения. Наркозависимость и иные формы зависимости. Жертвы бытового 

насилия. 

Проблема социальной помощи населению в чрезвычайных ситуациях. Стихийные бед-

ствия и их жертвы. Массовые мероприятия социально-гуманитарной направленнности. 

Гуманитарная помощь. Сбор гуманитарной помощи. Защита и улучшению окружающей 

среды. Экологическая помощь. Защита культурного наследия. Подготовка благотвори-

тельных мероприятий. Проблема поддержки программ социального развития. Реализация 

программ развития и волонтерство. Деятельность в сфере образования и науки. Деятель-

ность в сфере просвещения, культуры и искусства. Содействие духовному развитию лич-

ности. Международный, национальный, региональный, локальный и муниципальный 

уровни. 

Проблема улучшения морально-психологического климата. Волонтерская деятельность в 

сфере профилактики и охраны здоровья граждан. Волон-терство и пропаганда здорового 

образа жизни. Подготовка населения к предотвращению несчастных случаев. 

Тема 5. Нормативно-правовая базаволонтерской деятельности 
Общие представления о нормативно-правовом регулировании. Правовая норма. Правосо-

знание и правоприменение. Значение правового регулирования для правильного функци-

онирования волонтерской группы. Нормативно-правовая база. Правовой источник. Зако-

ны, подзаконные акты. Социальный контроль и правовое регулирование. 

Международный уровень. Нормы международного публичного права. Нормы междуна-

родного частного права. Документы ООН и его органов. Всеобщая декларация прав чело-

века. Материалы ЮНЕСКО и ЮНИСЕФ. Правовые нормы и материалы межправитель-

ственных и неправительственных организаций. Национальный уровень. Формы и способы 

правового регулирования волонтерской деятельности в правовых системах различных 

государств. Конституционное право. Общее гражданское право. Отрасли права: семейное, 

трудовое, финансовое и др. Российская Федерация. Конституция РФ. Законы и проекты 

законов, относящиеся к волонтерской деятельности. Постановления правительства. Пра-

вовые документы субъектов Российской Федерации. Муниципальный уровень. Органы 

местного самоуправления и деятельность волонтерских групп и организаций. Российское 



местное самоуправление и волонтерство. Внутриорганизационный уровень. Корпоратив-

ные нормы и правовое регулирование. Принципы, способы и формы создания норматив-

ных документов волонтерских групп и организаций. Программы и уставы. Регистрация и 

лицензирование. Нормативное обеспечение волонтерских объединений. 

 

 

Тема 6. Информационные технологии в волонтерской среде 

Понятие «информационные технологии». Процесс информатизации и формирование ин-

формационного общества. Коммуникационный аспект волонтерской деятельности. Роль 

информационных технологий в менеджменте и рекрутинге волонтерских групп, в органи-

зации внешней среды. 

Понятие «источник информации». Эксперты. Устные и письменные источники. Рукопис-

ные и графические, печатные и электронные способы организации информации. Инфор-

мационная эвристика и герменевтика. Поиск информации в традиционных и инновацион-

ных системах. Книга, статья, информационный сайт. Организация делопроизводства во-

лонтерской группы и организации. Презентация деятельности. Связи с общественностью 

и деятельность пресс-службы. Создание корпоративных файлов и поддержание отноше-

ний с прессой. Внутригрупповая коммуникация. Адаптация информационных технологий 

к потребностям волонтерской деятельности. Современное состояние и перспективы раз-

вития информационных технологий. 

 

 
 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

№ 

п/п 
Наименование раздела дисциплины 

Вид самостоятельной работы обучаю-

щихся 

   

1 Понятия «волонтерство» и «волонтерская 

деятельность» 

Подготовка к тестированию 

2 Общественный контекст волонтерской 

деятельности 

Подбор  тестов, задач по дисциплине 

3 Современное состояние и моделиоргани-

зации волонтерской деятельности 

Подготовка к тестированию 

4 Проблемы социальных групп, нуждаю-

щихся в волонтерской поддержке 

Подготовка к устному собеседованию 

5 Нормативно-правовая базаволонтерской 

деятельности 

Подготовка к тестированию 

6 Информационные технологии в волонтер-

ской среде 

Подбор упражнений, педагогических си-

туаций   

 

 

7. Фонд оценочных средств  

 

7.1. Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости 

 

№ 

п/п 

Наименование темы (раздела) 

дисциплины (модуля) 

Средства текущего кон-

троля успеваемости 

 

Перечень ком-

петенций  

    

1 Понятия «волонтерство» и «во- Устный опрос, тестирова- ПК-2 ПК-4 



лонтерская деятельность» ние 

2 Общественный контекст 

волонтерской деятельности 

Реферат. Собеседование ПК-2 ПК-4 

3 Современное состояние и модели-

организации волонтерской дея-

тельности 

Устный опрос, тестирова-

ние 

ПК-2 ПК-4 

4 Проблемы социальных групп, 

нуждающихся в волонтерской 

поддержке 

Контрольное тестирование ПК-2 ПК-4 

5 Нормативно-правовая базаволон-

терской деятельности 

Реферат. Собеседование ПК-2 ПК-4 

6 Информационные технологии в 

волонтерской среде 

Подготовка к защите рефе-

ратов, презентаций 

ПК-2 ПК-4 

В университете БРС применяется при реализации всех дисциплин (в том числе при 

оценивании курсовых работ (проектов)) и практик, установленных учебными планами ОП 

ВО. 

Оценка обучающегося по дисциплине в БРС формируется из: 

- баллов, полученных при проведении текущего контроля успеваемости; 

- баллов, полученных на промежуточной аттестации. 

Баллы, полученные обучающимся при проведении текущего контроля успеваемости, 

представляют собой сумму баллов, полученных по контрольным точкам, а также допол-

нительных и премиальных баллов. 

Результаты текущего контроля успеваемости фиксируются в единых для всего уни-

верситета контрольных срезах, устанавливаемые после определенного периода обучения. 

Для очной формы обучения устанавливаются 2 контрольных среза в каждом семестре. Для 

заочной – по результатам итогового контроля освоения дисциплины. 

По каждому контрольному срезу обучающемуся начисляются баллы за: 

- посещаемость в оцениваемый период (20%); 

- результаты обучения по (80%):  

а) освоенным за оцениваемый период разделам и (или) темам (очная форма обуче-

ния);  

б) дисциплине (очно-заочная и заочная форма обучения). 

По дисциплине обучающемуся могут быть начислены: 

- дополнительные баллы; 

- премиальные баллы. 

Перевод оценок из пятибалльной системы оценивания в 100-балльную по дисципли-

нам и практикам, а также оценок обучающихся, переведенных в университет из других 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в которых БРС не приме-

нялась, и в других подобных случаях осуществляется следующим образом: 

- «отлично» - 85-100 баллов; 

- «хорошо» - 70-84 баллов; 

- «удовлетворительно» - 51-69 баллов; 

- «зачтено» - 51 балл. 

Максимальное количество баллов обучающегося по одной дисциплине (включая 

баллы, полученные при проведении текущего контроля успеваемости, и баллы, получен-

ные на промежуточной аттестации) составляет 100 баллов. 

Если средний рейтинговый балл студента по дисциплине гарантирует ему положи-

тельную оценку, в соответствии со шкалой оценок, то преподаватель обязан при желании 

студента выставить соответствующую оценку без итогового контроля, проставив полу-

ченный им средний рейтинговый балл. 

Студент может повысить свой рейтинговый балл, проходя итоговый контроль, но 

при этом весомость набранного в ходе текущего контроля среднего рейтингового балла 



составляет: 0,5 (50%).  

По дисциплине с итоговым контролем – «зачет» студент допускается к сдаче зачета 

только в том случае, если его средний рейтинговый бал по итогам срезов составляет 30 и 

выше. В противном случае он автоматически получает – «незачтено». Если его средний 

рейтинговый балл по итогам срезов составляет 51 и выше, он автоматически получает – 

«зачтено». 

В случаях, когда студент желает повысить свой рейтинговый балл и принимает ре-

шение участвовать в промежуточной аттестации, то весомость среднего рейтинговых бал-

лов, полученных при проведении текущего контроля успеваемости и полученных на 

промежуточной аттестации составляет: 0,5 (50%) и 0,5 (50%). 

При проведении текущего контроля успеваемости преподаватель может учесть до-

полнительные баллы в качестве премиальных баллов, начисляемых обучающемуся: 

- определения дополнительных баллов по научно-исследовательской деятельности  

Показатель Баллы 
Публикация статьи в журнале, сборнике трудов российской, региональ-

ной, вузовской конференции 

От 5 до 10 

Публикация тезисов статьи в сборнике трудов российской, региональ-

ной, вузовской конференции, депонирование статьи 
От 5 до 10 

Доклады на конференциях: внутривузовских, межвузовских, всерос-

сийских и международных 
От 5 до 10 

Участие в конкурсах грантов: внутривузовский, региональный, всерос-

сийский и международный  

От 10 до 15 

Участие в конкурсах НИРС: внутривузовский, региональный, всерос-

сийский и международный 
От 5 до 10 

Участие в изготовлении демонстрационных материалов, наглядных и 

учебно-методических пособий и т.д. 
От 5 до 10 

Получение патента, свидетельства на охрану интеллектуальной соб-

ственности 
От 10 до 15 

Участие в вузовской, межвузовской, всероссийской олимпиадах От 5 до 10 
Внедрение результатов исследований в учебный, производственный 

процесс 
От 5 до 10 

- определения дополнительных баллов по общественной деятельности 

Показатель Баллы 
Участие в организационной структуре факультета: староста группы, 

курса, профорг студентов факультета и т.д. 
От 10 до 15 

Организация разовых общественных акций на факультете, в универси-

тете и т.д. 
От 10 до 15 

Участие в культурно-массовых мероприятиях на факультете, в универ-

ситете и т.д. 
От 10 до 15 

Участие в вузовских спортивных, организационно-воспитательных ме-

роприятиях 
От 10 до 15 

Участие в городских, областных спортивных, организационно-

воспитательных мероприятиях 
От 10 до 15 

Участие в российских, международных спортивных, организационно-

воспитательных мероприятиях 
От 10 до 20 

 

Весомость среднего рейтингового балла и баллов, полученных на пересдаче, состав-

ляет соответственно: 0,3 (30%) и 0,7 (70%). 

Если студент после пересдачи не получил положительной оценки, то он в установ-

ленные вузом сроки идет на комиссионную пересдачу дисциплины.  

Весомость среднего балла, полученного при комиссионной сдаче, составляет, соот-



ветственно 0 (0%) и 1 (100%), а баллы, полученные при повторной сдаче – аннулируются.   

Студент, пропустивший текущий контроль по уважительной причине (болезнь или 

иные причины, подтвержденные документально), должен его пройти до сдачи следующе-

го промежуточного контроля по дисциплине. Для этого с разрешения декана факультета, 

директора института формируется индивидуальная балльно-рейтинговая ведомость.  

Итоговая оценка по результатам освоения дисциплины выставляется по 5-балльной 

шкале или в зачетном формате (в соответствии с формой промежуточной аттестации по 

дисциплине, установленной учебным планом). 

Итоговая оценка заносится в экзаменационную (зачетную) ведомость и зачетную 

книжку студента.  

Итоговый государственный экзамен по специальности оценивается по 100 – балль-

ной шкале. 

Правила перевода оценок из 100-балльной системы в пятибалльную систему приве-

дены в таблице 1. 

Форма промежуточ-

ной аттестации по 

дисциплине, прак-

тике 

Отрицательная 

оценка 

Положительные 

оценки 

Зачет Не зачтено 
(менее 50 баллов) 

Зачтено  
(более 50 баллов) 

Курсовая работа 

Зачет с оценкой 

Экзамен 

Неудовлетвори-

тельно 
(менее 50 баллов) 

Удовлетво-

рительно 
(51-69 баллов) 

Хорошо 
(70-84 

баллов) 

Отлично 
(85-100 

баллов) 

 
 

 

7.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации  

 

7.2.1 Семестр – 4, форма отчетности – зачет 

 

7.2.2 Примерный перечень вопросов к  зачету  

1. Волонтерство и волонтерская деятельность: определения, подходы, проблемы 

2. Традиционные и инновационные технологии, техники и конкретные ме-

тодики, используемые при исследовании проблем волонтерства и организации волонтер-

ской деятельности. 

3. Основные категории и понятия волонтерства и волонтерской деятельности. 

4. Место волонтерства в общественной жизни. 

5. Социальный аспект волонтерской деятельности. 

6. Социально-экономический аспект волонтерской деятельности. 

7. Морально-этический аспект волонтерской деятельности. 

8. Организационный аспект волонтерской деятельности. 

9. Предыстория волонтерского движения: Древний мир и Средние века. 

10. Становление волонтерского движения в Новое и Новейшее время. 

11. Предыстория и история волонтерского движения в России. 

12. Модели волонтерской деятельности: теоретико-методологический аспект. 

13. Организация волонтерской деятельности в странах Европы. 

14. Организация волонтерской деятельности в странах Америки. 

15. Организация волонтерской деятельности в странах Азии и Африки. 

16. Организация волонтеркой деятельности в Российской Федерации и странах 

СНГ. 

17. Нуждающиеся в волонтерской поддержке: определение, подходы, проблемы, 

типы и виды. 



18. Социально обездоленные: определение, подходы, проблемы, типы и виды. 

19. Волонтерство и социальная помощь населению в чрезвычайных ситуациях. 

20. Волонтерство и поддержка программ социального развития. 

21. Волонтерство и улучшение морально-психологического климата. 

22. Волонтерство и обеспечение социально значимых сфер жизнедеятельности. 

23. Нормативно-правовая   база   волонтерской   деятельности:   теоретико-

методологический аспект. 

24. Нормативно-правовая база волонтерской деятельности: международный уро-

вень. 

25. Нормативно-правовая база волонтерской деятельности: национальный уро-

вень. 

26. Нормативно-правовая база волонтерской деятельности: муниципальный и 

внутриорганизационный уровни. 

27. Информационные   технологии   в   волонтерской   среде:   теоретико-

методологический уровни. 

28. Источники информации в обеспечении волонтерской деятельности. 

29. Организация делопроизводства волонтерской группы и организации. 

 

7.2.3Перечень компетенций и индикаторов их достижения, описание кри-

териев оценивания компетенций представляются в таблице 

 

 

Код компетенции, 

индикаторы дости-

жения компетенции  

(ИДК) 

Уровни освоения компетенций 

Продвинутый Базовый Пороговый Не освоены компетенции 

«отлично» «хоро-

шо» 

«удовлетво-

рительно» 

«неудовлетворительно» 

«зачтено» «не зачтено» 

ПК-2 

ПК -2.1. Демонстри-

рует умение поста-

новки воспитатель-

ных целей, проекти-

рования воспита-

тельной деятельно-

сти и методов ее ре-

ализации в соответ-

ствии с требования-

ми ФГОС ОО и спе-

цификой учебного 

предмета. 

Знает особенности постановки воспитательных 

целей, проектирования воспитательной дея-

тельности и методов ее реализации в соответ-

ствии с требованиями ФГОС ДО и спецификой 

организации воспитательной работы в УДО. 

 

Компетенции  

не освоены 

ПК -2.2. Демонстри-

рует способы орга-

низации и оценки 

различных видов де-

ятельности ребенка 

(учебной, игровой, 

трудовой, спортив-

ной, художественной 

и т.д.), методы и 

формы организации 

коллективных твор-

ческих дел, экскур-

Знает теорию и технологию организации взаи-

модействия детей  в различных видах деятель-

ности  (образовательной, игровой, трудовой, 

спортивной, художественной и т.д.), 

Компетенции  

не освоены 



сий, походов, экспе-

диций и других ме-

роприятий (по выбо-

ру). 

ПК -4.1. Организует 

культурно-

образовательное 

пространство, ис-

пользуя содержание 

учебных предметов 

(по профилю), и 

применяет различ-

ные технологии и 

методики культурно-

просветительской 

деятельности. 

Свободно владеет 

различными способами 

разработки культурно-просветительских про-

грамм 

Компетенции  

не освоены 

ПК -4.2. Использует 

приемы организации 

культурно-

просветительской 

деятельности с уче-

том запросов раз-

личных возрастных, 

гендерных, социо-

культурных, этниче-

ских групп, опираясь 

на содержательные 

ресурсы предметных 

областей (по профи-

лю). 

Демонстрирует 

способность свободно и 

уверенно в умении 

использовать 

современные 

информационно коммуникационные 

технологии в процессе 

разработки культурно-просветительских про-

грамм 

Компетенции  

не освоены 

ПК -4.3. Участвует в 

популяризации зна-

ний (в области 

предмета по профи-

лю) среди субъектов 

образовательного 

процесса. 

Демонстрирует 

способность свободно и 

уверенно в умении 

использовать 

современные 

информационно коммуникационные 

технологии в процессе 

разработки культурно-просветительских про-

грамм 

Компетенции  

не освоены 

 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИС-

ЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

8.1. Перечень основной учебной литературы 

1.Тажудинова, А.Волонтерство: посыл на добро и сопричастность / А. Тажудинова, // Да-

гестанская правда. - 2019. - 26 янв. (№ 27). - С. 1,2. 

2.Волонтер и общество. Волонтер и власть: Науч.-практ. сб. / Под ред. Л. Е. Никитиной; 

Общерос. обществ. организация "Дет. и молодеж. соц. инициативы" ДИМСИ. М.: 

ACADEMIA, 2020. 158, [2] с. (Серия "Волонтер и общество. Волонтер и власть").  

 

 



8.2. Перечень дополнительной учебной литературы  

 

1.Подготовка волонтеров Сост. И.И. Фришман, М.Р. Мирошкина- М., 2018 

2.Бидерман  К.  Координация  работы  добровольцев  и  менеджмент  волонтерских про-

грамм в Великобритании. Джойнт, Иерусалим. 2015.  

 

8.3. Перечень Интернет-ресурсов, необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

Научная электронная библиотека - elibrary.ru  

Открытая электронная библиотека. – URL: http://orel.rsl.ru 

Электронно-библиотечная система – ЭБС - iprbookshop.ru 

Фундаментальная библиотека ДГПУ - http://lib.dspu.ru 

 

8.4. Перечень информационных технологий и программного обеспечения 

Операционные системы Windows 7, 10.  

MS Office 2007/2010. 

Архиваторы: WinRar, WinZip 

Антивирусные средства: Kaspersky 

Программы для работы с изображением: AcrobatReader 

Программы для работы с Internet и электронной почтой: Opera, Microsoft Internet Explorer, 

Google chrome, Mazilla FireFox 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине необходима следу-

ющая материально-техническая база: 

      Требования к аудиториям (помещениям, местам) для проведения занятий: 

Стандартно оборудованные лекционные аудитории для проведения интерактивных лек-

ций: мультимедийный проектор, интерактивная доска, компьютер (ноутбук), экран.  

      Требования к оборудованию рабочих мест преподавателя и обучающихся: 

Стандартно оборудованные лекционные аудитории для проведения интерактивных лек-

ций: мультимедийный проектор, интерактивная доска, компьютер (ноутбук), экран. В 

компьютерных классах должны быть установлены средства MS Office: Word, Excel, Power 

Point и др. 

На аудиторных занятиях используются разнообразные наглядные, аудиовизуаль-

ные, технические средства обучения в том числе: 

- схемы и таблицы представленные в учебных пособиях: 

- видео и -аудио фрагменты педагогических ситуаций, характеризующие професси-

ональную педагогическую деятельность, выполненные студентами старших курсов на пе-

дагогических практиках, фрагменты кинофильмов, посвященных проблемам детства, об-

разования педагогической профессии. 

- компьютерные презентации отдельных тем курса и авторских программ профес-

сионального становления и развития студентов. 

 

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

Приступая к изучению дисциплины, обучающимся целесообразно ознакомиться с 

ее рабочей программой, учебной, научной и методической литературой, имеющейся в 

библиотеке университета, а также с предлагаемым перечнем заданий. 

Рекомендации по подготовке к аудиторным занятиям 

Лекционные занятия 

Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно фиксировать 

основные положения, выводы, формулировки, обобщения; помечать важные мысли, вы-

делять ключевые слова, термины. Краткие записи лекций, их конспектирование помогает 

http://orel.rsl.ru/
http://lib.dspu.ru/


усвоить материал. Поэтому в ходе лекционных занятий необходимо вести конспектирова-

ние учебного материала, обращая внимание на самое важное и существенное в 

нем.Проверка терминов, понятий с помощью энциклопедий, словарей, справочников с 

выписыванием толкований в тетрадь. Обозначить вопросы, термины, материал, который 

вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ в рекомендуемой литературе. 

Если самостоятельно не удается разобраться в материале, необходимо сформулировать 

вопрос и задать преподавателю на консультации, на практическом занятии. Уделить вни-

мание следующим понятиям (перечисление понятий) и др 

Практические занятия 

В ходе подготовки к практическим занятиям необходимо изучить основную лите-

ратуру, ознакомиться с дополнительной литературой, новыми публикациями в периодиче-

ских изданиях: журналах, газетах и т.д. При этом важно учитывать рекомендации препо-

давателя и требования учебной программы.  

Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к контрольным вопросам, про-

смотр рекомендуемой литературы, работа с текстом (указать текст из источника и др.), 

прослушивание аудио- и видеозаписей по заданной теме, решение расчетно-графических 

заданий, решений задач по алгоритму и др  

В ходе своего выступления целесообразно использовать как технические средства 

обучения, так и традиционные, то есть доску и мел (при необходимости). 

Организация внеаудиторной деятельности обучающихся 

Внеаудиторная деятельность обучающегося по данной дисциплине предполагает 

самостоятельный поиск информации, необходимой, во-первых, для выполнения заданий 

самостоятельной работы (инвариантной и вариативной частей) и, во-вторых, подготовку к 

текущей и промежуточной аттестации. Успешная организация времени по усвоению дан-

ной дисциплины во многом зависит от наличия у обучающегося умения самоорганизовать 

себя и своё время для выполнения предложенных домашних заданий. 

Контрольная работа/индивидуальные задания 

 Знакомство с основной и дополнительной литературой, включая справочные изда-

ния, зарубежные источники, конспект основных положений, терминов, сведений, требу-

ющихся для запоминания и являющихся основополагающими в этой теме. Составление 

аннотаций к прочитанным литературным источникам и др. 

Коллоквиум  

Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к контрольным вопросам и др. 

Подготовка к зачету  

В процессе подготовки к зачету обучающемуся рекомендуется так организовать 

свою учебу, чтобы все виды работ и заданий, предусмотренные рабочей программой, бы-

ли выполнены в срок. Основное в подготовке к зачету - это повторение всего материала 

учебной дисциплины. В дни подготовки к зачету необходимо избегать чрезмерной пере-

грузки умственной работой, чередуя труд и отдых. При подготовке к сдаче зачета старай-

тесь весь объем работы распределять равномерно по дням, отведенным для подготовки к 

зачету, контролировать каждый день выполнения работы. Лучше, если можно перевыпол-

нить план. Тогда всегда будет резерв времени. При подготовке к зачету целесообразно по-

вторять пройденный материал в строгом соответствии с учебной программой, примерным 

перечнем учебных вопросов, заданий, которые выносятся на зачет и содержащихся в дан-

ной программе. 

 

11. Специальные условия для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

Под специальными условиями для получения образования обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и развития 

таких студентов, включающие в себя использование при необходимости адаптированных 

образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, 



учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обуче-

ния коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента 

(помощника), оказывающего необходимую помощь, проведение групповых и индивиду-

альных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания вуза и другие условия, без 

которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Обучение в рамках учебной дисциплины обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья осуществляется институтом с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.  

Обучение по учебной дисциплине обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в от-

дельных группах. 

В целях доступности обучения по дисциплине обеспечивается: 

1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:  

- наличие альтернативной версии официального сайта института в сети «Интернет» 

для слабовидящих; 

- весь необходимый для изучения материал, согласно учебному плану (в том числе, 

для обучающихся по индивидуальным учебным планам) предоставляется в электронном 

виде на диске. 

- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

- обеспечение возможности выпуска альтернативных форматов печатных материалов 

(крупный шрифт или аудиофайлы); 

- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего соба-

ку-проводника, к зданию института. 

2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

- наличие микрофонов и звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования 

(аудиоколонки); 

3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата, материально-технические условия должны обеспечивать воз-

можность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, 

туалетные и другие помещения организации, а также пребывания в указанных помещени-

ях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и других приспособле-

ний). 

Перед началом обучения могут проводиться консультативные занятия, позволяющие 

студентам с ограниченными возможностями адаптироваться к учебному процессу. 

В процессе ведения учебной дисциплины профессорско-преподавательскому со-

ставу рекомендуется использование социально-активных и рефлексивных методов обу-

чения, технологий социокультурной реабилитации с целью оказания помощи обучаю-

щимся с ограниченными возможностями здоровья в установлении полноценных меж-

личностных отношений с другими обучающихся, создании комфортного психологиче-

ского климата в учебной группе. 

Особенности проведения текущей и промежуточной аттестации по дисциплине для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья устанавливаются с учетом ин-

дивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на 

компьютере, в форме тестирования и другое). При необходимости предоставляется до-

полнительное время для подготовки ответа на зачете или экзамене. 

 

Автор:   

Долгая Н.А. к.п.н., доцент кафедры педагогики и технологий дошкольного и до-

полнительного образования 

 


