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жуточ-
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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
Целью освоения дисциплины «Гендерная психология» является формирование 

представлений о природе гендерных различий, об основных проблемах гендерной психо-
логии, ее категориях и методах, а также об основных сферах и способах применения по-
лученных знаний на практике. 

Задачи освоения дисциплины:  
- познакомить с основными этапами, задачами, методами гендерной психологии, 

особенностями формирования гендерных характеристик личности; 
- расширить представления о гендерном подходе в обучении и воспитании учащих-

ся. 
   

Код ком-
петенции 

Содержание  
компетенции 

Индикаторы достижения компетенций 

ОПК-8 Способен осуществлять 
педагогическую дея-
тельность на основе спе-
циальных научных зна-
ний 

ОПК-8.1. Применяет методы анализа педагоги-
ческой ситуации, профессиональной рефлексии 
на основе специальных научных знаний, в том 
числе в предметной области.  
ОПК-8.2. Проектирует и осуществляет учебно-
воспитательный процесс с опорой на знания 
предметной области, психолого-педагогические 
знания и научно-обоснованные закономерности 
организации образовательного процесса. 

ПК-1 Способен осваивать и 
использовать теоретиче-
ские знания и практиче-
ские умения и навыки в 
предметной области при 
решении профессио-
нальных задач  

Знает структуру, состав и дидактические еди-
ницы предметной области (преподаваемого 
предмета). 
Умеет осуществлять отбор учебного содержа-
ния для его реализации в различных формах 
обучения в соответствии с требованиями ФГОС 
ОО. 
Демонстрирует умение разрабатывать различ-
ные формы учебных занятий, применять мето-
ды, приемы и технологии обучения, в том числе 
информационные. 

 
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 
Дисциплина Б1.О.07.29. «Гендерная психология» относится к обязательной части и 

Модулю «Предметно-методический» учебного плана (основной профессиональной обра-
зовательной программы) подготовки бакалавров по направлению 44.03.02 Психолого-
педагогическое образование. 

Дисциплина Б1.О.07.29. «Гендерная психология» базируется на компетенциях, 
знаниях и умениях, сформированных в ходе изучения дисциплин «Философия», «Психо-
логия», «Педагогика». 

Компетенции сформированные в процессе изучения дисциплины необходимы для 
освоения содержания дисциплин «Психология семьи и семейное консультирование», 
«Семейное воспитание детей раннего и дошкольного возраста», выполнения заданий 
(учебной, производственной практик, научно-исследовательской работы и выпускной 
квалификационной работы). 

 
3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций выпускника: 
ОПК-8, ПК-1.  

В результате изучения модуля обучающиеся должны: 



Код компе-
тенции 

Знает Умеет Владеет 

ОПК-8  
Способен осу-
ществлять пе-
дагогическую 
деятельность 
на основе спе-
циальных 
научных зна-
ний 

методы анализа педа-
гогической ситуации, 
профессиональной 
рефлексии на основе 
специальных научных 
знаний, в том числе в 
предметной области. 

применять методы 
анализа педагогиче-
ской ситуации, про-
фессиональной ре-
флексии на основе 
специальных научных 
знаний, в том числе в 
предметной области. 

проектированием и осу-
ществлением учебно-
воспитательного процес-
са с опорой на знания 
предметной области, 
психолого-
педагогические знания и 
научно-обоснованные 
закономерности органи-
зации образовательного 
процесса. 

ПК-1  
Способен осва-
ивать и исполь-
зовать теорети-
ческие знания 
и практические 
умения и навы-
ки в предмет-
ной области 
при решении 
профессио-
нальных задач 

структуру, состав и 
дидактические едини-
цы предметной обла-
сти (преподаваемого 
предмета). 
 

осуществлять отбор 
учебного содержания 
для его реализации в 
различных формах 
обучения в соответ-
ствии с требованиями 
ФГОС ОО. 
 

демонстрирует умение 
разрабатывать различ-
ные формы учебных за-
нятий, применять мето-
ды, приемы и техноло-
гии обучения, в том чис-
ле информационные. 

 
4.ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 часов). Дисци-
плина изучается в 5 семестре. 

ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Вид учебной работы 
Трудоёмкость 

час. 
В т.ч. по семестрам   

№1 №2 
Общая трудоёмкость дисциплины по учебному плану 108 108  
1. Контактная работа: 48 48  
лекции (общее кол-во часов, включая практическую под-
готовку) 

18 18 
 

практические занятия, семинары и пр. (общее кол-во ча-
сов, включая практическую подготовку) 

30 30 
 

лабораторные занятия (общее кол-во часов / включая 
практическую подготовку) 

  
 

курсовое проектирование     
групповые, индивидуальные консультации и иные виды 
учебной деятельности, предусматривающие групповую 
или индивидуальную работу обучающихся с преподава-
телем  

  

 

2. Объем самостоятельной работы обучающихся 
(СРС) 

60 60 
 

в том числе часов, выделенных на подготовку к экзамену 
(зачету) 

9 9 
 

Вид промежуточного контроля: экзамен экзамен  
 

ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Вид учебной работы 
Трудоёмкость 

час. 
В т.ч. по семестрам   

№1 №2 
Общая трудоёмкость дисциплины по учебному плану 108 108  



Вид учебной работы 
Трудоёмкость 

час. 
В т.ч. по семестрам   

№1 №2 
1. Контактная работа: 12 12  
лекции (общее кол-во часов, включая практическую 
подготовку) 

4 4 
 

практические занятия, семинары и пр. (общее кол-во ча-
сов, включая практическую подготовку) 

8 8 
 

лабораторные занятия (общее кол-во часов / включая 
практическую подготовку) 

  
 

курсовое проектирование     
групповые, индивидуальные консультации и иные виды 
учебной деятельности, предусматривающие групповую 
или индивидуальную работу обучающихся с преподава-
телем  

  

 

2. Объем самостоятельной работы обучающихся 
(СРС) 

90 90 
 

в том числе часов, выделенных на подготовку к экзаме-
ну (зачету) 

6 6 
 

Вид промежуточного контроля: экзамен экзамен  
 

 
5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

очная форма обучения 
 

№ 
п/п 

Наименование темы (раздела) 
дисциплины (модуля) 

 

Общая тру-
доёмкость в 
акад.часах 

Трудоёмкость по видам учебных занятий  
(в акад.часах) 

Лек/ 
пр.подг

1

. 

Лаб / 
пр.подг. 

Пр/ 
пр.подг. 

СР 

  Раздел 1. Методология и исто-
рия гендерной психологии 

     

1 Введение в гендерную психоло-
гию 

14 2  4 8 

2 Теории и концепции гендерной 
психологии. 

18 4  6/6 8 

  Раздел 2. Гендерная социализа-
ция и гендерный подход в обра-
зовании 

     

3 Гендерная социализация лично-
сти 

20 4  6 10 

4 Гендерные стереотипы личности 20 4  6 10 
5 Гендерный подход в педагогике 

и образовании 
14 2  4/4 8 

6 Методические аспекты примене-
ния гендерного подхода в обра-
зовании 

13 2  4/4 7 

       
 Курсовое проектирование Х    - 
 Консультация к экзамену Х    - 
 Подготовка к экзамену (зачету) 9    Х 
 Итого: 108 18  30/14 51 

 
 
 

                                                           
 



заочная форма обучения 
 

№ 
п/п 

Наименование темы (раздела) 
дисциплины (модуля) 

 

Общая тру-
доёмкость в 
акад.часах 

Трудоёмкость по видам учебных занятий  
(в акад.часах) 

Лек/ 
пр.подг. 

Лаб / 
пр.подг. 

Пр/ 
пр.подг. 

СР 

  Раздел 1. Методология и исто-
рия гендерной психологии 

     

1  Введение в гендерную психоло-
гию 

   2 16 

2 Теории и концепции гендерной 
психологии. 

 2  2 10 

  Раздел 2. Гендерная социализа-
ция и гендерный подход в обра-
зовании 

     

3 Гендерная социализация лично-
сти 

   2 16 

4 Гендерные стереотипы личности     16 
5 Гендерный подход в педагогике 

и образовании 
 2   16 

6 Методические аспекты примене-
ния гендерного подхода в обра-
зовании 

   2 16 

       
 Курсовое проектирование Х    - 
 Консультация к экзамену Х    - 
 Подготовка к экзамену (зачету) 6    Х 
 Итого: 108 4  8 90 

 
5.1. Содержание разделов дисциплины (модуля) 

 
Раздел 1. МЕТОДОЛОГИЯ И ИСТОРИЯ ГЕНДЕРНОЙ ПСИХОЛОГИИ 
Тема 1: Введение в гендерную психологию  
1.1. История формирования гендерной психологии.  
1.2. Предмет, задачи, методы гендерной психологии 
Тема 2: Теории и концепции гендерной психологии.  
2.1. Теория гендерной социализации.  
2.2. Теория гендерных различий.  
2.3. Теория психологии женщины. 
2.4. Теория психологии мужчины.  
2.5. Теория психологии гендерных отношений.  
2.6. Теория гендерной психологии лидерства. 
Раздел 2. ГЕНДЕРНАЯ СОЦИАЛИЗАЦИЯ И ГЕНДЕРНЫЙ ПОДХОД В ОБРАЗО-
ВАНИИ 
Тема 3: Гендерная социализация личности  
3.1. Понятие гендерной социализации.  
3.2. Механизмы гендерной социализации.  
3.3. Факторы гендерной социализации.  
3.4. Гендерная социализация детей в семье и вне семьи. 
ТЕМА 4: Гендерные стереотипы личности  
4.1. Гендерные характеристики личности.  
4.2. Содержание понятия «гендерный стереотип»   
4.3. Группы гендерных стереотипов. 
ТЕМА 5: Гендерный подход в педагогике и образовании  
6.1. Гендер и культура.  
6.2. Гендер и образование.  
6.3. Задачи и методы, связанные с реализацией гендерного подхода. 
ТЕМА 6: Методические аспекты применения гендерного подхода в образовании  



6.1. Сущность гендерного аспекта в современном российском образовании.  
6.2 Анализ возможностей применения данного подхода при решении актуальных проблем. 
 

 
6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

№ 
п/п 

Наименование раздела дисциплины 
Вид самостоятельной работы обучающихся 

1 Введение в гендерную психологию Конспектирование, составление глоссария, 
подготовка презентаций, докладов, рефератов, 

творческих работ  
2 Теории и концепции гендерной психо-

логии 
Конспектирование, составление глоссария, 

подготовка презентаций, докладов, рефератов, 
творческих работ 

3 Гендерная социализация личности Конспектирование, составление глоссария, 
подготовка презентаций, докладов, рефератов, 

творческих работ 
4 Гендерные стереотипы личности Конспектирование, составление глоссария, 

подготовка презентаций, докладов, рефератов, 
творческих работ 

5 Гендерный подход в педагогике и обра-
зовании  

Конспектирование, составление глоссария, 
подготовка презентаций, докладов, рефератов, 

творческих работ 
6 Методические аспекты применения 

гендерного подхода в образовании 
Конспектирование, составление глоссария, 

подготовка презентаций, докладов, рефератов, 
творческих работ 

 
 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  
 

7.1. Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости 
 
№ 
п/п 

Наименование темы 
(раздела) дисциплины 

(модуля) 

Средства текущего контроля 
успеваемости 

 

Перечень  
компетенций  

1 Введение в гендерную 
психологию 

Реферат, индивидуальное собеседо-
вание 

ОПК-8, ПК-1 

2 Теории и концепции ген-
дерной психологии 

Реферат, индивидуальное собеседо-
вание 

ОПК-8, ПК-1 

3 Гендерная социализация 
личности 

Реферат, индивидуальное собеседо-
вание, письменный анализ психофи-
зиологических особенностей поло-

вого развития 

ОПК-8, ПК-1 

4 Гендерные стереотипы 
личности 

Реферат, эссе, индивидуальное со-
беседование 

ОПК-8, ПК-1 

5 Гендерный подход в пе-
дагогике и образовании
  

Реферат, эссе, индивидуальное со-
беседование 

ОПК-8, ПК-1 

6 Методические аспекты 
применения гендерного 
подхода в образовании 

Реферат, эссе, индивидуальное со-
беседование 

ОПК-8, ПК-1 

 
 При использовании балльно-рейтинговой системы оценивания знаний обучаю-
щихся приводится рейтинг-план. 

В университете БРС применяется при реализации всех дисциплин (в том числе при 
оценивании курсовых работ (проектов)) и практик, установленных учебными планами ОП 
ВО. 



Оценка обучающегося по дисциплине в БРС формируется из: 
- баллов, полученных при проведении текущего контроля успеваемости; 
- баллов, полученных на промежуточной аттестации. 
Баллы, полученные обучающимся при проведении текущего контроля успеваемости, 

представляют собой сумму баллов, полученных по контрольным точкам, а также допол-
нительных и премиальных баллов. 

Результаты текущего контроля успеваемости фиксируются в единых для всего уни-
верситета контрольных срезах, устанавливаемые после определенного периода обучения. 
Для очной формы обучения устанавливаются 2 контрольных среза в каждом семестре. Для 
заочной – по результатам итогового контроля освоения дисциплины. 

По каждому контрольному срезу обучающемуся начисляются баллы за: 
- посещаемость в оцениваемый период (20%); 
- результаты обучения по (80%):  
а) освоенным за оцениваемый период разделам и (или) темам (очная форма обуче-

ния);  
б) дисциплине (очно-заочная и заочная форма обучения). 
По дисциплине обучающемуся могут быть начислены: 
- дополнительные баллы; 
- премиальные баллы. 
Перевод оценок из пятибалльной системы оценивания в 100-балльную по дисципли-

нам и практикам, а также оценок обучающихся, переведенных в университет из других 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в которых БРС не приме-
нялась, и в других подобных случаях осуществляется следующим образом: 

- «отлично» - 85-100 баллов; 
- «хорошо» - 70-84 баллов; 
- «удовлетворительно» - 51-69 баллов; 
- «зачтено» - более 51 балл. 
Максимальное количество баллов обучающегося по одной дисциплине (включая 

баллы, полученные при проведении текущего контроля успеваемости, и баллы, получен-
ные на промежуточной аттестации) составляет 100 баллов. 

Если средний рейтинговый балл студента по дисциплине гарантирует ему положи-
тельную оценку, в соответствии со шкалой оценок, то преподаватель обязан при желании 
студента выставить соответствующую оценку без итогового контроля, проставив полу-
ченный им средний рейтинговый балл. 

Студент может повысить свой рейтинговый балл, проходя итоговый контроль, но 
при этом весомость набранного в ходе текущего контроля среднего рейтингового балла 
составляет: 0,5 (50%).  

По дисциплине с итоговым контролем – «зачет» студент допускается к сдаче зачета 
только в том случае, если его средний рейтинговый бал по итогам срезов составляет 30 и 
выше. В противном случае он автоматически получает – «незачтено». Если его средний 
рейтинговый балл по итогам срезов составляет 51 и выше, он автоматически получает – 
«зачтено». 

В случаях, когда студент желает повысить свой рейтинговый балл и принимает ре-
шение участвовать в промежуточной аттестации, то весомость среднего рейтинговых бал-
лов, полученных при проведении текущего контроля успеваемости и полученных на 
промежуточной аттестации составляет: 0,5 (50%) и 0,5 (50%). 

При проведении текущего контроля успеваемости преподаватель может учесть до-
полнительные баллы в качестве премиальных баллов, начисляемых обучающемуся: 

 
- определение дополнительных баллов по научно-исследовательской деятельности  

Показатель Баллы 
Публикация статьи в журнале, сборнике трудов российской, региональ-
ной, вузовской конференции 

От 5 до 10 

Публикация тезисов статьи в сборнике трудов российской, региональ-
ной, вузовской конференции, депонирование статьи 

От 5 до 10 

Доклады на конференциях: внутривузовских, межвузовских, всерос-
сийских и международных 

От 5 до 10 

Участие в конкурсах грантов: внутривузовский, региональный, всерос- От 10 до 15 



сийский и международный  
Участие в конкурсах НИРС: внутривузовский, региональный, всерос-
сийский и международный 

От 5 до 10 

Участие в изготовлении демонстрационных материалов, наглядных и 
учебно-методических пособий и т.д. 

От 5 до 10 

Получение патента, свидетельства на охрану интеллектуальной соб-
ственности 

От 10 до 15 

Участие в вузовской, межвузовской, всероссийской олимпиадах От 5 до 10 
Внедрение результатов исследований в учебный, производственный 
процесс 

От 5 до 10 

- определение дополнительных баллов по общественной деятельности 
Показатель Баллы 
Участие в организационной структуре факультета: староста группы, 
курса, профорг студентов факультета и т.д. 

От 10 до 15 

Организация разовых общественных акций на факультете, в универси-
тете и т.д. 

От 10 до 15 

Участие в культурно-массовых мероприятиях на факультете, в универ-
ситете и т.д. 

От 10 до 15 

Участие в вузовских спортивных, организационно-воспитательных ме-
роприятиях 

От 10 до 15 

Участие в городских, областных спортивных, организационно-
воспитательных мероприятиях 

От 10 до 15 

Участие в российских, международных спортивных, организационно-
воспитательных мероприятиях 

От 10 до 20 

 

Весомость среднего рейтингового балла и баллов, полученных на пересдаче, состав-
ляет соответственно: 0,3 (30%) и 0,7 (70%). 

Если студент после пересдачи не получил положительной оценки, то он в установ-
ленные вузом сроки идет на комиссионную пересдачу дисциплины.  

Весомость среднего балла, полученного при комиссионной сдаче, составляет, соот-
ветственно 0 (0%) и 1 (100%), а баллы, полученные при повторной сдаче – аннулируются.   

Студент, пропустивший текущий контроль по уважительной причине (болезнь или 
иные причины, подтвержденные документально), должен его пройти до сдачи следующе-
го промежуточного контроля по дисциплине. Для этого с разрешения декана факультета, 
директора института формируется индивидуальная балльно-рейтинговая ведомость.  

Итоговая оценка по результатам освоения дисциплины выставляется по 5-балльной 
шкале или в зачетном формате (в соответствии с формой промежуточной аттестации по 
дисциплине, установленной учебным планом). 

Итоговая оценка заносится в экзаменационную (зачетную) ведомость и зачетную 
книжку студента.  

Итоговый государственный экзамен по специальности оценивается по 100 – балль-
ной шкале. 

Правила перевода оценок из 100-балльной системы в пятибалльную систему приве-
дены в таблице. 
Форма промежуточ-
ной аттестации по 
дисциплине, прак-
тике 

Отрицательная 
оценка 

Положительные 
оценки 

Зачет Не зачтено 
(менее 51 баллов) 

Зачтено  
(51 и более баллов) 

Курсовая работа 
Зачет с оценкой 
Экзамен 

Неудовлетвори-
тельно 
(менее 51 балла) 

Удовлетво-
рительно 
(51-69 баллов) 

Хорошо 
(70-84 
баллов) 

Отлично 
(85-100 
баллов) 

 
7.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации  

 
1. Семестр – 5; форма аттестации – экзамен. 
 



2. Примерный перечень вопросов  
1. Этапы развития гендерной психологии.  
2. Предмет гендерной психологии. 
3. Задачи гендерной психологии. 
4. Методы гендерной психологии. 
5. Основные теории и концепции гендерной психологии. 
6. Сущность гендерных различий. 
7. Понятия «социальная норма», «гендерная роль», «гендерные стереотипы», «ген-

дерные ожидания». 
8. Сущность гендерно-ролевой социализации. 
9. Гендерная социализация ребенка.  
10. Механизмы и факторы гендерной социализации 
11. Гендерная социализация детей всемье и вне семьи.  
12. Социальные роли.  
13. Гендерные роли.  
14. Гендерные конфликты.  
15. Гендерные характеристики личности. 
16. Гендер и культура.  
17. Гендер и образования. 
18. Задачи и методы, связанные с реализацией гендерного подхода. 
19.  Полоролевой подход и «полоролевое воспитание». 
20. Три проекта полоролевого подхода в отечественном образовании (20век). 
21. Сходства полоролевого и гендерного подходов в образовании.  
22.  Различия полоролевого и гендерного подходов в образовании. 
23. Достоинства и недостатки образования на основе полоролевого подхода. 

 
Примеры тестовых заданий для оценки качества освоения дисциплины  

 
Вопрос №1 
Гендерная психология - это область: 
(Выберите один правильный вариант) 
1. сексологии; 
2. психологии; 
3. социологии; 
4. философии. 
 
Вопрос №2 
 В истории западной гендерной психологии выделяют:  
(Выберите один и правильный вариант) 
1. 5 этапов; 
2. 3 этапа; 
3. 6 этапа. 
 
Вопрос №3 
Предмет гендерной психологии:  
(Выберите один правильный вариант) 

1. психические процессы; 
2. мужчина; 
3. женщина; 
4. особенности психики, связанные с полом. 

 
Вопрос №4 
Гендерная психология делится на следующие разделы:  
(Выберите один неправильный вариант) 

1. психология сравнения мужчин и женщин; 
2. гендерная психология групп; 
3. гендерная социализация; 
4. психология гендерных отношений; 



5. психология мужчин; 
6. психология женщин; 
7. гендерная психология лидерства. 
 

Вопрос №5 
В начале 20 века в гендерной психологии были приняты следующие методы исследова-
ния 
(Выберите один неправильный вариант) 

1. Грубая индукция;  
2. эксперимент; 
3. дедукция; 
4. биографический метод; 
5. анкетирование; 
6. социально-психологический эксперимент. 

 
Примерная тематика рефератов  

 
1. Гендерный подход в практике школьного психолога. 
2. Формирования полоролевой идентичности мальчиков и девочек  
3. Генезис и дифференциация понятий «пол» и «гендер». 
4. Особенности психосексуального развития детей дошкольного возраста 
5. Гендерный подход в обучении школьников  
7. Гендерная социализация детей дошкольного возраста 
8. Половая идентификация как условие социализации детей – сирот 
9. Влияние родителей как условие гендерной социализации детей 
10. Особенности гендерной идентификации у детей–сирот  
11. Семья как основной фактор гендерной социализации детей 
12.Проблема гендерной идентификации в психолого-педагогических исследованиях. 
13. Полоролевые образы и процесс половой социализации детей-сирот. 
14. Роль семьи в гендерной социализации детей 
15. Половые роли как социальная функция мальчиков и девочек 
16. Исследование социально-психологических различий между мужчинами и женщинами 
в становлении и развитии супружеских отношений.  
17. Влияние СМИ на гендерную социализацию детей. 
18. Роль сверстников в процессе формирования гендерной идентификации ребенка.  
19.Методические аспекты применения гендерного подхода в образовании. 
20.Полоролевой подход в обучении и воспитании. 
 

3. Перечень компетенций и индикаторов их достижения, описание критериев 
оценивания компетенций представляются в таблице 
 

Код компе-
тенции, ин-
дикаторы до-
стижения 
компетенции 
(ИДК) 

Уровни освоения компетенций 
Продвинутый Базовый Пороговый Не освоены компетен-

ции 
«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» «неудовлетворительно» 

ОПК-8 Полное соот-
ветствие ответа 
обучающегося 
всем перечис-
ленным 
критериям: 
студент ориен-
тируется в тео-
ретическом 
материале; 
имеет пред-

Ответ        на        
контрольно-
измерительный        
материал  не 
соответствует 
любому одному 
из перечислен-
ных показате-
лей, но обуча-
ющийся дает 
правильные от-

Ответ на контроль-
но-измерительный 
материал не соответ-
ствует любым из 
двух из перечислен-
ных показателей, 
обучающийся дает 
неполные ответы на 
дополнительные во-
просы: студент ори-
ентируется в теоре-

Студент не ориентиру-
ется в теоретическом 
материале; не знает ос-
новных понятий изла-
гаемой темы, не умеет 
применять теоретиче-
ские сведения для ана-
лиза практического ма-
териала, не демонстри-
рует готовность при-
менять теоретические 



ставление об 
основных под-
ходах к излага-
емому матери-
алу; знает 
определения 
основных тео-
ретических по-
нятий и умеет 
применять тео-
ретические 
сведения для 
анализа прак-
тического ма-
териала, в ос-
новном демон-
стрирует го-
товность при-
менять теоре-
тические зна-
ния  в практи-
ческой дея-
тельности и 
освоение 
большинства 
показателей 
формируемых 
компетенций 

веты на допол-
нительные во-
просы; студент 
ориентируется в 
теоретическом 
материале; име-
ет представле-
ние об основ-
ных подходах к 
излагаемому 
материалу; зна-
ет определения 
основных тео-
ретических по-
нятий излагае-
мой темы, умеет 
применять тео-
ретические све-
дения для ана-
лиза практиче-
ского материа-
ла, в основном 
демонстрирует 
готовность 
применять тео-
ретические зна-
ния в практиче-
ской деятельно-
сти и освоение 
большинства 
показателей 
формируемых 
компетенций 

тическом материале; 
имеет представление 
об основных подхо-
дах к излагаемому 
материалу; знает 
определения основ-
ных теоретических 
понятий излагаемой 
темы, умеет приме-
нять теоретические 
сведения для анализа 
практического мате-
риала, в основном 
демонстрирует го-
товность применять 
теоретические зна-
ния в практической 
деятельности и осво-
ение большинства 
показателей форми-
руемых компетенций 

знания в практической 
деятельности и освое-
ние показателей фор-
мируемых компетен-
ций 

ПК-1 Полное соот-
ветствие ответа 
обучающегося 
всем перечис-
ленным 
критериям: 
студент ориен-
тируется в тео-
ретическом 
материале; 
имеет пред-
ставление об 
основных под-
ходах к излага-
емому матери-
алу; знает 
определения 
основных тео-
ретических по-
нятий и умеет 
применять тео-
ретические 
сведения для 
анализа прак-
тического ма-

Ответ        на        
контрольно-
измерительный        
материал  не 
соответствует 
любому одному 
из перечислен-
ных показате-
лей, но обуча-
ющийся дает 
правильные от-
веты на допол-
нительные во-
просы; студент 
ориентируется в 
теоретическом 
материале; име-
ет представле-
ние об основ-
ных подходах к 
излагаемому 
материалу; зна-
ет определения 
основных тео-
ретических по-

Ответ на контроль-
но-измерительный 
материал не соответ-
ствует любым из 
двух из перечислен-
ных показателей, 
обучающийся дает 
неполные ответы на 
дополнительные во-
просы: студент ори-
ентируется в теоре-
тическом материале; 
имеет представление 
об основных подхо-
дах к излагаемому 
материалу; знает 
определения основ-
ных теоретических 
понятий излагаемой 
темы, умеет приме-
нять теоретические 
сведения для анализа 
практического мате-
риала, в основном 
демонстрирует го-

Студент не ориентиру-
ется в теоретическом 
материале; не знает ос-
новных понятий изла-
гаемой темы, не умеет 
применять теоретиче-
ские сведения для ана-
лиза практического ма-
териала, не демонстри-
рует готовность при-
менять теоретические 
знания в практической 
деятельности и освое-
ние показателей фор-
мируемых компетен-
ций 



териала, в ос-
новном демон-
стрирует го-
товность при-
менять теоре-
тические зна-
ния  в практи-
ческой дея-
тельности и 
освоение 
большинства 
показателей 
формируемых 
компетенций 

нятий излагае-
мой темы, умеет 
применять тео-
ретические све-
дения для ана-
лиза практиче-
ского материа-
ла, в основном 
демонстрирует 
готовность 
применять тео-
ретические зна-
ния в практиче-
ской деятельно-
сти и освоение 
большинства 
показателей 
формируемых 
компетенций 

товность применять 
теоретические зна-
ния в практической 
деятельности и осво-
ение большинства 
показателей форми-
руемых компетенций 

 
8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИС-

ЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

8.1. Перечень основной учебной литературы 
1. Бендас Т. В. Гендерная психология / Т. В. Бендас. СПб., 2009. - 431 с. 
2. Малкина-Пых И.Г. Гендерная психология. Сер. Бакалавриат, специалитет и магистра-

тура. - Москва, 2022. 
3. Практикум по гендерной психологии / Под ред. И. С. Клециной. СПб., 2003. 
4. Семенова Л.Э., Семенова В.Э. Гендерная психология. Сер. Высшее образование: Бака-

лавриат. - Москва, 2021. 
5. Филиппова С.А. Гендерная психология и педагогика. Учебное пособие (для направле-

ния подготовки бакалавров 44.03.02 Психолого-педагогического образование, профи-
лей Психология образования, Педагогика и психология дошкольного образования, 
Практическая психология в образовании). -Тула, 2021. 

 
8.2. Перечень дополнительной учебной литературы 

6. Араканцева Т.А. Гендерная социализация ребенка в семье: учебное пособие. М.:НОУ 
ПО Московский психолого-социальный институт,  2011 

7. Гендерная психология и педагогика. (Ключко О.И., Коробанова Ж.В., Галанова И.В., 
Яшкова А.Н., Сухарева Н.Ф., Чекалина А.А., Иоффе Е.В., Штылева Л.В., Самосадова 
Е.В.) Учебник и практикум / Сер. 76 Высшее образование. (1-е изд.) Москва, 2021. 

8. Гендерная психология и педагогика. Методические рекомендации / Челябинск, 2021. 
9. Геодакяи В. А. Два пола: Зачем и почему? СПб., 1992. 
10. Ильин Е.П.  Пол и гендер. СПб.: Питер; 2010 
11. Степанова Л.Г. Введение в гендерную психологию: курс лекций М.: МПСУ; Воро-

неж: МОДЭК, 2012 
12. Шон Берн. Гендерная психология. (Секреты психологии). - СПб.: Прайм-

ЕВРОЗНАК, 2001. – 320 с. 
 

8.3. Перечень Интернет-ресурсов, необходимых для освоения дисциплины (модуля) 
 

1. Научная электронная библиотека - elibrary.ru  

2. Открытая электронная библиотека. – URL: http://orel.rsl.ru  

3. Электронно-библиотечная система – ЭБС - iprbookshop.ru 

4. Фундаментальная библиотека ДГПУ - http://lib.dspu.ru 

5. Дошкольное образование. – http://edu.rin.ru/preschool/index.html  

6. Детский сад от А до Я. – http://detsad-journal.narod.ru/index.htm  

https://elibrary.ru/item.asp?id=48215469
https://elibrary.ru/item.asp?id=46291725
https://elibrary.ru/item.asp?id=46786667
https://elibrary.ru/item.asp?id=45803686
https://elibrary.ru/item.asp?id=45696304
http://orel.rsl.ru/
http://lib.dspu.ru/


7. Детский сад.ру. – http://www.detskiysad.ru/  

 

8.4. Перечень информационных технологий и программного обеспечения 
 
Для осуществления образовательного процесса по дисциплине необходимо использование 
следующего лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в 
том числе отечественного производства: 

1. Microsoft Power Point,  
2. Microsoft Word 

 
9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ДИСЦИПЛИНЫ 
Для осуществления образовательного процесса по дисциплине необходима следу-

ющая материально-техническая база: 
1. Технические средства обучения: компьютер/ноутбук, телевизор,  

мультимедийный проектор и другие носители информации.  
2. Секционные шкафы для размещения и хранения средств обучения; 
3. Оборудование кабинета и рабочих мест на каждого студента  

включает компьютеры с выходом в сети Интернет. 
4. Технические средства обучения, наборы демонстрационного  

оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации. 
 
 

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Приступая к изучению дисциплины, обучающимся целесообразно ознакомиться с ее 
рабочей программой, учебной, научной и методической литературой, имеющейся в биб-
лиотеке университета, а также с предлагаемым перечнем заданий. 

Рекомендации по подготовке к аудиторным занятиям 
Для обеспечения систематической и регулярной работы по изучению дисциплины и 

успешного прохождения промежуточных и итоговых контрольных мероприятий обучаю-
щемуся рекомендуется регулярно изучать каждую тему дисциплины, активно участвуя в 
аудиторных занятиях и в ходе реализации различных форм самостоятельной индивиду-
альной работы. 

Лекционные занятия 
Умение сосредоточенно слушать лекции, активно воспринимать излагаемые сведе-

ния – это важнейшее условие освоения данной дисциплины. Каждая из лекций сопровож-
дается компьютерной презентацией. Кроме того, в конце каждой лекции с целью создания 
условий для осмысления содержания лекционного материала обучающимся предлагается 
ответить на вопрос для размышления. Краткие записи лекций, их конспектирование помо-
гает усвоить материал. Поэтому в ходе лекционных занятий необходимо вести конспекти-
рование учебного материала, обращая внимание на самое важное и существенное в нем. 
Имеет смысл оставить в рабочих конспектах поля, на которых делать пометки, замечания, 
дополнения. Целесообразно разработать собственную "маркографию" (значки, символы), 
сокращения слов. 

Практические занятия 
В ходе подготовки к практическим занятиям необходимо изучить основную литера-

туру, ознакомиться с дополнительной литературой, новыми публикациями в периодиче-
ских изданиях: журналах, газетах и т.д. При этом важно учитывать рекомендации препо-
давателя и требования учебной программы. Важно также опираться на конспекты лекций. 
В ходе занятия важно внимательно слушать выступления своих однокурсников. При 
необходимости задавать им уточняющие вопросы, активно участвовать в обсуждении 
изучаемых вопросов. В ходе своего выступления целесообразно использовать как техни-
ческие средства обучения, так и традиционные, то есть доску и мел (при необходимости).  

При проведении учебных занятий по дисциплине используются следующие образо-
вательные технологии (в том числе интерактивные): 

Деловая игра. Одна из эффективных форм образовательного процесса, направленная 
на развитие навыков применения теоретических и прикладных профессиональных знаний, 



а также практического профессионального опыта; способности выявлять и ставить про-
блемы профессионально-ориентированных задач и самостоятельно или в команде нахо-
дить пути их решения; способности работать в коллективе, находить необходимые сред-
ства коммуникации и достижения коллективных целей.  

Цель деловой игры – проявить имеющиеся знания, показать умение самостоятельно 
(автономно) или в команде пользоваться ими, получить навыки восприятия комплексных 
проблем и выработки подходов к их решению. 

Для реализации деловой игры преподаватель использует реальные или специально 
сконструированные ситуации, изложенные в виде профессиональной (межпрофессио-
нальной) задачи. Правила игры должны быть модельными, то есть повторять упрощенные 
ситуации, включающие ограничения и возможности, которые существуют при решении 
подобных задач в реальной жизни. 

В деловой игре все участники находятся в рамках одного общественного интереса 
или же различие их общественных интересов значения не имеет. Таким интересом являет-
ся успешное решение поставленной задачи. Другими словами, в деловой игре играют в 
профессию и поэтому ее тема должна быть из области будущей профессиональной дея-
тельности обучающихся. 

Подготовка деловой игры требует от преподавателя следующих действий: проду-
мать и сформулировать учебные цели; подобрать необходимое оборудование; подгото-
вить раздаточный материал (техническое задание, технологическую карту, выдержки из 
документов, регламентирующих наиболее важные аспекты решения задачи и т. п.). 

Решение ситуационных и контекстных задач. Задача – цель, заданная в конкретных 
условиях и требующая эффективного способа ее достижения. Учебные задачи можно 
классифицировать по разным основаниям. В соответствии с характером анализируемой 
ситуации можно выделить следующие задачи: 

выполняющие функции овладения методологией и теоретическими знаниями; 
выполняющие функцию формирования профессиональных компетенций; выполня-

ющие функции овладения трудовыми действиями, нормами и правилами профессиональ-
ной деятельности. 

Метод проектов. Предполагает решение проблемы, которая предусматривает ис-
пользование разнообразных методов и средств обучения, а также интегрирование знаний 
и умений из различных областей знания. Данный метод относится к исследовательским 
методам, и позволяет: 

- пройти обучающимся все этапы познания: от возникновения проблемной ситуации 
и ее первоначального анализа к поиску путей решения проблемы; 

- формировать компетенции обучающихся, способствующие эффективно действо-
вать в реальной профессиональной или жизненной ситуации. Проектная работа является 
формой деятельности, в которой возможно формирование способности к осуществлению 
ответственного выбора. Основные типы проектов, которые можно использовать в процес-
се обучения: исследовательский проект – структура приближена к формату научного ис-
следования (доказательство актуальности темы, определение научной проблемы, предмета 
и объекта исследования, целей и задач, методов, источников, выдвижение гипотезы, 
обобщение результатов, выводы, обозначение новых проблем); творческий проект, как 
правило, не имеет детально проработанной структуры; учебно-познавательная деятель-
ность обучающихся осуществляется в рамках рамочного задания, подчиняясь логике и ин-
тересам участников проекта, жанру конечного результата (газета, фильм, праздник и т.п.); 
информационный проект – учебно-познавательная деятельность с ярко выраженной эври-
стической направленностью (поиск, отбор и систематизация информации о каком-то объ-
екте, ознакомление участников проекта с этой информацией, ее анализ и обобщение для 
презентации более широкой аудитории). 

Организация внеаудиторной деятельности обучающихся 
Самостоятельная работа обучающихся предполагает самостоятельное изучение от-

дельных тем, дополнительную подготовку обучающихся к каждому практическому заня-
тию. 

При изучении содержания дисциплины организация самостоятельной работы обу-
чающихся должна представлять единство трех взаимосвязанных форм: 

1) внеаудиторная самостоятельная работа; 



2) аудиторная самостоятельная работа, которая осуществляется под непосредствен-
ным руководством преподавателя; 

3) творческая, в том числе научно-исследовательская работа. 
В процессе изучения дисциплины обучающимися предлагаются следующие виды 

самостоятельной работы: 
- подготовка к практическим занятиям. Этот вид самостоятельной работы состоит из не-
скольких этапов: 1) повторение изученного материала. Для этого используются конспекты 
лекций, рекомендованная основная и дополнительная литература; 2) углубление знаний 
по теме. Необходимо имеющийся материал в лекциях, учебных пособиях дифференциро-
вать в соответствии с пунктами плана практического занятия. Отдельно выписать неясные 
вопросы, термины. Лучше это делать на полях конспекта лекции или учебного пособия. 
Уточнение надо осуществить при помощи справочной литературы (словари, энциклопе-
дические издания и т.д.); 3) составление развернутого плана выступления, или проведения 
расчетов, решения задач, упражнений и т.д. 

- работа с информационными компьютерными технологиями предполагает разра-
ботку преподавателем заданий с использованием Интернет-технологий. Подобные зада-
ния для самостоятельной работы могут быть направлены на: 1) поиск и обработку инфор-
мации; 2) на организацию взаимодействия в сети; 3) задания по созданию web-страниц; 4) 
выполнение проектов; 5) создание моделей. 

- задания на поиск и обработку информации могут включать: написание реферата-
обзора; рецензию на сайт по теме; анализ литературы и источников в сети наданную тему, 
их оценивание; написание своего варианта плана лекции; подготовку доклада; составле-
ние библиографического списка; ознакомление с профессиональными конференциями, 
анализ обсуждения актуальных проблем. 

Написание рефератов и докладов. Реферат - это краткое изложение содержания 
научных трудов или литературных источников по определенной теме. Доклад - публичное 
сообщение, представляющее собой развернутое изложение определенной темы. 

Реферат и доклад должны включать введение, главную часть и заключение. Во вве-
дении кратко излагается значение рассматриваемого вопроса в научном и учебном плане, 
применительно к теме занятия. Затем излагаются основные положения проблемы и дела-
ются заключение и выводы. В конце работы дается подробный перечень литературных 
источников, которыми пользовался обучающийся при написании реферата или доклада. 

- работа с литературой. Овладение методическими приемами работы с литературой 
одна из важнейших задач обучающегося. 

Работа с литературой включает следующие этапы: 
1. Предварительное знакомство с содержанием. 
2. Углубленное изучение текста с преследованием следующих целей: усвоить основ-

ные положения; усвоить фактический материал; логическое обоснование главной мысли и 
выводов. 

3. Составление плана прочитанного текста. Это необходимо тогда, когда работа не 
конспектируется, но отдельные положения могут пригодиться на занятиях, при выполне-
нии курсовых, выпускных квалификационных работ, для участия в научных исследовани-
ях. 

4. Составление тезисов. 
- задания на организацию взаимодействия в сети предполагают: обсуждение состо-

явшегося или предстоящего события, лекции; работа в списках рассылки; общение в син-
хронной телеконференции (чате) со специалистами или обучающимися других групп или 
вузов, изучающих данную тему; обсуждение возникающих проблем в отсроченной теле-
конференции; консультации с преподавателем и другими обучающимися через отсрочен-
ную телеконференцию; консультации со специалистами через электронную почту. 

Подготовка к зачету (экзамену) 
В процессе подготовки к зачету обучающемуся рекомендуется так организовать 

свою учебу, чтобы все виды работ и заданий, предусмотренные рабочей программой, бы-
ли выполнены в срок. Основное в подготовке к зачету - это повторение всего материала 
учебной дисциплины. В дни подготовки к зачету необходимо избегать чрезмерной пере-
грузки умственной работой, чередуя труд и отдых. При подготовке к сдаче зачета старай-
тесь весь объем работы распределять равномерно по дням, отведенным для подготовки к 
зачету, контролировать каждый день выполнения работы. Лучше, если можно перевыпол-



нить план. Тогда всегда будет резерв времени. При подготовке к зачету целесообразно по-
вторять пройденный материал в строгом соответствии с учебной программой, примерным 
перечнем учебных вопросов, заданий, которые выносятся на зачет и содержащихся в дан-
ной программе. 

 
 
 
 
 

11. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫ-
МИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 
Под специальными условиями для получения образования обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и развития 
таких студентов, включающие в себя использование при необходимости адаптированных 
образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, 
учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обуче-
ния коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента 
(помощника), оказывающего необходимую помощь, проведение групповых и индивиду-
альных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания вуза и другие условия, без 
которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья. 

Обучение в рамках учебной дисциплины обучающихся с ограниченными возможно-
стями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, инди-
видуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.  

Обучение по учебной дисциплине обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в от-
дельных группах. 

В целях доступности обучения по дисциплине обеспечивается: 
1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:  
- наличие альтернативной версии официального сайта института в сети «Интернет» 

для слабовидящих; 
- весь необходимый для изучения материал, согласно учебному плану (в том числе, 

для обучающихся по индивидуальным учебным планам) предоставляется в электроном 
виде на диске. 

- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 
- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 
- обеспечение возможности выпуска альтернативных форматов печатных материалов 

(крупный шрифт или аудиофайлы); 
- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего соба-

ку-проводника, к зданию института. 
2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 
- наличие микрофонов и звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования 

(аудиоколонки); 
3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата, материально-технические условия должны обеспечивать воз-
можность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, 
туалетные и другие помещения организации, а также пребывания в указанных помещени-
ях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и других приспособле-
ний). 

Перед началом обучения могут проводиться консультативные занятия, позволяющие 
студентам с ограниченными возможностями адаптироваться к учебному процессу. 

В процессе ведения учебной дисциплины профессорско-преподавательскому со-
ставу рекомендуется использование социально-активных и рефлексивных методов обу-
чения, технологий социокультурной реабилитации с целью оказания помощи обучаю-
щимся с ограниченными возможностями здоровья в установлении полноценных меж-
личностных отношений с другими обучающихся, создании комфортного психологиче-
ского климата в учебной группе. 



Особенности проведения текущей и промежуточной аттестации по дисциплине для 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья устанавливаются с учетом ин-
дивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на 
компьютере, в форме тестирования и другое). При необходимости предоставляется до-
полнительное время для подготовки ответа на зачете или экзамене. 

 
 

Автор(ы) рабочей программы дисциплины (модуля): 
К.п.н., доцент Абдурахманова М.А.  
 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ): 
 
 

Б1.О.07. МОДУЛЬ «ПРЕДМЕТНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ»  
Б1.О.07.29 ГЕНДЕРНАЯ ПСИХОЛОГИЯ 

 
1. Цель освоения дисциплины (модуля): формирование представлений о природе 

гендерных различий, об основных проблемах гендерной психологии, ее категориях и ме-
тодах, а также об основных сферах и способах применения полученных знаний на практи-
ке. 

 
2. Место дисциплины в структуре образовательной программы  
Дисциплина Б1.О.07.29. «Гендерная психология» относится к обязательной части и 

Модулю «Предметно-методический» учебного плана (основной профессиональной обра-
зовательной программы) подготовки бакалавров по направлению 44.03.02 Психолого-
педагогическое образование. 

 
3. Требования к результатам освоения дисциплины(модуля): 
ОПК-8 Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных 

научных знаний 
ПК-1 Способен осваивать и использовать теоретические знания и практические умения 

и навыки в предметной области при решении профессиональных задач 
 
4. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 зачетные единицы 

(108 часов). 
 
5. Семестр: 5  
 
6. Основные разделы дисциплины (модуля):  

  Раздел 1. Методология и история гендерной психологии 
1. Введение в гендерную психологию 
2. Теории и концепции гендерной психологии. 
  Раздел 2. Гендерная социализация и гендерный подход в образовании 
3. Гендерная социализация личности 
4. Гендерные стереотипы личности 
5. Гендерный подход в педагогике и образовании 
6. Методические аспекты применения гендерного подхода в образовании 

7. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации:  
экзамен 

 
8. Авторы:   
К.п.н., доцент Абдурахманова М.А. 


