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1. Цель и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Профессиональная карьера педагога хи-

мика» являются формирование знаний, умений, навыков и личностных ка-

честв, характеризующих готовность магистра к планированию и достижению 

профессиональной карьеры в системе химического образования. 

Задачи курса 
 формирование умений и навыков планирования и построения карь-

еры, определения наиболее эффективных путей, средств и методов достиже-

ния успеха в профессиональной деятельности в области химического образо-

вания; 

 раскрыть пути и способы профессионального самообразования, 

личностного роста и профессиональной карьеры в непрерывной системе хи-

мического образования; 

 сформировать мотивацию к развитию профессиональной карьеры 

педагога-ученого-химика. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина Б1.В.ДВ.01.02. «Профессиональная карьера педагога хи-

мика» относится к дисциплинам по выбору вариативной части основной 

профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 

44.04.01 Педагогическое образование и программе «Химическое образова-

ние». 

Связь с другими дисциплинами учебного плана 

 

3. Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины. Требования к ре-

зультатам освоения дисциплины. 

В результате освоения дисциплины магистр должен: 

знать: современные образовательные технологии, их особенности и назначение; роль и 

место образовательной технологий в подготовке специалиста в вузе и дальнейшего карьерного 

роста; эффективные и перспективные педагогические технологии, содержание, модели взаимодей-

ствия, методы и средства и их место в образовательной технологии; процедуры выбора и обосно-

вания путей профессионального самообучения и саморазвития применительно к конкретной обра-

зовательной среде и в плане роста в карьере. 

Перечень действующих предшествующих 

дисциплин 

Перечень последующих дисциплин, ви-

дов работ 

Педагогика 

Психология 

Инновационные процессы в образовании  

Педагогический менеджмент 
Система НХО  
Управление СНХО  
Проектирование и управление СХО  
Научно-педагогической практикой 



уметь: реализовывать педагогические технологии в профессиональном образовании на 

различных уровнях образования и программ; анализировать, оценивать и сопоставлять традици-

онные и инновационные пути саморазвития; производить научно-обоснованный отбор эффектив-

ных путей и маршрутов развития для конкретной образовательной среды; применять в профессио-

нальной деятельности продуктивные, креативные, интенсивные, компетентностно-

ориентированные и другие технологии. 

владеть: основными компонентами образовательных пространств и путями их развития; 

навыками реализации индивидуальных образовательных маршрутов. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, со-

отнесенные с планируемыми результатами освоения образова-

тельной программы 
 

В результате освоения дисциплины магистр должен обладать следующими компетенция-

ми: 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной 

компетенции 
Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2 

Способен управлять 

проектом на всех 

этапах  его  жизненного 

цикла 

ИУК   2.1   Выстраивает   этапы   работы   над    

проектом   с   учетом последовательности их  

реализации, определяет этапы жизненного цикла  

проекта 

ИУК  2.2  Определяет  проблему,  на  решение  кото-

рой  направлен проект, грамотно

 формулирует цель проекта.

 Определяет задачи и исполнителей проекта 

  ИУК 2.3 Проектирует решение конкретных задач про-

екта, выбирая оптимальный способ их решения, исхо-

дя из действующих правовых норм и имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

ИУК  2.4  Качественно  решает  конкретные  задачи  

(исследования, 

проекта, деятельности) за установленное время 

ИУК  2.5  Публично  представляет  результаты  проекта,  

вступает  в обсуждение хода и результатов проекта 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5 Спосо-

бен  

анализировать и 

ИУК 5.1 Находит и использует необходимую для са-

моразвития и взаимодействия с другими информа-

цию о культурных особенностях и традициях различ-

ных сообществ 



учитывать разнообразие 

культур в процессе меж-

культурного взаимодей-

ствия 

ИУК 5.2 Демонстрирует уважительное отношение к 

историческому наследию   и   социокультурным   тра-

дициям   различных   народов, основываясь  на  зна-

нии  этапов  исторического  развития  общества 

(включая основные события, деятельность основных 

исторических деятелей) и культурных традиций мира 

(включая мировые религии, философские   и   этиче-

ские   учения),   в   зависимости   от   среды взаимо-

действия и задач образования 

ИУК 5.3 Умеет толерантно и конструктивно взаимо-

действовать с людьми   с   учетом   их   социокультур-

ных   особенностей   в   целях успешного   выполнения   

профессиональных   задач   и   усиления социальной 

интеграции 

Самоорганизация 

и саморазвитие 

(в том числе 

здоровьесбере-

жен 

ие) 

УК-6 

Способен определить и 

реализовать приоритеты 

собственной деятельности 

и способы ее совершен-

ствования 

ИУК  6.1  Применяет  рефлексивные  методы  в  про-

цессе  оценки разнообразных ресурсов

 (личностных, психофизио-

логических, 

ситуативных, временных и т.д.), используемых для 

решения задач самоорганизации и саморазвития 
ИУК   6.2   Определяет   приоритеты   собственной   

деятельности, выстраивает планы их достижения 

ИУК 6.3 Формулирует цели собственной деятельности, 

определяет пути   их   достижения   с   учетом   ресур-

сов,   условий,   средств, временной  перспективы  

развития  деятельности  и  планируемых результатов 

 на основе самооценки ИУК   6.4   Критически   оценивает   эффективность   ис-

пользования времени и других ресурсов

 для совершенствования своей деятельно-

сти 

ИУК 6.5 Демонстрирует интерес к учебе и ис-

пользует предоставляемые возможности для приоб-

ретения новых знаний и навыков с целью совершен-

ствования своей деятельности 

 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Наименование категории 

(группы) общепрофессионал 

ьных компетенций 

Код и наименова-

ние общепрофессио-

нальной 

компетенции 

выпускника програм-

мы 

магистратуры 

Код и наименование индикатора 

достижения 

общепрофессиональной ком-

петенции 

(для планирования результатов 

обучения по 

элементам образовательной 

программы и 

соответствующих оценочных 

средств) 



Совместная и 

индивидуальная 

учебная и 

воспитательная деятель-

ность обучающихся 

ОПК-3 

Способен  проектиро-

вать организацию сов-

местной и индиви-

дуальной 

учебной и 

воспитательной дея-

тельности обучающих-

ся, в

 том 

числе с особыми 

образовательными 

ИОПК 3.1 Знает: основы применения

 образовательных технологий

 (в том числе в

 условиях инклюзивного обра-

зовательного процесса), необходимых для 

адресной работы с   различными   катего-

риями   обучающихся,   в   том   числе   с 

особыми образовательными потребностя-

ми; основные приемы и типологию техно-

логий индивидуализации обучения 
ИОПК 3.2 Умеет: взаимодействовать с 

другими специалистами в процессе реа-

лизации образовательного процесса; со-

относить виды адресной помощи с инди-

видуальными образовательными потреб-

ностями   обучающихся   на   соответ-

ствующем   уровне образования 

 потребностями ИОПК 3.3 Владеет: методами (первич-

ного) выявления обучающихся  с  осо-

быми  образовательными  потребностя-

ми; действиями (навыками) оказания адресной помощи обучающимся на соответствующем уровне образования 

 

 

Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикато-

ры их достижения* 

 

 

Задача ПД Объект 

или 

об-

ласть 

знания 

(при 

необ-

ход 

имости) 

Категор 

ия 

про-

фесс 

ио-

нальн 

ых 

компе-

те 

нций 

(при 

необход 

имости) 

Код и наиме-

нование 

профессио-

нальной 

компе-

тенции 

Код и 

наименова-

ние индика-

тора дости-

жения про-

фессио-

нальной 

ком-

пе-

тен-

ции 

Основан ие 

(ПС, анализ 

опыта) 

Направленность (профиль) программы «Химическое образова-

ние» 

Тип задач профессиональной деятельности «Научно-

исследовательский» 



Участие в 

разработке и 

реализации исследователь-

ских программ, направленных

 на 

развитие профессиональной 

деятельности и 

повышение качества образо-

вания (с 

учетом объектов 

профессиональной 

деятельности). 

  ПК-1 

Способен

 

нести 

ответствен-

ность за 

собственную 

профессио-

нальную 

компетент-

ность   по 

профилю 

осваиваемой 

образова-

тельной про-

граммы 

ИПК 1.1

 Знает: особенности профессиональной  деятельности в образовании; требования к профессиональной компетентности в сфере образования; пути и 

средства еѐ изу-

чения и разви-

тия 

01.001 

ИПК 1.2

 Умеет:

 решать 

профессиональ-

ные задачи с 

учетом различ-

ных контек-

стов; проектиро-

вать пути

 своего 

профессиональ-

ного развития 

ИПК 1.3

 Владеет: приемами анализа и   оценки   собственной профессиональной деятельности, программ,   механизмов   и   форм развития профессиональной компетентности на соответствующем уровне образования 

ИПК 1.2
 Умеет:
 решать 

профессиональ-

ные задачи с 

учетом различ-

ных контек-

стов; проектиро-

вать пути

 своего 

профессиональ-

ного развития 



ИПК 1.3
 Владеет: приемами анализа и   оценки   собственной профессиональной деятельности, программ,   механизмов   и   форм развития профессиональной компетентности на соответствующем уровне образования 



Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Задача ПД Объект 

или 

об-

ласть 

знания 

(при 

необ-

ход 

имости) 

Категор 

ия 

про-

фесс 

ио-

нальн 

ых 

компе-

те 

нций 

(при 

необход 

имости) 

Код и наименова-

ние 

профессиональной 

компетенции 

Код и наимено-

вание индикато-

ра достижения 

профессиональ-

ной компетен-

ции 

Основан 

ие (ПС, 

анализ 

опыта) 

Направленность (профиль) программы «Химическое образование» 

Тип задач профессиональной деятельности «Педагогический» 

Проектирование и 

реализация образовательного про-

цесса в 

предметной области «Химия»  в обра-

зовательных организациях основного   

общего, среднего общего 

образования. 

  ПК-3 

Способен к 

проектированию и 

реализации обра-

зовательного про-

цесса

 

в 

предметной обла-

сти 

«Химия» в 

образовательных 

организациях ос-

новного обще-

го, 

среднего общего 

образования. 

ИПК   3.1   Знает:   

преподаваемый 

предмет «Хи-

мия» в пределах требований федеральных государственных  образовательных стандартов и основной общеобразовательной   программы, его   истории   и   места   в   науке, нормативные и правовые документы, регламентирующие обучение химии, содержание примерных или типовых 

образовательных программ, учебников, учебных пособий, 

теорию и ме-

тодику обучения 

химии 

01.001 

ИПК 3.2 Умеет: 

(в соответствии с 

уровнем образования, особенностями образовательной программы, образовательными потребностями обучающихся) отбирать содержание обучения химии; проектировать, отбирать и использовать   формы   и   средства обучения химии, обеспечивающие достижение цели обучения 



ИПК 

3.3Владеет:прием

ами, методами

 

и технологиями 

обучения   химии,   

организации   и 

сопровождения 

проектной

 

и исследователь-

ской

 

деятельности 

учащихся   по   

химии,   метода-

ми диагностики  

учебных  дости-

жений обучаю-

щихся

 

основных

 

и 

дополнительных   

образовательных 

программ на

 раз-

ных уров-

нях образования 

 

Педагогическая 

деятельность по 

проектированию   и реализации ос-

новных общеобразовательн ых

  ПК-4 

Способен к 

проектированию и 

реализации ос-

ИПК 4.1 Знает: нормативные документы по вопросам образования, федеральные государственные  образовательные стандарты, приоритетные направления развития образования, роль и место  

образования  в  

жизни  личности  

и общества 

01.001 



 программ в 

образовательных организациях ос-

новного   общего, среднего общего 

образования. 

новных общеоб-

разовательн ых

 программ

 в 

образовательных 

организациях ос-

новного обще-

го, 

среднего общего 

образования. 

ИПК 4.2 Умеет: 

определять це-

ли, задачи,   пла-

нируемые   ре-

зультаты освое-

ния уча-

щимися ос-

новной образова-

тельной про-

граммы, выяв-

лять пути достижения образовательных результатов и 

способы оцен-

ки ре-

зультатов 

обучения 

ИПК  4.3  Владе-

ет:  действиями  

по планирова-

нию   и   осу-

ществлению 

учебного   про-

цесса   по   химии   

в соответствие с рабочей программой   по   предмету,   курсу для реализации основной общеобразовательной программы образовательной организации основного общего, среднего общего образования 

Тип задач профессиональной деятельности «Методический» 

Обобщение, использование и рас-

пространение отечественного и за-

рубежного опыта методической дея-

тельности в области химического об-

разования. 

  ПК-5 

Способен к 

обобщению, 

использованию и 

распространению 

отечественного и 

зарубежного   опы-

та методической 

ИПК 5.1 Зна-

ет: источники 

информации и площадки распространения опыта методической деятельности в 

области химиче-

ского образова-

ния, практиче-

ских и теоретических 

достижений  в  

области  мето-

дики обучения 

химии 

01.001 



деятельности в 

области хи-

мического 

образова-

ния 

ИПК 5.2 Уме-

ет: отбирать и 

использовать  

опыт  методиче-

ской деятельно-

сти в области 

химического об-

разования 

ИПК 5.3 Вла-

деет: приемами 

распространения опыта методической деятельности в области химического образования 

Разработка и 

использование методического обес-

печения образовательного процесса в 

предметной 

области «Химия», 

предназначенного для реали-

зации 

учебных предметов, курсов,   дисци-

плин (модулей) образовательных 

  ПК-6 

Спосо-

бен 

разрабатывать и 

использовать ме-

тодическое обес-

печения образо-

вательного про-

цесса

 

в 

предметной обла-

сти «Химия», 

предназначенного 

для реализа-

ции 

учебных предме-

тов, курсов, дис-

циплин 

ИПК 6.1 Зна-

ет: состав и 

особенности методического обеспечения образовательного процесса   в   предметной   области «Химия», нормативные требования к нему на соответствующем уровне образования 

01.001 

ИПК  6.2  Умеет:  

разрабатывать  и 

использовать 

учебно-

программную 

(программадис-

циплины, кален-

дарно-

тематический   

план   и т.п.) и 

учебно-

методическую 

(конспекты, мето-

дические разра-

ботки, фонды 

оценочных 

средств и п.т.) 

документацию 

для обеспечения 

образовательного 

процесса   в   

предметной   об-

ласти уровне об-

разования. 

«Химия» на



 соот-

ветствующем 

 

 

программ соответствующего уровня 

образования. 

  (модулей) обра-

зовательных про-

грамм соответ-

ствующего уровня 

образования. 

ИПК 6.3 Вла-

деет: действия-

ми разработки и использования учебно-программной и учебно- 

методической   

документации   

для обеспечения

 о

бразовательного 

процесса   в   

предметной   об-

ласти «Химия»

 н

а соответствую-

щем уровне об-

разования 

 

 

4.Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием ко-

личества академических часов, выделенных на контактную работу 

обучающихся с преподавателем (по видам занятий) и на самостоя-

тельную работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 

часов). 
Вид учебной работы Очная 

форма 

обучения 

Заочная 

форма 

обучения 

Аудиторные занятия (всего) 26 8 

Лекции 14 4 

Практические занятия (ПЗ)  4 

Семинары (С)   

Лабораторные работы (ЛР) 16  

Самостоятельная работа (всего) 78 97 

Проработка материала лекций, подготовка к занятиям   

Самостоятельное изучение тем   

Контроль  3 



Реферат   

Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен) Зачет  Зачет 

Общая трудоемкость 108 108 

 

5.Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 

(разделам) с указанием отведенного на них количества академических 

часов и видов учебных занятий 

 

5.1.Разделы дисциплины (модуля) и трудоемкость по видам 

учебных занятий (в академических часах) 

(Очная форма обучения) 
 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

(темы) дисциплины 

Всего Виды учебной работы  

(в академических часах) 

Реализ. 

копмет. 

Форма 

текущего 

контроля Л ПЗ ЛБ CP 

Модуль 1 

1 Предмет и задачи курса 

«Профессиональная карье-

ра педагога химика» 

12 2 2  10 ОПК-4 

ПК-8 

Опрос 

2 Планирование карьеры пе-

дага-ученого-химика 
14 2 2  10 ОПК-4 

ПК-8 

Тестиро-

вание  

3 Управление карьерой пе-

дага-ученого-химика 

14 2 2  10 ОПК-4 

ПК-8 

Тестиро-

вание 

4 Самообразование в про-

фессиональном становле-

нии педагога химика 

14 2 2  10 ОПК-4 

ПК-8 

Опрос 

Модуль 2 

5 Карьера и мотивация педа-

га-ученого-химика 

16 2 2  10 ОПК-4 

ПК-8 

Опрос 

6 Технологии трудоустрой-

ства в системе непрерыв-

ного химического образо-

вания 

16 2 2  10 ОПК-4 

ПК-8 

Тестиро-

вание 

7 Разработка проекта «Моя 

профессиональная карье-

ра» 

16 2 4  18 ОПК-4 

ПК-8 

Защита 

проекта 

 Итого  108 14 16  78  зачет 

 

Заочная форма обучения 

 
№ 

п/п 

Наименование раздела 

(темы) дисциплины 

Всего Виды учебной работы  

(в академических часах) 

Реализ. 

копмет. 

Форма 

текущего 

контроля Л ПЗ ЛБ CP 

 Модуль1        

 Предмет и задачи курса 

«Профессиональная карье-

ра педагога химика» 

 2 2  50 ПК - 8,  

ОПК - 4 

Опрос 

 Модуль 2        

 Планирование и управле-  2 2  47 ПК - 8,  защита 



ние карьерой педага-

ученого-химика 

ОПК - 4 проекта 

 Итого  108 4 4  97  зачет 

 

5.2. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по 

темам (разделам) 

(Очная форма обучения) 

 

№ 
Наименование раз-

дела дисциплины 
Содержание 

Содержание лекционного курса 

1 Предмет и задачи 

курса «Профессио-

нальная карьера педа-

гога химика» 

Происхождение и эволюция основных категорий «карье-

ра», «профессия», «профессиональная карьера», «педагог», 

и т.д. Предмет, цели, общие и частные задачи курса. Связь 

курса с другими дисциплинами. 

Сущность понятий: профессия, специальность, специали-

зация, квалификация, деятельность, педагогическая дея-

тельность в химии. Классификация профессий в области 

химии. Формула профессии и профессиограммы химиков. 

Типы профессий химиков. Профессионально важные каче-

ства (ПВК) для педагога-ученого-химика. 

Профессиональная карьера педагога, должностной и про-

фессиональный рост. Типы и варианты карьерного про-

движения. Классификация видов карьеры педагога. Модели 

построения профессиональной карьеры педагога -ученого-

химика. 

3 Планирование карье-

ры педагога-ученого-

химика 

Задачи планирования и контроля карьеры педагога-

ученого-химика. Этапы карьеры. Типы подходов к постро-

ению карьеры. Карьерограмма как основа планирования 

карьеры. Практические рекомендации по развитию карье-

ры. Уровни притязаний и профессиональная карьера. 

Оценка собственной личности с позиций возможностей к 

профессиональному росту. Разработка собственного шаб-

лона карьерограммы. 

3 Управление карьерой 

педагога-ученого-

химика 

Карьера педагога-ученого-химика как объект управления. 

Правила управления карьерой. Работа с кадровым резер-

вом. Модели и формы развития карьеры работников в об-

разовательной организации. Управленческая карьера в Рос-

сии. Составление реальных моделей карьеры для препода-

вателя. 
Темы практических занятий 

1 Методологические 

основы курса «Про-

фессиональная карье-

ра педагога химика» 

Понятие карьеры педагога-ученого-химика. Факторы, ока-
зывающие влияние на выбор профессии. Карьерные стра-
тегии. Факторы построения карьеры. Факторы, детермини-
рующие карьеру. Теория ценностей. Анализ мнимых и ис-
тинных ценностей. Карьера, карьерный рост и должност-
ной рост. Виды карьеры. Этапы построения карьеры. 

2 Планирование карье-

ры педагога-ученого-

химика 

Самодиагностика карьерных ориентаций педагога-ученого-

химика при помощи теста «Якоря карьеры». Типологии ка-

рьерных ориентаций Э.Шейна. технология планирование 

карьеры С.Д.Резника. Технология разработки личного жиз-



ненного плана карьеры руководителя А.Я.Кибанова 

3 Управление карьерой 

педагога-ученого-

химика 

Содержание деятельности по управлению карьерой педаго-

га-ученого-химика. Управление персоналом и карьерными 

процессами в организации. Привлечение, отбор и наем но-

вых работников. Оценка персонала. Должностные переме-

щения работников. Нетрадиционные формы развития карь-

еры работников в организации. Технологии сопровождения 

и развития карьеры. 

4 Самообразование в 

профессиональном 

становлении педагога 

химика 

Классификации этапов профессионального саморазвития 

педагога-ученого-химика. Структура профессионального 

саморазвития. Кризисы профессионального развития. Эта-

пы профессионально-личностного саморазвития педагога. 

Профессионально важные качества личности педагога - ос-

нова его профессионального саморазвития. 

5 Карьера и мотивация 

педагога-ученого-

химика 

Мотивы карьеры педагога-ученого-химика. Цели мотива-

ции сотрудников    руководством фирмы. Анализ опросни-

ков "Мотивация к карьере". Определение мотивов для ра-

боты в той или иной образовательной организации. Клас-

сификация мотивов и представление их схематичной или 

табличной форме. 

6 Технологии трудо-

устройства в системе 

НХО 

Рынок труда в современных социально-экономических 

условиях в системе НХО. Предложения и спрос на рынке 

труда. Формы трудоустройства. Проблемы трудоустрой-

ства молодых специалистов. Показатель «трудоустрой-

ство» в рейтинге эффективности вузов. Правовые основы 

трудоустройства. Порядок оформления на работу. Техно-

логия активного поиска работы. Методы поиска работы. 

Резюме. Собеседование. Самопрезентация. Портфолио для 

трудоустройства. Подбор материалов для составления 

портфолио, их структурирование, подготовка печатного и 

электронного (презентации) варианта портфолио. 

7 Разработка проекта 

«Моя профессиональ-

ная карьера педагога-

ученого-химика» 

Структура проекта «Моя профессиональная карьера педа-

гога(-ученого)-химика». Требования к оформлению и за-

щите проекта «Моя профессиональная карьера педагога-

ученого-химика». 

 

Заочная форма обучения 
 

№ 
Наименование раз-

дела дисциплины 
Содержание 

Содержание лекционного курса 

 Предмет и задачи 

курса «Профессио-

нальная карьера пе-

дагога химика» 

Происхождение и эволюция основных категорий «карье-

ра», «профессия», «профессиональная карьера», «педагог», 

и т.д. Предмет, цели, общие и частные задачи курса. Связь 

курса с другими дисциплинами. 

Сущность понятий: профессия, специальность, специали-

зация, квалификация, деятельность, педагогическая дея-

тельность в химии. Классификация профессий в области 

химии. Формула профессии и профессиограммы химиков. 

Типы профессий химиков. Профессионально важные каче-

ства (ПВК) для педагога-ученого-химика. 

Профессиональная карьера педагога, должностной и 



профессиональный рост. Типы и варианты карьерного про-

движения. Классификация видов карьеры педагога. Модели 

построения профессиональной карьеры педагога -ученого-

химика. 

Темы практических занятий 

1 Планирование и 

управление карьерой 

педагога-ученого-

химика 

Самодиагностика карьерных ориентаций педагога-

ученого-химика при помощи теста «Якоря карьеры». Тех-

нология планирование карьеры. Технология разработки 

личного жизненного плана карьеры в системе НХО. Со-

держание деятельности по управлению карьерой педагога-

ученого-химика. Управление персоналом и карьерными 

процессами в системе НХО. Оценка персонала. Должност-

ные перемещения работников в системе образования. Не-

традиционные формы развития карьеры работников в педа-

гогических учреждениях. Технологии сопровождения и 

развития карьеры педагога-ученого-химика. Оценка соб-

ственной личности с позиций возможностей к профессиональ-

ному росту. Разработка собственного шаблона карьерограммы. 

Карьера как объект управления. Правила управления карьерой. 

Работа с кадровым резервом. Модели и формы развития карьеры 

работников в образовательной организации. Управленческая ка-

рьера в России. Составление реальных моделей карьеры для пе-

дагога-ученого-химика. 

 

 

6.Образовательные технологии 

 
№ 

п/п 

Вид и тема занятий 

(лекция, пр.р., л/р.) 

Используемые интерактив-

ные технологии 

Количество 

часов 

1 Методологические основы 

курса «Профессиональная ка-

рьера педагога педагога-

ученого-химика» 

Деловая игра 2 

2 Планирование карьеры хими-

ка 

Ситуационные задачи 4 

3 Технологии трудоустройства 

в системе НХО 

Ролевая игра 2 

4 Разработка проекта «Моя 

профессиональная карьера 

педагога-ученого-химика» 

Проектная технология 4 

Итого 12 

7. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обуча-

ющихся по дисциплине (модулю) 

Очная форма обучения 
 

№п/п Наименование 

раздела дисциплины 

Вид самостоятель-

ной работы 

Трудоемкость 

(в академиче-

ских часах) 

Форма отчет-

ности 

1 Предмет и задачи кур-

са «Профессиональная 

карьера педагога хи-

мика» 

Подготовка реферата 8 реферат 



2 Планирование карье-

ры педагога-ученого-

химика 

Оценка собственных 

возможностей к 

профессиональному 

росту 

8 характеристика 

3 Управление карьерой 

педагога-ученого-

химика 

Составление реаль-

ных моделей карье-

ры для преподавате-

ля. 

8 модель 

4 Самообразование в 

профессиональном 

становлении педагога-

ученого-химика 

Подготовка реферата 4 реферат 

5 Карьера и мотивация 

педагога-ученого-

химика 

опросник "Мотива-

ция к карьере" 

4 анализ опрос-

ников 

6 Технологии трудо-

устройства в системе 

НХО 

Составление резюме 4 резюме 

7 Разработка проекта 

«Моя профессиональ-

ная карьера педагога-

ученого-химика» 

Разработка проекта 

«Моя профессио-

нальная карьера» 

10 проект 

 

Заочная форма обучения 

 

7.Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенций  

Варианты аттестации 

1. Устный опрос. 
2. Тестовые задания (при наличии). 
3. Решение упражнений и задач. 
4. Используя контрольные вопросы аттестации. 
5. По итогам аттестаций по модулям дисциплины. 

6. - Защита проекта, реферата, доклада, эссе и т.п. 

7. Проведение игры. 

 

№п/п Наименование 

раздела дисциплины 

Вид самостоя-

тельной работы 

Трудоемкость 

(в академиче-

ских часах) 

Форма отчет-

ности 

1 Предмет и задачи курса 

«Профессиональная ка-

рьера педагога  химика» 

Опросник "Моти-

вация к карьере", 

Составление ре-

зюме 

34 анализ 

опросников, 

резюме 

2 Планирование и управле-

ние карьерой  педагога-

ученого-химика 

Разработка проек-

та «Моя профес-

сиональная карь-

ера» 

34 проект 



Варианты заданий на экзамен (зачет):  

1. Владеть теорией и практикой на основании программы и вопросов к 
КИМ (обязательно для всех).  

2. Разработать проект или игру (в течение семестра), выбрав тематику 
из рабочей программы дисциплины или по заданию ведущего пре-
подавателя (по выбору магистранта).  

3. Подготовить доклад (реферат или эссе) с презентациями, выбрав 
тематику из рабочей программы дисциплины или по заданию веду-
щего преподавателя (по выбору магистранта). 

4. Иметь защиты по всем практическим работам (обязательно для 
всех. 

Показатели и шкала оценивания компетенций 

Компетенция Показатели  Оценочная шкала  

Неудовле-

творительно 

Удовлетвори-

тельно 

Хорошо Отлично 

УК-2 

Способен управлять 

проектом
 
на
 
всех 

этапах  его  

жизненного 

цикла 

У
К
-
5
 
С
п
о
с
о
б
е
н

  

анализиро-

вать и 

учитывать 

разнообра-

В результате 

освоения дис-

циплины маги-

стры должны: 

Знать 

-общие методи-

ческие требова-

ния к решению и 

оформлению    

химических за-

дач.  

-методику обу-

чения решению 

задач учащихся 

по программе 

средней школы.  

- способы реше-

ния задач разных 

типов. 

- химические 

понятия и тер-

мины, 

Экзамен или зачет (устный опрос по КИМ или тестиро-

вание) 

 

Не владеет 

теорией и 

практикой на 

основании 

программы и 

вопросов в 

КИМ.  

 

Слабо владеет 

теорией и 

практикой на 

основании 

программы и 

вопросов в 

КИМ.  

 

Частично 

владеет 

теорией и 

практикой 

на основа-

нии про-

граммы и 

вопросов в 

КИМ.  

 

Полностью 

владеет 

теорией и 

практикой 

на основа-

нии про-

граммы и 

вопросов в 

КИМ.  

 

Практическая работа 

выставляется 

магистранту, 

если он не 

имеет пред-

ставление о 

теме и этапах 

практической 

работы. Не 

понимает 

сущность и 

назначение 

практической 

работы. Не 

представляет 

отчет о прак-

тической ра-

выставляется 

магистранту, 

если он имеет 

частичное, не 

полное пред-

ставление о 

этапах практи-

ческой работы. 

Выполняет их с 

существенны-

ми погрешно-

стями. Отвеча-

ет не на все 

(около 20% от 

всего количе-

ства вопросов) 

выставляет-

ся маги-

странту, 

если он 

четко, по-

следова-

тельно, вы-

полняет 

этапы прак-

тической 

работы, с 

некоторы-

ми погреш-

ностями и 

замечания-

ми. Отвеча-

выставляет-

ся маги-

странту, 

если он 

четко, по-

следова-

тельно, 

творчески 

выполняет 

все этапы 

практиче-

ской рабо-

ты без по-

грешностей 

и замеча-

ний. Обос-



зие культур 

в процессе 

межкуль-

турного вза-

имодей-

ствия 

 

О ОПК-3 

Способен  

проектиро-

вать орга-

низацию 

совместной 

и ин-

дивидуаль-

ной 

учебной и 

воспита-

тельной 

деятельно-

сти обуча-

ющихся, в том 

числе с особыми 

образова-

тельными 

потребностя-

ми  

УК-6 

Способен 

определить 

и 

реализовать 

приоритеты 

собственной 

деятельности 

и способы ее

 со-

вершенство-

вания на ос-

нове само-

оценки  

- основные ти-

пы задач; 

- основные спо-

собы решения 

задач; 

- химические 

свойства ве-

ществ основных 

классов; 

- формулы, ис-

пользуемые 

при решении 

задач; 

- признаки, 

условия и сущ-

ность химиче-

ских реакций; 

- химическую 

номенклатуру. 

Уметь 

 - использовать 

межпредметные 

знания при ре-

шении задач.  

- анализиро-

вать задачи. 

- определять 

тип задачи; 

- выбирать 

наиболее ра-

циональный 

способ реше-

ния задач по 

химии; 

- решать за-

дачи раз-

боте. Не от-

вечает на 

контрольные 

вопросы. 

контрольных 

вопросов. 

ет на кон-

трольные 

вопросы. 

Представ-

ляет отчет, 

по работе. 

 

нованно 

отвечает на 

все кон-

трольные 

вопросы. 

Представ-

ляет отчет, 

по работе 

оформлен-

ный по об-

разцу.  

 

Проект 

Критерии оценивания проекта, каждый из которых от 

1 до 5 баллов: наличие идеи, воспроизводимость, унифици-

рованность. 

Структура проекта должна включать в себя: введе-

ние, результаты оценки актуальности проблемы, результаты 

проведенного исследования, методы, заключение, выводы, 

литература.  

 

выставля-

ется маги-

странту, 

если он не 

имеет 

четкого 

представ-

ления об 

этапах 

проекти-

рования. 

Не пони-

мает сущ-

ности и 

назначе-

ние про-

екта. Не 

отвечает 

на задан-

ные во-

просы по 

проекту. 

Проект 

лишен но-

визны и 

ориги-

выставляется 

магистранту, 

если он имеет 

частичное, не 

полное пред-

ставление об 

этапах проек-

тирования. 

Выполняет их с 

существенны-

ми погрешно-

стями. Отвеча-

ет не на все 

(около 20% от 

всего количе-

ства вопросов) 

заданных во-

просов. Не 

уверенно 

обосновывает 

наличие но-

визны проекта.  

 

выставляет-

ся маги-

странту, 

если он 

четко, по-

следова-

тельно, вы-

полняет 

этапы про-

ектирова-

ния, с неко-

торыми 

погрешно-

стями и за-

мечаниями. 

Отвечает на 

все задан-

ные вопро-

сы. Не уве-

ренно 

обосновы-

вает нали-

чие идеи 

новизны 

проекта. 

Доказывает 

выставляет-

ся маги-

странту, 

если он 

четко, по-

следова-

тельно, 

творчески 

выполняет 

все этапы 

проектиро-

вания без 

погрешно-

стей и за-

мечаний, 

логично, 

доступно 

излагает 

свою мысль 

на защите 

проекта. 

Обоснован-

но отвечает 

на все за-

данные 

вопросы, 



ПК-1 

Способен нести 

ответствен-

ность за 

собственную 

профессио-

нальную 

компетент-

ность   по 

профилю 

осваиваемой 

образова-

тельной про-

граммы  

ПК-3 

Способен к 

проектиро-

ванию и 

реализа-

ции обра-

зователь-

ного про-

цесса в 

предметной 

области 

«Химия» в 

образова-

тельных 

организа-

циях ос-

новного

 

общего, 

среднего

 

общего 

образования  

ПК-4 

Способен к 

ными спо-

собами; 

-производить 

расчеты: 

 по формулам и 

уравнениям 

реакций; 

определения 

компонентов 

смеси; опреде-

ление формул 

соединений; 

растворимости 

веществ; 

вычисление 

объема газооб-

разных веществ 

при н.у. и усло-

виях, отличаю-

щихся от нор-

мальных;  

энтальпии ве-

ществ;  

переход от од-

ного способа 

выражения 

концентрации к 

другому. 

нально-

сти. Усло-

вия реа-

лизации 

проекта 

не ясны.  

 

воспроиз-

водимость, 

унифици-

рованность 

проекта.  

 

обосновы-

вает нали-

чие идеи 

новизны и 

оригиналь-

ности про-

екта. Дока-

зывает вос-

произво-

димость, 

унифици-

рованность 

и научность 

проекта. 

Умеет фор-

мулировать 

собствен-

ное автор-

ское опре-

деление 

основных 

категорий и 

понятий 

проекта.  

 

Игра 

Шкала оценивания: 1 до 5 баллов: наличие идеи, вос-

производимость, унифицированность. 

Структура игры должна соответствовать требовани-

ям к план-конспекту игры по химии 

 

выставля-

ется маги-

странту, 

если он не 

имеет 

четкого 

представ-

ления об 

этапах 

разработ-

ки игры. 

Не пони-

мает сущ-

ности и 

назначе-

ние игры. 

выставляется 

магистранту, 

если он имеет 

частичное, не 

полное пред-

ставление об 

этапах разра-

ботки и реали-

зации игры. 

Выполняет их с 

существенны-

ми погрешно-

стями. Отвеча-

ет не на все 

(около 20% от 

всего количе-

 выставля-

ется маги-

странту, 

если он 

проявляет 

инициативу 

в игре; ло-

гично, до-

ступно из-

лагает свою 

мысль; кор-

ректно и по 

существу 

задает во-

просы в 

игре, имеет 

 выставля-

ется маги-

странту, 

если он 

проявляет 

инициативу 

в игре; ло-

гично, до-

ступно из-

лагает свою 

мысль; кор-

ректно и по 

существу 

задает во-

просы в 

игре, адек-



проектиро-

ванию и 

реализа-

ции основ-

ных обще-

образова-

тельн ых программ в 

образова-

тельных 

организа-

циях ос-

новного

 

общего, 

среднего

 

общего 

образования  

 

ПК-5 

Способен к 

обобщению, 

использова-

нию и 

распростра-

нению 

отечествен-

ного и 

зарубежно-

го   опыта 

методиче-

ской дея-

Не отве-

чает на 

заданные 

вопросы 

по план-

конспекту. 

Игра ли-

шена но-

визны и 

ориги-

нально-

сти. Усло-

вия реа-

лизации 

содержа-

ния и 

структуры 

не ясны. 

Учебно-

методиче-

ские ма-

териалы 

не соот-

ветствуют 

целям и 

задачам. 

 

ства вопросов) 

заданных во-

просов. Не 

уверенно 

обосновывает 

наличие но-

визны учебно-

методической 

разработке, т.е. 

план-

конспекте.  

 

представ-

ление об 

основных 

категориях 

и понятиях 

курса и те-

мы игровой 

технологии.  

 

ватно кри-

тикует по-

зицию оп-

понента в 

игре; умеет 

формули-

ровать соб-

ственное 

авторское 

определе-

ние основ-

ных катего-

рий и поня-

тий курса и 

темы игры. 

 

Эссе, доклад, реферат 

Структура эссе, доклада, реферата: актуальность темы, 

основная часть (изложение проблемы, исследования), за-

ключение (выводы), использованная литература. Объем: бо-

лее 5-6 страниц.  

Критерии к эссе, докладу, реферату оцениваются, 

каждый из которых от 1 до 5 баллов: научность; логичность; 

доступность; оригинальность; обоснованность; личность обу-

чающегося.  

 



тельности в 

области хи-

мического 

образования 

 

П

К

-

6 

С

п

о

с

о

б

е

н 

разрабаты-

вать и 

использо-

вать мето-

дическое 

обеспече-

ния обра-

зователь-

ного про-

цесса в 

предмет-

ной обла-

сти «Хи-

мия», 

предназна-

ченного для

 ре-

ализации 

учебных 

предметов, 

курсов, дис-

циплин 

Не выдержа-

ны все эле-

менты струк-

туры и не 

имеет завер-

шенный ма-

териал по 

содержанию 

проблемы. 

Не подготов-

лена презен-

тация. Не 

владеет во-

просами и 

выступает не 

качественно 

и не самосто-

ятельно. 

Не выдержаны 

элементы 

структуры и не 

имеет завер-

шенного мате-

риала по со-

держанию 

проблемы. Не 

качественно 

подготовлена 

презентация. 

Слабо владеет 

вопросами и 

выступает не 

самостоятель-

но. 

Частично 

выдержаны 

элементы 

структуры и 

не имеет 

завершен-

ный мате-

риал по 

содержа-

нию про-

блемы. 

Подготов-

лена пре-

зентация. 

Частично 

владеет 

вопросами 

и выступает 

не уверен-

но. 

Четко вы-

держаны 

все элемен-

ты структу-

ры и имеет 

завершен-

ный мате-

риал по 

содержа-

нию про-

блемы. Ка-

чественно 

подготов-

лена пре-

зентация. 

Отлично 

владеет 

всеми во-

просами и 

выступает 

качественно 

и самостоя-

тельно. 

 

 

 

 

 

 



8.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттеста-

ции обучающихся по дисциплине (модулю) 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характе-

ризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения обра-

зовательной программы 

 

Примерная тематика рефератов, ЭССЕ, ДОКЛАДОВ, ПРОЕКТОВ, 

ИГРЫ (УК-2,5,6; ОПК-3; ПК-1,3,4,5,6): 

 

1. Основные теории карьеры. 

2.  Эволюция представлений о карьере. 

3. Мотивации профессионального роста. 

4. Сущность понятия «кадровый резерв». 

5. Технологии оценок карьерных компетенций. 

6. Основы построения педагогической карьеры. 

7. Психотехнологическое обеспечение карьеры педагога-ученого-химика. 

8. Имидж, репутация и карьера педагога-ученого-химика. 

9. Критерии оценки педагога-ученого-химика. 

10. Типы стратегий в карьере. 

11. Выбор профессии и карьера педагога-ученого-химика. 

12. Критерии высокооплачиваемости профессий в системе НХО. 

13. Возможные области карьеры в системе НХО. 

14. Карьера как самореализация. 

15. Управленческая карьера в современном мире. 

16. Стартовые условия карьеры педагога-ученого-химика. 

17. Карьерные мотивы и ценностные ориентации педагога-ученого-химика. 

18. Личностные характеристики педагога и карьера. 

19. Принятие карьерных решений. 

 

Примерные вопросы для контроля и самоконтроля 

(УК-2,5,6; ОПК-3; ПК-1,3,4,5,6) 

 

1. Проблема карьеры в трудах зарубежных исследователей. 

2. Карьера с позиций процессного подхода. 

3. Психолого-акмеологический подход. 

4. Типологии карьер. 

5. Проектирование тренинга управления карьерой. 

6. Подготовка и проведение тренинга управления карьерой 



7. Психологическое содержание и методы диагностики мотивации к ка-

рьере. 

8. Значение и диагностика профессиональной компетентности в карьере. 

9.Особенности профессиональной карьеры женщин. 

10.Семья и карьера. 

11.Управление карьерой и развитие организации. 

12.Факторы, обеспечивающие карьерную успешность. 

13.Планирование управленческой карьеры. 

14.Карьерные цели и их постановка. 

15.Критерии успешности и неуспешности индивидуальной карьеры. 

16.Работа с кадровым резервом и управление карьерой. 

17.Специфика управления карьерой педагогов 

18.Специфика управления карьерой молодых специалистов. 

19.Гендерные аспекты развития карьеры. 

20. Виды самообразования. 

21. Направления, содержание, формы профессионального саморазвития 

и самообразования. 

22. Мотивация к повышению профессиональной компетентности. 

23. Факторы, стимулирующие профессиональное саморазвитие.  
 

 

 

ВОПРОСЫ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧ-

НОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ (ЗАЧЕТ) 

(УК-2,5,6; ОПК-3; ПК-1,3,4,5,6): 

 

 

1. Определение понятия карьеры. Виды карьеры.  

2. Факторы построения карьеры педагога-ученого-химика.  

3. Мотивация и ценности при построении карьеры педагога-ученого-

химика.  

4. Этапы жизненного пути и карьеры педагога-ученого-химика.  

5. Анализ возможностей развития карьеры на перспективу для педагога-

ученого-химика.  

6. Причины стрессов, связанных с условиями труда, у молодых педаго-

гов-ученых-химиков .  

7. Периоды в динамике самооценки педагога-ученого-химика.  

8. Наставничество молодых специалистов в системе НХО.  

9. Планирование получение профессии с учетом положения на рынке 

труда в системе НХО.  

10. Удовлетворенность выполняемой работой у молодого педагога-

ученого-химика.  

11. Предмет карьерного планирования. Нормативный порядок наступ-



ления этапов деловой карьеры педагога-ученого-химика 

12. Текущий контроль заходом управления деловой карьерой педагога-

ученого-химика.  

13. Конъюнктура на рынке труда и индивидуальная карьера педагога-

ученого-химика а.  

14. Типы образовательных организаций.  

15. Понятие экономического образа мышления.  

16. Система химического образования в РФ.  

17. Включение начинающего педагога-ученого-химика в деятельность кол-

лектива.  

18. Самообразование и профессиональное самовоспитание педагога - 

химика. Повышение квалификации учителей химии.  

19. Профессиональная карьера педагога-химика.  

20. Содержание понятия «Профессиональный стандарт педагога». Тре-

бования, которые включает этот документ.  

21. Собеседование. 

22. Резюме.  

23. Понятие трудоустройства.  

24. Самостоятельное обращение к нанимателю по поводу устройства на 

работу  

25. Трудовой договор. 

26. Портфолио трудоустройства для педагога-ученого-химика.  

27. Хедхантинг: эксклюзивная технология подбора суперкадров.  

28. Структура и типы резюме педагога-ученого-химика.  

29. Подготовка к прохождению собеседования педагога-ученого-химика.  

30. Факторы успешной самопрезентации педагога-ученого-химика. 

31. Классификации этапов профессионального саморазвития педагога-

ученого-химика.  

32. Структура профессионального саморазвития педагога-ученого-химика.  

33. Этапы профессионально-личностного саморазвития педагога-ученого-

химика.  

34. Профессионально важные качества личности педагога-ученого-химика. 

35. Формы трудоустройства.  

36. Правовые основы трудоустройства.  

37. Порядок оформления на работу.  

38. Технология активного поиска работы педагога-ученого-химика.  

39. Портфолио для трудоустройства педагога-ученого-химика.  

 

9.Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характери-

зующих этапы формирования компетенций. 
 
Зачет проводится для проверки выполнения студентом уровня усвое-

ния учебного материала лекционных курсов и лабораторных занятий, а также 

самостоятельной работы. Для дисциплин и видов учебной работы студента, 



по которым формой промежуточного отчета является зачет, определена 

оценка «зачтено», «незачтено». Оценка выставляется по результатам учебной 

работы студента в течение семестра или письменного ответа на последнем 

занятии. На зачете студент отвечает в письменно-устной форме на вопросы, 

представленные в п. 8.3. рабочей программы дисциплины (2 вопроса).  

Критерии оценивания:  

– оценка «зачтено» выставляется студенту, который правильно, аргу-

ментировано ответил на поставленные вопросы, с приведением примеров; 

показал глубокие систематизированные знания, владеет приемами рассужде-

ния и сопоставляет материал из разных источников: теорию связывает с 

практикой. Обязательным условием выставленной оценки является выполне-

ние и защита всех лабораторных работ. Дополнительным условием получе-

ния оценки «зачтено» могут стать хорошие успехи при выполнении самосто-

ятельной и контрольной работы, систематическая активная работа на заняти-

ях. 

 – оценка «не зачтено» выставляется студенту, который не справился с 

50% теоретических вопросов и не раскрыл заданную тему, не защитил лабо-

раторные работы, допускает грубые ошибки в формулировках основных по-

нятий дисциплины, в ответах на поставленные вопросы допустил существен-

ные ошибки. Не может ответить на дополнительные вопросы, предложенные 

преподавателем. 

 

10.Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необхо-

димой для освоения дисциплины (модуля) 

 

№

п/

п 

Наименование литературы Местона-

хождение 

Кол. 

экзем. 

Основная литература 

1 Громова Е.М. Профессиональная карьера [Электронный 

ресурс]: путь к успеху. Научно-методическое пособие/ 

Громова Е.М., Беркутова Д.И., Горшкова Т.А.- Электрон. 

текстовые данные.- Ульяновск: Ульяновский государ-

ственный педагогический университет имени И.Н. Улья-

нова, 2012.- 124 c.- Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/59178.html.  

ЭБС 

«IPRbooks» 
 

2 Жданко Т.А. Управление личной карьерой будущего педа-

гога. Практическое руководство для бакалавров и маги-

стров [Электронный ресурс]: учебное пособие по самоме-

неджменту для бакалавров и магистров направления под-

готовки 050100 «Педагогическое образование»/ Жданко 

Т.А.- Электрон. текстовые данные.- Иркутск: Иркутский 

государственный лингвистический университет, 2013.- 92 

c.- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/50705.html. 

ЭБС 

«IPRbooks» 
 

3 Матвиенко Л.М. Моя будущая карьера = My Career Ahead 

[Электронный ресурс]: учебное пособие для студентов фа-

ЭБС 

«IPRbooks» 
 



культета истории и права/ Матвиенко Л.М.- Электрон. тек-

стовые данные.- Саратов: Вузовское образование, 2016.- 90 

c.- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/38553.html. 

4 Павловская И.А. Планирование карьеры [Электронный ре-

сурс]: курс лекций/ Павловская И.А.- Электрон. текстовые 

данные.- Владикавказ: Владикавказский институт управле-

ния, 2010.- 142 c.- Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/57834.html. 

ЭБС 

«IPRbooks» 
 

5 Мазилкина Е.И. Искусство успешной презентации [Элек-

тронный ресурс]/ Мазилкина Е.И.- Электрон. текстовые 

данные.- Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2010.- 824 c.- Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/824.html. 

ЭБС 

«IPRbooks» 
 

6 Петрушин В.И. Психология карьеры [Электронный ре-

сурс]/ Петрушин В.И., Петрушина Н.В.- Электрон. тексто-

вые данные.- М.: Академический Проект, 2004.- 208 c.- 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/36516.html. 

ЭБС 

«IPRbooks 
 

7 Методические рекомендации по формированию професси-

ональной карьеры Я - концепция: ФГБОУ ВПО "ДГПУ" / 

авт.-сост. Алиомаров Л. М., Нурмагомедов Ж. Г. - Махач-

кала: ДГПУ, 2012. - 21 с. 

Библиотека 

ДГПУ 
 

Дополнительная литература 

1. Гаджиева Е.А. Как сделать карьеру, сохранив здоровье 

[Электронный ресурс]/ Гаджиева Е.А.- Электрон. тексто-

вые данные.- Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2010.- 828 c.- Ре-

жим доступа: http://www.iprbookshop.ru/828.html. 

ЭБС 

«IPRbooks» 

 

2. Стюрина Д.Е. Управление деловой карьерой [Электронный 

ресурс]: учебное пособие/ Стюрина Д.Е.- Электрон. тек-

стовые данные.- М.: Евразийский открытый институт, 

2008.- 108 c.- Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/10876.html. 

ЭБС 

«IPRbooks» 

 

3. Чашин А.Н. Профессиональная карьера юриста [Электрон-

ный ресурс]: учебное пособие/ Чашин А.Н.- Электрон. тек-

стовые данные.- Саратов: Вузовское образование, 2012.- 

107 c.- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/9712.html. 

ЭБС 

«IPRbooks 

 

4. Нэнси Энковиц. Карьера для интровертов [Электронный 

ресурс]: как завоевать авторитет и получить заслуженное 

повышение/ Нэнси Энковиц- Электрон. текстовые данные.- 

М.: Манн, Иванов и Фербер, 2014.- 366 c.- Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/39234.html. 

ЭБС 

«IPRbooks 

 

5. Ричард Темплар. Правила карьеры [Электронный ресурс]: 

все, что нужно для служебного роста/ Ричард Темплар- 

Электрон. текстовые данные.- М.: Альпина Паблишер, 

2016.- 242 c.- Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/48586.html. 

ЭБС 

«IPRbooks 

 

6. Швальбе Б. Личность. Карьера. Успех. Психология бизнеса 

/ Швальбе, Бербель, Х. Швальбе; пер. с нем. В. Кузавлева. - 

Москва: АО Прогресс: Прогресс-Интер, 1993. - 240 с.  

 

Библиотека 

ДГПУ 
Чит. зал психо-

лого-

педагогической и 

 



 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

 

Научная электронная библиотека - elibrary.ru  

Открытая электронная библиотека. – URL: http://orel.rsl.ru  

Электронно-библиотечная система – ЭБС - iprbookshop.ru 

Фундаментальная библиотека ДГПУ - http://lib.dspu.ru 

 

11.Методические указания для обучающихся по освоению дис-

циплины  

 

На лекционном занятии, согласно учебному плану дисциплины, сту-

денту предлагается рассмотреть основные темы курса, связанные с принци-

пиальными вопросами. Лекция должна быть записана студентом, однако, 

форма записи может быть любой (конспект, схематичное фиксирование ма-

териала, запись узловых моментов лекции, основных терминов и определе-

ний). Возможно выделение (подчеркивание, выделение разными цветами) 

важных понятий, положений.  

Не следует записывать все, многие факты, примеры, детали, раскрыва-

ющие тему лекции, можно дополнительно просмотреть в учебной литерату-

ре, рекомендуемой преподавателем.  

Аудиторная самостоятельная работа по дисциплине выполняется на 

учебных занятиях под непосредственным руководством преподавателя и по 

его заданиям. 

Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется студентом по за-

данию преподавателя, но без его непосредственного участия. Внеаудиторная 

самостоятельная работа является обязательной для каждого студента, а ее 

объем определяется учебным планом. Внеаудиторная самостоятельная рабо-

та по дисциплине включает такие формы работы, как: изучение программно-

го материала дисциплины (работа с учебником и конспектом лекции); изуче-

ние рекомендуемых литературных источников; конспектирование источни-

ков; работа со словарями и справочниками; работа с электронными инфор-

мационными ресурсами и ресурсами Internet; подготовка презентаций; отве-

ты на контрольные вопросы; реферирование; написание докладов; подготов-

ка к зачету. 

Критериями оценки результатов внеаудиторной самостоятельной рабо-

ты студента являются: уровень освоения учебного материала, умение исполь-

зовать теоретические знания при выполнении практических задач, полнота 

 гумманитарной 

литературы 

http://orel.rsl.ru/
http://lib.dspu.ru/


общеучебных представлений, знаний и умений по изучаемой теме, к которой 

относится данная самостоятельная работа, обоснованность и четкость изло-

жения ответа на поставленный по внеаудиторной самостоятельной работе 

вопрос, оформление отчетного материала в соответствии с известными или 

заданными преподавателем требованиями, предъявляемыми к подобного ро-

да материалам. 

 

 

12.Перечень информационных технологий, используемых при осуществ-

лении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая пе-

речень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

Microsoft Power Point, Microsoft Word 

 

13.Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Реализация дисциплины требует наличия лекционной аудитории, 

экран, мультимедийный проектор, ноутбук, раздаточный материал. Комплект 

лабораторных работ и карточек заданий из расчета два экземпляра на одного 

магистра. 


