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1. Цель и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Теория аргументации в исследователь-

ской деятельности» является формирование готовности магистранта к усвое-

нию основ методологической грамотности и методов научного познания и 

аргументации.  

Задачи курса 
– формирование у магистрантов общего представления о методоло-

гии науки;  

– необходимые научные знания по основным проблемам современ-

ной теории аргументации; 

исследовательской деятельности; 

– выработка навыков применять научные логические знания, в том 

числе в процессе обучения в вузе; 

– развитие логического абстрактного мышления магистрантов; 

–формирование логической культуры магистрантов. 

 

2.Место дисциплины в структуре основной профессиональной образо-

вательной программы 

 

Дисциплина Б1.О.01.03 «Теория аргументации в исследовательской 

деятельности» относится к Модулю Методология исследования в образова-

нии учебного плана (основной профессиональной образовательной програм-

мы) подготовки магистров по направлению 44.04.01 Педагогическое образо-

вание, для всех программ магистратуры  

Дисциплина Б1.О.01.03 «Теория аргументации в исследовательской 

деятельности» базируется на компетенциях, знаниях и умениях, сформиро-

ванных в ходе изучения дисциплин «Методология и методы научного иссле-

дования», «Современные проблемы науки и образования». 

Компетенции сформированные в процессе изучения дисциплины необ-

ходимы для освоения содержания практик, научно-исследовательской рабо-

ты и выпускной квалификационной работы). 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

В результате освоения содержания программы у магистранта должны 

быть сформированы компетенции: 

 
Формируемые компетенции Перечень планируемых результатов обуче-

ния по дисциплине 
(Код и наименование индикатора достижения компе-

тенции) 

Код и наименование  

Универсальные компетенции 

УК-1. Способен осуществлять критиче-

ский анализ проблемных ситуаций на ос-

ИУК 1.1. Выявляет проблемную ситуацию в 

процессе анализа проблемы, определяет этапы 
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нове системного подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

ее разрешения с учетом вариативных контек-

стов 

ИУК 1.2. Находит, критически анализирует и 

выбирает информацию, необходимую для вы-

работки стратегии действий по разрешению 

проблемной ситуации. 

ИУК 1.3. Рассматривает различные варианты 

решения проблемной ситуации на основе сис-

темного подхода, оценивает их преимущества 

и риски. 

ИУК 1.4. Грамотно, логично, аргументиро-

ванно формулирует собственные суждения и 

оценки. Предлагает стратегию действий. 

ИУК 1.5. Определяет и оценивает практиче-

ские последствия реализации действий по раз-

решению проблемной ситуации. 

УК-6 Способен определить и реализовать 

приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе 

самооценки 

УК-6.1. Оценивает свои ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуативные, временные), опти-

мально их использует для успешного выпол-

нения порученного задания. 

УК-6.2. Определяет приоритеты профессио-

нального роста и способы совершенствования 

собственной деятельности на основе само-

оценки по выбранным критериям;  

 

УК-6.3. Выстраивает гибкую профессиональ-

ную траекторию, используя инструменты не-

прерывного образования, с учетом накоплен-

ного опыта профессиональной деятельности и 

динамично изменяющихся требований рынка 

труда 

ОПК-4 Способен создавать и реализовы-

вать условия и принципы духовно нравст-

венного воспитания обучающихся на ос-

нове базовых национальных ценностей 

ИОПК 4.1 Знает: общие принципы и подходы 

к реализации процесса воспитания; методы и 

приемы формирования ценностных ориента-

ций обучающихся, развития нравственных 

чувств (совести, долга, эмпатии, ответственно-

сти и др.), формирования др.), нравственной 

позиции (способности различать добро и зло, 

проявлять самоотверженность, готовности к 

преодолению жизненных испытаний) нравст-

венного поведения; документы, регламенти-

рующие содержание базовых национальных 

ценностей 

ИОПК 4.2 Умеет: создавать воспитательные 

ситуации, содействующие становлению у обу-

чающихся, нравственной позиции, духовно-

сти, ценностного отношения к человеку. 

ИОПК 4.3 Владеет: методами и приемами ста-

новления нравственного отношения обучаю-

щихся к окружающей действительности; спо-
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4. Трудоемкость изучения дисциплины 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 

часа). Дисциплина изучается в 1 семестре. 

Таблица 1. 
Вид учебной работы Очная 

форма 

обучения 

Заочная 

форма 

обучения 

Аудиторные занятия (всего): 26 6 

Лекции 6 2 

Практические занятия (ПЗ) 20 4 

Семинары (С)   

Лабораторные работы (ЛР)   

Самостоятельная работа (всего) 82 102 

Проработка материала лекций, подготовка к занятиям   

Самостоятельное изучение тем   

Контрольные работы   

Реферат   

 и т.д.   

Курсовая работа (при наличии)   

Промежуточная аттестация (зачет, экзамен) зачет зачет 

Общая трудоемкость 108 108 

 

5. Содержание дисциплины (модуля) 

 

5.1. Тематический план 

Таблица 2. 
№ 

п/п 

Наименование раздела 

(темы) дисциплины 

Виды учебной работы и трудоемкость их изучения  

Лекции Практиче-

ские заня-

тия 

Лабора-

торные 

занятия 

Cсамосто

ятельная 

работа 

Промежу-

точный 

контроль 

оч-

но 

за-

оч

но 

очно за-

очно 

оч-

но 

за

о

ч

н

о 

оч-

но 

за-

оч-

но 

оч

но 

заоч-

но 

1 Убедительные 

основания 

2  2    10 20   

2 Эмпирическая 

аргументация 

2  2    12 20   

собами усвоения подрастающим поколением и 

претворением в практическое действие и по-

ведение духовных ценностей (индивидуально-

личностных, общечеловеческих, националь-

ных, семейных и др.) 
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3 Теоретическая 

аргументация 

2  4    14 20   

4 Контекстуальная 

аргументация. 

  4    14 20   

5 Объяснение и 

понимание в 

аргументации. 

 2 4    16 22   

6 Искусство спора.   4    16    

 ИТОГО 6 2 20 4   82 102   

 

 

 

5.2. Содержание разделов дисциплины (модуля) и трудоемкость по ви-

дам учебных занятий (в академических часах) 

Таблица 3. 

№ 
Наименование раз-

дела дисциплины 
Содержание 

Содержание лекционного курса 
   

1. Убедительные 

основания 

Что такое аргументация в педагогической науке. Принцип 

достаточного основания. Абсолютное и сравнительное 

обоснование. Основные функции языка. 

2. Эмпирическая 

аргументация 

Прямое подтверждение. Подтверждение следствий. Факты 

как примеры. Факты как иллюстрации. 

3. Теоретическая 

аргументация 

Дедуктивное обоснование. Системная аргументация. Опро-

вержимость и проверяемость.  

Условия совместимости. Методологическая аргументация в 

педагогической науке. Границы обоснования. 

4 Контекстуальная 

аргументация. 

Традиция и авторитет. Интуиция и вера. Здравый смысл и 

вкус. 

5 Объяснение и 

понимание в 

аргументации. 

Объяснение. Предсказание. Понимание. Понимание и по-

ведение. Понимание природы. Понимание языковых выра-

жений. 

6 Искусство спора. Спор как частный случай аргументации. Коррективные 

приемы спора. Некорректные приемы спора. Споры об ис-

тине и споры о ценностях. Четыре разновидности споров. 

Как не следует спорить. Общие требования к спору. 

Можно ли одержать верх в споре? 

 

5.3. Тематика практических (семинарских, лабораторных) занятий и 

перечень заданий 

Таблица 4. 
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№ 

п/

п 

Тема практического 

(семинарского) занятия 

Задания (или во-

просы для обсу-

ждения на сем. 

занятии) 

Форма 

отчётно-

сти 

Литература  

1 Убедительные основания 

1.1 Изучение понятия «Ар-

гументации» в педаго-

гической науке.  

Проанализиро-

вать различные 

источники по 

следующим по-

нятиям (субреп-

ция, обоснова-

ние, аргумента-

ция, мотивиров-

ка, сформулиро-

вать авторское 

определение по-

нятия аргумен-

тации 

Отчет по 

практиче-

ской ра-

боте 

Гетманова А. Д. Теория 

аргументации [Текст] 

(учебник). - М. Омега, 2006. 

– 416 с. 

1.2 Принцип достаточного 

основания. Абсолютное 

и сравнительное обос-

нование. Основные 

функции языка. 

Изучить прин-

цип достаточно-

го основания, 

абсолютного и 

сравнительного 

обоснования. 

Исследование 

основных функ-

ций языка 

Отчет по 

практиче-

ской ра-

боте 

Гетманова А. Д. Теория 

аргументации [Текст] 

(учебник). - М. Омега, 2006. 

– 416 с. 

2 Эмпирическая аргументация 

2.1 Изучение прямого под-

тверждения. Подтвер-

ждение следствий. 

Факты как примеры. 

Факты как иллюстра-

ции. 

Изучение прямо-

го подтвержде-

ния. Подтвер-

ждение следст-

вий. Факты как 

примеры. Факты 

как иллюстра-

ции. 

Отбор различ-

ных подтвер-

ждений и фактов 

в педагогиче-

ской науке 

Отчет по 

практиче-

ской ра-

боте 

 Гетманова А. Д. Теория 

аргументации [Текст] 

(учебник). - М. Омега, 2006. 

– 416 с. 

Толпыкин В.В. Теория 

аргументации. [Текст]. - 

Москва; Воронеж: МПСИ: 

МОДЭК, 2004. - 224 с. 

Поппер К.Р. Теория 

аргументации научного 

исследования. [Текст]. - М.: 

Республика, 2004. - 447 с. 

2.2 Способы формулиров-

ки гипотезы в педаго-

гическом исследовании 

Анализ диссер-

тационных работ 

по педагогиче-

ским наукам на 

предмет –

гипотезы  

Отчет по 

практиче-

ской ра-

боте 

Гетманова А. Д. Теория 

аргументации [Текст] 

(учебник). - М. Омега, 2006. 

– 416 с. 

Кириллов В. И., Старченко 

А.А. Теория аргументации 

[Текст] (учебник) 

М., 2006.- 256 с. 

2.3 Формулировка проти- Анализ диссер- Отчет по Гетманова А. Д. Теория 
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воречий в педагогиче-

ском исследовании 

тационных работ 

по педагогиче-

ским наукам на 

предмет.  

практиче-

ской ра-

боте 

аргументации [Текст] 

(учебник). - М. Омега, 2006. 

– 416 с. 

Колшанский Г.В. Теория 

аргументации и структура 

языка [Текст]. - 

М.: URSS: КомКнига, 2005. 

-55 с. 

3. Теоретическая аргументация 

3.1 Исследование видов 

аргументации Дедук-

тивное обоснование. 

Системная аргумента-

ция. Опровержимость и 

проверяемость.  

Условия совместимо-

сти. Методологическая 

аргументация в педаго-

гической науке. Грани-

цы обоснования. 

Анализ и харак-

теристика де-

дуктивной сис-

темной аргумен-

таций. Опровер-

жимость и про-

веряемость. 

Изучение усло-

вий совместимо-

сти. 

Отчет по 

практиче-

ской ра-

боте 

Гетманова А. Д. Теория 

аргументации [Текст] 

(учебник). - М. Омега, 2006. 

– 416 с. 

Толпыкин В.В. Теория 

аргументации. [Текст]. - 

Москва; Воронеж: МПСИ: 

МОДЭК, 2004. - 224 с. 

Поппер К.Р. Теория 

аргументации научного 

исследования. [Текст]. - М.: 

Республика, 2004. - 447 с. 

4 Контекстуальная аргументация 

4.1 Анализ и характери-

стика традиций и авто-

ритета. Интуиция и ве-

ра. Здравый смысл и 

вкус. 

Привести харак-

теристику поня-

тиям «традиция 

и авторитет», 

«Интуиция и ве-

ра», «Здравый 

смысл и вкус». 

Отчет по 

практиче-

ской ра-

боте 

Гетманова А. Д. Теория 

аргументации [Текст] 

(учебник). - М. Омега, 2006. 

– 416 с. 

Кириллов В. И., Старченко 

А.А. Теория аргументации 

[Текст] (учебник) 

М., 2006.- 256 с. 

5 Объяснение и понимание в аргументации 

5.1 Изучение понятия 

«Объяснение». Пред-

сказание. Понимание. 

Понимание и поведе-

ние. Понимание приро-

ды. Понимание языко-

вых выражений. 

Рассмотрите во-

просы: Объясне-

ние. Предсказа-

ние. Понимание. 

Понимание и 

поведение. По-

нимание приро-

ды. Понимание 

языковых 

выражений. 

Отчет по 

практиче-

ской ра-

боте 

Гетманова А. Д. Теория 

аргументации [Текст] 

(учебник). - М. Омега, 2006. 

– 416 с. 

Зигварт Х. Теория 

аргументации: Учение о 

суждении, понятии и выво-

де. [Текст]. - М.: Террито-

рия будущего, 2008. - 464 с. 

6 Искусство спора 

6.1 Изучение «Искусство 

спора». 

Коррективные 

приемы спора. 

Некорректные 

приемы спора. 

Споры об истине 

и споры о цен-

ностях. 

Четыре разно-

Отчет по 

практиче-

ской ра-

боте 

Гетманова А. Д. Теория 

аргументации [Текст] 

(учебник). - М. Омега, 2006. 

– 416 с. 

Колшанский Г.В. Теория 

аргументации и структура 

языка [Текст]. - 

М.: URSS: КомКнига, 2005. 
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видности спо-

ров. 

Как не следует 

спорить. 

Общие требова-

ния к спору. 

Можно ли одер-

жать верх в спо-

ре? 

-55 с. 

 

5.4. Задания самостоятельной работы  

Таблица 5. 
№

п/п 

Раздел (тема) про-

граммы 

Ко-

личе

че-

ство 

ча-

сов 

Задания для само-

стоятельного вы-

полнения 

Форма 

отчетно-

сти 

Литература 

1 Убедительные 

основания 

   Гетманова А.Д. 

Теория 

аргументации. 

[Текст] М.: 

КноРус, 2012. - 

240 с. 

Кириллов В. И., 

Старченко А.А. 

Теория аргумен-

тации 

[Текст] (учебник) 

М., 2006.- 256 с. 

Зигварт Х. Теория 

аргументации: 

Учение о 

суждении, поня-

тии и выводе. 

[Текст]. - М.: 

Территория бу-

дущего, 2008. - 

464 с. 

Колшанский Г.В. 

Теория 

аргументации и 

структура 

языка [Текст]. - 

М.: URSS: Ком-

Книга, 2005. -55 

с. 

Толпыкин В.В. 

Теория 

1.1 Изучение понятия 

«Аргументации» в пе-

дагогической науке. 

 Дайте понятие аргу-

ментации. Опреде-

лите 

структуру аргумен-

тации. 

 

1.2 Принцип достаточного 

основания. Абсолют-

ное и сравнительное 

обоснование. Основ-

ные функции языка. 

 Расскажите об ос-

новных этапах раз-

вития практики и 

теории аргумента-

ции. 

 

1.3 Изучение видов аргу-

ментации 

 Расскажите об осо-

бенностях моделей 

аргументации и ви-

ды аргументации. 

 

2 Эмпирическая 

аргументация 

   

2.1 Изучение прямого 

подтверждения. Под-

тверждение следствий. 

Факты как примеры. 

Факты как иллюстра-

ции. 

 Сформулируйте пра-

вила и опишите 

ошибки по отноше-

нию к аргументу. 

 

2.2 Способы формулиров-

ки гипотезы в педаго-

гическом исследова-

нии 

 Расскажите о дока-

зательстве, его 

структуре и видах 

доказательства. 

 

2.3 Формулировка проти-

воречий в педагогиче-

 Дайте определение 

эмпирической 
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ском исследовании аргументации. Рас-

скажите о прямом 

подтверждении. 

аргументации. 

[Текст]. - 

Москва; Воро-

неж: МПСИ: 

МОДЭК, 2004. - 

224 с. 

Поппер К.Р. Тео-

рия 

аргументации на-

учного 

исследования. 

[Текст]. - М.: 

Республика, 2004. 

- 447 с. 

3 Теоретическая 

аргументация 

   

3.1 Исследование видов 

аргументации Дедук-

тивное обоснование. 

Системная аргумента-

ция. Опровержимость 

и проверяемость.  

Условия совместимо-

сти. Методологиче-

ская аргументация в 

педагогической науке. 

Границы обоснования. 

 Определите теорети-

ческую аргумента-

цию. Расскажите о 

видах теоретической 

аргументации: де-

дуктивная, систем-

ная, методологиче-

ская. 

 

4 Контекстуальная 

аргументация. 

   Гетманова А.Д. 

Теория 

аргументации. 

[Текст] М.: 

КноРус, 2012. - 

240 с. 

Кириллов В. И., 

Старченко А.А. 

Теория аргумен-

тации 

[Текст] (учебник) 

М., 2006.- 256 с. 

Зигварт Х. Теория 

аргументации: 

Учение о 

суждении, поня-

тии и выводе. 

[Текст]. - М.: 

Территория бу-

дущего, 2008. - 

464 с. 

Колшанский Г.В. 

Теория 

аргументации и 

структура 

языка [Текст]. - 

М.: URSS: Ком-

Книга, 2005. -55 

с. 

Толпыкин В.В. 

Теория 

аргументации. 

[Текст]. - 

Москва; Воро-

4.1 Анализ и характери-

стика традиций и ав-

торитета. Интуиция и 

вера. Здравый смысл и 

вкус. 

 Определите контек-

стуальную аргумен-

тацию. Расскажите 

об аргументе к тра-

дициям и авторите-

ту. 

 

5 Объяснение и 

понимание в 

аргументации. 

   

5.1 Изучение понятия 

«Объяснение». Пред-

сказание. Понимание. 

Понимание и поведе-

ние. Понимание при-

роды. Понимание язы-

ковых выражений. 

 Сравните интуицию 

и веру, здравый 

смысл и вкус. 

 

6 Искусство спора    

6.1 Коррективные приемы 

спора. 

 

Четыре разновидности 

споров. 

Можно ли одержать 

верх в споре 

 Определите понятие 

спор и расскажите о 

его видах. Опишите 

спор как частный 

случай аргумента-

ции. 

 

6.2 Некорректные приемы 

спора. Споры об исти-

не и споры о ценно-

стях. 

 Перечислите крите-

рии для классифика-

ции спора. 

 

6.3 Правила введения 

спора. Общие требо-

вания к спору. 

 

 Сформулируйте пра-

вила ведения спора. 
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6.4 Как не следует спо-

рить. 

 

 Расскажите о про-

блеме корректности 

аргументов в споре и 

о способах «нейтра-

лизации» некоррект-

ных приемов веде-

ния спора. 

 неж: МПСИ: 

МОДЭК, 2004. - 

224 с. 

Поппер К.Р. Тео-

рия 

аргументации на-

учного 

исследования. 

[Текст]. - М.: 

Республика, 2004. 

- 447 с. 

6.5 Культура спора.   Расскажите о куль-

туре спора и ее 

обеспечении. Можно 

ли одержать верх в 

споре? 

 

 

 

5.5. Темы рефератов 

1. Что такое аргументация. Принцип достаточного основания. 

2. Абсолютное и сравнительное обоснование. Основные функции язы-

ка. 

3. Прямое подтверждение. Подтверждение следствий. 

4. Факты как примеры. Факты как иллюстрации. 

5. Дедуктивное обоснование. 

6. Системная аргументация. Опровержимость и проверяемость. 

7. Условия совместимости. 

8. Методологическая аргументация. Границы обоснования. 

9. Традиция и авторитет. Интуиция и вера. Здравый смысл и вкус. 

10. Объяснение. Предсказание. 

11. Понимание. Понимание и поведение. Понимание природы. Пони-

мание 

языковых выражений. 

12. Спор как частный случай аргументации. 

13. Коррективные приемы спора. Некорректные приемы спора. 

14. Споры об истине и споры о ценностях. Четыре разновидности спо-

ров. 

15. Как не следует спорить. Общие требования к спору. Можно ли 

одержать верх в споре? 

5.6. Статьи для составления аннотаций, рецензий 

 

1. Грифцова И.Н. Язык и логика в концепции Пор-Рояля // Актуальные 

проблемы социогуманитарного знания. М.: Изд-во Прометей, 2004, Выпуск 

24. 

2. Гусев С.С. Типы аргументации в науке // Человек. Культура. Образо-

вание. 2016. №1 (19).  

3. Савчук Т.Н. Концептуальная система теории аргументации: пробле-

мы формирования // Часоп. Беларус. дзярж. ун-та. Филология. 2017. № 1. С. 

51–57. 
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4 Филиппова А.Р. Формирование аргументативных умений у детей 

старшего дошкольного возраста в познавательно-исследовательской деятель-

ности // Научно-методический электронный журнал «Концепт». – 2015. – № 

S17. – С. 36–40.  

 
 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

1) Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся 

в результате освоения образовательной программы 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуа-

ций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий; 

УК-6 Способен определить и реализовать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки; 

ОПК-4 Способен создавать и реализовывать условия и принципы ду-

ховно нравственного воспитания обучающихся на основе базовых нацио-

нальных ценностей 

2) Комплект контрольных заданий или иные материалы, необходимые 

для оценивания компетенций 

6.2.1. ВОПРОСЫ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ ДЛЯ ПРОМЕ-

ЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ (ЗАЧЕТ) 

1. Что такое аргументация? 

2. Что такое принцип достаточного основания? 

3. В чем заключается абсолютное и сравнительное обоснование? 

4. Каковы основные функции языка? 

5. Что такое прямое подтверждение? 

6. Как провести подтверждение следствий? 

7. Использование фактов как примеров. 

8. Факты как иллюстрации. 

9. Дедуктивное обоснование. Системная аргументация. Опровержимость 

и проверяемость. Условия совместимости. Методологическая 

аргументация. Как установить границы обоснования? 

10. Рассмотрите вопросы: Традиция и авторитет. Интуиция и вера. 

Здравый смысл и вкус. 

11. Рассмотрите вопросы: Объяснение. Предсказание. Понимание. 

Понимание и поведение. Понимание природы. Понимание языковых 

выражений. 

12. Спор как частный случай аргументации. Коррективные приемы спора. 

Некорректные приемы спора. Споры об истине и споры о ценностях. 

Четыре разновидности споров. 

13. Как не следует спорить. 

14. Общие требования к спору. 
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15. Можно ли одержать верх в споре? 

3) Описание показателей и критериев оценивания компетенций, опи-

сание шкал оценивания 

Компетенция Показатели Оценочная шкала  

неудовлетво-

рительно 

удовлетво-

рительно 

хорошо отлично  

УК-1. Спосо-

бен осуществ-

лять критиче-

ский анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе систем-

ного подхода, 

вырабатывать 

стратегию дей-

ствий 

ИУК 1.1. Выявляет 

проблемную ситуа-

цию в процессе ана-

лиза проблемы, оп-

ределяет этапы ее 

разрешения с учетом 

вариативных контек-

стов 

ИУК 1.2. Находит, 

критически анализи-

рует и выбирает ин-

формацию, необхо-

димую для выработ-

ки стратегии дейст-

вий по разрешению 

проблемной ситуа-

ции. 

ИУК 1.3. Рассмат-

ривает различные 

варианты решения 

проблемной ситуа-

ции на основе сис-

темного подхода, 

оценивает их пре-

имущества и риски. 

ИУК 1.4. Грамотно, 

логично, аргументи-

рованно формулиру-

ет собственные суж-

дения и оценки. 

Предлагает страте-

гию действий. 

ИУК 1.5. Определя-

ет и оценивает прак-

тические последст-

вия реализации дей-

ствий по разреше-

нию проблемной си-

туации. 

Обучающийся 

не знает тео-

рию аргумен-

тации.  

не умеет вы-

являть про-

блемную си-

туацию в про-

цессе анализа 

проблемы, оп-

ределяет этапы 

ее разрешения 

с учетом ва-

риативных 

контекстов, 

формулировать 

собственные 

суждения и 

оценки. 

не владеет 
способами ре-

шения про-

блемной си-

туации на ос-

нове системно-

го подхода, 

оценивания их 

преимущества 

и риски, опре-

деления и оце-

нивания прак-

тических по-

следствий реа-

лизации дейст-

вий по разре-

шению про-

блемной си-

туации.  

Обучаю-

щийся час-

тично с 

большими 

погрешно-

стями знает 
теорию ар-

гументации 

в исследова-

тельской 

деятельно-

сти.  

посредст-

венно умеет 
выявлять 

проблемную 

ситуацию в 

процессе 

анализа про-

блемы, оп-

ределяет 

этапы ее 

разрешения 

с учетом ва-

риативных 

контекстов, 

формулиро-

вать собст-

венные суж-

дения и 

оценки 

не владеет 
способами 

решения 

проблемной 

ситуации на 

основе сис-

темного 

подхода, 

оценивания 

их преиму-

щества и 

риски, опре-

деления и 

Обучаю-

щийся с не-

значитель-

ными по-

грешностя-

ми знает 
теорию ар-

гументации 

в исследова-

тельской 

деятельно-

сти.  

умеет выяв-

лять про-

блемную 

ситуацию в 

процессе 

анализа про-

блемы, оп-

ределяет 

этапы ее 

разрешения 

с учетом ва-

риативных 

контекстов, 

формулиро-

вать собст-

венные суж-

дения и 

оценки. 

владеет 
способами 
решения про-

блемной си-

туации на ос-

нове систем-

ного подхода, 

оценивания 

их преимуще-

ства и риски, 

определения 

и оценивания 

практических 

последствий 

реализации 

Обучающийся 

имеет сис-

темные зна-

ния о теории 

аргументации 

в исследова-

тельской дея-

тельности.  

 с творче-

ским подхо-

дом умеет 

выявлять 

проблемную 

ситуацию в 

процессе ана-

лиза пробле-

мы, определя-

ет этапы ее 

разрешения с 

учетом вариа-

тивных кон-

текстов, фор-

мулировать 

собственные 

суждения и 

оценки. 

Владеет спо-

собами реше-

ния проблем-

ной ситуации 

на основе 

системного 

подхода, оце-

нивания их 

преимущества 

и риски, оп-

ределения и 

оценивания 

практических 

последствий 

реализации 

действий по 

разрешению 

проблемной 
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оценивания 

практиче-

ских послед-

ствий реали-

зации дейст-

вий по раз-

решению 

проблемной 

ситуации.  

действий по 

разрешению 

проблемной 

ситуации. 

ситуации. 

УК-6 Способен 

определить и 

реализовать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее со-

вершенствова-

ния на основе 

самооценки  

УК-6.1. Оценивает 

свои ресурсы и их 

пределы (личност-

ные, ситуативные, 

временные), опти-

мально их использу-

ет для успешного 

выполнения пору-

ченного задания. 

УК-6.2. Определяет 

приоритеты профес-

сионального роста и 

способы совершен-

ствования собствен-

ной деятельности на 

основе самооценки 

по выбранным кри-

териям;  

 

УК-6.3. Выстраивает 

гибкую профессио-

нальную траекто-

рию, используя ин-

струменты непре-

рывного образова-

ния, с учетом накоп-

ленного опыта про-

фессиональной дея-

тельности и дина-

мично изменяющих-

ся требований рынка 

труда 

Обучающийся 

не знает со-

держание тео-

рии аргумента-

ции в исследо-

вательской 

деятельности, 

основных 

категориях и 

методах 

логического 

исследования, 

сущность пра-

вильного 

мышления и 

содержание 

познавательной 

деятельности 

человека, 

характеристику 

чувственных и 

логических 

форм 

познавательно-

го. 

процесса 

не умеет вы-

страивает гиб-

кую профес-

сиональную 

траекторию, 

используя ин-

струменты не-

прерывного 

образования, с 

учетом накоп-

ленного опыта  

не владеет 
способами оп-

ределения при-

оритетов про-

Обучаю-

щийся час-

тично, с 

большими 

погрешно-

стями зна-

ет.  

посредст-

венно умеет 
определять 

приоритеты 

профессио-

нального 

роста и спо-

собы совер-

шенствова-

ния собст-

венной дея-

тельности на 

основе са-

мооценки по 

выбранным 

критериям,  

выстраивать 

гибкую 

профессио-

нальную 

траекторию, 

используя 

инструмен-

ты непре-

рывного об-

разования, с 

учетом на-

копленного 

опыта про-

фессиональ-

ной дея-

тельности и 

динамично 

изменяю-

Обучаю-

щийся с не-

значитель-

ными по-

грешностя-

ми знает 

содержание 

теории ар-

гументации 

в исследова-

тельской 

деятельно-

сти, основ-

ных 

категориях и 

методах 

логического 

исследова-

ния, 

сущность 

правильного 

мышления и 

содержание 

познава-

тельной 

деятельно-

сти челове-

ка, характе-

ристику 

чувственных 

и логиче-

ских форм 

познава-

тельного. 

процесса 

 умеет вы-

страивает 

гибкую 

профессио-

нальную 

траекторию, 

Обучающийся 

имеет сис-

темные зна-

ния об ос-

новных 

категориях и 

методах 

логического 

исследования, 

сущности 

правильного 

мышления и 

содержание 

познаватель-

ной деятель-

ности челове-

ка, характери-

стику чувст-

венных и ло-

гических 

форм позна-

вательного 

процесса. 

Умеет вы-

страивать 

гибкую про-

фессиональ-

ную траекто-

рию, исполь-

зуя инстру-

менты непре-

рывного обра-

зования, с 

учетом нако-

пленного 

опыта про-

фессиональ-

ной деятель-

ности и дина-

мично изме-

няющихся 
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фессионально-

го роста и спо-

собами совер-

шенствования 

собственной 

деятельности 

на основе са-

мооценки по 

выбранным 

критериям;  

 

щихся тре-

бований 

рынка труда 

частично 

владеет 
способами 

определения 

приоритетов 

профессио-

нального 

роста и спо-

собами со-

вершенство-

вания собст-

венной дея-

тельности на 

основе са-

мооценки по 

выбранным 

критериям;  

используя 

инструмен-

ты непре-

рывного об-

разования, с 

учетом на-

копленного 

опыта;  

владеет 
способами 

определения 

приоритетов 

профессио-

нального 

роста и спо-

собами со-

вершенство-

вания собст-

венной дея-

тельности на 

основе са-

мооценки по 

выбранным 

критериям.  

требований 

рынка труда 

владеет спо-

собами опре-

деления при-

оритетов 

профессио-

нального рос-

та и способа-

ми совершен-

ствования 

собственной 

деятельности 

на основе са-

мооценки по 

выбранным 

критериям. 

ОПК-4 Спосо-

бен создавать и 

реализовывать 

условия и 

принципы ду-

ховно нравст-

венного воспи-

тания обучаю-

щихся на осно-

ве базовых на-

циональных 

ценностей 

ИОПК 4.1 Знает: 

общие принципы и 

подходы к реализа-

ции процесса воспи-

тания; методы и 

приемы формирова-

ния ценностных 

ориентаций обу-

чающихся, развития 

нравственных чувств 

(совести, долга, эм-

патии, ответственно-

сти и др.), формиро-

вания др.), нравст-

венной позиции 

(способности разли-

чать добро и зло, 

проявлять самоот-

верженность, готов-

ности к преодоле-

нию жизненных ис-

пытаний) нравствен-

ного поведения; до-

кументы, регламен-

тирующие содержа-

ние базовых нацио-

Обучающейся 

посредственно 

знает принци-

пы и подходы к 

реализации 

процесса вос-

питания; мето-

ды и приемы 

формирования 

ценностных 

ориентаций 

обучающихся, 

развития нрав-

ственных 

чувств (совес-

ти, долга, эм-

патии, ответст-

венности и 

др.). Не в пол-

ной мере уме-

ет: создавать 

воспитатель-

ные ситуации, 

содействую-

щие становле-

нию у обу-

Обучаю-

щейся с не-

значитель-

ными по-

грешностя-

ми знает 

принципы и 

подходы к 

реализации 

процесса 

воспитания; 

методы и 

приемы 

формирова-

ния ценно-

стных ори-

ентаций 

обучающих-

ся, развития 

нравствен-

ных чувств 

(совести, 

долга, эмпа-

тии, ответ-

ственности и 

др.). С не-

Обучаю-

щейся 

знает: общие 

принципы и 

подходы к 

реализации 

процесса 

воспитания; 

методы и 

приемы 

формирова-

ния ценно-

стных ори-

ентаций 

обучающих-

ся, развития 

нравствен-

ных чувств 

(совести, 

долга, эмпа-

тии, ответ-

ственности и 

др.), форми-

рования др.), 

нравствен-

ной позиции 

Обучающейся 

посредствен-

но знает 

принципы и 

подходы к 

реализации 

процесса вос-

питания; ме-

тоды и прие-

мы формиро-

вания ценно-

стных ориен-

таций обу-

чающихся, 

развития 

нравственных 

чувств (совес-

ти, долга, эм-

патии, ответ-

ственности и 

др.). Не в 

полной мере 

умеет: созда-

вать воспита-

тельные си-

туации, 
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нальных ценностей; 

ИОПК 4.2 Умеет: 

создавать воспита-

тельные ситуации, 

содействующие ста-

новлению у обу-

чающихся, нравст-

венной позиции, ду-

ховности, ценност-

ного отношения к 

человеку; 

ИОПК 4.3 Владеет: 

методами и приема-

ми становления 

нравственного от-

ношения обучаю-

щихся к окружаю-

щей действительно-

сти; способами ус-

воения подрастаю-

щим поколением и 

претворением в 

практическое дейст-

вие и поведение ду-

ховных ценностей 

(индивидуально-

личностных, обще-

человеческих, на-

циональных, семей-

ных и др.) 

чающихся, 

нравственной 

позиции, ду-

ховности, цен-

ностного от-

ношения к че-

ловеку; 

Посредственно 

владеет мето-

дами и прие-

мами станов-

ления 

нравственного 

отношения 

обучающихся к 

окружающей 

действительно-

сти; спосо-

бами усвоения 

подрастающим 

поколением и 

претворением в 

практическое 

действие и по-

ведение духов-

ных ценностей 

(индивидуаль-

но-личностных, 

общечеловече-

ских, нацио-

нальных, се-

мейных и др.) 

значитель-

ными по-

грешностя-

ми умеет 

создавать 

воспита-

тельные си-

туации, 

содейст-

вующие ста-

новлению у 

обучающих-

ся, нравст-

венной по-

зиции, ду-

ховности, 

ценностного 

отношения к 

человеку; 

С незначи-

тельными 

ошибками 

владеет ме-

тодами и 

приемами 

становления 

нравствен-

ного отно-

шения обу-

чающихся к 

окружаю-

щей дейст-

вительности;

 спо-

собами ус-

воения под-

растающим 

поколением 

и претворе-

нием в прак-

тическое 

действие и 

поведение 

духовных 

ценностей 

(индивиду-

ально-

личностных, 

общечелове-

ческих, на-

(способно-

сти разли-

чать добро и 

зло, прояв-

лять самоот-

вержен-

ность, го-

товности к 

преодоле-

нию жиз-

ненных ис-

пытаний) 

нравствен-

ного пове-

дения; до-

кументы, 

регламенти-

рующие со-

держание 

базовых на-

циональных 

ценностей. 

Умеет соз-

давать вос-

питательные 

ситуации, 

содейст-

вующие ста-

новлению у 

обучающих-

ся, нравст-

венной по-

зиции, ду-

ховности, 

ценностного 

отношения к 

человеку.  

Владеет ме-

тодами и 

приемами 

становления 

нравствен-

ного отно-

шения обу-

чающихся к 

окружаю-

щей дейст-

вительности;

 спо-

собами ус-

содействую-

щие станов-

лению у обу-

чающихся, 

нравственной 

позиции, ду-

ховности, 

ценностного 

отношения к 

человеку; 

Посредствен-

но владеет 

методами и 

приемами 

становления 

нравственно-

го отношения 

обучающихся 

к окружаю-

щей действи-

тельности;

 спосо-

бами усвое-

ния подрас-

тающим 

поколением и 

претворением 

в практиче-

ское действие 

и поведение 

духовных 

ценностей 

(индивиду-

ально-

личностных, 

общечелове-

ческих, на-

циональных, 

семейных и 

др.) 
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циональных, 

семейных и 

др.) 

военияпод-

растающим 

поколением 

и претворе-

нием в прак-

тическое 

действие и 

поведение 

духовных 

ценностей 

(индивиду-

ально-

личностных, 

общечелове-

ческих, на-

циональных, 

семейных и 

др.) 

 

В университете БРС применяется при реализации всех дисциплин (в 

том числе при оценивании курсовых работ (проектов)) и практик, установ-

ленных учебными планами ОП ВО. 

Оценка обучающегося по дисциплине в БРС формируется из: 

- баллов, полученных при проведении текущего контроля успевае-

мости; 

- баллов, полученных на промежуточной аттестации. 

Баллы, полученные обучающимся при проведении текущего контроля 

успеваемости, представляют собой сумму баллов, полученных по контроль-

ным точкам, а также дополнительных и премиальных баллов. 

Результаты текущего контроля успеваемости фиксируются в единых 

для всего университета контрольных срезах, устанавливаемые после опреде-

ленного периода обучения. Для очной формы обучения устанавливаются 2 

контрольных среза в каждом семестре. Для заочной – по результатам итого-

вого контроля освоения дисциплины. 

По каждому контрольному срезу обучающемуся начисляются баллы за: 

- посещаемость в оцениваемый период (20%); 

- результаты обучения по (80%):  

а) освоенным за оцениваемый период разделам и (или) темам (очная 

форма обучения);  

б) дисциплине (очно-заочная и заочная форма обучения). 

По дисциплине обучающемуся могут быть начислены: 

- дополнительные баллы; 

- премиальные баллы. 

Перевод оценок из пятибалльной системы оценивания в 100-балльную 

по дисциплинам и практикам, а также оценок обучающихся, переведенных в 

университет из других организаций, осуществляющих образовательную дея-
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тельность, в которых БРС не применялась, и в других подобных случаях 

осуществляется следующим образом: 

- «отлично» - 80-100 баллов; 

- «хорошо» - 66-79 баллов; 

- «удовлетворительно» - 51-65 баллов; 

- «зачтено» - 51 балл. 

Максимальное количество баллов обучающегося по одной дисциплине 

(включая баллы, полученные при проведении текущего контроля успеваемо-

сти, и баллы, полученные на промежуточной аттестации) составляет 100 бал-

лов. 

Если средний рейтинговый балл студента по дисциплине гарантирует 

ему положительную оценку, в соответствии со шкалой оценок, то преподава-

тель обязан при желании студента выставить соответствующую оценку без 

итогового контроля, проставив полученный им средний рейтинговый балл. 

Студент может повысить свой рейтинговый балл, проходя итоговый 

контроль, но при этом весомость набранного в ходе текущего контроля сред-

него рейтингового балла составляет: 0,5 (50%).  

По дисциплине с итоговым контролем – «зачет» студент допускается к 

сдаче зачета только в том случае, если его средний рейтинговый бал по ито-

гам срезов составляет 30 и выше. В противном случае он автоматически по-

лучает – «незачтено». Если его средний рейтинговый балл по итогам срезов 

составляет 51 и выше, он автоматически получает – «зачтено». 

В случаях, когда студент желает повысить свой рейтинговый балл и 

принимает решение участвовать в промежуточной аттестации, то весомость 

среднего рейтинговых баллов, полученных при проведении текущего кон-

троля успеваемости и полученных на промежуточной аттестации составляет: 

0,5 (50%) и 0,5 (50%). 

При проведении текущего контроля успеваемости преподаватель мо-

жет учесть дополнительные баллы в качестве премиальных баллов, начис-

ляемых обучающемуся: 

- определения дополнительных баллов по научно-исследовательской 

деятельности  
Показатель Баллы 

Публикация статьи в журнале, сборнике трудов российской, региональ-

ной, вузовской конференции 

От 5 до 10 

Публикация тезисов статьи в сборнике трудов российской, региональ-

ной, вузовской конференции, депонирование статьи 

От 5 до 10 

Доклады на конференциях: внутривузовских, межвузовских, всерос-

сийских и международных 

От 5 до 10 

Участие в конкурсах грантов: внутривузовский, региональный, всерос-

сийский и международный  

От 10 до 15 

Участие в конкурсах НИРС: внутривузовский, региональный, всерос-

сийский и международный 

От 5 до 10 

Участие в изготовлении демонстрационных материалов, наглядных и 

учебно-методических пособий и т.д. 

От 5 до 10 
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Получение патента, свидетельства на охрану интеллектуальной собст-

венности 

От 10 до 15 

Участие в вузовской, межвузовской, всероссийской олимпиадах От 5 до 10 

Внедрение результатов исследований в учебный, производственный 

процесс 

От 5 до 10 

- определения дополнительных баллов по общественной деятельности 

Показатель Баллы 

Участие в организационной структуре факультета: староста группы, 

курса, профорг студентов факультета и т.д. 

От 10 до 15 

Организация разовых общественных акций на факультете, в универси-

тете и т.д. 

От 10 до 15 

Участие в культурно-массовых мероприятиях на факультете, в универ-

ситете и т.д. 

От 10 до 15 

Участие в вузовских спортивных, организационно-воспитательных ме-

роприятиях 

От 10 до 15 

Участие в городских, областных спортивных, организационно-

воспитательных мероприятиях 

От 10 до 15 

Участие в российских, международных спортивных, организационно-

воспитательных мероприятиях 

От 10 до 20 

 

Весомость среднего рейтингового балла и баллов, полученных на пере-

сдаче, составляет соответственно: 0,3 (30%) и 0,7 (70%). 

Если студент после пересдачи не получил положительной оценки, то 

он в установленные вузом сроки идет на комиссионную пересдачу дисцип-

лины.  

Весомость среднего балла, полученного при комиссионной сдаче, со-

ставляет, соответственно 0 (0%) и 1 (100%), а баллы, полученные при по-

вторной сдаче – аннулируются.   

Студент, пропустивший текущий контроль по уважительной причине 

(болезнь или иные причины, подтвержденные документально), должен его 

пройти до сдачи следующего промежуточного контроля по дисциплине. Для 

этого с разрешения декана факультета, директора института формируется 

индивидуальная балльно-рейтинговая ведомость.  

Итоговая оценка по результатам освоения дисциплины выставляется по 

5-балльной шкале или в зачетном формате (в соответствии с формой проме-

жуточной аттестации по дисциплине, установленной учебным планом). 

Итоговая оценка заносится в экзаменационную (зачетную) ведомость и 

зачетную книжку студента.  

Итоговый государственный экзамен по специальности оценивается по 

100 – балльной шкале. 

Правила перевода оценок из 100-балльной системы в пятибалльную 

систему приведены в таблице 1. 
Форма промежу-

точной аттеста-

ции по дисципли-

не, практике 

Отрицательная 

оценка 

Положительные 

оценки 
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Зачет Не зачтено 
(менее 50 баллов) 

Зачтено  
(более 50 баллов) 

Курсовая работа 

Зачет с оценкой 

Экзамен 

Неудовлетворительно 
(менее 50 баллов) 

Удовлетворительно 
(51-65 баллов) 

Хорошо 
(66-79 

баллов) 

Отлично 
(80-100 

баллов) 

1) Методические рекомендации для обучающихся и преподавателей по 

использованию ФОС 

Текущий контроль по дисциплине осуществляется в форме вы-

полнения заданий для самостоятельной работы, заданий на практиче-

ских занятиях. 

Защита практических работ происходит на занятиях. Критерии оценки 

к практическим работам: 

- оценка «отлично» выставляется магистранту, если он четко, после-

довательно, творчески выполняет все этапы практической работы без по-

грешностей и замечаний. Обоснованно отвечает на все контрольные вопро-

сы. Представляет отчет, по работе оформленный по образцу.  

- оценка «хорошо» выставляется магистранту, если он четко, последо-

вательно, выполняет этапы практической работы, с некоторыми погрешно-

стями и замечаниями. Отвечает на контрольные вопросы. Представляет от-

чет, по работе. 

- оценка «удовлетворительно» выставляется магистранту, если он 

имеет частичное, не полное представление о этапах практической работы. 

Выполняет их с существенными погрешностями. Отвечает не на все (около 

20% от всего количества вопросов) контрольных вопросов.  

- оценка «неудовлетворительно» выставляется магистранту, если он 

не имеет представление о теме и этапах практической работы. Не понимает 

сущность и назначение практической работы. Не представляет отчет о прак-

тической работе. Не отвечает на контрольные вопросы.  

 

Структура Доклада: актуальность темы доклада, основная часть (изло-

жение проблемы), заключение (выводы), использованная литература. Объем 

доклада: 5,6 с.  

Критерии к докладу оцениваются, каждый из которых от 1до 5 баллов: 

научность; логичность; доступность; оригинальность; обоснованность; лич-

ность докладчика.  

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необхо-

димой для освоения дисциплины (модуля) 

Основная литература 
1. Гетманова А.Д. Теория аргументации. [Текст] М.: КноРус, 2012. - 

240 с. 

2. Зигварт Х. Теория аргументации: Учение о суждении, понятии и 

выводе. [Текст]. - М.: Территория будущего, 2008. - 464 с. 
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3. Ивин А.А. Теория аргументации, [Текст] Москва: Юрайт, 2013. – 

243 с.  

4. Кириллов В. И., Старченко А.А. Теория аргументации [Текст] 

(учебник) М., 2006.- 256 с. 

5. Колшанский Г.В. Теория аргументации и структура языка [Текст]. - 

М.: URSS: КомКнига, 2005. -55 с. 

6.  

7. Хоменко И.В. Теория аргументации. Теория и практика аргумента-

ции, [Текст] М., ЮРАЙТ, 2014. – 327 с.  

8. Толпыкин В.В. Теория аргументации. [Текст]. -Москва; Воронеж: 

МПСИ: МОДЭК, 2004. - 224 с. 

9. Поппер К.Р. Теория аргументации научного исследования. [Текст]. 

- М.: Республика, 2004. - 447 с. 

Дополнительная литература 

Гильмутдинова, Н. А. Логика и теория аргументации: учебное пособие 

/ Н.А. Гильмутдинова. – Ульяновск: УлГТУ, 2006. – 111 с. 

Ивин, А.А. Основы теории аргументации / А.А. Ивин. – 2-е изд. – Мо-

сква ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. – 459 с. 

Светлова В.В. Теория аргументации. - [Текст] М.: Эксмо-Пресс, 2002. 

Шипелик О.В. Логика. Теория аргументации: учебно-методическое по-

собие. – Таганрог: Издательство Южного федерального университета, 2016. – 

48 с. 

 

 

8. Методические указания для обучающихся по освоению дис-

циплины  

 

На лекционном занятии, согласно учебному плану дисциплины, маги-

странту предлагается рассмотреть основные темы курса, связанные с прин-

ципиальными вопросами. Лекция должна быть записана студентом, однако, 

форма записи может быть любой (конспект, схематичное фиксирование ма-

териала, запись узловых моментов лекции, основных терминов и определе-

ний). Возможно выделение (подчеркивание, выделение разными цветами) 

важных понятий, положений.  

Не следует записывать все, многие факты, примеры, детали, раскры-

вающие тему лекции, можно дополнительно просмотреть в учебной литера-

туре, рекомендуемой преподавателем.  
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Аудиторная самостоятельная работа по дисциплине выполняется на 

учебных занятиях под непосредственным руководством преподавателя и по 

его заданиям. 

Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется студентом по за-

данию преподавателя, но без его непосредственного участия. Внеаудиторная 

самостоятельная работа является обязательной для каждого студента, а ее 

объем определяется учебным планом. Внеаудиторная самостоятельная рабо-

та по дисциплине включает такие формы работы, как: изучение программно-

го материала дисциплины (работа с учебником и конспектом лекции); изуче-

ние рекомендуемых литературных источников; конспектирование источни-

ков; работа со словарями и справочниками; работа с электронными инфор-

мационными ресурсами и ресурсами Internet; подготовка презентаций; отве-

ты на контрольные вопросы; реферирование; написание докладов; подготов-

ка к зачету. 

Критериями оценки результатов внеаудиторной самостоятельной рабо-

ты магистранта являются: уровень освоения учебного материала, умение ис-

пользовать теоретические знания при выполнении практических задач, пол-

нота общеучебных представлений, знаний и умений по изучаемой теме, к ко-

торой относится данная самостоятельная работа, обоснованность и четкость 

изложения ответа на поставленный по внеаудиторной самостоятельной рабо-

те вопрос, оформление отчетного материала в соответствии с известными 

или заданными преподавателем требованиями, предъявляемыми к подобного 

рода материалам. 

 

 

9. Перечень информационных технологий, используемых при осуще-

ствлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем (при необходимости) 

Microsoft Power Point, Microsoft Word 

 
 

10.Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Реализация дисциплины требует наличия лекционной аудитории, эк-

ран, мультимедийный проектор, ноутбук, раздаточный материал. Комплект 

лабораторных работ и карточек заданий из расчета два экземпляра на одного 

магистра. 
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Специальные условия для инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья 

 

Специальные условия обучения и направления работы с инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья (далее - обучающиеся с 

ограниченными возможностями здоровья) определены на основании: 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»;  

- Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации»; 

 - приказа Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 5 апреля 2017 г. № 301 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образова-

тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры»; 

- методических рекомендаций по организации образовательного процес-

са для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

в образовательных организациях высшего образования, в том числе осна-

щенности образовательного процесса, утвержденных Минобрнауки России 

08.04.2014 № АК-44/05вн). 

Под специальными условиями для получения образования обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья понимаются условия обучения, 

воспитания и развития таких студентов, включающие в себя использование 

при необходимости адаптированных образовательных программ и методов 

обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидак-

тических материалов, специальных технических средств обучения коллек-

тивного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента 

(помощника), оказывающего необходимую помощь, проведение групповых и 

индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания вуза 

и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образо-

вательных программ обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья. 

Обучение в рамках учебной дисциплины обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется институтом с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся.  

Обучение по учебной дисциплине обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

обучающимися, так и в отдельных группах. 

В целях доступности обучения по дисциплине обеспечивается: 

1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:  

- наличие альтернативной версии официального сайта института в сети 

«Интернет» для слабовидящих; 
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- весь необходимый для изучения материал, согласно учебному плану (в 

том числе, для обучающихся по индивидуальным учебным планам) предос-

тавляется в электроном виде на диске. 

- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь; 

- обеспечение возможности выпуска альтернативных форматов печатных 

материалов (крупный шрифт или аудиофайлы); 

- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и исполь-

зующего собаку-проводника, к зданию института. 

2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

- наличие микрофонов и звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования (аудиоколонки); 

3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нару-

шения опорно-двигательного аппарата, материально-технические условия 

должны обеспечивать возможность беспрепятственного доступа обучающих-

ся в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения органи-

зации, а также пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, по-

ручней, расширенных дверных проемов и других приспособлений). 

Перед началом обучения могут проводиться консультативные занятия, 

позволяющие студентам с ограниченными возможностями адаптироваться к 

учебному процессу. 

В процессе ведения учебной дисциплины профессорско-

преподавательскому составу рекомендуется использование социально-

активных и рефлексивных методов обучения, технологий социокультурной 

реабилитации с целью оказания помощи обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья в установлении полноценных межличностных от-

ношений с другими обучающихся, создании комфортного психологическо-

го климата в учебной группе. 

Особенности проведения текущей и промежуточной аттестации по 

дисциплине для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья ус-

танавливаются с учетом индивидуальных психофизических особенностей 

(устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирова-

ния и другое). При необходимости предоставляется дополнительное время 

для подготовки ответа на зачете или экзамене. 
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АННОТАЦИЯ  

РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.О.01.03  «ТЕОРИЯ  АРГУМЕНТАЦИИ  В  ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 
Дисциплина Б1.О.01.03  «Теория аргументации в исследовательской деятель-

ности» относится к Модулю «Методология исследования в образовании» учебного плана 

(основной профессиональной образовательной программы) подготовки магистров по на-

правлению    -  44.04.01 «Педагогическое образование».  Направленность (профиль) под-

готовки  -  «Педагогика поликультурного образования». 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с изучением разде-

лов: Убедительные основания. Эмпирическая аргументация. Теоретическая аргументация 

Контекстуальная аргументация. Объяснение и понимание в аргументации. Искусство спо-

ра. 

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций выпускника:  

УК-1 - Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на осно-

ве системного подхода, вырабатывать стратегию действий; 

УК-6 - Способен определить и реализовать приоритеты собственной деятельности 

и способы ее совершенствования на основе самооценки; 

ОПК-4 - Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно нравст-

венного воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей. 

В рабочей программе дисциплины предусмотрено проведение: 

- учебных занятий в виде лекций, практических работ, самостоятельной работы.  

- контроль успеваемости в форме «зачтено», «не зачтено». 

Объем дисциплины  - 3 зачетные единицы, в академических часах – 108 часов. 

Трудоемкость видов учебной работы приведена в таблице. 

 

Виды учебной работы их трудоемкость  

 

Форма 

обучения 

Семес

тр 

Трудоем

кость 

Виды учебной работы 

Лекц

ии 

Практ. 

занятия 

Лабор. 

занятия 

Промежу

точный 

контроль 

СРС Форма 

аттестаци

и 

очная 2 108 6 20   82 Зачет 

заочная 2 108 2 4  4 98 Зачет 
 


