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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  (МОДУЛЯ)
Целью освоения дисциплины  «Технология и организация воспитательных 

практик (классное руководство)» является формирование у  обучаю щ ихся компетенций  
в сф ере воспитательной деятельности в образовании, развитие сп особности  творчески  
действовать и применять знания и умения в м ногообразии изменяю щ ихся воспитательных 
ситуаций и контекстов на основе интеграции опыта практической подготовки, м оделей  
социального поведения, личной инициативы и готовности работать с детьми; 
осущ ествлять поддерж ку личностного развития обучаю щ ихся с учетом  возрастных  
особенностей  ребенка, создавать благоприятные условия для его развития, основываясь на 
традиционны х для российского общ ества ценностях.

Табл.1
К од

компетенции
С одерж ание компетенции Индикаторы достиж ения  

компетенций
УК-3 С п особен  осущ ествлять  

социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в команде

У К -3.1. Д ем онстрирует способность  
работать в команде, проявляет 
лидерские качества и умения.
У К -3.2. Д ем онстрирует способность  
эффективного речевого и 
социального взаимодействия, в том  
числе, с различными организациями
У К -3.3. Знает основны е принципы и 
механизмы  социального взаим одей­
ствия и условия эффективной  
работы в команде

ОПК-3 С п особен  организовывать 
совм естную  и индивидуальную  
учебную  и воспитательную  
деятельность обучаю щ ихся, в том  
числе с особы м и образовательными  
потребностями, в соответствии с 
требованиями федеральных  
государственны х образовательных  
стандартов

О П К-3.1. П роектирует  
диагностируемы е цели (требования к 
результатам) совм естной и 
индивидуальной учебной  и 
воспитательной деятельности  
обучаю щ ихся, в том  числе с 
особы м и образовательными  
потребностями, в соответствии с 
требованиями федеральных  
государственны х образовательных  
стандартов.
О П К-3.2. И спользует педагогически  
обоснованны е содерж ание, формы, 
методы  и приемы организации  
совм естной и индивидуальной  
учебной  и воспитательной  
деятельности обучаю щ ихся
О П К-3.3. Управляет учебны ми  
группами с целью вовлечения  
обучаю щ ихся в процесс обучения и 
воспитания, оказывает помощ ь и 
поддерж ку в организации  
деятельности ученических органов  
самоуправления

О П К-4 С п особен  осущ ествлять  
духовно-нравственное воспитание 
обучаю щ ихся на основе базовы х  
национальных ценностей

О П К-4.1. Д ем онстрирует знание  
духовно-нравственны х ценностей  
личности, базовых национальных 
ценностей, м одели нравственного  
поведения в проф ессиональной  
деятельности
О П К-4.2. Д ем онстрирует  
способность к формированию у  
обучаю щ ихся гражданской позиции,
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толерантности и навыков поведения  
в поликультурной среде, 
сп особности  к труду и ж изни в 
соврем енном  мире, общ ей культуры  
на основе базовы х национальных 
ценностей.

О П К-6 С п особен  использовать  
психолого-педагогические технологии  
в профессиональной деятельности, 
необходим ы е для индивидуализации  
обучения, развития, воспитания, в том  
числе обучаю щ ихся с особы ми  
образовательными потребностями

О П К-6.1. О сущ ествляет отбор  
психолого-педагогических  
технологий (в том  числе 
инклюзивных) и применяет их в 
профессиональной деятельности с 
учетом  различного контингента  
обучаю щ ихся
О П К-6.2. П рименяет специальные 
технологии и методы, позволяю щ ие  
проводить индивидуализацию  
обучения, развития, воспитания, 
формировать систему регуляции  
поведения и деятельности  
обучаю щ ихся

П К -2 С п особен  осущ ествлять  
целенаправленную воспитательную  
деятельность

П К -2.1. Д ем онстрирует ум ение  
постановки воспитательных целей, 
проектирования воспитательной  
деятельности и методов ее  
реализации в соответствии с 
требованиями ФГОС ОО и 
спецификой учебного предмета
П К -2.2. Д ем онстрирует способы  
организации и оценки различных  
видов внеурочной деятельности  
ребенка (учебной, игровой, 
трудовой, спортивной, 
худож ественной  и т.д.), методы  и 
формы организации коллективных 
творческих дел, экскурсий, походов, 
экспедиций и других мероприятий  
(по выбору)
П К -2.3. Вы бирает и дем онстрирует  
способы  оказания консультативной  
помощ и родителям (законным  
представителям) обучаю щ ихся по  
вопросам воспитания, в том  числе 
родителям детей с особы м и  
образовательными потребностями

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ  В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАМ МЫ

Д исциплина Б1.О.05.03 «Технология и организация воспитательных практик 
(классное руководство)» относится к обязательной части и М одулю воспитательной  
деятельности учебного плана (основной проф ессиональной образовательной программы) 
подготовки бакалавров по направлению 44 .03 .05  П едагогическое образование.

Д исциплина Б1.О.05.03 «Технология и организация воспитательных практик 
(классное руководство)» базируется на компетенциях, знаниях и умениях,
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сформированных в х о д е  изучения дисциплин «Возрастная анатомия, физиология и 
культура здоровья», «Безопасность ж изнедеятельности», «П сихология», «Педагогика».

К ом петенции сформированные в процессе изучения дисциплины  необходим ы  для 
освоения содерж ания дисциплин «О сновы  вожатской деятельности», «М етоды  
исследовательской/проектной деятельности», выполнения заданий (учебной,
производственной практик, научно-исследовательской работы и выпускной
квалификационной работы).

3. ПЛАНИРУЕМЫ Е РЕЗУЛЬТАТЫ  ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ )

М одуль направлен на формирование следую щ их компетенций выпускника (с 

указанием шифра компетенции): У К -3, О П К-3, ОП К-4, ОП К-6, П К -2.

В результате изучения модуля обучаю щ иеся долж ны  (результаты соотносятся с 

индикаторами достиж ения компетенций):

Код компетенции Знать Уметь Владеть
УК-3 С пособен
осущ ествлять
социальное
взаимодействие и 
реализовывать свою  
роль в команде

принципы работы  
в команде; 
формы, виды и 

способы
конструктивного
социального
взаимодействия,

работать в
команде,
проявлять
лидерские
качества и
умения,
дем онстрирует
способность
эффективного
речевого и
социального
взаимодействия, в
том  числе, с
различными
организациями

владеет способам и
эффективного
социального
взаимодействия в
команде:
способам и
эффективного
социального
взаимодействия, в
том  числе, с
различными
организациями

ОПК-3 С пособен
организовывать
совм естную  и
индивидуальную
учебную  и
воспитательную
деятельность
обучаю щ ихся, в том
числе с особы м и
образовательными
потребностями, в
соответствии с
требованиями
федеральных
государственны х
образовательных
стандартов

особенности
организации
воспитательной
деятельности
обучаю щ ихся, в
том  числе с
особы ми
образовательным
и потребностями;
требования
ФГОС;
содерж ание,
формы, методы  и
приемы
организации
совм естной и
индивидуальной
учебной  и
воспитательной
деятельности
обучаю щ ихся;
основы
управления
учебны ми

ставить
диагностируемы е  
цели (требования  
к результатам) 
совм естной и 
индивидуальной  
учебной  и 
воспитательной  
деятельности  
обучаю щ ихся; 
организовывать  
совм естную  и 
индивидуальную  
учебную  и 
воспитательную  
деятельность  
обучаю щ ихся; 
применять 
психолого­
педагогические  
технологии для 
адресной работы с 
различными  
категориями

основами  
проектирования; 
приемами  
организации  
совм естной и 
индивидуальной  
деятельности  
обучаю щ ихся в 
соответствии с 
возрастными  
нормами их  
развития; 
технологиями  
помощ и и 
поддерж ки в 
организации  
деятельности  
ученических органов  
самоуправления
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группами с целью  
вовлечения  
обучаю щ ихся в 
процесс обучения  
и воспитания

обучаю щ ихся, в 
том  числе с 
особы ми  
образовательным  
и потребностями

О П К-4 С пособен  
осущ ествлять духов н о­
нравственное 
воспитание
обучаю щ ихся в учебной  
и внеучебной  
деятельности

сущ ность  
духов н о­
нравственных 
ценностей  
личности и 
м оделей  
нравственного  
поведения в 
профессионально  
й деятельности; 
принципы, 
содерж ание, 
методы  и 
технологии  
духов н о­
нравственного  
воспитания  
обучаю щ ихся

проектировать и
осущ ествлять
воспитательную
деятельность в
поликультурной
среде на основе
базовых
национальных
ценностей

методами  
формирования у  
обучаю щ ихся  
гражданской  
позиции, 
толерантности и 
навыков поведения в 
поликультурной  
среде, способн ости  к 
труду и ж изни в 
соврем енном  мире

О П К-6 С пособен  
использовать психолого­
педагогические  
технологии в 
профессиональной  
деятельности, 
необходим ы е для 
индивидуализации  
обучения, развития, 
воспитания, в том  числе 
обучаю щ ихся с особы м и  
образовательными  
потребностями

психолого­
педагогические  
технологии  
воспитания; 
технологии и 
методы  регуляции  
поведения и 
деятельности  
обучаю щ ихся

понимать  
документацию  
специалистов  
(психологов, 
дефектологов, 
логопедов и т.д.) 
и рекомендации  
по использованию  
индивидуально­
ориентированных  
воспитательных 
технологий с 
учетом
личностны х и
возрастных
особенностей
обучаю щ ихся;
выбирать
технологии и
методы
воспитания в 
соответствии с 
индивидуальными  
особенностям и  
воспитанников

навыками анализа и 
отбора психолого­
педагогических  
технологий (в том  
числе инклюзивных) 
и
применения их в 
профессиональной  
воспитательной  
деятельности с 
учетом  различного  
контингента 
обучаю щ ихся; 
психолого­
педагогическими  
технологиями  
индивидуализации  
воспитания, в том  
числе обучаю щ ихся  
с особы ми  
образовательными  
потребностями;

П К -2 С пособен
осущ ествлять
целенаправленную
воспитательную
деятельность

алгоритм  
постановки  
воспитательных 
целей и
проектирования  
воспитательной  
деятельности; 
способы  
организации и 
оценки различных 
видов внеурочной  
деятельности;

проектировать  
воспитательные 
программы и 
обоснованно  
определять  
методы  их 
реализации в 
соответствии с 
требованиями  
ФГОС;
проектировать
способы

технологиями  
реализации  
интерактивных форм  
и методов  
воспитательной  
работы, организации  
воспитательных 
мероприятий; 
способам и  
комплексной оценки  
воспитательного  
эффекта различных
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методы организации видов внеурочной
организации различных видов деятельности
работы с деятельности ребенка;
родителями ребенка (учебной, способам и оказания

игровой, консультативной
трудовой, помощ и родителям
спортивной, (законным
худож ественной  и представителям)
т.д.), методы  и обучаю щ ихся по
формы вопросам
организации воспитания, в том
коллективных числе родителям
творческих дел, детей с особы ми
экскурсий, образовательными
походов,
экспедиций и

потребностями

других  
мероприятий; 
выбирать методы  
организации  
работы с 
родителями  
(законным  
представителям) 
обучаю щ ихся по
вопросам
воспитания

4.ОБЪЕМ  ДИСЦИПЛИНЫ  (МОДУЛЯ)
Общая трудоем кость дисциплины  составляет 3 зачетные единицы  (108 часов). 

Д исциплина изучается в 5 семестре.
ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯI

Трудоёмкость
Вид учебной работы

час.
В т.ч. по семестрам

№1 №2
Общая трудоёмкость дисциплины  по учебном у плану 108 108
1. Контактная работа:
лекции (общ ее кол-во часов, включая практическую  
подготовку)

12

практические занятия, семинары и пр. (общ ее кол-во часов, 
включая практическую подготовку)

36

лабораторны е занятия (общ ее кол-во часов /  включая 
практическую подготовку)
курсовое проектирование
групповые, индивидуальны е консультации и иные виды  
учебной  деятельности, предусматриваю щ ие групповую  или 
индивидуальную  работу обучаю щ ихся с преподавателем
2. Объем самостоятельной работы обучающихся (СРС) 60
в том  числе часов, выделенных на подготовку к экзамену  
(зачету)
В и д пром еж уточного контроля: Зачёт Экзамен/

защ ита
К Р/К П

ЗАОЧНАЯ ФОРМ А ОБУЧЕНИЯ
Вид учебной работы Трудоёмкость

7



час. В т.ч. по семестрам
№1 №2

Общая трудоёмкость дисциплины  по учебном у плану 108 108
1. Контактная работа:
лекции (общ ее кол-во часов, включая практическую  
подготовку) 4

практические занятия, семинары и пр. (общ ее кол-во  
часов, включая практическую подготовку) 8

лабораторны е занятия (общ ее кол-во часов /  включая 
практическую подготовку)
курсовое проектирование
групповые, индивидуальны е консультации и иные виды  
учебной  деятельности, предусматриваю щ ие групповую  
или индивидуальную  работу обучаю щ ихся с 
преподавателем
2. Объем самостоятельной работы обучающихся (СРС) 93
в том  числе часов, выделенных на подготовку к экзамену  
(зачету) 3

В и д пром еж уточного контроля: зачёт Экзамен/
защ ита
К Р/К П

5. СОДЕРЖ АНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  (МОДУЛЯ) 
очная форма обучения

№
п/п

Наименование темы (раздела) 
дисциплины (модуля)

Общая 
трудоёмко 

сть в

Трудоёмкость по видам учебных 
занятий (в акад.часах)

Лек/ Лаб / Пр/ СР
акад.часах пр.подг. пр.подг. пр.подг.

1 Цель и задачи воспитательной  
деятельности педагога в 
соответствии с нормативными  
документами (ФЗ 273 «О б  
образовании в РФ », ФГОС ОО, 
Примерная программа 
воспитания, Фг О с  В О  3++, 
П рофессиональны е стандарты)

6 2 2 2

1.1 Ц енностны е основы  
воспитательной деятельности с 
целью личностного развития 
ребенка, создание условий для 
его сам оопределения и 
социализации на основе  
социокультурны х, духов н о­
нравственных ценностей и 
принятых в российском  общ естве  
правил и норм поведения в 
интересах человека, семьи, 
общ ества и государства, 
принятия ребенком  базовы х  
ценностей и приобретения им  
соответствую щ его этим  
ценностям опыта поведения

6 2 4

2 Субъекты организации  
воспитательной деятельности в 
образовании (учитель- 
предметник, классный  
руководитель, педагог

8 2 2 4
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дополнительного образования, 
социальный педагог, педагог- 
организатор, вожатый, тьютор, 
советник по воспитанию, 
заместитель директора по 
воспитательной работе и др.) и 
их трудовы е функции в области  
воспитания в соответствии с 
требованиями
П роф ессиональны х стандартов

2.1 М одульная структура 
содерж ания П римерной  
программы воспитания как 
неотъемлемой части О сновной  
образовательной программы  
школы по направлениям: 
«Ш кольный урок», «К лассное  
руководство», «Курсы  
внеурочной деятельности», 
«Работа с родителями», 
«Самоуправление», 
«П рофориентация», «Ключевы е 
общ еш кольны е дела», «Д етские  
общ ественны е объединения», 
«Ш кольные медиа», «Экскурсии, 
экспедиции, походы », 
«Организация предм етно­
эстетической среды »

6 2 4

3 Формы организации  
образовательны х практик 
воспитания в различных сферах  
совм естной деятельности детей  и 
взрослых на разных уровнях  
реализации направлений  
воспитательной работы школы в 
соответствии с модулями -  
внешкольный уровень, 
школьный уровень, уровень  
класса, индивидуальный уровень

8 2 2 4

3.1 П едагогический потенциал  
различных видов воспитательной  
деятельности (игровая, 
познавательная, трудовая, 
спортивно-оздоровительная, 
общ ественная, экологическая, 
худож ественно-эстетическая, 
поисковая, краеведческая, 
туристско- экскурсионная, 
досуговая и др.) в реш ении задач  
воспитания

6 2 4

4 Формы воспитательной  
деятельности -  индивидуальная, 
групповая, коллективная 
(рассказ, беседа, дискуссия, 
конкурс, игра, спектакль, 
экскурсия, КТД, ролевая игра, 
многодневны й п оход или поход, 
соревнование, сбор, трудовой  
десант и др.) по достиж ению

8 2 2 4
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цели и реш ению  задач  
воспитания

4.1 О боснованность выбора форм и 
методов воспитательной  
деятельности педагога с учетом  
возрастных и индивидуальных  
особенностей  развития 
обучаю щ ихся и цели  
воспитательного события

6 2 4

5 Классификации методов  
воспитательной деятельности  
(методы  формирования сознания  
личности, методы  организации  
деятельности и формирования  
опыта поведения, методы  
стимулирования деятельности и 
поведения, методы  контроля и 
оценки/самооценки)

8 2 2 4

5.1 С одерж ание воспитательных 
практик как смы словое  
наполнение различных видов и 
форм воспитательной  
деятельности

4 2 2

5.2 О сновны е задачи деятельности  
классного руководителя:
• создание благоприятных 
психолого-педагогических  
условий в классе для развития и 
сохранения неповторимости  
личности, раскрытия 
потенциальных сп особн остей  и 
талантов, самоопределения  
каж дого обучаю щ егося;
• формирование классного  
коллектива как воспитательной  
среды, обеспечиваю щ ей  
социализацию  каж дого ребёнка;
• организация системы  
отнош ений и систем ной работы  
через различные формы  
воспитывающ ей деятельности, в 
том  числе коллективной и 
индивидуальной творческой  
деятельности, вовлекающ ей  
каж дого ребёнка в 
разнообразны е
коммуникативные ситуации; 
гуманизация и гармонизация  
отнош ений м еж ду всеми  
участниками образовательного  
процесса;
• координация образовательного  
процесса в классе; разработка  
индивидуальных
образовательны х траекторий и 
обеспечение  
предпроф ессионального  
самоопределения, 
полож ительной динамики

8 4 4
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образовательны х результатов  
каж дого обучаю щ егося, в том  
числе, с использованием  
ресурсов социально­
педагогического партнёрства;
• духовно-нравственное  
воспитание обучаю щ ихся, 
воспитание уважения к семье, 
навыков здорового образа жизни, 
береж ного отнош ения к 
окружаю щ ей среде, трудовой  
мотивации, готовности к ж изни и 
труду в соврем енном  быстро  
меняющ емся мире;
-  внутренней позиции личности  
обучаю щ егося по отнош ению  к 
негативным явлениям  
окружаю щ ей социальной  
действительности;
-  активной гражданской  
позиции, чувства 
ответственности за свою  страну, 
причастности к культурно­
исторической общ ности  
российского народа и судьбе  
России, в том  числе за счёт  
использования возм ож ностей  
волонтёрского движения, 
детских общ ественны х  
движений;
-  культуры меж личностны х  
отнош ений и умения  
взаимодействовать, работать в 
команде;
• защ ита прав и соблю дение  
законны х интересов каждого  
ребёнка посредством  
взаимодействия с членами  
педагогического коллектива 
общ еобразовательной  
организации, органами  
социальной защиты, охраны  
правопорядка и др., гарантий  
доступности  ресурсов системы  
образования, участие в 
организации комплексной  
поддерж ки детей , находящ ихся в 
трудной ж изненной ситуации;
• взаимодействие с родителями  
(законными представителями) 
обучаю щ ихся, повыш ение их  
педагогической компетентности, 
в том числе, в вопросах  
информационной безопасности  
детей

5.3 Основны е цели и задачи  
деятельности классного  
руководителя.
П рофессиональны е и социальные 
роли классного руководителя.

8 4 4
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Принципы воспитательной  
деятельности классного  
руководителя. Инвариантная и 
вариативная части содерж ания  
деятельности классного  
руководства. Л ичностно­
ориентированная деятельность  
классного руководителя по 
воспитанию и социализации  
обучаю щ ихся. Ф ормирование  
классного коллектива как 
воспитательной среды, 
обеспечиваю щ ей социализацию  
каж дого ребенка. Организация  
системы  отнош ений и системной  
работы через различные формы  
воспитывающ ей деятельности, в 
том  числе коллективной и 
индивидуальной творческой  
деятельности, вовлекающ ей  
каж дого ребёнка в 
разнообразны е
коммуникативные ситуации. 
В оспитание доверительны х  
отнош ений м еж ду всеми  
участниками образовательного  
процесса. Вы явление и 
поддерж ка обучаю щ ихся, 
оказавш ихся в трудной  
ж изненной ситуации

6 Профилактика наркотической и 
алкогольной зависимости. 
Ф ормирование навыков 
информационной безопасности. 
Раскрытие потенциальных  
способностей  и талантов, 
сам оопределения каждого  
обучаю щ егося

8 2 2 4

6.1 О сущ ествление воспитательной  
деятельности во взаимодействии  
с родителями и педагогическим  
коллективом, социальными  
партнерами. В еден и е  
педагогической документации, в 
т.ч., с использованием ЭО Р и 
ИКТ.

6 2 4

6.2 Оценка эффективности работы  
классного руководителя

6 2 4

6.3 Диагностика и динамика  
результатов развития личности  
обучаю щ егося

6 2 4

Итого: 108 12 36 60

Заочная форма обучения

№ Наименование темы (раздела) Общая Трудоёмкость по видам учебных
п/п дисциплины (модуля) трудоёмкое занятий
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ть в
акад.часах

(в акад.часах)
Лек/

пр.подг.
Лаб / 

пр.подг.
Пр/

пр.подг.
СР

1 Цель и задачи воспитательной  
деятельности педагога в 
соответствии с нормативными  
документами (ФЗ 273 «О б  
образовании в РФ », ФГОС ОО, 
Примерная программа 
воспитания, ФГОС В О  3++, 
П рофессиональны е стандарты)

18 1 2 16

2 Субъекты организации  
воспитательной деятельности в 
образовании (учитель- 
предметник, классный  
руководитель, педагог  
дополнительного образования, 
социальный педагог, педагог- 
организатор, вожатый, тьютор, 
советник по воспитанию, 
заместитель директора по 
воспитательной работе и др.) и 
их трудовы е функции в области  
воспитания в соответствии с 
требованиями
П роф ессиональны х стандартов

18 2 16

3 Формы организации  
образовательны х практик 
воспитания в различных сферах  
совм естной деятельности детей  и 
взрослых на разных уровнях  
реализации направлений  
воспитательной работы школы в 
соответствии с модулями -  
внешкольный уровень, 
школьный уровень, уровень  
класса, индивидуальный уровень

18 1 15

4 Формы воспитательной  
деятельности -  индивидуальная, 
групповая, коллективная 
(рассказ, беседа, дискуссия, 
конкурс, игра, спектакль, 
экскурсия, КТД, ролевая игра, 
многодневны й п оход или поход, 
соревнование, сбор, трудовой  
десант и др .) по достиж ению  
цели и реш ению  задач  
воспитания

18 1 1 15

5 Классификации методов  
воспитательной деятельности  
(методы  формирования сознания  
личности, методы  организации

18 1 1 15
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деятельности и формирования  
опыта поведения, методы  
стимулирования деятельности и 
поведения, методы  контроля и 
оценки/самооценки)

6 Профилактика наркотической и 
алкогольной зависимости. 
Ф ормирование навыков 
информационной безопасности. 
Раскрытие потенциальных  
способностей  и талантов, 
сам оопределения каждого  
обучаю щ егося

15 1 1 15

Итого: 105 +  3 =  
108 ч. зачет

4 8 93

5.1. Содержание разделов дисциплины (модуля)
Указываются темы и их краткое содержание.

Цель и задачи  
воспитательной  
деятельности педагога в 
соответствии с 
нормативными  
документами (ФЗ 273 «О б  
образовании в РФ », ФГОС  
ОО, Примерная программа 
воспитания, ФГОС В О  3++, 
П рофессиональны е  
стандарты)

Страницы истории. У тверж дение института классного  
наставничества. Основны е задачи и функции классного  
руководителя в соврем енной школе. Роль классного  
руководителя в воспитании школьников. Правила и 
полномочия классного руководителя. С одерж ание  
работы классного руководителя. О бщ ие подходы  к 
планированию внеклассной работы. Правила 
планирования. Формы и структура плана воспитательной  
работы. В озм ож ны е направления воспитательной  
деятельности.

Субъекты организации  
воспитательной  
деятельности в 
образовании (учитель- 
предметник, классный  
руководитель, педагог  
дополнительного  
образования, социальный  
педагог, педагог- 
организатор, вожатый, 
тьютор, советник по  
воспитанию, заместитель  
директора по  
воспитательной работе и 
др.) и их трудовы е  
функции в области  
воспитания в соответствии  
с требованиями  
П рофессиональны х  
стандартов

К онцепция духовно-нравственного развития и воспитания  
личности гражданина России. Основны е принципы  
организации духовно-нравственного развития и 
воспитания. Основны е направления духов н о­
нравственного развития и воспитания личности  
гражданина России

Формы организации  
образовательны х практик 
воспитания в различных 
сферах совм естной  
деятельности детей  и 
взрослых на разных

Роль педагогической диагностики в работе классного  
руководителя. Задачи диагностических методов, 
необходим ы х классному руководителю . И зучение  
особен н остей  личности школьника в педагогическом  
процессе. И зучение социально-психологических  
особен н остей  класса. Характеристика индивидуальности,
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уровнях реализации  
направлений  
воспитательной работы  
школы в соответствии с 
модулями -  внешкольный  
уровень, школьный 
уровень, уровень класса, 
индивидуальный уровень

методика работы классного руководителя с 
индивидуальностью . Диагностика в деятельности  
классного руководителя. И скусство воздействия на 
индивидуальность, материал для организации дискуссии на 
данную  тему. Составление характеристики на ученика

Формы воспитательной  
деятельности -  
индивидуальная, 
групповая, коллективная 
(рассказ, беседа, дискуссия, 
конкурс, игра, спектакль, 
экскурсия, КТД, ролевая 
игра, многодневны й п оход  
или поход, соревнование, 
сбор, трудовой десант и 
др.) по достиж ению  цели и 
реш ению  задач воспитания

Ш кола как культурно-образовательное пространство. 
С оздание культурно-просветительских программ и их 
реализация в целях популяризации отечественной  
культуры, традиций, научных знаний. П роблемы  
организации свободного времени школьников. 
Организация культурного досуга  школьников. К ультурно­
просветительская деятельность классного руководителя в 
период учебного года и в период каникул. М етоды  
изучения культурно- образовательны х потребностей  
учащ ихся и их родителей. Формы, методы, средства и 
технологии формирования культурно-образовательны х  
потребностей учащ ихся и их родителей

Классификации методов  
воспитательной  
деятельности (методы  
формирования сознания  
личности, методы  
организации деятельности  
и формирования опыта 
поведения, методы  
стимулирования  
деятельности и поведения, 
методы  контроля и 
оценки/самооценки)

Классификация современны х технологий, используемы х в 
воспитании. С истем ообразую щ ие компоненты  
воспитательных технологий. Учет возрастных  
особен н остей  воспитанников при выборе технологии  
воспитания. Анализ педагогических технологий

Профилактика 
наркотической и 
алкогольной зависимости. 
Ф ормирование навыков 
информационной  
безопасности. Раскрытие 
потенциальных  
способностей  и талантов, 
сам оопределения каждого  
обучаю щ егося

Цель воспитательных практик в образовательных  
учреж дениях. Базовые теории воспитания и развития 
личности. Закономерности, принципы и направления  
воспитания. Основны е нормативно-правовые документы, 
регламентирую щ ие воспитательную работу. О пределение  
темы и формы проводимы х на практике внеурочны х дел. 
И зучение, анализ и презентация инновационного опыта 
отдельного педагога или образовательного учреж дения в 
целом. И зучение организации работы РДШ  в 
образовательном учреж дении. Знакомство с подготовкой и 
оф орм лением  итоговой отчётной документации; с формами  
подведения итогов педагогической практики

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

№
п/п Наименование раздела дисциплины Вид самостоятельной работы обучающихся

1 Цель и задачи воспитательной  
деятельности педагога в соответствии с 
нормативными документами (ФЗ 273  
«О б образовании в РФ », ФГОС ОО, 
Примерная программа воспитания, 
ФГОС В О  3++, П рофессиональны е  
стандарты)________________________________

П роработка учебного материала занятий  
лекционного и семинарского типа. 
О пережающ ая самостоятельная работа  
(изучение нового материала до  его изложения  
на занятиях)
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2 Субъекты организации воспитательной  
деятельности в образовании (учитель- 
предметник, классный руководитель, 
педагог дополнительного образования, 
социальный педагог, педагог- 
организатор, вожатый, тьютор, советник  
по воспитанию, заместитель директора  
по воспитательной работе и др .) и их 
трудовы е функции в области  
воспитания в соответствии с 
требованиями П рофессиональны х  
стандартов

С амостоятельное изучение отдельных  
вопросов тем  дисциплины, не 
рассматриваемых на занятия лекционного и 
семинарского типа

3 Формы организации образовательных  
практик воспитания в различных сферах  
совм естной деятельности детей  и 
взрослых на разных уровнях реализации  
направлений воспитательной работы  
школы в соответствии с модулями -  
внешкольный уровень, школьный 
уровень, уровень класса, 
индивидуальный уровень

П одготовка к текущ ему контролю

4 Формы воспитательной деятельности -  
индивидуальная, групповая, 
коллективная (рассказ, беседа, 
дискуссия, конкурс, игра, спектакль, 
экскурсия, КТД, ролевая игра, 
многодневны й п оход или поход, 
соревнование, сбор, трудовой десант и 
др.) по достиж ению  цели и реш ению  
задач воспитания

П оиск, изучение и презентация информации по 
заданной теме, анализ научных источников по 
заданной проблеме

5 Классификации методов  
воспитательной деятельности (методы  
формирования сознания личности, 
методы  организации деятельности и 
формирования опыта поведения, 
методы  стимулирования деятельности и 
поведения, методы  контроля и 
оценки/самооценки)

И сследовательская работа по темам  
дисциплины: участие в конференциях, круглых 
столах, семинарах и пр.
Проектная деятельность по темам дисциплины

6 Профилактика наркотической и 
алкогольной зависимости. 
Ф ормирование навыков 
информационной безопасности. 
Раскрытие потенциальных 
способностей  и талантов, 
сам оопределения каждого  
обучаю щ егося

Реш ение кейсов, задач, расчетных работ  
П одготовка к пром еж уточной аттестации

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

7.1. Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости
Указывается перечень компетенций в процессе освоения образовательной программы.
№
п/п

Наименование темы  
(раздела) дисциплины  

(модуля)

Средства текущего 
контроля успеваемости

Перечень компетенций

1 Цель и задачи  
воспитательной  
деятельности педагога в 
соответствии с

Реш ение ситуационны х  
заданий, тестов, кейсов.

ОПК-3; ОП К-4
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нормативными  
документами (ФЗ 273 «О б  
образовании в РФ », ФГОС  
ОО, Примерная программа 
воспитания, ФГОС ВО  
3++, П рофессиональны е  
стандарты)

2 Субъекты организации  
воспитательной  
деятельности в 
образовании (учитель- 
предметник, классный  
руководитель, педагог  
дополнительного  
образования, социальный  
педагог, педагог- 
организатор, вожатый, 
тьютор, советник по 
воспитанию, заместитель  
директора по 
воспитательной работе и 
др.) и их трудовы е 
функции в области  
воспитания в соответствии  
с требованиями  
П рофессиональны х  
стандартов

П одготовка рефератов, эссе, 
сценария классного часа

ОПК-3; ОП К-4

3 Формы организации  
образовательны х практик 
воспитания в различных 
сф ерах совм естной  
деятельности детей  и 
взрослых на разных 
уровнях реализации  
направлений
воспитательной работы  
школы в соответствии с 
модулями -  внешкольный  
уровень, школьный 
уровень, уровень класса, 
индивидуальный уровень

Практические задания по  
диагностике воспитанности  
учащ ихся

ОПК-3; ОП К-4

4 Формы воспитательной  
деятельности -  
индивидуальная, 
групповая, коллективная 
(рассказ, беседа, 
дискуссия, конкурс, игра, 
спектакль, экскурсия, 
КТД, ролевая игра, 
многодневны й п оход или 
поход, соревнование, сбор, 
трудовой десант и др.) по 
достиж ению  цели и 
реш ению  задач  
воспитания

Реш ение тестовы х заданий  
из ФОС или заданий с 
Ф едерального единого  
портала интернет  
тестирования (до  10 баллов)

ОПК-3; ОП К-4

5 Классификации методов  
воспитательной  
деятельности (методы  
формирования сознания

Реш ение ситуационны х  
заданий

ОПК-3; ОП К-4

17



личности, методы  
организации деятельности  
и формирования опыта 
поведения, методы  
стимулирования  
деятельности и поведения, 
методы  контроля и 
оценки/самооценки)

6 Профилактика 
наркотической и 
алкогольной зависимости. 
Ф ормирование навыков 
информационной  
безопасности. Раскрытие 
потенциальных  
способностей  и талантов, 
сам оопределения каждого  
обучаю щ егося

Реш ение ситуационны х  
заданий, тестов, кейсов.

ОПК-3; ОП К-4

7.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации

1. Семестр -  5; форма аттестации -  зачет.

Темы рефератов
1. Технологии воспитательной деятельности в многонациональном и 

м ногоконф ессиональном коллективе обучаю щ ихся и родителей.

2. В ременны й детский коллектив как социальный институт воспитания.

3. Коммуникативная компетентность педагога как фактор эффективной  

воспитательной деятельности.

4. И нновационны е технологии организации внеурочной деятельности ребенка в 

ш коле/ДО.

5. М ониторинг результатов воспитательной деятельности классного руководителя.

6. С пособы  оказания консультативной помощ и родителям (законным

представителям) обучаю щ ихся по вопросам воспитания, в том  числе родителям  

детей с особы м и образовательными потребностями

7. М етоды  и формы организации коллективных творческих дел, экскурсий, походов, 

экспедиций и других мероприятий (по выбору).

Творческие задания
1. Разработать систем у целей и задач воспитания по определенной теме.
2. Разработать план мероприятия с использованием технологий интерактивного  

воспитания.
3. Спроектировать алгоритм подготовки и проведения игры по выбранной теме.
4. Спроектировать алгоритм подготовки и проведения в воспитательном процессе  

дискуссии по выбранной теме.
5. П одготовить банк методик для диагностики уровня воспитанности школьников.
6. П одготовить банк методик для диагностики уровня развития коллектива класса.
7. Спроектировать систем у действий по реш ению  конкретной педагогической задачи в
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воспитательном процессе.
8. Разработать опорный конспект по выбранной теме.
9. Разработать постер по выбранной теме.
10. Разработать и обосновать идею  авторской школы.
11. Познакомиться с формами и содерж анием  педагогического дневника..
12. П одобрать материал для подготовки мероприятий.
13. П одготовить картотеку игр с учетом  их классификации.
14. П одготовить примерное планирование воспитательной работы на период  

педпрактики.
Примерная схема организации брифинга

1. Заранее соберите информацию  или подготовьте резю м е по тем е «П роблемы  классного  
руководителя в общ ении с подростками»
2. П одготовьте письм енное описание конкретной проблемной ситуации взаимодействия  
классного руководителя с подростками.
3. Представьте ситуацию  участникам на рассмотрение.
4. Задайте открытые вопросы  для активизации диалога.
5. В  конце дискуссии обобщ ите пункты, высказанные группой.
6. П оды тож ьте все достигнуты е выводы и заключения

Вопросы к зачету

1. Цель и задачи воспитательной деятельности педагога (классного  
руководителя).

2. Ц енностны е основы  воспитательной деятельности.
3. С оздание условий для сам оопределения и социализации  

обучаю щ егося.
4. Субъекты организации воспитательной деятельности в образовании.
5. Трудовы е функции работников образования в области воспитания.
6. Структура содерж ания П римерной программы воспитания.
7. Формы организации образовательны х практик воспитания.
8. П едагогический потенциал воспитательной деятельности в реш ении  

задач воспитания.
9. Формы воспитательной деятельности по достиж ению  цели и 

реш ению  задач воспитания.
10. О боснованность выбора форм и м етодов воспитательной  

деятельности педагога.
11. У чет возрастных и индивидуальны х особенностей  развития 

обучаю щ ихся в процессе воспитательной деятельности.
12. Классификации методов воспитательной деятельности.
13. С одерж ание воспитательных практик как смы словое наполнение  

различных видов и форм воспитательной деятельности.
14. В заим одействие с родителями (законными представителями) 

обучаю щ ихся, повыш ение их педагогической компетентности, в том  числе, в 
вопросах информационной безопасности  детей.

15. Ц ели и задачи деятельности классного руководителя.
16. П рофессиональны е и социальные роли классного руководителя.
17. П ринципы  воспитательной деятельности классного руководителя.
18. Инвариантная и вариативная части содерж ания деятельности  

классного руководства.
19. Л ичностно-ориентированная деятельность классного руководителя  

по воспитанию и социализации обучаю щ ихся.
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20. Ф ормирование классного коллектива как воспитательной среды, 
обеспечиваю щ ей социализацию  каж дого ребенка.

21. Организация системы  отнош ений и систем ной работы через 
различные формы воспиты ваю щ ей деятельности, в том  числе коллективной и 
индивидуальной творческой деятельности, вовлекающ ей каж дого ребёнка в 
разнообразны е коммуникативные ситуации.

22. В оспитание доверительны х отнош ений м еж ду всеми участниками  
образовательного процесса.

23. Выявление и поддерж ка обучаю щ ихся, оказавшихся в трудной  
ж изненной ситуации.

24. Профилактика наркотической и алкогольной зависимости.
25. Ф ормирование навыков информационной безопасности.
26. Раскрытие потенциальных способностей  и талантов, 

сам оопределения каж дого обучаю щ егося.
27. О сущ ествление воспитательной деятельности во взаимодействии с 

родителями и педагогическим коллективом, социальными партнерами.
28. В ед ен и е педагогической документации, в т.ч. с использованием ЭОР  

и ИКТ.
29. Оценка эффективности работы классного руководителя.
30. Диагностика и динамика результатов развития личности

обучаю щ егося.

Технология балльно-рейтинговой оценки качества усвоения содержания

Контроль и оценка учебны х достиж ений бакалавров по дисциплине «Основы  
государственной политики в сф ере меж этнических и меж конфессиональны х отнош ений»  
проводится по балльно-рейтинговой систем е с использованием кредитно-зачетны х  
единиц. И тоговы е баллы по результатам изучения дисциплинарны х м одулей и всего курса 
основывается на интегральной оценке всех видов учебной  (аудиторной, внеаудиторной, 
самостоятельной) работы. Балльно-рейтинговая система оценки учебной работы  
бакалавров по дисциплине «О сновы  государственной политики в сф ере м еж этнических и 
меж конфессиональны х отнош ений» опирается на следую щ ие принципы:

• модульность, предполагающ ая формирование содерж ания образования в 
виде модулей;

• мониторинг, означающ ий непрерывный контроль текущ ей, аудиторной  
и самостоятельной работы магистрантов;

• рейтингование  педагогических достиж ений магистрантов по заверш ению  
изучения каж дого модуля;

• систематичность контроля;
• гласность для всех участников образовательного процесса результатов  

оценки учебной деятельности магистрантов;
• кумулятивность (накопительность) оценок при выполнении различных 

видов учебной  деятельности, предусм отренны х образовательной программой  
дисциплины.
Для реш ения задач дисциплины  все участники образовательного процесса долж ны  

быть ознакомлены с порядком и правилами использования балльно-рейтинговой системы  
оценки учебной работы магистрантов.

Для реализации идей балльно-рейтинговой системы  оценки учебны х достиж ений  
магистрантов содерж ание образовательной программы разбито на 2 дисциплинарны х  
модуля. В  каж дом дисциплинарном м одуле предусм отрено проведение лекционных, 
семинарских занятий, самостоятельное выполнение творческих заданий. И зучение  
дисциплинарного модуля заверш ается промежуточны м контролем. В  конце изучения
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дисциплины  (всех дисциплинарны х м одулей) по желанию  студентов проводится итоговое 
тестирование.

Балльно-рейтинговая система оценки является составной частью организации  
учебного процесса с использованием зачетны х единиц. Рейтинговая оценка по учебном у  
модулю  складывается из количества баллов, набранных студентом  за текущ ую, 
самостоятельную , учебную  работу и баллов, полученны х по результатам пром еж уточного  
контроля по итогам изучения данного модуля.

Текущ ий контроль по курсу «О сновы  государственной политики в сфере  
меж этнических и меж конфессиональны х отнош ений» включает:

• лекционные занятия (2 часа): неявка на занятие -  0; посещ ение  
занятий -  1 балл; за конспектирование лекции или ее самостоятельное составление  
-  1 балл;

• практическое занятие (2 часа): неявка на занятия -  0; посещ ение  
занятий -  1 балл; за  работу на занятиях или самостоятельную  р а б о т у - 1 балл, за  
защ иту работ 2 балла.
М аксимальное количество баллов по результатам текущ ей работы и

пром еж уточного контроля по дисциплинарному модулю  (без учета бонусов) -  100 баллов

Промежуточный контроль проводится в форме защиты проектов, тестирования  
бакалавров по итогам изучения дисциплинарного модуля. П о итогам тестирования  
бакалавр м ож ет набрать от 0 д о  51 балла.

М аксимальное количество баллов по результатам текущ ей работы и
пром еж уточного -  100 баллов. В  процессе изучения дисциплинарного модуля
преподаватель представляет баллы за все виды текущ ей аудиторной и внеаудиторной  
работы в соответствии с приведенной выше методикой балльно-рейтингового оценивания. 
П о заверш ению  изучения дисциплинарного модуля преподаватель подводит итоги  
текущ его и пром еж уточного контроля. Дисциплинарны й модуль считается изученным, 
если студент набрал более 50% от максимально возм ож ного количества баллов.

Поощрительные баллы за участие в научно-исследовательской работе по
дисциплине добавляю тся к итоговому рейтингу по результатам усвоения 2 -х
дисциплинарны х модулей.

П осле заверш ения изучения дисциплинарного модуля студенту предоставляется  
одна неделя для добора баллов. С учетом  добора баллов преподаватель составляет 
рейтинговую карту успеваем ости студентов группы и предоставляет возмож ность всем  
участникам образовательного процесса ознакомиться с ней.

Бакалавр, не изучивш ий (или не освоивш ий) данный дисциплинарный модуль, 
допускается к изучению  других м одулей. Для таких студентов создаю тся условия для 
самостоятельного выполнения его заданий и их защиты.

И зучение всех дисциплинарны х м одулей заверш ается итоговым контролем. Он 
проводится в виде определения среднего балла итогов изучения всех дисциплинарны х  
модулей.

R i, R 2 - баллы, набранные студентом  в результате изучения первого и второго  
дисциплинарны х модулей.

К среднем у баллу добавляю тся поощ рительные баллы за участие в научно­
исследовательской работе. Студенты, набравш ие средний балл более 50% от максимально  
возмож ны х с учетом  поощ рительны х баллов, освобож даю тся от итогового тестирования и 
им выставляются оценки по следую щ ей схеме:

51-70  -  удовлетворительно;
71-90  -  хорош о;
91 и выше -  отлично.
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Студентам, не набравш им более 50% или ж елаю щ им изменить итоговый  
рейтинговый показатель, предоставляется право пройти итоговое тестирование. 
М аксимальное количество баллов по итоговому тестированию  составляет 100. Результат  
итогового тестирования и средний балл, выведенный по итогам изучения всех  
дисциплинарны х м одулей, складывается и делится пополам. П олученны й результат и есть 
величина рейтинга студента, прош едш его итоговое тестирование.

Указываются показатели и критерии оценивания компетенций, шкалы  
оценивания.

В  раздел включаются типовые контрольные задания или иные материалы, 
необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 
обучающегося в процессе освоения дисциплины.

При использовании балльно-рейтинговой системы оценивания знаний 
обучающихся приводится рейтинг-план.

Критерии оценивания знаний обучающихся по дисциплине. Формирование балльно­
рейтинговой оценки работы обучающихся

Посещение
лекций

Посещение
практических

занятий

Работа на 
практических 

занятиях
Зачёт

5 Баллы по видам  
работ

6 х  1=6 баллов 10х 1=10 баллов 152 балла 32 балла

семестр Суммарный макс. 
балл

6 баллов 
m ax

16 баллов 
m ax

168 балла 
m ax

200  баллов 
m ax

8. Перечень компетенций и индикаторов их достижения, описание критериев 
оценивания компетенций представляются в таблице___________________________

Код и
наименование 
компетенции и 
для ОП ВО, 
индикаторы  
достижения 
компетенции  
(ИДК)__________

Ш кала оценивания

«отлично» «хорошо» «удовлетво­
рительно»

«неудовлетво­
рительно»

«зачтено» «не зачтено»

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль 
в команде
У К -3.1.
Д ем онстрирует  
способность  
работать в 
команде, 
проявляет 
лидерские  
качества и 
умения.

знает принципы  
работы в команде

в целом знает  
принципы работы  
в команде

знает  
некоторые 
принципы  
работы в 
команде

не знает  
принципы работы  
в команде

ум еет работать в 
команде, проявлять 
лидерские качества 
и умения

ум еет работать в 
команде, 
проявлять 
лидерские  
качества и 
умения, но с 
некоторыми  
затруднениями

испытывает 
затруднения в 
командной  
работе, в 
проявлении  
лидерских  
качеств и 
ум ений

не ум еет
работать в
команде,
проявлять
лидерские
качества и
умения

владеет способам и  
эффективного  
социального  
взаимодействия в 
команде

владеет  
способам и  
эффективного  
социального  
взаимодействия в

испытывает 
сущ ественны е  
затруднения в 
демонстрации  
способов

не владеет  
способам и  
эффективного  
социального  
взаимодействия в
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команде с
небольш ими
затруднениями

эффективного  
социального  
взаимодействи  
я в команде

команде

У К -3.2.
Д ем онстрирует
способность
эффективного
речевого и
социального
взаимодействия,
в том  числе, с
различными
организациями

знает формы, виды  
и способы  
конструктивного  
социального  
взаимодействия

в целом знает  
формы, виды и 
способы
конструктивного
социального
взаимодействия

знает  
некоторые 
формы, виды и 
способы  
конструктивно 
го социального  
взаимодействи  
я

не знает формы, 
виды и способы  
конструктивного  
социального  
взаимодействия

дем онстрирует
способность
эффективного
речевого и
социального
взаимодействия

в целом
дем онстрирует
способность
эффективного
речевого и
социального
взаимодействия

дем онстрирует
элементы
эффективного
речевого и
социального
взаимодействи
я

не дем онстрирует
способность
эффективного
речевого и
социального
взаимодействия

владеет способам и  
эффективного  
речевого и 
социального  
взаимодействия, в 
том  числе, с 
различными  
организациями

в целом владеет  
способам и  
эффективного  
речевого и 
социального  
взаимодействия, в 
том  числе, с 
различными  
организациями

слабо владеет  
способам и  
эффективного  
речевого и 
социального  
взаимодействи  
я, в том  числе, 
с различными  
организациями

не владеет  
способам и  
эффективного  
речевого и 
социального  
взаимодействия, в 
том  числе, с 
различными  
организациями

ОПК-3 Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и 
воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми 
образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных 
государственных образовательных стандартов
О П К-3.1. 
П роектирует  
диагностируемы  
е цели  
(требования к 
результатам) 
совм естной и 
индивидуальной  
учебной  и 
воспитательной  
деятельности  
обучаю щ ихся, в 
том  числе с 
особы ми  
образовательны  
ми
потребностями,
в соответствии с
требованиями
федеральных
государственны
х
образовательных
стандартов.

знает особенности
организации
воспитательной
деятельности
обучаю щ ихся, в
том  числе с
особы ми
образовательными  
потребностями; 
знает требования  
ФГОС

в целом знает  
особенности  
организации  
воспитательной  
деятельности  
обучаю щ ихся, в 
том  числе с 
особы ми  
образовательным  
и потребностями; 
знает требования  
ФГОС

знает
некоторые
особенности
организации
воспитательно
й деятельности
обучаю щ ихся,
в том  числе с
особы ми
образовательн
ыми
потребностями  
; не четко 
знает
требования
ФГОС

не знает
особенности
организации
воспитательной
деятельности
обучаю щ ихся, в
том  числе с
особы м и
образовательным
и потребностями;
не знает
требования
ФГОС

ум еет
самостоятельно
ставить
диагностируемы е  
цели (требования к 
результатам) 
совм естной и 
индивидуальной  
учебной  и

ум еет ставить 
диагностируемы е  
цели (требования  
к результатам) 
совм естной и 
индивидуальной  
учебн ой  и 
воспитательной  
деятельности

допускает  
ош ибки в 
постановке 
диагностируем  
ых целей  
(требования к 
результатам) 
совм естной и 
индивидуально

не ум еет ставить 
диагностируемы е  
цели (требования  
к результатам) 
совм естной и 
индивидуальной  
учебн ой  и 
воспитательной  
деятельности
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воспитательной
деятельности
обучаю щ ихся

обучаю щ ихся с
консультацией
наставника

й учебной  и 
воспитательно  
й деятельности  
обучаю щ ихся,

обучаю щ ихся

владеет основами  
проектирования

владеет основами
проектирования,
допускает
отдельные
ош ибки в
выполнении
заданий

не в полной  
мере владеет  
основами  
проектировани  
я

не владеет
основами
проектирования

О П К-3.2.
И спользует
педагогически
обоснованны е
содерж ание,
формы, методы
и приемы
организации
совм естной и
индивидуальной
учебной  и
воспитательной
деятельности
обучаю щ ихся.

знает содерж ание,
формы, методы  и
приемы
организации
совм естной и
индивидуальной
учебной  и
воспитательной
деятельности
обучаю щ ихся

в целом знает
содерж ание,
формы, методы  и
приемы
организации
совм естной и
индивидуальной
учебн ой  и
воспитательной
деятельности
обучаю щ ихся

знает
фрагментарно  
содерж ание, 
формы, 
методы  и 
приемы  
организации  
совм естной и 
индивидуально  
й учебной  и 
воспитательно  
й деятельности  
обучаю щ ихся

не знает
содерж ание,
формы, методы  и
приемы
организации
совм естной и
индивидуальной
учебн ой  и
воспитательной
деятельности
обучаю щ ихся

ум еет
самостоятельно  
организовывать 
совм естную  и 
индивидуальную  
учебную  и 
воспитательную  
деятельность  
обучаю щ ихся

ум еет
организовывать
совм естную  и
индивидуальную
учебную  и
воспитательную
деятельность
обучаю щ ихся

Испытывает 
сущ ественны е  
затруднения в 
организации  
совм естной и 
индивидуально  
й учебной  и 
воспитательно  
й деятельности  
обучаю щ ихся

не ум еет  
организовывать  
совм естную  и 
индивидуальную  
учебную  и 
воспитательную  
деятельность  
обучаю щ ихся

В ладеет приемами  
организации  
совм естной и 
индивидуальной  
деятельности  
обучаю щ ихся в 
соответствии с 
возрастными  
нормами их 
развития

В целом владеет
приемами
организации
совм естной и
индивидуальной
деятельности
обучаю щ ихся в
соответствии с
возрастными
нормами их
развития

В ладеет  
отдельными  
приемами  
организации  
совм естной и 
индивидуально  
й деятельности  
обучаю щ ихся  
в соответствии  
с возрастными  
нормами их  
развития

не владеет
приемами
организации
совм естной и
индивидуальной
деятельности
обучаю щ ихся в
соответствии с
возрастными
нормами их
развития

О П К-3.3. 
Управляет 
учебны ми  
группами с 
целью  
вовлечения  
обучаю щ ихся в 
процесс
обучения и 
воспитания, 
оказывает 
помощ ь и 
поддерж ку в

знает основы  
управления  
учебны ми  
группами с целью  
вовлечения  
обучаю щ ихся в 
процесс обучения  
и воспитания

знает основы  
управления  
учебны ми  
группами с целью  
вовлечения  
обучаю щ ихся в 
процесс обучения  
и воспитания, но 
не все аспекты  
отражает

знает с
сущ ественны м
и
погреш ностям  
и основы  
управления  
учебны ми  
группами с 
целью  
вовлечения  
обучаю щ ихся  
в процесс  
обучения и

не знает основ  
управления  
учебны ми  
группами с целью  
вовлечения  
обучаю щ ихся в 
процесс обучения  
и воспитания
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организации воспитания
деятельности ум еет обоснованно ум еет применять испытывает не ум еет
ученических применять психолого- затруднения в применять
органов психолого- педагогические применении психолого-
самоуправления. педагогические технологии для психолого- педагогические

технологии для адресной работы педагогически технологии для
адресной работы с с различными х  технологий адресной работы
различными категориями для адресной с различными
категориями обучаю щ ихся, в работы с категориями
обучаю щ ихся, в том  числе с различными обучаю щ ихся, в
том  числе с особы ми категориями том  числе с
особы ми образовательным обучаю щ ихся, особы м и
образовательными
потребностями

и потребностями в том  числе с 
особы ми  
образовательн  
ыми
потребностями

образовательным  
и потребностями

владеет владеет испытывает не владеет
технологиями технологиями трудности при технологиями
помощ и и помощ и и отборе и помощ и и
поддерж ки в поддерж ки в применении поддерж ки в
организации организации технологий организации
деятельности деятельности помощ и и деятельности
ученических ученических поддерж ки в ученических
органов органов организации органов
самоуправления,
реш ает
нестандартные
задачи

самоуправления, 
в реш ении  
нестандартных  
задач испытывает 
трудности

деятельности
ученических
органов
самоуправлени
я

самоуправления

ОПК-4 Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на 
основе базовых национальных ценностей
О П К-4.1. знает и глубоко в целом знает и знает не показывает
Д ем онстрирует понимает понимает фрагментарно знания сущ ности
знание духовно- сущ ность духовно- сущ ность сущ ность духовно-
нравственных нравственных духовно- духовно- нравственных
ценностей ценностей нравственных нравственных ценностей
личности, личности и ценностей ценностей личности и
базовых м оделей личности и личности и м оделей
национальных нравственного м оделей м оделей нравственного
ценностей, поведения в нравственного нравственного поведения в
м одели профессиональной поведения в поведения в профессионально
нравственного  
поведения в 
профессиональн  
ой деятельности.

деятельности профессионально  
й деятельности

профессиональ
ной
деятельности

й деятельности

О П К-4.2. знает принципы, знает принципы, знает не знает
Д ем онстрирует содерж ание, содерж ание, принципы, принципы,
способность к методы  и методы  и содерж ание, содерж ание,
формированию у технологии технологии методы  и методы  и
обучаю щ ихся духовно- духовно- технологии технологии
гражданской нравственного нравственного духовно- духовно-
позиции, воспитания воспитания нравственного нравственного
толерантности и обучаю щ ихся, обучаю щ ихся воспитания воспитания
навыков
поведения в
поликультурной
среде,
сп особности  к

м ож ет
самостоятельно их 
интерпретировать  
и использовать

обучаю щ ихся, 
но не м ож ет  
самостоятельн  
о их
интерпретиров

обучаю щ ихся
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труду и ж изни в 
современном  
мире, общ ей  
культуры на 
основе базовых  
национальных 
ценностей.

ать и
использовать

ум еет
самостоятельно
проектировать и
осущ ествлять
воспитательную
деятельность в
поликультурной
среде на основе
базовых
национальных
ценностей

ум еет
проектировать и
осущ ествлять
воспитательную
деятельность в
поликультурной
среде на основе
базовы х
национальных
ценностей

ум еет
проектировать
и
осущ ествлять
воспитательну
ю
деятельность в
поликультурно
й среде на
основе
базовы х
национальных
ценностей с
сущ ественны м
и
погреш ностям
и

не ум еет
проектировать и
осущ ествлять
воспитательную
деятельность в
поликультурной
среде на основе
базовы х
национальных
ценностей

владеет методами  
формирования у  
обучаю щ ихся  
гражданской  
позиции,
толерантности и 
навыков поведения  
в поликультурной  
среде, способности  
к труду и ж изни в 
соврем енном  мире

в целом владеет
методами
формирования у
обучаю щ ихся
гражданской
позиции,
толерантности и
навыков
поведения в
поликультурной
среде,
способности  к 
труду и ж изни в 
соврем енном  
мире

владеет
методами
формирования
у
обучаю щ ихся  
гражданской  
позиции, 
толерантности  
и навыков 
поведения в 
поликультурно  
й среде, 
способности  к 
труду и жизни  
в соврем енном  
мире, но с 
сущ ественны м  
и
погреш ностям
и

не владеет
методами
формирования у
обучаю щ ихся
гражданской
позиции,
толерантности и
навыков
поведения в
поликультурной
среде,
способности  к 
труду и ж изни в 
соврем енном  
мире

ОПК-6 Способен использовать психолого-педагогические технологии в 
профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, 
развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными  
потребностями
О П К-6.1. 
О сущ ествляет  
отбор  
психолого­
педагогических  
технологий (в 
том  числе 
инклюзивных) и 
применяет их в 
профессиональн  
ой деятельности  
с учетом  
различного  
контингента 
обучаю щ ихся.

знает и объясняет  
содерж ание  
психолого­
педагогических  
технологий  
воспитания

знает психолого­
педагогические  
технологии  
воспитания

знает не в 
полном объем е  
психолого­
педагогически  
е технологии  
воспитания

не знает  
психолого­
педагогические  
технологии  
воспитания

понимает и
самостоятельно
интерпретирует
документацию
специалистов
(психологов,
дефектологов,
логопедов и т .д .) и
рекомендации по
использованию

понимает в целом  
документацию  
специалистов  
(психологов, 
дефектологов, 
логопедов и т.д.) 
и рекомендации  
по
использованию
индивидуально-

понимает не 
полной мере 
документацию  
специалистов  
(психологов, 
дефектологов, 
логопедов и 
т.д .) и
рекомендации
по

не понимает  
документацию  
специалистов  
(психологов, 
дефектологов, 
логопедов и т.д.) 
и рекомендации  
по
использованию
индивидуально-

26



индивидуально­
ориентированных  
воспитательных 
технологий с 
учетом  
личностных и 
возрастных  
особенностей  
обучаю щ ихся

владеет навыками 
самостоятельного  
анализа и отбора  
психолого­
педагогических  
технологий (в том  
числе
инклюзивных) и 
применения их в 
профессиональной  
воспитательной  
деятельности с 
учетом  различного  
контингента 
обучаю щ ихся

ориентированны х  
воспитательных 
технологий с 
учетом  
личностны х и 
возрастных  
особенностей  
обучаю щ ихся

владеет навыками 
анализа и отбора  
психолого­
педагогических  
технологий (в том  
числе
инклюзивных) и 
применения их в 
профессионально  
й воспитательной  
деятельности с 
учетом  
различного  
контингента  
обучаю щ ихся

использованию
индивидуально

ориентированн
ых
воспитательны
х  технологий с
учетом
личностны х и
возрастных
особенностей
обучаю щ ихся
владеет  
навыками 
анализа и 
отбора  
психолого­
педагогически  
х  технологий  
(в том  числе 
инклюзивных), 
но испытывает 
затруднения в 
их применении  
в
профессиональ
ной
воспитательно  
й деятельности  
с учетом  
различного  
контингента  
обучаю щ ихся

ориентированны х  
воспитательных  
технологий с 
учетом  
личностны х и 
возрастных  
особенностей  
обучаю щ ихся

не владеет  
навыками анализа 
и отбора  
психолого­
педагогических  
технологий (в том  
числе
инклюзивных) и 
применения их в 
профессионально  
й деятельности с 
учетом  
различного  
контингента  
обучаю щ ихся

О П К-6.2.
П рименяет
специальные
технологии и
методы,
позволяю щ ие
проводить
индивидуализац
ию обучения,
развития,
воспитания,
формировать
систему
регуляции
поведения и
деятельности
обучаю щ ихся.

знает технологии и 
методы  регуляции  
поведения и 
деятельности  
обучаю щ ихся

знает технологии  
и методы
регуляции  
поведения и
деятельности  
обучаю щ ихся

ум еет обоснованно  
выбирать 
технологии и 
методы  воспитания  
в соответствии с 
индивидуальными  
особенностям и  
воспитанников

ум еет выбирать 
технологии и 
методы  
воспитания в 
соответствии с 
индивидуальным  
и особенностям и  
воспитанников

знает
технологии и
методы
регуляции
поведения и
деятельности
обучаю щ ихся

не знает
технологии и
методы
регуляции
поведения и
деятельности
обучаю щ ихся

допускает  
ош ибки в 
выборе 
технологий и 
методов  
воспитания в 
соответствии с 
индивидуальн  
ыми
особенностям и
воспитанников

не ум еет  
выбирать 
технологии и 
методы  
воспитания в 
соответствии с 
индивидуальным  
и особенностям и  
воспитанников

владеет психолого­
педагогическими  
технологиями  
индивидуализации  
воспитания, в том  
числе
обучаю щ ихся с 
особы ми

владеет  
психолого­
педагогическими  
технологиями  
индивидуализаци  
и воспитания, в 
том  числе 
обучаю щ ихся с

слабо владеет  
психолого­
педагогически  
ми
технологиями
индивидуализа
ции
воспитания, в

не владеет  
психолого­
педагогическими  
технологиями  
индивидуализаци  
и воспитания, в 
том  числе 
обучаю щ ихся с
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образовательными
потребностями

особы ми  
образовательным  
и потребностями, 
с небольш ими  
погреш ностями

том  числе 
обучаю щ ихся с 
особы ми  
образовательн  
ыми
потребностями

особы м и  
образовательным  
и потребностями

ПК-2 Способен осуществлять целенаправленную воспитательную деятельность
П К -2.1. знает алгоритм знает в целом знает в не знает алгоритм
Д ем онстрирует постановки алгоритм сущ ественны м постановки
ум ение воспитательных постановки и воспитательных
постановки целей и воспитательных погреш ностям целей
воспитательных проектирования целей и и алгоритм проектирования
целей, воспитательной проектирования постановки воспитательной
проектирования  
воспитательной  
деятельности и 
методов ее 
реализации в 
соответствии с

деятельности воспитательной
деятельности

воспитательны  
х  целей и 
проектировани  
я
воспитательно  
й деятельности

деятельности

требованиями ум еет ум еет допускает не ум еет
ФГОС ОО и самостоятельно проектировать ош ибки в проектировать
спецификой проектировать воспитательные проектировани воспитательные
учебного воспитательные программы и и программы и
предмета. программы и определять воспитательны определять

обоснованно методы  их х  программ и методы  их
определять методы реализации в определении реализации в
их реализации в соответствии с методов их соответствии с
соответствии с требованиями реализации в требованиями
требованиями
ФГОС

ФГОС с
консультацией
наставника

соответствии с
требованиями
ФГОС

ФГОС

владеет владеет владеет не владеет
технологиями технологиями отдельными технологиями
реализации реализации элементами реализации
интерактивных интерактивных технологий интерактивных
форм и методов форм и методов реализации форм и методов
воспитательной воспитательной интерактивных воспитательной
работы, работы, форм и работы,
организации организации методов организации
воспитательных воспитательных воспитательно воспитательных
мероприятий мероприятий с

небольш ими
погреш ностями

й работы, 
организации  
воспитательны  
х  мероприятий

мероприятий

П К -2.2. знает способы знает способы знает не знает способы
Д ем онстрирует организации и организации и фрагментарно организации и
способы оценки различных оценки способы оценки
организации и видов внеурочной различных видов организации и различных видов
оценки деятельности внеурочной оценки внеурочной
различных видов 
внеурочной  
деятельности  
ребенка

деятельности различных
видов
внеурочной
деятельности

деятельности

(учебной, ум еет ум еет с испытывает не ум еет
игровой, самостоятельно небольш ими затруднения в проектировать
трудовой, проектировать погреш ностями проектировани способы
спортивной, способы проектировать и способов организации
худож ественной организации способы организации различных видов
и т.д.), методы  и различных видов организации различных деятельности
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формы  
организации  
коллективных 
творческих дел, 
экскурсий, 
походов, 
экспедиций и 
других
мероприятий (по  
выбору).

деятельности  
ребенка (учебной, 
игровой, трудовой, 
спортивной, 
худож ественной  и 
т.д.), методы  и 
формы  
организации  
коллективных 
творческих дел, 
экскурсий, 
походов,
экспедиций и
других
мероприятий

различных видов
деятельности
ребенка (учебной,
игровой,
трудовой,
спортивной,
худож ественной
и т.д.), методы  и
формы
организации
коллективных
творческих дел,
экскурсий,
походов,
экспедиций и
других
мероприятий

видов
деятельности
ребенка
(учебной,
игровой,
трудовой,
спортивной,
худож ествен н о
й и т.д.),
методов и
форм
организации  
коллективных 
творческих  
дел, экскурсий, 
походов, 
экспедиций и 
других  
мероприятий

ребенка (учебной,
игровой,
трудовой,
спортивной,
худож ественной
и т.д.), методы  и
формы
организации
коллективных
творческих дел,
экскурсий,
походов,
экспедиций и
других
мероприятий

владеет способам и
комплексной
оценки
воспитательного  
эффекта различных 
видов внеурочной  
деятельности  
ребенка

владеет
способам и
оценки
воспитательного
эффекта
различных видов
внеурочной
деятельности
ребенка, с
небольш ими
погреш ностями

испытывает 
трудности в 
оценке
воспитательно  
го эффекта  
различных 
видов
внеурочной
деятельности
ребенка

не владеет  
способам и  
оценки
воспитательного
эффекта
различных видов  
внеурочной  
деятельности  
ребенка

П К -2.3.
В ы бирает и
дем онстрирует
способы
оказания
консультативной
помощ и
родителям
(законным
представителям)
обучаю щ ихся по
вопросам
воспитания, в
том  числе
родителям детей
с особы ми
образовательны
ми
потребностями.

знает и 
обоснованно  
применяет методы  
организации  
работы с 
родителями

знает методы  
организации  
работы с 
родителями, но 
испытывает 
некоторые 
затруднения в 
применении

частично знает  
методы  
организации  
работы с 
родителями

не знает методы  
организации  
работы с 
родителями

ум еет обоснованно
выбирать методы
организации
работы с
родителями
(законным
представителям)
обучаю щ ихся по
вопросам
воспитания

ум еет выбирать
методы
организации
работы с
родителями
(законным
представителям)
обучаю щ ихся по
вопросам
воспитания

испытывает
затруднения
при выборе
методов
организации
работы с
родителями
(законным
представителя
м)
обучаю щ ихся  
по вопросам  
воспитания

не ум еет
выбирать методы
организации
работы с
родителями
(законным
представителям)
обучаю щ ихся по
вопросам
воспитания

владеет способам и  
оказания 
консультативной  
помощ и родителям  
(законным  
представителям) 
обучаю щ ихся по 
вопросам

владеет
способам и
оказания
консультативной
помощ и
родителям
(законным
представителям)

владеет не в 
полной мере 
способам и  
оказания  
консультативн  
ой помощ и  
родителям  
(законным

не владеет
способам и
оказания
консультативной
помощ и
родителям
(законным
представителям)
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воспитания, в том обучаю щ ихся по представителя обучаю щ ихся по
числе родителям вопросам м) вопросам
детей  с особы м и воспитания, в том обучаю щ ихся воспитания, в том
образовательными числе родителям по вопросам числе родителям
потребностями. детей  с особы м и

образовательным
и потребностями,
но в некоторых
аспектах
испытывает
затруднения

воспитания, в
том  числе
родителям
детей  с
особы м и
образовательн
ыми
потребностями

детей  с особы ми  
образовательным  
и потребностями.

8. УЧЕБНО-М ЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМ АЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ДИСЦИПЛИНЫ  (МОДУЛЯ)

8.1. Перечень основной учебной литературы
1. Абрамова Н.Н. Теория и практика воспитательной работы. У чебное пособие. -  М.: 

Спутник+, 2016. - 251 с.
2. Левитес Д. Г. П едагогические технологии: учебник. - М.: И Н Ф РА -М , 2018. - 403 с. 

URL: http://znanium .com /bookread2.php?book=950834
3. М андель Б. Р. И нновационны е технологии педагогической деятельности : учебное

пособи е для магистрантов. - М ., Берлин: Директ-М едиа, 2016. - 260  с.U R L :
http://biblioclub.ru/index.php?page=book& id=429392

4. Новичкова Н .М . К твоим первым урокам. М етодические рекомендации для будущ его  
учителя. (И зд. 4-е). - Ульяновск, 2015.

5. Околелов О. П. И нновационная педагогика : учеб. пособие. - М. : И Н Ф РА -М , 2017. - 
167 с. URL: http://znanium .com /bookread2.php?book=773730

6. Технологии воспитания и обучения: У чебное пособи е для студ. высш. Т38 учеб. 
заведений /  Н.Н. Никитина, В .Г. Балашова, О.М . Ж елезнякова, Н .М . Новичкова; П од  
ред. Н .Н. Никитиной. - Ульяновск: И здатель Качалин А .В ., 2018. - 220  с.

8.2. Перечень дополнительной учебной литературы
1. А брамова Н .Н .. Воспитательная работа в классе: учеб. п особи е для вузов. - 3-е изд. - 

Москва: Спутник, 2012. - 223 с.
2. Борытко Н. М . Диагностическая деятельность педагога: учеб. п особи е для вузов по  

пед. спец. /  под ред. В .А . Сластенина, И .А . Колесниковой. - 2 -е  изд. - М . : Академия, 
2008. -  284  с.

3. Буланова-Топоркова М . В. П едагогические технологии: учеб. пособи е для студентов  
пед. специальностей /  под общ . ред. В. С. Кукуш кина. - М . - Ростов н/Д: М арТ, 2004. - 
334 с.

4. Воспитательная деятельность педагога: учеб. п особи е для вузов по пед. спец. /  под  
ред. В .А . Сластенина, И .А . Колесниковой. - 3-е изд. - М.: Академия, 2007. -  332 с.

5. Зеленская Ю . Б. , М илованова О. В. И нновационны е педагогические технологии: 
учебно-м етодическое пособие. -  СПб.: Ч О У ВО  «И нститут специальной педагогики и 
психологии», 2015. 48 с. U R L : http://biblioclub.ru/index.php?page=book v iew  red& book  
id= 438777

6. К лассном у руководителю  [Текст]: У чеб.-м етод. пособи е /  [Ред. кол. : Е. Е.Чепурных, 
В. А. Березина, Б. З. Вульф ов и др.]. - М.: В Л А Д О С , 2001. -  279  с.

7. П олат Е. С. С овременны е педагогические и информационны е технологии в систем е

30

http://znanium.com/catalog.php?item=tbk&code=36&page=5%23none
http://znanium/
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429392
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429392
http://znanium.com/catalog.php?item=tbk&code=36&page=9%23none
http://znanium_.com/bookread2.php?book=773730
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=438777
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=438777


образования: учеб. пособи е для студентов вузов /  Е.С. П олат ; М .Ю . Бухаркина. - М.: 
Академия, 2007. - 364 с.

8. Поляков С. Д .Т ехнологии воспитания [Текст]: учебно-м етод. пособи е /  С. Д. Поляков. 
- М.: В ладос, 2003. -  143 с.

9. Стефановская Т.А. Классный руководитель : функции и основны е направления  
деятельности [Текст] : учеб. п особи е для вузов /  Т.А. Стефановская. - 3-е изд., стер. - 
М. : Академия, 2008. - 190,[1] с.

10. Щ уркова Н.Е. К лассное руководство: игровые методики [Текст] /  Н.Е. Щ уркова. - 2 -е  
изд., перераб. и доп. - М.: П едагогическое общ -во России, 2004. - 218 с.

8.3. Перечень Интернет-ресурсов, необходимых для освоения дисциплины (модуля)
1. Базы данны х Gale Group. U R L : http://w w w .neicon.ru/res/gale.htm /
2. Базы данны х компании East V iew  Publications (И ст-В ью )
3. Библиотека Гумер. U R L : http://w ww .gum er.info.ru/
4. Библиотека портала. U R L : http://w ww .edu.ru/
5. Гуманитарная электронная библиотека. U R L :_____________http://w w w .lib.ua-
6. ru.net/katalog/41.htm l/
7. И нтернет библиотека электронны х книг Elibrus. URL: http://elibrus. 1gb.ru/
8. Каталог образовательны х интернет-ресурсов. U R L : http://www.edu.ru/
9. М етодика разработки элективных курсов и экспертиза их качества. URL: 

http://edu.of.ru/
10. Научная онлайн-библиотека Порталус. U R L : http://www.portalus.ru/
11. Научная электронная библиотека eLIB R A R Y .R U . URL: http://elibrary. ru/
12. С луж ба Twirps.com . U R L : http://w w w .tw irpx.com /
13. Федеральный портал Р оссийское образование. U R L : http://w ww .edu.ru/
14. Ф ундаментальная библиотека РГП У  им. А .И . Г ерцена. U R L : http://lib.herzen.spb.ru/
15. Электронная библиотека учебников. У чебники по педагогике URL: 

http://studentam.net/

8.4. Перечень информационных технологий и программного обеспечения
Для осущ ествления образовательного процесса по дисциплине н еобходи м о использование  
следую щ его лицензионного и св ободн о распространяемого программного обеспечения, в 
том  числе, отечественного производства:
1. M icrosoft Word.
2. M icrosoft Pow er Point.
3. M icrosoft O ffice.

9. М АТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Реализация дисциплины  требует наличия лекционной аудитории, экран, 
мультимедийный проектор, ноутбук, раздаточный материал. Комплект практических 
работ и карточек заданий из расчета два экземпляра на одного бакалавра.

10. М ЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮ Щ ИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ
ДИСЦИПЛИНЫ

Расписание пром еж уточной аттестации доводится до  сведения преподавателей и 
студентов в соответствии с графиком учебн ого процесса У ниверситета на текущ ий  
учебны й год.
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Н а зачете студент отвечает на один вопрос из перечня вопросов на данный семестр  
с выставлением оценки: «зачтено» /  «не зачтено». Студенты, временно освобож денны е от 
практических (м етодических) занятий, представляю т реферат по утверж денной тематике.

Состав преподавателей, проводящ их промеж уточную  аттестацию, формируется  
кафедрой педагогики. К аф едра назначает преподавателя, ответственного за  проведение  
пром еж уточной аттестации, который следит за соблю дением  регламента проведения  
пром еж уточной аттестации, обеспечивает единообразие контрольно-измерительны х  
инструментов, критериев проверки и оценивания, отвечает за правильное заполнение  
зачетны х ведом остей и своеврем енную  сдачу их в деканаты факультетов.

Как правило, ответственным за проведение пром еж уточной аттестации по  
предмету педагогика является лектор. В  случае принятия иного реш ения заведую щ ий  
кафедрой долж ен назначить ответственного за проведение пром еж уточного контроля не 
м енее чем за две недели д о  даты его проведения.

П еред проведением  зачета преподаватель долж ен  получить в деканате факультета 
зачетную  ведомость, содерж ащ ую  наименование дисциплины , количество часов, список  
студентов, допущ енны х к пром еж уточном у контролю, номер ведом ости

П реподаватель долж ен сдать в деканат факультета заполненны е зачетные 
ведом ости в день проведения зачета. С одерж ание и формы проведения промеж уточной  
аттестации определяю тся утверж денной программой учебной  дисциплины  и одинаковы  
для всех студентов.

П реподаватель информирует студентов о содерж ании и процедуре оценивания в 
х о д е  промеж уточной аттестации в начале изучения дисциплины , а также повторно на 
учебном  занятии, предш ествую щ ем  зачету.

П еред началом зачета преподаватель обязан убедиться в наличии студентов, 
приступаю щ их к пром еж уточной аттестации согласно списку в зачетной ведомости. 
Н едопустим о принимать зачет у  студента, фамилия которого отсутствует в зачетной  
ведомости, выданной деканатом факультета. В рем енем  начала устного зачета является 
момент получения студентом  вопроса (задания).

С тудент обязан являться на пром еж уточную  аттестацию в указанное в расписании  
время. В  случае опоздания, время, отведенное на пром еж уточную  аттестацию, не 
продлевается.

Уважительной причиной неявки считается болезнь, подтверж денная м едицинской  
справкой установленного образца, а также иные исключительные причины, 
подтверж денны е документально.

Оценки по результатам пром еж уточной аттестации проставляются в зачетные 
ведом ости и зачетные книжки в день проведения зачета. Оценка в зачетной книжке 
проставляется после заполнения ведом ости в присутствии студента.

Результаты текущ его контроля не могут служить основанием  для не допуска  
студента к пром еж уточной аттестации. В  случае неявки студента на пром еж уточную  
аттестацию ему не м ож ет быть выставлена результирующ ая оценка по дисциплине на 
основе результатов текущ его контроля.

Критерии оценки на промежуточной аттестации (зачет)

Оценкой «зачтено» оцениваю тся ответы студентов, показавш их знание основного  
учебного материала в объем е, н еобходи м ом  для дальнейш ей учебы  и в предстоящ ей  
работе по профессии, справляющ ихся с вы полнением заданий, предусмотренны х  
программой, но допустивш им  погреш ности в ответе на зачете и при выполнении  
контрольных заданий, не носящ ие принципиального характера, когда установлено, что  
студент обладает необходим ы м и знаниями для последую щ его устранения указанных 
погреш ностей под руководством преподавателя. Оценка «зачтено» ставится при успеш ной  
сдаче контрольных нормативов.
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Оценка «не зачтено» выставляется студентам, обнаруж ивш им пробелы  в знаниях  
основного учебн ого материала, допускаю щ им  принципиальные ош ибки в выполнении  
предусмотренны х программой заданий. Такой оценки заслуж иваю т ответы студентов, 
носящ ие несистематизированны й, отрывочный, поверхностны й характер, когда студент не 
понимает сущ ества излагаемых им вопросов, что свидетельствует о том , что студент не 
м ож ет дальш е продолжать обучение или приступать к профессиональной деятельности  
без дополнительны х занятий по соответствую щ ей дисциплине. Оценка «не зачтено»  
ставится при несдаче контрольных нормативов.

11. СПЕЦИАЛЬНЫ Е УСЛОВИЯ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 
ОГРАНИЧЕННЫ М И ВОЗМ ОЖ НОСТЯМ И ЗДОРОВЬЯ

П од специальными условиями для получения образования обучаю щ ихся с 
ограниченными возмож ностями здоровья понимаю тся условия обучения, воспитания и 
развития таких студентов, включающ ие в себя использование при необходим ости  
адаптированных образовательны х программ и методов обучения и воспитания, 
специальных учебников, учебны х пособий и дидактических материалов, специальных  
технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, 
предоставление услуг ассистента (помощ ника), оказывающ его необходим ую  помощь, 
проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в 
здания вуза и другие условия, без которых невозм ож но или затруднено освоение  
образовательны х программ обучаю щ ихся с ограниченными возмож ностями здоровья.

О бучение в рамках учебной  дисциплины  обучаю щ ихся с ограниченными  
возмож ностями здоровья осущ ествляется с учетом  особен н остей  психоф изического  
развития, индивидуальны х возм ож ностей и состояния здоровья таких обучаю щ ихся.

О бучение по учебной дисциплине обучаю щ ихся с ограниченными возмож ностями  
здоровья м ож ет быть организовано как совм естно с другими обучаю щ имися, так и в 
отдельны х группах.

В целях доступности  обучения по дисциплине обеспечивается:
1) для лиц с ограниченными возмож ностями здоровья по зрению:
- наличие альтернативной версии официального сайта института в сети «И нтернет»  

для слабовидящ их;
- весь необходим ы й для изучения материал, согласно учебном у плану (в том  числе, 

для обучаю щ ихся по индивидуальным учебны м планам) предоставляется в электронном  
виде на диске.

- индивидуальное равномерное освещ ение не м енее 300 люкс;
- присутствие ассистента, оказывающ его обучаю щ ем уся необходи м ую  помощь;
- обеспечение возм ож ности выпуска альтернативных форматов печатных материалов 

(крупный шрифт или аудиофайлы);
- обеспечение доступа обучаю щ егося, являющ егося слепым и использую щ его  

собаку-проводника, к зданию  института.
2) для лиц с ограниченными возмож ностями здоровья по слуху:
- наличие микрофонов и звукоусиливаю щ ей аппаратуры коллективного пользования  

(аудиоколонки);
3) для лиц с ограниченными возмож ностями здоровья, имею щ их нарушения оп ор н о­

двигательного аппарата, материально-технические условия долж ны  обеспечивать  
возмож ность беспрепятственного доступа обучаю щ ихся в учебны е помещ ения, столовые, 
туалетны е и другие помещ ения организации, а также пребывания в указанных 
помещ ениях (наличие пандусов, поручней, расш иренны х дверны х проемов и других  
приспособлений).
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П еред началом обучения могут проводиться консультативные занятия, позволяю щ ие  
студентам с ограниченными возмож ностями адаптироваться к учебном у процессу.

В  процессе ведения учебной  дисциплины  профессорско-преподавательском у  
составу реком ендуется использование социально-активных и рефлексивны х методов  
обучения, технологий социокультурной реабилитации с целью оказания помощ и  
обучаю щ имся с ограниченными возмож ностями здоровья в установлении полноценны х  
меж личностны х отнош ений с другими обучаю щ ихся, создании комфортного  
психологического климата в учебной  группе.

О собенности  проведения текущ ей и пром еж уточной аттестации по дисциплине для 
обучаю щ ихся с ограниченными возмож ностями здоровья устанавливаются с учетом  
индивидуальных психоф изических особенностей  (устно, письменно на бумаге, письменно  
на компьютере, в форме тестирования и другое). П ри необходим ости  предоставляется  
дополнительное время для подготовки ответа на зачете или экзамене.
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А Н Н О ТА Ц И Я  РА БО ЧЕЙ  П РО ГРА М М Ы  Д И С Ц И П Л И Н Ы  (М О ДУЛЯ): 
Б1.О.05.03 «ТЕХНОЛОГИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНЫ Х  

ПРАКТИК (КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО)»

1. Целью освоения дисциплины (модуля) является овладение  
профессиональны ми умениями и опытом воспитательной деятельности, педагогической  
культурой и мастерством, подготовка бакалавра к воспитательной работе в 
образовательны х учреж дениях.

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы
Д исциплина Б1.О.05.03 «Технология и организация воспитательных практик

(классное руководство)» относится к обязательной части, форм ируем ой участниками  
образовательны х отнош ений образовательной программы.

Д исциплина опирается на результаты обучения, сформированные в рамках ряда 
дисциплин учебного плана, изученны х обучаю щ имися в 1-5 семестрах: «Педагогика», 
«П сихология».

Результаты изучения дисциплины  являются основой для изучения дисциплин и 
прохож дения практик: «О сновы  вожатской деятельности», «П роизводственная  
(педагогическая) практика по педагогике», «П роизводственная (педагогическая) летняя 
(вожатская)».

3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля):
Бакалавр долж ен продемонстрировать владение следую щ им и компетенциями:
УК-3 - С п особен  осущ ествлять социальное взаимодействие и реализовывать свою  

роль в команде;
ОПК-3 - С п особен  организовывать совм естную  и индивидуальную  учебную  и 

воспитательную деятельность обучаю щ ихся, в том числе с особы м и образовательными  
потребностями, в соответствии с требованиями федеральны х государственны х  
образовательны х стандартов;

О П К-4 - С п особен  осущ ествлять духовно-нравственное воспитание обучаю щ ихся на 
основе базовы х национальных ценностей;

ОПК- 6 - С п особен  использовать психолого-педагогические технологии в 
проф ессиональной деятельности, необходим ы е для индивидуализации обучения, 
развития, воспитания, в том  числе обучаю щ ихся с особы м и образовательными  
потребностями;

П К -2 - С п особен  осущ ествлять целенаправленную воспитательную деятельность.
4.Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 зачетные единицы  

(108 часов).
5.Семестр: 5.
6.Основные разделы дисциплины (модуля):
Цель и задачи воспитательной деятельности педагога (классного руководителя).
Субъекты организации воспитательной деятельности в образовании.
Формы организации воспитания в совм естной деятельности детей и взрослых.
П едагогический потенциал различных видов воспитательной деятельности.
Формы воспитательной деятельности.
О боснованность выбора форм и методов воспитательной деятельности педагога с 

учетом  возрастных и индивидуальных особенностей  развития обучаю щ ихся.
Классификации методов воспитательной деятельности.
Ф ормирование классного коллектива как воспитательной среды.
Профилактика наркотической и алкогольной зависимости.
Диагностика и динамика результатов развития личности обучаю щ егося.
Оценка эффективности работы классного руководителя.
7. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации:

устны й опрос, письменны е работы, контроль с помощ ью  технических средств, зачет.
8. Автор:

Сулейманова Р .В ., к.п.н., доцент, зав.кафедрой педагогики.
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