
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Министерство просвещения Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

 учреждение высшего образования 

«Дагестанский государственный педагогический  

университет»  

 

Кафедра педагогики и технологий  

дошкольного и дополнительного образования 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Проректор по УМР 

___________  

«___» _______ 2022 г. 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.12 - ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЭТИКА 

 

 

Направление подготовки  - 44.03.05 Педагогическое образование  

                                                  (с двумя профилями подготовки) 

Направленность (профили) - «Дошкольное образование» и  

                                                      «Дополнительное образование детей» 

Квалификация выпускника - Бакалавр 

Форма обучения – очная, заочная  

 
 

 

Форма 

обуче-

ния 

Се-

местр 

Трудо-

емкость 

Виды учебной работы 

Лек-

ции 

Практ. 

занятия 

Лабор. 

занятия 

Проме-

жуточ-

ный кон-

троль 

СРС Форма 

аттеста-

ции 

очная 8 72 12 24   36 зачет 

заочная 8 72 4 6  3 59 зачет 

 

 

Махачкала, 2022 
  



 

Автор(ы) рабочей программы дисциплины (модуля): 

 

Доцент, к.п.н., доцент, Магомедова З.Ш.  

Рабочая программа дисциплины «Профессиональная этика»  

 

 

 

 

 

Программа утверждена на заседаниях: 

кафедры: педагогики и технологий дошкольного и дополнительного образо-

вания (протокол №  2  от «16  » сентября 2022 г.) 

Зав. кафедрой: Магомедова З.Ш., к.п.н., доцент _______   16  сентября 2022г.  

 

 

учёного совета факультета дошкольного образования 

(протокол № 1   от «19 » сентября 2022 г.) 

Председатель   Абдурахманова М.А., к.п.н., доцент  ______19 сентября2022г. 

 

учебно-методического совета ДГПУ (протокол №1 от  «20» октября 2022г.) 

Председатель УМС: Дибиров И.А.  __________       20 октября  2022г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Целью освоения дисциплины «Профессиональная этика» является  формирование  у  студентов  це-

лостного, системного представления о специфике профессиональной морали педагогов, раскрытие  сущно-

сти  этико-аксиологического  подхода  к  организации профессиональной педагогической деятельности 

 

Код компетен-

ции 
Содержание компетенции Индикаторы достижения компетенций 

ОПК-4 Способен осуществлять духовно-

нравственное воспитание обучаю-

щихся на основе базовых нацио-

нальных ценностей 

ОПК-4.1. Демонстрирует знание духовнонрав-

ственных ценностей личности и модели нрав-

ственного поведения в профессиональной дея-

тельности.  

ОПК-4.2. Демонстрирует способность к фор-

мированию у обучающихся гражданской пози-

ции, толерантности и навыков поведения в из-

меняющейся поликультурной среде, способно-

сти к труду и жизни в условиях современного 

мира, культуры здорового и безопасного образа 

жизни 

ПК-2 Способен осуществлять целена-

правленную воспитательную дея-

тельность 

ИДК -2.1. демонстрирует умение постановки 

воспитательных целей, проектирования воспи-

тательной деятельности и методов ее реализа-

ции в соответствии с требованиями ФГОС ДО 

и спецификой организации воспитательной 

работы в учреждениях дополнительного обра-

зования 

ИДК -2.2. Демонстрирует способы организации 

и оценки различных видов деятельности ребен-

ка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, 

художественной и т.д.), методы и формы орга-

низации коллективных творческих дел, экскур-

сий, походов, экспедиций и других мероприя-

тий (по выбору). 

ИДК -2.3. Выбирает и демонстрирует способы 

оказания консультативной помощи родителям 

(законным представителям) обучающихся по 

вопросам воспитания, в том числе родителям 

детей с особыми образовательными потребно-

стями 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина Б1.В.12 «Профессиональная этика» относится к части, формируемой участниками об-

разовательных отношений, учебного плана (основной профессиональной образовательной программы) под-

готовки бакалавров по направлению 44.03.05- Педагогическое образование (с двумя профилями подготов-

ки). 

Дисциплина Б1.В.12 «Профессиональная этика» базируется на компетенциях, знаниях и умениях, 

сформированных в ходе изучения дисциплин «Технологии самообразования и самовоспитания», «Введение 

в профессию», «Основы профессионального саморазвития личности». 

Компетенции сформированные в процессе изучения дисциплины необходимы для освоения содержа-

ния дисциплин «Организация работы с родителями», «Педагогика толерантного общения», выполнения за-

даний учебной, производственной практик, научно-исследовательской работы и выпускной квалификацион-

ной работы. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций выпускника: ОПК-4; ПК-2.  

В результате изучения дисциплины обучающиеся должны: 

 

Код компетенции Знает Умеет Владеет 

ОПК-4 Способен 

осуществлять духов-

Знать: духовно-

нравственные ценности 

Уметь: формировать у 

обучающихся граждан-

Владеть: -навыками фор-

мирования готовности 



но-нравственное вос-

питание обучающих-

ся на основе базовых 

национальных ценно-

стей 

личности и модели нрав-

ственного поведения в 

профессиональной дея-

тельности  

 

скую позицию, толе-

рантность и навыки по-

ведения в изменяющейся 

поликультурной среде 

обучающегося к профес-

сиональной деятельности в 

условиях современного 

мира; -навыками развития 

культуры здорового и 

безопасного образа жизни 

ПК-2. Способен осу-

ществлять целена-

правленную воспита-

тельную деятель-

ность 

Знает особенности поста-

новки воспитательных 

целей, проектирования 

воспитательной деятель-

ности и методов ее реали-

зации в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО и 

спецификой организации 

воспитательной работы в 

УДО. 

Знает теорию и техноло-

гию организации взаимо-

действия детей в различ-

ных видах деятельности  

(образовательной, игро-

вой, трудовой, спортив-

ной, художественной и 

т.д.), 

● Знает современные 

подходы к организации 

взаимодействия участни-

ков образовательного про-

цесса (воспитанников, пе-

дагогов и родителей); ор-

ганизационно-

методические аспекты 

взаимодействия педагогов 

ОУ и родителей; направ-

ления взаимодействия 

воспитателей с традици-

онные и инновационные 

формы взаимодействия 

педагогов с семьёй.  

Умеет проектировать 

организацию воспита-

тельного процесса в 

ДОО иУДО. 

Использует методы и 

формы организации кол-

лективных творческих 

дел, экскурсий, походов, 

экспедиций и других 

мероприятий (по выбо-

ру). 

Умеет планировать на-

правления, содержание и 

способы оказания кон-

сультативной помощи 

родителям (законным 

представителям) обу-

чающихся по вопросам 

воспитания, в том числе 

родителям детей с осо-

быми образовательными 

потребностями. 

 

Владеет способами органи-

зации воспитательной дея-

тельности и методов ее 

реализации в соответствии 

с требованиями ФГОС. 

Владеет приёмами органи-

зации взаимодействия и 

партнерства детей; навы-

ками проектирования ра-

боты по развитию творче-

ской активности детей в 

разных видах деятельно-

сти. 

Владеет способами уста-

новления контактов с кол-

легами и родителями вос-

питанников для оказания 

консультативной помощи 

родителям (законным 

представителям) обучаю-

щихся по вопросам воспи-

тания, в том числе родите-

лям детей с особыми обра-

зовательными потребно-

стями 

 

 

4.ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 часа). Дисциплина изучается в 8 

семестре. 

ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Вид учебной работы 

Трудоёмкость 

час. 
В т.ч. по семестрам   

№8  

Общая трудоёмкость дисциплины по учебному плану 72 72  

1. Контактная работа: 36 36  

лекции (общее кол-во часов, включая практическую подготовку) 12 12  

практические занятия, семинары и пр. (общее кол-во часов, включая 

практическую подготовку) 

24 24  

лабораторные занятия (общее кол-во часов / включая практическую 

подготовку) 

   

курсовое проектирование     

групповые, индивидуальные консультации и иные виды учебной дея-

тельности, предусматривающие групповую или индивидуальную работу 

обучающихся с преподавателем  

   

2. Объем самостоятельной работы обучающихся (СРС) 36 36  

в том числе часов, выделенных на подготовку к экзамену (зачету)    

Вид промежуточного контроля: зачет зачёт   



ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Вид учебной работы 

Трудоёмкость 

час. 
В т.ч. по семестрам   

№8  

Общая трудоёмкость дисциплины по учебному плану 72 72  

1. Контактная работа: 10 10  

лекции (общее кол-во часов, включая практическую подготовку) 4 4  

практические занятия, семинары и пр. (общее кол-во часов, включая 

практическую подготовку) 

6 6  

лабораторные занятия (общее кол-во часов / включая практическую 

подготовку) 

   

курсовое проектирование     

групповые, индивидуальные консультации и иные виды учебной 

деятельности, предусматривающие групповую или индивидуальную 

работу обучающихся с преподавателем  

   

2. Объем самостоятельной работы обучающихся (СРС) 62 62  

в том числе часов, выделенных на подготовку к экзамену (зачету) 3 3  

Вид промежуточного контроля: зачет зачет  

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

очная форма обучения 

№ 

п/

п 

Наименование темы (раздела) дисцип-

лины (модуля) 

 

Общая 

трудоём-

кость в 

акад.часах 

Трудоёмкость по видам учебных занятий (в 

акад.часах) 

Лек/ 

пр.подг 

Лаб / 

пр.подг. 

Пр/ 

пр.подг. 

СР 

1.  Предмет этики и ее роль в обществе. Ос-

новные разделы этики. Роль морали в об-

ществе. 

7 1  2 4 

2.  Профессиональная этика в системе при-

кладного этического знания  

7 1  2 4 

3.  Сущностные характеристики профессио-

нальной педагогической этики  

7 1  2 4 

4.  Ценностное содержание  

педагогической этики 

7 1  2 4 

5.  Структура профессиональной морали пе-

дагога  ДОО 

7 1  2 4 

6.  Деонтологический аспект  

педагогической этики ДОО 

7 1  2 4 

7.  Праксиологический  аспект педагогиче-

ской этики 

5 1  2 2 

8.  Этика отношений в системе «педагог – 

воспитаник» 

7 1  2 4 

9.  Этика деловых отношений в педагогиче-

ском коллективе 

5 1  2 2 

10.  Дагестанские традиции и нормы делового 

этикета в деятельности педагога 

7 1  4 2 

11.  Профессионально-этический кодекс  

Педагога ДОО 

6 2  2 2 

 Итого: 72 12  24 36 

 

заочная форма обучения 

№ 

п/п 

Наименование темы (раздела) дисцип-

лины (модуля) 

 

Общая 

трудоём-

кость в 

акад.часах 

Трудоёмкость по видам учебных занятий  

(в акад.часах) 

Лек/ 

пр.подг. 

Лаб / 

пр.подг. 

Пр/ пр.подг. СР 

1.  Предмет этики и ее роль в обществе. Ос-

новные разделы этики. Роль морали в об-

ществе. 

16 2  2 6 



2.  Профессиональная этика в системе при-

кладного этического знания  

14   2 6 

3.  Сущностные характеристики профессио-

нальной педагогической этики  

14    6 

4.  Ценностное содержание  

педагогической этики 

12    6 

5.  Структура профессиональной морали педа-

гога  ДОО 

16    6 

6.  Деонтологический аспект  

педагогической этики ДОО 

12    6 

7.  Праксиологический  аспект педагогической 

этики 

12    6 

8.  Этика отношений в системе «педагог – 

воспитаник» 

12    6 

9.  Этика деловых отношений в педагогиче-

ском коллективе 

10    4 

10.  Дагестанские традиции и нормы делового 

этикета в деятельности педагога 

   2 4 

11.  Профессионально-этический кодекс  

Педагога ДОО 

 2   6 

 Итого: 72 4  6 62 

 

5.1. Содержание разделов дисциплины (модуля) 

 

Содержание лекционного курса 

 

Тема 1. Предмет этики и ее роль в обществе. Основные разделы этики. Роль морали в обществе. 

Этика  как  философское  учение  о  морали  и  как  «практическая философия». Взаимосвязь этики с 

другими науками. Структура современной этики:  теоретическая  этика,  нормативная  этика,  прикладная  

этика.  Особая роль  прикладной  этики  в  системе  современного  этического  знания. «Открытые» пробле-

мы этики. Этика в системе культуры. 

Тема 2. Профессиональная этика в системе прикладного этического  

Профессиональная этика как способ регуляции поведения в конкретных видах профессиональной деятель-

ности. Общие принципы профессиональной этики: профессиональный долг и особая форма ответственно-

сти, профессиональная солидарность и корпоративность. Частные принципы профессиональной этики. Спе-

цифика и разновидности профессиональной этики. Профессиональные деонтологии и моральные кодексы 

Тема 3. Сущностные характеристики профессиональной педагогической этики 

Объект,  предмет,  цель  и  задачи  современной  профессиональной педагогической  этики.  Основные  

функции  профессионально-этической системы педагогической деятельности.  Обусловленность  педагоги-

ческой  этики  миссией  педагогического труда. Педагогическая работа как «сфера услуг» и как «высокая 

профессия»: проблема выбора педагогом нравственного отношения к своему труду.  Профессиональные  

моральные  риски  (риски  манипулирования, морализирования, субъективизма и догматизма суждений, 

вседозволенности, раннего профессионального выгорания и др.). Причины  актуализации  этической  регла-

ментации педагогической деятельности в Республике Дагестан в настоящее время 

Тема 4. Ценностное содержание педагогической этики 

Понятие «ценность». Моральные ценности и их отражение в категориях этики. 

Этические принципы как формы выражения моральных ценностей. Принципы профессионально-трудовой 

этики. 

Базовые (стратегические) принципы педагогической этики как ориентиры деятельности. 

Частные (тактические) принципы педагогической этики 

Тема 5. Структура профессиональной морали педагога  ДОО 

Понятие  профессиональной  морали  педагога.   Моральное  сознание, нравственные  отношения  и  

нравственная  деятельность  педагога  как компоненты профессиональной этики.  Структура  профессио-

нального  этико-аксиологического  сознания педагога.  Рациональный  и  иррациональный  компоненты  в  

структуре морального  сознания  педагога  (знания,  чувства,  убеждения).  Эмоции, придающие ценность 

педагогической деятельности. Объективация  морального  сознания  педагога  в  нравственной деятельности  

и  нравственных  отношениях.  Личностно-органичная, ситуативно-адекватная  и  педагогически-

целесообразная  линии профессионального поведения педагога. Поступок как элемент профессиональной 

морали педагога. Этические требования  к  основным  компонентам  действия  педагога:  цели  и  мотивы, 

используемые  средства,  конечный  результат.  Моральная  оценка деятельности педагога и ее критерии. 



Тема 6. Деонтологический аспект педагогической этики ДОО 

Место и роль деонтологии в профессиональной этике.  Основные группы норм (стандартов) поведе-

ния педагогов. Содержание профессионального  долга  педагога  по  отношению  к  профессии.  Нормы  и 

требования  в  системе  отношений  «педагог  –  учащийся».  Долг  и ответственность по отношению к роди-

телям и опекунам. Профессиональные нормы взаимоотношений в педагогическом коллективе. Долг по от-

ношению педагога  к  обществу  и  к  самому  себе.  Механизм  мотивации  и  реализации профессионально-

этических норм поведения педагогов.  Профессионально-этической  кодекс  и  его  роль  в  совершенствова-

нии регуляции  поведения  педагогов.  Структура  и  функции  профессионально-этического кодекса педаго-

га.   

Тема 7. Праксиологический  аспект педагогической этики 

Моральный выбор в деятельности педагога. Основные виды ситуаций морального выбора. Проявле-

ния злоупотреблений в деятельности педагога.    Моральные дилеммы в деятельности педагога. Разновидно-

сти дилемм в деятельности педагога. Алгоритм принятия решения в ситуации морального выбора.  Профес-

сионально-этические  конфликты  в  деятельности  педагога. Специфика  ценностных  и  деонтологических  

конфликтов.    Этическая культура поведения педагога в состоянии конфликта. Этическая  защита  от  пося-

гательств  на  достоинство  педагога. Этические  требования  к  защите  педагога.  Службы  примирения  как 

современная модель педагогической медиации 

Тема 8 Этика отношений в системе «педагог – воспитанник» 

Гуманизм  и  демократизм  как  основа  взаимоотношений  в  системе «педагог  –  учащийся».  

Принципы  личностно  ориентированной  педагогики как основа этики поведения педагога.  Этические 

принципы взаимодействия педагогов и учащихся в учебной деятельности. Морально-психологическая  

культура  педагога  и  «барьеры»  его общения  с  учащимися.  Понятие  «эффективный  учитель».  

Необходимость учета  различий  взаимодействующих  сторон.  Нравственные  аспекты отношений учителя с 

родителями (опекунами) учащихся. Нравственные  ориентации  студенчества  Этические  аспекты  

проблемы взаимоотношения преподавателей и студентов. 

Тема 9. Этика деловых отношений в педагогическом коллективе 

Морально-психологические основы профессионально-делового общения педагога. Формальные и не-

формальные отношения в коллективе. Структура коллектива и статус личности в коллективе; их особенно-

сти в педагогическом коллективе. Культура делового общения. Общечеловеческие и профессиональные ре-

гулятивные нормы общения между педагогами. Объективные и субъективные факторы, определяющие спе-

цифику отношений в педагогическом коллективе. Профессиональные "ловушки" и стереотипы в нравствен-

ной регуляции поведения педагога. Проблема субординации в педагогическом коллективе. Отношения "по 

вертикали" - административные отношения управления и подчинения. Служебный этикет, манеры поведе-

ния и внешний вид педагога. 

Тема 10. Дагестанские традиции и нормы делового этикета в деятельности педагога 

Народная педагогика. Проблемы приобщения подрастающих поколений этноса к его духовно-

культурным ценностям, включая сюда в первую очередь родной язык, традиции, обычаи семейной и обще-

ственной сферы.  

Тема 11. Профессионально-этический кодекс Педагога ДОО 

Профессиональная этика как разновидность прикладной этики.  Особенности  профессиональной  

этики  как  способа  регуляции поведения  специалистов  в  конкретных  видах  профессиональной деятель-

ности.  Назначение  профессиональной  этики.  Разновидности профессиональной этики. Корпоративность  

как  общая  характеристика  профессиональных  этик. Частные  характеристики  профессиональных  этик,  

их  обусловленность спецификой конкретной профессиональной деятельности.  Этическая кодификации как 

тенденция в развитии профессиональных этик на современном этапе 

. 

Темы практических/семинарских занятий 

 

Тема 1. Предмет этики и ее роль в обществе. Основные разделы этики. Роль морали в обществе. 

Какую роль играет этика в жизни общества? Что является предметом этики? Что является наиболее 

важным предметом этики? Как связаны этика и мораль? 

Тема 2 Профессиональная этика в системе прикладного этического знания 

Может ли этика научить морали? Как в этой связи Вы расцениваете высказывание Ф. Ларошфуко: 

«Можно дать совет, но нельзя дать умение им пользоваться»? 

 В чем, на Ваш взгляд, проявляется сущность и специфичность прикладной этики по сравнению с тео-

ретической этикой? Каким образом в структуре прикладной этики проявляется ее «практичность»? В связи с 

чем возникают и становятся актуальными профессиональные этики? Что такое профессиональная деонтоло-

гия? 

Тема 3. Сущностные характеристики профессиональной педагогической этики 

1. В чем связь педагогики и морали? 

2. Понятие профессиональной педагогической этики, ее объект, предмет, цель и задачи 3. Основные 

функции педагогической этики 4. Причины актуализации этической регламентации педагогической дея-

тельности в настоящее время 



Тема 4. Ценностное содержание педагогической этики 

Вопросы для обсуждения:  

Моральные ценности и их отражение в категориях профессиональной этики  педагога:  свобода,  доб-

ро  и  справедливость  в  профессиональной деятельности,  профессиональная  честь  и  достоинство,  про-

фессиональный авторитет, профессиональный такт. Профессионально-этические  принципы  как  формы  

выражения моральных  ценностей  и  ориентиры  профессиональной  деятельности. Принципы профессио-

нально-трудовой этики. Базовые  принципы  педагогической  этики  как  наиболее  общие содержательные  

ориентиры  деятельности  педагога  (методология  принятия моральных решений).  Этические  принципы  

оценочной  деятельности  педагогов.  Этические ценности  и  принципы  высшего  образования  (честность,  

доверие, справедливость, уважение, надежность, ответственность).   

Тема 5. Структура профессиональной морали педагога  ДОО 

роблема свободы и ответственности в деятельности педагога: в чем она? 

2. Согласны ли Вы с тем, что консерватизм является специфической чертой в профессиональной дея-

тельности педагога? Консерватизм — добро или зло в педагогической профессии? В чем Вы видите опасно-

сти его проявления? 

3. Каковы возможные формы творчества в педагогической деятельности? 

4. "…Соответствовать требованиям современной школы ...» Согласны ли Вы с этими требованиями? 

Предложите свои «варианты соответствия». 

Тема 6. Деонтологический аспект педагогической этики ДОО 

Формализованные и неформализованные нормы профессионального поведения педагога. Закрепление 

формализованных норм в нормативных документах разного уровня Стандарты профессиональной педагоги-

ческой группы. Неформализованные нормы как «свод правил», специалиста отбирает в соответствии с соб-

ственной этической позицией. Отношение к выполнению профессионального долга, регламентация качества 

работы, ее конечного результата. Привнесение педагогами в профессиональную деятельность собственной 

системы ценностей, сформировавшуюся под влиянием действительности, жизненного опыта. Роль личност-

ных ценностей специалиста в формировании профессиональной этики. 

Тема 7. Праксиологический  аспект педагогической этики 

Вопросы для обсуждения:  

Моральный выбор в деятельности педагога. Основные виды ситуаций морального выбора. Проявле-

ния злоупотреблений в деятельности педагога.    Моральные дилеммы в деятельности педагога. Разновидно-

сти дилемм в деятельности педагога. Алгоритм принятия решения в ситуации морального выбора.  Профес-

сионально-этические  конфликты  в  деятельности  педагога. Специфика  ценностных  и  деонтологических  

конфликтов.    Этическая культура поведения педагога в состоянии конфликта. Этическая  защита  от  пося-

гательств  на  достоинство  педагога. Этические  требования  к  защите  педагога.  Службы  примирения  как 

современная модель педагогической медиации. 

Тема 8 Этика отношений в системе «педагог – воспитанник» 

Считаете ли Вы необходимым отстаивать свои убеждения в общении с 

учениками? Готовы ли Вы менять свои взгляды с течением времени или считаете это безнравственным? 

2. Обсудите вопрос о барьерах общения педагога и учащегося. Какие еще 

барьеры Вы могли бы назвать? 

3. Ваше отношение к проблеме дистанции в общении между педагогом и 

учащимися: нужна ли такая дистанция? В чем она должна проявляться? 

4. В чем и как должно проявляться уважение к личности учащегося? Какие 

формы унижения личности знакомы Вам по собственному опыту? 

5. Как Вы относитесь к проблеме внутреннего и внешнего имиджа педагога? Есть ли у Вас собствен-

ное представление о себе самом в роли учителя? 

6. Имеет ли право учитель на плохое настроение? Постоянно «ясное» выражение лица -это: притвор-

ство, двуличие, неискренность или профессиональная необходимость? 

7. Выскажите Ваше отношение к понятию «эффективный учитель». Что Вы 

думаете по поводу «Я-концепции» в профессиональной деятельности педагога? 

Тема 9. Этика деловых отношений в педагогическом коллективе 

Вопросы для обсуждения:  

Этика  деловых  отношений  в  педагогическом    коллективе  «по горизонтали».  Формальные  

и  неформальные  отношения  междусотрудниками  в  коллективе.  Объективные  и  субъективные  

факторы, влияющие  на  формирование морально-психологического  климата  в педагогическом 

коллективе. Основные принципы деловых отношений в педагогическом коллективе и  их фиксация в 

организационном (корпоративном) кодексе поведения. Этика отношений в системе «педагог – 

администрация» Профессионально-деловые отношения в педагогическом  коллективе «по 

вертикали». Основные этические ценности и принципы руководства коллективом. Нормы поведения 

подчиненных в отношении  руководителя учебного  заведения. Мероприятия и методы, повышающие 

уровень этичности трудового коллектива 

Тема 10. Дагестанские традиции и нормы делового этикета в деятельности педагога 

Вопросы для обсуждения:  



Основные  подходы к трактовке  этикета. Дагестанские  национальные традиции и этикет.   Деловой 

этикет как разновидность общегражданского этикета. Этикет педагога как разновидность делового этикета. 

Основные принципы и нормы делового этикета.  Этикетные требования к внешнему облику делового 

человека (манеры, дресс-код).  Этикет  публичного  выступления.  Соблюдение  дагестанских традиций  и  

норм  делового  этикета  как  фактор  формирования положительного имиджа педагога.  Понятие имиджа 

педагога. Внутренняя структура имиджа: представление педагога о себе самом; представление педагога о 

том, что о нем думают другие люди; отношение педагога к внешним о нем отзывам. Внешние  проявления  

имиджа  педагога:  габитарный,  кинетический, вербальный, средовый, ментальный, овеществленный 

имидж.   Общие  принципы  и  нормы  педагогического  этикета:  вежливость, тактичность,  обязательность,  

скромность,  деликатность,  корректность. Правила  этикета  в  конкретных  ситуациях.  Приветствия,  

обращение, знакомство. Манеры, жесты, мимика, позы. Дресс-код педагога. Этикет в речевой деятельности 

педагога 

Тема 11. Профессионально-этический кодекс Педагога ДОО 

Вопросы для обсуждения:  

Этическая кодификации как тенденция в развитии профессиональных этик на современном этапе. 

Профессионально-этической кодекс и его роль в совершенствовании регуляции поведения педагогов.  

Понятие, сущность, цели, задачи, функции профессионально-этического кодекса.   

Структура  профессионально-этического  кодекса.  Этико-аксиологические  компоненты  

профессиональной  деятельности  и  их отражение  в  профессиональном  этическом  кодексе:  ценности,  

принципы, стандарты поведения. Противоречие  между  требованиями  «корпорации-организации»  и 

«корпорации-профессии».  Интеграция  профессиональной  и  корпоративной этик в модели этического 

кодекса.  Механизм реализации кодекса как этическая проблема. 

 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮ-

ЩИХСЯ 
 

№ 

п/п 
Наименование раздела дисциплины 

Вид самостоятельной работы обучающихся 

1 Предмет этики и ее роль в обществе. Основные 

разделы этики. Роль морали в обществе. 

работа с лекционным материалом, предусматривающая 

проработку конспекта лекций и учебной литературы; 

2 
Профессиональная этика в системе прикладного 

этического знания  

поиск (подбор) и обзор литературы и электронных ис-

точников информации по индивидуально заданной про-

блеме курса; 

3 Сущностные характеристики профессиональной 

педагогической этики  

Составление глоссария по дисциплине 

4 Ценностное содержание  

педагогической этики 

написание реферата (эссе, доклада, научной статьи) по 

заданной проблеме. 

5 

 Структура профессиональной морали педагога  

ДОО 

выполнение домашнего задания  

изучение материала, вынесенного на самостоятельную 

проработку; 

подготовка к контрольной работе и коллоквиуму; 

6 Деонтологический аспект педагогической этики 

ДОО 

подготовка к аттестации 

7 Праксиологический  аспект педагогической 

этики 

работа с лекционным материалом, предусматривающая 

проработку конспекта лекций и учебной литературы; 

8 
Этика отношений в системе «педагог – воспита-

ник» 

поиск (подбор) и обзор литературы и электронных ис-

точников информации по индивидуально заданной про-

блеме курса; 

9 Этика деловых отношений в педагогическом 

коллективе 

Составление глоссария по дисциплине 

10 Дагестанские традиции и нормы делового эти-

кета в деятельности педагога 

подготовка к аттестации 

11 Профессионально-этический кодекс  

Педагога ДОО 

работа с лекционным материалом, предусматривающая 

проработку конспекта лекций и учебной литературы; 

 

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

 

7.1. Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости 

Указывается перечень компетенций в процессе освоения образовательной программы. 

№ 

п/п 

Наименование темы (раздела) 

дисциплины (модуля) 

Средства текущего контроля 

успеваемости 

Перечень компетенций  



 

1 Предмет этики и ее роль в об-

ществе. Основные разделы эти-

ки. Роль морали в обществе. 

Опрос Конспект темы 

 

ПК-1 

2 Профессиональная этика в сис-

теме прикладного этического 

знания  

Опрос Конспект темы 

 

ПК-1 

3 Сущностные характеристики 

профессиональной педагогиче-

ской этики  

Опрос Тематический тест ПК-1 

4 Ценностное содержание  

педагогической этики 

Опрос Конспект темы 

Тематический тест 

ПК-1 

5 Структура профессиональной 

морали педагога  ДОО 

Опрос Выступление на семинар-

ском занятии 

ПК-1 

6 

Деонтологический аспект  

педагогической этики ДОО 

Конспект темы 

Выступление на семинарском за-

нятии, 

Тематический тест 

ПК-1 

7 Праксиологический  аспект пе-

дагогической этики 

Опрос Конспект темы 

Тематический тест 

ПК-1 

8 Этика отношений в системе 

«педагог – воспитанник» 

Опрос Конспект темы 

Тематический тест 

ПК-1 

9 Этика деловых отношений в 

педагогическом коллективе 

Опрос Конспект темы 

Тематический тест 

ПК-1 

10 Дагестанские традиции и нормы 

делового этикета в деятельно-

сти педагога 

Опрос Конспект темы ПК-1 

11 Профессионально-этический 

кодекс  Педагога ДОО 

Тематический тест ПК-1 

 

 

7.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации  

 

ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

1Этика – это:  

а) философская дисциплина, объектом изучения которой является мораль;  

б) рационализированная часть самой морали, высший слой морального сознания.  

1) Верно а  

2) верно б  

3) верны оба суждения  

4) оба суждения неверны  

2.Мыслитель,  который  для  обозначения  философского  учения  о  морали  и  нравственности  

предложил термин «этика»:  

а) Платон  

б) Цицерон  

в) Аристотель  

г) Сократ  

3.П р икладная этика – это:  

а)  разновидность  этики,  которая  конкретизирует  общечеловеческие  моральные  ценности при-

менительно  к  определенным  жизненным  ситуациям,  для  групп  людей  с  учетом  специфики  их жизне-

деятельности;  

б) методология принятия моральных решений в конкретных ситуациях.  

1) Верно а  

2) верно б  

3) верны оба суждения  

4) оба суждения неверны  

4.Профессия – это:  

а) занятие, которому надо специально учиться;  

б) служба как источник заработка.  

1) Верно а  

2) верно б  



3) верны оба суждения  

4) оба суждения неверны  

5.П р офессиональная мораль вырастает на базе:  

а) бытовой морали  

б) гражданской морали  

в) трудовой морали  

6.Учение о профессиональной морали – это:  

а) профессиональный этикет;  

б) профессиональная ответственность;  

в) профессиональная этика.  

7.Верно ли, что появление профессиональной морали во времени:  

а) предшествовало созданию этических теорий о ней;  

б) имело место после создания этических теорий о ней?  

1) Верно а  

2) верно б  

3) верны оба суждения  

4) оба суждения неверны  

8.Функцией профессиональной морали является:  

а) обеспечение такого поведения членов профессиональной группы, при котором деятельность при-

носит наилучшие результаты;  

б)  согласование  интересов  профессиональных  групп  и  общества  чрез  регламентацию  деятель-

ности специалистов.   

1) Верно а  

2) верно б  

3) верны оба суждения   

4) оба суждения неверны  

9.Исторически первым подобием профессионального этического кодекса можно считать:  

а) клятву Гиппократа;  

б) наставления Квинтилиана в работе «Риторические наставления».  

10. Термин «профессиональная этика» впервые появляется в труде:  

а) Аристотеля «Никомахова этика»;  

б) Иммануила Канта «К критике практического разума»;  

в) Эмиля Дюркгейма «О разделении общественного труда»;  

г) Макса Вебера «Наука как призвание и профессия».  

11.Становление профессиональной этики как прикладной этической теории произошло в:  

а) XIV веке;  

б) XVI веке;  

в) XVIII веке;  

г) XX веке.  

12. Профессиональная этика – это:  

а)  собственно  система  моральных  норм  и  принципов  поведения  специалистов  с  учетом  спе-

цифики  профессиональной деятельности;  

б)  раздел  теоретической этики,  изучающий  специфику  проявлений  моральных  ценностей  в  

различных видах профессиональной деятельности и обосновывающий идеальную модель отношений спе-

циалистов.  

1) Верно а  

2) верно б  

3) верны оба суждения  

4) оба суждения неверны  

13.Особая необходимость в создании систем профессиональной этики возникает в тех случаях, ко-

гда:  

а) незначителен статус профессии;  

б)  деятельность  специалистов  направлена  непосредственно  на  человека  и  протекает  в  услови-

ях постоянного общения с ним;  

в) отсутствует правовая и административная регуляция труда специалистов.  

14.Значение профессиональной этики сводится к следующему:  

а)  при  помощи  профессиональных  моральных  ценностей  она  защищает  интересы  профессии  и 

профессионала перед обществом;  

б)  защищает  интересы  отдельного  работника  в  группе,  регулируя  их  отношения  через  систе-

му ценностей и санкций.  

1) Верно а  

2) верно б  

3) верны оба суждения  



4) оба суждения неверны  

15. Верно ли, что наиболее значимыми признаками морального «измерения» профессии являются:  

а) самоопределение, добровольность при выборе профессии;  

б) разработка этических кодексов профессионального поведения?  

1) Верно а  

2) верно б  

3) верны оба суждения  

4) оба суждения неверны  

16.Верно ли, что круг этических отношений, регулируемых корпоративной этикой:  

а) уже, чем профессиональной этикой;  

б) шире, чем профессиональной этикой?  

1) Верно а  

2) верно б  

3) верны оба суждения  

4) оба суждения неверны  

16.Необходимость  этического  регулирования  поведения  специалистов  в  педагогической  сфере 

обусловлена:  

а) культурными традициями;  

б) специфическим смыслом и содержанием педагогической деятельности;   

в) инновационностью современной педагогики как вида деятельности;  

г) недостаточностью и несовершенством нормативно-правовой базы.  

 

Комплект контрольных заданий или иные материалы, необходимые для оценивания компетен-

ций 

Ситуация 1. 
Девочка, 6 лет. С трех лет посещает хореографический кружок, с 5-ти – вокальную и театральную 

студии. Очень часто выступает на сцене, участвует в разных конкурсах. Перед очередным выступлением во 

время игры пытается руководить своими сверстницами: « Я лучше вас знаю, я на сцене уже много раз вы-

ступала, а вы нет. Поэтому я буду играть роль лисы». Девочки пытаются ей не подчиниться и идут за помо-

щью к воспитательнице. 

Ваши действия. 

Вариант 1. 
Предложить девочке роль режиссера в данной игре, чтобы помочь своим подругам проявить себя. 

Показать, что их выступления тоже достойны похвалы. 

Вариант 2. 
Провести беседу с ребенком, направленную на анализ отрицательных сторон поведения героев ху-

дожественных произведений (хвастовство, обида товарищей и т.д.), объяснить, что другие девочки, ее под-

руги, тоже хотят сыграть эту роль. Предложить сыграть по очереди. 

Вариант 3. 
Предложить детям не ссориться, а распределить роли при помощи жребия. Так будет справедливо. 

Вариант 4. 
Организовать кастинг на главную роль – лиса, выбрать независимое жюри (мальчики, дети незадей-

ствованные в этой игре). 

Вариант 5. 
Обратиться за советом к детям, как решить эту проблему. 

Ситуация 2. 
             Мальчик, 7 лет. 

С раннего детства проявляет интерес к лепке, рисованию, конструированию. Хорошо рисует, лепит, 

создает необычные конструкции, фантазирует. На предложение воспитателя отдать ребенка в художествен-

ную студию родители ответили отказом, решив, что мальчик должен заниматься спортом. В детском саду он 

ни с кем не дружит, часто конфликтует с детьми, если ему мешают рисовать или строить, если кто-то из де-

тей хочет присоединиться к его игре, чаще всего он не пускает. Очень замкнут, медлителен, его трудно от-

влечь от любимого занятия, «ребенок в себе». 

Ваши действия. 

Вариант 1. 
Ребенок с заниженной самооценкой, он не признан родителями. Необходимо стараться повысить 

самооценку ребенка, предлагать участвовать в конкурсах, вывешивать его работы на выставках, чтобы его 

успех оценили родители и дети. 

Вариант 2. 
Провести социометрический метод исследования, выявить предпочтения этого ребенка и постарать-

ся сблизить его с этими детьми, давая им общие поручения, вместе привлекать к совместной деятельности. 

Дать этому ребенку особое задание, а после его успешного выполнения – высокую оценку, чтобы повысить 

его авторитет в группе. 



Вариант 3. 
Провести работу с родителями. Помочь им увидеть и понять увлечения ребенка. Предложить им 

учитывать мнение ребенка при выборе дополнительного образования, чтобы ребенок был увлечен предла-

гаемым ему занятием, у него должна быть мотивация, а не просто «потому, что мама так сказала». А спор-

том можно заниматься всей семьей в выходные дни. 

Ситуация 3. 
Мальчик Саша, оставшись еще на один год в детском саду в другой группе, скучает по своим вос-

питателям, к которым ходил четыре года. Саша часто приходит в гости в свою бывшую группу: общается с 

воспитателями, играет с малышами, учит создавать постройки из конструктора и т.д. Воспитатели всегда 

принимают ребенка, маме Саши тоже нравятся эти посещения – с воспитателями у нее хорошие, довери-

тельные отношения. Однажды, забирая ребенка из детского сада. Ольга Петровна (мама) обнаружила у него 

чужую маленькую машинку. 

Как быть? 

Вариант 1. 
Расспросить ребенка: 

- Саша, чья это машинка? Нужно ее отдать хозяину. 

- Я ходил в гости к Нине Ивановне, учил малышей строить гараж и случайно положил в карман,- 

хитрит Саша. 

- Сходи завтра к малышам и верни машинку. 

- Нет, она мне нравиться, у меня такой нет,- упрямиться мальчик. 

- Саша, может это домашняя машинка, и малыш плачет, ищет, - убеждает мама. 

- Нет, не пойду. Нина Ивановна, будет сердиться, скажет, что я украл, нет, мне стыдно. 

- Саша, давай завтра вместе сходим к Нине Ивановне и отдадим машинку, хорошо? 

Вариант 2. 
Убедить ребенка вернуть машинку, предварительно обсудив ситуацию с педагогом. 

Вечером, прежде чем забрать ребенка, Ольга Петровна заходит к Нине Ивановне, рассказывает о 

случившемся и предупреждает, о своем приходе с сыном. Нина Ивановна поддерживает линию поведения 

мамы и когда ребенок возвращает машинку, обрадовано говорит: 

-Ой, Саша, ты нашел Димину машинку! А мы ее весь день ищем, Дима плачет, иди скорее, отдай ее 

Диме, спасибо тебе большое. 

Вариант 3. 
Маме самой взять машинку и отнести её Ольге Петровне. Объяснить ей ситуацию. Но предвари-

тельно побеседовать с сыном о том, что нехорошо брать чужие вещи. 

Ситуация 4. 
Дети средней группы собираются вечером на прогулку. У Ромы и Лизы шкафчики для одежды рас-

положены рядом, дети ссорятся, мешают друг другу. Чтобы разрешить ситуацию, воспитатель отодвигает 

скамейку, чтобы детям было удобнее, но дети продолжают спорить и мешать друг другу. 

Вариант 1. 
Предложить Роме, как настоящему джентльмену, уступить место даме. 

Сказать, что настоящие мужчины всегда так поступают. 

Вариант 2. 
Предложить Лизе не ссориться, взять свои вещи и перейти на другое место. 

Вариант 3. 
Если дети часто ссорятся, по поводу шкафчиков, то можно попробовать «переселить» их в другие 

шкафчики. 

Ситуация 5. 
Летом дети встречают своих родителей на площадке. До прихода родителей дети играют в «Дого-

нялки». Олег и Вика, во время бега сталкиваются, налетают друг на друга. Вика с плачем подходит к воспи-

тателю и говорит, что Олег ее стукнул. 

Вариант 1. 
Объяснять правила игры до ее начала. Обговаривать с детьми правила безопасности. 

Бегущие дети должны смотреть вперед и уворачиваться от других детей, чтобы избежать столкно-

вения. 

Вариант 2. 
Если столкновение произошло, не надо сваливать вину на другого. Виноваты оба, т.к. не смотрели 

вперед. Остановить игру, успокоить детей. 

Вариант 3. 
Обратиться за помощью к другим играющим детям, чтобы выяснить, как все произошло. Успокоить 

и пожалеть детей, ещё раз напомнить правила безопасности во время бега. 

Ситуация 6. 
Света (6 лет) посещает подготовительную группу детского сада. Она умеет читать, писать, любит 

танцевать, петь, декламировать. Мама ею гордиться, а Света – сама собой. 

Как-то, идя домой вместе с мамой, девочка сказала: « Завтра в садик не пойду! Мне дают задания 



трудней, чем другим, чтобы я не знала, как ответить». 

Как отреагировать маме? 

Ситуация 7. 
Ребенок обладает очень хорошей памятью, поэтому легко запоминает информацию, тексты, песни. 

При проведении праздников исполняя свою роль, суфлирует роли других персонажей, чем мешает другим 

детям проявить себя, нарушает ход праздника. 

Ситуация 8. 
Родители часто умиляются замысловатости детской речи, называя своих детей вундеркиндами. 

Когда мама говорит Диме: «Не удирай так далеко!» - Дима отвечает: «Не беспокойся, мама, я удеру 

и придеру!» 

■ С чем связано подобное явление? 

Ситуация 9. 
В общении со своими детьми родители часто сравнивают их с другими детьми. 

Нинина мама, довольная поведением дочери, часто говорит: «Ты у меня все умеешь, ты лучше 

всех», «Ты у меня — самая красивая». 

А вот мама Тани, желая, чтобы ее дочь была организованнее и развивалась лучше, говорит: «Все де-

ти, как дети, только ты у меня ненормальная», «Посмотри, какая умница Катя. Все у нее получается, а у те-

бя...» 

■ Обе мамы желают добра своим детям, но кто из них добьется лучшего результата в воспи-

тании? 
■ Есть ли зависимость направления «проектирования» поведения детей от особенностей лич-

ности самих мам? 

Ситуация 10. 
Нередко мы слышим, как разные мамы, общаясь со своими детьми, по-разному оценивают их воз-

можности. Одни говорят: «Ты умеешь делать то, что я не умею! Ты говоришь правильно, молодец!» 

А другие матери говорят: «Ты маленький еще, слушай, что взрослые говорят! Да что ты понимаешь, 

вот научится, тогда поймешь!» 

■ В чем принципиальное различие в общении со своими детьми разных матерей? 

Ситуация 11. 
. «Мой сын Миша (7 лет), - пишет мама, - почти совершенство. Но в своей группе на людях всегда 

молчит. Я старалась его оправдать какими-то причинами: устал, торопится домой и т.д. Когда же он дома — 

все в порядке. А на людях — замыкается. Посоветуйте, что делать?» 

■ Дайте совет маме. 

 

7.2.1. Семестр – 8; форма аттестации – зачет. 

 

7.2.2. Примерный перечень вопросов к экзамену, зачету (при наличии) 

1. Профессиональная этика как способ регуляции поведения в конкретных видах профессиональ-

ной деятельности.Общие и частные принципы профессиональной этики.  

2. Специфика и разновидности профессиональной этики.Профессиональные деонтологии и мо-

ральные кодексы. 

3. Специфика педагогической деятельности.Предмет педагогического труда и проблема ответст-

венности педагога.Полифункциональный характер педагогической деятельности. 

4. Моральные нормы отношения педагога к своему труду как отражение специфики педагогиче-

ской деятельности. Соответствие педагога требованиям современной школы.  

5. Отношения в системе "педагог - учащийся": общение "по вертикали".Специфика и "барьеры" 

общения "по вертикали".  

6. Отношения в системе "педагог – педагог”. Морально-психологические основы профессиональ-

но-делового общения педагога.  

7. Формальные и неформальные отношения в коллективе.Структура коллектива и статус личности 

в коллективе; их особенности в педагогическом коллективе. 

8. Культура делового общения. Общечеловеческие и профессиональные регулятивные нормы об-

щения между педагогами. 

9. Проблема субординации в педагогическом коллективе. Отношения "по вертикали" - админист-

ративные отношения управления и подчинения. 

10. Служебный этикет, манеры поведения и внешний вид педагога. 

11. Специфика вузовского образования. Особенности отношения вузовского педагога к своему тру-

ду.Нравственные проблемы взаимоотношений и общения в научном коллективе. 

12. Общение в профессиональной деятельности педагога.Нравственные основания общения. Мо-

ральные принципы и нормы общения. 

13. Культура общения: понятие, признаки, структура.Диалог как основная форма общения. Умение 

слушать и вести диалог как признаки профессионализма педагога. 

14. Антикультура в общении. "Дефектные уровни" и "барьеры" общения. 



15. Этикет как внешнее проявление внутренней культуры личности.Основные принципы и нормы 

этикета. 

16. Правила этикета в конкретных ситуациях (приветствия, обращение, знакомство). Манеры, жес-

ты, мимика, позы. 

17. Культура речи и речевой этикет. Культура в одежде. 

18. Простейшие правила поведения в общественных местах. 

 

7.2.3. Перечень компетенций и индикаторов их достижения, описание критериев оценивания 

компетенций представляются в таблице 

Код компетенции, 
индикаторы дос-
тижения компе-
тенции (ИДК) 

Планируемые резуль-
таты обучения 
(показатели достиже-
ния заданного уровня 
освоения компетенций) 

Уровни освоения компетенций 

Продвинутый Базовый Пороговый Не освоены ком-

петенции 

«отлично» «хорошо» «удовлетвори-
тельно» 

«неудовлетвори-

тельно» 
«зачтено» «не зачтено» 

ОПК-4 Способен 
осуществлять 
духовно-
нравственное 
воспитание обу-
чающихся на ос-
нове базовых на-
циональных цен-
ностей 

ОПК-4.1. Демонстриру-
ет знание духовно-
нравственных ценностей 
личности и модели 
нравственного поведе-
ния в профессиональной 
деятельности.  
ОПК-4.2. Демонстриру-
ет способность к фор-
мированию у обучаю-
щихся гражданской по-
зиции, толерантности и 
навыков поведения в 
изменяющейся поли-
культурной среде, спо-
собности к труду и жиз-
ни в условиях современ-
ного мира, культуры 
здорового и безопасного 
образа жизни 

Владение пол-
ной системой 

знаний, сформи-
рованные уме-

ния, успешное и 
систематическое 
владение навы-

ками 

В целом ус-
пешная де-
монстрация 
знаний, уме-
ний и навы-
ков. Однако, 
знания, уме-
ния и навыки 
содержат от-
дельные про-

белы. 

В целом успеш-
ная, но не систе-
матичная демон-
страция знаний, 
умений и навы-

ков. 

Компетенции  

не освоены 

ПК-2. Способен 
осуществлять 
целенаправлен-
ную воспитатель-
ную деятельность 

ИДК -2.1. демонстриру-
ет умение постановки 
воспитательных целей, 
проектирования воспи-
тательной деятельности 
и методов ее реализации 
в соответствии с требо-
ваниями ФГОС ДО и 
спецификой организа-
ции воспитательной ра-
боты в учреждениях 
дополнительного обра-
зования 

Знает особенно-
сти постановки 
воспитательных 
целей, проекти-
рования воспи-
тательной дея-
тельности и ме-
тодов ее реали-
зации в соответ-
ствии с требова-
ниями ФГОС ДО 
и спецификой 
организации 
воспитательной 
работы в УДО. 
 

Испытывает 
незначитель-
ные затруд-
нения при 
проектирова-
нии воспита-
тельной дея-
тельности в 
соответствии   
с требова-
ниями ФГОС 
ДО и специ-
фикой орга-
низации вос-
питательной 
работы в 
УДО. 

Испытывает зна-
чительные труд-
ности при поста-
новке воспита-
тельных целей, 
при проектиро-
вании воспита-
тельного про-
цесса в соответ-
ствии  с требо-
ваниями ФГОС в 
ДОО и УДО. 
 

Компетенции  

не освоены 

Умеет проекти-
ровать организа-
цию воспита-
тельного про-
цесса в ДОО 
иУДО. 
 

Умеет с не-
значительной 
коррекцией 
проектиро-
вать органи-
зацию воспи-
тательного 
процесса   
методов его 
реализации в 
соответствии 
с требова-

Частичное 
соответствие 
требованиям 
умения проекти-
ровать организа-
цию воспита-
тельного про-
цесса в ДОО 
иУДО. 

Компетенции  

не освоены 



ниями ФГОС 
ДО и специ-
фикой орга-
низации вос-
питательной 
работы в 
УДО. 

Владеет спосо-
бами организа-
ции воспита-
тельной дея-
тельности и ме-
тодов ее реали-
зации в соответ-
ствии с требова-
ниями ФГОС. 

Испытывает 
незначитель-
ные затруд-
нения в ис-
пользовании 
способов ор-
ганизации 
воспитатель-
ной деятель-
ности и мето-
дов ее реали-
зации в соот-
ветствии с 
требованиями 
ФГОС 

Испытывает 
сложность в ис-
пользовании 
способов орга-
низации воспи-
тательной дея-
тельности и ме-
тодов ее реали-
зации в соответ-
ствии с требова-
ниями ФГОС. 

Компетенции  

не освоены 

ИДК -2.2. Демонстриру-
ет способы организации 
и оценки различных ви-
дов деятельности ребен-
ка (учебной, игровой, 
трудовой, спортивной, 
художественной и т.д.), 
методы и формы орга-
низации коллективных 
творческих дел, экскур-
сий, походов, экспеди-
ций и других мероприя-
тий (по выбору). 

Знает теорию и 
технологию ор-
ганизации взаи-
модействия де-
тей  в различных 
видах деятель-
ности  (образо-
вательной, игро-
вой, трудовой, 
спортивной, ху-
дожественной и 
т.д.), 

Испытывает 
незначитель-
ные затруд-
нения при 
проектирова-
нии органи-
зации взаи-
модействия 
детей  в раз-
личных видах 
деятельности  
(образова-
тельной, иг-
ровой, трудо-
вой, спортив-
ной, художе-
ственной и 
т.д.), 

Испытывает зна-
чительные 
сложности при 
проектировании 
организации 
взаимодействия 
детей  в различ-
ных видах дея-
тельности  (об-
разовательной, 
игровой, трудо-
вой, спортивной, 
художественной 
и т.д.), 

 

Использует ме-
тоды и формы 
организации 
коллективных 
творческих дел, 
экскурсий, похо-
дов, экспедиций 
и других меро-
приятий (по вы-
бору). 
 

Испытывает 
незначитель-
ные затруд-
нения при 
использова-
нии  методов 
и формы ор-
ганизации 
коллектив-
ных творче-
ских дел, экс-
курсий, по-
ходов, экспе-
диций и дру-
гих меро-
приятий (по 
выбору). 
 

Частично ис-
пользует  мето-
ды и формы ор-
ганизации кол-
лективных твор-
ческих дел, экс-
курсий, походов, 
экспедиций и 
других меро-
приятий (по вы-
бору). 
 

 

Владеет приёма-
ми организации 
взаимодействия 
и партнерства 
детей; навыками 
проектирования 
работы по разви-
тию творческой 
активности де-
тей в разных 
видах деятель-
ности. 

Частично 
владеет 
приёмами 
организации 
взаимодейст-
вия и парт-
нерства де-
тей; навыка-
ми проекти-
рования ра-
боты по раз-
витию твор-

Испытывает 
трудности в ис-
пользовании 
способов орга-
низации взаимо-
действия и парт-
нерства детей; 
навыками проек-
тирования рабо-
ты по развитию 
творческой ак-
тивности детей в 

 



ческой ак-
тивности де-
тей в разных 
видах дея-
тельности. 

разных видах 
деятельности. 

ИДК -2.3. Выбирает и 
демонстрирует способы 
оказания консультатив-
ной помощи родителям 
(законным представите-
лям) обучающихся по 
вопросам воспитания, в 
том числе родителям 
детей с особыми образо-
вательными потребно-
стями 

Знает современ-
ные подходы к 
организации 
взаимодействия 
участников об-
разовательного 
процесса (воспи-
танников, педа-
гогов и родите-
лей); организа-
ционно-
методические 
аспекты взаимо-
действия педаго-
гов ОУ и роди-
телей; направле-
ния взаимодей-
ствия воспитате-
лей с традици-
онные и иннова-
ционные формы 
взаимодействия 
педагогов с 
семьёй.  
 

Испытывает 
незначитель-
ные трудно-
сти в органи-
зации взаи-
модействия 
участников 
образова-
тельного 
процесса 
(воспитанни-
ков, педаго-
гов и родите-
лей);  
 

Частично  знает 
способы органи-
зации взаимо-
действия участ-
ников образова-
тельного про-
цесса (воспитан-
ников, педагогов 
и родителей); 
обучающихся по 
вопросам воспи-
тания, в том 
числе родителям 
детей с особыми 
образователь-
ными потребно-
стями. 
 

Компетенции  

не освоены 

Умеет планиро-
вать направле-
ния, содержание 
и 
способы оказа-
ния консульта-
тивной помощи 
родителям (за-
конным предста-
вителям) обу-
чающихся по 
вопросам воспи-
тания, в том 
числе родителям 
детей с особыми 
образователь-
ными потребно-
стями. 
 
 

Испытывает 
затруднения  
в выборе и 
использова-
нии способов 
оказания кон-
сультативной 
помощи ро-
дителям (за-
конным 
представите-
лям) обу-
чающихся по 
вопросам 
воспитания, в 
том числе 
родителям 
детей с осо-
быми образо-
вательными 
потребностя-
ми 

Частично спосо-
бен выбирать и  
использовать 
способы оказа-
ния консульта-
тивной помощи 
родителям (за-
конным предста-
вителям) обу-
чающихся по 
вопросам воспи-
тания, в том 
числе родителям 
детей с особыми 
образователь-
ными потребно-
стями. 

Компетенции  

не освоены 

Владеет спосо-
бами установле-
ния контактов с 
коллегами и ро-
дителями воспи-
танников для 
оказания кон-
сультативной 
помощи родите-
лям (законным 
представителям) 
обучающихся по 
вопросам воспи-
тания, в том 
числе родителям 
детей с особыми 
образователь-

Испытывает 
сложности в 
использова-
нии способов 
установления 
контактов с 
коллегами и 
родителями 
воспитанни-
ков для ока-
зания кон-
сультативной 
помощи ро-
дителям (за-
конным 
представите-
лям) обу-

Частично владе-
ет способами 
установления 
контактов с кол-
легами и родите-
лями воспитан-
ников для оказа-
ния консульта-
тивной помощи 
родителям (за-
конным предста-
вителям) обу-
чающихся по 
вопросам воспи-
тания, в том 
числе родителям 
детей с особыми 

Компетенции  

не освоены 



ными потребно-
стями 

чающихся по 
вопросам 
воспитания, в 
том числе 
родителям 
детей с осо-
быми образо-
вательными 
потребностя-
ми. 

образователь-
ными потребно-
стями. 

ПК-3. Способен 
формировать 
развивающую 
образовательную 
среду для дости-
жения личност-
ных, предметных 
и метапредмет-
ных результатов 
обучения средст-
вами препода-
ваемых учебных 
предметов  
 

ИДК-3.1. Знает теорети-
ческие основы проекти-
рования развивающей 
предметно-
пространственной среды 
для достижения лично-
стных результатов де-
тей.  

Знает требова-
ния к проекти-
рованию разви-
вающей пред-
метно-
пространствен-
ной среды для 
достижения лич-
ностных резуль-
татов детей. 
Способы проек-
тирования эле-
ментов образо-
вательного про-
цесса в ДОО и 
УДО 
 

Испытывает 
незначитель-
ные сложно-
сти при опре-
делении тре-
бований к 
проектирова-
нию разви-
вающей 
предметно-
пространст-
венной среды 
для достиже-
ния личност-
ных резуль-
татов детей. 
Испытывает 
затруднения 
при опреде-
лении спосо-
бов проекти-
рования эле-
ментов обра-
зовательного 
процесса в 
ДОО и УДО 

Испытывает 
сложности при 
определении 
требований к 
проектированию 
развивающей 
предметно-
пространствен-
ной среды для 
достижения лич-
ностных резуль-
татов детей. 
Испытывает зна-
чительные за-
труднения при 
определении 
способов проек-
тирования эле-
ментов образо-
вательного про-
цесса в ДОО и 
УДО 

Компетенции  

не освоены 

Умеет проекти-
ровать и созда-
вать элементы 
развивающей 
предметно про-
странственной 
среды, обеспе-
чивающей дос-
тижение лично-
стных результа-
тов. 
 
 

Испытывает 
незначитель-
ные сложно-
сти при де-
монстрации 
умений про-
ектировать и 
создавать 
элементы 
образова-
тельной сре-
ды, обеспе-
чивающей 
достижение 
личночтных 
результатов 
испытывает 
незначитель-
ные сложно-
сти при де-
монстрации 
умений 

Частично владе-
ет способами 
проектирования 
элементов обра-
зовательной сре-
ды обеспечи-
вающей дости-
жение личност-
ных результатов 
 

Компетенции  

не освоены 

владеет спосо-
бами проектиро-
вания элементов 
образовательной 
среды,  
 

испытывает 
незначитель-
ные сложно-
сти при де-
монстрации 
умений вла-
деть 
способами 
проектирова-
ния элемен-
тов образова-
тельной сре-

Частично знает 
особенности 
построения об-
разовательной 
среды, обеспе-
чивающей дос-
тижение лично-
стных результа-
тов детей 

Компетенции  

не освоены 



ды обеспечи-
вающей дос-
тижение 
предметных и 
личностных 
результатов 

ИДК-3.2.  
Использует образова-
тельный потенциал со-
циокультурной среды 
региона в организации 
взаимодействия воспи-
танников в игре, режим-
ных моментах, образо-
вательной деятельности; 
особенности развитии 
самостоятельности, 
творческой активности 
дошкольников в разных 
видах совместной дея-
тельности: речевой, ху-
дожественно-
творческой, исследова-
тельской, двигательной, 
познавательной. 

Имеет целостное 
знание основных 
понятий педаго-
гики сотрудни-
чества; об ис-
пользовании 
потенциала со-
циокультурной 
среды региона в 
организации 
взаимодействия 
воспитанников 

Допускает 
неточности в 
знании ос-
новных поня-
тий педаго-
гики сотруд-
ничества, 
организации 
взаимодейст-
вия воспи-
танников с 
учетом этно-
культурной 
ситуации. 

Имеет фрагмен-
тарные знания 
основных поня-
тий педагогики 
сотрудничества, 
организации 
взаимодействия 
детей. 

Компетенции  

не освоены 

Умеет свободно 
и уверенно ана-
лизировать на-
учную литерату-
ру по проблеме 
поддержки твор-
ческой активно-
сти, инициатив-
ности, самостоя-
тельности обу-
чающихся,  
 

Умеет с не-
значительной 
коррекцией 
преподавате-
ля анализи-
ровать науч-
ную литера-
туру по про-
блеме под-
держки твор-
ческой  ак-
тивности, 
инициатив-
ности, само-
стоятельно-
сти обучаю-
щихся. 

Частичное соот-
ветствие требо-
ваниям умения 
анализировать 
научную литера-
туру по пробле-
ме поддержки 
творческой ак-
тивности, ини-
циативности, 
самостоятельно-
сти обучающих-
ся.  

Компетенции  

не освоены 

Демонстрирует  
способность 
свободно и уве-
ренно обобщать 
знания в области 
развития творче-
ских способно-
стей обучаю-
щихся в различ-
ных видах дея-
тельности 

Допускает 
неточности в 
обобщении и 
знаний в об-
ласти разви-
тия творче-
ских способ-
ностей обу-
чающихся в 
различных 
видах дея-
тельности. 

Частичное соот-
ветствие требо-
ваниям к обоб-
щению знаний в 
области развития 
творческих спо-
собностей обу-
чающихся в раз-
личных видах 
деятельности 

Компетенции  

не освоены 

ИДК-3.3.  
Владеет способами про-
ектирования развиваю-
щей предметно про-
странственной среды; 
методами организации 
учебной, исследователь-
ской, проектной, груп-
повой и других видов 
деятельности; техноло-
гиями поддержки актив-
ности и инициативно-
сти, самостоятельности 
обучающихся в разных 
видах деятельности 

Имеет целостное 
знание совре-
менных отечест-
венных и зару-
бежных техно-
логиях органи-
зации взаимо-
действия и парт-
нерства детей; 
навыками проек-
тирования рабо-
ты по развитию 
творческой ак-
тивности детей в 
разных видах 
деятельности. 

Допускает 
неточности в 
ответах 
о современ-
ных 
отечествен-
ных и 
зарубежных 
технологиях 
организации 
сотрудниче-
ства 
обучающихся 
в разных ви-
дах деятель-
ности. 
 

Имеет 
фрагментарные 
знания о 
современных 
отечественных и 
зарубежных 
технологиях 
организации 
сотрудничества 
обучающихся в 
разных видах 
деятельности. 
 

Компетенции  

не освоены 



Демонстрирует 
способность 
свободно и уве-
ренно системно 
и самостоятель-
но анализиро-
вать и отбирать 
современные 
технологии под-
держки активно-
сти и инициа-
тивности, само-
стоятельности 
обучающихся в 
разных видах 
деятельности. 
 

Действует с 
незначитель-
ной 
коррекцией 
преподавате-
ля в 
умении сис-
темно и 
самостоя-
тельно 
анализиро-
вать и 
отбирать 
современные 
технологии 
поддержки 
активности и 
инициатив-
ности, 
самостоя-
тельности 
обучающихся 
в разных ви-
дах деятель-
ности. 

Частичное 
соответствие 
требованиям 
умения системно 
и 
самостоятельно 
анализировать и 
отбирать 
современные 
технологии под-
держки 
активности и 
инициативности, 
самостоятельно-
сти 
обучающихся в 
разных видах 
деятельности. 
 

Компетенции  

не освоены 

Демонстрирует 
способность 
свободно и 
уверенно вла-
деть 
навыками 
самостоятельной 
организации 
развития 
творческих 
способностей 
обучающихся в 
моделируемых 
ситуациях. 

Действует с 
незначитель-
ной 
коррекцией 
преподавате-
ля 
владением 
навыками 
самостоя-
тельной 
организации 
развития 
творческих 
способностей 
обучающихся 
в 
моделируе-
мых ситуаци-
ях 

Частичное 
соответствие 
требованиям 
владения навы-
ками 
самостоятельной 
организации 
развития 
творческих 
способностей 
обучающихся в 
моделируемых 
ситуациях 

Компетенции  

не освоены 

 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

 

Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисципли-

ны (модуля) 

8.1. Перечень основной учебной литературы 

1. Этика Золотухина-Аболина, Елена Всеволодовна учебное пособие для вузов: доп. УМО- Ростов-

на-Дону 2013  

2. Этика разработчик: Салманов М.А. программа: составлена в соответствии с требованиями ФГОС 

ВПО "ДГПУ" Махачкала 2011 

3. Современная этика Золотухина-Аболина, Елена Всеволодовна Учеб. пособие для вузов – М. 2005 

 

8.2. Перечень дополнительной учебной литературы  

 

1. Развитие профессиональной компетентности педагогов программы и конспекты занятий с педа-

гогами  авт.-сост. М.И. Чумакова, З.В. Смрнова- Волгоград 2008 

2. Этика: Учеб. пособие / под ред. Мишаткиной Т.В., Яскевич Я.С. – 5-е изд., доп. – Минск, «Новое 

знание», 2008.   

3. Капто, А.С. Профессиональная этика / А.С. Капто.  – М.; Ростов н/Д: Изд-во СКАГС, 2006.  

 

8.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых 



для освоения дисциплины (модуля) 

 Поисковые системы «Яндекс», «Google» для доступа к тематическим информационным ресурсам. 

- -  http://www.library.ru/ Виртуальная библиотека. 

- http://pedlib.ru/ Педагогическая библиотека. 

- http://www.nlr.ru/ Российская национальная библиотека. 

- http://www.nlr.ru/ Педагогика. Электронный путеводитель по справочным и образовательным ресур-

сам. 

- http://www.edu.ru – Российский федеральный портал 

 

8.4. Перечень информационных технологий и программного обеспечения 

Операционные системы Windows 7, 10.  

MS Office 2007/2010. 

Архиваторы: WinRar, WinZip 

Антивирусные средства: Kaspersky 

Программы для работы с изображением: AcrobatReader 

Программы для работы с Internet и электронной почтой: Opera, Microsoft Internet Explorer, Google 

chrome, Mazilla FireFox 

 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Реализация дисциплины требует наличия лекционной аудитории, экран, мультимедийный проектор, 

ноутбук, раздаточный материал. Комплект лабораторных работ и карточек заданий из расчета два экземпля-

ра на одного студента 

 

 

10.МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ  

Успешное изучение дисциплины предполагает освоение лекционного материала, закрепление его на 

практических занятиях и самостоятельную работу над учебной и справочной литературой. 

Методические рекомендации по конспектированию лекций. 

Лекция одна из важных и основных форм обучения и разновидностей информации. Лекция заклады-

вает основы научных знаний, подводит теоретическую базу под изучаемую науку, знакомит студентов с 

методологией исследования, служит отправным пунктом и указывает направления работы по всем осталь-

ным формам и методам учебных занятий. Лекция является экономным по времени способом сообщения 

значительного объема информации, не умоляя значение других источников учебной информации. Следует 

заметить, что у лектора есть возможность постоянно улучшать и обновлять содержание лекций. Это делает 

«живую лекцию» весьма полезной и незаменимой в учебном процессе. 

Так, например, в отличие от учебника лекция: 

- дает непосредственное общение с лектором; 

- представляет разные точки зрения; 

- концентрирует внимание обучающихся на наиболее сложных узловых вопросах учебного курса; 

- не перезагружена большим объемом справочной и статистической информации, фактическим мате-

риалом; 

- способствует установлению живой связи студентов с наукой. 

Указывая особенности и сложность излагаемой информации, лектор имеет возможность подготовить 

аудиторию к ее восприятию выбирая ту или иную форму лекционного занятия.  

Усвоение учебной информации на лекции принципиально важно для последующего усвоение мате-

риала. Поэтому для студента очень важно научится культуре ведения лекционных записей. Конспект лекций 

полезен тогда, когда изначально ориентирован на одновременную со слушанием лекции мыслительную пе-

реработку материала, на выделение и фиксацию в тезисно-аргументированной форме главного содержания 

лекции. Каждый студент должен иметь тетрадь для записей лекций, ручку, с помощью которой он фиксиру-

ет основные положения лекции и делает схемы. В тетради для записей лекции рекомендуется выделить по-

ля, где можно делать различные пометки в виде вопросов, дополнительного материала, формулировать со-

держание неизвестных понятий и т.п. Работая над текстом конспекта лекции после занятия, поля можно ис-

пользовать для уточнения и иллюстрации лекционных записей. Записывая лекцию, используйте общеприня-

тую и собственную систему сокращений. 

Методические рекомендации по подготовке к семинарским занятиям. 

Семинарское занятие – форма группового обучения, применяемая для коллективной проработки тем 

учебной дисциплины, усвоение которых определяет качество профессиональной подготовки. 

Семинар решает следующие задачи: 

во-первых, помогает студентам овладеть научной терминологией, свободно оперировать ею; во-

вторых, способствует углублению, закреплению и полному усвоению материала, полученного на лекции и в 

результате самостоятельной работы с литературой и другими источниками; в-третьих, учит студента ис-



пользовать знания, полученные на лекциях, и материалы научных исследователей; в-четвертых, формирует 

научное мировоззрение, общую культуру и профессиональное мастерство, твердые личные убеждения; в-

пятых, контролирует содержание, глубину и систематичность самостоятельной работы студента и дает воз-

можность оценить сильные и слабые стороны в подготовке студента. 

Семинарское занятие проводится как заранее подготовленное совместное обсуждение выдвинутых 

вопросов с коллегиальным поиском ответов на них. Вид проведения семинара определяется содержанием 

темы, характером рекомендуемых по ней источников, уровнем подготовки студентов данной группы, их 

специальностью. Наиболее распространенным видом проведения семинарских занятий является развернутая 

беседа. Данный вид предполагает подготовку студентов по всем вопросам семинара с единым для группы 

перечнем рекомендованной литературы; выступления студентов (по их желанию или же по вызову препода-

вателя); обсуждение выступлений, выступление и заключение преподавателя по отдельным вопросам и се-

минару в целом. Развернутая беседа не исключает возможности заслушивания сообщений отдельных сту-

дентов, получивших от преподавателя предварительное задание по тем или иным дополнительным вопро-

сам. Такие сообщения дополняют обсуждение стоящих в плане вопросов. 

Другим видом семинарского занятия является система докладов. Преподаватель сам или по желанию 

студентов назначает докладчиков, содокладчиков, оппонентов. Доклады должны носить характер краткого, 

но аргументированного сообщения по определенной проблеме, в котором раскрывается ее теоретическое и 

практическое значение, содержится критика антинаучных толкований данной проблемы. Темы докладов 

могут полностью совпадать с формулировкой вопроса в плане семинарского занятия или отражать одну из 

сторон. Нередко практикуются доклады и сообщения по какой-либо литературной новинке. 

Деловые игры - студенты предварительно должны изучить задачи, ознакомиться со специальной ли-

тературой, публикациями в периодической печати. Студенты распределяют между собой роли. В ходе дело-

вой игры проводится анализ проблем, составляются рекомендации или принимаются решения. В планы се-

минаров включаются подготовка рефератов. На выступление отводится 10-15 минут. 

Успех семинара зависит от качества подготовки к нему. Учебно-методической базой для подготовки 

студентов к семинарам служат конспекты, а также специальная литература. Готовясь к семинарам, студенты 

должны продумать круг вопросов, подлежащих обсуждении на занятии, сделать выписки из необходимых 

нормативных документов, составить текст своих выступлений. Работа над текстом выступления начинается 

с продумывания его структуры. Это облегчает студенту понимание внутренней логики проблемы, поможет 

лучше ориентироваться при изучении рекомендованной литературы. Неплохо, если студент начинает свое 

выступление с плана. В определенной ситуации, студенту можно рекомендовать остановиться лишь на од-

ном или двух пункта его плана. Немалое значение имеет и требования регламента выступления. Это приуча-

ет к лаконизму, умению отбирать наиболее существенные по дисциплине мысли. Монотонное чтение кон-

спекта лекции или учебника не приветствуется. Слушающим выступление студентам рекомендуется делать 

заметки, фиксировать собственные мысли и замечания, а по окончанию выступления задавать вопросы и 

участвовать в дискуссии. 

Предполагаемые в данном учебно-методическом пособии планы семинарских занятий носят реко-

мендательный характер. Они могут уточняться руководителями занятий. 

Методические рекомендации по подготовке к практическим занятиям 

Большую роль в приобретении правовых знаний, навыков и умений играют практические занятия, по 

дисциплине. Цель названных занятий состоит в том, чтобы студенты на основе изучения научной и учебной 

литературы, лекционного материала, справочной литературы более глубоко усвоили проблемы российского 

образования на современном этапе, разбирались в истории развития системы образования, умели анализи-

ровать практику, научную литературу, приобрели навыки критического анализа существующей практики и 

государственной практики в сфере образования, умели применять знание теории на практике. 

Практические занятия способствуют формированию научного мышления, тренируют умение убеди-

тельно и аргументировано защищать свою точку зрения. 

Рабочая программа дисциплины предлагает разнообразные задания для практических занятий. Пре-

подаватель может по-своему усмотрению их изменять. 

По каждой теме курса можно использовать тесты, которые помогут решить поставленные вопросы,  

как на аудиторных занятиях, так и в рамках самостоятельной внеаудиторной работы студента. В форме тес-

тирования, студент не имеет возможности давать свои комментарии к ответам. Необходимо отметить, что 

ответов на каждый вопрос может быть несколько или один. 

С целью глубокого усвоения студентами изучаемого материала после изложения теоретических во-

просов, по каждой теме предлагается решение практических задач. 

Разрешение практических задач дает возможность в рамках курса освоить не только теорию, но и ме-

ханизм практического применения полученных знаний. Поэтому задачи могут быть сформулированы таким 

образом, что в большинстве случаев либо нет «правильного» решения, а есть лишь возможность варианта, 

либо решение, напротив более или менее очевидно. 

Важен метод решения проблемы. Студент должен научиться обосновывать свою точку зрения, зачи-

тывая свою позицию перед оппонентами, предугадывать возможные контраргументы. 

Решая задачу, студент должен прочитать условие задачи, обращая внимание на все значимые и каза-

лось бы, малозначимые данные. Ответ должен быть дан по существу, содержать ссылки на действующие 



научные взгляды, нормативные документы и быть аргументированным. Условие задачи может быть сфор-

мулировано таким образом, что можно предположить различные варианты решения. В этом случае следует 

рассмотреть все возможные варианты решений. При решении задач могут возникать разные затруднения. В 

том случае, если есть норма, которая легка для понимания, необходимо лишь найти эту норму и дать ей пра-

вильное толкование. Если нормы нет, то необходимо решать задачу на основе общих принципов права, пу-

тем системного толкования общих норм и т.д. 

При решении задач учебник можно использовать как справочный материал и как образец изложения 

научной логики. 

В качестве практических заданий по некоторым темам студентам предлагается составить схемы и 

таблицы. Такие письменные задания ориентированы на лучшее усвоение учебного материала, развитие на-

выков анализа осваиваемой информации. Студенты составляют схемы в произвольной, удобной для них 

форме на основе тщательного изучения нормативной базы. 

Методические рекомендации по организации самостоятельной работы 

Самостоятельная работа студентов (СРС) – деятельность студента, направленная на овладение специ-

альными знаниями и навыками. Она способствует формированию творческого подхода к будущей профес-

сии. СРС весьма многообразна. Она включает в себя различные формы организации: самостоятельное изу-

чение и конспектирование учебных материалов и научной литературы; участие в научных исследованиях 

кафедры, факультета; участие в конференциях и конкурсах научных работ; в работе научных студенческих 

кружков и др. 

Не утратила своей силы старая истина: книги хороши для людей, которые умеют их читать. Предла-

гаем методические рекомендации по изучению литературы. Работать над книгой надо с карандашом в руках. 

Можно делать следующие виды записей: 

1. Заметки на полях. Они делаются только на собственных книгах и представляют собой систему под-

черкивания и условных обозначений. 

2. План прочитанного – перечень вопросов, раскрывающих внутреннюю логику прочитанного текста 

книги. 

3. Выписки, которые делаются в тетрадях, на карточках и т.д. любая выписка, в особенности цитата, 

должна быть обозначена ссылкой на источники. 

4. Тезисы – это краткая формулировка того или иного теоретического положения книги. Они удобны, 

когда необходимо выступить на семинаре. 

5. Составление конспекта. Конспекты условно подразделяют на плановые, текстуальные, свободные, 

тематические. 

План-конспект – запись, в которой каждому пункту плана отвечает определенная часть конспекта. Он 

краток, прост и ясен по форме. Схематичный план – конспект отражает логическую структуру и взаимосвязь 

отдельных положений источника чаще всего в гражданском виде. 

Текстуальный конспект – это конспект, созданный из отрывков подлинника. Текстуальные выписки 

связаны друг с другом цепью логических переходов. 

Сводный конспект сочетает выписки, цитаты, тезисы; часть его текста может быть снабжена планом. 

Это наиболее полноценный вид контекста. 

Тематический конспект составляется на основе использования ряда источников. Может полно не ото-

бражать содержание каждого из изучаемых произведений. Тематический конспект позволяет работать над 

темой, анализируя различные точки зрения, отраженные в нескольких источниках, по одному и тому же во-

просу. 

Все формы записей можно успешно использовать при подготовке устного выступления на семинар-

ском занятии, конференции, написании письменной работы. 

Заключительным этапом изучения дисциплины является зачет. 

 

 

11. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНО-

СТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Под специальными условиями для получения образования обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и развития таких студентов, включающие в себя 

использование при необходимости адаптированных образовательных программ и методов обучения и вос-

питания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических 

средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (по-

мощника), оказывающего необходимую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных 

занятий, обеспечение доступа в здания вуза и другие условия, без которых невозможно или затруднено ос-

воение образовательных программ обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Обучение в рамках учебной дисциплины обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и со-

стояния здоровья таких обучающихся.  

Обучение по учебной дисциплине обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может 

быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах. 



В целях доступности обучения по дисциплине обеспечивается: 

1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:  

- наличие альтернативной версии официального сайта института в сети «Интернет» для слабовидя-

щих; 

- весь необходимый для изучения материал, согласно учебному плану (в том числе, для обучающихся 

по индивидуальным учебным планам) предоставляется в электроном виде на диске. 

- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

- обеспечение возможности выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы); 

- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-проводника, к 

зданию института. 

2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

- наличие микрофонов и звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования (аудиоколонки); 

3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного 

аппарата, материально-технические условия должны обеспечивать возможность беспрепятственного досту-

па обучающихся в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения организации, а также 

пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и дру-

гих приспособлений). 

Перед началом обучения могут проводиться консультативные занятия, позволяющие студентам с ог-

раниченными возможностями адаптироваться к учебному процессу. 

В процессе ведения учебной дисциплины профессорско-преподавательскому составу рекомендуется 

использование социально-активных и рефлексивных методов обучения, технологий социокультурной реа-

билитации с целью оказания помощи обучающимся с ограниченными возможностями здоровья в установ-

лении полноценных межличностных отношений с другими обучающихся, создании комфортного психоло-

гического климата в учебной группе. 

Особенности проведения текущей и промежуточной аттестации по дисциплине для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья устанавливаются с учетом индивидуальных психофизических 

особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и другое). При 

необходимости предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете или экзамене. 

  



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ): 

 

Б1.В.12 - ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЭТИКА 

 
1. Целью освоения дисциплины «Профессиональная этика» является  формирова-

ние  у  студентов  целостного, системного представления о специфике профессиональной 
морали педагогов, раскрытие  сущности  этико-аксиологического  подхода  к  организации 
профессиональной педагогической деятельности 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы  
Дисциплина «Профессиональная этика» относится к части, формируемой участни-

ками образовательных отношений, учебного плана (основной профессиональной образо-
вательной программы) подготовки бакалавров по направлению 44.03.05- Педагогическое 
образование (с двумя профилями подготовки). 

3. Требования к результатам освоения дисциплины(модуля): 
ОПК-4 Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающих-

ся на основе базовых национальных ценностей 
ОПК-4.1. Демонстрирует знание духовно-нравственных ценностей личности и мо-

дели нравственного поведения в профессиональной деятельности.  
ОПК-4.2. Демонстрирует способность к формированию у обучающихся граждан-

ской позиции, толерантности и навыков поведения в изменяющейся поликультурной сре-
де, способности к труду и жизни в условиях современного мира, культуры здорового и 
безопасного образа жизни 

ПК-2. Способен осуществлять целенаправленную воспитательную деятель-
ность 

ИДК -2.1. демонстрирует умение постановки воспитательных целей, проектирова-
ния воспитательной деятельности и методов ее реализации в соответствии с требованиями 
ФГОС ДО и спецификой организации воспитательной работы в учреждениях дополни-
тельного образования 

ИДК -2.2. Демонстрирует способы организации и оценки различных видов дея-
тельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.), ме-
тоды и формы организации коллективных творческих дел, экскурсий, походов, экспеди-
ций и других мероприятий (по выбору). 

ИДК - 2.3. Выбирает и демонстрирует способы оказания консультативной помощи 
родителям (законным представителям) обучающихся по вопросам воспитания, в том чис-
ле родителям детей с особыми образовательными потребностями 

4. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 2 зачетные едини-
цы (72часа). 

5. Семестр: 8 
6. Основные разделы дисциплины (модуля):  

Тема 1. Предмет этики и ее роль в обществе. Основные разделы этики. Роль морали в 
обществе. 

Тема 2 Профессиональная этика в системе прикладного этического знания 
Тема 3. Сущностные характеристики профессиональной педагогической этики 
Тема 4. Ценностное содержание педагогической этики 
Тема 5. Структура профессиональной морали педагога  ДОО 
Тема 6. Деонтологический аспект педагогической этики ДОО 
Тема 7. Праксиологический  аспект педагогической этики 
Тема 8 Этика отношений в системе «педагог – воспитанник» 
Тема 9. Этика деловых отношений в педагогическом коллективе 
Тема 10. Дагестанские традиции и нормы делового этикета в деятельности педагога 
Тема 11. Профессионально-этический кодекс Педагога ДОО 

7. Формы контроля успеваемости: зачет 
8. Авторы:   
Магомедова З.Ш., доцент, зав.кафедрой дошкольного и дополнительного образо-

вания 
 


