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I. Цель и задачи освоения учебной дисциплины 

Целью дисциплины дисциплины является овладение новыми знаниями в области ак-

тивизации профессионального и личностного роста; подготовка студентов к организации 

и осуществлению процесса профессионально-личностного роста обучающихся, развитие 

представлений студентов о возможностях личностного и профессионального роста по-

средством педагогического тренинга. 

 

Задачи дисциплины: 
- овладение студентами новыми знаниями, направленными на освоение методов и 

принципов личностного развития педагога;  

- обучение технологиям личностного развития обучающихся;  

- овладение студентами отдельными методами диагностики особенностей личности;  

- актуализация потребности студентов в самопознании и самореализации, развитию 

способности к рефлексии, эмпатии, навыков активного слушания, коммуникативных и 

творческих способностей - освоение средств организации теоретического и производ-

ственного обучения и методики их применения в учебном процессе; 

- изучение инновационных технологий в процессе профессионального и личностного 

роста педагога; 

- подготовка будущих педагогов профессионального обучения к организации и про-

ведению различных форм внеклассной работы.  

 

II. Место дисциплины в структуре ОПОП  

Данная  учебная  дисциплина  входит  в  базовую часть учебного плана  по  направ-

лению  44.03.04  Профессиональное обучение (по отраслям).  

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у студентов 

в результате освоения дисциплин ОПОП  подготовки  специалиста  по  направлению 

Профессиональное обучение (по отраслям) «Общая и социальная психология»; «Введение 

в профессионально-педагогическую деятельность» и на основные положения общепро-

фессиональных дисциплин 

Знание  содержания  дисциплины «Технологии профессионально-

личностного развития педагога» выполнении заданий учебной, педагогической и 

преддипломных практик, изучении дисциплин по выбору «Профессиональное самоопре-

деление», «Социальная педагогика», «Основы педагогического мастерства», «Педагогиче-

ская диагностика».  

III. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

В результате освоения содержания  дисциплины «Технологии профессионально-

личностного развития педагога» формируются компетенции: 

 

Формируемые компетенции Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине Код и наименование 

Универсальные 

УК-6 Способен управлять своим време-

нем, выстраивать и реализовывать тра-

екторию саморазвития на основе прин-

ципов образования в течение всей жиз-

ни 

УК-3.1. Демонстрирует способность работать в 

команде, проявляет лидерские качества и умения.  

УК-3.2. Демонстрирует способность эффективного 

речевого и социального взаимодействия.  

УК-3.3. Демонстрирует навыки работы с 

институтами и организациями в процессе 

осуществления социального взаимодействия. 
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Таблица 1 

 IV. Объем дисциплины и виды учебной работы  

 

 

 

Вид учебной работы 

Всего  часов 

Очно Заочно 

Аудиторные занятия (всего) 36 11 

В том числе:   

Лекции 18 4 

Практические работы (ПР) 18 4 

Промежуточный контроль  3 

Самостоятельная работа (всего) 36 61 

Итоговая аттестация Зачет Зачет 

Общая трудоемкость (час) 72 72 

Трудоемкость в зачетных единицах 2 2 

 

V. Содержание дисциплины 

Таблица 2 

V.1. Содержание разделов дисциплины 

№ 

п/п 

Наименование 

разделов 
Содержание разделов 

Модуль I. Методологические подходы к профессионально-личностному развитию  

педагога  

1. Сущность и со-

держание дисци-

плины «Техноло-

гии профессио-

нально-

личностного раз-

вития педагога» 

Предмет, цели и задачи дисциплины. Основные категории 

дисциплины. Методологические подходы: акмеологический, 

рефлексивно-деятельностный, интегративно-

дифференцированный подход в образовании. Понятие лично-

сти педагога и подходы к ее развитию. Профессиональный и 

личностный рост педагога. Изменение личности в системе 

межличностных отношений. Средства и барьеры эффектив-

ного педагогического общения. Основные теории личности. 

Психологические особенности и закономерности трудовой 

деятельности человека. Особенности личности педагога, дея-

тельности и педагогического общения.  

3. Профессиональ-

ное самосовер-

шенствование как 

условие развития 

личности педагога 

Профессиональное саморазвитие. Система мотивов и источ-

ников активности. Уровень сформированности самооценки. 

Самоанализ. Гигиенически и педагогически обоснованный 

режим дня педагога. Культура умственного труда. Професси-

онально педагогическая значимость. Особенности, черты, 

проявления личности. Овладение полноценной педагогиче-

ской деятельностью. 

4. Творческая инди-

видуальность пе-

дагога и профес-

сиональный рост 

Творческая индивидуальность педагога. Потребность в само-

реализации педагога. Профессиональный рост. Творческий 

потенциал педагога. Этапы творческой педагогической дея-

тельности: возникновение замысла, его проработка и преоб-

разование в идею - гипотезу, поиск способа воплощения за-

мысла и идеи. Самореализация педагога на основе осознания 

себя творческой индивидуальностью. Уровни педагогическо-

го творчества. Условия развития творческой индивидуально-

сти педагога. 

Модуль II. Методы и формы профессионально-личностного развития педагога 

профессионального обучения  
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5 Этапы профессио-

нального развития 

педагога 

Профессиональное развитие педагога. Этапы профессио-

нального развития педагога: педагогическая умелость, ма-

стерство, творчество и новаторство. Педагогическая умелость 

- основа профессионализма педагога. Педагогическое мастер-

ство как качественная характеристика учебно-

воспитательной деятельности педагога. Понятие «Творче-

ство». Новаторство в педагогической работе. 

6 Технология 

«Портфолио» как 

способ професси-

онального разви-

тия 

Цели и задачи работы над портфолио. Понятие «Портфолио». 

Сущность и содержание технологии «Портфолио». Структура 

и содержание портфолио. Сбор портфолио. Помощь портфо-

лио в профессиональном развитии педагога. Разработка 

структуры и программы развития педагога. Повышение эф-

фективности освоению новых методик и технологий. Повы-

шение профессиональной ответственности педагога. 

7. Тренинговая тех-

нология профес-

сионального и 

личностного роста 

педагога 

Тренинг как метод педагогической практики. Сущность и по-

нятие «Тренинговая технология». Понятие о тренинге про-

фессионально-личностного развития педагога, его цель, 

принципы, структура. Психологически игры и упражнения 

для профессионально-личностного развития педагога. Разви-

тие ресурсов личности в профессионально-личностного раз-

вития педагога 

 

Таблица 3 

V.2. Тематический план изучения дисциплины 

№№ 

п/п 

Разделы 

дисциплины 

Виды учебной работы и их трудоемкость (час) 

Форми-

руемые 

компе-

тенции 

Лекции из 

них 

Прак. под. 

Прак. заня-

тия из них 

Прак. под. 

Промежу-

точный 

контроль 

Самостоя-

тельная ра-

бота 

Оч-

но 

За-

очно 

Оч-

но 

За-

очно 

Оч-

но 

За-

очно 

Оч-

но 

За-

очно 

Модуль I. Методологические подходы к профессионально-личностному развитию  

педагога 

1.1 Сущность и содержание 

дисциплины «Техноло-

гии профессионально-

личностного развития 

педагога» 

2  1  2 1 1 1   6 10 УК-6 

1.2 Профессиональное само-

совершенствование как 

условие развития лично-

сти педагога 

2 1   2 2     6 10 УК-6 

1.3 Творческая индивиду-

альность педагога и 

профессиональный рост 

2  1 1 2  1 1   6 10 УК-6 

 Контроль      1    

Модуль II. Методы и формы профессионально-личностного развития педагога професси-

онального обучения 

2.1 Этапы профессиональ-

ного развития педагога 

4 2   4  1    6 10 УК-6 

2.2 Технология «Портфо-

лио» как способ профес-

сионального развития 

4 3 1 1 4 3     6 10 УК-6 
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2.3 Тренинговая технология 

профессионального и 

личностного роста педа-

гога 

4 4 1 1 4 4 1 1   6 11 УК-6 

 Контроль      2    

 Итоговая аттестация     Зач. Зач.    

 ИТОГО за семестр 18 4 18 4  3 36 61  

 

V.3. Самостоятельная работа студентов 

Основные направления самостоятельной работы: 

 Изучение литературы и лекционного материала; 

 Подготовка к лабораторным работам, завершение их, оформление отчета и его 

защита; 

 Написание курсовых работ не предусмотрено. 
   

 

V.4.1. Вопросы для самостоятельного изучения 

 

Темы рефератов, эссе, докладов с компьютерной презентацией  

1. Основные походы к определению личности в отечественной психологии.  

2. Взаимодействие поведенческих аспектов и биологической основы личности.  

3. Жизненный путь как основная форма развития личности.  

4. Условия формирования потребностей личности.  

5. Социальный характер и его проявления.  

6. Личность как социальный феномен.  

7. Творческая энергия личности как способность формулировать как жизненные 

цели, так и способы их достижения.  

8. Понятие «личность» через отношения, деятельность, сознание, установку.  

9. Различные подходы к изучению структуры личности: черта личности, личност-

ный конструкт, диспозиция, отношения, влечение, деятельность как элементы структуры 

личности.  

10. Роль кросс-культурных исследований в изучении психического развития ребен-

ка.  

11. Ключевые идеи развития личности и периодизация жизни Д. Левинсона.  

12. Социально-психологическая структура личности.  

13. Формирование психологической культуры личности.  

14. Проблема социально-психологической периодизации развития личности.  

15. Механизмы социально-психологического развития личности. Содержание со-

циально-психологического развития человека.  

16. Положение личности в системе взаимоотношений в различных возрастных эта-

пах социального развития.  

17. Социально-психологическая ситуация: ее понятие и развитие.  

18. Развитие творческого мышления и специфических способностей.  

19. Феномен коллективной памяти.  

20. Социальное представление как основа изучения общественных и культурных 

трансформаций.  

21. Социальные институты и их влияние на развитие личности.  

22. Социальная информация и ее влияние на развитие личности.  

 

Перечень примерных вопросов коллоквиума  

 

1. Понятие личности и подходы к ее развитию.  

2. Я-концепция и личностный рост.  
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3. Изменение личности в системе межличностных отношений. Средства и барьеры 

эффективного общения.  

4. Основные психологические теории личности.  

5. Психодинамическое направление в теории личности.  

6. Представления о личности в бихевиоризме и поведенческой психологии.  

7. Когнитивное направление в теории личности.  

8. Гуманистическое направление в теории личности.  

9. Экзистенциальное и феноменологическое направление в теории личности.  

 

Перечень примерных контрольных вопросов и заданий для самостоятельной рабо-

ты  

1. Проведение студентом тренингового упражнения с группой (индивидуально).  

2. Разработка и защита 1 занятия для тренинга личностного роста (индивидуально).  

3. Групповая работа по составлению одного тренингового занятия по заданной те-

ме (развитие аспектов личностного роста) для учащихся определенного возраста.  

4. Общее представление о социально-психологическом тренинге. Упражнение на 

доверие, «Самопрезентация» в круге, упражнение «привлечение внимания», упражне-

ниеразминка «Бездомный заяц». Анализ и обратная связь от участников.  

5. Социометрия как метод исследования групповой динамики. Проведение психо-

диагностики группы. Анализ ситуации. Диагностика дистанции. Упражнения на снятии 

страхов, упражнение «самопознание».  

6. Психодиагностика индивидуальных проявлений коммуникативных способно-

стей. Типирование по соционическому тесту. Анализ и обратная связь от участников.  

7. Общение как межличностное взаимодействие в группе. Психотренинг. Работа в 

группе, в парах, тройках. Упражнение «на самораскрытие».  

8. Общение как коммуникация. Вербальная и невербальная коммуникация. Речевой 

канал общения. Ролевые игры. Упражнения на «вербальный интеллект», «эмоциональный 

интеллект», «визуальный интеллект», «музыкальный интеллект». Тестирование и ролевые 

игры.  

9. Общение как восприятие и познание людьми друг друга. Упражнение «Диалог», 

«Тарабарский язык».  

10. Психологические причины конфликтов в общении. Деструктивное общение. 

Тестирование «Типы конфликтов», Упражнение «Работа с помехами». 
 

Таблица 5 

V.4.2. Задания для самостоятельного выполнения 

 

№

№ 

п/п 

Раздел 

дисциплины 

Количе-

ство часов 
Задания Литература 

Форма от-

четности и 

контроля Очно 
За-

очно 

Модуль I. Методологические подходы к профессионально-личностному развитию  

педагога 

1.1 Сущность и 

содержание 

дисциплины 

«Технологии 

профессио-

нально-

личностного 

развития педа-

гога» 

6 10 Психологические особен-

ности и закономерности 

трудовой деятельности че-

ловека. Особенности лич-

ности педагога, деятельно-

сти и педагогического об-

щения. 

1, 4, 6 Домашнее 

задание 

1.2 Профессио- 6 10 Особенности, черты, про- 4, 6, 8 Доклад 
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нальное само-

совершенство-

вание как 

условие разви-

тия личности 

педагога 

явления личности. Овладе-

ние полноценной педагоги-

ческой деятельностью. 

1.3. Творческая 

индивидуаль-

ность педагога 

и профессио-

нальный рост 

6 10 Этапы творческой педаго-

гической деятельности: 

возникновение замысла, его 

проработка и преобразова-

ние в идею - гипотезу, по-

иск способа воплощения 

замысла и идеи. 

4, 8 Доклад 

Модуль II. Методы и формы профессионально-личностного развития педагога про-

фессионального обучения 

2.1 Этапы профес-

сионального 

развития педа-

гога 

6 10 Педагогическая умелость - 

основа профессионализма 

педагога. Педагогическое 

мастерство как качествен-

ная характеристика учебно-

воспитательной деятельно-

сти педагога. 

4,5 Доклад 

2.2 Технология 

«Портфолио» 

как способ 

профессио-

нального раз-

вития 

6 10 Помощь портфолио в про-

фессиональном развитии 

педагога. Разработка струк-

туры и программы развития 

педагога. 

5, 7, 8 Доклад 

2.3 Тренинговая 

технология 

профессио-

нального и 

личностного 

роста педагога 

6 11 Психологически игры и 

упражнения для професси-

онально-личностного раз-

вития педагога. Развитие 

ресурсов личности в про-

фессионально-личностного 

развития педагога 

4, 5, 8, 15 Реферат 

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания 

рефератов: 

Написание реферата – это объёмный вид самостоятельной работы студента, содер-

жащий информацию, дополняющую и развивающую основную тему, изучаемую на ауди-

торных занятиях. Реферат является самостоятельной научной работой, содержащей обзор 

состояния сферы предполагаемого исследования. Тема реферата выбирается студентом из 

программы или же студент может предложить свою, заранее ее согласовав с преподавате-

лем.  

 

Требования к оформлению реферата:  

Объем реферата 15-20 стр. (включая список литературы и приложения).  

Структура реферата:  

- титульный лист;  

- содержание;  

- введение (объем 1-2 стр.);  
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- основная часть 1-3 главы (обзор исследований по данной проблематике, результа-

ты исследований автора по указанной теме, возможные направления дальнейших иссле-

дований);  

- заключение (1-2 стр.);  

- список используемой литературы (10-15 наименований).  

Список располагается в алфавитном порядке.  

Интернет источники указываются в конце списка, с сохранением нумерации.  

Шрифт – Times New Roman.  

Размер шрифта 14. Интервал 1,5.  

Нумерация страниц в низу, по центру листа, арабскими цифрами.  

Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и нижнее – по 2 см. Абзац – 1,25см.  

В тексте ссылки нумеруются в квадратных скобках, номер указывает на источник в 

списке литературы.  

Титульный лист не нумеруется.  

Начало нумерации со 2 стр. Реферат скрепляется в папку-скоросшиватель.  

На подготовку и выполнение реферата отводится 6 часов.  

 

Критерии оценки по реферату:  

– оценка «отлично» выставляется студенту, если выбранная тема актуальна, в тек-

сте она представлена логично, раскрыты основные понятия проблемы, умение работать с 

литературой, систематизировать и структурировать материал. Выражено свое отношение 

к теме и описаны собственные оригинальные идеи. Привлечены новейшие работы по про-

блеме (журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и т.д.). Требова-

ния к оформлению реферата соблюдены. Выдержан литературный стиль. Отсутствие ор-

фографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;  

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если выражена актуальность выбранной 

темы. Логичность изложения. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем соответствует 

требованиям к данному виду работ. Недостаточно аргументированы собственные идеи. 

Требования к оформлению реферата соблюдены. Выдержан литературный стиль. Отсут-

ствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;  

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: выбранная тема акту-

альна, но недостаточно полно раскрыта. Объем не соответствует требованиям к данному 

виду работ. Слабо отражены собственные идеи, но текст выстроен логично и последова-

тельно.  

Требования к оформлению реферата соблюдены частично. Не выдержан литера-

турный стиль. Присутствуют орфографические и синтаксические ошибки, стилистические 

погрешности;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.  

 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания эссе:  

Написание эссе – вид самостоятельной работы студентов по написанию сочинения 

небольшого объёма и свободной композиции на частную тему, трактуемую субъективно и 

обычно неполно. 

Тематика эссе должна быть актуальной, затрагивающей современные проблемы 

области изучения дисциплины. Студент должен раскрыть не только суть проблемы, при-

вести различные точки зрения, но и выразить собственные взгляды на неё. Этот вид рабо-

ты требует от студента умения чётко выражать мысли как в письменной форме, так и по-

средством логических рассуждений, ясно излагать свою точку зрения.  

 

Требования к оформлению эссе:  
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Эссе должно иметь ограниченный объем (не более 10 страниц машинописного тек-

ста, формат страницы – А4, книжная ориентация, Шрифт – Times New Roman. Размер 

шрифта 14. Интервал 1,5. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и нижнее – по 2 см. 

Нумерация страниц в низу, по центру листа, арабскими цифрами. В тексте ссылки нуме-

руются в квадратных скобках, номер указывает на источник в списке литературы.  

 

Требования к оформлению эссе включают следующую структуру работы:  

1. ФИО участника (полностью), страна, название учебного заведения, факультет, 

курс.  

2. ФИО преподавателя, степень, должность, звание.  

3. Название темы – на русском языке.  

4. Аннотация: описывает цели, задачи, инструментарий и результаты проведенного 

исследования (теоретического или практического), а также возможности его практическо-

го применения.  

5. Ключевые слова – на русском.  

6. Текст должен содержать: - вводную часть: значение исследуемых научных фак-

тов в теории и практике; - основную часть: анализ и обобщение материала, разъяснение 

собственной позиции; - выводы и рекомендации.  

Работа обязательно должна содержать в себе ответы на вопросы, поставленные 

вводной частью, демонстрировать конкретные выводы; - литературу. Список литературы 

оформляется в соответствии с ГОСТом 7.1-2003. В тексте ссылки нумеруются в квадрат-

ных скобках, номер указывает на источник в списке литературы. В эссе, рекомендуется 

использовать не менее 10 литературных источников. На подготовку и выполнение эссе 

отводится 2 часа. Критерии оценки по эссе: – оценка «отлично» выставляется студенту, 

если выбранная тема актуальна, в тексте она представлена логично, полно. Выражено свое 

отношение к теме и описаны собственные оригинальные идеи; – оценка «хорошо» вы-

ставляется студенту, если выражена актуальность выбранной темы. Логичность изложе-

ния. Тема раскрыта недостаточно полно. Объем соответствует требованиям к данному ви-

ду работ. Недостаточно аргументированы собственные идеи; – оценка «удовлетворитель-

но» выставляется студенту, если: выбранная тема актуальна, но недостаточно полно рас-

крыта. Объем не соответствует требованиям к данному виду работ. Слабо отражены соб-

ственные идеи, но текст выстроен логично и последовательно; – оценка «неудовлетвори-

тельно» выставляется студенту, если он не предоставил работу. Методические рекоменда-

ции, определяющие процедуры оценивания создания презентаций: Создание презентаций 

– вид самостоятельной работы студентов по созданию наглядных информационных посо-

бий, выполненных с помощью мультимедийной компьютерной программы PowerPoint. 

Этот вид работы требует координации навыков студента по сбору, систематизации, пере-

работке информации, оформления её в виде подборки материалов, кратко отражающих 

основные вопросы изучаемой темы, в электронном виде.  

 

Требования к компьютерной презентации:  

Серией слайдов студент передаёт содержание темы своего исследования, её глав-

ную проблему и социальную значимость. Слайды позволяют значительно структуриро-

вать содержание материала и, одновременно, заостряют внимание на логике его изложе-

ния. Происходит постановка проблемы, определяются цели и задачи, формулируются ве-

роятные подходы её разрешения. Слайды презентации должны содержать логические 

схемы реферируемого материала.  

Студент при выполнении работы может использовать картографический материал, 

диаграммы, графики, звуковое сопровождение, фотографии, рисунки и другое. Каждый 

слайд должен быть аннотирован, то есть он должен сопровождаться краткими пояснения-

ми того, что он иллюстрирует.  
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Во время презентации студент имеет возможность делать комментарии, устно до-

полнять материал слайдов. После проведения демонстрации слайдов студент должен дать 

личную оценку значимости изученной проблемной ситуации и ответить на заданные во-

просы. Роль студента: изучить материалы темы, выделяя главное и второстепенное; уста-

новить логическую связь между элементами темы; представить характеристику элементов 

в краткой форме; выбрать опорные сигналы для акцентирования главной информации и 

отобразить в структуре работы; оформить работу и предоставить к установленному сроку.  

 

Критерии оценки компьютерной презентации:  

– оценка «отлично» выставляется студенту, если актуальность выбранной темы 

представлена и подтверждена примерами из литературы и практики. Презентация четко 

структурирована и логично иллюстрирует содержание рассматриваемой темы, в ней пред-

ставлены различные форматы: текстовые, табличные, рисунки, диаграммы и т.п., а также 

анимация и эффекты.  

– оценка «хорошо» выставляется студенту, если актуальность темы четко выраже-

на, но слабо подтверждена примерами из литературы или практики. Попытки представить 

убедительные доводы есть, но они недостаточны. Нечетко структурировано изложение. 

Содержание изучаемой проблемы раскрыто полно, логично. Определена система рассмат-

риваемых понятий. Презентация четко и логично иллюстрирует содержание рассматрива-

емой темы, в ней представлены различные форматы: текстовые, рисунки, а также анима-

ция и эффекты.  

– оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если актуальность выбран-

ной темы представлена недостаточно. Недостаточная убедительность представленных до-

водов. Большая привязка к тексту. Отношение к представляемой теме недостаточно вы-

ражено. Раскрыто содержание изучаемой проблемы. Определена система рассматривае-

мых понятий. Презентация составлена в текстовом формате, без анимации, эффектов. 

Студент неэффективно использует мультимедийные средства;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не предоставил 

работу.  

 

Критерии оценки коллоквиума:  

 оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко изучил учебный мате-

риал и литературу по проблеме, последовательно и исчерпывающе отвечает на поставлен-

ные вопросы;  

 оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал и отве-

чает без наводящих вопросов, разбирается в литературе по проблеме;  

 оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он знает лишь основ-

ной материал, путается в литературе по проблеме, а на заданные вопросы отвечает недо-

статочно четко и полно;  

 оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не усвоил основ-

ного материала, не смог достаточно полно и правильно ответить на поставленные вопро-

сы, не знает литературы по проблеме. 

 

 

VI. Образовательная технология 

В преподавании дисциплины «Технологии профессионально-личностного развития 

педагога» используются следующие образовательные технологии: 

 лекции и лабораторные занятия, на которых выполняются задания, практикуют-

ся доклады, реферирование предложенной преподавателем литературы; проводятся дис-

куссии,  тестирование. 

 самостоятельная работа студентов, включающая усвоение теоретического мате-

риала, подготовка к лабораторным занятиям, выполнение творческих заданий, написание 
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рефератов, тезисов, статей, курсовых работ, работа с электронным учебно-методическим 

комплексом, подготовка к текущему контролю знаний к промежуточным аттестациям, 

итоговой аттестации; 

 текущий и промежуточный контроль знаний, включая собеседование, консуль-

тации и тестирование по отдельным темам дисциплины, по модулю программы; 

 НИРС, включающая занятия студентов в студенческом научном обществе, уча-

стие в конференциях, олимпиадах, изучения литературы и ее реферирование; 

 консультирование студентов по вопросам учебной информации, написания тези-

сов, статей, докладов. 

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости включают в себя вопро-

сы к лабораторным занятиям, а также тесты по отдельным темам программы в связи с 

промежуточными аттестациями, контрольные вопросы к итоговой аттестации. 

Разнообразные оценочные средства направлены на выявление качества усвоенных 

знаний, степени сформированности умений, наличие критического мышления и рефлек-

сии, умений оперирования понятийным составом технических терминов, владения логи-

кой творческого мышления. 

Указанные оценочные средства, литература и методические указания к выполне-

нию  каждому лабораторному занятию, тесты по модулям программы представлены от-

дельно в виде учебно-методического комплекса «Технологии профессионально-

личностного развития педагога». 

 

VII. Оценочные средства контроля текущей успеваемости и промежуточной  

аттестации студентов 

 

1. Понятие личности; подходы к ее развитию. Стратегии развития личности.  

2. Личностный рост и условия личностного роста. Общение как условие личност-

ного роста.  

3. Тренинг личностного роста как форма специального общения.  

4. Условия, активизирующие саморазвитие личности в тренинговой группе. Фор-

мирование и изменение образа «Я» в ТЛР.  

5. Я-концепция как внутренне экзистенциальное ядро личности. Осознаваемое и 

неосознанное в образе Я. Уровень притязаний личности.  

6. Психологическая диагностика особенностей Я-концепции.  

7. Межличностные отношения как сфера функционирования личности. Анализ 

межличностных взаимодействий и жизненных сценариев (теории Э. Берна). 

 8. Теории личности: А. Адлер, К. Юнг. Психологические и социальные роли. Ана-

лиз ролевого репертуара личности. Анализ интеракций с позиций различных эгосостоя-

ний.  

9. Жизненный путь личности. Психологическое время личности. Многогранность 

образа себя в различных модальностях.  

10. Барьеры общения. Средства эффективного общения.  

11. Конфликт и его виды. Исследование тактик поведения в конфликте. Развитие 

навыков активного слушания.  

12. Средства саморазвития интеллектуальной сферы личности.  

13. Основные подходы к исследованию способностей (Б.М. Теплов, С.Л. Рубин-

штейн, В.А. Крутецкий). Специальные способности психолога и педагога.  

14. Психологический тренинг как метод практической психологии; история разви-

тия тренинга. Специфические черты и основные парадигмы тренинга. Понятие и виды 

тренингов.  

15. Основные процедуры и правила тренинговой работы. Требования к организа-

ции тренинговой работы. Психологические особенности тренинговой группы, групповая 

сплоченность.  
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16. Тренинг личностного роста (ТЛР), его принципы. Отличия ТЛР от других видов 

тренинга и форм психологического воздействия. Определение целей, задач и форм груп-

повой и индивидуальной работы в ТЛР.  

17. Структура ТЛР и функции этапов ТЛР. Стадии ТЛР, их значение и особенности 

организации. Сценарии и философия занятий ТЛР.  

18. Игровой элемент в ТЛР: атрибуты и назначение. Ритуалы и медиатехники в 

ТЛР.  

19. Разогревающие игры и психотехники в ТЛР.  

20. Игры, ориентированные на получение обратной связи.  

21. Игры социально-перцептивной направленности. Коммуникативные игры.  

22. Психотехники, направленные на помощь в решении проблем.  

23. Ресурсы социальной адаптации. Механизмы противостояния человека неблаго-

приятным воздействиям внешней среды.  

24. Психологические защиты. Стратегии совладания, их характеристика.  

25. Стрессоустойчивость личности и механизмы эмоционально-волевой саморегу-

ляции. 

 
VII. Методика балльно-рейтингового оценивания успеваемости студентов 

 

В университете текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

обучающихся по всем реализуемым ОП ВО - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры для всех форм обучения осуществляются с 

применением БРС. 

Задачи БРС заключаются в повышении мотивации обучающихся к систематической 

учебной работе в течение семестра, активной научной, творческой, спортивной и 

общественной деятельности, а также в повышении уровня организации образовательного 

процесса в университете и совершенствовании внутривузовской системы контроля 

результатов обучения 

В университете БРС применяется при реализации всех дисциплин (в том числе при 

оценивании курсовых работ (проектов)) и практик, установленных учебными планами ОП 

ВО. 

Оценка обучающегося по дисциплине в БРС формируется из: 

- баллов, полученных при проведении текущего контроля успеваемости; 

- баллов, полученных на промежуточной аттестации. 

Баллы, полученные обучающимся при проведении текущего контроля успеваемости, 

представляют собой сумму баллов, полученных по контрольным точкам, а также 

дополнительных и премиальных баллов. 

Результаты текущего контроля успеваемости фиксируются в единых для всего 

университета контрольных срезах. Для очной формы обучения устанавливаются 2 

контрольных среза в каждом семестре. Для очно-заочной формы обучения 

устанавливается 1 контрольный срез в семестре, для заочной – по результатам итогового 

контроля освоения дисциплины. 

По каждому контрольному срезу, обучающемуся начисляются баллы за: 

- посещаемость в оцениваемый период (20%); 

- результаты обучения по (80%):  

а) освоенным за оцениваемый период разделам и (или) темам (очная форма 

обучения);  

б) дисциплине (очно-заочная и заочная форма обучения). 

По дисциплине обучающемуся могут быть начислены: 

- дополнительные баллы; 

- премиальные баллы. 

Перевод оценок из пятибалльной системы оценивания в 100-балльную по 
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дисциплинам и практикам, а также оценок обучающихся, переведенных в университет из 

других организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в которых БРС не 

применялась, и в других подобных случаях осуществляется следующим образом: 

- «отлично» - 80-100 баллов; 

- «хорошо» - 66-79 баллов; 

- «удовлетворительно» - 51-65 баллов; 

- «зачтено» - 51 балл. 

Максимальное количество баллов обучающегося по одной дисциплине 

(включая баллы, полученные при проведении текущего контроля успеваемости, и баллы, 

полученные на промежуточной аттестации) составляет 100 баллов 

Если средний рейтинговый бал студента по дисциплине гарантирует ему 

положительную оценку, то преподаватель обязан при желании студента выставить 

соответствующую оценку без итогового контроля, проставив полученный им средний 

рейтинговый балл.  

Студент, набравший менее 30 баллов хотя бы по одному контрольному срезу, не 

освобождается от итогового контроля по данной дисциплине. 

По дисциплине с итоговым контролем – «зачет» студент допускается к сдаче зачета 

только в том случае, если его средний рейтинговый бал по итогам срезов составляет 30 и 

выше. В противном случае он автоматически получает – «незачтено». Если его средний 

рейтинговый бал по итогам срезов составляет 51 и выше он автоматически получает – 

«зачтено». 

Студент может повысить свой рейтинговый балл, проходя итоговый контроль.  

Весомость среднего рейтинговых баллов, полученных при проведении текущего 

контроля успеваемости и полученных на промежуточной аттестации составляет: 0,5 

(50%) и 0,5 (50%). 

При проведении текущего контроля успеваемости преподаватель может учесть 

дополнительные баллы и премиальные баллы начисленные обучающемуся.  

Весомость среднего рейтингового балла и баллов, полученных на пересдачу, 

составляет соответственно: 0,3 (30%) и 0,7 (70%). 

Если студент после пересдачи не получил положительной оценки, то он в 

установленные вузом сроки идет на комиссионную пересдачу дисциплины.  

Весомость среднего балла, полученного при комиссионной сдаче, составляет, 

соответственно 0 (0%) и 1 (100%), а баллы, полученные при повторной сдаче – 

аннулируются.   

Студент пропустивший текущий контроль по уважительной причине (болезнь или 

иные причины, подтвержденные документально) должен его пройти до сдачи следующего 

промежуточного контроля по дисциплине. Для этого с разрешения декана факультета 

формируется индивидуальная балльно-рейтинговая ведомость.  

Итоговая оценка по результатам освоения дисциплины выставляется по 

5-балльной шкале или в зачетном формате (в соответствии с формой промежуточной аттестации 

по дисциплине, установленной учебным планом). 

Итоговая оценка заносится в экзаменационную (зачетную) ведомость и зачетку 

студента.  

Итоговый государственный экзамен по специальности оценивается по 100 – 

балльной шкале. 

Правила перевода оценок из 100-балльной системы в пятибалльную систему 

приведены в таблице 1. 

 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Отрицательная оценка Положительные оценки 

Зачет Не зачтено Зачтено (более 50 баллов) 
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(менее 50 баллов) 

Курсовая работа 

Зачет с оценкой 

Неудовлетворительно 

(менее 50 баллов) 
Удовлетво

рительно 

(51-65 

баллов) 

Хорошо 

(66-79 

баллов) 

Отлично 

(80-100 

баллов) 

 

Нормативными документами учета успеваемости студентов, обучающихся по БРС в 

ДГПУ, являются:  

- балльно-рейтинговая ведомость;  

-  зачетно- экзаменационно ведомость; 

 - зачетно- экзаменационно ведомость на пересдачу; 

 - зачетно- экзаменационно ведомость на комиссию;  

 - ведомость по курсовой работе;  

Все они имеют установленную форму, порядковый номер и штрих-код, и 

самопроизвольное внесение каких-либо изменений и дописывание в эти формы не 

допускается. 

Исправления оценки в ведомостях не допускается. В случае допущения ошибки 

преподаватель пишет объяснительную на имя декана факультета.  

Декан (зам. декана по уч. работе) обращается в УМУ за разрешение распечатать 

дубликат ведомости.  Испорченная ведомость вместе с объяснительной и дубликатом 

должна быть сохранена в деканате.  

Запрещается использование ведомостей, не предусмотренных данным положением и 

не сформированных через систему «Деканат». 

 
Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания на  

зачете: 

Студенты обязаны сдать зачет в соответствии с расписанием и учебным планом. 

Зачет является формой контроля усвоения студентом учебной программы по дисциплине 

или ее части, выполнения практических, реферативных работ.  

Результат сдачи зачета по прослушанному курсу должны оцениваться как итог дея-

тельности студента в семестре, а именно – по посещаемости лекций, результатам работы 

на практических занятиях, выполнения самостоятельной работы. При этом допускается 

пропуск не более 20% занятий, с обязательной отработкой пропущенных семинаров. Сту-

денты, у которых количество пропусков, превышает установленную норму, не выполнив-

шие все виды работ и неудовлетворительно работавшие в течение семестра, проходят со-

беседование с преподавателем, который опрашивает студента на предмет выявления зна-

ния основных положений дисциплины.  

Критерии оценки:  

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если:  

- знания студента отличаются глубиной и содержательностью, даны логично по-

строенные, полные, исчерпывающие ответы, как на основные вопросы, так и на дополни-

тельные;  

- при ответе на вопросы используются дополнительные материалы;  

- студент демонстрирует умение вести научную дискуссию.  

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если:  

- не раскрыто содержание вопросов, обнаружено незнание или непонимание сущ-

ности вопросов;  

- допущены существенные фактические ошибки при ответах на вопросы;  

- на дополнительные вопросы студент затрудняется дать ответ или дает неверные 

ответы.  

 

VIII. Информационное обеспечение дисциплины 
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А. Основная литература 
1. Андреев А.Г., Гретченко А.И. Рынок труда и профессиональное образование. 

Развитие кадрового потенциала общества на этапе реформирования социальной экономи-

ки России. – М., 1998. 

2. Батышев С. Я. Подготовка рабочих профессионалов.- М., 1995.  

3. Батышев С.Я. , Новикова А.М. Профессиональная педагогика. – М.: Из-во 

ЭГВЕС, 2010. - 456 с.  

4. Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможно-

стями здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных систе-

мах «Лань» и «Юрайт».  

5. Ишкова М.А. Психолого-педагогические условия успешной социализации 

субъекта учебной деятельности. [Электронный ресурс] / М.А. Ишкова, Е.Г. Кузьмина, Т.Г. 

Курганова, М.С. Мантрова. – Электрон. дан. – М.: ФЛИНТА, 2016. – 157 с. – Режим до-

ступа: http://e.lanbook.com/book/90188.  

6. Петрухина С.Р. Социальная психология: учебное пособие. [Электронный ре-

сурс] – Электрон. дан. – Йошкар-Ола: ПГТУ, 2016. – 92 с. – Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/90183.  

7. Психологическая безопасность личности: имплицитная и эксплицитная кон-

цепции / Н.Е. Харламенкова, Н.В. Тарабрина, Ю.В. Быховец и др.; Рос. акад. наук, Инт 

психологии. – Москва: Институт психологии РАН, 2017. – 262 с. – Библиогр.: с. 240-262. – 

ISBN 978-5-9270-0356- 

 
Б. Дополнительная литература 

1. Васильева В.М. Государственная политика и управление: учебник и практикум 

для бакалавриата и магистратуры / В.М. Васильева, Е.А. Колеснева, И.А. Иншаков. – М.: 

Издательство Юрайт, 2018. – 441 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). – 

ISBN 978-5-534-04621-2. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/21D77492-3C7C-

4863- 9605-538CBB12A52A.  

2. Горелов Н.А. Методология научных исследований: учебник и практикум для ба-

калавриата и магистратуры / Н.А. Горелов, Д.В. Круглов, О.Н. Кораблева. – 2-е изд., пере-

раб. и доп. – М.: Юрайт, 2018. – 365 с. – https://www.biblio-online.ru/book/F0FA3980- 716C-

49E0-81F8-9E97FEFC1F96.  

3. Золотарева А.В. Управление образовательной организацией. Развитие учрежде-

ния дополнительного образования детей: учебное пособие для бакалавриата и магистрату-

ры / А.В. Золотарева. – 2-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 286 с. – 

(Серия: Университеты России). – ISBN 978-5-534-05590-0. – Режим доступа: 

www.biblioonline.ru/book/C5856A54-C7CF-4704-A5BB-2DF6BBFD7EA1.  

4. Ибрагимов Г.И. Теория обучения [Электронный ресурс]: учебное пособие / Г.И. 

Ибрагимов, Е.М. Ибрагимова, Т.М. Андрианова. – Электрон. дан. – Москва: Владос, 2011. 

– 383 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/2971.  

5. Инновационные процессы в образовании. Тьюторство в 2 ч. Часть 1: учебное по-

собие для вузов / С.А. Щенников [и др.]; под ред. С.А. Щенникова, А.Г. Теслинова, А.Г. 

Чернявской. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 188 с. – (Серия: 

Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-06308-0. – Режим доступа: 

www.biblioonline.ru/book/71C75408-2360-454B-9D54-99078146FECC.  

6. Крулехт М.В. Методология и методы психолого-педагогических исследований. 

Практикум: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / М.В. Крулехт. – 2-е изд., 

пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 195 с. – (Серия: Бакалавр и магистр. Акаде-

мический курс). – ISBN 978-5-534-05461-3. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/AAD88C09- 8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443.  

http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-%208638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
http://www.biblio-online.ru/book/AAD88C09-%208638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
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7. Орехов В.И. Антикризисное управление [Электронный ресурс]: учебное пособие 

/ В.И. Орехов, К.В. Балдин, Т.Р. Орехова. – 2-е изд., испр. – М.: ИНФРА-М, 2018. – 268 с. 

– http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=951284.  

8. Психология и педагогика высшей школы: учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / ред. Охременко И.В. – М.: Юрайт, 2017. – 178 с. – 

https://www.biblioonline.ru/viewer/4C593AA0-372D-4C16-B29B-018D2293A9F2#page/2.  

9. Фокин Ю.Г. Теория и технология обучения. Деятельностный подход: учебное 

пособие для вузов / Ю.Г. Фокин. – 4-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 

241 с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-05712-6. – Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90.  

 

В. Периодические издания 

1. Журнал «Управление образованием: теория и практика» https:// elibrary.ru/ 

title_about.asp?id =37515  

2. Журнал «Информационные технологии» https://elibrary.ru/title_about.asp?id=8742  

3. Педагогика http://pedagogika-rao.ru/  

4. Педагогическая библиотека http://www/pedlib/ru/  

5. Новое в психолого-педагогических исследованиях. 

https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=28257  

 

IX. Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение дисциплины 

IX.1. Учебно-методическое обеспечение 

Учебные пособия: 

Митина, Л.М. Профессионально-личностное развитие педагога: диагностика, тех-

нологии, программы: учебное пособие для вузов / Л. М. Митина. - 2-е изд., доп. - Москва: 

Издательство Юрайт, 2020.- 430с. 

Колыхматов, В.И. Профессиональное развитие педагога в условиях цифровизации 

образования: учеб-метод. пособие – СПб.: ГАОУ ДПО «ЛОИРО», 2020. – 135 с. 

Методические материалы (Электронные справочники): 

Сидоров С.В. Введение в педагогическую профессию / Профессионально-

личностное становление и развитие педагога - https://si-sv.com/Posobiya/vved_v_ped / 

tema_4.htm 

IX.II. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 Лекционная аудитория (на 40-50 мест, проектор, компьютер); 

 Аудиовизуальные средства: мультимедийный проектор,  интерактивная доска, 

ПК, выход в интернет. 

Учебно-методический комплекс по дисциплине  

Рекомендации к выполнению рейтинговых заданий 

Тесты для промежуточного контроля  

Рабочая программа дисциплины 

Компьютерные презентации 

В преподавании Технологии профессионально-личностного развития педа-

гога используются следующие образовательные технологии: 

 лекции; лабораторные занятие, на которых выполняются лабораторные занятие 

в режиме тренинга, доклады, устные реферирование предложенной преподавателем лите-

ратуры; проводятся дискуссии, ролевые игры, контрольные работы, тестирование. 

 самостоятельная работа студентов, включающая усвоение теоретического ма-

териала, подготовка к лабораторным занятиям, выполнение творческих заданий, написа-

ние рефератов, тезисов, статей, работа с электронным учебно-методическим комплексом, 

подготовка к текущему контролю знаний к промежуточным аттестациям, к зачету; 

 тестирование по отдельным темам дисциплины, по модулю программы; 

https://elibrary.ru/title_about.asp?id=8742
http://pedagogika-rao.ru/
http://www/pedlib/ru/
https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=28257
https://si-sv.com/Posobiya/vved_v_ped/index.htm
https://si-sv.com/Posobiya/vved_v_ped%20/%20tema_4
https://si-sv.com/Posobiya/vved_v_ped%20/%20tema_4
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 НИРС, включающие занятии студентов в студенческом научном обществе, уча-

стие в конференциях, олимпиадах; 

 консультирование студентов по вопросам учебного материала, написания тези-

сов, статей, докладов на конференции. 

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости включают в себя вопро-

сы к лабораторных занятий, а также тесты по отдельным темам программы в связи с про-

межуточными аттестациями, контрольные вопросы к зачету. 

Разнообразные оценочные средства направлены на выявление качества усвоенных 

знаний, степени сформированности последовательного, доказательного критического 

мышления и рефлексии, умений оперирования понятийным составом педагогических тер-

минов, владения логикой творческого мышления. 

Указанные оценочные средства, литература и методические указание к выполне-

нию  каждому лабораторным занятиям, тесты по модулю  программы представлены от-

дельно в виде учебно-методического комплекса «Педагогическая техника». 

 

Х. Специальные условия для инвалидов и лиц с ограниченными  

возможностями здоровья 

Специальные условия обучения и направления работы с инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья (далее - обучающиеся с ограниченными воз-

можностями здоровья) определены на основании: 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации»;  

- Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации»; 

 - приказа Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобр-

науки России) от 5 апреля 2017 г. № 301 «Об утверждении Порядка организации и осу-

ществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего об-

разования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистра-

туры»; 

- методических рекомендаций по организации образовательного процесса для обуче-

ния инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных орга-

низациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса, 

утвержденных Минобрнауки России 08.04.2014 № АК-44/05вн). 

Под специальными условиями для получения образования обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и развития 

таких студентов, включающие в себя использование при необходимости адаптированных 

образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, 

учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обуче-

ния коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента 

(помощника), оказывающего необходимую помощь, проведение групповых и индивиду-

альных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания вуза и другие условия, без 

которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Обучение в рамках учебной дисциплины обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья осуществляется институтом с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.  

Обучение по учебной дисциплине обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в от-

дельных группах. 

В целях доступности обучения по дисциплине обеспечивается: 

1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:  
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- наличие альтернативной версии официального сайта института в сети «Интернет» 

для слабовидящих; 

- весь необходимый для изучения материал, согласно учебному плану (в том числе, 

для обучающихся по индивидуальным учебным планам) предоставляется в электроном 

виде на диске. 

- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

- обеспечение возможности выпуска альтернативных форматов печатных материалов 

(крупный шрифт или аудиофайлы); 

- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего соба-

ку-проводника, к зданию института. 

2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

- наличие микрофонов и звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования 

(аудиоколонки); 

3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата, материально-технические условия должны обеспечивать воз-

можность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, 

туалетные и другие помещения организации, а также пребывания в указанных помещени-

ях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и других приспособле-

ний). 

Перед началом обучения могут проводиться консультативные занятия, позволяющие 

студентам с ограниченными возможностями адаптироваться к учебному процессу. 

В процессе ведения учебной дисциплины профессорско-преподавательскому со-

ставу рекомендуется использование социально-активных и рефлексивных методов обу-

чения, технологий социокультурной реабилитации с целью оказания помощи обучаю-

щимся с ограниченными возможностями здоровья в установлении полноценных меж-

личностных отношений с другими обучающихся, создании комфортного психологиче-

ского климата в учебной группе. 

Особенности проведения текущей и промежуточной аттестации по дисциплине для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья устанавливаются с учетом ин-

дивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на 

компьютере, в форме тестирования и другое). При необходимости предоставляется до-

полнительное время для подготовки ответа на зачете или экзамене. 

 

ХI. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины 

 При  реализации  программы  дисциплины «Технологии профессионально-

личностного развития педагога» используются  различные  образовательные  технологии 

– аудиторные  занятия  включают лекции  и  лабораторные  занятия.  Для  контроля  усво-

ения  студентом  данного курса  используются  контрольные  работы  и  домашние  зада-

ния.  Самостоятельная  работа студентов  предполагает  проработку  лекционного  и  

учебно-методического  материала, включая  рекомендуемую  литературы  для  подготовки  

контрольным  работам,  а  также выполнение домашних заданий.  

   Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и усвоения дис-

циплины предполагают  промежуточный  контроль  при  подготовке  к  лабораторным  ра-

ботам  по контрольным вопросам, контроль в виде самостоятельных работ при выполне-

нии домашних заданий. 

При изучении лекционного курса следует вести подробный конспект лекций, поз-

воляющий самостоятельно проследить логику изложения учебного материала. При недо-

понимании учебного материала нужно пытаться правильно сформулировать вопросы к 

лектору и не стесняться задавать их. Наиболее глубокие знания будут получены студен-

том только тогда, когда им усвоена структура учебной дисциплины, своевременно и пол-

но понята суть проблемы и пути её решения.  
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На лабораторных занятиях нужно внимательно ознакомиться с теоретической ча-

стью работы, изучить ход проведения работы, порядок обработки полученных результа-

тов. Особое внимание следует уделить систематизации материала для формулировки вы-

вода по результатам лабораторной работы, который способствует формированию базовых 

понятий изучаемой дисциплины.  

Самостоятельная работа студента должна начинаться с изучения конспекта, соот-

ветствующих разделов рекомендуемой литературы и теоретической части лабораторных 

работ. Затем следует ответить на контрольные вопросы, предлагаемые для лучшего усвое-

ния учебного материала.  

 

ХII. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины  

(модуля) 

Подготовка к лекционному занятию включает выполнение всех видов заданий раз-

мещенных к каждой лекции. В ходе лекционных занятий необходимо вести конспектиро-

вание учебного материала. Обращать внимание на категории, формулировки, раскрываю-

щие содержание тех или иных явлений и процессов, научные выводы и практические ре-

комендации, положительный опыт в ораторском искусстве. Желательно оставить в рабо-

чих конспектах поля, на которых делать пометки из рекомендованной литературы, допол-

няющие материал прослушанной лекции, а также подчеркивающие особую важность тех 

или иных теоретических положений. Задавать преподавателю уточняющие вопросы с це-

лью уяснения теоретических положений, разрешения спорных ситуаций. Дорабатывать 

свой конспект лекции, делая в нем соответствующие записи из литературы, рекомендо-

ванной преподавателем и предусмотренной учебной программой - в ходе подготовки к 

семинарам изучить основную литературу, ознакомиться с дополнительной литературой, 

новыми публикациями в периодических изданиях: журналах, газетах и т.д. При этом 

учесть рекомендации преподавателя и требования учебной программы. Подготовить тези-

сы для выступлений по всем учебным вопросам, выносимым на семинар. Готовясь к до-

кладу или реферативному сообщению, обращаться за методической помощью к препода-

вателю. Составить план-конспект своего выступления. Продумать примеры с целью обес-

печения тесной связи изучаемой теории с реальной жизнью. Своевременное и качествен-

ное выполнение самостоятельной работы базируется на соблюдении настоящих рекомен-

даций и изучении рекомендованной литературы. Студент может дополнить список ис-

пользованной литературы современными источниками, не представленными в списке ре-

комендованной литературы, и в дальнейшем использовать собственные подготовленные 

учебные материалы при написании курсовых и дипломных работ.   

Подготовка к практическому (семинарскому) занятию включает 2 этапа: 1) органи-

зационный; 2) закрепление и углубление теоретических знаний. На первом этапе студент 

планирует свою самостоятельную работу, которая включает: уяснение задания на само-

стоятельную работу; подбор рекомендованной литературы; составление плана работы, в 

котором определяются основные пункты предстоящей подготовки. Составление плана 

дисциплинирует и повышает организованность в работе.  

Второй этап включает непосредственную подготовку студента к занятию. Начинать 

надо с изучения рекомендованной литературы. Необходимо помнить, что на лекции 

обычно рассматривается не весь материал, а только его часть. Остальная его часть вос-

полняется в процессе самостоятельной работы. В связи с этим работа с рекомендованной 

литературой обязательна. Особое внимание при этом необходимо обратить на содержание 

основных положений и выводов, объяснение явлений и фактов, уяснение практического 

приложения рассматриваемых теоретических вопросов. В процессе этой работы студент 

должен стремиться понять и запомнить основные положения рассматриваемого материа-

ла, примеры, поясняющие его, а также разобраться в иллюстративном материале. Закан-

чивать подготовку следует составлением плана (конспекта) по изучаемому материалу (во-

просу). При необходимости следует обращаться за консультацией к преподавателю. На 
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семинаре каждый его участник должен быть готовым к выступлению по всем поставлен-

ным в плане вопросам, проявлять максимальную активность при их рассмотрении. Вы-

ступление должно строиться свободно, убедительно и аргументировано. Преподаватель 

следит, чтобы выступление не сводилось к репродуктивному уровню (простому воспроиз-

ведению текста), не допускается и простое чтение конспекта. Необходимо, чтобы высту-

пающий проявлял собственное отношение к тому, о чем он говорит, высказывал свое лич-

ное мнение, понимание, обосновывал его и мог сделать правильные выводы из сказанно-

го. Вокруг такого выступления могут разгореться споры, дискуссии, к участию в которых 

должен стремиться каждый. В заключение преподаватель, как руководитель семинара, 

подводит итоги семинара.  

Рекомендации по выполнению самостоятельной работы. Самостоятельная работа 

студента является основным средством овладения учебным материалом во время, свобод-

ное от обязательных учебных занятий. Самостоятельная работа студента над усвоением 

учебного материала может выполняться в библиотеке ДГПУ, учебных кабинетах, компь-

ютерных классах, а также в домашних условиях. Учебный материал учебной дисциплины, 

предусмотренный рабочим учебным планом для усвоения студентом в процессе самостоя-

тельной работы, выносится на итоговый контроль наряду с учебным материалом, который 

разрабатывался при проведении учебных занятий. Содержание самостоятельной работы 

студента определяется учебной программой дисциплины, методическими материалами, 

заданиями и указаниями преподавателя. Самостоятельная работа студентов осуществля-

ется в аудиторной и внеаудиторной формах. Формой поиска необходимого и дополни-

тельного материала по дисциплине с целью доработки знаний, полученных во время лек-

ций, есть индивидуальные задания для студентов. Выполняются отдельно каждым студен-

том самостоятельно под руководством преподавателей. Именно овладение и выяснения 

студентом рекомендованной литературы создает широкие возможности детального усвое-

ния данной дисциплины. Индивидуальные задания студентов по дисциплине осуществ-

ляются путем выполнения одного или нескольких видов индивидуальных творческих или 

научно-исследовательских задач, избираемых студентом с учетом его творческих возмож-

ностей, учебных достижений и интересов по согласованию с преподавателем, который ве-

дет лекции или семинарские занятия, или по его рекомендации. Он предоставляет кон-

сультации, обеспечивает контроль за качеством выполнения задания и оценивает работу.  

Рекомендации по выполнению курсовой работы. Теоретическая часть курсовой ра-

боты выполняется по установленным темам с использованием практических материалов 

по месту работы студента. К каждой теме курсовой работы рекомендуется примерный пе-

речень узловых вопросов, список необходимой литературы. Излагая вопросы темы, сле-

дует строго придерживаться плана. Работа не должна представлять пересказ отдельных 

глав учебника или учебного пособия. Необходимо изложить собственные соображения по 

существу излагаемых вопросов, внести свои предложения. Общие положения должны 

быть подкреплены и пояснены конкретными примерами. Излагаемый материал при необ-

ходимости следует проиллюстрировать таблицами, схемами, диаграммами и т.д. Необхо-

димо изучить литературу, рекомендуемую для выполнения курсовой работы. Чтобы пол-

нее раскрыть тему, студенту следует выявить дополнительные источники и материалы. 

Выполненная курсовая работа представляется на рецензирование в срок, установленный 

графиком учебного процесса, с последующей ее устной защитой. Курсовая работа являет-

ся самостоятельным творчеством студента, позволяющим судить о знаниях в области ри-

торики. По общему правилу написание курсовых работ начинается с выбора темы, по ко-

торой она будет написана. Желательно, чтобы тема была актуальной. С выбором темы 

неразрывно связаны подбор и изучение студентом литературы и самостоятельное состав-

ление плана работа. Прежде всего, необходимо изучить вопросы темы по хрестоматийным 

источникам (учебники, учебные пособия и пр.), где материал излагается в наиболее до-

ступной форме, а затем переходить к более глубокому усвоению вопросов выбранной те-

мы, используя рекомендованную и иную литературу. После изучения литературы по ри-
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торике студент должен продумать план курсовой работы и содержание ответов на постав-

ленные вопросы. Вместе с общими вопросами настоящих методических указаний студент 

должен четко соблюдать ряд требований, предъявляемых к курсовым работам, имеющим 

определенную специфику. Это, в частности, требования к структуре курсовых работ, ее 

источникам, оформлению, критериям ее оценки, ссылкам на нормативные акты, литера-

турные источники, последовательность расположения нормативных актов и др.  

 

ХIII.Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении об-

разовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости) 

В учебном процессе используются следующие информационные технологии: 

 компьютерная техника и средства связи (компьютер, проектор, экран, видеока-

мера и др.); 

 методы обучения с использованием информационных технологий (компьютер-

ное тестирование, демонстрация мультимедийных материалов и др.); 

 перечень интернет-сервисов и электронных ресурсов (поисковые системы «Кон-

сультант плюс», электронная почта, электронные учебные и учебно-методические матери-

алы); 

 перечень программного обеспечения (системы тестирования) – перечень инфор-

мационных справочных систем (Университетская библиотека Онлайн (ЭБС), «Консуль-

тант плюс»); 

 мультимедийные средства представления лекционного и лабораторно-

практического презентационного материала;  

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, 

к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресур-

сам, указанным в рабочей программе, через личный кабинет студента и преподавателя;  

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети Интернет.  

 доступ в Интернет, наличие компьютерных программ общего назначения. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к 

электронно-библиотечной системе (ЭБС университета), содержащей издания учебной, 

учебно-методической и иной литературы по основным изучаемым дисциплинам. 

 

 

 

Специальные условия для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

 

Специальные условия обучения и направления работы с инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья (далее - обучающиеся с ограниченными воз-

можностями здоровья) определены на основании: 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации»;  

- Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации»; 

 - приказа Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобр-

науки России) от 6 апреля 2021 г. № 245 «Об утверждении Порядка организации и осу-

ществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего об-

разования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистра-

туры»; 

- методических рекомендаций по организации образовательного процесса для обуче-

ния инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных орга-
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низациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса, 

утвержденных Минобрнауки России 08.04.2014 № АК-44/05вн). 

Под специальными условиями для получения образования обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и развития 

таких студентов, включающие в себя использование при необходимости адаптированных 

образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, 

учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обуче-

ния коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента 

(помощника), оказывающего необходимую помощь, проведение групповых и индивиду-

альных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания вуза и другие условия, без 

которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Обучение в рамках учебной дисциплины обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья осуществляется институтом с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.  

Обучение по учебной дисциплине обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в от-

дельных группах. 

В целях доступности обучения по дисциплине обеспечивается: 

1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:  

- наличие альтернативной версии официального сайта института в сети «Интернет» 

для слабовидящих; 

- весь необходимый для изучения материал, согласно учебному плану (в том числе, 

для обучающихся по индивидуальным учебным планам) предоставляется в электроном 

виде на диске. 

- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

- обеспечение возможности выпуска альтернативных форматов печатных материалов 

(крупный шрифт или аудиофайлы); 

- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего соба-

ку-проводника, к зданию института. 

2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

- наличие микрофонов и звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования 

(аудиоколонки); 

3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата, материально-технические условия должны обеспечивать воз-

можность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, 

туалетные и другие помещения организации, а также пребывания в указанных помещени-

ях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и других приспособле-

ний). 

Перед началом обучения могут проводиться консультативные занятия, позволяющие 

студентам с ограниченными возможностями адаптироваться к учебному процессу. 

В процессе ведения учебной дисциплины профессорско-преподавательскому со-

ставу рекомендуется использование социально-активных и рефлексивных методов обу-

чения, технологий социокультурной реабилитации с целью оказания помощи обучаю-

щимся с ограниченными возможностями здоровья в установлении полноценных меж-

личностных отношений с другими обучающихся, создании комфортного психологиче-

ского климата в учебной группе. 

Особенности проведения текущей и промежуточной аттестации по дисциплине для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья устанавливаются с учетом ин-

дивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на 



24 

 

компьютере, в форме тестирования и другое). При необходимости предоставляется до-

полнительное время для подготовки ответа на зачете или экзамене. 

 


