
 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 



 

 

 

                                          Пояснительная записка 

 

     Дисциплина «Психологические тренинги» (ПТ) занимает важноеместо  в 

системе профессиональной подготовки бакалавров- будущих психологов.  

Практическая подготовка будущего психолога в образовательном 

учреждении заключается в тренировке и упражнениях реализации будущих 

трудовых функций.  Тренинговая работа способствует не только  ориентации 

студентов на сплоченность, желание найти в группе друзей, эмоциональному 

благополучию каждого, но и на формирование профессиональных умений и 

навыков в качестве тренера-психолога.Актуальность использования ПТ в 

работе психолога оправдана его высокой эффективностью. В процессе 

группового занятия и выполнения психогимнастических упражнений, 

участники, под руководством тренера, не только получают некие 

теоретические знания и практические рекомендации, но что самое важное, 

решают определенную психологическую проблему, приобретают 

необходимые умения и навыки, меняют свои установки. Студент должен 

осовить различные виды и формы тренинговой работы, как индивидуальной, 

так и групповой. 

Групповая тренинговая работа имеет ряд специфических особенностей: 

соблюдение принципов организации групповой работы, наличие более или 

менее постоянной группы (10-12 человек), создание организационного 

пространства общения и климата психологической безопасности, работа в 

режиме «здесь и теперь», объективизация субъективных чувств и эмоций 

участников группы посредством вербализации. 

Тематика курса включает в себя изучение внутригрупповых процессов, 

законов тренинга, специфики имиджа ведущего тренинга, технологий 

проведения  психологического тренинга, методов формирования позитивного 

эмоционального фона в группе.  

Цель дисциплины: 



 выявить реальную эффективность тренинга и выделить факторы 

влияющие на его результативность; 

 стимуляция мотивации освоить навыки тренера;  

 обучить профессиональной рефлексии и самоанализу в процессе 

участия в работе тренера.  

1. Перечень планируемых результатов  по дисциплине(модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения  

образовательной программы 

  Компетенции  Результаты освоения  

ОПК-6. Способен 

проектировать и использовать 

эффективные психолого-

педагогические, в том числе 

инклюзивные, технологии в 

профессиональной 

деятельности, необходимые 

для индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями 

ОПК-6. 1. функциональные обязанности 

в рамках своей профессиональной 

деятельности; взаимосвязь своей 

профессии с другими смежными 

профессиями; возможные перспективы 

своей профессиональной карьеры.  

ОПК-6. 2.Умеет: организовывать 

совместную деятельность обучающихся с 

ОВЗ с нормально развивающимися 

сверстниками при инклюзивном 

образовании.  

ОПК-6. 3.Владеет: принципами разработки 

программных материалов, проводит 

оценочные мероприятия (входная, 

промежуточная, итоговая диагностика 

успеваемости) в инклюзивных классах 

(группах). 

ПК-4. Готовность 

реализовывать коррекционно-

развивающие задачи развития 

субъектов образования. 

 

ПК 4.1. Готов применять закономерности 

организации методического арсенала 

образовательного процесса на практике. 

Структуру направления и способов 

оснащения образовательной 

деятельности методическими 

средствами.    

ПК 4.2. Умеет проектировать  в 

сотрудничестве с педагогами 

индивидуальных образовательных 

маршрутов для обучающихся, используя  

оснащения образовательной деятельности 

методическими средствами   



ПК 4.3. Владеет методическими 

средствами  оснащения образовательной 

деятельности. Навыками     

психологического  мониторинга и анализа 

эффективности использования методов и 

средств образовательной деятельности  

 

2. Место дисциплины  в структуре ОПОП ВО 

    ДисциплинаБ1.В.ДВ.03.02  Психологический тренинг  относится к 

вариативной части  (Б1.В.ДВ.3)          профессионального цикла дисциплин. 

Изучение дисциплины «Психологический тренинг» базируется на «входных» 

знаниях, умениях и готовностях обучающихся, формируемых в результате 

освоения в качестве предшествующих таких дисциплин. 

Связь с другими дисциплинами учебного плана 

 

3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием  

количества академических или астрологических часов, выделенных на 

контрольную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных 

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся.  

 

Семест

р 

Трудое

м-кость  

час. 

Лек-ций, 

час. 

Практич. 

занятий, 

час. 

КСР 
СРС, 

час. 

Форма 

промежуточно

го  контроля 

(экз./зачет) 

4  72 8(из них 2*) 
24 (из них 

12*) 
 40  зачет 

4 72 4 (из них 2*) 
(из них  

16*) 
 52 

 зачет 

*-практическая подготовка 

 

Перечень действующих 

предшествующих дисциплин 

Перечень последующих дисциплин   

Методы диагностики общения 

Социальная психологияТренинг 

личностного ростаТренинг 

коммуникативной 

компетентностиПсихология 

общения 

Психология поведения 

Психологическая готовность к 

обучению в школе 

Технологии конструирования 

развивающих занятий 

Практикум по формированию 

профкомпетенций 



4.Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 

(разделам) с указанием отведенного на них количества академических  

или астрономических часов и видов учебных занятий  

 

 

 

№ 

п

/

п 

 

Наименование темы 

учебной дисциплины 

 

Сем

естр 

Виды учебной деятельности, включая 

их трудоемкость (в часах) 

лекции практи

ч. 

л/р с/р 

1  Психологический 

тренинг как метод  

практической психологии 

4 2 2  6 

2 Психологические 

особенности тренинговой 

группы 

4 2 2  6 

3 Классификация и 

основные виды 

тренинговых групп 

4 2 2  6 

4 Ведущий тренинговой 

группы 

4 2 2  6 

5 Тренинговые игры и 

психотехники 

4 2 4  4 

6 Обратная связь  в 

тренинге 

4  2  4 

7 Тренинг 

коммуникативных умений 

4  4  4 

8  Невербальный способ 

передачи информации в 

общении 

4  2  6 

9 Конфликты в 

межличностном общении 

4 2 4  4 

 ИТОГО72  8 24  40 

                                 Форма промежуточной аттестации Зачет 

 

 

№ п/п                 Содержание   раздела  дисциплины 



Тема 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

Психологический тренинг как метод  практической психологии 

Краткая история развития групповых методов психотерапии и 

практической психологии. Появление тренинга в ХХ веке 

какпоиск новых форм актуализации имеющихся теоретических 

знаний на практике,внимание  тренингам саморегуляции для 

работников с экстремальной спецификой деятельности. 

Групповые формы тренинга К.Роджерса, Л. Брадфорта, К. Левина, 

Р. Липпита. К. Левин  игрупповая форма работы. Групповая 

психотерапия и гипноз. Социально-психологические аспекты 

групповых методов. Групповые методы в психоанализе и других 

западных психологических школах. Групповые методы работы 

психологов и психотерапевтов в России. Современные групповые 

методы. 

Соотношение понятий «групповая психотерапия», «групповая 

психокоррекция» и «групповой тренинг». 

Общее представление о социально-психологическом тренинге. 

Основные парадигмы тренинга: дрессуры, репетиторства, 

наставничества, развития субъектности. Изменения как эффект 

обучения и развития.Отечественные психологи,монографии Л.А. 

Петровской, Г.А. Ковалева, Ю.А. Емельянова, Т.С. Яценко, В.П. 

Захарова и Н.Ю. Хрящева, А.П. Ситников, Г.И. Марасанов, И.В. 

Вачков, Е. В. Сидоренко и другие. Работы Н.И. Козлова, Фила 

Рэйса и Бренда Смита, Альберта Эллиса. 

Основные тренинговые методы 

 

Тема 2 

Психологические особенности тренинговой группы 

Цели и задачи тренинговой группы. Преимущества групповой 

формы психологической работы. Групповые нормы. Ролевые 

позиции в группе. Групповая сплоченность. Гомогенность и 

гетерогенность тренинговых групп. Качественный и 

количественный состав тренинговых групп. 

Этапы развития группы. Две линии группового развития. 

Идеальная модель развития группы. Стадии развития групп со 

спонтанной динамикой. Стадии развития групп с управляемой 

динамикой. Кризисы роста в развитии тренинговой группы. 

Тема 3. 

 

Классификация и основные виды тренинговых групп.Групповые 

нормы. Классификациятренинговых групп.Этапы и  фазы: 

знакомства; разогрева; лабилизации; создания (введения) 

ориентировочных основ деятельности; овладения.1. Знакомство. 

3. Сообщение об ожиданиях. 4. Сбор проблем. подвиды: 1) 

проблемы взаимоотношений с людьми в процессе 

производственной деятельности; 2) чисто производственные 

проблемы; 3) смешанные проблемы, решению которых может 

помочь улучшение взаимоотношений. 5. Видеопроба. 

Применение видеосъемки на тренинге.Гуманистический подход. 



Поведенческий подход. Гештальтподход. Групп-аналитический 

подход. Трансактный анализ в группе. Психодраматический 

подход. Телесно-ориентированный подход. НЛП-

группы.Основные парадигмы тренинга. 

Тема 4. 

 

Ведущий тренинговой группы 

Основные роли ведущего тренинговой группы. Стили 

руководства группой. Четырехмерная функциональная модель 

ведения групп. Деятельность ведущего, направленная на группу в 

целом. Деятельность ведущего, направленная на отдельного члена 

группы. Имидж тренера.Общие рекомендации по работе тренера. 

В процессе проведения тренинга ведущему необходимо 

придерживаться следующих рекомендаций: 

1. Тренер должен выражаться так, чтобы все понимали его 

однозначно (кроме случаев, когда он специально выражается 

неопределенно).  

2. Лобовые вопросы надо переадресовывать другим или 

спрашивающему. 

3. Если кто-то говорит неопределенно, нужно просить других 

конкретизировать его слова. 

4. Следует использовать в работе взгляд, а не речь. 

5. К третьему дню тренинга нужно установить контакт глаз со 

всеми участниками. 

6. Социометрические наблюдения можно проводить в перерывах 

на основании невербального поведения участников. 

7. Если на занятиях затягивается излишнее веселье, нужно задать 

вопрос по существу. 

8. Если все устали, лучше провести релаксацию в виде игры, 

упражнения. 

9. Тренер не должен на занятиях заниматься посторонними 

вещами. 

10. Перерывы можно устраивать только тогда, когда процедура 

завершена (в крайнем случае, подошла к какой-то логической 

паузе) 

и группа «созрела» для перерыва, т. е. перерыв должен быть 

логическим завершением процедуры. 

11. Не следует открыто смотреть на часы. 

12. Желательно, чтобы тренер приходил чуть-чуть раньше и ко 

времени начала занятий уже сидел на своем месте. 

13. Тренер не должен оправдываться, многословно объяснять 

причины своих поступков. 

14. Не рекомендуется высказывать отрицательные суждения. 

15. Не следует давать советы или говорить: «На твоем месте ябы 

сделал…». 

16. Если тренинг ведет пара тренеров, то отношения между ними 

должны быть моделью для поведения участников группы. 



Ответственность тренера за влияние. Ошибки тренера. «Потолок» 

профессионализма. Предотвращение «выгорания». 

Тема 5. Тренинговые игры и психотехники 

Атрибуты и значение игры в социально-психологическом 

тренинге. Классификация игр. Этапы работы с играми. 

Мотивирующая сила игр. Преимущества и ограничения игр. 

Значение разогрева в тренинге. Разминка-разогрев. Представление 

участников. Принцип расстановки посадочных мест для тренинга. 

Игры и психотехники. Знакомство. Комплимент.   Спутанные 

цепочки. Встреча взглядами. Коллективный счет. Выбор 

траектории. 

Тема 6. 

 

Обратная связь  в тренинге 

Феномен обратной связи и его значение в групповой работе. 

Навыки обратной связи. Виды обратной связи. 

Игры и психотехники. Мой портрет глазами группы. Первая 

проба на роль. Дискуссия в ролях друг друга. Ответы за другого. 

Молчащее и говорящее зеркала. Рекламный ролик. Самосуд. Стул 

откровений. 

Тема 7. Тренинг коммуникативных умений 

Коммуникация как психологический феномен.   

Игры и психотехники. Альтернатива.развитие коммуникативной 

компетентности – установление психологического контакта с 

собеседником, снятие внутренних барьеров в общении, 

прогнозирование возможного поведения собеседника; развитие 

межличностной чувствительности; общее личностное развитие 

участников – коррекция неадекватных установок, освоение 

комплекса психологических приемов для самодиагностики, 

формирование навыка разрешения конфликтных ситуаций и тп.; 

развитие самосознания – работа над самовосприятием, 

когнитивными ошибками, стереотипами сознания. Существуют и 

дополнительные направления социально – психологического 

тренинга, выделенные Евтиховым: развитие психических 

процессов (мышление, память, сенсорная наблюдательность), 

укрепление психического здоровья 

Тема 8. 

 

Невербальный способ передачи информации в общении 

Теоретические вопросы. Обсудить понятие  

Практическое упражнение. Вводная часть упражнения «Солнце и 

планеты». 

Основная часть: Мозговой штурм. Работа в подгруппах: «Коллаж 

– невербальное поведение: в чём помогают нам невербальные 

реакции». Упражнение «Штирлиц», «Живые руки»,  

«Невербальное общение», «Скульптура и глина».   

 Анализ стереотипов невербального поведения. 

Тема 9. 

 

Конфликты в межличностном общении 

Теоретические вопросы. Обсудить понятия «личностные 



достоинства», «способы поведения в конфликте» «прямая и 

косвенная агрессия» 

Практическая работа. Вводная часть. Упражнения «Доброе 

приветствие». 

 Основная часть.   «За-против конфликта». Работа в подгруппах. 

«Кораблекрушение».  

Заключительная часть. Общая рефлексия занятия. Упражнение 

«Выводы». 

Планы практических занятий 

 

Тема 1.    Психологический тренинг как метод практической психологии. 

Вопросы к семинару: 

1) Объясните свое отношение к утверждению «Тренинг не является 

моделью жизни, а должен являться частью реальной жизни его 

участников». 

2) Какое место среди  методов практической психологии занимает  

психологический тренинг? 

3) В чем заключается польза  психологического тренинга для 

клиента? 

Тема 2. Психологические особенности тренинговой группы. Групповая 

динамика. 

Вопросы к семинару: 

1) Для чего служит типологизациятренинговых групп и как она 

может быть полезна психологу? 

2) Раскройте сущность понятия «полисубъектное взаимодействие». 

3) Почему именно уровни взаимодействия могут служить 

основанием для выделения типов тренинговых групп? 

4) Каков алгоритм создания тренинга? 

 

Тема 3. Классификация и основные виды тренинговых групп. 

Вопросы к семинару: 

2. Дайте определение психологического тренинга. 

3. Назовите авторов, чьи концептуальные положения легли в основу 

создания групповой работы. 

4. Дайте характеристику основных парадигм тренинга. 

5. Перечислите основные виды тренинговых групп, выделите их 

6. отличительные особенности. 

7. 5. Каковы принципы формирования тренинговых групп? 

8. Перечислите фазы тренинга и укажите цель каждой. 



9. Дайте определение групповой динамики. 

10. Перечислите профессионально важные качества тренера. 

Задание на дом. Разработать программу «Тренинг сензитивности» 

относится преимущественно к групповым формам работы, хотя некоторые 

его элементы могут быть использованы и индивидуально [5]. Цели тренинга: 

 1) развитие психологической наблюдательности как способности 

фиксировать и запоминать всю совокупность сигналов, получаемых от 

другого человека или группы;  

2) формирование и развитие способности прогнозировать состояние и 

поведение другого человека, предвидеть свое воздействие на него.  

Задачи тренинга: 1) повышение уровня самопонимания и понимания 

других; 2) развитие сензитивности; 3) развитие ряда поведенческих навыков; 

4) развитие психологической наблюдательности; 5) преодоление 

стереотипизированных фрагментов сознания; 6) развитие навыков 

вербализации результатов отражения наблюдаемых состояний и отношений. 

Продолжительность тренинга – 8 ч. 

Тема 4. Ведущий тренинговой группы. 

Вопросы к семинару: 

1) Назовите основные ошибки ведущего при проведении тренинга и 

раскройте их сущность. 

2) Как предотвратить профессиональное  «выгорание»  тренера? 

3) Меняется ли стиль руководства тренера в зависимости от 

группы? 

4) Установить, какой вклад вносит тренер в развитие личных 

качеств членов группы 

5) Какие компоненты обеспечивают егоуспехв данном виде 

деятельности?  

6)  Какие компоненты препятствуют успеху?  

7) Выяснить, можно ли повлиять на эти компоненты в ходе 

тренинга.  

8) Можно ли создать клиентские технологии?  

9) Выяснить качества личности, которые способствуют в работе 

тренера. 

Тема 5. Тренинговые игры и психотехники 

Вопросы к семинару: 

1) В чем состоят особенности детской игры, позволяющие 

использовать ее как психотерапевтическое средство? 

2) В чем заключается диагностическая функция разогрева? 



3) Какие процедуры являются необходимыми, чтобы игра в 

тренинге вышла за рамки развлекательного мероприятия? 

 

Тема 6. Обратная связь в тренинге: игры и психотехники, 

ориентированные на получение обратной связи. 

Вопросы к семинару: 

1) Каковы опасности обратной связи в тренинге? 

2) Должен ли тренер участвовать в психотехниках, 

ориентированных на негативную обратную связь? Почему? 

3) Какие психологические эффекты имеет позитивная обратная 

связь? 

4)  Создать авторское задание для игры. 

 

 Тема 7. Тренинг коммуникативных умений 

Вопросы к семинару: 

1) Опишите наиболее подходящие внешние условия для 

проведения тренинга коммуникативных умений. 

2) Объясните, почему желательно ограничить коммуникацию 

участников с «внешним» миром. 

3) Какие блоки можно выделить в содержании тренинга 

коммуникативных умений? В чем состоят важнейшие задачи 

каждого блока? 

4) Привести  примеры заданий для тренинга коммуникативных 

умений. 

5) Проблема выбора методов в соответствии с целью создания 

психологического тренинга.  

6) Проблема подбора упражнений в соответствии с целью создания 

программы психологического тренинга.  

7) Проблема формулирования тем групповых дискуссий в 

соответствии с целью психологического тренинга.  

8) Ключевые моменты составления программы и проведения 

тренинга с детьми старшего дошкольного возраста. 

 

  ТЕМА 8.Невербальный способ передачи информации в 

общении 

Вопросы к семинару: 



1. Какова роль невербального способа передачи информации в общении 

2. Анализ стереотипов невербального поведения в общении 

3. Определить общий результат тренинга (например, повышение 

эффективности какой-либо деятельности). 

4. Установить, из каких четырех основных компонентов складывается 

этот результат (например, какие компетенции обеспечиваютуспех в 

данном виде деятельности). 

3. Выяснить, действительно ли эти компоненты можно развивать в 

процессе тренинга. Если нет, то лучше заменить их на те, которые можно 

развивать. Можно ли создать клиентские технологии? 

4. Четыре выделенных компонента сгруппировать так, чтобы 

они образовали логическую схему. 

5.Привести  примерыспособ передачи информации в общении 

6. Ключевые моменты составления программы и проведения тренинга с 

детьми младшего школьного возраста. 

 

ТЕМА 9 .Конфликты в межличностном общении 

Вопросы к семинару: 

1. Этапы взаимодействия  тренера с клиентом 

2. Диагностика текущей ситуации конфликта.  

3. Выявление объективных и субъективных факторов, оказывающих 

влияние на возникновение и развитие данного конфликта.  

4.  Анализ эффективности проведенной либо проводимой в настоящий 

момент работы по решению существующей задачи. Предложение возможных 

методов решения: какие вопросы эффективно решать с помощью такого 

инструмента, как тренинг, какие целесообразно решать другими методами 

(консалтинг, коучинг, проведение корпоративных мероприятий и т. п.).  

5. Перевод социальной проблемы в тренинговую задачу. Описание ее в 

категориях изменений, которые должны произойти на личностном, 

групповом или организационном уровне.  

6.  Предупреждение о необходимости специальной работы по внедрению 

результатов тренинга в практику и о возможных рисках внедрения.  

7. Распределение ответственности между тренером и группой.  

8. Ключевые моменты составления программы и проведения тренинга с 

детьми подросткового возраста. 

 

5.Перечень  учебно - методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

 



 № 

п/

п 

Вид 

самостоятельн

ой работы 

Тема лекции или 

практического 

занятия 

Оформление/ 

форма 

контроля 

Кол-во часов 

на 

выполнение 

1. Работа над 

материалом 

лекции  

  Психологический 

тренинг как метод  

практической 

психологии 

конспект  6 

2. Написание 

рефератов 

Психологические 

особенности 

тренинговой группы 

 

реферат  6 

3. Работа с 

таблицами  

 

Классификация 

тренинговых групп 

 

составить 

таблицу 

2 

4. Работа с 

научной и 

методической 

литературой 

Ведущий 

тренинговой 

группы 

  Реферат 

 

 

6 

5.  Выполнение 

творческих 

заданий для 

отработки 

различных 

психотехник 

Тренинговые игры и 

психотехники 

 

Программа 

тренинга с 

элементами игры 

и психотехник 

 

4 

6.   Работа над 

материалом 

лекции 

Обратная связь  в 

тренинге 

 конспект 

 

 

4 

7.  Выполнение 

творческих 

Тренинг 

коммуникативных 

Отчет 4 



заданий умений 

8.   Написание 

рефератов 

Невербальный 

способ передачи 

информации в 

общении 

 

  Реферат 4 

9.   Работа с 

научной 

литературой в 

библиотеке 

Конфликты в 

межличностном 

общении 

   конспект 

 

4 

ИТОГО: 40 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине ( модулю) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

оценочных 

средств 

Краткая характеристика оценочного 

средства 

Представление 

оценочного 

средства в фонде 

1                2                                  3                4 

1 Деловая и/или 

ролевая игра 

Совместная деятельность группы 

обучающихся и преподавателя под 

управлением преподавателя с целью 

решения учебных и 

профессионально-ориентированных 

задач путем игрового 

моделирования реальной 

проблемной ситуации. Позволяет 

оценивать умение анализировать и 

решать типичные 

профессиональные задачи. 

Тема (проблема), 

концепция, роли и 

ожидаемый 

результат по 

каждой игре 

2 Кейс-задача Проблемное задание, в котором 

обучающиеся предлагают 

осмыслить реальную 

профессионально-ориентированную 

ситуацию, необходимую для 

решения данной проблемы. 

Задания для 

решения кейс-

задачи  

3 Контрольная 

работа 

Средство проверки умений 

применять полученные знания для 

решения задач определенного типа 

Комплект 

контрольных 

заданий по 



по теме или разделу. вариантам  

4 Круглый стол, 

дискуссия, 

полемика, 

диспут, дебаты  

Оценочные средства, позволяющие 

включить обучающихся в процесс 

обсуждения спорного вопроса, 

проблемы и оценить их умение 

аргументировать собственную 

точку зрения. 

Перечень 

дискуссионных 

тем для 

проведения 

круглого стола, 

дискуссии, 

полемики, 

диспута, дебатов 

 

5 Равноуровневые 

задачи и 

задания 

Различают задачи и задания: 

а) репродуктивного уровня, 

позволяющие оценивать и 

диагностировать знание 

фактического материала(базовые 

понятия, алгоритмы, факты) и 

умение правильно использовать 

специальные термины и понятия, 

узнавание объектов изучения в 

рамках определенного раздела 

дисциплины; 

б) реконструктивного уровня, 

позволяющие оценивать и 

диагностировать умения 

синтезировать, анализировать, 

обобщать фактический и 

теоретический материал с 

формулированием конкретных 

выводов, установлением причинно-

следственных связей. 

в) творческого уровня, 

позволяющие оценивать и 

диагностировать умения, 

интегрировать знания различных 

областей, аргументировать 

собственную точку зрения. 

Комплекс 

разноуровневых 

задач и заданий  

6 Реферат Продукт самостоятельной работы 

студента, представляющий собой 

краткое изложение в письменном 

виде полученных результатов 

творческого анализа(учебно-

исследовательской) темы, где автор 

раскрывает суть исследуемой 

проблемы, приводит различные 

Темы рефератов 



точки зрения, а также собственные 

взгляды на нее. 

7 Творческое 

задание 

Частично регламентирование 

задание, имеющее нестандартное 

решение и позволяющее 

диагностировать умения, 

интегрировать знания различных 

областей, аргументировать 

собственную точку зрения. Может 

выполняться в индивидуальном 

порядке или группой обучающихся. 

Темы групповых 

и/или 

индивидуальных 

творческих 

заданий  

 

 

- Критерии оценки реферата Оценка реферата возможна только в двух 

формах: «зачтено» или «незачтено». Для того, чтобы реферат был зачтен, 

студент должен выполнить следующие условия:  

1. оформить работу в соответствии с требованиями, изложенными выше, при 

формировании рекомендаций к работе с рефератом, 

2. если название реферата в целом может соответствовать его цели, то 

пункты плана – его задачами. Допускается собственное видение структуры. 

Согласование иной структуры реферата должно происходить при 

консультации с преподавателем до сдачи на проверку реферата, 

 3. ссылки на публикации допускаются как постранично, так и постатейно. С 

учетом небольшого объема работы допускается отсутствие ссылки. Но 

обязательно в конце реферата приводится список использованных 

источников и литературы. В списке предлагается исходный минимум 

публикаций. Студент должен проявить самостоятельность и расширить его 

путем привлечения дополнительных публикаций, в том числе из сети 

«Интернет» путем введения в поисковую систему основных понятий из 

названия темы и рекомендуемого плана,  

4. во вводной части обязательно требуется обзор привлекаемых публикаций 

и источников, в основной части и заключении – четкая система 

развивающихся выводов по разделам и теме в целом,  



5. текст недопустимо перегружать статистическими данными, а также 

излишней детализацией материала, особо поощряются таблицы, диаграммы, 

иные рисунки. Они должны «сжимать» информацию и минимизировать 

объем реферата,  

6. реферат засчитывается после его апробации автором на семинаре или 

защите на консультации. 

 

Критерии оценки на промежуточной аттестации (зачет) 

- «зачтено» выставляется студенту, если он свободно владеет материалом 

дисциплины, дает обстоятельные ответы на все поставленные вопросы, 

грамотно излагает свои мысли; демонстрирует хорошее знание научно-

понятийного аппарата, умеет анализировать ситуации, возникающие в   

работе психологического тренинга, показывает знание   психологических 

технологий  тренинговой работы  ; 

 

-  «не зачтено» выставляется студенту, если он затрудняется в ответах на 

поставленные вопросы, не может раскрыть содержание основных научных 

понятий и категорий, испытывает трудности в анализе психологического 

тренинга, не может назвать   психологические технологии тренинговой  

работы. 

 

                                                Вопросы к зачету: 

 

1. История развития групповых методов психотерапии и практической 

психологии. 

2.  Цели и задачи тренинговой группы 

3. .Тренинговая группа. Виды групп по содержанию, по составу. 

4.  Классификация и основные виды тренинговых групп 

5. Основные правила работы группы. 

6. Основные роли ведущего группы. 

7. Стили руководства группой. 



8. Основные личностные характеристики ведущего группы. 

9. основные требования к квалификации тренера. 

10. Понятие психологической поддержки. 

11. Психологический смысл различных типов слушания. Дифференциация 

ситуации применения различных типов слушания. 

12. Психологический смысл «Я, ты-высказываний». 

13. Обратная связь как феномен межличностного общения. 

14. Особенности обратной связи в СПТ. 

15. Приёмы обратной связи (интерпретация, конфронтация, самораскрытие). 

16. Значение невербального способа передачи информации. 

17. Кризисы в развитии группы. 

18. Конфликты участников с терапевтом. 

19. Понятие сопротивления. 

20. Отличие эффективной тренинговой группы от неэффективной. 

21. Значение ритуалов прощания. Завершение работы группы. 

22. Значение медитативных техник в тренинге. 

23. Ключевые моменты составления программы и проведения тренинга с 

детьми дошкольного возраста. 

24. Ключевые моменты составления программы и проведения тренинга с 

детьми младшего школьного возраста. 

25. Ключевые моменты составления программы и проведения тренинга с 

детьми подросткового  возраста. 

26. Ключевые моменты составления программы и проведения тренинга с 

детьми юношеского  возраста. 

27. Ключевые моменты составления программы и проведения тренинга с  

лицами старшего  возраста. 

 

7. Перечень основной  и дополнительной  учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины ( модуля) 

а) основная литература:  

1. Бобченко, Т. Г. Психологические тренинги: основы тренинговой работы: 

учебное пособие длявузов / Т. Г. Бобченко. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва  ИздательствоЮрайт, 2020. — 132 с. 



2. Горбушина О.П. Психологический тренинг. Секреты проведения Учебник. – 

СПб.: Питер, 2008.-176 с. 

3. Евтихов О. В. Практика психологического тренинга. — СПб.: Издательство 

«Речь», 2004. — 256 с. 

4. Картушина Е.П., Романенко Т.В. Психологический комфорт в школе: как его 

достичь. акции, тренинг, семинары. Волгоград, Учитель, 2019.- 239 с. 

5. Павлова М.А. Психогимнастические упражнения для школьников. Разминки, 

энергизаторы, активаторы. Волгоград, Учитель, 2009.- 87 с. 

6. Пузиков В. Г. Технология ведения тренинга. — СПб.: Издательство «Речь», 

2007.-224  

7. Реньш М.А. Психологический тренинг: учебно-методическое пособие /М. А. 

Реньш, Е. Г. Лопес. Екатеринбург: Изд-во Рос. гос. проф.-пед. ун-та, 2016. 

235 с 

8. Савинова Т.В. Развитие саморегуляциистаршеклассников в процессе 

психологическоготренинга / Т.В. Савинова, Н.А. Вдовина, М.А. Кечина,Р.В. 

Милкина // Мир науки. Педагогика и психология. -2019. - Т. 7. - № 6. - С. 32 

б) дополнительная литература: 

1. Демидова И.Г.СПЕЦИФИКА СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО 

ТРЕНИНГА, НАПРАВЛЕННОГО НА ФОРМИРОВАНИЕ 

ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ГОТОВНОСТИ К ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ У 

СТАРШЕКЛАССНИКОВ.В сборнике: Наука и инновации в современном 

мире. Сборник научных статей. Научный редактор А.Х. Цечоева. Москва, 

2021. С. 96-100.https://elibrary.ru/item.asp?id=46250437 

2. Дементьев Д.В.ПОНИМАНИЕ СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО 

ТРЕНИНГА В РАЗЛИЧНЫХ ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ НАПРАВЛЕНИЯХ: 

СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ//Обзор педагогических исследований. 2021. Т. 

https://elibrary.ru/item.asp?id=46235457 

3. Зуева Е.Г.СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ТРЕНИНГ КАК 

СРЕДСТВО ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ ПОЛИЦЕЙСКИХ К 

ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.В сборнике: Профессиональное 

образование сотрудников органов внутренних дел. Педагогика и психология 

служебной деятельности: состояние и перспективы. V Международная 

конференция: сборник научных трудов. Составитель А.В. Кравченко. 

Москва, 2021. С. 104-106.3. № 5. С. 205-

207.https://elibrary.ru/item.asp?id=47138379 

4. Мамина В.П.СОЦИАЛЬНО - ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ТРЕНИНГ КАК 

СПОСОБ МОТИВАЦИИ СОТРУДНИКОВ//E-Scio. 2021. № 3 (54). С. 524-

527. 

5. Старшенбаум Г.В. Тренинг навыков практического психолога: 

интерактивный учебник: игры, тесты, упражнения. – М.: Психотерапия, 2018. 

https://elibrary.ru/item.asp?id=46250437
https://elibrary.ru/item.asp?id=46235457
https://elibrary.ru/item.asp?id=47138379


6. Чаткина С.Н., Варданян Ю.В., Бородастова Ю.В.ОСОБЕННОСТИ 

ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ТРЕНИНГА В РАБОТЕ С ТРЕВОЖНЫМИ 

ПОДРОСТКАМИ//Казанский педагогический журнал. 2021. № 5 (148). С. 

223-230.https://elibrary.ru/item.asp?id=47697283 

 

Периодическая литература: 

 

1. Вопросы психологии.ООО "Вопросы психологии" 

https://www.elibrary.ru/title_about.asp?id=7712 

2. Известия Российской академии образования 

3. Центр социально-психологической адаптации мигрантов, Академия 

педагогических и социальных наук, Российская академия образования, 

Московский психолого-социальный университет 

https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=8712 

4. Известия Дагестанского государственного педагогического 

университета. Психолого-педагогические науки 

5. Дагестанский государственный педагогический университет 

https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=26810 

6. Мир науки, культуры, образования.ООО Редакция научного 

международного журнала "Мир науки, культуры, образования" 

https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=26070 

7. Мир психологии.Московский психолого-социальный университет. 

8. Психологический журнал.Институт психологии РАН, Российская 

академия наук https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=7972 

9. Психология. Журнал Высшей школы экономики.Национальный 

исследовательский университет "Высшая школа экономики"  

10. https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=9402 

11. Психологические исследования.ООО "Издательство Солитон", 

Государственное учреждение "Российская академия образования" 

https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=28797 

12. Развитие личности.Московский педагогический государственный 

университет  https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=9027 

13. Человек и образование.Институт управления образованием РАО 

https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=26640 

 

 

8.Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (далее- сеть «Интернет), необходимых для освоения 

дисциплины (модуля ) 

ЭБС IPR books 

http://www.psy.msu.ru/ 

http://psy.spbu.ru/ 

http://elibrary.ru/defaultx.asp 

https://elibrary.ru/item.asp?id=47697283
https://www.elibrary.ru/title_about.asp?id=7712
https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=8712
https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=26810
https://www.elibrary.ru/title_about.asp?id=26070
https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=26070
https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=7972
https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=9402
https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=28797
https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=9027
https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=26640
http://www.un.org/ru/documents/decl_conv/conventions/childcon.shtml
http://www.un.org/ru/documents/decl_conv/conventions/childcon.shtml
http://psy.spbu.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp


http://lib.vspu.ac.ru/index.html 

http://psychlib.ru/ 

http://www.infoliolib.info/ 

http://www.psyjournals.ru/ 

 

 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(модуля) 

Дисциплина «Психологический тренинг» имеет выраженную 

практическую направленность. Лекционные занятия ориентированы на 

изучение   содержания тренинговойработы  с   детьми и взрослыми.  

Практические занятия направлены на ознакомление с техниками   

психологического тренинга. На практических занятиях преподаватель 

обращает внимание на наиболее важные проблемы, возникающие в 

процессе освоения тренинговой работы. Особое значение имеет 

тренинговая часть занятия, где студент получает «обратную связь» – 

определенные критические замечания или позитивную поддержку по 

поводу практических навыков и умений в области собственного поведения, 

саморефлексии, развития личностно-профессиональных качеств, навыков и 

умений психолога. 

Эффективному освоению навыков работы в тренинговой группе 

способствуют интерактивные формы проведения практических занятий: 

решение ситуационных задач, деловая игра, групповой анализ рисунков, 

групповое обсуждение психотерапевтических писем, мозговой штурм. 

Обязательным условием освоения дисциплины является 

самостоятельная работа студента, выполнение которой контролируется на 

практических занятиях. Самостоятельная работа подразумевает подготовку 

рефератов, докладов, сообщений и включает работу с литературой. 

Подобная форма обучения развивает навыки поиска научной литературы, ее 

анализа, составления резюме прочитанного текста, подготовки тезисов 

устного выступления с последующими ответами на вопросы аудитории, 

навыки аргументации, необходимые для ведения научно-исследовательской 

http://lib.vspu.ac.ru/index.html
http://psychlib.ru/
http://www.infoliolib.info/
http://www.psyjournals.ru/


работы.Самостоятельная работа обучающихся при изучении курса 

«психологического тренинга» предполагает, в первую очередь, работу с 

основной и дополнительной литературой. Результатами этой работы 

становятся выступления на практических занятиях, участие в обсуждении. 

Методика самостоятельной работы предварительно разъясняется 

преподавателем и в последующем может уточняться с учетом 

индивидуальных особенностей обучающихся. Время и место 

самостоятельной работы выбираются обучающимися по своему 

усмотрению с учетом рекомендаций преподавателя. Самостоятельную 

работу над дисциплиной следует начинать с изучения рабочей программы 

«Основы социально-психологического тренинга», которая содержит 

основные требования к знаниям, умениям и навыкам обучаемых. 

Обязательно следует вспомнить рекомендации преподавателя, данные в 

ходе установочных занятий. Затем – приступать к изучению отдельных 

разделов и тем в порядке, предусмотренном программой. Получив 

представление об основном содержании раздела, темы, необходимо изучить 

материал с помощью учебников, указанных  конце данной программы. 

Целесообразно составить краткий конспект или схему, отображающую 

смысл и связи основных понятий данного раздела и включенных в него тем. 

Затем, как показывает опыт, полезно изучить выдержки из 

первоисточников. При желании можно составить их краткий конспект. 

Обязательно следует записывать возникшие вопросы, на которые не 

удалось ответить самостоятельно. 

 

10. Перечень информационных технологий,  используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю ), 

включая перечень  программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости ) 

 

Современное освоение курса практически невозможно без привлечения 

компьютерной техники и технологии. Это связано как с преимуществом 

выявления и сбора нужной информации, так и с ее обработкой и введением в 



образовательный процесс. Сам процесс сбора и обработки является 

элементом подготовки учебных заданий. Все это поднимает на новую высоту 

выполнение учебных заданий, отчета по ним на учебных занятиях в форме 

лекций, семинаров, практических (лабораторных) занятиях, консультациях. 

Притом процесс консультации, сдачи выполненной работы, получение на 

базе ее проверки новых рекомендаций благодаря электронной почты, 

выполнение индивидуальных и групповых заданий при помощи компьютера 

повышают актуальность компьютерных технологий. Поэтому в составе 

информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине используются  

• применение средств мультимедиа в образовательном процессе (например, 

презентации, видео);  

• привлечение доступных учебных материалов и разнообразной текущей 

информации по курсу через сеть Интернет для любого участника учебного 

процесса;  

• возможность консультирования обучающихся с преподавателем в 

установленное время и между студентами в любое приемлемое время и в 

любой точке пространства посредством сети Интернет.   

 

 

11. Описание  материально-технической базы,  необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

 

Для организации учебного процесса по предмету используются лекционно-

практические аудитории. 

Материально-техническое обеспечение дисциплины составляет: 

а) программное обеспечение: MSOffice:Word, PowerPoint, СПС «Гарант», « 

Консультант плюс); 

б) техническое и лабораторное обеспечение: видеопроектор, настенный 

экран, ноутбук, доступ к Интернет- ресурсам и электронным библиотекам 

ДГПУ, аудиторный фонд ФП ДГПУ, схематический и наглядный материал 

по темам курса. 



 

 



  
 

 

 


