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1. Цель и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины Б1.О.02.03 «Педагогическое мастерство 

тренера» является формирование у выпускника факультета физической куль-

туры профессионально важных качеств и свойств личности, необходимых в 

профессионально-педагогической деятельности. 

Задачи: – актуализировать знания студентов о сущности педагогиче-

ского мастерства; – развивать педагогическую технику; – научить педагоги-

чески грамотно осуществлять взаимодействие с учащимися; – формировать 

индивидуальный стиль педагогической деятельности. 
2. Место дисциплины в структуре образовательной программы  

Дисциплина Б1.О.02.03 «Педагогическое мастерство тренера» относится к 

факультативным дисциплинам по направлению подготовки бакалавра 49.03.01 - Физиче-

ская культура, профиль: Спортивная тренировка.  

Дисциплина Б1.О.02.03 «Педагогическое мастерство тренера» базиру-

ется на компетенциях, знаниях и умениях, сформированных в ходе изучения 

дисциплин «Элективные курсы по физической культуре», «физическая культура и 

спорт», «Спортивные и подвижные игры». 

Компетенции сформированные в процессе изучения дисциплины необ-

ходимы для освоения содержания дисциплин «Методика обучения и воспитания 

физической культуре», «Педагогическое физкультурно-спортивное совершенствование», 

выполнения заданий (учебной, производственной практик, научно-

исследовательской работы и выпускной квалификационной работы). 

 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине 
 

Формируемые компетенции  Перечень планируемых результатов обуче-

ния по дисциплине 
Код  Наименование  

 универсальные компетенции (УК) 
УК-2. Способен определять круг за-

дач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из действу-

ющих правовых норм, имеющих-

ся ресурсов и ограничений 

УК-2.1 Формулирует проблему, решение кото-

рой напрямую связано с достижением цели проек-

та. Определяет связи между поставленными зада-

чами и ожидаемые результаты их решения. 

УК-2.2 Определяет методы представления и 

описания результатов проектной деятельности; 

методы, критерии и параметры оценки результатов 

выполнения проекта; принципы, методы и требо-

вания, предъявляемые к проектной работе. 

УК-2.3 Анализирует план-график реализации 

проекта в целом и выбирает способ решения по-

ставленных задач. 

УК-2.4 В рамках поставленных задач опреде-

ляет имеющиеся ресурсы и ограничения, действу-

ющие правовые нормы. 

УК-2.5 Оценивает решение поставленных задач 

в зоне своей ответственности в соответствии с за-

планированными результатами контроля, при 

необходимости корректирует способы решения 

задач. 
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4. Трудоемкость изучения дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2зачетных единиц (72часов). 

 

 _______________________________       Таблица №1 
Вид учебной работы Очная 

форма 

обучения 

Заочная 

форма 

обучения 

Аудиторные занятия (всего) 36 4 

Лекции 12 2 
Практические занятия (ПЗ) 24 4 
Семинары (С)   
Лабораторные работы (ЛР)   
Самостоятельная работа (всего) 36 63 

Проработка материала лекций, подготовка к занятиям   

Самостоятельное изучение тем   
Контрольные работы  3 
Реферат   
Промежуточный контроль  3 

Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен) зачет зачет 

Общая трудоемкость 72 72 

 

 

 

 общепрофессиональные компетенции (ОПК) 
ОПК-10 - Способен организовать сов-

местную деятельность и взаимо-

действие участников деятельно-

сти в области физической куль-

туры и спорта 

ОПК-10.1. Свободно общается с участниками 

совместной деятельности в области физической 

культуры и спорта, грамотно освещает проблемы 

профессиональной деятельности, выбирает и реа-

лизовывает тот или иной стиль общения,адекватный контингент у воспитанников и педагогическим задачам.  

ОПК-10.2. Устанавливаетконструктивные 

Взаимоотношения и организовывает взаимодей-

ствие между участниками образовательного про-

цесса, создает благоприятный микроклимат в кол-

лективе. 

ОПК-12 Способен осуществлять про-

фессиональную деятельность в 

соответствии с нормативными 

правовыми актами сферы физи-

ческой культуры и спорта и нор-

мами профессиональной этики 

ОПК-12.1. Знает систему отечественного Зако-

нодательства в сфере спорта и физической культу-

ры; основные положения международных доку-

ментов и договоров, Конституции РФ; 

нормативно-правовое обеспечение в области фи-

зической культуры и спорта, анализирует и оцени-

вает законодательные инициативы; 

ОПК-12.2. Использует в профессиональной 

практике положения российских и Международ-

ных документов, нормативно-правовых актов, ре-

комендательных документов; с позиций правовых 

норм анализирует конкретные ситуации, возника-

ющие в повседневной практике образовательных и 

спортивных учреждений, осуществляет физкуль-

турно-спортивную деятельность в соответствии с 

нормами профессиональной этики. 
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5. Содержание дисциплины (модуля) 

5.1 Тематический план 

Таблица 2. 

№ 

п/

п 

Наименование раздела (те-

мы) дисциплины 

Виды учебной работы и трудоемкость их изучения  

Лекции Прак-

тиче-

ские за-

нятия 

Лабора-

торные 

занятия 

Cамосто-

ятельная 

работа 

Промежу-

точный 

контроль 

оч

но 

за-

оч

но 

оч

но 

за-

оч

но 

оч

но 

заоч

оч-

но 

оч

но 

заоч

оч-

но 

 опрос 

1 Введение. Педагогическое ма-

стерство как система 

4 2 2    4 6  опрос 

2 Внимание и наблюдательность 

в педагогическом процессе 

4  2 2   4 6  опрос 

3 Профессионально -

педагогические особенности 

воображения спортивного пе-

дагога 

4  2    4 6  опрос 

4 Педагогическая техника как 

инструментарий педагогиче-

ского мастерства 

  2    4 6  опрос 

5 Мастерство речи спортивного 

педагога 

  2    4 6  опрос 

6 Культура и технология педа-

гогического общения как 

субъектсубъектного взаимо-

действия 

  2 2   4 6  опрос 

7 Самовоспитание и самообра-

зование как факторы совер-

шенствования педагогическо-

го мастерства 

  2    2 6  опрос 

8 Мастерствоспортивного педа-

гога в управлении своим эмо-

циональным состоянием. Ос-

новы техники саморегуляции. 

  4    2 6  опрос 

9 Организация педагогического 

воздействия: социальноориен-

тированного и личностноори-

ентированного 

  2    2 4  опрос 

10 Основы мастерства индивиду-

ального воздействия. Внуше-

ние и убеждение в системе 

коммуникативного воздей-

ствия 

  2    2 6  опрос 

11 Конфликт как психологопеда-

гогическая проблема. Техно-

логия разрешения педагогиче-

ского конфликта 

  2    2 5  опрос 

 ИТОГО очно 12  24    36   72 

 ИТОГО заочно  2  4    63 3 72 
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5.1. Содержание разделов дисциплины (модуля) и трудоемкость по 

видам учебных занятий (в академических часах) 

Таблица 3. 

№ 
Наименование раз-

дела дисциплины 
Содержание 

Содержание лекционного курса 

1. Введение. Педагоги-

ческое мастерство как 

система 

Системный взгляд на подготовку педагога. Понятия «ма-

стерство», «технология», «техника». Их взаимосвязь и вза-

имозависимость, специфические признаки, содержание, 

слагаемые. Педагогическое мастерство с точки зрения про-

фессиограммы педагога и особенностей педагогической 

деятельности. Пути становления и реализации педагогиче-

ского мастерства педагога. Педагогическое мастерство как 

высший уровень педагогической деятельности, как сочета-

ние развитого педагогического мышления и определенной 

системы педагогических умений. Отражение в педагогиче-

ском мастерстве научно-педагогической подготовки спор-

тивного педагога и его практического опыта. Педагогиче-

ское мастерство и его элементы. Гуманистическая направ-

ленность, профессиональные знания, педагогические спо-

собности, педагогическая техника. Педагогическая техно-

логия как компонента педагогического мастерства. 

2. Внимание и наблюда-

тельност ь в педагоги-

ческом процессе.  

Внимание и наблюдательность в педагогическом процес-

се. Внимание, наблюдательность, педагогическая зоркость. 

Функции, виды, свойства внимания. Приемы и средства 

привлечения и развития внимания. Воспитание вниматель-

ности учащихся на уроке. Внимательность как качество 

личности учителя. 

3. Профессионально -

педагогические осо-

бенности воображе-

ния спортивного пе-

дагога 

Сущность воображения как форма психической деятель-

ности в формировании у личности целостной картины ми-

ра. Роль воображения в процессе обучения в деятельности 

учителя и учащихся. Индивидуальные различия сферы 

представлений и воображения в организации учебной дея-

тельности. Условия, активизирующие воображение учителя 

и учащихся. Тренировка профессионально-педагогического 

воображения учителя. 

 

5.2 Тематика практических (семинарских, лабораторных) занятий и пере-

чень заданий 

 

№ 

п/п 

Тема практического (семи-

нарского) занятия 

Задания (или вопросы для 

обсуждения на сем. занятии) 

Форма от-

чѐтности 

Литера-

тура  

1.  Педагогическая техника как 

инструментарий педагоги-

ческого мастерства 

Педагогическая техника как 

совокупность качеств психи-

ческого и физического аппа-

ратов спортивного педагога. 

Элементы педагогической 

техники. Педагогическая 

техника как форма организа-

ции поведения педагога при 

взаимодействии с детьми. 

доклад 

 

1,2,4, 
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Выдающиеся мыслители, пе-

дагоги, исследователи, пси-

хологи о педагогической 

технике. Пути овладения пе-

дагогической техникой, вла-

дение своим настроением, 

эмоциями. Культура спор-

тивного педагога: знания, 

особенности культуры внеш-

него вида. Правила жестику-

лирования (мимика, жесты), 

виды походки, умение дви-

гаться. Особенности устной 

речи, нормы речи, техника 

речи, средства выразитель-

ности. 

2.  Мастерство речи спортив-

ного педагога 

Роль педагогического обще-

ния в профессиональной дея-

тельности спортивного педа-

гога. Виды общения: вер-

бальное и невербальное. 

Функции общения: познание 

личности, обмен информаци-

ей; обмен ролями, сопережи-

вание, самоутверждение. 

Специфика педагогического 

общения, как субъект-

субъектного взаимодействия. 

«Открытие», «соучастие», 

«возвышение» - специфиче-

ские функции педагогиче-

ского общения. 

Опрос. 

БАРС 

1,2,34,5,

6,7,8 

3.  Самовоспитание и самооб-

разование как факторы со-

вершенствования педагоги-

ческого мастерствами 

Взаимосвязь самовоспита-

ния, саморазвития и самооб-

разования. Самовоспитание 

и самообразование – прояв-

ление педагогической зрело-

сти и гражданственности. 

Личностная и профессио-

нальная концепция спортив-

ного педагога как условие 

объективного самовосприя-

тия и путь к самосовершен-

ствованию. Саморазвитие – 

высшие формы проявления 

познавательной активности 

педагога. Самооценка. Само-

анализ в педагогической дея-

тельности. Рефлексия. Ис-

пользование тестов на готов-

ность к саморазвитию, к са-

доклад 

 

1,3,6, 
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мообразованию. Разработка 

программ саморазвития, са-

мообразования, самовоспи-

тания. Основные понятия: 

субъект, объект, целостный 

педагогический процесс, пе-

дагогическое требование, 

педагогическая оценка ситу-

ации успеха, рефлексия, эм-

патия 

4.  Мастерство спортивного 

педагога в управлении сво-

им эмоциональным состоя-

нием. Основы техники са-

морегуляции 

Эмоциональная выразитель-

ность, волевая саморегуля-

ция, самочувствие, настрое-

ние. Мастерство преподава-

теля в управлении своим 

эмоциональным состоянием 

и эмоциональным состояни-

ем учащихся. Понятие пси-

хической саморегуляции. 

Значение саморегуляции и 

психического настроя в про-

фессиональной деятельности 

педагога. Рефлексия как 

процесс самопознания субъ-

ектом внутренних психиче-

ских актов и состояний; осо-

знание действительного вос-

приятия и оценивание себя 

другими. Механизм психиче-

ской регуляции, значение 

релаксации и пути ее дости-

жения. Аутогенная трени-

ровка. Способы саморегуля-

ции психического состояния: 

установка, самовнушение, 

психотерапия, социально-

психологические тренинги. 

Составление программы са-

мовнушения 

доклад 

 

1,3,6 

5.  Организация педагогиче-

ского воздействия: соци-

альноориентированного и 

личностно ориентированно-

го подхода 

Понятие педагогического 

воздействия как краткого 

начального момента педаго-

гического взаимодействия и 

краткого момента взаимо-

действия ребенка с окружа-

ющим миром. Назначение 

педагогического воздействия 

и его функции. Зависимость 

успеха реализации педагоги-

ческого воздействия от ма-

стерства педагога. 

доклад 1,3,6 
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6.  Основы мастерства индиви-

дуального воздействия. 

Внушение и убеждение в 

системе коммуникативного 

воздействия 

Убеждения как основной 

способ коммуникативного 

воздействия. Убеждения ис-

тинные и ложные. Приемы 

расшатывания ложных 

убеждений. Требования к 

убеждению. Формы убежде-

ния. Условия эффективности 

убеждающего воздействия. 

Упражнения, обеспечиваю-

щие высокую эффективность 

убеждения. Логика доказа-

тельств. Роль внушения в пе-

дагогическом процессе. Ви-

ды внушения. Формы педа-

гогического внушения и 

условия их эффективности. 

доклад 1,3,6 

7.  Конфликт как психологопе-

дагогическая проблема. 

Технология разрешения пе-

дагогического конфликты 

Понятие педагогическо-

го конфликта. Пустой и 

содержательный кон-

фликт. Технология раз-

решения педагогическо-

го конфликта. Установ-

ление конфликта: обна-

ружение изменения от-

ношений; анализ состоя-

ния субъектов; анализ 

обстоятельств. Анализ 

ситуации: четкое обри-

совывание события; рас-

смотрение сложившийся 

коллизии; оценка слу-

чившегося с позиций 

перспективы развития 

личности ребенка 

Доклад 1,3,6 

8.  Технология создания ситуа-

ции успеха в учебно-

тренировочном процессе 

Роль успеха в развитии лич-

ности учащихся. Деятель-

ность, приносящая успех и 

высокое удовлетворение 

субъекту как фактор разви-

тия его личности. Мера 

успеха. Объективная успеш-

ность и субъективное пере-

живание успеха.  

доклад 1,3,6 

9.  Воспитательное дело: 

формы, организация, 

планирование, анализ 

Воспитательное дело и 

воспитательное меро-

приятие. Сходство и от-

личия. Требования к 

доклад 1,3,6 
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подготовке и проведе-

нию мероприятий. Со-

временные формы вос-

питательных мероприя-

тий. Методика коллек-

тивной творческой дея-

тельности и возможно-

сти ее реализации при 

проведении воспита-

тельных дел 

10.  Формирование благоприят-

ного психолого-

педагогического климата в 

спортивном коллективе 

Понятие психолого-

педагогического климата и 

психолого-педагогической 

атмосферы. Характеристики 

благоприятного климата. Ре-

гулирование психолого-

педагогического климата: 

привнесение ценности в 

жизнь группы и каждого от-

дельного ребенка путем 

предъявления мира с пози-

ций значимости объектов для 

жизни человека 

доклад 1,3,6 

11.  Педагогическое мастерство 

и авторитет спортивного 

педагога 

Сущность и содержание ав-

торитета спортивного педа-

гога. Структура авторитета: 

профессиональный, лич-

ностный, социальный, роле-

вой компоненты. Субъектив-

ные факторы становления 

авторитета педагога. Цен-

ностная, характерологиче-

ская, культурологическая со-

ставляющие. Объективные 

факторы становления авто-

ритета спортивного педагога. 

Критерии и уровни авторите-

та. Психолого-

педагогические принципы 

построения авторитета педа-

гога.. 

доклад 1,3,6 

 

 

5.1. Задания самостоятельной работы  

очная форма обучения 

Таблица 5. 

№ Раздел (тема) про- Количество ча-

сов 
Задания для са- Форма Лите-
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п/

п 

граммы очно заочно мостоятельного 

выполнения 

отчет-

ности 

ратура 

1 Педагогическая тех-

ника как инструмента-

рий педагогического 

мастерства 

4 6 Написание доклада 

по теме 

Доклад   1,2,3,4,5,6 

2 Мастерство речи 

спортивного педагога 

4 6 Написание докладов 

по теме 

Доклад   1,2,3,4,5,

6 

3  Самовоспитание и 

самообразование как 

факторы совершен-

ствования педагогиче-

ского мастерства 

4 6 Написание докладов 

по теме 

Доклад   1,2,3,4,5,

6 

4 Мастерство спортив-

ного педагога в управ-

лении своим эмоцио-

нальным состоянием. 

Основы техники само-

регуляции 

4 6 Написание докладов 

по теме 

Доклад 1,2,3,4,5,

6 

5 Организация педаго-

гического воздей-

ствия: социальноори-

ентированного и лич-

ностноориентирован-

ного подхода 

4 6 Написание докладов 

по теме 

Доклад 1,2,3,4,5,

6 

6 Основы мастерства 

индивидуального воз-

действия. Внушение и 

убеждение в системе 

коммуникативног о 

воздействия 

4 6 Написание докладов 

по теме 

Доклад 1,2,3,4,5,

6 

7 Конфликт как психо-

логопедагогическая 

проблема. Технология 

разрешения педагоги-

ческого конфликтаы 

4 6 Написание докладов 

по теме 

Доклад 1,2,3,4,5,

6 

8 Технология создания 

ситуации успеха в 

учебно-

тренировочном про-

цессе 

2 5 Написание докладов 

по теме 

Доклад 1,2,3,4,5,

6 

9 Воспитательное дело: 

формы, организация, 

планирование, анализ 

2 6 Написание докладов 

по теме 

Доклад 1,2,3,4,5,

6 

10 Формирование благо- 2 6 Написание докладов Доклад 1,2,3,4,5,
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приятного психолого-

педагогического кли-

мата в спортивном 

коллективе 

по теме 6 

11 Педагогическое ма-

стерство и авторитет 

спортивного педагога 

2 6 Написание докладов 

по теме 

Доклад 1,2,3,4,5,

6 

 Итого  36 65    

 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 
1) Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате 

освоения образовательной программы 

 
УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

ОПК-10 - Способен организовать совместную деятельность и взаимодействие участ-

ников деятельности в области физической культуры и спорта 

ОПК-12 - Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами сферы физической культуры и спорта и нормами про-

фессиональной этики 

 

2) Комплект контрольных заданий или иные материалы, необходимые для оценива-

ния компетенций 

 

6.2.1. Вопросы по учебной дисциплине для промежуточной аттестации  

обучающихся(зачет) 

 

1. Педагогическое мастерство как комплекс свойств личности.  

2. Элементы педагогического мастерства.  

3. Педагогическая деятельность как система. 

 4. Педагогическая техника как форма организации поведения спортивного педагога 

при взаимодействии с занимающимися. 

 5. Педагогическая целенаправленность и внешний вид спортивного педагога. 

 6. Управление эмоциональным состоянием в педагогической деятельности. 

 7. Правила применения жестов 

8. Речь педагога как инструмент передачи информации и средство воспитательного 

воздействия.  

9. Особенности дыхания и голоса. 

 10. Дикция – важный компонент техники речи. 

 11. Культура педагога, еѐ основные компоненты. 

 12. Понятие педагогического общения и его стили.  

13. Педагогический такт педагога. 

 14. Понятие конфликта, их формы и содержание. Способы разрешения конфлик-

тов.  

15. Самовоспитание и саморазвитие спортивного педагога как проявление педаго-

гической зрелости. 

 16. Создание эмоционально-положительного фона на занятиях.  
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17. Личностно-ориентированный подход в учебно-тренировочном процессе.  

18. Многоплановость задач обучения и разнообразие способов их реализации.  

19. Стимулирование активной познавательной деятельности занимающихся в про-

цессе учебных и внеучебных занятий. 

20. Создание ситуации успеха – залог творческой активности занимающихся.  

21. Мастерство применения наглядных пособий, ТСО в зависимости от обучающих 

целей. 

22. Психолого-педагогический анализ и оценка эффективности учебной и внеучеб-

ной деятельности.  

23. Личностная и профессиональная концепция педагога как условие объективного 

самовосприятия и путь к самосовершенствованию.  

24. Саморазвитие – высшие формы проявления познавательной активности педаго-

га. 

 25. Самооценка в педагогической деятельности..  

26. Самоанализ в педагогической деятельности. Рефлексия. 

 27. Самообразование как фактор совершенствования педагогического мастерства. 

28. Взаимосвязь самовоспитания, саморазвития и самообразования.  

29. Самовоспитание и самообразование как проявление педагогической зрелости и 

гражданственности.  

30. Уровни педагогического мастерства спортивного педагога. 

 31. Требования к деятельности спортивного педагога  

32. Функции тренера (в связи с разновидностью педагогической деятельности).  

33. Личные качества спортивного педагога  

34. Авторитет спортивного педагога  

35. Педагогические способности. Общая характеристика способностей.  

36. Виды педагогических способностей.  

37. Формирование и компенсация способностей. 

 38. Педагогическое творчество. 

 39. Мотивы, составляющие творчество тренера.  

40. Импровизации в деятельности тренера. 

 41. Анализ характеристик способностей тренеров разного уровня мастерства.  

42. Уровни адаптации спортивного педагога в профессиональной деятельности. 

 43. Особенности индивидуального стиля деятельности спортивного педагога. 

 44. Зависимость индивидуального стиля деятельности от свойств нервной системы 

спортивного педагога. 

 45. Развитие спортивной активности у спортсменов с учетом индивидуальности. 

46. Педагогический такт как проявление профессиональной культуры педагога.  

47. Внимание и наблюдательность в педагогическом процессе. 

 48. Особенности воображения спортивного педагога. Пути развития воображения в 

педагогическом процессе. 

 49. Организаторские способности спортивного педагога. Пути их совершенствова-

ния.  

50. Убеждение и внушение в системе коммуникативного воздействия. Перестройка 

ложных убеждений, ее приемы.  

51. Психолого - педагогические особенности организации игровой деятельности на 

уроке и вне урока. 

52. Конфликты и способы разрешения конфликтных ситуаций в спортивном кол-

лективе.  

53.Эмоции и эмоциональные проявления. Волевая саморегуляция . 

 54. Воспитательное дело: формы, организация, планирование, анализ. 
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6.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций, опи-

сание шкал оценивания 

 

Компетенция Показатели Оценочная шкала  

незачет зачет 
УК-2. Способен 

определять круг задач 

в рамках поставлен-

ной цели и выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих право-

вых норм, имеющихся 

ресурсов и ограниче-

ний 

УК-2.1 Формулирует про-

блему, решение которой 

напрямую связано с достиже-

нием цели проекта. Определя-

ет связи между поставленны-

ми задачами и ожидаемые ре-

зультаты их решения. 

УК-2.2 Определяет методы 

представления и описания ре-

зультатов проектной деятель-

ности; методы, критерии и па-

раметры оценки результатов 

выполнения проекта; принци-

пы, методы и требования, 

предъявляемые к проектной 

работе. 

УК-2.3 Анализирует план-

график реализации проекта в 

целом и выбирает способ ре-

шения поставленных задач. 

УК-2.4 В рамках постав-

ленных задач определяет 

имеющиеся ресурсы и ограни-

чения, действующие правовые 

нормы. 

УК-2.5 Оценивает решение 

поставленных задач в зоне 

своей ответственности в соот-

ветствии с запланированными 

результатами контроля, при 

необходимости корректирует 

способы решения задач. 

Обучающийся 

не владеет способно-

стью организовать 

взаимодействие 

между участниками 

образовательного 

процесса, создавать 

благоприятный мик-

роклимат в коллек-

тиве. 

Обучающийся вла-

деет способностью 

способностью ор-

ганизовать взаимо-

действие между 

участниками обра-

зовательного про-

цесса, создавать 

благоприятный 

микроклимат в 

коллективе. 

ОПК-10 - Спосо-

бен организовать сов-

местную деятельность 

и взаимодействие 

участников деятель-

ности в области физи-

ческой культуры и 

спорта 

ОПК-10.1. Свободно обща-

ется с участниками совмест-

ной деятельности в области 

физической культуры и спор-

та, грамотно освещает про-

блемы профессиональной дея-

тельности, выбирает и реали-

зовывает тот или иной стиль 

общения,адекватный контин-

гент у воспитанников и педа-

гогическим задачам.  

ОПК-10.2. Устанавливает

 конструктивные 

Взаимоотношения и орга-

низовывает взаимодействие 

между участниками образова-

тельного процесса, создает 

благоприятный микроклимат в 

Обучающийся 

не владеет способно-

стью организовать 

взаимодействие 

между участниками 

образовательного 

процесса, создавать 

благоприятный мик-

роклимат в коллек-

тиве. 

Обучающийся вла-

деет способностью 

способностью ор-

ганизовать взаимо-

действие между 

участниками обра-

зовательного про-

цесса, создавать 

благоприятный 

микроклимат в 

коллективе. 
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коллективе. 

ОПК-12 - Способен 

осуществлять про-

фессиональную дея-

тельность в соответ-

ствии с нормативны-

ми правовыми актами 

сферы физической 

культуры и спорта и 

нормами профессио-

нальной этики 

ОПК-12.1. Знает систему оте-

чественного Законодательства в 

сфере спорта и физической 

культуры; основные положения 

международных документов и 

договоров, Конституции РФ; 

нормативно-правовое обеспе-

чение в области физической 

культуры и спорта, анализирует 

и оценивает законодательные 

инициативы; 

ОПК-12.2. Использует в про-

фессиональной практике поло-

жения российских и Междуна-

родных документов, норматив-

но-правовых актов, рекоменда-

тельных документов; с позиций 

правовых норм анализирует 

конкретные ситуации, возника-

ющие в повседневной практике 

образовательных и спортивных 

учреждений, осуществляет физ-

культурно-спортивную дея-

тельность в соответствии с нор-

мами профессиональной этики. 

Обучающийся 

не владеет способно-

стью организовать 

взаимодействие 

между участниками 

образовательного 

процесса, создавать 

благоприятный мик-

роклимат в коллек-

тиве. 

Обучающийся вла-

деет способностью 

способностью ор-

ганизовать взаимо-

действие между 

участниками обра-

зовательного про-

цесса, создавать 

благоприятный 

микроклимат в 

коллективе. 

 
В университете БРС применяется при реализации всех дисциплин (в том числе при оценива-

нии курсовых работ (проектов)) и практик, установленных учебными планами ОП ВО. 

Оценка обучающегося по дисциплине в БРС формируется из: 

- баллов, полученных при проведении текущего контроля успеваемости; 

- баллов, полученных на промежуточной аттестации. 

Баллы, полученные обучающимся при проведении текущего контроля успеваемости, пред-

ставляют собой сумму баллов, полученных по контрольным точкам, а также дополнительных 

и премиальных баллов. 

Результаты текущего контроля успеваемости фиксируются в единых для всего университета 

контрольных срезах, устанавливаемые после определенного периода обучения. Для очной 

формы обучения устанавливаются 2 контрольных среза в каждом семестре. Для заочной – по 

результатам итогового контроля освоения дисциплины. 

По каждому контрольному срезу обучающемуся начисляются баллы за: 

- посещаемость в оцениваемый период (20%); 

- результаты обучения по (80%):  

а) освоенным за оцениваемый период разделам и (или) темам (очная форма обучения);  

б) дисциплине (очно-заочная и заочная форма обучения). 

По дисциплине обучающемуся могут быть начислены: 

- дополнительные баллы; 

- премиальные баллы. 

Перевод оценок из пятибалльной системы оценивания в 100-балльную по дисциплинам 

и практикам, а также оценок обучающихся, переведенных в университет из других организа-

ций, осуществляющих образовательную деятельность, в которых БРС не применялась, и в 

других подобных случаях осуществляется следующим образом: 

- «отлично» - 80-100баллов; 

- «хорошо» - 66-79 баллов; 

- «удовлетворительно» - 51-65 баллов; 
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- «зачтено» - 51 балл. 

Максимальное количество баллов обучающегося по одной дисциплине(включая баллы, 

полученные при проведении текущего контроля успеваемости, и баллы, полученные на про-

межуточной аттестации) составляет 100 баллов. 

Если средний рейтинговый балл студента по дисциплине гарантирует ему положитель-

ную оценку, в соответствии со шкалой оценок, то преподаватель обязан при желании студента 

выставить соответствующую оценку без итогового контроля, проставив полученный им сред-

ний рейтинговый балл. 

Студент может повысить свой рейтинговый балл, проходя итоговый контроль, но при 

этом весомость набранного в ходе текущего контроля среднего рейтингового балла составля-

ет: 0,5 (50%). 

По дисциплине с итоговым контролем – «зачет» студент допускается к сдаче зачета 

только в том случае, если его средний рейтинговый бал по итогам срезов составляет 30 и вы-

ше. В противном случае он автоматически получает – «незачтено». Если его средний рейтин-

говый балл по итогам срезов составляет 51 и выше, он автоматически получает – «зачтено». 

В случаях, когда студент желает повысить свой рейтинговый балл и принимает решение 

участвовать в промежуточной аттестации, то весомость среднего рейтинговых баллов, полу-

ченных при проведении текущего контроля успеваемости и полученных на промежуточной 

аттестации составляет: 0,5 (50%) и 0,5 (50%). 

При проведении текущего контроля успеваемости преподаватель может учесть допол-

нительные баллы в качестве премиальных баллов, начисляемых обучающемуся: 

- определения дополнительных баллов по научно-исследовательской деятельности 

 

Показатель Баллы 
Публикация статьи в журнале, сборнике трудов российской, региональ-

ной, вузовской конференции 

От 5 до 10 

Публикация тезисов статьи в сборнике трудов российской, региональ-

ной, вузовской конференции, депонирование статьи 
От 5 до 10 

Доклады на конференциях: внутривузовских, межвузовских, всерос-

сийских и международных 
От 5 до 10 

Участие в конкурсах грантов: внутривузовский, региональный, всерос-

сийский и международный  

От 10 до 15 

Участие в конкурсах НИРС: внутривузовский, региональный, всерос-

сийский и международный 
От 5 до 10 

Участие в изготовлении демонстрационных материалов, наглядных и 

учебно-методических пособий и т.д. 
От 5 до 10 

Получение патента, свидетельства на охрану интеллектуальной соб-

ственности 
От 10 до 15 

Участие в вузовской, межвузовской, всероссийской олимпиадах От 5 до 10 
Внедрение результатов исследований в учебный, производственный 

процесс 
От 5 до 10 

- определения дополнительных баллов по общественной деятельности 

Показатель Баллы 
Участие в организационной структуре факультета: староста группы, 

курса, профорг студентов факультета и т.д. 
От 10 до 15 

Организация разовых общественных акций на факультете, в универси-

тете и т.д. 
От 10 до 15 

Участие в культурно-массовых мероприятиях на факультете, в универ-

ситете и т.д. 
От 10 до 15 

Участие в вузовских спортивных, организационно-воспитательных ме-

роприятиях 
От 10 до 15 
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Участие в городских, областных спортивных, организационно-

воспитательных мероприятиях 
От 10 до 15 

Участие в российских, международных спортивных, организационно-

воспитательных мероприятиях 
От 10 до 20 

 

Весомость среднего рейтингового балла и баллов, полученных на пересдаче, составляет 

соответственно: 0,3 (30%) и 0,7 (70%). 

Если студент после пересдачи не получил положительной оценки, то он в установлен-

ные вузом сроки идет на комиссионную пересдачу дисциплины.  

Весомость среднего балла, полученного при комиссионной сдаче, составляет, соответ-

ственно 0 (0%) и 1 (100%), а баллы, полученные при повторной сдаче – аннулируются.   

Студент, пропустивший текущий контроль по уважительной причине (болезнь или иные 

причины, подтвержденные документально), должен его пройти до сдачи следующего проме-

жуточного контроля по дисциплине. Для этого с разрешения декана факультета, директора 

института формируется индивидуальная балльно-рейтинговая ведомость.  

Итоговая оценка по результатам освоения дисциплины выставляется по5-балльной шка-

ле или в зачетном формате (в соответствии с формой промежуточной аттестации по дисци-

плине, установленной учебным планом). 

Итоговая оценка заносится в экзаменационную (зачетную) ведомость и зачетную книж-

ку студента.  

Итоговый государственный экзамен по специальности оценивается по 100 – балльной 

шкале. 

Правила перевода оценок из 100-балльной системы в пятибалльную систему приведены 

в таблице 1. 

Форма промежу-

точной аттестаци-

онное дисциплине, 

практике 

Отрицательная 

оценка 

Положительные 

оценки 

Зачет Не зачтено 
(менее 50 баллов) 

Зачтено  
(более 50 баллов) 

Курсовая работа 

Зачет с оценкой 

Экзамен 

Неудовлетворительно 
(менее 50 баллов) 

Удовлетворительно 
(51-65 баллов) 

Хорошо 
(66-79 

баллов) 

Отлично 
(80-100 

баллов) 

 
 

1) Методические рекомендации для обучающихся и преподавателей 

по использованию ФОС 

Текущий контроль по дисциплине осуществляется в форме выполнения 

заданий для самостоятельной работы, заданий на практических занятиях. 

 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необхо-

димой для освоения дисциплины (модуля) 
 

Основная литература 
 1. Пазухина С.В. Педагогическая успешность: учебное пособие. СПб «Питер», 

2007. – 220 с. 

 2. Панфилова А.П. Игровое моделирование в деятельности педагога: учебное посо-

бие. М.: «Академия», 2008. – 360 с.  

3. Якушева С.Д. Основы педагогического мастерства. М. «Академия», 2010. – 254 с.  
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4. Гребенкина Л.К., Байкова Л.А., Еремкина О.В. и др. Педагогическое мастерство и 

педагогические технологии: учебное пособие. М. Педагогическое общество России, 2001. 

– 248 с. 

 5. Азаров Ю.П. Тайны педагогического мастерства: учебное пособие. М. Изд-во 

Московского психол.-соц. Института, 2004. – 430 с.  

6. Деркач А.А. Творчество тренера / Деркач А.А., Исаев А.А. - М.: Физкультура и 

спорт, 1982.  

Дополнительная литература 
1. Деркач А.А. Акмеологическая культура личности: содержание, закономерности, 

механизмы развития. М. МОДЭК, 2006. – 492 с. 

 2. Москаленко О.В. Акмеологические основания развития карьеры профессионала. 

М. РАГС, 2011. – 135 с.  

3. Педагогика физической культуры и спорта: учебник для 

студ.высш.учебн.завед./[С.Д. Неверкович, Т.В. Аронова, А.Р. Баймурзинидр.]; под ред. 

С.Д. Неверковича. – М.: «Академия», 2010. – 336 с. 

 4. Кайнова Э.Б. Общая педагогика физической культуры и спорта: учебное посо-

бие. – М.: «Форум», 2007. – 205 с. 16 

 5. Курамшин Ю.Ф. Теория и методика физической культуры: учебное пособие. М.: 

Советский спорт, 2007. – 463 с. 

 6. Железняк Ю.Д. Теория и методика обучения предмету «Физическая культура»: 

учебное пособие. – М.: «Академия». 2010. – 270 с.  

7. Панфилова А.П. Тренинг педагогического общения: Учебное пособие. – М.: 

«Академия», 2006. – 335 с. 

 8. Корепанова М.В. Основы педагогического мастерства. М.Академия, 2010. – 238 

с.  

9. Филиппова О.В. Профессиональная речь учителя. Интонация: учебное пособие. 

М. Флинта, 2001. – 188 с.  

10. Хозяинов Г.И. Акмеология физической культуры. М. Академия, 2007. – 203 с.  

11. Тимофеева С.В. Педагогика духовно-творческого развития. Красноярск, 2008. – 

149 с. 

 

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 
Научная электронная библиотека - elibrary.ru  

Открытая электронная библиотека. – URL: http://orel.rsl.ru 

Электронно-библиотечная система – ЭБС - iprbookshop.ru 

Фундаментальная библиотека ДГПУ - http://lib.dspu.ru 

Научная электронная библиотека elibrary. ru.  

Федерация спортивной борьбы России - wrestrus.ru 

Федерация спортивной борьбы Дагестана - wrestdag.ru 
 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисци-

плины 

Методические указания к практическим занятиям 

Учебный материал раздела направлен на повышение уровня функциональных и 

двигательных способностей, формирование необходимых качеств и свойств личности, на 

овладение методами и средствами физкультурно-спортивной деятельности, на приобрете-

ние в ней личного опыта, обеспечивающего возможность самостоятельно, целенаправлен-

но и творчески использовать средства физической культуры и спорта.  

http://orel.rsl.ru/
http://lib.dspu.ru/
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На занятиях предусматривается развитие познавательной активности, направлен-

ной на самостоятельное и постоянное использование средств физической культуры и 

спорта в целях физического совершенствования, формирования жизненных и профессио-

нально значимых психофизических качеств и свойств личности, умений и навыков для 

обеспечения активного отдыха, профилактики общих и профессиональных заболеваний, 

травматизма, вредных привычек.  

Подбор упражнений на практических занятиях должен предусматривать совер-

шенствование ранее изученных и обучение новым двигательным действиям (умениям и 

навыкам), а также развитие качеств выносливости, силы, быстроты движений, ловкости и 

гибкости. 

 

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществ-

лении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень про-

граммного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости) 

Microsoft Power Point, Microsoft Word  

 

11. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает в себя спортивные залы, 

тренажерный, гимнастический зал. Оборудованные аудитории для проведения лекцион-

ных занятий. Мультимедиа оборудование, аудитория, ноутбук, проектор. Оборудование 

для проведения самостоятельных и практических занятий спортивные залы (настольный 

теннис, гимнастический, тренажерный зал, зал борьбы), секундомер, рулетка, мячи бас-

кетбольные, волейбольные, футбольные, малые резиновые, скакалки, маты, весы, линейка, 

ленточный сантиметр, динамометр, гранат и т.д. 

 

 

12.  Специальные условия для инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья 

 

Специальные условия обучения и направления работы с инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья (далее - обучающиеся с 

ограниченными возможностями здоровья) определены на основании: 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»;  

- Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации»; 

 - приказа Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 5 апреля 2017 г. № 301 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образова-

тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры»; 

- методических рекомендаций по организации образовательного процес-

са для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

в образовательных организациях высшего образования, в том числе осна-

щенности образовательного процесса, утвержденных Минобрнауки России 

08.04.2014 № АК-44/05вн). 
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Под специальными условиями для получения образования обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья понимаются условия обучения, 

воспитания и развития таких студентов, включающие в себя использование 

при необходимости адаптированных образовательных программ и методов 

обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидак-

тических материалов, специальных технических средств обучения коллек-

тивного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента 

(помощника), оказывающего необходимую помощь, проведение групповых и 

индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания вуза 

и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образо-

вательных программ обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья. 

Обучение в рамках учебной дисциплины обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется институтом с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся.  

Обучение по учебной дисциплине обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

обучающимися, так и в отдельных группах. 

В целях доступности обучения по дисциплине обеспечивается: 

1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:  

- наличие альтернативной версии официального сайта института в сети 

«Интернет» для слабовидящих; 

- весь необходимый для изучения материал, согласно учебному плану (в 

том числе, для обучающихся по индивидуальным учебным планам) предо-

ставляется в электроном виде на диске. 

- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь; 

- обеспечение возможности выпуска альтернативных форматов печатных 

материалов (крупный шрифт или аудиофайлы); 

- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использу-

ющего собаку-проводника, к зданию института. 

2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

- наличие микрофонов и звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования (аудиоколонки); 

3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нару-

шения опорно-двигательного аппарата, материально-технические условия 

должны обеспечивать возможность беспрепятственного доступа обучающих-

ся в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения органи-

зации, а также пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, по-

ручней, расширенных дверных проемов и других приспособлений). 



21 

 

Перед началом обучения могут проводиться консультативные занятия, 

позволяющие студентам с ограниченными возможностями адаптироваться к 

учебному процессу. 

В процессе ведения учебной дисциплины профессорско-

преподавательскому составу рекомендуется использование социально-

активных и рефлексивных методов обучения, технологий социокультурной 

реабилитации с целью оказания помощи обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья в установлении полноценных межличностных от-

ношений с другими обучающихся, создании комфортного психологическо-

го климата в учебной группе. 

Особенности проведения текущей и промежуточной аттестации по 

дисциплине для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

устанавливаются с учетом индивидуальных психофизических особенностей 

(устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирова-

ния и другое). При необходимости предоставляется дополнительное время 

для подготовки ответа на зачете или экзамене. 
 

 


