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1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Целью дисциплины «Социальное партнерство» является теоретическое обоснова-

ние социального партнерства, раскрытие его актуальности для профессионального обра-

зования. 

Задачи  дисциплины: 

 изучить правовую базу социального партнерства в профессиональном образо-

вании; 

 освоить технологию коллективных переговоров; 

 изучить основные формы социального партнерства и технологии их реализа-

ции; 

 освоить механизмы разрешения коллективных трудовых споров работников с 

администрацией.  

 

2. Место дисциплины в структуре магистерской программы 

Дисциплина «Социальное партнерство» относится к вариативной части учебного 

плана подготовки магистров по направлению 44.04.04 Профессиональное обучение, обя-

зательная для изучения.   

Для освоения содержания дисциплины необходимые компетенции, сформированные 

дисциплинами «Организационное поведение», «Экономика образовательной организа-

ции». Содержание дисциплины «Социальное партнерство» является основой для изучения 

дисциплин «Управление персоналом», «Управление качеством образования» и необходи-

мо магистрантам для выполнения заданий производственных практик и научно-

исследовательской работы.  
 

3. В результате освоения дисциплины (модуля) «Социальное партнерство»: 

формируются компетенции: 

а) общепрофессиональные (ОПК): 

 готовность взаимодействовать с участниками образовательной деятельности и 

социальными партнерами, руководить коллективом, толерантно воспринимая социальные, 

этноконфессиональные и культурные различия (ОПК-8); 

б) профессиональные (ПК) 

 способностью и готовностью организовывать и управлять процессом професси-

ональной ориентации молодежи на получение рабочей профессии (специальности) для 

различных видов экономической деятельности (ПК-6); 

 способностью и готовностью исследовать потребности в образовательных услу-

гах различных категорий обучающихся (ПК-9); 

 способностью и готовностью выявлять требования работодателей к уровню под-

готовки рабочих (специалистов) (ПК-10); 

в) профессионально-специализированные (ПСК) 

-  способностью организовать и провести изучение требований рынка труда и обу-

чающихся к качеству СПО и (или) ДПО и  (или) профессионального обучения (ПСК-1) 

 

В результате изучения дисциплины магистрант должен  

знать: основные функции и принципы социального партнерства; технологию кол-

лективных переговоров; механизмы разрешения коллективных трудовых споров; осново-

полагающие законодательные акты РФ и международные нормы о социальном партнер-

стве в сфере труда; международные опыт и направления деятельности МОТ по регулиро-

ванию социально-трудовых отношений; 

уметь: находить верное решение  в процессе регулирования коллективных трудо-

вых отношений при разрешении спорных ситуаций и возникновении конфликтов в соци-

ально-трудовой сфере; компетентно применять полученные знания при разработке и реа-
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лизации коллективных договоров и соглашений в конкретных жизненных ситуациях, свя-

занных с поиском компромиссных решений спорных вопросов, защитой прав и законных 

интересов граждан в социально-трудовой сфере; толковать и применять нормативные 

правовые акты, регулирующие социально-трудовые правоотношения; 

владеть: навыками коллективных переговоров; структурой организации, выпол-

няющих функции регулирования социально-трудовых отношений в РФ.  

 

Таблица 1 

4. Объем дисциплины и виды учебной нагрузки 

Вид учебной работы Трудоемкость  

Очно Заочно 

Аудиторные занятия (всего) 18 6 

в том числе:   

лекции 6 2 

лабораторные занятия   

практические занятия 8 4 

промежуточный контроль 4 4 

Самостоятельная работа (всего) 54 66 

в том числе:   

Итоговая аттестация Зачет Зачет 

Общая трудоемкость (час) 72 72 

Трудоемкость в зачетных единицах 2 2 

 

5. Содержание дисциплины  

Таблица 2 

5.1. Содержание разделов дисциплины 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины Содержание раздела 

 Модуль 1 

1.1. Социальное партнерство в 

условиях рыночной экономики 
 

Социальное партнерство как тип социально-

трудовых отношений. Понятие «социально-

трудовые отношения», его субъекты, предметы. 

Типы социально-трудовых отношений. 

Понятие «социального партнерства», его про-

блемы и сущность. Исторические предпосылки 

возникновения социального партнерства.  

Теории и концепции социального партнерства. 

Мировой опыт социального партнерства. 

 Роль Международной организации труда в со-

циальном партнерстве. Законодательная основа 

социального партнерства России. Трудовой ко-

декс. 

1.2. Система социального партнер-

ства 

 

Уровни, органы социального партнерства. Прин-

ципы, формы и методы социального партнер-

ства. Коллективный договор и социально-

партнерские соглашения: понятие, значение, 

стороны, содержание, структура, порядок заклю-

чения, сфера действия и контроль за выполнени-

ем. Коллективные переговоры: порядок ведения 
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и участники.  
1.3. Субъекты коллективных трудо-

вых отношений 

  

Государство и его место в системе социального 

партнерства. Работники и профсоюзы как субъ-

екты социального партнерства. Работодатели 

(предприниматели) и их объединения. 

Понятие защиты трудовых прав работников. 

Способы защиты: Государственный надзор и 

контроль за соблюдением трудового законода-

тельства: его органы, задачи, полномочия. Защи-

та профсоюзами трудовых прав работников. Са-

мозащита работниками своих трудовых прав. 

Участие работников в управлении организацией. 
 Модуль 2 

2.1.  Социальный конфликт и 

управление им 

 

Социальный конфликт: понятие, классификация 

и причины возникновения. Трудовые конфликты 

в организации. Управление трудовыми конфлик-

тами. Способы разрешения трудовых споров. 

Индивидуальные трудовые конфликты. Коллек-

тивные  трудовые конфликты. Забастовка как 

наиболее острая форма социального конфликта. 

Управление конфликтом. Способы предупре-

ждения и разрешения конфликтов. Переговоры 

как способ разрешения конфликтов. 

2.2. Социальное партнерство в сфе-

ре занятости и профессиональ-

ного образования  

Государственная служба занятости как активный 

субъект социального партнерства. Основные 

направления социального партнерства в сфере 

занятости и противодействия безработице 

Социальное партнерство в сфере профессио-

нального образования и внутрифирменного обу-

чения персонала. Социальное партнерство в сфе-

ре профессионального обучения незанятого 

населения 

2.3. Эффективность взаимодействия 

учреждений профессионального 

образования с рынком труда  

Состояние и ключевые проблемы рынка труда. 

Требования рынка труда к качеству рабочей си-

лы. Потребности и мотивационные устремления 

молодежи  

 

Таблица 3 

5.2 Тематический план изучения дисциплины 

№ 

п/п 

 

 

Раздел 

дисципли-

ны 

Виды учебной практики и их трудоемкость 

 

лекции 
Практиче-

ские занятия 

Промежуточ-

ный контроль 

Самостоя-

тельная ра-

бота 

Форми-

руемые 

компе-

тенции 

 
Очно 

За-

очно 
Очно 

За-

очно 
Очно Заочно Очно 

За-

очно 

Модуль 1 
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1.1 Социаль-

ное парт-

нерство в 

условиях 

рыночной 

экономики 

2 2 2    8 10 ПК-6,9,10 

1.2 Система 

социально-

го партнер-

ства 

2  2 2   8 10 ПК-

6,9,10 

1.3 Субъекты 

коллектив-

ных трудо-

вых отно-

шений  

      10 12 ПК-

6,9,10 

 Промежу-

точный 

контроль 

    2 2    

Модуль 2 

2.1  Социаль-

ный кон-

фликт и 

управление 

им 

2  2    8 10 ПК-

6,9,10 

2.2 Социаль-

ное парт-

нерство в 

сфере заня-

тости и 

професси-

онального 

образова-

ния 

  2 2   8 12 ОПК-8; 

ПК-

6,9,10 

ПСК-1 

2.3 Эффектив-

ность вза-

имодей-

ствия 

учрежде-

ний про-

фессио-

нального 

образова-

ния с рын-

ком труда  

      10 12 ОПК-8; 

ПК-

6,9,10 

ПСК-1 

 Промежу-

точный 

контроль 

    2 2    

 Итого 6 2 8 4 4 4 54 66  
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Таблица 4 

5.3. Тематика практических занятий 

№ 

п/п 

Раздел про-

граммы 

Тема практиче-

ского занятия 
Цель занятия 

Учебно-

методиче-

ские мате-

риалы 

Результаты 

Модуль 1 

1.1 Социальное 

партнерство в 

условиях ры-

ночной эко-

номики 

 

Семинар №1 

Социальное 

партнерство как 

тип социально-

трудовых отно-

шений.  

 

Изучить место и 

роль социально-

го партнерства в 

системе рыноч-

ных отношений  

2,5,12,16 Знание соци-

ального парт-

нерства как 

типа социаль-

но-трудовых 

отношений в 

условиях рын-

ка  

 

1.2 Система со-

циального 

партнерства 

 

Семинар №2 

Принципы, фор-

мы и методы со-

циального парт-

нерства 

Изучить меха-

низм социально-

го партнерства 

1,7,3,10,19 Знание прин-

ципов и меха-

низма функци-

онирования 

социального 

партнерства  

Модуль 2 

2.1 Социальный 

конфликт и 

управление 

им 

Семинар №3 

Трудовые кон-

фликты в орга-

низации и спо-

собы их разре-

шения  

Изучить понятие, 

классификацию и 

причины возник-

новения трудово-

го конфликта 

 Знание приро-

ды трудовых 

конфликтов и 

способов их 

разрешения 

2.2 Социальное 

партнерство в 

сфере занято-

сти и профес-

сионального 

образования 

Семинар №4 

Основные 

направления 

социального 

партнерства в 

сфере занятости  

Изучить основ-

ные направления 

социального 

партнерства в 

сфере занятости и 

профессиональ-

ного образования 

 Знание основ-

ные направле-

ния социаль-

ного партнер-

ства в сфере 

занятости и 

профессио-

нального обра-

зования 

 

5.4. Самостоятельная работа магистрантов 

Самостоятельная работа направлена на углубленное изучение теоретического ма-

териала дисциплины, обобщение и закрепление знаний, развитие практических умений. 

Основные направления самостоятельной работы студентов: 

1. Работа с лекционным материалом, поиск и обзор литературы и электронных ис-

точников информации по индивидуально заданной проблеме курса. 

2. Подготовка к практическому занятию, контрольной работе, промежуточной и 

итоговой аттестации. 

3. Рецензирование статей, их реферирование. 
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4. Подготовка докладов, рефератов. 

5. Анализ законодательных актов 

 

Темы сообщений 

Семинар № 1 

1. Социальное партнерство как тип социально-трудовых отношений  

2. Типы социально-трудовых отношений  

3. Теории и концепции социального партнерства  

Семинар № 2 

1. Принципы, формы и методы социального партнерства 

2. Коллективный договор и социально-партнерские соглашения  

3. Коллективные переговоры: порядок ведения и участники  

Семинар № 3 

1. Социальный конфликт: понятие, классификация и причины возникновения.  

2. Управление трудовыми конфликтами.  

3.Способы предупреждения и разрешения конфликтов. Переговоры как способ раз-

решения конфликтов. 

Семинар № 4 

1. Государственная служба занятости как активный субъект социального партнер-

ства.  

2. Основные направления социального партнерства в сфере занятости  

3. Социальное партнерство в сфере профессионального образования и внутрифир-

менного обучения персонала.  

 

Творческие задания 

 

Задание 1. Дайте общую характеристику законодательства о социальном партнер-

стве. 

Задание 2. Раскройте основные преимущества тактик регулирования конфликтных 

ситуаций на основе принципа «выигрыш – выигрыш». Разъясните характер механизмов 

его осуществления: составление карты конфликта, организация специфических форм по-

ведения и др. 

Задание 3.  Дайте характеристику исторического опыта организации работодателей 

в системе социального партнерства.  

Задание 4. Дайте определение защиты профсоюзами трудовых прав работников. 

Какова правовая основа их деятельности, функции взаимодействия, особенности правовой 

регламентации учета мнения профсоюзов? 

Задание 5. Написать эссе «Проблемы становления и развития системы социального 

партнерства в России» 

 

Вопросы для самостоятельного изучения 

 

1. Предмет и субъекты социально-трудовых отношений 

2. Проблемы и сущность социального партнерства 

3. Основные принципы социального партнерства 

4. Формы социального партнерства 

5. Основные типологии моделей социального партнерства в передовых странах 

мира 

6. Особенности российской модели социального партнерства 

7. Значение международного опыта социального партнерства 

8.  Характерные признаки и структурные элементы конфликта 
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9. Формы организованной борьбы работников в защиту своих законных прав. 

10. Типы разрешения конфликта в организации 

11. Основные тактики регулирования конфликтов  

12. Функции и этапы ведения переговоров 

13. Особенности формирования ассоциаций и объединений работодателей (пред-

принимателей) в России 

14. Роль государства в системе трудовых отношений 

15. Понятие, формы и значение коллективно-договорного регулирования социаль-

но-трудовых отношений 

16. Порядок и сроки разработки трудовых соглашений  

17. Структура, содержание и порядок заключения коллективного договора. 

18. Ответственность за нарушение соглашений и коллективных договоров 

19. Способы защиты трудовых прав по ТК РФ 

20. Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодатель-

ства и охраной труда 

21. Права и обязанности профсоюзов 

22. Способы самозащиты работниками своих трудовых прав  

23. Понятие, виды и причины трудовых споров 

24. Система и содержание органов по разрешению трудовых споров 

25. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров 

26. Понятие коллективных трудовых споров и порядок их разрешения 

27. Виды и порядок объявления забастовки  

28. Правовые последствия законной и незаконной забастовок 

Исследовательские задания 

1. Составить рецензию на статью ……… (по заданию преподавателя). 

2. Подготовить для публикации: а) название статьи, её план и тезисы; б) совместно 

с преподавателем написать статью и отдать ее на рецензирование. 

3. Подготовить терминологический словарь образовательной дисциплины (по за-

данию преподавателя). 

 

Таблица 5 

5.4.1. Задания для самостоятельного выполнения 

№ 

п/

п 

Раздел про-

граммы 

Коли-

чество 

часов 

Задания 
Литера-

тура 

Формы отчетно-

сти и аттестации 

Модуль 1 

1.1 Социальное 

партнерство в 

условиях рыноч-

ной экономики 

 

8 1.  Изучить литера-

туру  

2. Подготовить со-

общения к семинару 

№1. 

3. Изучить самосто-

ятельно вопросы 

программы (1-5) 

4. Выполнить твор-

ческое задание № 1 

1,3,4,6 Доклады и сооб-

щения; 

участие в дискус-

сии; отчёт по 

творческому зада-

нию. 

1.2 Система соци-

ального партнер-

8 1. Изучить литерату-

ру  

2. Подготовиться к 

1,3,7,12 Доклады и сооб-

щения; 

участие в дискус-
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ства 

 

семинару № 2 

3. Изучить самостоя-

тельно вопросы про-

граммы (6-10). 

4. Выполнить иссле-

довательское зада-

ние №3 

сии; отчёт по ис-

следовательскому 

заданию  

1.3 Субъекты кол-

лективных тру-

довых отноше-

ний 

  

10 1. Изучить литера-

туру 

2. Изучить самосто-

ятельно вопросы 

программы (11-15). 

3. Выполнить твор-

ческое задание №3. 

4. Выполнить ис-

следовательское за-

дание №1.  

3,6,7 Доклады и сооб-

щения; 

участие в дискус-

сии; отчёт по 

творческому и ис-

следовательскому 

заданию. 

Модуль 2 

2.1  Социальный 

конфликт и 

управление им 

 

8 1. Изучить литера-

туру 

2.  Подготовиться к 

семинару №3 

3. Изучить самосто-

ятельно вопросы 

программ (21-24). 

4. Подготовиться к 

промежуточной ат-

тестации  по резуль-

татам усвоения мо-

дуля №2 

2,5,11 Доклады и сооб-

щения; 

участие в дискус-

сии; промежуточ-

ное тестирование 

2.2 Социальное 

партнерство в 

сфере занятости 

и профессио-

нального образо-

вания   

8 1. Изучить литера-

туру  

2. Подготовиться к 

семинару №4 

3. Изучить самосто-

ятельно вопросы 

(25-28). 

4. Выполнить твор-

ческое задание №4 

1,3,4,6 Доклады и сооб-

щения; 

участие в дискус-

сии; отчёт по 

творческому зада-

нию. 

2.3 Эффективность 

взаимодействия 

учреждений 

профессиональ-

ного образова-

ния с рынком 

труда  

 

8 1. Изучить литера-

туру  

2. Подготовиться к 

промежуточной ат-

тестации  по резуль-

татам усвоения мо-

дуля №3 и итоговой 

аттестации 

1,3,4,6,10 Доклады и сооб-

щения; 

участие в дискус-

сии; промежуточ-

ное тестирование, 

итоговая кон-

трольная работа 

 

Изучение данной дисциплины предполагает использование коллективных способов 

обучения, технологий личностно-ориентированного, проблемного, модульного и диффе-
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ренцированного обучения. В рамках изучения дисциплины имеют место также интерак-

тивные формы обучения с применением информационных технологий. 

 

6. Образовательные технологии 

Изучение данной дисциплины предполагает использование коллективных способов 

обучения, проблемного, модульного и дифференцированного обучения. 

В преподавании дисциплины «Социальное партнерство» используются следующие 

формы: 

 лекции, семинар, на которых анализируются и обсуждаются теоретические во-

просы, самостоятельно выполненные задания, доклады, рефераты, проводятся дискуссии, 

анализ проблемных ситуаций, тестирование; 

 самостоятельная работа студентов, включающая анализ литературы, конспектов 

лекций, подготовка к семинарским занятиям, тестирование, составление отчетов выпол-

ненных заданий, написание рефератов, докладов, научных статей и др.; 

 текущий и промежуточный контроль знаний, включая собеседование, консуль-

тации, тестирование; 

 НИРС, состоящая из анализа опыта педагогической и учебной деятельности, 

учебных документов, статей и их реферирования, написания докладов и статей, участия в 

работе студенческих кружков и научных конференций. 

 

7. Оценочные средства и технология текущего контроля успеваемости и про-

межуточной аттестации по итогам освоения модулей дисциплины 

 

7.1. Технология балльно-рентинговой оценки 

качества усвоения содержания  

Контроль и оценка учебных достижений магистрантов по дисциплине «Социальное 

партнерство»  проводится по балльно-рейтинговой системе с использованием кредитно-

зачетных единиц. Итоговые баллы по результатам изучения дисциплинарных модулей и 

всего курса основывается на интегральной оценке всех видов учебной (аудиторной, внеа-

удиторной, самостоятельной) работы. Балльно-рейтинговая система оценки учебной рабо-

ты магистрантов по дисциплине «Социальное партнерство» опирается на следующие 

принципы: 

 модульность, предполагающая формирование содержания образования в виде 

модулей; 

 мониторинг, означающий непрерывный контроль текущей, аудиторной и  само-

стоятельной работы магистрантов; 

 рейтингование педагогических достижений магистрантов по завершению изуче-

ния каждого модуля; 

 систематичность контроля; 

 гласность для всех участников образовательного процесса результатов оценки 

учебной деятельности магистрантов; 

 комулятивность (накопительность) оценок при выполнении различных видов 

учебной деятельности, предусмотренных образовательной программой дисциплины.  

Для решения задач  дисциплины все участники образовательного процесса должны 

быть ознакомлены с порядком и правилами использования балльно-рейтинговой системы 

оценки учебной работы магистрантов.  

Для реализации идей балльно-рейтинговой системы оценки учебных достижений 

магистрантов содержание образовательной программы разбито на 2 дисциплинарных мо-

дуля. В каждом дисциплинарном модуле предусмотрено проведение лекционных и семи-

нарских занятий, самостоятельное выполнение творческих и исследовательских заданий. 
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Изучение дисциплинарного модуля завершается промежуточным контролем. В конце изу-

чения дисциплины (всех дисциплинарных модулей) по желанию студентов проводится 

итоговое тестирование. 

Балльно-рейтинговая система оценки является составной частью организации 

учебного процесса с использованием зачетных единиц. Рейтинговая оценка по учебному 

модулю складывается из количества баллов, набранных студентом за текущую, самостоя-

тельную, учебную работу и баллов, полученных по результатам промежуточного кон-

троля по итогам изучения данного модуля.  

Текущий контроль по курсу «Социальное партнерство»  включает: 

− лекционные занятия (2 часа): неявка на занятие – 0; посещение занятий – 1 балл; 

за конспектирование лекции или ее самостоятельное составление – 1 балл; 

− практическое занятие (2 часа): неявка на занятия – 0; посещение занятий – 1 

балл; за работу на занятиях или самостоятельную работу– 1 балл, за защиту работ 2 балла. 

− лабораторные занятия (2 часа): неявка на занятия – 0; посещение занятий – 1 

балл; за выполнение лабораторных заданий в полном объеме с последующей защитой – 6 

баллов. 

Максимальное количество баллов по результатам текущей работы и промежуточ-

ного контроля по дисциплинарному модулю (без учета бонусов) – 100 баллов  

Промежуточный контроль проводится в форме тестирования магистрантов по 

итогам изучения дисциплинарного модуля. По итогам тестирования магистрант может 

набрать от 0 до 51 балла. 

Максимальное количество баллов по результатам текущей работы и промежуточ-

ного – 100 баллов. В процессе изучения дисциплинарного модуля преподаватель пред-

ставляет баллы за все виды текущей аудиторной и внеаудиторной работы в соответствии с 

приведенной выше методикой балльно-рейтингового оценивания. По завершению изуче-

ния дисциплинарного модуля преподаватель подводит итоги текущего и промежуточного 

контроля. Дисциплинарный модуль считается изученным, если магистрант набрал более 

50% от максимально возможного количества баллов. 

Поощрительные баллы за участие в научно-исследовательской работе по дисци-

плине добавляются к итоговому рейтингу по результатам усвоения 2-х дисциплинарных 

модулей. 

После завершения изучения дисциплинарного модуля студенту предоставляется од-

на неделя для добора баллов. С учетом добора баллов преподаватель составляет рейтинго-

вую карту успеваемости студентов группы и предоставляет возможность всем участникам 

образовательного процесса ознакомиться с ней. 

Магистрант, не изучивший (или не освоивший) данный дисциплинарный модуль, 

допускается к изучению других модулей. Для таких магистрантов создаются условия для 

самостоятельного выполнения его заданий и их защиты. 

Изучение всех дисциплинарных модулей завершается итоговым контролем. Он про-

водится в виде определения среднего балла итогов изучения всех дисциплинарных моду-

лей. 

 

  
     
 

     

R1, R2 - баллы, набранные студентом в результате изучения первого и второго мо-

дулей. 

К среднему баллу добавляются поощрительные баллы за участие в научно-

исследовательской работе. Студенты, набравшие средний балл более 50% от максимально 

возможных с учетом поощрительных баллов, освобождаются от итогового тестирования и 

им выставляются оценки по следующей схеме: 

51-70 – удовлетворительно; 

71-90 – хорошо; 
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91 и выше – отлично. 

Студентам, не набравшим более 50% или желающим изменить итоговый рейтинго-

вый показатель, предоставляется право пройти итоговое тестирование. Максимальное ко-

личество баллов по итоговому тестированию составляет 100. Результат итогового тести-

рования и средний балл, выведенный по итогам изучения всех дисциплинарных модулей, 

складывается и делится пополам. Полученный результат и есть величина рейтинга сту-

дента, прошедшего итоговое тестирование. 

 

7.2. Задания для промежуточного контроля успеваемости по итогам изучения 

дисциплинарных модулей 

 

Модуль 1 

1. Социальное партнерство – это: 

1. это особый тип социально-трудовых отношений между государством, работни-

ками и работодателями в условиях рынка. 

2. особый тип регуляции социально-трудовых отношений между работниками и 

работодателями, способствующий достижению социального мира на основе компромисса. 

3. система взаимоотношений между работниками (их представителями), работода-

телями (их представителями), органами государственной власти, органами местного са-

моуправления, направленная на обеспечение согласования интересов работников, и рабо-

тодателей. 

2. Что такое «соглашение»? 

1. правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения и заключаемый 

между группой работников и работодателем. 

2. правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения и заключаемый 

между группой работников и группой работодателей. 

3. правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения между работни-

ками и работодателями и заключаемый на уровне Российской Федерации, субъекта Рос-

сийской Федерации, территории, отрасли, профессии. 

3. Кто в организации занимается ведением коллективных переговоров по за-

ключению коллективного договора, соглашения? 

1. для ведения коллективных переговоров и подготовки проекта коллективного до-

говора, соглашения, стороны на равноправной основе образуют комиссию из наделенных 

необходимыми полномочиями представителей. 

2. в коллективных переговорах и подготовке проекта коллективного договора, со-

глашения участвуют представители сторон. 

3. в коллективных переговорах и подготовке проекта коллективного договора, со-

глашения участвуют профсоюзный комитет и директор организации (президент компа-

нии). 

4. Какую ответственность несет работодатель в соответствии с Законом «О 

коллективных договорах и соглашениях»? 

1. лица, представляющие работодателя, несут уголовную ответственность, опреде-

ляемую в судебном порядке, за уклонение от участия в коллективных переговорах и его 

нарушение или невыполнение, за непредоставление информации, необходимой для веде-

ния коллективных переговоров. 

2. лица, представляющие работодателя, несут административную ответственность, 

налагаемую руководителем организации. 

3. лица, представляющие работодателя, подвергаются штрафу в размере до пятиде-

сяти минимальных размеров оплаты труда, налагаемому в судебном порядке за уклонение 

от участия в переговорах, за нарушение или невыполнение коллективного договора, за 

непредоставление информации, необходимой для коллективных переговоров и осуществ-
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ления контроля за соблюдением коллективных договоров. 

5. Какие из ниже перечисленных органов относятся к участникам социального 

партнерства: 

1. органы государственной власти 

2. органы местного самоуправления 

3. комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

4. профсоюзные органы 

5. судебные органы  

6. Кто является субъектами социального партнерства? 

1. профсоюзы, предприниматели и государство. 

2. наемные работники и предприниматели. 

3. профсоюзы (объединения профсоюзов), иные представительные органы работ-

ников, предприниматели (объединения предпринимателей) и государство. 

7. Кто может выступать инициатором коллективных переговоров по разра-

ботке, заключению и изменению коллективных договоров, соглашений? 

1. инициатором коллективных переговоров по разработке, заключению и измене-

нию коллективного договора, соглашения вправе выступать представители работников. 

2. инициатором коллективных переговоров по разработке, заключению и измене-

нию коллективного договора, соглашения вправе выступать представители работодателя. 

3. инициатором коллективных переговоров  по разработке, заключению и измене-

нию коллективного договора, соглашения вправе выступать любая из сторон. 

8. Если в организации, на федеральном, отраслевом, профессиональном и дру-

гих уровнях имеется несколько представителей работников, кому из них предостав-

ляется право на ведение коллективных переговоров? 

1. при наличии в организации, на федеральном, отраслевом, профессиональном и 

других уровнях нескольких представителей работников право на ведение  коллективных 

переговоров от имени объединяемых им работников получает орган, представляющий 

наибольшее количество работников. 

2. при наличии в организации, на федеральном, отраслевом, профессиональном и 

других уровнях нескольких представителей работников право на ведение  коллективных 

переговоров получает орган, которому поручит ведение переговоров собрание (конферен-

ция) работников. 

3. при наличии в организации, на федеральном, отраслевом, профессиональном и 

других уровнях нескольких представителей работников каждому из них предоставляется 

право наведение переговоров от имени объединяемых им членов профсоюза или пред-

ставляемых им работников. 

9. Что такое «коллективный трудовой спор»? 

1. неурегулированные разногласия между работниками и работодателями по пово-

ду заключения и выполнения коллективного договора. 

2. неурегулированные разногласия между работниками и работодателями по пово-

ду установления и изменения условий труда (включая заработную плату), заключения, 

изменения и выполнения коллективных договоров, соглашений по вопросам социально-

трудовых отношений. 

3. неурегулированные разногласия между работниками и работодателями в сфере 

социально-трудовых отношений. 

10.  Какая из ниже перечисленных функций не относится к функциям госу-

дарства в системе социального партнерства? 

1. законодательная; 

2. право- и нормотворческая; 

3. представительская; 

4. контрольная; 

5. судебная. 



16 

 

11. Общественная защита трудовых прав и законных интересов работников – 

это 

1. защита с помощью государственного  надзора и контроля за соблюдением тру-

дового законодательства. 

2. защита профсоюзами. 

3. самозащита работниками трудовых прав. 

12. Кто является представителями работников? 

1. представителями работников являются органы профессиональных союзов и их 

объединения, уполномоченные на представительство в соответствии с их уставами. 

2. представителями работников являются органы профессиональных союзов и их 

объединения, уполномоченные на представительство в соответствии с их уставами, орга-

ны общественной самодеятельности, образованные на общем собрании (конференции) ра-

ботников организации и уполномоченные им. 

3. представителями работников являются любые представители, избранные на об-

щем собрании (конференции) работников организации и уполномоченные им. 

13. В течение какого срока должны начаться коллективные переговоры, после 

письменного уведомления одной стороны другой: 

1. в течение 3 дней 

2. в течение 7 дней 

3. в течение месяца 

14. Что такое «примирительные процедуры»? 

1. рассмотрение коллективного трудового спора с целью его разрешения примири-

тельной комиссией, сторонами с участием посредника, в трудовом арбитраже. 

2. рассмотрение коллективного трудового спора с целью его разрешениями пред-

ставителями конфликтующих сторон. 

3. рассмотрение коллективного трудового спора с целью его разрешения «третей-

ским судом». 

15. Какая из ниже перечисленных функций не относится к основным функци-

ям объединений работодателей: 

1. защитная; 

2. представительская; 

3. контрольная; 

4. консультационная.  

16. Какой из ниже приведенных методов не относится к механизму социально-

го партнерства: 

1. регулирование трудовых споров, конфликтов; 

2. выработка социальной политики; 

3. разработка региональных программ занятости и создания рабочих мест;  

4. решение проблем социальной защиты населения; 

5. улучшение качества продукции, рациональное использование трудовых ресур-

сов (рабочей силы). 

17. Кто является представителями работодателей? 

1. президент компании. 

2. руководители организаций или другие полномочные в соответствии с уставом 

организации, иными правовыми актами лица. 

3. руководители организаций или другие полномочные в соответствии с уставом 

организации, иными правовыми актами лица, полномочные органы объединений работо-

дателей, иные уполномоченные работодателями органы. 

18. Кто определяет содержание и структуру коллективного договора? 

1. содержание и структура коллективного договора определяется собранием (кон-

ференцией) работников организации. 

2. содержание и структура коллективного договора определяются сторонами. 
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3. содержание и структура коллективного договора определяется руководителем 

организации. 

19. Укажите порядок разрешения коллективного трудового спора 

1. примирительные комиссии 

2. трудовой арбитраж 

3. судом 

4. участие  посредника 

5. КТС 

20. Что такое «забастовка»? 

1. временный добровольный отказ работников от выполнения трудовых обязанно-

стей (полностью или частично) в целях разрешения коллективного трудового спора. 

2. временный добровольный отказ работников от выполнения трудовых обязанно-

стей (полностью или частично) для оказания давления на работодателя. 

3. временный отказ работников от выполнения трудовых обязанностей (полностью 

или частично) под давлением организаторов забастовки. 

 Модуль 2 

1. По закону количество членов Российской трехсторонней комиссии по регу-

лированию социально- трудовых отношений… 
1.  не может превышать 30 человек от каждой из сторон; 

2. определяется самими сторонами по взаимному согласию; 

3. составляет 14 полномочных представителей от каждой из сторон. 

2. Социальное партнёрство осуществляется в форме: 
1. участия работников, их представителей в управлении организацией; 

2. добровольного принятия сторонами на себя обязательств - уважения и учёта ин-

тересов сторон; 

3.  контроля за выполнением принятых соглашений. 

3. Общее собрание работников считается правомочным, если на нём присут-

ствует: 
1. не менее половины от общего числа работников; 

2.  не менее 2/3 от общего числа работников; 

3.  не менее 1/3 от общего числа работников. 

4. Коллективный договор вступает в силу: 
1. со следующего дня после подписания его сторонами; 

2.  со дня подписания его сторонами; 

3. со дня регистрации его и приложений к нему в соответствующем органе по тру-

ду. 

5. Коллективный договор, заключенный в муниципальном унитарном пред-

приятии, является: 
1. нормативно-договорным актом; 

2. локальным нормативным актом; 

3. актом органа местного самоуправления, содержащим нормы трудового права. 

6.Основным принципом социального партнерства является: 
1. уважение и учет интересов сторон; 

2. участие представителей работников и работодателей в разрешении трудовых 

споров; 

3. взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых от-

ношений. 

7. На локальном уровне социального партнерства устанавливаются… 
1. принципы и методы регулирования социально-экономических отношений; 

2. общие принципы регулирования социально-трудовых отношений; 

3. обязательства работников и работодателей в сфере труда. 
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8. Указ Президента «О социальном партнерстве и разрешении трудовых спо-

ров (конфликтов)» вступил в действие в: 
1. 1991 г.; 

2. 1992 г.; 

3. 2000 г. 

9. Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-

трудовых отношений состоит из: 
1. представителей общероссийских объединений профессиональных союзов, об-

щероссийских объединений работодателей, правительства; 

2. представителей общероссийских объединений профессиональных союзов, об-

щероссийских объединений работодателей, членов Общественной палаты; 

3. представителей общероссийских объединений профессиональных союзов и ас-

социаций, общероссийских объединений работодателей, правительства. 

10. Система социального партнерства включает следующие уровни: 
1. федеральный, региональный, отраслевой и территориальный; 

2. федеральный, региональный; 

3. федеральный, региональный и международный. 

11. Что такое «коллективный договор»? 

1. правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения и заключаемый 

работниками организации, филиала, представительства с работодателем. 

2. правовой акт, заключаемый между группой работников и работодателем. 

3. любой документ, подписанный представителями работников и представителями 

работодателей. 

12. Кому предоставлено право принимать решение о необходимости заключе-

ния коллективного договора? 

1. решение о необходимости заключения коллективного договора с работодателем 

вправе принимать представители работников или общее собрание (конференция) работ-

ников организации. 

2. решение о необходимости заключения коллективного договора принимается ди-

ректором организации (президентом компании). 

3. решение о необходимости заключения коллективного договора принимается по 

согласованию сторон. 

13. Кто осуществляет контроль выполнения коллективного договора? 

1. контроль выполнения коллективного договора осуществляется сторонами и их 

представителями, а также органами по труду. 

2. контроль выполнения коллективного договора осуществляет профсоюзный ко-

митет и руководитель организации. 

3. контроль выполнения коллективного договора осуществляет специально со-

зданная для этого комиссия. 

14. Какая ответственность предусмотрена за нарушение законодательства о 

коллективных трудовых спорах для представителей работодателей? 

1. ответственность за нарушение законодательства о коллективных трудовых спо-

рах для представителей работодателей не предусмотрена. 

2. представители работодателя, уклоняющиеся от участия в примирительных про-

цедурах и виновные в невыполнении соглашения, достигнутого в результате примири-

тельной процедуры, несут уголовную ответственность, определяемую в установленном 

законодательством порядке. 

3. представители работодателя, уклоняющиеся от участия в примирительных про-

цедурах и виновные в невыполнении соглашения, достигнутого в результате примири-

тельной процедуры, подвергаются дисциплинарному взысканию или штрафу в размере до 

пятидесяти минимальных размеров оплаты труда, налагаемому в судебном порядке. 

15. Какая ответственность предусмотрена за нарушение законодательства о 
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коллективных трудовых спорах для работников? 

1. ответственность за нарушение законодательства о коллективных трудовых спо-

рах для работников не предусмотрена. 

2. работники, приступившие к проведению незаконной забастовки или не прекра-

тившие ее после вступившего в законную силу решения суда о признании забастовки не-

законной либо об отсрочке или приостановке забастовки, могут быть подвергнуты дисци-

плинарному взысканию за нарушение трудовой дисциплины. 

3. работники, приступившие к проведению незаконной забастовки или не прекра-

тившие ее после вступившего в законную силу решения суда о признании забастовки не-

законной либо об отсрочке или приостановке забастовки, обязаны возместить убытки, 

причиненные незаконной забастовкой. 

 

8. Информационное обеспечение дисциплины 

8.1. Основная литература 

1. Михеев В.А. Основы социального партнерства: теория и политика. Учебник 

для вузов. — М.: Экзамен, 2001 — 448 с. 

2. Светлов В.А. Введение в конфликтологию: учеб. пособие /В.А. Светлов.-М.: 

ФЛИНТА:НОУ ВПО «МПСУ», 2014.-528 с. 

3. Сафонов В. А. Социальное партнерство. Учебник— Москва, Юрайт, 2015  

4. Сидоров Н.И. Социальное партнерство: монография / Н.И. Сидоров, Е.В. Сос-

нова, Е.Ю. Перевозчикова. – М.: ГУУ, 2011. 

5. Титова Л.Г. Технологии делового общения: учебное пособие для студентов. – 

М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2008. – 237 с.  

6. Трудовой кодекс Российской Федерации (Собрание законодательства Россий-

ской Федерации, 2002 

 

 

8.2. Дополнительная литература 

7.  Бородин И.И., Занятость населения, профсоюзы и незаконные увольнения // 

Юрист. – М.; Юрист № 10. – 2012. – С.124 . 

8. Буланов В.С. Некоторые методологические вопросы исследования рынка тру-

да// Общество и экономика. – 2010. – 210 с.Международные организации системы ООН и 

неправительственные организации : учеб.-метод. пособие /Сост. Л. Н. Коновалова (ГУУ) - 

М. : ГУУ , 2002. 

9. Гражданское общество и неправительственные некоммерческие организации: 

учебно-методическое пособие / сост. Л.Н. Коновалова, В.Н. Якимец. – М.: ГУУ, 2002. – 80 

с. 

10. Межсекторное социальное партнерство в России: состояние, механизмы, стра-

тегии, управление развитием в регионах / Акрамовская А.Г. – М.: ГУУ, 2007 

11. Социальная политика: Учеб. для студ. экон. и неэкон. спец. вузов ; Рек. М-вом 

образования РФ; Рос. акад. гос.службы при Президенте РФ;Под общ.ред.Н.А.Волгина - 2-

е изд.,стер. - М.: Экзамен , 2004. 

12. Хананашвили, Н. Л. Экономико-правовые механизмы социального заказа и 

гранта: их основные различия / Н. Л. Хананашвили / / Государство и право. - 2008. - N1. 

 

8.3. Интернет-ресурсы 

 

1. Ганжа, А.Г. Социальная эволюция [Электронный ресурс] / А.Г. Ганжа. -Режим 

доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=366601  

2. Тавокин, Е.П. Социальная политика [Электронный ресурс] / Е.П. Тавокин. - - 

Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=366443  

http://znanium.com/bookread.php?book=366601
http://znanium.com/bookread.php?book=366443
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3. Скворцов, И. Социальная политика в контексте социальной культуры: к опреде-

лению понятия [Электронный ресурс] / И. Скворцов. – Режим досту-

па: http://www.isras.ru/files/File/Vlast/2012/01/Skvortsov.pdf  

 

9. Перечень информационных технологий, используемых  при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

 поиск информационных источников в глобальной сети; 

 педагогическое взаимодействие в компьютерной сети; 

 технические, аудиовизуальные средства обучения. 

 

10. Методические рекомендации магистрантам 

Изучение содержания программы «Социальное партнерство» предполагает следу-

ющие виды работы студентов: 

а) предварительное ознакомление с лекционным материалом, его прослушивание, 

осмысление, установление связей с предыдущем и последующим учебным материалами. 

Конечная цель этого вида учебной работы – формирование системы теоретических зна-

ний, позволяющая магистрантам иметь представление об истории возникновения науки, 

ее эволюции, форм представления научного знания, методах познания и анализа научных 

теорий и структуры знаний. Для этого студенту необходимо: изучать рекомендованную к 

каждому разделу программы литературу, ознакомиться в библиотеке вуза с содержанием 

лекций, конспектировать тезисы, выдвигаемые преподавателем и дополнить их своими 

представлениями; 

б) подготовка к семинарским занятиям и в индивидуальном порядке сообщений 

для обсуждения на семинаре, участие в дискуссии на семинаре, оценить высказываемые 

точки зрения, сформулировать свои представления об обсуждаемой теме; 

в) самостоятельная работа, связанная с подготовкой к аудиторным занятиям, 

осмыслением результатов учебной работы. Кроме этого, в рамках самостоятельной рабо-

ты студент выполняет реферат, презентует его, самостоятельно изучает предусмотренные 

в программе задания и составляет по ним отчет; 

г) научно-исследовательская работа. В программе предусмотрено выполнение ис-

следовательского задания, рецензирование, реферирование и аннотация научных публи-

каций. Итогом научно-исследовательской работы студента является подготовка статьи к 

публикации и выступление с научным сообщением на студенческой научно-практической 

конференции; 

д) контрольно-оценочные действия. В программе предусмотрено проведение теку-

щего контроля, промежуточной аттестации и подведение их итогов в виде зачета. Для 

успешной аттестации студент должен представлять регулярно результаты педагогической 

деятельности (конспекты, доклады, рефераты, отчеты, статьи и др.), активно участвовать в 

решении задач аудиторной работы, вовремя и качественно выполнять самостоятельные и 

научно-исследовательские задания. В программе также предусмотрено проведение по ре-

зультатам изучения каждого модуля промежуточного контроля, который может быть ор-

ганизован в виде собеседования, тестирования или защиты итогового задания. 

Результаты текущего и промежуточного контроля интегрируются в итоговом кон-

троле в форме зачета. 

 

11. Учебно-методическое обеспечение 

Рабочая программа дисциплины. 

Оценочные средства (тесты, задания, публикации, статьи и др.). 

Электронные презентации 

http://www.isras.ru/files/file/vlast/2012/01/skvortsov.pdf
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Рекомендации к выполнению рефератов 

Образцы рефератов 

 

12. Материально-техническое обеспечение 

Аудитория для лекционных и семинарских занятий на 30 мест, оборудованная ин-

терактивной доской, компьютерным проектором с выходом на локальную и интернет се-

ти. 

Технические средства: интерактивная доска, компьютерный проектор, ноутбук для 

преподавателя. 

 


