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1. Цель и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Современные проблемы науки и образования» явля-

ется ознакомление магистров с современными проблемами интеграции и глобализации 

междисциплинарных знаний, проблемами внедрения образовательных инноваций, вне-

дрения мониторинга в образовании, системами оценки качества образования и проектиро-

вания дальнейшего образовательного маршрута.  

Задачи курса 
- формирование системы предметных знаний и умений; 

- овладение методами получения современного научного знания; 

- установление междисциплинарных связей,организация процесса обучения и вос-

питания в сфере образования с использованием технологий, отражающих специфику 

предметной области и соответствующих возрастным и психофизическим особенностям 

обучающихся, в том числе их особым образовательным потребностям; 
- организация взаимодействия с коллегами, родителями, социальными партнерами, 

в том числе иностранными; 
- проведение и анализ результатов научного исследования в сфере науки и области 

образования с использованием современных научных методов и технологий; 
- проектирование образовательных сред, обеспечивающих качество образователь-

ного процесса. 
 

1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образователь-

ной программы 

 

Дисциплина Б1.О.01.01 «Современные проблемы науки и образования» относится 

к обязательной части и Модуль Б1.О.01 - Методология исследования в образовании 

учебного плана (основной профессиональной образовательной программы) подготовки 

магистров по направлению подготовки 44.04.02 «Психолого-педагогическое образова-

ние», профиль «Психолого-педагогическое сопровождение образования», очная и заочная 

форма обучения. 

Дисциплина «Современные проблемы науки и образования» базируется на компе-

тенциях, знаниях и умениях, сформированных в ходе изучения дисциплин «Методология 

и методы научного исследования», «Теория аргументации в исследовательской деятель-

ности». 

Компетенции сформированные в процессе изучения дисциплины необходимы для 

освоения содержания дисциплин «Методология и методы научного исследования», «Тео-

рия аргументации в исследовательской деятельности», выполнения заданий (учебной, 

производственной практик, научно-исследовательской работы и выпускной квалификаци-

онной работы). 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

В результате освоения содержания программы у магистранта должны быть сформи-

рованы компетенции: 

 

Формируемые компетенции Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

(Код и наименование индикатора дос-

тижения компетенции) 

Код и наименование  

Универсальные компетенции 

УК-3. Способен организовы-

вать и руководить работой 

команды, вырабатывая ко-

УК 3.1Знает: правила командной работы; необходимые ус-

ловия для эффективной командной работы 

УК 3.2Умеет: планировать командную работу, распределять 
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4. Трудоемкость изучения дисциплины 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц (216часов). Дисцип-

лина изучается в1 и 2 семестрах. 

Таблица 1. 

Вид учебной работы Очная 

форма 

обучения 

Заочная 

форма 

обучения 

Аудиторные занятия (всего): 52 12 

Лекции 12 4 

Практические занятия (ПЗ) 40 8 

Семинары (С)   

Лабораторные работы (ЛР)   

Самостоятельная работа (всего) 137 195 

Проработка материала лекций, подготовка к за-

нятиям 

27 45 

Самостоятельное изучение тем 50 90 

Контрольные работы 30 30 

Реферат 30 30 

мандную стратегию для дос-

тижения поставленной цели. 

 

 

поручения и делегировать полномочия членам команды; ор-

ганизовывать обсуждение разных идей и мнений; предвидит 

результаты (последствия) как личных, так и коллективных 

действий; организовать и руководить работой команды, вы-

рабатывая командную стратегию для достижения постав-

ленной цели 

УК 3.3 Владеет навыками осуществления деятельности по 

организации и руководству работой команды для достиже-

ния поставлен-ной цели 

Общепрофессиональныекомпетенции 

ОПК-1. Способен осуществ-

лять и оптимизировать про-

фессиональную деятель-

ность в соответствии с нор-

мативными правовыми ак-

тами в сфере образования и 

нормами профессиональной 

этики   

 

 

ОПК-1.1.Знает:нормативные правовые документы, регла-

ментирующие  требования к профессиональной деятельно-

сти; методы и технологии личностного развития. 

ОПК-1.2.Умеет: оптимизировать свою  профессиональную 

деятельность на основе анализа нормативно- правовых актов 

в сфере образования, с учетом норм профессиональной эти-

ки; осуществлять профессиональное взаимодействие с уча-

стниками образовательных отношений в соответствии с 

нормами профессиональной этики; применять методы и тех-

нологии личностного развития, разрабатывать программы 

мониторинга и оценки результатов реализации профессио-

нальной деятельности в соответствии с нормативно-

правовыми актами в сфере образования; осуществлять про-

фессиональное взаимодействие с участниками образова-

тельных отношений в соответствии с нормами профессио-

нальной этики 

ОПК-1.3 Владеет:этическими и правовыминормами и спосо-

бами ихреализации в условиях реальнойпрофессионально-

педагогической практики;навыками оптимизации своейпро-

фессиональной деятельностив соответствии с нормативно-

правыми актами в сфереобразования. 



5 

 

 и т.д.   

Курсовая работа (при наличии)   

Промежуточная аттестация (зачет, экзамен) 27 

Зачет, 

экзамен 

9 

экзамен 

Общая трудоемкость 216 216 

 
 

5. Содержание дисциплины (модуля) 

5.1. Тематический план 

Таблица 2. 

№ 

п/

п 

Наименование раз-

дела (темы) дисциплины 

Виды учебной работы и трудоемкость их изучения  

Лекции Практи-

ческие 

занятия 

Лабора-

торные 

занятия 

Cамостояте

льная ра-

бота 

Промежуточный 

контроль 

о

оч

но 

з

за-

оч

но 

о

оч

но 

за-

оч

но 

оч

но 

з

за-

оч

но 

очно з

за-

очно 

  

1 Предмет и задачи курса 

«Современные проблемы 

образования» 

2 2 6    20    

2 Мониторинг в системе об-

разования 

2  6    24    

3 Системы оценки качества 

образования 

2  6    24    

4 Интеграция системы об-

разования в мировое обра-

зовательное пространство 

2  6    20    

5 Образовательные проекты 2

2 

 6    24    

6 Проектирование иннова-

ционных образовательных 

систем 

2

2 

 10    25    

 ИТОГО 12  40    137 195 зачет, 
экзамен 
 

экзамен 
 

 

5.2. Содержание разделов дисциплины (модуля) и трудоемкость по видам учебных 

занятий (в академических часах) 

Таблица 3. 

№ 
Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание 

Содержание лекционного курса 

   

1.  Предмет и задачи курса 

«Современные проблемы 

Предмет «Современные проблемы образования» как отрасль 

педагогической науки. Методические основы и структура 
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образования» курса. Основные категории и понятия. Происхождение, эво-

люция и значение понятий «образование», «обучение», «вос-

питание», «дидактика». Предмет, цели, общие и частные за-

дачи курса. Связь курса с педагогикой, философией, культу-

рологией, психологией, физиологией, социологией, логикой, 

кибернетикой и другими науками. 

 

2.  Мониторинг в системе 

образования 

Сущность мониторинга, его виды и принципы проведения 

мониторинга. Система мониторинга в образовании. Класси-

фикация мониторинга в образовании. Особенности построе-

ния систем мониторинга в образовании. 

3.  Системы оценки качест-

ва образования 

Современные представления о качестве образования. Между-

народные мониторинговые исследования (PISA, TIMSS). 

Отечественный опыт обеспечения качества образования - об-

щероссийская система оценки качества образования (ОСО-

КО). ОСОКО в НПО; ОСОКО в СПО; ОСОКО в ВПО; регио-

нальные модели ОСОКО. Модели информационных баз для 

обеспечения ОСОКО. 

Внутривузовские и внутришкольные системы менеджмента 

качества образования. Мониторинг качества образования на 

основе государственной (итоговой) аттестации выпускников 

9-11-х классов. 

,  

4.  Интеграция системы об-

разования в мировое об-

разовательное простран-

ство 

Понятие «Болонский процесс». Интеграция и интеграцион-

ные процессы в образовании. Многоуровневая система обра-

зования. Качественные показатели многоуровневой системы 

образования. Состояние системы образования на современ-

ном этапе. Система высшего профессионального образования 

в России. Влияние «Болонского процесса» на систему образо-

вания России. 

 

5.  Образовательные проек-

ты 

Основные понятия: проект, проектирование, технология, ин-

новационная идея. Сущностные характеристики проектиро-

вания. Виды проектирования в профильной и высшей школе. 

Критерии оценки проектов. 

6.  Проектирование иннова-

ционных образователь-

ных систем 

Сущностные характеристики проектирования педагогических 

систем. Компоненты проектной деятельности педагогическо-

го процесса. Этапы проектирования в профильной высшей 

школе. Концепция как форма моделирования образователь-

ных систем. Критерии реализации инновационных образова-

тельных проектов.  

 
 

5.3.Тематика практических занятий и перечень заданий 

Таблица 4. 

№ 

п/п 

Тема лабораторно-

го  занятия 

Задания (или вопросы для обсуж-

дения на сем. занятии) 

Форма от-

чётности 

Литература  

1.  Методологические Анализ, сравнение, происхожде- Защита Основная ли-
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основы курса 

«СПНиО» 

ние, эволюция и значение понятий 

«образование», «проблема», «пе-

дагогика, «наука», «мониторинг», 

«инновация», «образовательный 

проект».  

практиче-

ской рабо-

ты 

тература 

(15,19); до-

полнительная 

литература 

(27,37,30,1,3,4

,10) 

2.  Мониторинг систе-

мы профессио-

нальной подготов-

ки бакалавров (ма-

гистров) педагоги-

ческого образова-

ния 

Сравнение качественных характе-

ристик применения международ-

ных и отечественных систем мо-

ниторинга в образовании 

Защита 

практиче-

ской рабо-

ты 

Основная ли-

тература 

(2,5,6,9); до-

полнительная 

литература 

(28,29,35,36) 

 

3.  Определение каче-

ства образования 

Определение согласно показате-

лям качества образования, качест-

во образовательных достижений, 

качество образовательного про-

цесса, рейтинг образовательной 

системы (в рамках данной дисци-

плины) 

Защита 

практиче-

ской рабо-

ты 

Основ-ная ли-

тература 

(6,9,8, 

11,12,15,14,21

);допол-

нитель-наяли-

тература 

(24,26,29,31) 

4.  Изучение видов 

инновации 

Определение критериев оценки 

эффективности применения 

образовательных инноваций в 

практике преподавателей 

«ДГПУ». 

Защита 

практиче-

ской рабо-

ты 

Основ-ная ли-

тература 

(7,9,8,11,15,14

,18); допол-

нительная ли-

тература 

(23,25,27,32,3

6,37) 

5.  Изучение видов 

интеграции содер-

жания образования 

Анализ интеграция отечествен-

ной системы образования с ми-

ровым образовательным про-

странством 

Защита 

практиче-

ской рабо-

ты 

Основная ли-

тература 

(6,7,8,13,14,18

,17,20); до-

полнителная 

литература 

()23,28,26,29,

33,35 

6.  Проектирование 

инновационной об-

разовательной сис-

темы 
Проектирование малой системы 

образования в РД Проектирование 

авторской педагогической систе-

мы 

Защита 

практиче-

ской рабо-

ты 

Основная ли-

тература 

(1,3,5,8,10,11,

13,15,16,18,19

,21) дополни-

тельная лите-

ратура 

(24,27,29,31,3

2,35,37) 
 
 

5.4.Задания самостоятельной работы  
Таблица 5. 

№Раздел (тема) про- Коли- Задания для само- Форма от- Литература 



8 

 

п/п граммы чество 

часов 

стоятельного вы-

полнения 

четности 

1.  
Предмет и задачи 

курса «Современ-

ные проблемы об-

разования» 

20 Анализ проблем вне-

дрения образователь-

ных инноваций в пе-

дагогическую практи-

ку 

Защита 

практиче-

ской рабо-

ты 

Основная литера-

тура (15,19); до-

полнительная ли-

тература 

(27,37,30,1,3,4,10) 

2.  

Мониторинг в сис-

теме образования 

24 Определение крите-

риев оценки эффек-

тивности применения 

образовательных ин-

новаций в практике 

преподавателей ГОУ 

ВПО «ДГПУ». 

 

Защита 

практиче-

ской рабо-

ты 

Основная литера-

тура (2,5,6,9); до-

полнительная ли-

тература 

(28,29,35,36) 

 

3.  

Системы оценки 

качества образова-

ния 

24 Сравнение качествен-

ных характеристик 

применения междуна-

родных и отечествен-

ных систем монито-

ринга в образовании 

Защита 

практиче-

ской рабо-

ты 

Основная ли-

тература 

(6,9,8, 

11,12,15,14,21);до

полнительная ли-

тература 

(24,26,29,31) 

4.  
Интеграция системы 

образования в ми-

ровое образова-

тельное простран-

ство 

20 Анализ интеграция 

отечественной систе-

мы образования с ми-

ровым образователь-

ным пространством 

Защита 

практиче-

ской рабо-

ты 

Основная ли-

тература 

(7,9,8,11,15,14,18); 

дополнительная 

литература 

(23,25,27,32,36,37) 

5.  

Образовательные 

проекты 

24 Проектирование ма-

лой системы образо-

вания в РД 

Защита 

практиче-

ской рабо-

ты 

Основная литера-

тура 

(6,7,8,13,14,18,17,

20); дополнител-

ная литература 

(23,28,26,29,33,35) 

6.  

Проектирование 

инновационных 

образовательных 

систем 

25 Проектирование ав-

торской педагогиче-

ской системы 

 

Защита 

практиче-

ской рабо-

ты 

Основная литера-

тура 

(1,3,5,8,10,11,13,1

5,16,18,19,21) до-

полнительная ли-

тература 

(24,27,29,31,32,35,

37) 

 
 

5.5.Темы рефератов 

1. Современные концепции развития национального образования в субъектах фе-

дерации. 

2. Методические и дидактические принципы в системе образования. 

3. Теоретические основания стандартизации в педагогической науке и образова-

нии. 
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4. Развитие педагогической науки и образования как условие устойчивого развития 

России. 

5. Менеджмент качества как новая парадигма управления образованием. 

6. Деятельностный принцип в исследовании природы образования и его развития. 

7. Школа диалога культур как современная педагогическая концепция. 

8. Личностно ориентированная концепция образования. 

9. Образование как фактор социокультурной динамики. 

10. Социокультурная образовательная среда как фактор и условие процессов 

образования и воспитания. 

11. Глобализация и специфика развития российского образования. 

12. Роль инновационного образования в развитии российского общества. 

13. Инновационная деятельность в образовании. 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающих-

ся по дисциплине (модулю) 

6.1.Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в ре-

зультате освоения образовательной программы 

Универсальные компетенции: 

УК-3. Способен  организовывать и руководить работой команды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для достижения поставленной цели. 

Общепрофессиональныекомпетенции: 

ОПК-1. Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность 

в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами про-

фессиональной этики   

6.2.Комплект контрольных заданий или иные материалы, необходимые для 

оценивания компетенций 

 

ВОПРОСЫ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ (ЗАЧЕТ, ЭКЗАМЕН) 

 

1. Роль образования в современном обществе. 

2. Информатизация и глобализация современного образования. 

3. Открытое образование. 

4. Система образования России. 

5. Политика России в области национального образования.  

6. Современные концепции развития национального образования в субъектах федера-

ции. 

7. Методические и дидактические принципы в системе образования. 

8. Современные информационно-образовательные среды. 

9. Электронная педагогика и ее проблемы. 

10. Концептуально-программный подход к качеству образования. 

11. Теоретические основания стандартизации в педагогической науке и образовании. 

12. Модель специалиста. 

13. Образовательные стандарты. 

14. Синергетический подход в исследовании педагогической науки и образования и его 

практик. 

15. Развитие педагогической науки и образования как условие устойчивого развития Рос-

сии. 

16. Менеджмент качества как новая парадигма управления образованием. 

17. Деятельностный принцип в исследовании природы образования и его развития. 
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18. Системно-структурный подход в исследовании образования. 

19. Аксиологический подход в изучении педагогический явлений и процессов. 

20. Социально-психологический подход в анализе обучения и воспитания. 

21. Культурологический подход в исследовании процессов образования.  

22. Философские парадигмы образовательной деятельности. 

23. Школа диалога культур как современная педагогическая концепция. 

24. «Гуманитарная» философия образования. 

25. Экзистенциально-гуманистическая педагогика. 

26. Личностно ориентированная концепция образования. 

27. Критико-эмансипаторская концепция образования. 

28. Постмодернистская философия образования. 

29. Образование как канал трансляции культурного и социального опыта. 

30. Образование как фактор социокультурной динамики. 

31. Проблема автономии образования как социального института. 

32. Социокультурная образовательная среда как фактор и условие процессов образования 

и воспитания. 

33. Современные типы образования и их влияние на развитие личности учащегося. 

34. Традиции в образовании: социокультурное и психологическое содержание. 

35. Глобализация и специфика развития российского образования. 

36. Роль инновационного образования в развитии российского общества. 

37. Государственная образовательная политика: сущность и содержание. 

38. Образование как социальный феномен. 

39. Инновационная деятельность в образовании. 

40. Тенденции развития современного образования. 

41. Антропологическая парадигма и модель образования. 

 

Задания на зачет:  

Вариант 1 

Заполнить таблицу основных категорий и понятий дисциплины.  

 

определение авторы ученные 

(не менее 2) 

признаки (сходства 

различия) 

авторское опреде-

ление 

педагогика    

наука    

проблема    

образование    

мониторинг     

качество образова-

ния 

   

интеграция    

образовательный 

проект 

   

 

Критерии оценки:  

Задание засчитывается, если магистрант доступно и логично характеризует, пред-

ставленные в таблице понятия, аргументированно представляет авторское определение,  
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Задание не засчитывается, если магистрант имеет частичное, не полное представ-

ление об основных категориях и понятиях дисциплины, с существенными ошибками фор-

мулирует определения, с существенными погрешностями аргументирует авторское опре-

деление.  

Вариант 2  

Провести и представить сравнительно-сопоставительный анализ нормативных до-

кументов (ФГОС, учебный план, рабочая программа дисциплины (предоставляется пре-

подавателем)) на выявление достижимости цели дисциплины (соответствуют ли требуе-

мые компетенции, количество часов, форма контроля и форма организации в сравнивае-

мых нормативных документах). 

Критерии оценки:  

Задание засчитывается, если магистрант представляет экспертизу программы 

дисциплины на выявление достижимости цели дисциплины (соответствуют ли требуемые 

компетенции, количество часов, форма контроля и форма организации в сравниваемых 

нормативных документах). Обосновывает позицию в отношении выявленных проблем 

преподавания дисциплины, представляет гипотезы разрешения выявленных проблем.  

Задание не засчитывается, если магистрант имеет частичное, не полное представ-

ление о параметрах экспертизы программы дисциплины на выявление достижимости цели 

дисциплины (соответствуют ли требуемые компетенции, количество часов, форма кон-

троля и форма организации в сравниваемых нормативных документах), не способен вы-

явить проблемы преподавания дисциплины, не способен представить гипотезы разреше-

ния выявленных проблем. 

 

Вариант 3 

Анализируя показатели качества образования, представленные ниже, определить 

качество образования выбранной ранее дисциплины. 

а) качество образовательных достижений - высокий (если сформировались уме-

ния и навыки); средний (если сформировалось более половины знаний (или дидактиче-

ских единиц)); низкий (если сформировалась половина знаний (или дидактических еди-

ниц)). 

б) качество образовательного процесса - высокий (если было бесконфликтное, 

продуктивное, демократическое педагогическое взаимодействие); средний (если было 

бесконфликтное, но не продуктивное, попустительское педагогическое взаимодействие); 

низкий (если было конфликтное, не продуктивное, авторитарное педагогическое взаимо-

действие) 

в) рейтинг образовательной системы - высокий (если среди аналогичных систем 

(такая же дисциплина на другом факультете или вузе) результаты данной дисциплины 

выше); средний (если среди аналогичных систем (такая же дисциплина на другом факуль-

тете или вузе) результаты данной дисциплины такой же); низкий (если среди аналогичных 

систем (такая же дисциплина на другом факультете или вузе) результаты данной дисцип-

лины ниже). 

Критерии оценки:  

Задание засчитывается, если магистрант доступно, логично и научно определяет 

качество образования выбранной ранее дисциплины, анализирует качество образователь-

ных достижений, качество образовательного процесса, рейтинг образовательной системы. 

Задание не засчитывается, если магистрант имеет частичное, не полное представ-

ление о параметрах сравнения: качество образовательных достижений, качество образова-
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тельного процесса, рейтинг образовательной системы, с существенными ошибками харак-

теризует сущность подходов. 

 

Вариант 4  

Составить список образовательных инноваций (2-3 инновации) факультета (вуза), 

республики (страны). 

 

Наименование инновации 
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Критерии оценки: 

Задание засчитывается, если магистрант обоснованно представляет список обра-

зовательных инноваций (2-3 инновации) факультета (вуза), республики (страны). Умеет 

определять абсолютные, относительные, псевдоинновации, содержательные, процессу-

альные, управленческие, методические инновации. 

Задание не засчитывается, если магистрант имеет частичное, не полное представ-

ление об педагогических инновациях, с существенными ошибками определяет абсолют-

ные, относительные, псевдоинновации, содержательные, процессуальные, управленче-

ские, методические инновации.  

Не способен представить список образовательных инноваций (2-3 инновации) фа-

культета (вуза), республики (страны). 

Задания на экзамен:  

Разработать проект (в течение семестра) совершенствования дисциплины (по выбо-

ру магистранта).  

 

6.3.Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание 

шкал оценивания 
 
 

Компетенция Показатели  Оценочная шкала (экзамен) 

Удовлетвори-

тельно 

Хорошо Отлично 

УК-3. 

Способен  

организовы-

вать и руко-

водить рабо-

той коман-

ды, выраба-

УК 3.1 

Знает: правила 

командной рабо-

ты; необходимые 

условия для эф-

фективной ко-

мандной работы 

Обучающийся 

не знает  пра-

вила команд-

ной работы; 

необходимые 

условия для 

эффективной 

Обучающийся 

знает правила 

командной рабо-

ты; необходимые 

условия для эф-

фективной ко-

мандной работы. 

Обучающийся 

имеет систе-

матизирован-

ные о  прави-

лах  команд-

ной работы;  о 

необходимых 
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тывая ко-

мандную 

стратегию 

для достиже-

ния постав-

ленной цели. 

 

 

УК 3.2. 

Умеет: планиро-

вать командную 

работу, распреде-

лять поручения и 

делегировать 

полномочия чле-

нам команды; ор-

ганизовывать об-

суждение разных 

идей и мнений; 

предвидит ре-

зультаты (послед-

ствия) как лич-

ных, так и кол-

лективных дейст-

вий; организовать 

и руководить ра-

ботой команды, 

вырабатывая ко-

мандную страте-

гию для достиже-

ния поставленной 

цели 

УК 3.3. 

Владеет: навыка-

ми осуществле-

ния деятельности 

по организации и 

руководству ра-

ботой команды 

для достижения 

поставленной це-

ли 

командной ра-

боты; 

не умеет: 

планировать 

командную ра-

боту, распреде-

лять поручения 

и делегировать 

полномочия 

членам коман-

ды; организо-

вывать обсуж-

дение разных 

идей и мнений; 

предвидит ре-

зультаты (по-

следствия) как 

личных, так и 

коллективных 

действий; ор-

ганизовать и 

руководить ра-

ботой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели е 

не вла-

деет навыками 

осуществления 

деятельности 

по организации 

и руководству 

работой ко-

манды для дос-

тижения по-

ставленной це-

ли 

Способен плани-

ровать команд-

ную работу, рас-

пределять пору-

чения и делеги-

ровать полномо-

чия членам ко-

манды; органи-

зовывать обсуж-

дение разных 

идей и мнений; 

предвидит ре-

зультаты (по-

следствия) как 

личных, так и 

коллективных 

действий; орга-

низовать и руко-

водить работой 

команды, выра-

батывая команд-

ную стратегию 

для достижения 

поставленной 

цели 

Владеет 

навыками осу-

ществления дея-

тельности по ор-

ганизации и ру-

ководству рабо-

той команды для 

достижения по-

ставленной цели 

условиях для 

эффективной 

командной 

работы. 

Умеет 

планировать 

командную 

работу, рас-

пределять по-

ручения и де-

легировать 

полномочия 

членам ко-

манды; орга-

низовывать 

обсуждение 

разных идей и 

мнений; 

предвидит 

результаты 

(последствия) 

как личных, 

так и коллек-

тивных дей-

ствий; орга-

низовать и 

руководить 

работой ко-

манды, выра-

батывая ко-

мандную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

Имеет 

навыки  и 

способности 

осуществлять 

деятельность 

по организа-

ции и руково-

дству работой 

команды для 

достижения 

поставленной 
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цели 

ОПК-1. 

Способен 

осуществ-

лять и опти-

мизировать 

профессио-

нальную 

деятельность 

в соответст-

вии с норма-

тивными 

правовыми 

актами в 

сфере обра-

зования и 

нормами 

профессио-

нальной эти-

ки   

 

 

ОПК.1.1 Знает: 

нормативно- пра-

вовые акты в 

сфере обра-

зования и норма-

ми профессио-

нальной этики  

ОПК 1.2.  Умеет:-

 осуществлять и 

оптимизировать 

профессио-

нальную де-

ятельность в со-

ответствии с нор-

мативными пра-

вовыми актами в 

сфере обра-

зования и норма-

ми профессио-

нальной этики  

ОПК 1.3. Владеет: 

навыками осуще-

ствления и опти-

мизации профес-

сиональной дея-

тельности в соот-

ветствии с норма-

тивными право-

выми актами в 

сфере обра-

зования и норма-

ми профессио-

нальной этики   

 

Обучающийся 

имеет слабое 

представление 

о нормативных 

правовых до-

кументах, рег-

ламентирую-

щих требова-

ния к профес-

сиональной 

деятельности; 

нормативные 

документы, 

регламенти-

рующие требо-

вания к струк-

туре и содер-

жанию основ-

ных образова-

тельных про-

грамм, а также 

индивидуаль-

ных программ; 

перечень и со-

держание нор-

мативно-

правовых актов 

и локальных 

актов образо-

вательной ор-

ганизации, рег-

ламентирую-

щих виды до-

кументации и 

требования к 

ведению 

Не мо-

жет осуществ-

лять и оптими-

зировать про-

фессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми ак-

Обучающийся 

знает норматив-

ные правовые 

документы, рег-

ламентирующие 

требования к 

профессиональ-

ной деятельно-

сти; норматив-

ные документы, 

регламентирую-

щие требования 

к структуре и со-

держанию ос-

новных образо-

вательных про-

грамм, а также 

индивидуальных 

программ; пере-

чень и содержа-

ние нормативно-

правовых актов и 

локальных актов 

образовательной 

организации, 

регламентирую-

щих виды доку-

ментации и тре-

бования к веде-

нию 

Умеет 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональ-

ную деятель-

ность в соответ-

ствии с норма-

тивно-

правовыми акта-

ми в сфере обра-

зования и нор-

мами профес-

сиональной эти-

ки; разрабаты-

вать необходи-

Обучающийся 

имеет сис-

темные зна-

ния о норма-

тивных пра-

вовых доку-

ментах, рег-

ламентирую-

щих требова-

ния к профес-

сиональной 

деятельности; 

нормативные 

документы, 

регламенти-

рующие тре-

бования к 

структуре и 

содержанию 

основных об-

разователь-

ных про-

грамм, а так-

же индивиду-

альных про-

грамм; пере-

чень и содер-

жание норма-

тивно-

правовых ак-

тов и локаль-

ных актов об-

разовательной 

организации, 

регламенти-

рующих виды 

документации 

и требования 

к ведению 

Владеет на-

выками опти-

мизации про-

фессиональ-

ной деятель-

ности в соот-
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тами в сфере 

образования и 

нормами про-

фессиональной 

этики; разраба-

тывать необхо-

димые локаль-

ные документы 

в соответствии 

с нормативно-

правовыми ак-

тами в сфере 

образования 

мые локальные 

документы в со-

ответствии с 

нормативно-

правовыми акта-

ми в сфере обра-

зования 

 

ветствии с 

нормативно-

правовыми 

требованиями 

в сфере обра-

зования и 

нормами 

профессио-

нальной этики 

 

В университете БРС применяется при реализации всех дисциплин (в том числе при 

оценивании курсовых работ (проектов)) и практик, установленных учебными планами ОП 

ВО. 

Оценка обучающегося по дисциплине в БРС формируется из: 

- баллов, полученных при проведении текущего контроля успеваемости; 

- баллов, полученных на промежуточной аттестации. 

Баллы, полученные обучающимся при проведении текущего контроля успеваемости, 

представляют собой сумму баллов, полученных по контрольным точкам, а также допол-

нительных и премиальных баллов. 

Результаты текущего контроля успеваемости фиксируются в единых для всего уни-

верситета контрольных срезах, устанавливаемые после определенного периода обучения. 

Для очной формы обучения устанавливаются 2 контрольных среза в каждом семестре. Для 

заочной – по результатам итогового контроля освоения дисциплины. 

По каждому контрольному срезу обучающемуся начисляются баллы за: 

- посещаемость в оцениваемый период (20%); 

- результаты обучения по (80%):  

а) освоенным за оцениваемый период разделам и (или) темам (очная форма обуче-

ния);  

б) дисциплине (очно-заочная и заочная форма обучения). 

По дисциплине обучающемуся могут быть начислены: 

- дополнительные баллы; 

- премиальные баллы. 

Перевод оценок из пятибалльной системы оценивания в 100-балльную по дисципли-

нам и практикам, а также оценок обучающихся, переведенных в университет из других 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в которых БРС не приме-

нялась, и в других подобных случаях осуществляется следующим образом: 

- «отлично» - 80-100баллов; 

- «хорошо» - 66-79 баллов; 

- «удовлетворительно» - 51-65 баллов; 

- «зачтено» - 51 балл. 

Максимальное количество баллов обучающегося по одной дисциплине (включая 

баллы, полученные при проведении текущего контроля успеваемости, и баллы, получен-

ные на промежуточной аттестации) составляет 100 баллов. 

Если средний рейтинговый балл студента по дисциплине гарантирует ему положи-

тельную оценку, в соответствии со шкалой оценок, то преподаватель обязан при желании 

студента выставить соответствующую оценку без итогового контроля, проставив полу-
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ченный им средний рейтинговый балл. 

Студент может повысить свой рейтинговый балл, проходя итоговый контроль, но 

при этом весомость набранного в ходе текущего контроля среднего рейтингового балла 

составляет: 0,5 (50%).  

По дисциплине с итоговым контролем – «зачет» студент допускается к сдаче зачета 

только в том случае, если его средний рейтинговый бал по итогам срезов составляет 30 и 

выше. В противном случае он автоматически получает – «незачтено». Если его средний 

рейтинговый балл по итогам срезов составляет 51 и выше, он автоматически получает – 

«зачтено». 

В случаях, когда студент желает повысить свой рейтинговый балл и принимает ре-

шение участвовать в промежуточной аттестации, то весомость среднего рейтинговых бал-

лов, полученных при проведении текущего контроля успеваемости и полученных на 

промежуточной аттестации составляет: 0,5 (50%) и 0,5 (50%). 

При проведении текущего контроля успеваемости преподаватель может учесть до-

полнительные баллы в качестве премиальных баллов, начисляемых обучающемуся: 

- определения дополнительных баллов по научно-исследовательской деятельности  

Показатель Баллы 

Публикация статьи в журнале, сборнике трудов российской, региональ-

ной, вузовской конференции 

От 5 до 10 

Публикация тезисов статьи в сборнике трудов российской, региональ-

ной, вузовской конференции, депонирование статьи 

От 5 до 10 

Доклады на конференциях: внутривузовских, межвузовских, всерос-

сийских и международных 

От 5 до 10 

Участие в конкурсах грантов: внутривузовский, региональный, всерос-

сийский и международный  

От 10 до 15 

Участие в конкурсах НИРС: внутривузовский, региональный, всерос-

сийский и международный 

От 5 до 10 

Участие в изготовлении демонстрационных материалов, наглядных и 

учебно-методических пособий и т.д. 

От 5 до 10 

Получение патента, свидетельства на охрану интеллектуальной собст-

венности 

От 10 до 15 

Участие в вузовской, межвузовской, всероссийской олимпиадах От 5 до 10 

Внедрение результатов исследований в учебный, производственный 

процесс 

От 5 до 10 

- определения дополнительных баллов по общественной деятельности 

Показатель Баллы 

Участие в организационной структуре факультета: староста группы, 

курса, профорг студентов факультета и т.д. 

От 10 до 15 

Организация разовых общественных акций на факультете, в универси-

тете и т.д. 

От 10 до 15 

Участие в культурно-массовых мероприятиях на факультете, в универ-

ситете и т.д. 

От 10 до 15 

Участие в вузовских спортивных, организационно-воспитательных ме-

роприятиях 

От 10 до 15 

Участие в городских, областных спортивных, организационно-

воспитательных мероприятиях 

От 10 до 15 

Участие в российских, международных спортивных, организационно-

воспитательных мероприятиях 

От 10 до 20 

 

Весомость среднего рейтингового балла и баллов, полученных на пересдаче, состав-

ляет соответственно: 0,3 (30%) и 0,7 (70%). 
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Если студент после пересдачи не получил положительной оценки, то он в установ-

ленные вузом сроки идет на комиссионную пересдачу дисциплины.  

Весомость среднего балла, полученного при комиссионной сдаче, составляет, соот-

ветственно 0 (0%) и 1 (100%), а баллы, полученные при повторной сдаче – аннулируются.   

Студент, пропустивший текущий контроль по уважительной причине (болезнь или 

иные причины, подтвержденные документально), должен его пройти до сдачи следующе-

го промежуточного контроля по дисциплине. Для этого с разрешения декана факультета, 

директора института формируется индивидуальная балльно-рейтинговая ведомость.  

Итоговая оценка по результатам освоения дисциплины выставляется по 5-балльной 

шкале или в зачетном формате (в соответствии с формой промежуточной аттестации по 

дисциплине, установленной учебным планом). 

Итоговая оценка заносится в экзаменационную (зачетную) ведомость и зачетную 

книжку студента.  

Итоговый государственный экзамен по специальности оценивается по 100 – балль-

ной шкале. 

Правила перевода оценок из 100-балльной системы в пятибалльную систему приве-

дены в таблице. 

Форма промежу-

точной аттеста-

ции по дисципли-

не, практике 

Отрицательная 

оценка 

Положительные 

оценки 

Зачет Не зачтено 
(менее 50 баллов) 

Зачтено  
(более 50 баллов) 

Курсовая работа 

Зачет с оценкой 

Экзамен 

Неудовлетворительно 
(менее 50 баллов) 

Удовлетворительно 
(51-65 баллов) 

Хорошо 
(66-79 

баллов) 

Отлично 
(80-100 

баллов) 

 

6.4.Методические рекомендации для обучающихся и преподавателей по ис-

пользованию ФОС 

Текущий контроль по дисциплине осуществляется в форме выполнения заданий 

для самостоятельной работы, заданий на практических занятиях. 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины (модуля) 

Основная литература 

1. Богословский В.И., Глубокова Е.Н. Управление знаниями в образовательном процессе 

современного университета: Научно-методические материалы. – СПб.: ООО «Книжный 

Дом», 2012. 

2. Бордовский Г. А. Особенности развития современного педагогического образования // 

Педагогика. – 2010. - № 5. – С. 60 – 66. 

3. Борытко Н.М. Методология и методы психолого-педагогических исследований: учеб. 

пособие для студентов вузов / Н.М. Борытко. - М: Академия, 2008. - 320 с. (10).  

4. Бучило Н.Ф. Философия: учебное пособие для студентов вузов / Н.Ф. Бучило. - СПб.: 

Питер, 2004. - 447 с. (фонды библиотеки УрГПУ - 9).  

5. Введение в историю и философию науки: учебное пособие для вузов / С.А.Лебедев, 

В.В.Ильин, др. – М., 2007 

6. Вершинина Н.А. Педагогика как социогуманитарная научная дисциплина: научно-

методические материалы. – СПб.: ООО «Книжный Дом», 2013. 

7. Водопьянова Е.В. Российские реалии на фоне гуманитарных стратегий Европейского 

Союза. – М.: Издательский дом «Экономическая литература», 2011.  
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8.Гретченко А.И., Гретченко А.А. Болонский процесс: интеграция России в европейское и 

мировое образовательное пространство. – М.: КНОРУС, 2011. 

9.Золотухин В.Е. История и философия науки: учебное пособие для аспирантов / В.Е. Зо-

лотухин. - М., Ростов н/д: МарТ. 2006 - 96 с. 

10. Кондракова И.Э., Федорова Н.М. Гуманитарные ориентиры образовательной политики 

и государственно-общественного управления в сфере школьного образования: научно-

методические материалы. – СПб.: ООО «Книжный Дом», 2012.  

11. Купцов В.И. Образование, наука, мировоззрение и глобальные вызовы XXI века. – 

СПб.: Алетейя, 2013.  

12. Лаптев В.В., Писарева С.А. Современные диссертационные исследования в сфере об-

разования: гуманитарные основания оценки качества. Научно-методические материалы. – 

СПб.: ООО «Книжный Дом», 2014. 

13. Магомедов А.М. Этнопедагогическая культура Дагестана. - Махачкала, 2005. – 340 с. 

14. Марголис А.А , Рубцов В. В. Психолого-педагогическая подготовка учителя для новой 

школы // Образовательная политика. – 2010. – № 5-6. – с. 125 – 137. 

15. Марголис А. А., Рубцов В. В. Учитель для новой школы: модернизация педагогическо-

го образования в России // Образовательная политика. – 2010. - № 4. – С. 42- 55. 

16. Нюдюрмагомедов А.Н. Инновационный потенциал образовательного пространства 

университета // Ж. "Вестник Дагестанского государственного университета", 2014. - № 4. - 

С. 314-317. 

17. Пискунова Е.В. Исследование социокультурной обусловленности изменения деятель-

ности учителя современной школы: научно-методические материалы. – СПб.: ООО 

«Книжный Дом», 2008.  

18. Проектирование в образовательном процессе вуза: гуманитарные технологии: Научно-

методическое пособие / Под ред. Н.Ф. Радионовой. – СПб.: ООО «Книжный Дом», 2014. 

19. Салми Дж. Создание университетов мирового класса. – М.: Изд-во «Весь мир», 2012.  

20. Собкин В. С., Белова О. В. Качество педагогического образования глазами // Педаго-

гика. – 2010. - № 5. – С. 10 – 17 

21. Шпаковская Л.Л. Политика высшего образования в Европе и России. – СПб.: Норма, 

2014.  

22. Чуркин К. К вопросу о модернизации системы педагогического образования // Высшее 

образование в России. – 2008. - № 6. – С. 83-87 

 

Дополнительная литература 

1.Алексеева Т.Б. Культурологический подход в современном образовании: научно-

методическое пособие. – СПб.: ООО «Книжный Дом», 2012.  

2. Богословский В.И., Писарева С.А., Тряпицына А.П. Академическая мобильность: реа-

лизация в Болонском процессе. Методическое пособие для студентов. - СПб.: Изд-во 

РГПУ им. А.И. Герцена, 2013. 

3.Богословский В.И., Писарева С.А., Тряпицына А.П. Академические степени в странах – 

участницах Болонского процесса: Информационные материалы для студентов. - СПб.: 

Изд-во РГПУ им. А.И. Герцена, 2012.  

4. Богословский В.И., Лаптев В.В., Писарева С.А., Тряпицына А.П. Интеграционные про-

цессы и гуманитарные технологии: междисциплинарный аспект исследования научного 

образования в европейских университетах. Научно-методические материалы. – СПб., 

ООО «Книжный дом», 2013. 

5. Вершинина Н.А., Загузов Н.И., Писарева С.А., Тряпицына А.П. Современное диссерта-

ционное исследование по педагогике: монография. – Саратов, 2015. 

6. Вульфсон Б.Л. Стратегия развития образования на Западе на пороге XXI века. М.: Изда-

тельство УРАО, 2009. 
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7. Герценовские чтения – 2006. Ч. 1.: Исследования школьного образования (педагогиче-

ский аспект) / Под ред. проф. А.П. Тряпицыной. – СПб.: Изд-во РГПУ им. А.И. Герцена, 

2013.  

8. Герценовские чтения – 2006. Ч. 2.: Диалог о воспитании (концепции, взгляды, размыш-

ления, опыт)/ Под ред. проф. З.И. Васильевой. – СПб.: Изд-во РГПУ им. А.И. Герцена, 

2013.  

9. Герценовские чтения – 2006. Ч. 3.: Исследования педагогического образования (педаго-

гический аспект) /Под ред. проф. Н.Ф. Радионовой. – СПб.: Изд-во РГПУ им. А.И. Герце-

на, 2014.  

10. Герценовские чтения – 2006. Ч. 4.: Культурологические и этнопедагогические аспекты 

образования / Под ред. А.Г. Козловой, А.П. Тряпицыной. – СПб.: Изд-во РГПУ им. А.И. 

Герцена, 2014. 

 

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет», необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

 

Научная электронная библиотека - elibrary.ru  

Открытая электронная библиотека. – URL: http://orel.rsl.ru 

Электронно-библиотечная система – ЭБС - iprbookshop.ru 

Фундаментальная библиотека ДГПУ - http://lib.dspu.ru 

ed.gov - Федеральное агентство по образованию РФ. 

obrnadzor.gov – Фед. служба по надзору в сфере образования и науки. 

rost.ru/projects - Национальный проект «Образование 

Библиотека диссертаций. – URL: http://www.disser.h10.ru. 

Научная электронная библиотека elibrary. ru.  

Открытая электронная библиотека. – URL: http://orel.rsl.ru. 

Российская Академия Наук. – URL: http://www.ras.ru. 

Единое окно доступа к образовательным ресурсам – www.window.edu.ru 

РИНЦ – www. elibrary.ru 

Российское образование федеральный портал – www.edu.ru 

УИС Россия – www.cir.ru 

Университетские библиотеки – www.biblioclub.ru 
 
 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

На лекционном занятии, согласно учебному плану дисциплины, студенту предлага-

ется рассмотреть основные темы курса, связанные с принципиальными вопросами. Лек-

ция должна быть записана студентом, однако, форма записи может быть любой (конспект, 

схематичное фиксирование материала, запись узловых моментов лекции, основных тер-

минов и определений). Возможно выделение (подчеркивание, выделение разными цвета-

ми) важных понятий, положений.  

Не следует записывать все, многие факты, примеры, детали, раскрывающие тему 

лекции, можно дополнительно просмотреть в учебной литературе, рекомендуемой препо-

давателем.  

Аудиторная самостоятельная работа по дисциплине выполняется на учебных заня-

тиях под непосредственным руководством преподавателя и по его заданиям. 

Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется студентом по заданию препо-

давателя, но без его непосредственного участия. Внеаудиторная самостоятельная работа 

является обязательной для каждого студента, а ее объем определяется учебным планом. 

http://orel.rsl.ru/
http://lib.dspu.ru/
http://www.window.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.cir.ru/
http://www.biblioclub.ru/
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Внеаудиторная самостоятельная работа по дисциплине включает такие формы работы, 

как: изучение программного материала дисциплины (работа с учебником и конспектом 

лекции); изучение рекомендуемых литературных источников; конспектирование источни-

ков; работа со словарями и справочниками; работа с электронными информационными 

ресурсами и ресурсами Internet; подготовка презентаций; ответы на контрольные вопросы; 

реферирование; написание докладов; подготовка к зачету. 

Критериями оценки результатов внеаудиторной самостоятельной работы студента 

являются: уровень освоения учебного материала, умение использовать теоретические зна-

ния при выполнении практических задач, полнота общеучебных представлений, знаний и 

умений по изучаемой теме, к которой относится данная самостоятельная работа, обосно-

ванность и четкость изложения ответа на поставленный по внеаудиторной самостоятель-

ной работе вопрос, оформление отчетного материала в соответствии с известными или за-

данными преподавателем требованиями, предъявляемыми к подобного рода материалам. 

Дисциплина включает в себя комплекс практических работ, выполнение и защита 

которых подводит магистранта к проектированию.Структура лабораторной работы:Тема. 

Цель. Общие теоретические сведения. Ход выполнения лабораторной работы. Вопросы 

для контроля теоретических сведений. Отчет по практической работе. Защита практиче-

ских работ происходит на занятиях. Методические указания магистрантам различных 

форм обучения представлены в комплекте методических материалов, разработанных на 

кафедре для изучения дисциплины, в том числе в таких элементах электронного учебно-

методического комплекса (ЭУМК) как методические рекомендации по изучению дисцип-

лины, методические рекомендации по выполнению самостоятельных работ.  

Эти методические рекомендации раскрывают рекомендуемый режим и характер 

различных видов учебной работы (в том числе самостоятельной работы) с учетом специ-

фики выбранной магистрантом формы обучения (очная, заочная с применением дистан-

ционных технологий, и т.д.). Магистрантам рекомендуется получить в библиотеке учеб-

ную литературу по дисциплине, необходимую для эффективной работы на всех видах ау-

диторных занятий, а также для самостоятельной работы по изучению дисциплины. В часы 

самостоятельной работы магистрантам рекомендуется активно использовать ЭУМК по 

дисциплине (особенно такие его элементы как практикумы, тесты). 

Успешное выполнение самостоятельных и практических работ необходимо для допуска к 

защите проекта. 

На итоговую оценку влияет как выполнение лабораторных работ, самостоятельных 

работ так и посещение лекций. 

 

10.Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении обра-

зовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости) 

MicrosoftPowerPoint, MicrosoftWord 

 

11. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

При реализации предусмотренных программой видов учебной работы используют-

ся интерактивные формы обучения (деловые и ролевые игры, «круглые столы», мини-

конференции, решение ситуационных задач, тренинги, защиты исследовательского проек-

та, направленного на выявление рисков и угроз психологической безопасности для каждо-

го из субъектов взаимодействия в образовательном процессе). Магистрантами составля-

ются по основным темам дисциплины презентации.  

Реализация дисциплины обеспечивается наличием лекционной аудитории, экрана, 

мультимедийного проектора, ноутбука, раздаточного материала. 
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