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1.Цель освоения дисциплины 

 

Целью освоения дисциплины Б1.В.02.ДВ.01.01 «Проектная культура преподавателя» 

является ознакомление магистров с компонентами проектной культуры, формирование у 

них проектного мышления и готовности к осуществлению проектной деятельности. 

Выпускник, осваивающий программу магистратуры, в соответствии с видом (вида-

ми) профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа ма-

гистратуры, готов решать следующие профессиональные задачи:  

педагогическая деятельность: 
-изучение возможностей, потребностей и достижений обучающихся в зависимости 

от уровня осваиваемой образовательной программы; 

-организация процесса обучения и воспитания в сфере образования с использовани-

ем технологий, отражающих специфику предметной области и соответствующих возраст-

ным и психофизическим особенностям обучающихся, в том числе их особым образова-

тельным потребностям; 

-организация взаимодействия с коллегами, родителями, социальными партнерами, в 

том числе иностранными; 

-осуществление профессионального самообразования и личностного роста; 

научно-исследовательская деятельность: 

-анализ, систематизация и обобщение результатов научных исследований в сфере 

науки и образования путем применения комплекса исследовательских методов при реше-

нии конкретных научно-исследовательских задач; 

-проведение и анализ результатов научного исследования в сфере науки и области 

образования с использованием современных научных методов и технологий; 

проектная деятельность: 

-проектирование образовательных программ и индивидуальных образовательных 

маршрутов обучающихся; 

-проектирование содержания учебных дисциплин (модулей), форм и методов кон-

троля и контрольно-измерительных материалов; 

-проектирование образовательных сред, обеспечивающих качество образовательного 

процесса; 

-проектирование  дальнейшего образовательного маршрута 

и профессиональной карьеры. 

 

2.Место дисциплины в структуре ОПОП магистратуры 

Дисциплина Б1.В.02.ДВ.01.01. «Проектная культура преподавателя» относится к 

базовой части вариативного цикла (дисциплина по выбору) основной профессиональной 

образовательной программы – «Педагогика поликультурного образования» по направле-

нию  - 44.04.01 Педагогическое образование. 

 

Связь с другими дисциплинами учебного плана 

 

Перечень действующих  

предшествующих дисциплин 

Перечень последующих дисциплин,  

видов работ 

Современные проблемы образования Методология экспертизы в поликультурном 

образовании 

Поликультурное воспитание Мониторинг качества  поликультурного обра-

зования 

Технологии поликультурного образо-

вания 

Педагогическая диагностика в образователь-

ном процессе 
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Педагогическое сопровождение образо-

вательной детельности студентов 

Поликультурный подход к литературному об-

разованию 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Формируемые компетенции Осваиваемые занятия, умения, владения 

Код Наименование 

УК-2 

 

способен управлять 

проектом на всех 

этапах его жизнен-

ного цикла 

ИУК 2.1. Выстраивает этапы работы над проектом с 

учетом последовательности их реализации, определяет 

этапы жизненного цикла проекта ИУК.  

2.2. Определяет проблему, на решение которой направ-

лен проект, грамотно формулирует цель проекта. 

Определяет исполнителей проекта.  

ИУК 2.3. Проектирует решение конкретных задач про-

екта, выбирая оптимальный способ их решения, исходя 

из действующих правовых норм и имеющихся ресур-

сов и ограничений. 

ИУК 2.4. Качественно решает конкретные задачи (ис-

следования, проекта, деятельности) за установленное 

время. Оценивает риски и результаты проекта.  

ИУК 2.5 Публично представляет результаты проекта, 

вступает в обсуждение хода и результатов проекта 

 

ПК-5 

Способен проекти-

ровать и реализо-

вывать учебные 

программы дисци-

плин (модулей) в 

поликультурном 

образовании 

ПК 5.1.Знает: содержание основных нормативных до-

кументов, регламентирующих поликультурного обра-

зование на разных уровнях; структуру учебных и рабо-

чих программ и требования к их проектированию и ре-

ализации; виды учебно-методического обеспечения 

современного процесса обучения предметам поликуль-

турного профиля 

ПК 5.2. Умеет: проектировать учебные программы 

дисциплин (модулей), в т.ч. элективных дисциплин; 

рабочие программы по предметам поликультурного 

профиля; проектировать отдельные структурные ком-

поненты учебной программы: формулировать цели и 

образовательные результаты освоения программ; про-

изводить отбор содержания, давать обоснование фор-

мам, методам, средствам обучения предметам поли-

культурного профиля и выбору соответствующих тех-

нологий обучения на разных уровнях образования 

ПК 5.3. Владеет: методами и средствами создания про-

грамм дисциплин, элективных дисциплин и рабочих 

программ по предметам поликультурного профиля для 

образовательных организаций разных уровней образо-

вания 
 

 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количе-

ства академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108  часа). 
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Вид 

учебной работы 
Всего 
часов 

Заочная 

форма 

обучения 

Аудиторные занятия (всего) 20 12 

Лекции 4 4 
Практические занятия (ПЗ) 16 8 
Семинары (С)   
Лабораторные работы (ЛР)   

Самостоятельная работа (всего) 88 92 

Проработка материала лекций, подготовка к 
занятиям 

44 50 

Самостоятельное изучение тем 44 42 
Экзамен   
Курсовой проект (работа)   
Расчетно-графические работы   
Контрольные работы   
Реферат   
Вид промежуточной аттестации (зачет)  4 
Общая трудоемкость 108 108 

 

 

 
5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных за-

нятий 

 

5.1 Разделы дисциплины (модуля) и трудоемкость по видам учебных занятий (в 

академических часах) 

Заочная форма обучения 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

(темы) дисциплины 

Всего Виды учебной работы  

(в академических ча-

сах) 

Реализ. 

копмет. 

Форма 

текущего 

контроля 

Л ПЗ ЛБ CP 

1 Предмет, содержание и 

задачи курса «Проектная 

культура преподавателя» 

24 2 2  20 УК-2; 

ПК- 5  

Отчет по 

практиче-

ской ра-

боте 

2 Анализ и диагностика 

компонентов проектной 

культуры 

22  2  20 ПК-5 Отчет по 

практиче-

ской ра-

боте 

3 Моделирование компонен-

тов проектной культуры 

24 2 2  20 УК-2; 

 

Отчет по 

практиче-

ской ра-

боте 

4 Формирование проект-ной 

культуры преподавателя 

34  2  32 ПК-5 Отчет по 

практиче-
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ской ра-

боте 

 промежуточная аттестация 

(зачет) 

4       

 Итого  108 4 8  92   

 

 

5.2 Содержание дисциплины (модуля), структурированное 

по темам (разделам) 

Заочная форма обучения 

 

№ 
Наименование раздела  

дисциплины 
Содержание 

1 
Название Раздела I 

Проектная культура и ее компоненты 

 

Содержание лекционного курса 

1.1 

Предмет, содержание и задачи 

курса «Проектная культура пре-

подавателя» 

Сущность категории «культура». Типология культур. 

Понятие «проектная культура», становление и развитие 

проектной культуры. Сущность и структура проектной 

культуры. Понятие о деятельности, о целях и структуре. 

Классификация деятельности, виды деятельности, про-

ектная деятельность. Формы, характеристики, со-

держание профессиональной деятельности 

 Темы практических работ 

1.2 

Предмет, содержание и задачи 

курса «Проектная культура пре-

подавателя» 

Понятия «культура», «проектная культура», ее станов-

ление и развитие. Сущность, структура и методологи  

проектной культуры. Понятие о деятельности, и ее  

структуре. Виды деятельности, проектная деятельность. 

Формы, характеристики, содержание профессиональ-

ной деятельности 

1.3. 

Анализ и диагностика компо-

нентов проектной культуры 

Анализ, сравнение, происхождение, эволюция и значе-

ние понятий «культура», «проект», «проектирование», 

«проектная деятельность», «моделирование», «кон-

струирование», «программирование», «преподаватель», 

«проектная культура преподавателя». 

2 Название Раздела II Технология формирования проектной культуры 
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6 Образовательные технологии 

№ 

п/п 

Вид и тема занятий 

(лекция, пр.р., л/р.) 

Используемые ин-

терактивные техно-

логии 

Количество  

часов 

1 Лекции: (раздел - Проектная культура и ее 

компоненты) 
  

Тема 1. Предмет, содержание и задачи курса 

«Проектная культура преподавателя» 

Метод мозгового 

штурма 

2 

Практические работы:   

Пр./р 1. Предмет, содержание и задачи курса 

«Проектная культура преподавателя»  

Организационно-

деятельностная игра 

2 

Пр./р 2. Анализ и диагностика компонентов 

проектной культуры 

Метод мозгового 

штурма 

Эвристическая беседа. 

Моделирование. 

 

Разработка проекта. 

2 

 

2 2 Лекции: (раздел - Технология формирования 

проектной культуры) 

Тема 2. Моделирование компонентов про-

ектной культуры 

Пр./р 3. Моделирование компонентов про-

ектной культуры  

Пр./р 4. Формирование проектной культуры 

преподавателя 

2 

 

2 

2.1 

Моделирование компонентов 

проектной культуры 

 

Категории «компетентность» и «профессиональная 

компетентность». Структура профессиональной компе-

тентности. Способности и деятельность. Проектная 

компетенция личности и его место в профессиональной 

компетентности. Творчество как высшая цель образо-

вания. Проектная культура как составная часть профес-

сионально-педагогической культуры. Технология фор-

мирования проектной культуры: содержание, методы, 

формы. Уровни сформированности проектной культу-

ры: эвристический, продуктивный, креативный. Инно-

вационная направленность формирования проектной 

культуры. 

Проектирование образовательных процессов. Структу-

ра проектной деятельности преподавателя. Креатив-

ность как важнейшая характеристика проектной дея-

тельности Рефлексия в структуре проектной деятельно-

сти. исследования качества образования, стандартов 

образования, программ подготовки исследователей). 

 Темы практических работ 

 

 

 

  

2.3 

Моделирование компонентов 

проектной культуры 

Моделирование компонентов проектной культуры 

(мировоззрение, мастерство, поведение) личности 

преподавателя, составление программы по самосо-

вершенствованию. 

2.4 

Формирование проектной куль-

туры преподавателя 
Проектирование инновационной педагогической си-

стемы 
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Итого: 12 

 

7 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обу-

чающихся по дисциплине (модулю) 

Заочная форма обучения  
 

№п/п Наименование 

раздела дисци-

плины 

Вид самостоятель-

ной работы 

Трудоемкость 

(в академиче-

ских часах) 

Форма отчетно-

сти 

1.  

Проектная культу-

ра и ее компоненты 

Анализ этапов ис-

торического станов-

ления проектной 

культуры личности.  

Определение крите-

риев и признаков 

уровней сформир-

ванности компонен-

тов проектной куль-

туры личности 

40 Защита отчетов по 

практической ра-

боте 

2.  

Технология фор-

мирования проект-

ной культуры 

Выявление специ-

фики проектной 

культуры препода-

вателя. 

Определение форм, 

методов и средств 

формирования про-

ектной культуры 

преподавателя. 

52 Защита инноваци-

онного проекта  

 Итого:  92  

 

8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по дисциплине (модулю) 

8.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе осво-

ения образовательной программы 

 

Компетенция Этапы формирования 

Л1 Л2 Л3 Л4 Пр1 Пр2 Пр3 Пр4 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

+    +  +  

ПК-5. Способен проектиро-

вать и реализовывать учеб-

ные программы дисциплин 

(модулей) в поликультурном 

образовании 

+ +   + +  + 

 

8.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
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Компе-

тенция 

Показатели (что 

обучающийся дол-

жен продемонстри-

ровать) 

Оценочная шкала (или зачет/незачет) 

Удовлетвори-

тельно 

Хорошо Отлично 

УК-2. 

Способен 

управ-

лять про-

ектом на 

всех эта-

пах его 

жизнен-

ного цик-

ла 

 

ИУК 2.1. Выстраи-

вает этапы работы 

над проектом с уче-

том последователь-

ности их реализации, 

определяет этапы 

жизненного цикла 

проекта ИУК.  

2.2. Определяет про-

блему, на решение 

которой направлен 

проект, грамотно 

формулирует цель 

проекта. Определяет 

исполнителей проек-

та.  

ИУК 2.3. Проекти-

рует решение кон-

кретных задач про-

екта, выбирая опти-

мальный способ их 

решения, исходя из 

действующих право-

вых норм и имею-

щихся ресурсов и 

ограничений. 

ИУК 2.4. Качествен-

но решает конкрет-

ные задачи (иссле-

дования, проекта, 

деятельности) за 

установленное вре-

мя. Оценивает риски 

и результаты проек-

та.  

ИУК 2.5 Публично 

представляет резуль-

таты проекта, всту-

пает в обсуждение 

хода и результатов 

проекта 

Обучающийся 

слабо выстраи-

вает этапы ра-

боты над про-

ектом с учетом 

последователь-

ности их реа-

лизации; слабо 

определяет 

проблему, на 

решение кото-

рой направлен 

проект, гра-

мотно форму-

лирует цель 

проекта, опре-

деляет испол-

нителей; слабо 

решает кон-

кретные зада-

чи; отлично 

представляет 

результаты 

проекта 

Обучающийся 

хорошо выстра-

ивает этапы ра-

боты над проек-

том с учетом по-

следовательно-

сти их реализа-

ции; хорошо 

определяет про-

блему, на реше-

ние которой 

направлен про-

ект, грамотно 

формулирует 

цель проекта, 

определяет ис-

полнителей; хо-

роо решает кон-

кретные задачи; 

отлично пред-

ставляет резуль-

таты проекта 

Обучающийся 

отлично вы-

страивает этапы 

работы над 

проектом с уче-

том последова-

тельности их 

реализации; от-

лично опреде-

ляет проблему, 

на решение ко-

торой направ-

лен проект, 

грамотно фор-

мулирует цель 

проекта, опре-

деляет испол-

нителей; от-

лично решает 

конкретные за-

дачи; отлично 

представляет 

результаты 

проекта 

ПК-5. 

Способен 

проекти-

ровать и 

ПК 5.1.Знает: содер-

жание основных 

нормативных доку-

ментов, регламенти-

Обучающийся 

слабо знает со-

держание нор-

мативных до-

Обучающийся 

хорошо  знает 

содержание 

нормативных 

Обучающийся 

отлично  знает 

содержание 

нормативных 
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реализо-

вывать 

учебные 

програм-

мы дис-

циплин 

(моду-

лей) в 

поли-

культур-

ном обра-

зовании 

рующих поликуль-

турного образование 

на разных уровнях; 

структуру учебных и 

рабочих программ и 

требования к их про-

ектированию и реа-

лизации; виды учеб-

но-методического 

обеспечения совре-

менного процесса 

обучения предметам 

поликультурного 

профиля 

ПК 5.2. Умеет: про-

ектировать учебные 

программы дисци-

плин (модулей), в 

т.ч. элективных дис-

циплин; рабочие 

программы по пред-

метам поликультур-

ного профиля; про-

ектировать отдель-

ные структурные 

компоненты учебной 

программы: форму-

лировать цели и об-

разовательные ре-

зультаты освоения 

программ; произво-

дить отбор содержа-

ния, давать обосно-

вание формам, мето-

дам, средствам обу-

чения предметам по-

ликультурного про-

филя и выбору соот-

ветствующих техно-

логий обучения на 

разных уровнях об-

разования 

ПК 5.3. Владеет: ме-

тодами и средствами 

создания программ 

дисциплин, электив-

ных дисциплин и 

рабочих программ 

по предметам поли-

культурного профи-

ля для образователь-

кументов, ре-

гламентирую-

щих поликуль-

турного обра-

зование; струк-

туру учебных и 

рабочих про-

грамм и требо-

вания к их реа-

лизации; виды 

учебно-

методического 

обеспечения; 

слабо   

умеет проекти-

ровать учебные 

программы 

дисциплин; ра-

бочие про-

граммы по 

предметам по-

ликультурного 

профиля;  сла-

бо проектиро-

вать отдельные 

структурные 

компоненты 

учебной про-

граммы; произ-

водить отбор 

содержания, 

давать обосно-

вание формам, 

методам, сред-

ствам обучения 

предметам по-

ликультурного 

профиля и вы-

бору соответ-

ствующих тех-

нологий обуче-

ния на разных 

уровнях обра-

зования; 

слабовладеет: 

методами и 

средствами со-

здания про-

грамм дисци-

плин для обра-

зовательных 

документов, ре-

гламентирую-

щих поликуль-

турного образо-

вание; структуру 

учебных и рабо-

чих программ и 

требования к их 

реализации; ви-

ды учебно-

методического 

обеспечения; 

хорошо   

умеет проекти-

ровать учебные 

программы дис-

циплин; рабочие 

программы по 

предметам по-

ликультурного 

профиля;  хоро-

шо проектиро-

вать отдельные 

структурные 

компоненты 

учебной про-

граммы; произ-

водить отбор со-

держания, да-

вать обоснова-

ние формам, ме-

тодам, средствам 

обучения пред-

метам поликуль-

турного профиля 

и выбору соот-

ветствующих 

технологий обу-

чения на разных 

уровнях образо-

вания; 

хорошо владеет: 

методами и 

средствами со-

здания программ 

дисциплин для 

образовательных 

организаций 

разных уровней 

образования 

документов, 

регламентиру-

ющих поли-

культурного 

образование; 

структуру 

учебных и ра-

бочих про-

грамм и требо-

вания к их реа-

лизации; виды 

учебно-

методического 

обеспечения; 

отлично   

умеет проекти-

ровать учебные 

программы 

дисциплин; ра-

бочие програм-

мы по предме-

там поликуль-

турного профи-

ля;  отлично 

проектировать 

отдельные 

структурные 

компоненты 

учебной про-

граммы; произ-

водить отбор 

содержания, 

давать обосно-

вание формам, 

методам, сред-

ствам обучения 

предметам по-

ликультурного 

профиля и вы-

бору соответ-

ствующих тех-

нологий обуче-

ния на разных 

уровнях обра-

зования; 

отлично владе-

ет: методами и 

средствами со-

здания про-

грамм дисци-

плин для обра-
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ных организаций 

разных уровней об-

разования 

организаций 

разных уров-

ней образова-

ния 

зовательных 

организаций 

разных уровней 

образования 

 

8.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оцен-

ки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

8.3.1 ВОПРОСЫ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) ДЛЯ ПРОМЕЖУ-

ТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ (ЭКЗАМЕН) 

 

1.Проектная культура преподавателя – это… 

2.К компонентам проектной культуры относятся: 

3.Перечислите проектные умения. 

4.Умения как элемент компонента мастерство. 

5.Дайте определение категории «проектная компетенция». 

6.Перечислите уровни сформированности проектной культуры. 

7.Приведите структуру проектной культуры преподавателя. 

8.Технология формирования проектной культуры. 

9.Эвристический уровень проектной культуры предполагает. 

10.Роль рефлексии в формировании проектной культуры 

11.Какие этапы становления проектной культуры вы знаете? 

12.В чем заключается сущность проектной культуры?  

13.Когда возникла проектная культура? 

14.Какие виды деятельности вы знаете? 

15.По каким признакам можно определять уровни сформированности проектной 

культуры? 

16.Какие способности личности необходимы учитывать при формировании проект-

ной культуры? 

17.Что из себя представляет способность «зоркость в поисках»? 

18.Какие проектные умения вы знаете? 

19.Для чего нужны контрольные и коррекционные умения? 

20.Как взаимосвязаны способности и деятельность? 

21.Почему творчество рассматривают как одну из целей образования? 

22.В чем заключается инновационная направленность проектной культуры? 

23.Какие образовательные процессы можно проектировать? 

24.Что является объектами проектирования? 

25.Что из себя представляют рефлексивно-инновационные технологии 

 

 

8.3.2 КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ (ЗАЧЕТ) 

 

Задания на зачет.  

Вариант 1 

Заполнить таблицу основных категорий и понятий дисциплины.  

 

определение авторы ученные 

(не менее 2) 

признаки (сход-

ства различия) 

авторское  

определение 

проект    
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деятельность    

культура    

проектная деятель-

ность 

   

проектная культура    

преподаватель    

Проектная культура 

преподавателя 

   

 

Критерии оценки:  

Задание засчитывается, если магистрант доступно и логично характеризует, пред-

ставленные в таблице понятия, аргументированно представляет авторское определение,  

Задание не засчитывается, если магистрант имеет частичное, не полное представ-

ление об основных категориях и понятиях дисциплины, с существенными ошибками фор-

мулирует определения, с существенными погрешностями аргументирует авторское опре-

деление.  

Вариант 2 

Провести и представить диагностику и анализ уровней сформированности компо-

нентов проектной культуры 

 

 

Критерии оценки:  

Задание засчитывается, если магистрант доступно, логично и научно характеризует 

параметры сравнения: проектное мировоззрение, проектное мастерство и проектное пове-

дение, как компоненты проеткной культуры преподавателя. 

Задание не засчитывается, если магистрант имеет частичное, не полное представ-

ление о параметрах сравнения проектное мировоззрение, проектное мастерство и проект-

ное поведение, как компоненты проеткной культуры преподавателя. 

Вариант 3  

Составить модель проектной культуры личности преподавателя 

Критерии оценки:  

Задание засчитывается, если магистрант представляет и обосновывает модель про-

ектной культуры личности преподавателя, может осуществить сравнительно-

сопоставительный анализ модели и собственной личности. Логично обосновывает резуль-

таты анализа, представляет гипотезы путей саморазвития.  

Задание не засчитывается, если магистрант имеет частичное, не полное представ-

ление о компонентах проектной культуры и соответственно не в состоянии обосновать 

модель проектной культуры личности преподавателя, не может осуществить сравнитель-

но-сопоставительный анализ модели и собственной личности. Не обосновывает результа-

ты анализа, представляет гипотезы путей саморазвития.. 

Вариант 4  

Разработать проект (в течение семестра инновационной. педагогической системы. 

Критерии оценивания проекта, каждый из которых от 1 до 5 баллов: наличие идеи, 

воспроизводимость, унифицированность. 

№ Параметры  

сравнения 

эвристический продуктивный креативный 

1. Проектное мировоз-

зрение 

   

2. Проектное мастерство    

3. Проектное поведение    
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Проект должен включать в себя: результаты проведенного мониторинга, результа-

ты качества образовательного процесса, рейтинг образовательной системы (в рамках дис-

циплины магистерской программы факультетов); анализ образовательных инноваций в 

практике преподавателей «ДГПУ»; анализ интеграции отечественной системы образова-

ния с мировым образовательным пространством (по магистерской программе факульте-

тов).  

оценка «отлично» выставляется магистранту, если он четко, последовательно, 

творчески выполняет всеэтапы проектирования без погрешностей и замечаний, логично, 

доступно излагает свою мысль на защите проекта. Обоснованно отвечает на все заданные 

вопросы, обосновывает наличие идеи новизны и оригинальности проекта. Доказывает 

воспроизводимость, унифицированность и научность проекта. Умеет формулировать соб-

ственное авторское определение основных категорий и понятий проекта.  

оценка «хорошо» выставляется магистранту, если он четко, последовательно, вы-

полняет этапы проектирования, с некоторыми погрешностями и замечаниями. Отвечает на 

все заданные вопросы. Не уверенно обосновывает наличие идеи новизны проекта. Дока-

зывает воспроизводимость, унифицированность проекта.  

оценка «удовлетворительно» выставляется магистранту, если он имеет частичное, 

не полное представление об этапах проектирования. Выполняет их с существенными по-

грешностями. Отвечает не на все (около 20% от всего количества вопросов) заданных во-

просов. Не уверенно обосновывает наличие новизны проекта.  

- оценка «неудовлетворительно» выставляется магистранту, если он не имеет чет-

кого представления об этапах проектирования. Не понимает сущности и назначение про-

екта. Не отвечает на заданные вопросы по проекту. Проект лишен новизны и оригиналь-

ности. Условия реализации проекта не ясны.  

 

8.4 Методические материалы, определяющие процедуры  

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характери-

зующих этапы формирования компетенций 

 

Защита отчетов практических работ происходит на занятиях. Критерии оценки к 

практическим работам: 

- оценка «отлично» выставляется магистранту, если он четко, последовательно, 

творчески выполняет все этапы лабораторной работы без погрешностей и замечаний. 

Обоснованно отвечает на все контрольные вопросы. Представляет отчет, по работе 

оформленный по образцу.  

- оценка «хорошо» выставляется магистранту, если он четко, последовательно, вы-

полняет этапы лабораторной работы, с некоторыми погрешностями и замечаниями. Отве-

чает на контрольные вопросы. Представляет отчет, по работе. 

- оценка «удовлетворительно» выставляется магистранту, если он имеет частич-

ное, не полное представление о этапах лабораторной работы. Выполняет их с существен-

ными погрешностями. Отвечает не на все (около 20% от всего количества вопросов) кон-

трольных вопросов.  

- оценка «неудовлетворительно» выставляется магистранту, если он не имеет 

представление о теме и этапах лабораторной работы. Не понимает сущность и назначение 

лабораторной работы. Не представляет отчет о лабораторной работе. Не отвечает на кон-

трольные вопросы.  

Структура Эссе: актуальность темы эссе, основная часть (изложение проблемы), за-

ключение (выводы), использованная литература. Объем эссе: 5,6 с.  

Критерии к Эссе оцениваются, каждый из которых от 1до 5 баллов: научность; ло-

гичность; доступность; оригинальность; обоснованность; личность докладчика.  

Критерии оценки организационно - деятельностной игры: 
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оценка «отлично» выставляется магистранту, если он проявляет инициативу в игре; 

логично, доступно излагает свою мысль; корректно и по существу задает вопросы в игре, 

адекватно критикует позицию оппонента в игре; умеет формулировать собственное автор-

ское определение основных категорий и понятий курса. 

- оценка «хорошо» выставляется магистранту, если он проявляет инициативу в иг-

ре; логично, доступно излагает свою мысль; корректно и по существу задает вопросы в 

игре, имеет представление об основных категорий и понятиях курса.  

Критерии оценивания проекта, каждый из которых от 1 до 5 баллов: наличие идеи, 

воспроизводимость, унифицированность. 

Проект должен включать в себя: результаты проведенного мониторинга, результа-

ты качества образовательного процесса, рейтинг образовательной системы (в рамках дис-

циплины магистерской программы факультетов); анализ образовательных инноваций в 

практике преподавателей «ДГПУ»; анализ интеграции отечественной системы образова-

ния с мировым образовательным пространством (по магистерской программе факульте-

тов).  

оценка «отлично» выставляется магистранту, если он четко, последовательно, 

творчески выполняет всеэтапы проектирования без погрешностей и замечаний, логично, 

доступно излагает свою мысль на защите проекта. Обоснованно отвечает на все заданные 

вопросы, обосновывает наличие идеи новизны и оригинальности проекта. Доказывает 

воспроизводимость, унифицированность и научность проекта. Умеет формулировать соб-

ственное авторское определение основных категорий и понятий проекта.  

оценка «хорошо» выставляется магистранту, если он четко, последовательно, вы-

полняет этапы проектирования, с некоторыми погрешностями и замечаниями. Отвечает на 

все заданные вопросы. Не уверенно обосновывает наличие идеи новизны проекта. Дока-

зывает воспроизводимость, унифицированность проекта.  

оценка «удовлетворительно» выставляется магистранту, если он имеет частичное, 

не полное представление об этапах проектирования. Выполняет их с существенными по-

грешностями. Отвечает не на все (около 20% от всего количества вопросов) заданных во-

просов. Не уверенно обосновывает наличие новизны проекта.  

- оценка «неудовлетворительно» выставляется магистранту, если он не имеет чет-

кого представления об этапах проектирования. Не понимает сущности и назначение про-

екта. Не отвечает на заданные вопросы по проекту. Проект лишен новизны и оригиналь-

ности. Условия реализации проекта не ясны.  

 

9 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины (модуля) 

№

п/п 

Наименование литературы Местона-

хождение 

Кол. эк-

земпля-

ров 

Основная литература 

1 Дюков В.М., Семенов И.Н. Педагогическая инноватика 

Красноярск Универс, 2007 

 

Библиотека 

ДГПУ 

2 

 

 

2 Колесникова И. А.  Педагогическое проектирование. учеб. 

пособие для высш. учеб. заведений  Москва Академия,  

2005 

 

Библиотека 

ДГПУ 

5 

3 Крылова Н. Б., Культурология образования.  Москва 

Народное образование 2000 

 

Библиотека 

ДГПУ 

1 

4 Филимонюк Л.А. Формирование проектной культуры педа- Библиотека 1 



15 

 

 

10. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 
 

ed.gov - Федеральное агентство по образованию РФ. 

obrnadzor.gov – Фед. служба по надзору в сфере образования и науки. 

mon.gov - Официальный сайт Министерства образования и науки Российской Феде-

рации. 

rost.ru/projects - Национальный проект «Образование 

Библиотека диссертаций. – URL: http://www.disser.h10.ru. 

Научная электронная библиотека elibrary. ru.  

Открытая электронная библиотека. – URL: http://orel.rsl.ru. 

Российская Академия Наук. – URL: http://www.ras.ru. 

Единое окно доступа к образовательным ресурсам – www.window.edu.ru 

РИНЦ – www. elibrary.ru 

Российское образование федеральный портал – www.edu.ru 

УИС Россия – www.cir.ru 

Университетские библиотеки – www.biblioclub.ru 

1.http://cyberleninka.ru/article/n/formirovanie-proektnoy-kultury-kak-innovatsionnyy-

podhod#ixzz3UUWxH2xu Топилина Н.В. Проектная культура как основа готовности педа-

гога к инновационной деятельности: Дис. ... канд. пед. наук: 13.00.01 Таганрог, 2006. 

212с.Научная библиотека КиберЛенинка. 

2.www.rae.ru/snt/?section=content&op=show_article&article_id=6579 Дюков В.М., 

Пьянкова Г.С. Формирование проектной культуры: введение в проблемУ // Современные 

наукоемкие технологии. – 2010. – № 9 

3. www.science-education.ru/119-14512 Соловьева Ю.А. Социально-ориентированная 

проектная культура студентов: понятие и значение в формировании профессиональной 

компетентности выпускника вуза // Совре-менные проблемы науки и образования. – 2014. 

– № 5 

 

11. Методические указания для обучающихся по  освоению 

дисциплины 

 

Дисциплина включает в себя комплекс практических работ, выполнение и защита 

которых подводит магистранта к проектированию. Структура практической работы: Тема. 

гога в процессе профессиональной подготовки Махачкала,  

2008 

 

ДГПУ 

5 Радионов В.Е. Нетрадиционное педагогическое проектиро-

вание. Москва Просвещение 1996 

 

Библиотека 

ДГПУ 

1 

Дополнительная литература 

27 ВиктороваЛ.А. Проблемы развития средового подхода в 

проектировании. Архитектура и строительство России. 

Москва 2008 

Библиотека 

ДГПУ, фа-

культета  

1/1 

28 Генисаретский О.И.  Проектная культура и концептуализм 

Москва ВНИИЭ, 1987 

Библиотека 

ДГПУ, фа-

культета 

1/1 

29 Пьянкова Г.С.  Рефлексия в структуре интегральной инди-

видуальности профессионала Красноярск КГПУ им. В.П 

Астафьева 2008. 

Библиотека 

ДГПУ 

1/1 

http://www.window.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.cir.ru/
http://www.biblioclub.ru/
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Цель. Общие теоретические сведения. Ход выполнения практической работы. Вопросы 

для контроля теоретических сведений. Отчет по практической работе.  

Защита практических работ происходит на занятиях. Методические указания маги-

странтам различных форм обучения представлены в комплекте методических материалов, 

разработанных на кафедре для изучения дисциплины, в том числе в таких элементах элек-

тронного учебно-методического комплекса (ЭУМК) как методические рекомендации по 

изучению дисциплины, методические рекомендации по выполнению самостоятельных ра-

бот.  

Эти методические рекомендации раскрывают рекомендуемый режим и характер раз-

личных видов учебной работы (в том числе самостоятельной работы) с учетом специфики 

выбранной магистрантом формы обучения (очная, заочная с применением дистанционных 

технологий, и т.д.). Магистрантам рекомендуется получить в библиотеке учебную литера-

туру по дисциплине, необходимую для эффективной работы на всех видах аудиторных 

занятий, а также для самостоятельной работы по изучению дисциплины. В часы самостоя-

тельной работы магистрантам рекомендуется активно использовать ЭУМК по дисциплине 

(особенно такие его элементы как практикумы, тесты). 

Успешное выполнение самостоятельных и практических работ необходимо для допуска к 

защите проекта. 

На итоговую оценку влияет как выполнение практических работ, самостоятельных 

работ так и посещение лекций. 

 

12. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программно-

го обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости) 

MicrosoftPowerPoint, MicrosoftWord. 

 

13. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Реализация дисциплины требует наличия лекционной аудитории, экран, мультиме-

дийный проектор, ноутбук, слайды, раздаточный материал, видеооборудованием для пре-

зентации. Комплект лабораторных работ и карточек заданий из расчета один экземпляр на 

двух магистранта. 

 

14.Специальные условия для инвалидов и лиц с ограниченными  

     возможностями здоровья 

 

Специальные условия обучения и направления работы с инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья (далее - обучающиеся с ограниченными воз-

можностями здоровья) определены на основании: 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации»;  

- Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации»; 

 - приказа Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобр-

науки России) от 5 апреля 2017 г. № 301 «Об утверждении Порядка организации и осу-

ществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего об-

разования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистра-

туры»; 

- методических рекомендаций по организации образовательного процесса для обу-

чения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных ор-

ганизациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса, 

утвержденных Минобрнауки России 08.04.2014 № АК-44/05вн). 
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Под специальными условиями для получения образования обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и развития 

таких студентов, включающие в себя использование при необходимости адаптированных 

образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, 

учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обуче-

ния коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента 

(помощника), оказывающего необходимую помощь, проведение групповых и индивиду-

альных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания вуза и другие условия, без 

которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Обучение в рамках учебной дисциплины обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья осуществляется институтом с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.  

Обучение по учебной дисциплине обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в от-

дельных группах. 

В целях доступности обучения по дисциплине обеспечивается: 

1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:  

- наличие альтернативной версии официального сайта института в сети «Интернет» 

для слабовидящих; 

- весь необходимый для изучения материал, согласно учебному плану (в том числе, 

для обучающихся по индивидуальным учебным планам) предоставляется в электроном 

виде на диске. 

- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

- обеспечение возможности выпуска альтернативных форматов печатных материа-

лов (крупный шрифт или аудиофайлы); 

- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего соба-

ку-проводника, к зданию института. 

2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

- наличие микрофонов и звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования 

(аудиоколонки); 

3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата, материально-технические условия должны обеспечивать воз-

можность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, 

туалетные и другие помещения организации, а также пребывания в указанных помещени-

ях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и других приспособле-

ний). 

Перед началом обучения могут проводиться консультативные занятия, позволяющие 

студентам с ограниченными возможностями адаптироваться к учебному процессу. 

В процессе ведения учебной дисциплины профессорско-преподавательскому со-

ставу рекомендуется использование социально-активных и рефлексивных методов обу-

чения, технологий социокультурной реабилитации с целью оказания помощи обучаю-

щимся с ограниченными возможностями здоровья в установлении полноценных меж-

личностных отношений с другими обучающихся, создании комфортного психологиче-

ского климата в учебной группе. 

Особенности проведения текущей и промежуточной аттестации по дисциплине для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья устанавливаются с учетом ин-

дивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на 

компьютере, в форме тестирования и другое). При необходимости предоставляется до-

полнительное время для подготовки ответа на зачете или экзамене. 
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Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Б1.В.02.ДВ.01.01 «Проектная культура преподавателя» 

 

Целью освоения дисциплины Б1.В.02.ДВ.01.01. «Проектная культура преподавате-

ля» является ознакомление магистров с компонентами проектной культуры, формирова-

ние у них проектного мышления и готовности к осуществлению проектной деятельности. 

Место дисциплины в структуре ОПОП магистратуры 

Дисциплина Б1.В.02.ДВ.01.01 «Проектная культура преподавателя» относится к 

базовой части вариативного цикла (дисциплина по выбору) основной профессиональной 

образовательной программы – «Педагогика поликультурного образования» по направле-

нию -  44.04.01 «Педагогическое образование». 

Требования к результатам освоения дисциплины: процесс изучения дисциплины 

направлен на формирование и развитие компетенций:  

УК-2  -  Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла. 

ПК-5 - Способен проектировать и реализовывать учебные программы дисциплин 

(модулей) в поликультурном образовании. 

В результате изучения дисциплины магистрант должен: 

- знать: историю становления проектной культуры; компоненты проектной культу-

ры; классификации проектов (проектной деятельности): практико-ориентированный про-

ект, информационный проект, исследовательский проект, ролевой проект, творческий 

проект и др. 

- уметь: применять профессиональные навыки, соответствующие профилю подго-

товки магистра; ориентироваться в информационной среде; обладать информационной 

культурой; применять на практике проектные технологии;  

- владеть: навыками планирования проектной деятельности, реализации проекта; 

распределения задач и ролей в группе, координации своих действий с действиями других 

участников проекта; презентации и публичной защиты проекта; продвижения проектного 

продукта. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 часа). Се-

местр: 1; 2. 

Основные разделы дисциплины: Предмет, содержание и задачи курса «Проектная 

культура преподавателя. Методологические основы курса «Проектная культура препода-

вателя». «Анализ и диагностика компонентов проектной культуры». Технология форми-

рования проектной культуры. Формирование проектной культуры преподавателя. «Разра-

ботка модели проектной культуры преподавателя». «Проектирование образовательных 

систем». 

Контроль успеваемости в форме: «зачет». 

 

Формы 

обучения 

Се-

местр 

Трудо-

емкость 

Лекции 

(час) 

Практиче-

ские заня-

тия (час) 

Промежуточ-

ный контроль 

(час) 

Самостоя-

тельная  

работа (час) 

Итоговая 

аттестация 

Очная 2 108 4 16  88 зачет 

Заочная 1; 2 108 4 8 4 92 зачет 
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