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1. Цель освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины выступает формирование знаний, умений и качеств 

личности по проектированию имиджа преподавателя.  
2. Место дисциплины в структуре ОПОП магистратуры 

Дисциплина  Б1.В.ДВ.01.01 Профессиональная этика педагога  относится к ва-

риативной части, профессионального цикла к дисциплинам по выбору образовательной 

программы – Географическое образование по направлению подготовки 44.04.01 Педаго-

гическое образование.  

Связь с другими дисциплинами учебного плана 

 

3. Компетенции обучающихся, формируемые в результате освоения дисциплины 
 

В результате освоения содержания программы у магистранта должны быть сформи-

рованы компетенции: 

 

Перечень действующих предше-

ствующих дисциплин 

Перечень последующих дисци-

плин, видов работ 

Профессиональная культура преподава-

теля 

Проектирование образовательных систем 

Проектная культура преподавателя Технологии профессионального образо-

вания 

Инновационные процессы в образовании Педагогическое взаимодействие 

Формируемые компетенции Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

(Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции) 

Код и наименование  

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

УК-3. Способен организовывать и 

руководить работой команды, вырабаты-

вая командную стратегию для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. 

Понимает эффективность использования страте-

гии сотрудничества для достижения поставлен-

ной цели, определяет роль каждого участника в 

команде. 

УК-3.2. 

Учитывает в совместной деятельности особен-

ности поведения и общения разных людей. 

УК-3.3. 

Способен устанавливать разные виды коммуни-

кации (устную, письменную, вербальную, не-

вербальную, реальную, виртуальную, межлич-

ностную и др.) для руководства командой и до-

стижения поставленной цели. 

УК-3.4. 

Демонстрирует понимание результатов (послед-

ствий) личных действий и планирует последова-

тельность шагов для достижения поставлен-

ной цели, контролирует их выполнение.  
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Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1. Способен осуществлять и оптими-

зировать профессиональную деятельность 

в соответствии с нормативными правовы-

ми актами в сфере образования и нормами 

профессиональной этики 

ОПК-1.1. 

Знает: приоритетные направления развития си-

стемы образования Российской Федерации, за-

коны и иные нормативные правовые акты, ре-

гламентирующие деятельность в сфере образо-

вания в Российской Федерации. 

ОПК-1.2. 

Умеет: применять основные нормативно-

правовые акты в сфере образования и профес-

сиональной деятельности с учетом норм про-

фессиональной этики, выявлять актуальные 

проблемы в сфере образования с целью выпол-

нения научного исследования. 

ОПК-1.3. 

Владеет: действиями по соблюдению право-

вых, нравственных и этических норм, требова-

ний профессиональной этики в условиях ре-

альных педагогических ситуаций; действиями 

(навыками) по осуществлению профессиональ-

ной деятельности в соответствии с требовани-

ями федеральных государственных образова-

тельных стандартов всех уровней образования. 

профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

ПК-2. Способен организовывать об-

разовательную деятельность в про-

цессе обучения географии с учетом 

возрастных, психолого-

физиологических особенностей и 

образовательных потребностей обу-

чающихся. 

ПК-2.1. Знает: способы создания 

условий формирования у обучающихся 

опыта самостоятельного решения по-

знавательных, коммуникативных, нрав-

ственных проблем при изучении содер-

жания географических предметов, дис-

циплин; механизмы, ориентирующие 

процесс обучения географии на постро-

ение смыслов учения 

ПК-2.2. Умеет: организовывать 

самостоятельную и совместную образо-

вательную деятельность обучающихся 

по освоению учебного содержания на 

основе осмысления и применения зна-

ний  

ПК-2.3. Владеет: способами построения 

процесса обучения географии на основе 

вовлечения обучающихся в деятель-

ность по решению познавательных, 
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4. Структура и содержание дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 

часов). 

 

 4.1 Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием 

количества академических часов, выделенных на контактную ра-

боту обучающихся с преподавателем (по видам занятий) и на само-

стоятельную работу обучающихся 
Вид учебной работы Очная 

форма 

обучения 

Заочная 

форма 

обучения 

Аудиторные занятия (всего) 30 6 

Лекции 14 2 
Практические занятия (ПЗ) 16 4 
Семинары (С)   
Лабораторные работы (ЛР)   
Самостоятельная работа (всего)   

Проработка материала лекций, подготовка к занятиям   

Самостоятельное изучение тем 78 102 
зачет   
Курсовой проект (работа)   
Расчетно-графические работы   
Контрольные работы   
Реферат   
Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен)   
Общая трудоемкость 108 108 

 
4.2 Содержание дисциплины (модуля), структурированное по те-

мам (разделам) с указанием отведенного на них количества ака-

демических часов и видов учебных занятий 
 

Разделы дисциплины (модуля) и трудоемкость по видам учебных 

занятий (в академических часах) 

(Очная форма обучения) 

 
№ 

п/п 

Наименование раздела (темы) 

дисциплины 

Виды учебной работы  

(в академических часах) 

Форма теку-

щего кон-

троля Л ПЗ ЛБ CP 

1 
Предмет и задачи курса «Про-

фессиональная этика педагога» 

2  2 7 Отчет по ла-

бораторной 

работе 

коммуникативных, нравственных и 

других проблем. 
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2 Психолого-педагогические осо-

бенности педагогической эти-

ки. 

4  2 20 Отчет по ла-

бораторной 

работе 

3 
Профессионально-речевое по-

ведение педагога  

2  4 20 Отчет по ла-

бораторной 

работе 

4 
Профессиональный стандарт 

педагога 

2  2 20 Отчет по ла-

бораторной 

работе 

5 Профессионально-этическое по-

ведение педагога 

4  6 11 Отчет по ла-

бораторной 

работе 

 Итого  14  16 78  

 

Заочная форма обучения 

 
№ 

п/п 

Наименование раздела (темы) 

дисциплины 

Виды учебной работы  

(в академических часах) 

Форма теку-

щего кон-

троля Л ПЗ ЛБ CP 

1 
Предмет и задачи курса 

«Имидж преподавателя» 

  2 30 Отчет по ла-

бораторной 

работе 

2 Психолого-педагогические 

особенности имиджа препода-

вателя вуза. 

2   30 Отчет по ла-

бораторной 

работе 

3 
Профессионально-речевое по-

ведение преподавателя вуза 

   20 Отчет по ла-

бораторной 

работе 

4 
Профессиональный стандарт 

педагога 

  2 22 Отчет по ла-

бораторной 

работе 

 Итого  2  4 102  
 

4.2 Содержание дисциплины (модуля), структурированное по те-

мам (разделам) 

(Очная форма обучения) 

№ 
Наименование раздела дисци-

плины 
Содержание 

1 
Название Раздела I  

Содержание лекционного курса 
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1.1. 

Предмет и задачи курса « 

Профессиональная этика пе-

дагога» 

Дисциплина «Имидж преподавателя» и ее место в си-

стеме подготовки магистра. Теоретические основы и 

структура дисциплины. Возникновение и эволюция ос-

новных категорий и понятий: имидж, имиджлогия, пре-

подаватель вуза. Содержание курса «Имидж преподава-

теля». Общие и частные задачи курса. Связь курса с 

философией, педагогикой, культурологией, кибернети-

кой, социологией и т.д. Методы научного исследования 

в курсе «Имидж преподавателя». 

 Темы лабораторных работ 

1.2 

Анализ категорий и понятий 

«Профессиональная этика педа-

гога» 

Социально-философский анализ категории имидж. 

Анализ категорий идентичность, образ, имидж, бренд 

применительно к преподавателю.  

1.3 
Диагностика этических качеств 

личности 
Диагностика исследования по выявлению личностных и 

социальных качеств личности 

2 

Психолого-педагогические осо-

бенности педагогической этики 

педагога 

Психологические и социальные аспекты деятельности 

преподавателя высшей школы. Имидж преподавателя 

как объект психологического исследования. Структура 

имиджа преподавателя. 

2.1 

 Профессиональный стандарт 

педагога 

Мотивационно - ориентированный этап - «Познание 

себя». Когнитивно -рефлексивный этап - «Построение 

позитивного педагогического имиджа».  

Оценочный этап - «Самооценка индивидуального ими-

джа». Конструкторско -исполнительский этап - «Само-

имиждироваиие». 

  Темы лабораторных работ 

2.2 

Формирование речевой культу-

ры педагога. 

Сознательное планирование речевого поведения и 
прогнозирование его результатов. Речевая самопре-
зентация преподавателя. Оценка, похвала, порица-
ние и т.п. в коммуникативной культуре преподавате-
ля. Конфликтное речевое поведение. 

2.3 

Формирование внешнего вида 

педагога 

Культура внешнего вида педагога. Внешний вид пе-
дагога и его имидж в общей системе взаимодей-
ствия.  
Образ современного педагога. 

2.4 

Разработка эталонного образа 
педагога. 

Разработка эталона. Творческая индивидуальность 
педагога.  

 

Заочная форма обучения 

№ 
Наименование раздела дисци-

плины 
Содержание 

1 
Название Раздела I  

Содержание лекционного курса 



8 

 

1.1. 

Предмет и задачи курса « 

Профессиональная этика пе-

дагога» 

Дисциплина «Профессиональная этика педагога» и ее 

место в системе подготовки магистра. Теоретические 

основы и структура дисциплины. Возникновение и эво-

люция основных категорий и понятий: этика професси-

ональная этика имидж, имиджелогия, преподаватель 

вуза. Содержание курса «Профессиональная этика пе-

дагога». Общие и частные задачи курса. Связь курса с 

философией, педагогикой, культурологией, кибернети-

кой, социологией и т.д. Методы научного исследования 

в курсе «Имидж преподавателя».  Темы лабораторных работ 

1.2 

Анализ категорий и понятий 

«Профессиональная этика педа-

гога» 

Социально-философский анализ категории этика , про-

фессиональная этика, педагогическая этика, имидж. 

Анализ категорий идентичность, образ, имидж, бренд 

применительно к преподавателю.  

1.3 
Диагностика  этических качеств 

качеств личности 
Диагностика исследования по выявлению личностных и 

социальных качеств личности 

2 
Психолого-педагогические осо-

бенности имиджа педагога 

Психологические и социальные аспекты деятельности 

преподавателя высшей школы. Имидж преподавателя 

как объект психологического исследования. Структура 

имиджа педагога. 

2.1 

Формирование имиджа препо-

давателя 

Мотивационно - ориентированный этап - «Познание 

себя». Когнитивно -рефлексивный этап - «Построение 

позитивного педагогического имиджа».  

Оценочный этап - «Самооценка индивидуального ими-

джа». Конструкторско -исполнительский этап - «Само-

имиждироваиие». 

  Темы лабораторных работ 

2.2 

Формирование речевой культу-

ры педагога. 

Сознательное планирование речевого поведения и 
прогнозирование его результатов. Речевая самопре-
зентация преподавателя. Оценка, похвала, порица-
ние и т.п. в коммуникативной культуре педагога. 
Конфликтное речевое поведение. 

2.3 

Формирование внешнего вида 

педагога 

Культура внешнего вида педагога. Внешний вид пе-
дагога и его имидж в общей системе взаимодей-
ствия.  
Образ современного педагога. 

2.4 

Разработка эталонного образа  
педагога 

Разработка эталона. Творческая индивидуальность 
педагога.  

 

5 Образовательные технологии 
№ 

п/п 

Вид и тема занятий 

(лекция, пр.р., л/р.) 

Используемые 

интерактивные 

технологии 

Количество  

часов 

1 Лекция: Предмет и задачи курса «профессио-

нальная этика педагога» 

метод мозгового 

штурма 

2 

Лабораторная работы:  

Л\р 1. Анализ категорий и понятий «Профессио- кейс-задача. Собе- 2 
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нальная этика педагога» седование 

Л\р 2. Диагностика качеств личности исследовательский 

метод  

2 

2 Лекция  
 

2 

Лабораторная работы:  

Л/р 3. Формирование речевой культуры педагога проектирование 2 

Л/р 4. Формирование имиджа педагога проектирование 2 

Л/р 5. Формирование внешнего вида  педагога проектирование 2 

Итого: 14 

 

6 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Очная форма обучения 

 
№п/п Наименование 

раздела дисципли-

ны 

Вид самостоя-

тельной работы 

Трудоемкость 

(в академиче-

ских часах) 

Форма отчетно-

сти 

1.  

Предмет и задачи 

курса «Профессио-

нальная этика педа-

гога» 

Работа с текстом 

лекции, учебни-

ком и дополни-

тельной литерату-

рой конспект. 

Структурно-

логическая схема 

конспекта. Опре-

деление основных 

категорий дисци-

плины. 

18 

Характеристика 

основных катего-

рий дисциплины 

2.  
Психолого-

педагогические осо-

бенности професси-

ональной этики пе-

дагога. 

Выявить психоло-

гические и соци-

альные аспекты 

деятельности пре-

подавателя.  

20 

Представить эссе 

на тему: психоло-

гические и соци-

альные аспекты 

деятельности  пе-

дагога. 

3.  

Профессионально-

речевое поведение 

педагога 

Отбор языковых 

единиц: фонетика, 

лексика, фразео-

логия, синтаксис. 

Отработка форму-

лы общения, пре-

цедентные фено-

мены, языковая 

игра. 

20 
Выполнение 

упражнений 

4.  

Формирование ими-

джа педагога 

Разработка модели 

имиджа препода-

вателя в вузе. 

Определения кри-

терий и показате-

20 

Представить мо-

дель имиджа педа-

гога. 
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лей эффективно-

сти формирования 

имиджа педагога. 

 Итого:  78  

Заочная форма обучения 

 
№п/п Наименование 

раздела дисципли-

ны 

Вид самостоя-

тельной работы 

Трудоемкость 

(в академиче-

ских часах) 

Форма отчетно-

сти 

1.  

Предмет и задачи 

курса «Профессио-

нальная этика педа-

гога» 

Работа с текстом 

лекции, учебни-

ком и дополни-

тельной литерату-

рой конспект. 

Структурно-

логическая схема 

конспекта. Опре-

деление основных 

категорий дисци-

плины. 

30 Характеристика 

основных катего-

рий дисциплины 

2.  
Психолого-

педагогические осо-

бенности професси-

ональной этики пе-

дагога. 

Выявить психоло-

гические и соци-

альные аспекты 

деятельности пе-

дагога.  

30 Представить эссе 

на тему: психоло-

гические и соци-

альные аспекты 

деятельности пе-

дагога. 

3.  

Профессионально-

речевое поведение 

педагога 

Отбор языковых 

единиц: фонетика, 

лексика, фразео-

логия, синтаксис. 

Отработка форму-

лы общения, пре-

цедентные фено-

мены, языковая 

игра. 

20 

Выполнение 

упражнений 

4.  

Формирование ими-

джа преподавателя 

Разработка моде-

ли имиджа педа-

гога. Определения 

критерий и пока-

зателей эффек-

тивности форми-

рования имиджа 

преподавателя . 

22 

Представить мо-

дель имиджа пре-

подавателя в вузе. 

 Итого:  102  

 

 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 
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7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования 

в процессе освоения образовательной программы 

 
Компетенция Этапы формирования 

Л
Р

1
 

Л
Р

2
 

Л
Р

3
 

Л
Р

4
 

Л
Р

5
 

способностью к абстрактному мышлению, ана-

лизу, синтезу, способностью совершенствовать 

и развивать свой интеллектуальный и общекуль-

турный уровень (ОК-1) 

+    + 

готовностью действовать в нестандартных ситу-

ациях, нести социальную и этическую ответ-

ственность за принятые решения (ОК-2) 

 +  + + 

способностью осуществлять профессиональное 

и личностное самообразование, проектировать 

дальнейшие образовательные маршруты и про-

фессиональную карьеру (ОПК-4). 

 + + + + 

 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Компетенция Показатели (что 

обучающийся 

должен продемон-

стрировать) 

Оценочная шкала (или зачет/незачет) 

Зачтено Не зачтено 

 (УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить рабо-

той команды, вы-

рабатывая ко-

мандную страте-

гию для достиже-

ния поставленной 

УК-3.1. 

Понимает эффек-

тивность использо-

вания стратегии 

сотрудничества для 

достижения постав-

ленной цели, опре-

деляет роль каждого 

участника в коман-

Магистрант не со-

всем готов осу-

ществлять практи-

ческую деятель-

ность в различных 

сферах Магистрант 

не в полной мере 

готов формировать 

ресурсно-

Магистрант готов фор-

мировать ресурсно-

информационные базы 

для осуществления прак-

тической деятельности в 

различных сферах 
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цели  де. 

УК-3.2. 

Учитывает в сов-

местной деятельно-

сти особенности 

поведения и обще-

ния разных людей. 

УК-3.3. 

Способен устанав-

ливать разные виды 

коммуникации (уст-

ную, письменную, 

вербальную, невер-

бальную, реальную, 

виртуальную, меж-

личностную и др.) 

для руководства 

командой и дости-

жения поставленной 

цели. 

УК-3.4. 

Демонстрирует по-

нимание результа-

тов (последствий) 

личных действий и 

планирует последо-

вательность шагов 

для достижения 
поставленной 

цели, контроли-

рует их выпол-

нение.  

 

УК-3.5. 

Эффективно 

взаимодейству-

ет с членами 

команды, в т.ч. 

участвует в об-

мене информа-

цией, знаниями 

и опытом, и 

презентации 

результатов ра-

боты команды. 

информационные 

базы для осуществ-

ления практиче-

ской деятельности 

в различных сфе-

рах. 
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Соблюдает 

этические нор-

мы взаимодей-

ствия.Знать: ос-

новные научные 

понятия; основы 

историко-

культурного раз-

вития человека и 

человечества; ос-

новные законо-

мерности взаимо-

действия субъек-

тов педагогиче-

ского процессов 

Уметь: анализи-

ровать психолого-

педагогические и 

социальные, а 

также личностно 

значимые науч-

ные проблемы  

Владеть: техно-

логиями приобре-

тения, использо-

вания и обновле-

ния психолого-

педагогических, 

социальных и 

экономических 

знаний. 

ОПК-1. Способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональ-

ную деятельность 

в соответствии с 

нормативными 

правовыми акта-

ми в сфере обра-

зования и норма-

ми профессио-

нальной этики 

ОПК-1.1. 

Знает: приоритет-

ные направления 

развития системы 

образования Рос-

сийской Федера-

ции, законы и 

иные нормативные 

правовые акты, ре-

гламентирующие 

деятельность в 

сфере образования 

в Российской Фе-

дерации. 

ОПК-1.2. 
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Умеет: применять 

основные норма-

тивно-правовые 

акты в сфере обра-

зования и профес-

сиональной дея-

тельности с учетом 

норм профессио-

нальной этики, 

выявлять актуаль-

ные проблемы в 

сфере образования 

с целью выполне-

ния научного ис-

следования. 

ОПК-1.3. 

Владеет: действи-

ями по соблюде-

нию правовых, 

нравственных и 

этических норм, 

требований про-

фессиональной 

этики в условиях 

реальных педаго-

гических ситуа-

ций; действиями 

(навыками) по 

осуществлению 

профессиональ-

ной деятельности 

в соответствии с 

требованиями фе-

деральных госу-

дарственных об-

разовательных 

стандартов всех 

уровней образо-

вания. 

ПКО-1. Способен 

нести ответствен-

ность за соб-

ственную профес-

сиональную ком-

петентность по 

профилю осваи-

ваемой образова-

ПКО-1.1. Знает: 

особенности 

профессиональ-

ной деятельности 

в образовании; 

требования к 

профессиональ-

ной компетентно-

сти в сфере обра-
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тельной програм-

мы 

зования; пути и 

средства её изу-

чения и развития. 

ПКО-1.2. Умеет: 

решать профес-

сиональные зада-

чи с учетом раз-

личных контек-

стов; проектиро-

вать пути своего 

профессиональ-

ного развития. 

ПКО-1.3. Владе-

ет: приемами 

анализа и оценки 

собственной про-

фессиональной 

деятельности, 

программ, меха-

низмов и форм 

развития 

профессиональ-

ной компетентно-

сти на соответ-

ствующем уровне 

образования 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо-

димые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освое-

ния образовательной программы 

1. Приведите характеристику понятиям: этика, профессиональная этика 

имидж, имидж преподавателя, имиджелогия 

2. Перечислите основные категории и понятия дисциплины; 

3. Что вы понимаете под понятием «имидж преподавателя» 

4. Психолого-педагогические особенности имиджа преподавателя вуза. 

5. Профессионально-речевое поведение преподавателя вуза 

6. Формирование имиджа преподавателя (мотивационно - ориентирован-

ный этап - «Познание себя», когнитивно -рефлексивный этап - «По-

строение позитивного педагогического имиджа», оценочный этап - 

«Самооценка индивидуального имиджа», конструкторско -

исполнительский этап - «Самоимиждироваиие».) 
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7. Сознательное планирование речевого поведения и прогнозирование его 

результатов.  

8. Речевая самопрезентация преподавателя.  

9. Оценка, похвала, порицание и т.п. в коммуникативной культуре препо-

давателя. Конфликтное речевое поведение. 

10. Культура внешнего вида педагога. Внешний вид педагога и его имидж в 

общей системе взаимодействия.  

11. Образ современного педагога. 

12. Творческая индивидуальность преподавателя. 

 

7.3.1 ВОПРОСЫ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) ДЛЯ ПРОМЕЖУ-

ТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ (ЗАЧЕТ) 

 

7.3.2 КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ (ЗАЧЕТ) 

Задания на зачет.  

Вариант 1: Заполнить таблицу основных категорий и понятий дис-

циплины: имидж, имиджлогия, преподаватель вуза, имидж преподавателя.  

 
определение авторы ученные 

(не менее 2) 

признаки (сходства 

различия) 

авторское опреде-

ление 

имидж    

имиджлогия    

преподаватель вуза    

имидж преподава-

теля 

   

 

Критерии оценки:  

Задание засчитывается, если магистрант доступно и логично характе-

ризует, представленные в таблице понятия, аргументированно представляет 

авторское определение,  

Задание не засчитывается, если магистрант имеет частичное, не пол-

ное представление об основных категориях и понятиях дисциплины, с суще-

ственными ошибками формулирует определения, с существенными погреш-

ностями аргументирует авторское определение.  

Вариант 2 Представить ситуацию «Вы – молодой, начинающий пе-

дагог. Вам предстоит первый выход к студентам. Ваша задача – подгото-
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вить мини-самопрезентацию (3-4 предложения) и соответствующим образом 

с учетом законов имиджа современного учителя). 

 

Критерии оценки:  

Задание засчитывается, если магистрант доступно, логично, грамотно 

последовательно и кратко построил самопрзентацию, способен необычно не 

традиционно представить свою личность.  

Задание не засчитывается, если магистрант имеет частичное, не пол-

ное представление об основных понятиях и категориях дисциплины, постро-

енная им презентация посредственна и представлена с существенными 

ошибками.  

Вариант 3  

Представить и обосновать модель современного педагога исполь-

зуя представленную схему 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Критерии оценки:  

Задание засчитывается, если магистрант имеет преставление о знани-

ях умениях и качествах личности современного педагога, обосновывает обо-

значенные им ЗУ и качества личности.  

Задание не засчитывается, если магистрант имеет частичное, не пол-

ное представление о знаниях и умениях и качествах личности современного 

педагога. С существенными ошибками характеризует модель личности со-

временного педагога и качества личности.  

Вариант 4 Представить характеристику на преподавателя факуль-

тета кафедры по схеме: внешний вид, психологические особенности, про-

фессионально-педагогические умения, характерные качества личности.  

Критерии оценки: 

качества личности 

_________________

_________________

_________________

________________ 

Модель современно-

го педагога 

умения 

______________

______________

______________

______________ 

Знания 

__________

__________

__________

__________

__________ 
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Задание засчитывается, если магистрант характеризует внешний вид, 

обосновывает психологические особенности преподавателя, описывает 

внешний вид преподавателя, приводит характерные качества личности. При-

водит примеры с деятельности характеризуемого преподавателя.  

Задание не засчитывается, если магистрант, приводит не полное пред-

ставление о внешнем виде преподавателя, с существенными ошибками пред-

ставляет психологические особенности преподавателя. Не может обосновать 

качества личности присущее преподавателю. 

 

8.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценива-

ния знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризу-

ющих этапы формирования компетенций. 

Защита лабораторных работ происходит на занятиях. Критерии оценки к 

лабораторным работам: 

- оценка «отлично» выставляется магистранту, если он четко, последо-

вательно, творчески выполняет все этапы лабораторной работы без погреш-

ностей и замечаний. Обоснованно отвечает на все контрольные вопросы. 

Представляет отчет, по работе оформленный по образцу.  

- оценка «хорошо» выставляется магистранту, если он четко, последо-

вательно, выполняет этапы лабораторной работы, с некоторыми погрешно-

стями и замечаниями. Отвечает на контрольные вопросы. Представляет от-

чет, по работе. 

- оценка «удовлетворительно» выставляется магистранту, если он име-

ет частичное, не полное представление о этапах лабораторной работы. Вы-

полняет их с существенными погрешностями. Отвечает не на все (около 20% 

от всего количества вопросов) контрольных вопросов.  

- оценка «неудовлетворительно» выставляется магистранту, если он не 

имеет представление о теме и этапах лабораторной работы. Не понимает 

сущность и назначение лабораторной работы. Не представляет отчет о лабо-

раторной работе. Не отвечает на контрольные вопросы.  

8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необхо-

димой для освоения дисциплины (модуля) 

№

п/п 

Наименование литературы Местона-

хождение 

Кол. эк-

земпля-

ров 

Основная литература 

 Черепанова В.Н. Введение в педагогическую имиджело-

гию (учебное пособие) - М.: Журнал «успехи современного 

естествознания» № 2, 2010. 

Библиотека 

ДГПУ 

2 

 Донская Л.Ю. Психологические условия формирования 

имиджа преподавателя высшей школы 

Библиотека 

ДГПУ 

3 
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10. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля) 
ed.gov - Федеральное агентство по образованию РФ. 

obrnadzor.gov – Фед. служба по надзору в сфере образования и науки. 

mon.gov - Официальный сайт Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации. 

rost.ru/projects - Национальный проект «Образование 

Библиотека диссертаций. – URL: http://www.disser.h10.ru. 

Научная электронная библиотека elibrary. ru.  

Открытая электронная библиотека. – URL: http://orel.rsl.ru. 

Российская Академия Наук. – URL: http://www.ras.ru. 

Единое окно доступа к образовательным ресурсам – www.window.edu.ru 

РИНЦ – www. elibrary.ru 

Российское образование федеральный портал – www.edu.ru 

УИС Россия – www.cir.ru 

Университетские библиотеки – www.biblioclub.ru 

 

11. Методические указания для обучающихся по освоению дисципли-

ны 

Дисциплина включает в себя комплекс лабораторных работ, выполне-

ние и защита которых подводит магистранта к проектированию. Структура 

лабораторной работы: Тема. Цель. Общие теоретические сведения. Ход вы-

полнения лабораторной работы. Вопросы для контроля теоретических сведе-

ний. Отчет по лабораторной работе. Защита лабораторных работ происходит 

на занятиях. Методические указания магистрантам различных форм обуче-

ния представлены в комплекте методических материалов, разработанных на 

кафедре для изучения дисциплины, в том числе в таких элементах электрон-

ного учебно-методического комплекса (ЭУМК) как методические рекомен-

дации по изучению дисциплины, методические рекомендации по выполне-

нию самостоятельных работ.  

Эти методические рекомендации раскрывают рекомендуемый режим и ха-

рактер различных видов учебной работы (в том числе самостоятельной рабо-

ты) с учетом специфики выбранной магистрантом формы обучения (очная, 

 Харченко Е.В. Модели речевого поведения в профессио-

нальном общении. – Челябинск: Изд-во ЮУрГУ, 2003. 

Библиотека 

ДГПУ 

1 

 Дополнительная литературы   

 Андреева И. Эмоциональная компетентность в работе учи-

теля // Народное образование. – 2006 .- №2. - С.216-222 

Библиотека 

ДГПУ 

1 

 Сысоева Е.Ю. Личный и профессиональный имидж препо-

давателя вуза: учебное пособие для слушателей дополни-

тельной образовательной программы «Преподаватель 

высшей школы» / Е.Ю.Сысоева; под ред. Т.И.Рудневой. – 

Самара Изд-во «Универс групп», 2007. – 108 с. 

Библиотека 

ДГПУ 

2 
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заочная с применением дистанционных технологий, и т.д.). Магистрантам 

рекомендуется получить в библиотеке учебную литературу по дисциплине, 

необходимую для эффективной работы на всех видах аудиторных занятий, а 

также для самостоятельной работы по изучению дисциплины. В часы само-

стоятельной работы магистрантам рекомендуется активно использовать 

ЭУМК по дисциплине (особенно такие его элементы как практикумы, тесты). 

На итоговую оценку влияет как выполнение лабораторных работ, само-

стоятельных работ так и посещение лекций. 

 

12. Перечень информационных технологий, используемых при осу-

ществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), 

включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости) 

MicrosoftPowerPoint, MicrosoftWord. 

 

13. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Реализация дисциплины требует наличия лекционной аудитории, 

экран, мультимедийный проектор, ноутбук, слайды, раздаточный материал, 

видеооборудованием для презентации. Комплект лабораторных работ и кар-

точек заданий из расчета один экземпляр на двух магистранта. 
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Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

Б1. В.ДВ.1 Профессиональная этика педагога 

1. Цель дисциплины. Целью освоения дисциплины Б1.В.ДВ.01.01 

Профессиональная этика педагога  выступает формирование знаний, уме-

ний и качеств личности по проектированию имиджа преподавателя.  

1. Место дисциплины в структуре ОПОП магистратуры 

Дисциплина Б1.В.ДВ.6.2 Профессиональная этика педагога  отно-

сится к вариативной части, профессионального цикла к дисциплинам по вы-

бору образовательной программы – Географическое образование 44.04.01 

Педагогическое образование.  

3 Требования к результатам освоения дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие 

компетенций:  УК-3; ОПК-1.ПК-2 

В результате изучения дисциплины магистрант должен: 

знать: основные научные понятия; основы историко-культурного раз-

вития человека и человечества; основные закономерности взаимодействия 

субъектов педагогического процессов; методические подходы к подготовке и 

принятию профессиональны решений в нестандартных ситуациях; сущность 

и виды анализа информации; процесс разработки собственных исследований. 

уметь: анализировать психолого-педагогические и социальные, а также 

личностно значимые научные проблемы; принимать управленческие реше-

ния в нестандартных ситуациях; нести ответственность за реализацию управ-

ленческих решений; анализировать современные инновационные процессы в 

образовании; выбирать оценочные средства в зависимости от педагогической 

ситуации.  

владеть: технологиями приобретения, использования и обновления 

психолого-педагогических, социальных и экономических знаний; навыками 

разработки и принятия профессиональных решений, анализа возможных по-

следствий в нестандартных ситуациях; методами разработки собственных 

исследований; методами обобщения педагогического опыта. 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы 

(108 часа).  

5. Семестры: 1 

6. Основные разделы дисциплины: Предмет и задачи курса «Про-

фессиональная этика педагога »; Психолого-педагогические особенности 

этики педагога; Профессионально-речевое поведение педагога; Формирова-

ние имиджа педагога 

7. Автор(ы): _д.п.н., профессор Каравханова Г.А. 

 


