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1. Цель и задачи освоения дисциплины
Целью освоения дисциплины «Педагогика» является  создание условий для формирования у студен-

тов-бакалавров базовой профессионально-педагогической компетентности, позволяющей решать основные
группы задач современного учителя:

- строить образовательный процесс, ориентированный на развитие личности ребенка, с учетом его
потребностей, возрастных и индивидуальных особенностей;

- создавать  и  использовать  в  педагогических  целях  развивающую  среду  (образовательное  про-
странство школы, класса и других субъектов образовательного процесса);

- создавать условия для профессионального самоопределения и самореализации педагога
Задачи изучения дисциплины:
- обеспечить единство теоретической и практической профессионально-педагогической компетентно-

сти студента-бакалавра;
- способствовать развитию широкой эрудиции бакалавра по проблемам образования;
-способствовать формированию педагогического сознания;
-создать условия для профессионального самоопределения и самореализации бакалавра в сфере про-

фессиональной педагогической деятельности.
Программа разработана с учетом специфики ФГОС ВО 3++ и опирается на ведущие принципы отбора

содержания  профессиональной  подготовки  –  практико  ориентированность и  социо-  культуросообраз-
ность;  имеет  оригинальную структуру представления  основного содержания  курса;  базируется  на  ряде
принципов,  определяющих отбор содержания,  форм и методов обучения,  организации образовательного
процесса в высшей школе.

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина Б1.О.05.02  «Педагогика» относится к психолого-педагогическому модулю обязатель-
ной части рабочего учебного плана по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с
двумя профилями подготовки),  направленности (все  профили) (психолого-педагогический модуль).  Дис-
циплина Б1.О.00.02  «Педагогика» базируется на компетенциях, знаниях и умениях, сформированных в ходе
изучения дисциплин «Философия», «Возрастная анатомия и физиология человека», «Психология», предмет-
ные методики.

Компетенции, сформированные в процессе изучения дисциплины, необходимы для освоения содер-
жания дисциплин «Основы вожатской деятельности», «Теория и методика обучения (по профилю подготов-
ки)», «Основы педагогического мастерства»,  а  также для последующего прохождения учебной практики
(ознакомительной практики) психолого-педагогической, производственной практики (педагогической прак-
тики) летней вожатской.  

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине
В результате освоения содержания программы у бакалавра должны быть сформированы компетенции:

Формируемые компетенции Перечень планируемых результатов обучения по
дисциплине

(Код и наименование индикатора достижения компе-
тенции)

Код и наименование

Универсальные компетенции

УК-3. Способен осуществлять социальное взаи-
модействие  и реализовывать  свою  роль  в  ко-
манде

Знать: способы эффективного речевого и социаль-
ного взаимодействия.
Уметь: демонстрировать способность работать в 
команде, проявляет лидерские качества и умения
Владеть: навыками работы с  институтами и  орга-
низациями в процессе осуществления социального
взаимодействия.

УК-6.   Способен управлять своим временем,
выстраивать и реализовывать траекторию
саморазвития на основе принципов образова-
ния в течение всей жизни

Знать:
Оценивает личностные ресурсы по достижению
целей управления своим временем в процессе реа-
лизации траектории
Объясняет способы планирования свободного
времени и проектирования траектории профессио-
нального и личностного роста.
Уметь:
Демонстрирует владение приемами и техниками
психической саморегуляции, владения собой и



своими ресурсами.
Владеть:
Критически оценивает эффективность использова-
ния времени и других ресурсов при решении по-
ставленных целей и задач

Общепрофессиональные компетенции

ОПК-1. Способен осуществлять профессио-
нальную деятельность в соответствии с норма-
тивными правовыми актами в сфере образова-
ния и нормами профессиональной этики

Знать:
Понимает и объясняет сущность приоритетных

направлений развития образовательной системы Рос-
сийской Федерации, законов и иных нормативно-
правовых актов, регламентирующих образовательную
деятельность в Российской Федерации, нормативных
документов по вопросам обучения и воспитания
детей и молодежи, федеральных государственных
образовательных стандартов дошкольного, началь-
ного общего, основного общего, среднего общего,
среднего профессионального образования, професси-
онального обучения, законодательства о правах ре-
бенка, трудового законодательства.

Уметь:
Применяет в своей деятельности основные норма-
тивно-правовые акты в сфере образования и нормы
профессиональной этики, обеспечивает конфиденци-
альность сведений о субъектах образовательных от-
ношений, полученных в процессе профессиональной
деятельности.

ОПК-2. Способен участвовать в разработке
основных и дополнительных образовательных
программ, разрабатывать отдельные их
компоненты  (в том числе с  использованием
информационно-  коммуникационных  техно-
логий)

Знать:
Разрабатывает программы учебных предметов, кур-

сов, дисциплин (модулей), программы дополнитель-
ного образования в соответствии с нормативно-пра-
вовыми актами в сфере образования.

Уметь:
Проектирует  индивидуальные  образовательные

маршруты  освоения  программ  учебных  предметов,
курсов,  дисциплин  (модулей),  программ  дополни-
тельного образования в соответствии с образователь-
ными потребностями обучающихся.

Владеть:
Осуществляет отбор педагогических и других техно-
логий, в том числе информационно-коммуникацион-
ных,  используемых при разработке  основных и до-
полнительных  образовательных  программ,  и  их
элементов.

ОПК-3.  Способен  организовывать  совместную  и
индивидуальную учебную и воспитательную  дея-
тельность  обучающихся,  в  том числе,  с  особыми
образовательными потребностями, в соответствии с
требованиями  федеральными  государственными
образовательными стандартами

Знать:
Проектирует диагностируемые цели (требования к

результатам) совместной и индивидуальной учебной
и воспитательной деятельности обучающихся, в том
числе с особыми образовательными потребностями, в
соответствии с требованиями федеральных государ-
ственных образовательных стандартов.

Уметь:
Использует педагогически обоснованные содержа-

ние, формы, методы и приемы организации совмест-
ной и индивидуальной учебной и воспитательной де-
ятельности обучающихся.

Владеть:
Формирует позитивный психологический климат в

группе и условия для доброжелательных отношений



между обучающимися с учетом их принадлежности к
разным этнокультурным, религиозным общностям и
социальным слоям, а также различных (в том числе
ограниченных) возможностей здоровья.

Управляет учебными группами с целью вовлечения
обучающихся в процесс обучения и воспитания, ока-
зывает помощь и поддержку в организации деятель-
ности ученических органов самоуправления.

ОПК-4.   Способен осуществлять духовно-
нравственное воспитание обучающихся на
основе базовых национальных ценностей

Знать:
Демонстрирует знание духовно- нравственных цен-

ностей личности и модели нравственного поведения в
профессиональной деятельности.

Уметь:
Демонстрирует способность к формированию у обу-
чающихся гражданской позиции, толерантности и на-
выков  поведения  в изменяющейся поликультурной
среде,  способности к труду  и жизни в условиях
современного мира, культуры здорового и безопас-
ного образа жизни.

ОПК-5.   Способен осуществлять контроль  и
оценку формирования результатов образова-
ния обучающихся, выявлять и корректировать
трудности в обучении

Знать:
Осуществляет выбор содержания, методов, приемов

организации контроля и оценки, в том числе ИКТ, в
соответствии с установленными требованиями к обра-
зовательным результатам обучающихся.

Уметь:
Обеспечивает объективность и достоверность оценки

образовательных результатов обучающихся.
Владеть:

Выявляет и корректирует трудности в обучении, разра-
батывает предложения по совершенствованию образо-
вательного процесса.

ОПК-6. Способен использовать психолого-
педагогические технологии в профессиональ-
ной деятельности, необходимые для индивиду-
ализации обучения, развития, воспитания, в
том числе обучающихся с особыми образо-
вательными потребностями

Знать:
Осуществляет отбор и применяет психолого-

педагогические технологии (в том числе инклюзив-
ные) с учетом различного контингента обучающихся.

Уметь:
Применяет специальные технологии и методы, поз-

воляющие проводить коррекционно-развивающую ра-
боту, формировать систему регуляции поведения и
деятельности обучающихся.

Владеть:
Проектирует индивидуальные образовательные

маршруты в соответствии с образовательными
потребностями детей и особенностями их развития.

ОПК-7.   Способен взаимодействовать с участ-
никами образовательных отношений в рамках
реализации образовательных программ

Знать:
Взаимодействует с родителями (законными предста-

вителями) обучающихся с учетом требований норма-
тивно-правовых актов в сфере образования и индиви-
дуальной ситуации обучения, воспитания,  развития
обучающегося.

Уметь:
Взаимодействует со специалистами в рамках психо-

лого-медико-педагогического консилиума.
Владеть:

Взаимодействует  с  представителями  организаций
образования,  социальной  и  духовной  сферы,  СМИ,
бизнес-сообществ и др.

ОПК-8.   Способен осуществлять педагогиче- Знать:



скую деятельность на основе специальных на-
учных знаний

Применяет методы анализа педагогической ситуа-
ции, профессиональной рефлексии на основе специ-
альных научных знаний.

Уметь:
Проектирует и осуществляет учебно- воспитатель-

ный процесс с опорой на знания основных зако-
номерностей возрастного развития когнитивной и
личностной сфер обучающихся, научно-обоснован-
ных закономерностей организации образовательного
процесса.

Владеть:
Осуществляет педагогическое сопровождение социа-
лизации и профессионального самоопределения обу-
чающихся.

4. Трудоемкость изучения дисциплины

Общая трудоемкость дисциплины составляет   7 зачетных единиц (252 часа). Дисциплина изучается в
3,4,5 семестрах.

Таблица 1.
Вид учебной работы Очная

форма
обучения

Заочная
форма

обучения

Аудиторные занятия (всего): 112 30
Лекции 42 12

Практические занятия (ПЗ) 42 12

Лабораторные работы (ЛР) 28 6

Самостоятельная работа (всего) 113 222

Проработка материала лекций, подготовка к занятиям 42 100

Самостоятельное изучение тем 42 60

Контрольные работы 29 62

Реферат

 и т.д.

Курсовая работа (при наличии)

Промежуточная аттестация (зачет, экзамен) Экзамен Экзамен

Общая трудоемкость 252 252

5. Содержание дисциплины (модуля)

5.1. Тематический план
Таблица 2.

№
п/п

Наименование раздела (темы)
дисциплины

Виды учебной работы и трудоемкость их изучения

Лекции Практические
занятия

Лабора-
торные за-

нятия

Cамостоя-
тельная ра-

бота

Промежуточ-
ный контроль

очн
о

зао
чно

очно заоч-
но

очн
о

зао
чно

очн
о

заоч-
но

очн
о

заочно

1 Введение в педагогическую дея-
тельность.  Общие  основы  пе-
дагогики

6 2 6 2 4 1 20 30

2 Теория и методика воспитания 6 4 6 4 4 1 20  30

3  Дидактика 8 4 8 4 6 3 30 44

4 Педагогические технологии 10 4 10 4 6 3 30 42

5 История образования 12 4 12 4 8 2 13 33 27 27



ИТОГО 42 18 42 18 28 10 86 206

5.2. Содержание разделов дисциплины (модуля) и трудоемкость по видам учебных занятий (в ака-
демических часах)

Таблица 3.

№
Наименование раздела

дисциплины
Содержание

Содержание лекционного курса
1 2 3
1. Введение  в  пед.  деятель-

ность. Основы педагогики
Сущность педагогической деятельности. Основные виды педагогиче-

ской деятельности. Структура и содержание педагогической деятельно-
сти.  Функции  педагогической  деятельности.  Ценностные  характери-
стики педагогической деятельности. Педагогические ценности: обще-
человеческие, духовные, личностные, практические. Педагог как субъ-
ект профессиональной деятельности. Профессиональные требования к
личности педагога. ФЗ «Об образовании в РФ» (2012) о правовом ста-
тусе  педагогических  работников.  Их  права  и  свободы.  Взаимосвязь
общей и профессиональной культуры педагога. Структура и содержа-
ние профессиональной педагогической культуры. Понятие о професси-
ональной компетентности педагога и ее структура Содержание теоре-
тической готовности педагога (аналитические умения, прогностические
умения,  проективные  умения,  рефлексивные  умения).  Содержание
практической готовности  учителя  (организаторские и коммуникатив-
ные умения). Требования ФГОС ВО 3+ к  профессиональной компе-
тентности  педагога  (целевые  установки  и  структурные  компоненты
стандарта). Профессиональный стандарт педагога. Принципы создания
системы образования в России и за рубежом. Кризисные явления в си-
стеме образования. Документы, определяющие деятельность системы
образования.

Педагогика  как  наука.  Характеристика  терминологии  (языка,
категориального  аппарата)  педагогической  науки.  Методологические
основания  научно-исследовательской  педагогической  деятельности.
Системность и структурированность научного педагогического знания.
Сущность целостного педагогического процесса и его характеристика.
Современная  система  образования.  Проблема  внедрения  достижений
педагогической  науки  в  практику  ОУ  различного  уровня.  Проблема
единства мирового образовательного пространства.
Система педагогических наук. Проблема диалектической взаимосвязи
педагогики и др. наук. Философские концепции  как методологическая
основа современной педагогики. Характеристика традиционных и ин-
новационных подходов к проблеме развития личности

2. Теория и методика воспи-
тания

Происхождение  воспитания  и  основные  теории  воспитания.
Воспитание  как  общественное  и  педагогическое  явление.  Основные
противоречия, закономерности и принципы воспитательного процесса.
Ребенок как субъект образовательного процесса и собственной деятель-
ности.  Сущностная  характеристика  основных  принципов,  подходов,
методов, средств и форм воспитания личности. «Концепция духовного
и нравственного воспитания личности». Детский коллектив как объект
и субъект воспитания. Учитель (воспитатель) в системе учебно-воспи-
тательного процесса. Семья в системе воспитания и социализации лич-
ности.  Понятие  «базовая  культура  личности»  и  его  сущность.  Сущ-
ность и типология воспитательных систем. Характеристика структур-
ных компонентов понятия «воспитательная система». Закономерности
развития  воспитательных  систем.  Характеристика  современных  ОУ
различного уровня, как воспитательных систем. Работа классного руко-
водителя

3. Дидактика Объект, предмет, цели и задачи дидактики. Понятийная система ди-
дактики. Функции дидактики. Методология теории и практики обуче-
ния. Связь дидактики с др. науками. Фундаментальные и прикладные



дидактические исследования. Методы получения эмпирических дидак-
тических  знаний.  Дидактический  эксперимент,  его  виды  и  этапы.
Обучение как способ организации педагогического процесса. Функции
обучения.  Деятельность  учителя  и  учащихся  в  процессе  обучения.
Управление процессом обучения  Логика учебного процесса и структу-
ра  процесса  усвоения  Виды  обучения,  их  характеристика.  Понятие
закономерности обучения. Понятия «принцип  и  правила обучения».
Ценностные ориентиры в обучении, связь обучения с жизнью, практи-
кой. Гуманизация и демократизация процесса обучения, учет возраст-
ных и индивидуальных особенностей обучающихся. Элементы содер-
жания образования, в том числе и общего среднего образования. Зна-
ния, умения и навыки как основа и средство формирования и развития
интеллекта. Учебная информация, учебный материал, учебные задачи,
задания и  их дидактический объем. Учебный язык. Учебный предмет и
межпредметные  связи.  Школьный  учебник.  Государственный  обще-
образовательный стандарт, учебники, учебные пособия, государствен-
ные и авторские программы. Профильное обучение старших школьни-
ков.  Идеи  компетентностного  подхода.  Ключевые  образовательные
компетенции Проблемы  реализации  компетентностного  подхода  в
образовании. Дидактические  цели  и  методы  обучения.  Понятие  и
структура  метода  обучения.  Разнообразие  и  классификации  методов
обучения.  Приемы  обучения.  Эффективность  методов  и  приемов
обучения.  Средства  обучения и их характеристика.  Функции средств
обучения.  Педагогические  требования,  предъявляемые  к  средствам
обучения.  Понятие  об  организационных формах  обучения и  формах
организации обучения, их взаимосвязь. Место организационных форм
обучения в  целостном процессе  обучения.  Характеристика основных
организационных форм обучения. Их виды и условия выбора. Урок как
основная организационная форма обучения. Типы и структура уроков.
Дидактические требования к современному уроку. Алгоритм деятель-
ности учителя при подготовке к уроку. Диагностика и оценка обучения.
Формы  и  виды  контроля.  Параметры  образовательной  диагностики.
Концептуальные положения традиционного обучения. Отличительные
признаки традиционной технологии обучения. Инновационные техно-
логии проведения занятий в педагогическом процессе.
  Организация проектной деятельности. Педагогические ситуации и их
прогнозирование. Прогнозирование и планирование образовательного
процесса.  Образовательные задачи и  этапы их решения. Организацион-
ные формы активного психолого-педагогического взаимодействия. Прове-
дение деловых, организационно-деятельностных игр. Специфические осо-
бенности обучающих тренингов (цели, виды, особенности подготовки и
проведения)

 4 Педагогические  техно-
логии

Теоретические  характеристики  педагогических  технологий.  Про-
блема педагогических технологий в исторической ретроспективе. Пе-
дагогическая  система  как  основа  педагогической  технологии  (ПТ).
Элементы и существенные черты ПТ. Основные качества современных
педагогических  технологий.  Классификация  педагогических  техно-
логий.  Теоретические  характеристики  современных  педагогических
технологий.  Классификация  педагогических  технологий.  Технология
полного усвоения знаний (ТПУЗ). Технологии разноуровневого обуче-
ния Технологии коллективного способа обучения (КСО). Технология
модульного  обучения  (ТМО).  Адаптивная  система  обучения  (АСО).
Технологии интенсификации обучения на основе схемных и знаковых
моделей  учебного материала  (В.Ф. Шаталов).  Компьютерные (новые
информационные)  технологии  обучения.  Этнопедагогические  техно-
логии. Дистанционное образование. Вальдорфская педагогика Р.Штай-
нера. Педагогика М. Монтессори. Технология авторской школы само-
определения  (А.Н.Тубельский).  Школа-парк  М.А.Балобан.  Задачный
подход  как  технологическая  основа  педагогического  процесса.  Пе-
дагогическая ситуация и педагогическая задача. Виды педагогических



задач. Технология решения педагогических задач. Технология констру-
ирования  педагогического  процесса.  Технология  осуществления  пе-
дагогического  процесса.  Технология  организации  развивающей  дея-
тельности.  Технология  педагогического  общения и установления пе-
дагогически целесообразных взаимоотношений. Технология педагоги-
ческого взаимодействия.

5 История образования История педагогики и образования как учебный предмет. Становле-
ние теории и практики системы всемирного образования. Методы исто-
рико- педагогического исследования. Источники, принципы и подходы.
Проблемы  периодизации  всемирного  историко-педагогического
процесса. Антропосоциогенез, его сущность и влияние на воспитание.
Концепции происхождения воспитания (Ш.Летурно, Дж. Симпсон, А.-
Эспинас и др.). Источники изучения образования в период зарождения
цивилизации. Исторически «первый тип» и  «второй тип» образования.
Воспитание в эпоху первобытного общества. Факторы возникновения
образования в древних цивилизациях Востока. Специфика возникнове-
ния и эволюция письменности. Сословно-семейный характер образова-
ния в Древнем Египте. Кастовый характер образования в Древней Ин-
дии. Обусловленность генезиса воспитания и образования религиозной
идеологией:  брахманизмом  (индуизмом),  буддизмом  и  необрахма-
низмом.  Влияние  на  древнеиндийское  образование священных писа-
ний. Зарождение образования в Древнем  Китае, его сословно-семей-
ный характер. Хронологическая трансформация системы образования:
«сян, сюй» - «сянсюэ, госюэ». Педагогические идеи Конфуция. Архаи-
ческие формы воспитания в Древней Греции – «гомеровское образова-
ние».  Общественно- государственный характер воспитания в Спарте.
Воспитание в Афинах. Модель образования Платона и образовательная
концепция Аристотеля. Содержание и система воспитания и образова-
ния  в  Древнем  Риме.  Представители  древнеримской  педагогической
мысли. Педагогическая концепция Квинтилиана. Образование в Визан-
тии.  Особенности  генезиса  образования в  Византии.  Педагогические
идеи византийских богословов и государственных деятелей. Развитие
образования  в  государствах  Западной  и  Южной  Европы  в  эпоху
Средневековья.  Теория  и  практика  образования  в  странах  средневе-
кового Востока. Система рыцарского воспитания и женского образова-
ния. Схоластика и ее содержание. Возникновение  средневековых уни-
верситетов. Миссия средневековых университетов. Развитие школы и
педагогической  мысли  в  эпоху  Возрождения.  Педагогические  идеи
гуманистов. Этапы развития образования в исламском мире. Появление
новых учебных заведений: цели, содержание, методы. Возникновение
высшей школы. Педагогические идеи ученых-энциклопедистов. Новое
и традиционное в образовании средневековой Индии. Развитие школы
и  педагогики   в  средневековом  Китае.  Общеславянские  традиции
воспитания и образования в древнеукраинском государстве (Киевская
Русь).  Миссионерская  и  просветительская  деятельность  Кирилла  и
Мефодия. Педагогические идеи Владимира Мономаха. Этапы станов-
ления образования и воспитания в Русском государстве в XIV-XVI вв.
Развитие образования и педагогической мысли в Западной  Европе и
США. Педагогические концепции эпохи Просвещения  XVII-XVIII вв.
Сенсуализм, природосообразность, пансофизм – исходные идеи обра-
зовательно - воспитательной концепции В.Ратке  и Коменского Я.А.
Теория познания Д.Локка. Теория «свободного воспитания» Ж.-Ж.Рус-
со.  Идеология  французского  Просвещения  в  области  воспитания  и
образования личности. Педагогические воззрения Д. Дидро и К.Гель-
веция.  Педагогическая  концепция  Ж.-Ж.Руссо.  Проекты  школьного
образования в период Великой Французской революции. Развитие тео-
рии и практики педагогики и образования в Российской империи XVIII
века. Развитие педагогики и образования в Западной Европе и США в
XIX веке. Педагогические идеи немецкого Просвещения и неогумани-
стов. Теория и практика образования  филантропистов (И.Б.Базедов, Х.



Зальцман). Модель классического университета В. Гумбольта («Запис-
ка»). Идеи неогуманизма в концепции В. Гумбольта. Модель «Универ-
ситета Франции» («модель Бонапарта»). Педагогические идеи И.Г.Пе-
сталоцци и А. Дистервега. Педагогическая концепция А.Гербарта. Раз-
витие  образования  в  Российской  империи  в  XIX -  начале  ХХ  вв.
Доктрина  Уварова  С.С.,  идеи  Н.И.  Пирогова,  К.Д.Ушинского  и  др.
Реформаторская педагогика. Педагогическая теория Дж.Дьюи, С. Фре-
не,  Г.Кершенштейнера,  Р.  Штейнера,  М.Монтессори  и  др.  Развитие
образования в Западной Европе и США в XIX - ХХ вв. Развитие обра-
зования в России в ХХ в. Педагогическая концепция Макаренко А.С.,
система  Сухомлинского  В.А.  Реформы  образования  в  РФ,  Японии,
Юж.Корее, Тайване, Зап. Европе, США и Канаде в конце XX-нач.XXI
вв.  Тенденции и  закономерности  развития  современного  всемирного
историко-образовательного процесса.

5.3. Тематика практических (семинарских, лабораторных) занятий и перечень заданий
Таблица 4.

№
п/п

Тема практического (семинар-
ского) занятия

Задания (или вопросы для обсуж-
дения на сем. занятии)

Форма отчёт-
ности

Ли-
терату-

ра
1 2 3 4 5
1 Модуль «Введение в педагогическую деятельность.

Общие основы педагогики»
1.1 Сущность педагогической дея-

тельности
1. Сущность, функции, виды и струк-

тура педагогической деятельности.
2. Педагог  как  субъект  профессио-

нальной деятельности.
3. Профессиональные  требования  к

личности педагога.
4. Профессиональный  стандарт  пе-

дагога

Реферат

1.2 Педагогика как наука. Основные 
педагогические категории

1. Характеристика  терминологии
(языка,  категориального  аппарата)
педагогической науки.

2. Методологические  основания  на-
учно- исследовательской педагоги-
ческой деятельности.

Реферат

1.3 Современная  система  образова-
ния в РФ.

1. Системность  и  структурирован-
ность  научного  педагогического
знания.

2. Современная система образования.
3. Система педагогических наук.
4. Проблема диалектической взаимо-

связи педагогики и др. наук.

Реферат

2. Модуль «Теория и методика воспитания»
2.1  Сущность воспитания, движущие

силы,  логика  воспитательного
процесса

1. Происхождение  воспитания  и
основные теории воспитания.

2. Основные  противоречия,  зако-
номерности  и  принципы  воспи-
тательного процесса.  Их сущност-
ная характеристика.

3. Методы, средства и формы воспи-
тания личности

Реферат



2.2 Понятие  «базовая  культура  лич-
ности» и его сущность

1. Структура  и  содержание  базовой
культуры личности.

2. Компоненты  базовой  культуры
личности. Их характеристика.

3. Семья  в  системе  воспитания  и
социализации личности.

Реферат

2.3 Основные  направления  деятель-
ности  классного  руководителя.
Понятие  о  воспитательных  си-
стемах.

1. Учитель  (воспитатель)  в  системе
учебно-воспитательного процесса.

2. Детский  коллектив  как  объект  и
субъект воспитания.

3. Характеристика  современных  ОУ
различного  уровня,  как  воспи-
тательных систем.

4. Работа классного руководителя

Реферат

3 Модуль «Дидактика»
3.1 Сущность дидактики 1. Понятийная система дидактики.

2. Гносеологические  основы  процес-
са обучения.

3. Движущие силы и закономерности
процесса обучения

4. Функции  и  структура  процесса
обучения

Реферат

3.2 Законы,  закономерности  и
принципы обучения

1. Понятие закона, закономерности и
принципы обучения.

2. Основные  законы  и  закономерно-
сти обучения.

3. Принципы и правила обучения

Реферат

3.3 Содержание образования 1. Понятие  и  сущность  содержания
образования.

2. Теории формирования содержания
образования.

3. Принципы и  критерии  отбора  со-
держания общего образования.

4. Государственный образовательный
стандарт.

5. Нормативные  документы,
регламентирующие  содержание
образования

Реферат

3.4 Методы и средства обучения 1. Понятие и сущность метода,  при-
ема и правила обучения.

2. Эволюция методов обучения.
3. Классификация методов обучения.
4. Средства обучения

Реферат

3.5 Формы  организации  учебного
процесса

1. Понятие  форм  обучения  и  форм
организации обучения.

2. Генезис форм обучения.
3. Формы  организации  учебного

процесса

Реферат

3.6 Диагностика и контроль в обуче-
нии

1. Диагностика качества обучения.
2. Виды, формы и методы контроля.
3. Оценка и учет результатов учебной

деятельности.
4. Ошибки оценивания

Реферат

4 Модуль «Педагогические технологии»
4.1 Личностно-ориентированные  пе-

дагогические технологии
1. Концепция  личностно-ориентиро-

ванного обучения.
Реферат



2. Технологии  осуществления  лич-
ностно- ориентированного подхода
в обучении и воспитании

4.2 Технологии деятельностного типа1. Современная  технология  оценива-
ния учебных успехов

2. Технология  проблемного  обуче-
ния.

3. Проблемно-диалогическая  техно-
логия

4. Технология проектного обучения
5. Технология развития критического

мышления
6. Технология дидактической игры
7. Технология модульного обучения
8. Метод «case study»

Реферат

4.3 Проектирование и осуществление
педагогического процесса

1. Конструирование  педагогического
процесса

2. Технология  осуществления  пе-
дагогического процесса

3. Технология  проектирования
современного учебного занятия

Реферат

5 Модуль «История образования»
5.1 История  педагогики  и  образова-

ния как учебный предмет
1. Становление  теории  и  практики

системы всемирного образования.
2. Факторы возникновения образова-

ния  в  древних  цивилизациях  Во-
стока.

3. Античные системы воспитания.
4. Теория  и  практика  образования  в

странах  Западной  Европы  и
средневекового Востока.

5. Возникновение   средневековых
университетов.

6. Развитие школы и педагогической
мысли в эпоху Возрождения

Реферат

5.2 Воспитание  и  образование  в
России (IX-XIX вв.)

1. Общеславянские  традиции  воспи-
тания  и  образования  в  Киевской
Руси  и  Московском  государстве
(XI-XVI вв.)

2. Этапы становления образования и
воспитания в Русском государстве.

3. Развитие  теории  и  практики  пе-
дагогики  и  образования  в  Рос-
сийской империи XVIII века.

4. Развитие  образования  в  Рос-
сийской  империи  в  XIX -  начале
ХХ вв.

5. Доктрина Уварова С.С., идеи Н.И.
Пирогова, К.Д.Ушинского и др.

Реферат

5.3 Развитие образования и педагоги-
ческой мысли в Западной  Европе
и США в XVII-XVIII вв.

1. Педагогические  концепции  эпохи
Просвещения  XVII-XVIII вв.

2. Сенсуализм, природосообразность,
пансофизм – исходные идеи обра-
зовательно  -  воспитательной
концепции В.Ратке  и Коменского
Я.А.

3. Теория познания Д.Локка.
4. Теория  «свободного  воспитания»

Ж.-Ж.Руссо.
5. Педагогические воззрения Д. Дид-

Реферат



ро и К.Гельвеция.
6. Проекты школьного образования в

период  Великой  Французской  ре-
волюции. Развитие теории и прак-
тики  педагогики  и  образования  в
Российской империи XVIII века.

5.4 Развитие педагогики и образова-
ния в Западной Европе и США в
XIX - начале ХХ вв.

1. Педагогические  идеи  немецкого
Просвещения и неогуманистов.

2. Теория  и  практика  образования
филантропистов  (И.Б.Базедов,  Х.
Зальцман).

3. Модель классического университе-
та В. Гумбольта («Записка»).

4. Педагогические  идеи  И.Г.Пе-
сталоцци и А. Дистервега.

5. Педагогическая  концепция  А.Гер-
барта.

6. Реформаторская  педагогика.  Пе-
дагогическая  теория  Дж.Дьюи,  С.
Френе,  Г.Кершенштейнера,  Р.
Штейнера, М.Монтессори и др.

Реферат

5.5 Педагогическая концепция Мака-
ренко  А.С.,  система  Сухом-
линского В.А.

1. Коллективная теория А. С. Мака-
ренко

2. Основные принципы воспитания 
А. С. Макаренко

3. Педагогическая теория В. А. Су-
хомлинского

4. Школьный коллектив в понимании
В. А. Сухомлинского

Реферат

5.6 Реформы образования в РФ и за
рубежом в конце  XX-начале  XXI
вв.  Тенденции и закономерности
развития  современного  всемир-
ного  историко-образовательного
процесса.

1. Проблемы  реформирования  каче-
ства образования в России.

2. Влияние  на  развитие  образования
становления  информационного
общества.

3. Роль  триады  «образование-наука-
культура»  в  совершенствовании
российского образования.

4. Отражение  принципов  современ-
ной  образовательной  политики  в
Законах РФ  «Об образовании», «О
высшем и послевузовском профес-
сиональном образовании»,  Нацио-
нальной  доктрине  образования  в
Российской  Федерации  (до  2020
г.), Федеральной программе разви-
тия  образования на 2016-2020 гг.,
Государственной программе «Пат-
риотическое  воспитание  граждан
Российской  Федерации  на  2016-
2020 гг.».

5. Основные  направления  современ-
ной образовательной политики

Реферат

5.4. Задания самостоятельной работы 
Таблица 5.

№п
/п

Раздел (тема) программы Количе-
ство ча-

сов

Задания для самостоятель-
ного выполнения

Форма от-
четности

Литерату-
ра

1 Введение  в  педагогиче-
скую  деятельность.  Осно-

20 -вопросы  для  самостоятель-
ного изучения;

реферат
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вы педагогики -педагогические сочинения;
-подготовка к коллокиуму;
-  работа  с  рекомендуемой
основной  и  дополнительной
литературой,
нормативными документами

2 Теория  и  методика  воспи-
тания

20 -вопросы  для  самостоятель-
ного изучения;
-педагогические сочинения;
-подготовка к коллокиуму;
-  работа  с  рекомендуемой
основной  и  дополнительной
литературой,
нормативными документами

эссе

3 Дидактика 30 -работа  над  конспектом
лекции;
-подготовка  к  семинарскому
занятию;
- портфолио;
-анализ учебного плана ОУ;
-анализ учебных программ по
предмету  специализации  и
т.д.

Проект урока

4 Педагогические  техно-
логии

30 -вопросы  для  самостоятель-
ного изучения;
-педагогические сочинения;
-подготовка к коллокиуму;
-  работа  с  рекомендуемой
основной  и  дополнительной
литературой,
нормативными документами

Проект урока

5 История образования 13 -изучение и конспектирование
рекомендуемой литературы;
-подготовка докладов к семи-
нарским занятиям;
-написание реферата;
-написание мини сочинений.
-подготовка к экзамену

реферат

5.5. Темы рефератов
1. Сущность и виды педагогической деятельности. 
2. Структура и содержание педагогической деятельности. 
3. Педагог как субъект профессиональной деятельности. 
4. Взаимосвязь общей и профессиональной культуры педагога. 
5. Понятие о профессиональной компетентности педагога и ее структура. 
6. Содержание  теоретической  готовности  педагога  (аналитические  умения,  прогностические  умения,

проективные умения, рефлексивные умения). 
7. Требования ФГОС ВО 3+ к  профессиональной компетентности педагога (целевые установки и струк-

турные компоненты стандарта). 
8. Профессиональный стандарт педагога. 
9. Системность и структурированность научного педагогического знания. 
10. Сущность целостного педагогического процесса и его характеристика. 
11. Современная система образования. 
12. Система педагогических наук. 
13. Характеристика традиционных и инновационных подходов к проблеме развития личности.
14. Воспитание как общественное и педагогическое явление. 
15. Сущностная характеристика основных принципов, подходов, методов, средств и форм воспитания лич-

ности. 
16. «Концепция духовного и нравственного воспитания личности». 
17. Детский коллектив как объект и субъект воспитания. 



18. Семья в системе воспитания и социализации личности. 
19. Характеристика структурных компонентов понятия «воспитательная система». 
20. Объект, предмет, цели и задачи дидактики. 
21. Обучение как способ организации педагогического процесса. 
22. Функции обучения. 
23. Понятие закономерности обучения. 
24. Гуманизация и демократизация процесса обучения, учет возрастных и индивидуальных особенностей

обучающихся. 
25. Знания, умения и навыки как основа и средство формирования и развития интеллекта. 
26. Государственный общеобразовательный стандарт, учебники, учебные пособия, государственные и ав-

торские программы. 
27. Ключевые образовательные компетенции. 
28. Разнообразие и классификации методов обучения. 
29. Приемы обучения. 
30. Функции средств обучения. 
31. Понятие об организационных формах обучения и формах организации обучения, их взаимосвязь. 
32. Урок как основная организационная форма обучения. 
33. Типы и структура уроков. 
34. Инновационные технологии проведения занятий в педагогическом процессе. 

5.6. Творческие задания

5.7. Ситуации для анализа

5.8. Статьи для составления аннотаций, рецензий

5.9. Темы курсовых работ (при наличии)
1. Педагогика в системе гуманитарного знания о человеке.       
2. Образование и формирование культуры личности.
3. Основные подходы к пониманию предмета педагогики.
4. Системный подход к анализу педагогических явлений.
5. Методы и методика педагогического исследования.
6. Проблема соотношения народной педагогики и педагогической науки.
7. Историко-культурная типология педагогики.  
8. Содержание  уровней  методологии педагогики.
9. Сущность аксиологического подхода в изучении педагогических явлений.
10. Андрагогический подход в педагогике.           
11. Особенности проявления законов диалектики в педагогике.
12. Закономерности функционирования педагогического процесса.
13. Современная дифференциация  педагогической науки.   
14. Система образования Российской Федерации.
15. Стандартизация и ее роль в развитии образования.
16. Социально-историческая обусловленность педагогической деятельности.
17. Педагогическая характеристика классно-урочной системы организации педагогического процесса.
18. Методы осуществления целостного педагогического процесса.
19. Обучение в целостном педагогическом процессе.
20. Зарубежные теории обучения.
21. Воспитание в целостном педагогическом процессе.
22. Теории формирования содержания образования.
23. Технология педагогической деятельности.
24. Пути совершенствования педагогической культуры.
25. Актуальные проблемы духовно-нравственного воспитания.

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисципли-
не (модулю)

1) Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения 
образовательной программы

 
Компетенция Этапы формирования



Модуль 1. Общие 
основы педагогики. 
Введение в педагогиче-
скую деятельность
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Компетенция Этапы формирования
Модуль 2. Теория и ме-
тодика воспитания Л

1

Л
2

Л
3

П
Р

1

П
Р

2

П
Р

3

Л
аб

.1

Л
аб

.2

УК3 + + + +
УК-6 + + +

ОПК-1
ОПК-2
ОПК-3 + + +
ОПК-4 + + + +
ОПК-5 + + + +
ОПК-7 + + + +
ОПК-8 + + +

Компетенция Этапы формирования
Модуль 3. Дидактика
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Компетенция Этапы формирования
Модуль 4. Педагогиче-
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Компетенция Этапы формирования
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2) Комплект контрольных заданий или иные материалы, необходимые для оценивания компе-
тенций

6.2.1. ВОПРОСЫ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
ОБУЧАЮЩИХСЯ  

3 семестр (зачет)
Общие основы педагогики. Теория и методика воспитания

1. Сущность педагогической деятельности. 
2. Основные виды педагогической деятельности. 
3. Структура и содержание педагогической деятельности. 
4. Функции педагогической деятельности. 
5. Ценностные характеристики педагогической деятельности. 
6. Педагогические ценности: общечеловеческие, духовные, личностные, практические. 
7. Педагог как субъект профессиональной деятельности. 
8. Профессиональные требования к личности педагога. 
9. ФЗ «Об образовании в РФ» (2012) о правовом статусе педагогических работников. Их права и свободы.
10. Взаимосвязь общей и профессиональной культуры педагога. 
11. Структура и содержание профессиональной педагогической культуры.
12. Понятие о профессиональной компетентности педагога и ее структура. 
13. Содержание  теоретической  готовности  педагога  (аналитические  умения,  прогностические  умения,

проективные умения, рефлексивные умения). 
14. Содержание практической готовности учителя (организаторские и коммуникативные умения). 
15. Требования ФГОС ВО 3+ к  профессиональной компетентности педагога (целевые установки и струк-

турные компоненты стандарта). 
16. Профессиональный стандарт педагога. 
17. Принципы создания системы образования в России и за рубежом. 
18. Кризисные явления в системе образования. 
19. Документы, определяющие деятельность системы образования.
20. Происхождение воспитания и основные теории воспитания. 
21. Воспитание как общественное и педагогическое явление. 
22. Основные противоречия, закономерности и принципы воспитательного процесса. 
23. Ребенок как субъект образовательного процесса и собственной деятельности. 
24. Сущностная характеристика основных принципов, подходов, методов, средств и форм воспи-

тания личности. 
25. «Концепция духовного и нравственного воспитания личности». 
26. Детский коллектив как объект и субъект воспитания. 
27. Учитель (воспитатель) в системе учебно-воспитательного процесса. 
28. Семья в системе воспитания и социализации личности. 
29. Понятие «базовая культура личности» и его сущность. 
30. Сущность и типология воспитательных систем. 
31. Характеристика структурных компонентов понятия «воспитательная система». 
32. Закономерности развития воспитательных систем. 
33. Характеристика современных ОУ различного уровня, как воспитательных систем.
34. Работа классного руководителя.

4 семестр (зачет)
Дидактика. Педагогические технологии

1. Объект, предмет, цели, функции и задачи дидактики. Понятийный аппарат дидактики.  
2. Связь дидактики с др. науками. 



3. Виды обучения, их характеристика. 
4. Понятие закономерности и принципов обучения. Их классификация.
5. Государственный общеобразовательный стандарт, учебники, учебные пособия, государственные и ав-

торские программы. 
6. Идеи компетентностного подхода. Ключевые образовательные компетенции 
7. Проблемы реализации компетентностного подхода в образовании. 
8. Дидактические цели и методы обучения. Понятие и структура метода обучения. 
9. Классификации методов обучения. 
10. Приемы обучения. Эффективность методов и приемов обучения. 
11. Средства обучения и их характеристика. Функции средств обучения. 
12. Понятие об организационных формах обучения и формах организации обучения, их взаимосвязь. 
13. Характеристика основных организационных форм обучения. Их виды и условия выбора. 
14. Урок как основная организационная форма обучения. 
15. Типы и структура уроков. 
16. Дидактические требования к современному уроку. 
17. Диагностика и оценка обучения. 
18. Формы и виды контроля. 
19. Параметры образовательной диагностики. 
20. Отличительные признаки традиционной технологии обучения. 
21. Инновационные технологии проведения занятий в педагогическом процессе. 
22. Организация проектной деятельности. 
23. Педагогические ситуации и их прогнозирование. 
24. Прогнозирование и планирование образовательного процесса.  
25. Образовательные задачи и  этапы их решения. 
26. Организационные формы активного психолого-педагогического взаимодействия. 
27. Проведение деловых, организационно-деятельностных игр. 
28. Специфические  особенности  обучающих  тренингов  (цели,  виды,  особенности  подготовки  и

проведения).
29. Теоретические характеристики педагогических технологий. 
30. Проблема педагогических технологий в исторической ретроспективе. 
31. Педагогическая система как основа педагогической технологии (ПТ). 
32. Элементы и существенные черты педагогической технологии. 
33. Классификация педагогических технологий. 
34. Теоретические характеристики современных педагогических технологий. 
35. Классификация педагогических технологий. 
36. Технология полного усвоения знаний (ТПУЗ). 
37. Технологии разноуровневого обучения. 
38. Технологии коллективного способа обучения (КСО). 
39. Технология модульного обучения (ТМО). 
40. Адаптивная система обучения (АСО). 
41. Технологии  интенсификации  обучения  на  основе  схемных  и  знаковых  моделей  учебного

материала (В.Ф. Шаталов). 
42. Компьютерные (информационные) технологии обучения. 
43. Дистанционное образование. 
44. Педагогическая ситуация и педагогическая задача. Виды педагогических задач. 
45. Технология решения педагогических задач. 
46. Технология конструирования педагогического процесса. 
47. Технология осуществления педагогического процесса. 
48. Технология организации развивающей деятельности. 
49. Технология  педагогического  общения  и  установления  педагогически  целесообразных  вза-

имоотношений. 
50. Технология педагогического взаимодействия.

5 семестр (экзамен)
История образования

1.История образования как учебный предмет. 
2. Становление теории и практики системы всемирного образования. 
3. Концепции происхождения воспитания (Ш.Летурно, Дж. Симпсон, А.Эспинас и др.). 



4. Воспитание в эпоху первобытного общества. 
5. Образование в древних цивилизациях Востока. 
6.Сословно-семейный характер образования в Древнем Египте. 
7.Кастовый характер образования в Древней Индии. 
8.Зарождение образования в Древнем  Китае, его сословно-семейный характер. 
9.Архаические формы воспитания в Древней Греции. 
10.Содержание и система воспитания и образования в Древнем Риме. 
11.Особенности генезиса образования в Византии. 
12.Развитие образования в государствах Западной Европы в эпоху Средневековья. 
13.Теория и практика образования в странах средневекового Востока. 
14.Возникновение  средневековых университетов. Миссия средневековых университетов. 
15.Развитие школы и педагогической мысли в эпоху Возрождения. 
16.Этапы развития образования в исламском мире. 
17.Новое и традиционное в образовании средневековой Индии. 
18.Развитие школы и педагогики  в средневековом Китае. 
19.Общеславянские традиции воспитания и образования в Киевской Руси. 

20. Миссионерская и просветительская деятельность Кирилла и Мефодия. 
21. Педагогические идеи Владимира Мономаха. 
22. Этапы становления образования и воспитания в Русском государстве в XIV-XVI вв. 
23. Развитие образования и педагогической мысли в Западной  Европе и США. 
24. Педагогические концепции эпохи Просвещения  XVII-XVIII вв. 
25. Сенсуализм, природосообразность, пансофизм – исходные идеи образовательно - воспитательной

концепции В.Ратке  и Коменского Я.А. 
26. Педагогические идеи Я.А.Коменского.
27. Теория познания Д.Локка. 
28. Теория «свободного воспитания» Ж.-Ж.Руссо. 
29. Педагогические воззрения Д. Дидро и К.Гельвеция. 
30. Педагогическая концепция Ж.-Ж.Руссо. 
31. Проекты школьного образования в период Великой Французской революции. 
32. Преобразование в сфере просвещения и развития педагогической мысли в России первой половины

XVIII века. 
33. Реформаторская деятельность Петра I и его сподвижников. 
34. М.В. Ломоносов – видный деятель российского просвещения.
35. Педагогические идеи и образовательная система России во второй половине XVIII века. 
36. Просветительская деятельность И.И. Бецкого, Ф.И. Янковича, Н.Н. Новикова, А.Н. Радищева.
37. Развитие педагогики и образования в Западной Европе и США в XIX веке. 
38. Педагогические идеи немецкого Просвещения и неогуманистов. 
39. Педагогические идеи И.Г.Песталоцци.  
40. Дидактика развивающего обучения в педагогическом наследии А.Дистервега. Значе-

ние его работ и деятельности для развития педагогического образования. 
41. Педагогическая концепция А.Гербарта. 
42. Развитие образования в Российской империи в XIX - начале ХХ вв. 
43. Доктрина Уварова С.С., идеи Н.И. Пирогова, К.Д.Ушинского и др.
44. Вопросы воспитания и развития личности в философско-педагогических работах В.Г. Белинского,

Н.Г. Чернышевского, Н.А. Добролюбова, А.И. Герцена.
45. К.Д. Ушинский как основоположник антрополого-педагогической науки. 
46. Реформаторская педагогика Западной Европы и США в конце XIX – начале XX века (Д. Дьюи, Г.

Кершенштейнер, А. Лай, Э. Мейман, М. Монтессори, Р. Штейнер и др.).
47. Развитие образования в Западной Европе и США в XIX - ХХ вв. Развитие образования в России в

ХХ в. 
48. Педагогическая концепция Макаренко А.С.  
49. Развитие системы народного образования и педагогической науки в СССР в 40-е – 80-е годы ХХ

века. 
50. Гуманистическая педагогика В.А. Сухомлинского.
51. Реформы образования в РФ, Японии, Юж.Корее, Тайване, Зап. Европе, США и Канаде в конце XX-

нач.XXI вв. 
52. Тенденции  и  закономерности  развития  современного  всемирного  историко-образовательного

процесса.
53. Теория и практика образования  филантропистов (И.Б.Базедов, Х. Зальцман). 
54. Модель классического университета В. Гумбольта («Записка»). 
55. Идеи неогуманизма в концепции В. Гумбольта. 
56. Модель «Университета Франции» («модель Бонапарта»).



57. Развитие идей «педагогики сотрудничества» в опыте педагогов-новаторов 80-х годов ХХ века.
58. Развитие отечественной школы и педагогики после Октябрьской революции 1917 года, в 20-е и 30-е

годы. Видные деятели советской педагогики П.П. Блонский, А.В. Луначарский, Н.К. Крупская. 
59. Педагогика Русского Зарубежья (И.С. Гессен, В.В. Зеньковский и др.).
60. Анализ педагогических трудов Я.А. Коменского «Материнская школа», «Великая дидактика», «Мир

чувственных вещей в картинках».  

3) Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания
Компе-
тенция

Показатели Оценочная шкала
незачет зачет

Универсальные компетенции
УК-3. 
Спосо-
бен осу-
ществля
ть соци-
альное 
взаи-
модей-
ствие и 
реали-
зовы-
вать 
свою 
роль в 
команде

Знать: способы эффективного речевого и
социального взаимодействия.
Уметь: демонстрировать способность ра-
ботать в команде, проявляет лидерские 
качества и умения
Владеть:  навыками  работы  с
институтами  и  организациями  в
процессе осуществления социального
взаимодействия

Не  способен
осуществлять
социальное
взаимодействие  и
реализовывать  свою
роль в команде

Знаетспособы 
эффективного ре-
чевого и социаль-
ного взаимодей-
ствия.
Умеет демонстри-
ровать способ-
ность работать в 
команде, проявля-
ет лидерские каче-
ства и умения
Владеет
навыками
работы  с
институтами  и
организациями  в
процессе
осуществления
социального
взаимодействия

УК-6. 
Спосо-
бен 
управ-
лять 
своим 
време-
нем, 
выстра-
ивать и 
реали-
зовы-
вать 
траек-
торию 
само-
разви-
тия на 
основе 
принци-
пов 
образо-
вания в 
течение
всей 
жизни

Знать:
Оценивает личностные ресурсы по до-
стижению целей управления своим
временем в процессе реализации траек-
тории
Объясняет способы планирования сво-
бодного времени и проектирования тра-
ектории профессионального и личност-
ного роста.
Уметь:
Демонстрирует владение приемами и
техниками психической саморегуляции,
владения собой и своими ресурсами.
Владеть:
Критически оценивает
эффективность использования
времени и других ресурсов при
решении поставленных целей и задач

Не  способен управлять
своим временем,
выстраивать и реали-
зовывать траекторию
саморазвития на
основе принципов
образования в течение
всей жизни

Оценивает лич-
ностные ресурсы
по достижению
целей управления
своим временем в
процессе реализа-
ции траектории
Объясняет спосо-
бы планирования
свободного време-
ни и проектирова-
ния траектории
профессиональ-
ного и личност-
ного роста.
Демонстрирует
владение при-
емами и техни-
ками психической
саморегуляции,
владения собой и
своими ресур-
сами.
Критически
оценивает
эффективность
использования



времени и
других ресурсов
при решении
поставленных
целей и задач

Общепрофессиональные компетенции
ОПК-1. 
Спосо-
бен осу-
ществля
ть про-
фессио-
наль-
ную де-
ятель-
ность в 
соот-
вет-
ствии с 
норма-
тив-
ными 
право-
выми 
актами 
в сфере 
образо-
вания и 
нормам
и про-
фессио-
нальной
этики

Знать:
Понимает и объясняет сущность приори-

тетных направлений развития образо-
вательной системы Российской Федерации,
законов и иных нормативно- правовых ак-
тов, регламентирующих образовательную
деятельность в Российской Федерации,
нормативных документов по вопросам
обучения и воспитания детей и молодежи,
федеральных государственных образо-
вательных стандартов дошкольного,
начального общего, основного общего,
среднего общего, среднего профессиональ-
ного образования, профессионального
обучения, законодательства о правах ре-
бенка, трудового законодательства.

Уметь:
Применяет в своей деятельности основные
нормативно-правовые акты в сфере обра-
зования и нормы профессиональной этики,
обеспечивает конфиденциальность сведе-
ний о субъектах образовательных отноше-
ний, полученных в процессе профессио-
нальной деятельности.

Не  способен осу-
ществлять профессио-
нальную деятельность
в соответствии с
нормативными право-
выми актами в сфере
образования и
нормами профессио-
нальной этики

Понимает и
объясняет сущ-
ность приоритет-
ных направлений
развития образо-
вательной системы
Российской Фе-
дерации, законов и
иных нормативно-
правовых актов,
регламентирующих
образовательную
деятельность в Рос-
сийской Федера-
ции, нормативных
документов по
вопросам обучения
и воспитания детей
и молодежи, фе-
деральных государ-
ственных образо-
вательных
стандартов до-
школьного, началь-
ного общего,
основного общего,
среднего общего,
среднего професси-
онального образо-
вания, профессио-
нального обуче-
ния,
законодательства о
правах ребенка,
трудового
законодательства.

Применяет в своей
деятельности
основные норма-
тивно-правовые
акты в сфере обра-
зования и нормы
профессиональной
этики, обеспечива-
ет конфиденциаль-
ность сведений о
субъектах образо-
вательных отноше-
ний, полученных в
процессе профес-
сиональной дея-
тельности.



ОПК-2.
Спосо-
бен
участ-
вовать в
разра-
ботке
основ-
ных и
допол-
нитель-
ных
образо-
ватель-
ных
програм
м, раз-
рабаты-
вать от-
дельные
их
компон
енты  (в
том
числе с
исполь-
зова-
нием
информ
ацион-
но-
комму-
никаци-
онных
техно-
логий)

Знать:
Разрабатывает программы учебных пред-

метов, курсов, дисциплин (модулей),
программы дополнительного образования
в  соответствии  с  нормативно-правовыми
актами в сфере образования.

Уметь:
Проектирует  индивидуальные  образо-

вательные  маршруты  освоения  программ
учебных  предметов,  курсов,  дисциплин
(модулей),  программ  дополнительного
образования  в  соответствии  с  образо-
вательными потребностями обучающихся.

Владеть:
Осуществляет  отбор  педагогических  и
других технологий, в том числе информа-
ционно-коммуникационных,  исполь-
зуемых при разработке основных и допол-
нительных  образовательных  программ,  и
их элементов.

Не  способен участво-
вать в разработке
основных и дополни-
тельных образователь-
ных программ, разра-
батывать отдельные их
компоненты  (в том
числе с  использова-
нием  информационно-
коммуникационных
технологий)

Разрабатывает
программы учеб-
ных предметов,
курсов, дисциплин
(модулей),
программы допол-
нительного образо-
вания в  соответ-
ствии  с  норма-
тивно-правовыми
актами  в  сфере
образования.

Проектирует  ин-
дивидуальные
образовательные
маршруты  освое-
ния  программ
учебных  предме-
тов,  курсов,  дис-
циплин  (модулей),
программ дополни-
тельного  образова-
ния в соответствии
с  образователь-
ными  потребно-
стями  обучающих-
ся.
Осуществляет  от-
бор  педагогиче-
ских и других тех-
нологий, в том чис-
ле  информаци-
онно-коммуника-
ционных,  исполь-
зуемых  при  разра-
ботке  основных  и
дополнительных
образовательных
программ,  и  их
элементов.

ОПК-3.
Спосо-
бен
органи-
зовы-
вать
совмест
ную и
индиви-
дуаль-
ную
учеб-
ную и
воспи-
татель-
ную де-
ятель-
ность
обу-
чающих

Уметь:
Использует педагогически обоснованные

содержание, формы, методы и приемы
организации совместной и индивидуаль-
ной учебной и воспитательной деятельно-
сти обучающихся.

Владеть:
Формирует позитивный психологический

климат в группе и условия для  доброже-
лательных  отношений  между  обучающи-
мися с  учетом их принадлежности к раз-
ным  этнокультурным,  религиозным  общ-
ностям и социальным слоям, а также раз-
личных  (в  том  числе  ограниченных)
возможностей здоровья.

Управляет  учебными группами  с  целью
вовлечения обучающихся в процесс обуче-
ния  и  воспитания,  оказывает  помощь  и
поддержку  в  организации  деятельности

Не  способен организо-
вывать совместную и
индивидуальную учеб-
ную и воспитательную
деятельность обу-
чающихся, в том числе
с особыми образо-
вательными потребно-
стями, в соответствии
с требованиями фе-
деральных государ-
ственных образо-
вательных стандартов

Использует пе-
дагогически
обоснованные со-
держание, формы,
методы и приемы
организации
совместной и инди-
видуальной учеб-
ной и воспитатель-
ной деятельности
обучающихся.

Формирует по-
зитивный психо-
логический климат
в группе и условия
для  доброже-
лательных отноше-
ний  между  обу-
чающимися  с  уче-
том их принадлеж-



ся, в
том
числе с
осо-
быми
образо-
ватель-
ными
потреб-
но-
стями, в
соот-
вет-
ствии с
требо-
вани-
ями фе-
дераль-
ных
государ
ствен-
ных
образо-
ватель-
ных
стандар
тов

ученических органов самоуправления. ности к разным эт-
нокультурным,  ре-
лигиозным  общно-
стям и социальным
слоям, а также раз-
личных (в том чис-
ле  ограниченных)
возможностей  здо-
ровья.

Управляет  учеб-
ными  группами  с
целью  вовлечения
обучающихся  в
процесс  обучения
и воспитания,  ока-
зывает  помощь  и
поддержку  в  орга-
низации деятельно-
сти  ученических
органов  само-
управления.

ОПК-4.
Спосо-
бен осу-
ществля
ть ду-
ховно-
нравств
енное
воспи-
тание
обу-
чающих
ся на
основе
базовых
нацио-
наль-
ных
ценно-
стей

Знать:
Демонстрирует знание духовно-

нравственных ценностей личности и моде-
ли нравственного поведения в профессио-
нальной деятельности.

Уметь:
Демонстрирует способность к формирова-
нию у обучающихся гражданской позиции,
толерантности и навыков  поведения  в
изменяющейся поликультурной среде,
способности к труду  и жизни в условиях
современного мира, культуры здорового и
безопасного образа жизни.

Не  способен осу-
ществлять духовно-
нравственное воспита-
ние обучающихся на
основе базовых нацио-
нальных ценностей

Демонстрирует
знание духовно-
нравственных цен-
ностей личности и
модели нравствен-
ного поведения в
профессиональной
деятельности.
Демонстрирует
способность к
формированию у
обучающихся
гражданской пози-
ции, толерантности
и навыков  поведе-
ния  в изме-
няющейся поли-
культурной среде,
способности к тру-
ду  и жизни в
условиях
современного
мира, культуры
здорового и без-
опасного образа
жизни.

ОПК-5..
Спосо-
бен осу-
ществля
ть 
контрол

Знать:
Осуществляет выбор содержания, мето-

дов, приемов организации контроля и
оценки, в том числе ИКТ, в соответствии с
установленными  требованиями  к  образо-
вательным результатам обучающихся.

Не  способен осу-
ществлять контроль  и
оценку формирования
результатов образова-
ния обучающихся,

Осуществляет вы-
бор содержания,
методов, приемов
организации
контроля и оценки,
в том числе ИКТ, в



ь и 
оценку 
форми-
рования
результ
атов 
образо-
вания 
обу-
чающих
ся, 
выяв-
лять и 
коррек-
тиро-
вать 
трудно-
сти в 
обуче-
нии

Уметь:
Обеспечивает  объективность  и  достовер-

ность  оценки образовательных результатов
обучающихся.

Владеть:
Выявляет и корректирует трудности в обуче-
нии,  разрабатывает  предложения  по
совершенствованию  образовательного
процесса.

выявлять и  корректи-
ровать  трудности  в
обучении

соответствии  с
установленными
требованиями  к
образовательным
результатам  обу-
чающихся.

Обеспечивает
объективность и до-
стоверность оценки
образовательных
результатов  обу-
чающихся.
Выявляет и коррек-
тирует трудности в
обучении,  разраба-
тывает  предложе-
ния  по
совершенствова-
нию  образователь-
ного процесса.

ОПК-6. 
Спосо-
бен ис-
пользо-
вать 
психо-
лого-
педагог
ические
техно-
логии в 
профес-
сио-
нальной
дея-
тельно-
сти, не-
обхо-
димые 
для ин-
дивиду-
ализа-
ции 
обуче-
ния, 
разви-
тия, 
воспи-
тания, в
том 
числе 
обу-
чающих
ся с 
осо-
быми 
образо-
ватель-
ными 
потреб-

Знать:
Осуществляет отбор и применяет психо-

лого-педагогические технологии (в том
числе инклюзивные) с учетом различного
контингента обучающихся.

Уметь:
Применяет специальные технологии и

методы, позволяющие проводить кор-
рекционно-развивающую работу, форми-
ровать систему регуляции поведения и дея-
тельности обучающихся.

Владеть:
Проектирует индивидуальные образо-

вательные маршруты в соответствии с
образовательными потребностями детей и
особенностями их развития.

Не  способен использо-
вать психолого-
педагогические техно-
логии в профессио-
нальной деятельности,
необходимые для ин-
дивидуализации обуче-
ния, развития, воспи-
тания, в том числе
обучающихся с осо-
быми образователь-
ными потребностями

Осуществляет от-
бор и применяет
психолого-
педагогические
технологии (в том
числе инклюзив-
ные) с учетом раз-
личного
контингента обу-
чающихся.

Применяет специ-
альные технологии
и методы, позво-
ляющие проводить
коррекционно-раз-
вивающую работу,
формировать си-
стему регуляции
поведения и дея-
тельности обу-
чающихся.

Проектирует ин-
дивидуальные
образовательные
маршруты в соот-
ветствии с образо-
вательными
потребностями
детей и особенно-
стями их развития.



ностями
ОПК-7. 
Спосо-
бен вза-
имодей-
ство-
вать с 
участ-
никами 
образо-
ватель-
ных от-
ноше-
ний в 
рамках 
реали-
зации 
образо-
ватель-
ных 
програм
м

Знать:
Взаимодействует с родителями (закон-

ными представителями) обучающихся с
учетом требований нормативно-правовых
актов в сфере образования и индивидуаль-
ной ситуации обучения, воспитания,  раз-
вития обучающегося.

Уметь:
Взаимодействует  со  специалистами  в

рамках психолого-медико-педагогического
консилиума.

Владеть:
Взаимодействует с представителями орга-
низаций образования, социальной и духов-
ной сферы, СМИ, бизнес-сообществ и др.

Не  способен взаи-
модействовать с участ-
никами образователь-
ных отношений в рам-
ках реализации образо-
вательных программ

 Взаимодействует
с родителями
(законными пред-
ставителями) обу-
чающихся с учетом
требований норма-
тивно-правовых ак-
тов в сфере обра-
зования и индиви-
дуальной ситуации
обучения, воспита-
ния,  развития  обу-
чающегося.

Взаимодействует
со специалистами в
рамках  психолого-
медико-педагоги-
ческого  консилиу-
ма.
Взаимодействует  с
представителями
организаций  обра-
зования,  социаль-
ной  и  духовной
сферы,  СМИ,
бизнес-сообществ
и др.

ОПК-8. 
Спосо-
бен осу-
ществля
ть пе-
дагоги-
ческую 
дея-
тель-
ность 
на 
основе 
специ-
альных 
науч-
ных 
знаний

Знать:
Применяет методы анализа педагогиче-

ской ситуации, профессиональной
рефлексии на основе специальных науч-
ных знаний.

Уметь:
Проектирует и осуществляет учебно-

воспитательный процесс с опорой на зна-
ния основных закономерностей возраст-
ного развития когнитивной и личностной
сфер обучающихся, научно-обоснованных
закономерностей организации образо-
вательного процесса.

Владеть:
Осуществляет  педагогическое
сопровождение социализации и професси-
онального самоопределения обучающихся.

Не  способен осу-
ществлять педагогиче-
скую деятельность на
основе специальных
научных знаний

Применяет мето-
ды анализа пе-
дагогической ситу-
ации, профессио-
нальной рефлексии
на основе специ-
альных научных
знаний.

Умеет проекти-
ровать осуществля-
ет учебно- воспи-
тательный процесс
с опорой на знания
основных зако-
номерностей воз-
растного развития
когнитивной и
личностной сфер
обучающихся, на-
учно-обоснован-
ных закономерно-
стей организации
образовательного
процесса.
Осуществляет  пе-
дагогическое
сопровождение
социализации  и
профессиональ-
ного  самоопреде-
ления  обучающих-



ся.

 Критерии оценивания:
В университете текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся по всем

реализуемым ОП ВО - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры для
всех форм обучения осуществляются с применением БРС.

Задачи БРС заключаются в повышении мотивации обучающихся к систематической учебной работе в
течение семестра, активной научной, творческой, спортивной и общественной деятельности, а также в по-
вышении уровня организации образовательного процесса в университете и совершенствовании внутриву-
зовской системы контроля результатов обучения

В университете БРС применяется при реализации всех дисциплин (в том числе при оценивании кур-
совых работ (проектов)) и практик, установленных учебными планами ОП ВО.

Оценка обучающегося по дисциплине в БРС формируется из:
- баллов, полученных при проведении текущего контроля успеваемости;
- баллов, полученных на промежуточной аттестации.
Баллы, полученные обучающимся при проведении текущего контроля успеваемости, представляют

собой сумму баллов, полученных по контрольным точкам, а также дополнительных и премиальных баллов.
Результаты  текущего  контроля  успеваемости  фиксируются  в  единых  для  всего  университета

контрольных срезах. Для очной формы обучения устанавливаются 2 контрольных среза в каждом семестре.
Для  очно-заочной  формы  обучения  устанавливается  1  контрольный  срез  в  семестре,  для  заочной  –  по
результатам итогового контроля освоения дисциплины.

По каждому контрольному срезу, обучающемуся начисляются баллы за:
- посещаемость в оцениваемый период (20%);
- результаты обучения по (80%): 
а) освоенным за оцениваемый период разделам и (или) темам (очная форма обучения); 
б) дисциплине (очно-заочная и заочная форма обучения).
По дисциплине обучающемуся могут быть начислены:
- дополнительные баллы;
- премиальные баллы.
Перевод оценок из пятибалльной системы оценивания в 100-балльную по дисциплинам и практикам,

а также оценок обучающихся, переведенных в университет из других организаций, осуществляющих обра-
зовательную деятельность, в которых БРС не применялась, и в других подобных случаях осуществляется
следующим образом:

- «отлично» - 80-100 баллов;
- «хорошо» - 66-79 баллов;
- «удовлетворительно» - 51-65 баллов;
- «зачтено» - 51 балл.
Максимальное количество баллов обучающегося по одной дисциплине

(включая баллы, полученные при проведении текущего контроля успеваемости, и баллы, полученные на промежу-
точной аттестации) составляет 100 баллов

Если средний рейтинговый бал студента по дисциплине гарантирует ему положительную оценку, то
преподаватель обязан при желании студента выставить соответствующую оценку без итогового контроля,
проставив полученный им средний рейтинговый балл. 

Студент, набравший менее 30 баллов хотя бы по одному контрольному срезу, не освобождается
от итогового контроля по данной дисциплине.

По дисциплине с итоговым контролем – «зачет» студент допускается к сдаче зачета только в том слу-
чае, если его средний рейтинговый бал по итогам срезов составляет 30 и выше. В противном случае он авто-
матически получает – «незачтено». Если его средний рейтинговый бал по итогам срезов составляет 51 и
выше он автоматически получает – «зачтено».

Студент может повысить свой рейтинговый балл, проходя итоговый контроль. 
Весомость среднего рейтинговых баллов, полученных при проведении  текущего контроля успева-

емости и полученных на промежуточной аттестации составляет: 0,5 (50%) и 0,5 (50%).
При проведении текущего контроля успеваемости преподаватель может учесть дополнительные бал-

лы и премиальные баллы начисленные обучающемуся. 
Весомость  среднего  рейтингового  балла  и  баллов,  полученных на  пересдачу,  составляет  соответ-

ственно: 0,3 (30%) и 0,7 (70%).
Если студент после пересдачи не получил положительной оценки, то он в установленные вузом сроки

идет на комиссионную пересдачу дисциплины. 
Весомость среднего балла, полученного при комиссионной сдаче, составляет, соответственно 0 (0%)

и 1 (100%), а баллы, полученные при повторной сдаче – аннулируются.  
Студент пропустивший текущий контроль по уважительной причине (болезнь или иные причины,

подтвержденные документально) должен его пройти до сдачи следующего промежуточного контроля по



дисциплине. Для этого с разрешения декана факультета формируется индивидуальная балльно-рейтинговая
ведомость. 

Итоговая оценка по результатам освоения дисциплины выставляется по
5-балльной шкале или в зачетном формате (в соответствии с формой промежуточной аттестации по дисциплине,

установленной учебным планом).
Итоговая оценка заносится в экзаменационную (зачетную) ведомость и зачетку студента. 
Итоговый государственный экзамен по специальности оценивается по 100 – балльной шкале.
Правила перевода оценок из 100-балльной системы в пятибалльную систему приведены в таблице 1.

Форма промежуточной 
аттестации

Отрицательная оценка Положительные оценки

Зачет Не зачтено
(менее 50 баллов)

Зачтено (более 50 баллов)

Курсовая работа
Зачет с оценкой

Неудовлетворительно
(менее 50 баллов)

Удовлетво-
рительно
(51-65 бал-
лов)

Хорошо
(66-79 бал-
лов)

Отлично
(80-100 бал-
лов)

Нормативными документами учета успеваемости студентов, обучающихся по БРС в ДГПУ, являются:
- балльно-рейтинговая ведомость; 
-  зачетно- экзаменационно ведомость;
 - зачетно- экзаменационно ведомость на пересдачу;
 - зачетно- экзаменационно ведомость на комиссию; 
 - ведомость по курсовой работе; 
Все они имеют установленную форму, порядковый номер и штрих-код, и самопроизвольное внесение

каких-либо изменений и дописывание в эти формы не допускается.
Исправления оценки в ведомостях не допускается. В случае допущения ошибки преподаватель пишет

объяснительную на имя декана факультета. 
Декан (зам. декана по уч. работе) обращается в УМУ за разрешение распечатать дубликат ведомости.

Испорченная ведомость вместе с объяснительной и дубликатом должна быть сохранена в деканате. 
Запрещается использование ведомостей, не предусмотренных данным положением и не сформиро-

ванных через систему «Деканат».

4)Методические рекомендации для обучающихся и преподавателей по использованию ФОС
ФОС по дисциплине является неотъемлемой частью нормативно методического обеспечения с си-

стемы оценки качества освоения обучающимися (студентами) основной профессиональной образовательной
программы среднего профессионального образования (далее – ОПОП СПО) и обеспечивает повышение ка-
чества образовательного процесса техникума.

ФОС по дисциплине представляет собой совокупность контролирующих материалов, предназначен-
ных для измерения уровня достижения обучающимся (студентом) установленных результатов обучения.  
ФОС по дисциплине используется при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-
тестации обучающихся (студентов). ФОС входит в состав учебно-методического комплекса (далее – УМК) 
дисциплины. 

Цель и задачи создания ФОС. 
Целью создания ФОС учебной дисциплины является установление соответствия уровня подготовки 

обучающегося (студента) на данном этапе обучения требованиям рабочей программы учебной дисциплины. 
Задачи ФОС по дисциплине:
- контроль и управление процессом приобретения обучающимися (студентами) необходимых зна-

ний, умений, навыков и уровня сформированности компетенций, определенных в ФГОС СПО по соответ-
ствующему направлению подготовки (специальности);

- контроль и управление достижением целей реализации ОПОП, определенных в виде набора обще-
культурных и профессиональных компетенций выпускников;

- оценка достижений обучающихся (студентов) в процессе изучения дисциплины с выделением по-
ложительных/отрицательных результатов и планирование предупреждающих/корректирующих мероприя-
тий;

- обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профессиональной деятельности
через совершенствование традиционных и внедрение инновационных методов обучения в образовательный 
процесс техникума.

Формирование и утверждение ФОС.
ФОС по дисциплине должен формироваться на ключевых принципах оценивания: валидности 

(объекты оценки должны соответствовать поставленным целям обучения);
надежности (использование единообразных стандартов и критериев для оценивания достижений);



справедливости (разные студенты должны иметь равные возможности добиться успеха);
своевременности (поддержание развивающей обратной связи);
эффективности (соответствие результатов деятельности поставленным задачам).
При формировании ФОС по дисциплине должно быть обеспечено его соответствие:
Федеральному компоненту ГОС по дисциплине ФГОС СПО по соответствующему направлению 

подготовки (специальности);
ОПОП и учебному плану направления подготовки (специальности); рабочей программе дисципли-

ны; образовательным технологиям, используемым в преподавании данной
дисциплины.
Назначение оценочного средства определяет его использование для измерения уровня достижений 

обучающегося (студента) установленных результатов обучения по одной теме (разделу) и/или совокупности
тем (разделов), дисциплине в целом (модулю).

Структурными элементами ФОС по дисциплине являются:
а) титульный лист
б) паспорт ФОС
в) зачетно-экзаменационные материалы, содержащие комплект
утвержденных по установленной форме экзаменационных билетов и/или
вопросов, заданий для зачета и другие материалы;
г) фонд тестовых заданий, разрабатываемый в обязательном порядке по
дисциплинам базовых частей всех циклов учебного плана в соответствии с
положением о формировании фонда тестовых заданий;
Количество тестовых заданий в зависимости от объема изучаемой дисциплины:
 От 32 до 56 часов – минимум 60 вопросов;
 От 57 до 120 часов – минимум 120 вопросов; максимум 200 вопросов
 От 121 до 200 часов – минимум 160 вопросов;
Все тестовые задания должны быть закрытого типа, т. е содержать один правильный вариант ответа 

из четырех предложенных вариантов:
Инструкция: выберите один правильный ответ
1Текст тестового задания:
а) текст варианта ответа;
б) текст варианта ответа;
в) текст варианта ответа;
г) текст варианта ответа;
2 Текст тестового задания:
а) текст варианта ответа;
б) текст варианта ответа;
в) текст варианта ответа;
г) текст варианта ответа;
Ключ к тесту:
№ вопроса Правильный вариант ответа
1
а)
2
г)
3
в)
По каждому оценочному средству в ФОС должны быть приведены критерии формирования оценок. 

В состав ФОС в обязательном порядке должны входить оценочные средства, указанные в разделе 4 рабочей 
программы дисциплины «Содержание и структура дисциплины (модуля)». Комплекты оценочных средств 
оформляются в соответствии с приложениями. Разработка других оценочных средств и включение их в 
ФОС осуществляется по решению преподавателя, ведущего дисциплину. ФОС разрабатывается по каждой 
дисциплине. Если в рамках направления подготовки (специальности) для различных профилей, специализа-
ций преподается одна и та же дисциплина с одинаковыми требованиями к ее содержанию, то по ней создает-
ся единый ФОС.

Целесообразность разработки единого ФОС по одноименной дисциплине для различных направле-
ний подготовки (специальностей) определяется решением цикловой комиссии, обеспечивающей преподава-
ние данной дисциплины. ФОС формируется из оценочных средств, разработанных преподавательским 
составом техникума. 

ФОС формируется на бумажном и электронном носителях и хранится в методическом кабинете.-
ФОС рассматривается на заседании Цикловой комиссии и утверждается начальником УМУ СПО. Решение 
об актуализации, изменении, аннулировании, включении новых оценочных средств в ФОС принимается 
составителем и отражается в листе регистрации изменений в УМК дисциплины.



7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисципли-
ны (модуля)

Основная литература
1. Вараксин В.Н. Психолого-педагогический практикум: учебное пособие (рек. УМО). - Ростов-на/Д.: Фе-

никс, 2013.
2. Василькова Ю.В. Социальная педагогика: учеб. пособие (рек. МО РФ). - М.: Аспект Пресс, 2009.
3. Головнева Е.В. Теория и методика воспитания: учеб. пособие (рек. УМО). - М.: Высшая школа, 2009.
4. Джуринский А.Н. История образования и педагогической мысли: учебник (рек. МО РФ). - М.: Владос,

2016.
5. Загвязинский В.И. Теория обучения: современная интерпретация: учеб. пособие (рек. УМО РФ). - М.:

Академия, 2008. 
6. История педагогики и образования: От зарождения воспитания в первобытном обществе до конца XX

в. учеб. пособие (рек. МО РФ) /   под. ред. Пискунова А.И. - М.: Академия, 2018.
7. История педагогики и образования: учеб. пособие / под ред. Васильевой  З.И. - М.: Академия, 2011.
8. Кукушин В.С. Теория и методика воспитательной работы: учебное пособие. - М.: Чистые пруды, 2009.
9. Лапина О. А. Введение в педагогическую деятельность. - М.: Академия, 2008.
10. Лодкина Т.В. Социальная педагогика учеб. пособие (рек. УМО). - М.: Академический проект, 2008. 
11. Педагогика: учебник (рек. УМО) / Под ред. Пидкасистого П.И. - М.: Академия, 2010.
12. Педагогика: учебник для вузов (рек. МО РФ) / Под ред. Крившенко Л.П. - М.: Проспект, 2016.
13. Психолого-педагогический практикум учеб. пособие (рек. УМО) / под ред. Сластенина В.А. - М.: Ака-

демия, 2009.
14. Сластенин В.А. Педагогика: учеб. пособие (рек. УМО). - М.: Академия, 2007.
15. Федорова  М.Ю. Нормативно-правовое обеспечение образования: учебное пособие (рек. УМО). - М.:

Академия, 2013.

Дополнительная литература

1. Бордовская Н.В. Педагогика: учеб. (рек. МО РФ). - СПб.: Питер, 2008.
2. Борытко  Н.М. Педагогика учеб: пособие (рек. УМО). - М.: Академия, 2007.
3. Введение в педагогическую деятельность: учеб. пособие для вузов (рек. УМО) / Под ред. Роботовой

А.С. - М.: Академия, 2007.
4. Голованова Н.Ф. Педагогика: учебник. - М.: Академия, 2011.
5. Загвязинский В.И. Педагогика: учебник. (рек. УМО). - М.: Академия, 2011.
6. Иванов А.В. Социальная педагогика: учебное пособие (рек. УМО). - М.: Дашков и К, 2010.
7. Капранова В.А. История педагогики: учеб. пособие (рек. МО  РБ). - М.: Юрайт, 2012.
8. Краевский В.В. Общие основы педагогики. - М.: Академия, 2006.
9. Куршиева Б. Социальная педагогика. - М.: Академия, 2008.
10. Латышина  Д.И. История педагогики. История образования и педагогической мысли: учеб. пособие

(рек. МО РФ). - М.: Новое знание, 2011.
11. Никитина Н.Н. Введение в педагогическую деятельность. - М.: Академия, 2007.
12. Орлов А.А. Введение в педагогическую деятельность: Практикум:  учеб.-метод. пособие (рек.УМО). -

Волгоград: Учитель, 2009.
13. Руденко А.М. Психологический практикум: учебное пособие. - Ростов-на/Д.: Феникс, 2010.
14. Социальная педагогика учебник (рек.УМО РФ) / Под ред. Загвязинского В.И. и Селивановой О.А. - М.:

Юрайт, 2012.

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для
освоения дисциплины (модуля)

1. http://www.edu.ru – Федеральный портал «Российское образование»; 
2. www.koob.ru – Куб – электронная библиотека; 
3. http://www.gnpbu.ru – Научная педагогическая библиотека им. К.Д. Ушинского; 
4. www.rsl.ru – Российская государственная библиотека; 
5. http://www.firo.ru/- Федеральный институт развития образования
6. Научная электронная библиотека - elibrary.ru 
7. Открытая электронная библиотека. – URL: http://orel.rsl.ru 
8. Электронно-библиотечная система – ЭБС - iprbookshop.ru
9. Фундаментальная библиотека ДГПУ - http://lib.dspu.ru

http://lib.dspu.ru/
http://orel.rsl.ru/


9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
На лекционном занятии, согласно учебному плану дисциплины, студенту предлагается рассмотреть

основные темы курса, связанные с принципиальными вопросами. Лекция должна быть записана студентом,
однако, форма записи может быть любой (конспект, схематичное фиксирование материала, запись узловых
моментов лекции, основных терминов и определений).  Возможно выделение (подчеркивание,  выделение
разными цветами) важных понятий, положений. 

Не следует записывать все, многие факты, примеры, детали, раскрывающие тему лекции, можно до-
полнительно просмотреть в учебной литературе, рекомендуемой преподавателем. 

Аудиторная самостоятельная работа по дисциплине выполняется на учебных занятиях под непо-
средственным руководством преподавателя и по его заданиям.

Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется студентом по заданию преподавателя, но без
его непосредственного участия. Внеаудиторная самостоятельная работа является обязательной для каждого
студента, а ее объем определяется учебным планом. Внеаудиторная самостоятельная работа по дисциплине
включает такие формы работы, как: изучение программного материала дисциплины (работа с учебником и
конспектом лекции);  изучение рекомендуемых литературных источников;  конспектирование источников;
работа со словарями и справочниками; работа с электронными информационными ресурсами и ресурсами
Internet;  подготовка презентаций;  ответы на контрольные вопросы;  реферирование;  написание докладов;
подготовка к зачету.

Критериями  оценки  результатов  внеаудиторной  самостоятельной  работы  студента  являются:
уровень освоения учебного материала, умение использовать теоретические знания при выполнении практи-
ческих задач, полнота общеучебных представлений, знаний и умений по изучаемой теме, к которой относит-
ся данная самостоятельная работа, обоснованность и четкость изложения ответа на поставленный по внеа-
удиторной самостоятельной работе вопрос, оформление отчетного материала в соответствии с известными
или заданными преподавателем требованиями, предъявляемыми к подобного рода материалам.

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного
процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных

справочных систем (при необходимости)
Microsoft Power Point, Microsoft Word

11. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Реализация дисциплины требует наличия лекционной аудитории, экран, мультимедийный проектор,
ноутбук, раздаточный материал. Комплект лабораторных работ и карточек заданий из расчета два экземпля-
ра на одного бакалавра.

12. Специальные условия для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

Специальные условия обучения и направления работы с инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья (далее - обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья) определены на 
основании:

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
- Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Фе-

дерации»;
- приказа Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 5

апреля 2017 г. № 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельно-
сти по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специа-
литета, программам магистратуры»;

- методических рекомендаций по организации образовательного процесса для обучения инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях высшего образования, в 
том числе оснащенности образовательного процесса, утвержденных Минобрнауки России 08.04.2014 № АК-
44/05вн).

Под специальными условиями для получения образования обучающихся с ограниченными возможно-
стями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и развития таких студентов, включающие в себя 
использование при необходимости адаптированных образовательных программ и методов обучения и 
воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных техниче-
ских средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента 



(помощника), оказывающего необходимую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекцион-
ных занятий, обеспечение доступа в здания вуза и другие условия, без которых невозможно или затруднено 
освоение образовательных программ обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Обучение в рамках учебной дисциплины обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
осуществляется институтом с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможно-
стей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Обучение по учебной дисциплине обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может 
быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах.

В целях доступности обучения по дисциплине обеспечивается:
1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 
- наличие альтернативной версии официального сайта института в сети «Интернет» для слабовидя-

щих;
- весь необходимый для изучения материал, согласно учебному плану (в том числе, для обучающихся 

по индивидуальным учебным планам) предоставляется в электроном виде на диске.
- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;
- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь;
- обеспечение возможности выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы);
- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-проводника, к 

зданию института.
2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:
- наличие микрофонов и звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования (аудиоколонки);
3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного 

аппарата, материально-технические условия должны обеспечивать возможность беспрепятственного до-
ступа обучающихся в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения организации, а также 
пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и 
других приспособлений).

Перед началом обучения могут проводиться консультативные занятия, позволяющие студентам с 
ограниченными возможностями адаптироваться к учебному процессу.

В процессе ведения учебной дисциплины профессорско-преподавательскому составу рекомендует-
ся использование социально-активных и рефлексивных методов обучения, технологий социокультурной 
реабилитации с целью оказания помощи обучающимся с ограниченными возможностями здоровья в 
установлении полноценных межличностных отношений с другими обучающихся, создании комфортного 
психологического климата в учебной группе.

Особенности проведения текущей и промежуточной аттестации по дисциплине для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья устанавливаются с учетом индивидуальных психофизических осо-
бенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и другое). При не-
обходимости предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете или экзамене.


