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3. организовывает научные семинары, круглые столы и т.д., направленные на со-

вершенствование образовательного процесса;
4. осуществляет по заказу Образовательного учреждения подготовку кадров выс-

шей квалификации через аспирантуру и докторантуру;
5. оказывает консультационную помощь специалистам Образовательного учре-

ждения по вопросам оптимизации педагогического процесса.
- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определен-

ных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
- несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной ор-

ганизации за реализацию компонентов образовательной программы в форме практи-
ческой подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации,
соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, тех-
ники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических норма-
тивов;

2.1.3. при смене руководителя по практической подготовке в 5-ти дневный срок
сообщить об этом Профильной организации;

2.1.4. установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты об-
разовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической подго-
товки, включая место, продолжительность и период их реализации;

2.2. Профильная организация обязана:
2.2.1. создать условия для реализации компонентов образовательной программы

в форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические сред-
ства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связан-
ные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся;

2.2.2. назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового
законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности из
числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию ре-
ализации компонентов образовательной программы в форме практической подготов-
ки со стороны Профильной организации;

2.2.3. при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 5-ти дневный срок сообщить
об этом Организации;

2.2.4. обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной
программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной
безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиоло-
гических правил и гигиенических нормативов;

2.2.5. проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при ре-
ализации компонентов образовательной программы в форме практической подготов-
ки, и сообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны
труда на рабочем месте;

2.2.6. ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка
Профильной организации;

2.2.7. провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасно-
сти и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопас-
ности;

2.2.8. знакомить обучающихся педагогическими инновациями, реализуемыми
Профильной организациями;

2.2.9. предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке
от Организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации,
согласованными Сторонами (приложение №1 к настоящему Договору), а также нахо-
дящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения (лаборатории,
предметные кабинеты и мастерские, библиотеку и пр.), в том числе предоставить воз-
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можность работать в методическом кабинете Профильной организации для выполне-
ния обучающимися определенных видов работ. связанных с будущей профессиональ-
ной деятельностью.

2.2.10. по окончании практической подготовки представлять характеристику об
учебной и воспитательной работе на каждого студента-практиканта, проводить ана-
лиз педагогической практики в справке, представленной факультетом;

2.2.11. обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудово-
го распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по
практической подготовке от Организации.

2.3. Организация имеет право:
2.3.1. осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов об-

разовательной программы в форме практической подготовки требованиям настояще-
го Договора;

2.3.2. запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том
числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей
профессиональной деятельностью.

2.4. Профильная организация имеет право:
2.4.1. требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового рас-

порядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, приня-
того в Профильной организации, предпринимать необходимые действия, направлен-
ные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной
информации;

2.4.2. в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанно-
стей в период организации практической подготовки, режима конфиденциальности
приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме прак-
тической подготовки в отношении конкретного обучающегося.

3. Срок действия договора
3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до

полного исполнения в течение 5 лет.

4. Заключительные положения
4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разре-

шаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Феде-
рации.

4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в
письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, ко-
торые являются его неотъемлемой частью.

4.3 Настоящий Договор составлен в двух экземплярах по одному для каждой из
Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.

5. Особые условия
5.1. В случае реализации компонентов образовательной программы в дистанци-

онном формате руководитель по практической подготовке от Организации и ответ-
ственное лицо от Профильной организации осуществляют опосредованное (на рассто-
янии) взаимодействие с обучающимися, в том числе контроль за соблюдением сроков
прохождения практической подготовки, оказание методической помощи при выпол-
нении индивидуальных заданий, оценивание результатов практической подготовки в
удаленном режиме.

6. Адреса, реквизиты и подписи Сторон






