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1. Область применения
Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки результатов

прохождения учебной и производственной практики по УП.02 учебной и ПП.02
производственной практики ПМ. Методическое обеспечение организации физкультурной
и спортивной деятельности

49.02.01 Физическая культура.

2. Объекты оценивания – результаты освоения ПП
В результате промежуточной аттестации по учебной производственной практике

осуществляется комплексная оценка овладения следующими профессиональными компетенциями:

Таблица 2.1.

Наименование практики П.00
Код Формулировка ОК, ВД, ПК

Учебная и производственная
практики

УП.02 ПП.02.

ОК 01. Выбирать способы решения задач
профессиональной деятельности
применительно к различным контекстам
ОК 02. Использовать современные
средства поиска, анализа и интерпретации
информации, и информационные
технологии для выполнения задач
профессиональной деятельности
ОК 03. Планировать и реализовывать
собственное профессиональное и
личностное развитие,
предпринимательскую деятельность в
профессиональной сфере, использовать
знания по финансовой грамотности в
различных жизненных ситуациях
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и
работать в коллективе и команде

ОК 05. Осуществлять устную и письмен-
ную коммуникацию на государственном
языке Российской Федерации с учетом
особенностей
социального и культурного контекста

ОК 06. Проявлять гражданскопатриотиче-
скую позицию, демонстрировать осознан-
ное поведение на основе традиционных
общечеловеческих ценностей, в том числе
с учетом гармонизации межнациональных
и межрелигиозных отношений, применять
стандарты антикоррупционного поведения
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ОК 08. Использовать средства физической
культуры для сохранения и укрепления
здоровья в процессе профессиональной
деятельности и поддержания
необходимого уровня физической
подготовленности
ПК.2.1. Разрабатывать методическое
обеспечение для организации и
проведения занятий по физической
культуре и спорту,
физкультурноспортивной работы.
ПК.2.2. Систематизировать
педагогический опыт в области
физической культуры и спорта на основе
изучения профессиональной литературы,
само-анализа и анализа деятельности
специалистов в области физической
культуры и спорта
ПК.2.3. Оформлять результаты
методической и исследовательской
деятельности в виде выступлений,
докладов, отчетов
ПК.2.4. Осуществлять исследовательскую
и проектную деятельности в области
физической культуры и спорта

ЛИЧНОСТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫ
Таблица 2.2.

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий привер-
женность принципам честности, порядочности, открытости, экономически
активный и участвующий в студенческом и территориальном
самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно
взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных
организаций

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и
видах деятельности

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричаст-
ный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и
ценностей многонационального российского государства
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ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа
жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от
алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий
психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно ме-
няющихся ситуациях.

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой
безопасности, в том числе цифровой

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию
детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской
ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового
содержания

ЛР 13 Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми,
достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для
их достижения в профессиональной деятельности

ЛР 14 Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как
условию успешной профессиональной и общественной деятельности

ЛР 15 Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как
к возможности личного участия в решении общественных, государственных,
общенациональных проблем

ЛР 17 Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи
и культуре поведения, к красоте и гармонии

ФОС позволяет оценить приобретенные на практике
практический опыт:

- изучения и анализа программ, реализуемых в области ф.к. и спорта (с учетом специфики вида
профессиональной деятельности) и методических материалов, обеспечивающих их реализацию;
- планирования занятий по программам, реализуемым в области физической культуры и
спорта с учётом их специфики, решаемых задач, применяемых педагогических технологий; -
разработки методических и дидактических материалов, обеспечивающих реализацию программ в
области физической культуры и спорта, программ физкультурноспортивной работы;
- изучения и обобщения передового опыта в области физической культуры и спорта;
поиска, отбора и изучения учебной и учебно-методической литературы в области физической
культуры и спорта, необходимой для решения профессиональных
задач;
- подготовки, оформления и презентации результатов методической и исследовательской
деятельности в виде выступлений, докладов, отчётов, методических разработок и др.; -
оформления портфолио профессиональных достижений; - планирования, выполнения и
представления исследовательской и/или проектной работы в области физической культуры и
спорта.

умения:

- анализировать нормативные документы, в области физической культуры и спорта;
- анализировать программы, реализуемые в области физической культуры и спорта (с учетом
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специфики вида профессиональной деятельности);
- осуществлять разработку методических и дидактических материалов, обеспечивающих
реализацию программ в области физической культуры и спорта;
- осуществлять разработку занятий по программам в области физической культуры и спорта с
учётом их специфики и решаемых задач, применяемых педагогических технологий;
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- изучать и
систематизировать базовые знания и передовой опыт в области физической культуры и спорта; -
представлять результаты собственной профессиональной деятельности;
- определять тему, цель и задачи, планировать исследовательскую и проектную деятельность; -
осуществлять взаимодействие с руководителем, а также с другими участниками совместной
проектной и исследовательской деятельности;
- готовить, оформлять, представлять и защищать результаты методической, исследовательской и
проектной деятельности

3 Формы контроля и оценки результатов прохождения практики
УП.02 Учебная практика проводится в форме выполнения практических заданий,

направленных на выполнение организации физкультурной и спортивной деятельности.
ПП.02 Производственная практика проводится в форме наблюдения, организации и

проведения физкультурной и спортивной деятельности.

3.1 Формы текущего контроля
Текущий контроль результатов прохождения производственной практики в соответствии с

рабочей программой и календарно-тематическим планом практики происходит при
использовании следующих обязательных форм контроля:

- ежедневный контроль посещаемости практики,
- наблюдение за выполнением видов работ на практике
- контроль качества выполнения видов работ на практике (уровень владения ПК при

выполнении работ оценивается в аттестационном листе и характеристике с практики),
- контроль за ведением дневника практики

3.2 Форма промежуточной аттестации
Форма аттестации: по учебной практике – дифференцированный зачёт, по

производственной практике – дифференцированный зачёт.
Обучающиеся допускаются к сдаче дифференцированного зачета при условии
выполнения всех видов работ на практике, предусмотренных рабочей программой и
своевремен-ном предоставлении следующих документов:
- положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от
организации прохождения практики и образовательной организации (ОО) об уровне
освоения профессиональных компетенций;
- положительной характеристики организации прохождения практики на обучающегося по
освоению общих компетенций в период прохождения практики;
- дневника практики;
- отчета о практике в соответствии с заданием на практику.
Дифференцированный зачет проходит в форме ответов на контрольные вопросы, защиты
отчета по практике.

ции

ки;

4. Система оценивания качества прохождения практики при промежуточной аттеста-

Оценка качества прохождения практики происходит по следующим показателям:
-соответствие содержания отчета по практике заданию на практику;
- оформление отчета по практике, в соответствии с требованиями программы практи-

- оформления дневника практики в соответствии с требованиями программы практики;
- оценка в аттестационном листе уровня освоения профессиональных компетенций при

выполнении работ на практике;
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- запись в характеристике об освоении общих компетенций при выполнении работ на
практике;

- количество и полнота правильных устных ответов на контрольные вопросы во время
промежуточной аттестации.

Оценка за дифференцированный зачет по практике определяется как средний балл за пред-
ставленные материалы с практики и ответы на контрольные вопросы. Оценка выставляется по 5-
ти балльной шкале.

5. Требования к предоставлению материалов о результатах прохождения практики
Отчет по практике (в том числе включает в себя дневник по практики, аттестационный

лист, характеристику с места прохождения практики).

1. ДНЕВНИК ПРАКТИКИ

Дата Информация о проделанной работе, использованные
источники и литература

Подпись руководителя практики
от базы практики
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АТТЕСТАЦИОННЫЙЛИСТ

по практике

Студент
Курс группа

Специальность

Успешно прошел (ла) практику
По
профессиональному
модулю

в объеме

в период

в организации

Профессиональные компетенции и уровень их усвоения

Профессиональные компетенции, осваиваемые
студентом во время практики

Уровень освоения
профессиональных
компетенций (освоил / не
освоил)

Профессиональные компетенции, предусмотренные программой практики

(освоены /не освоены)

Руководитель практики
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от базы практики
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« » 20 г

М.п. ФИО, должность
подпись

Руководитель практики

от колледжа
« » 20 г

М.п. ФИО, должность
подпись

6. ХАРАКТЕРИСТИКА
(заполняется руководителем практики от базы практики)

СТУДЕНТА

(ФИО студента)
с « » 20 г. по « » 20 г.

ФИО студента проходил (-а) практику в наименование базы практики в период с
« » 20 г. по « » 20 г. включительно. За указанный период практикант
проявил (-а) себя как грамотный, инициативный работник, который умеет применять на практике
знания, полученные в колледже.

За время прохождения практики ФИО студента освоил(-а) в полном объеме нужные
профессиональные компетенции. Показал(-а) свой довольно высокий уровень практической и
теоре-тической подготовленности. Подчинялся(-лась) правилам внутреннего распорядка,
действующим в колледже/организации. Выполнял указания и поручения руководителя практики
от университета и руководителя практики от организации, своевременно вел документацию по
практике.

ФИО студента выполнял(-а) поручения руководителя практики своевременно, аккуратно и
добросовестно. С коллегами проявил (-а) тактичность, коммуникабельность, доброжелательность.
За время прохождения практики ФИО студента проявил(-а) себя как активный, внимательный,
трудолюбивый и ответственный работник.

Руководитель практики
от базы практики

подпись ФИО руководителя

м.п.

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, уме-
ний, практического опыта, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе

освоения образовательной программы

Перечень вопросов к дифференцированному зачету по ПП.02
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1. Знакомство детей между собой, создание благоприятного эмоционального настроя.
Помощь детям в адаптации к новым условиям. Предъявление единые педагогиче-
ские требования к режиму дня и дисциплине. Узнать увлечения, склонности ребят,
особенности их характера, выявить лидеров, организаторов общих дел.
Познакомить детей с программой смены. Определить основные направления и
формы работы по развитию коллектива.

2. Составить план воспитательной работы на лагерную смену и на каждый день с
учетом интересов и особенностей детей.

3. Собрать сведения о деятельности отряда: название отряда, девиз отряда, актив
отряда (поручения с указанием функций/обязанностей)

4. Разработать и провести игры на знакомство, на выявление лидера, на выявление
интересов и творческих способностей детей. Провести тематические огоньки, где
каждый ребенок может рассказать о себе.

5. Провести тренинги на сплочение коллектива, игры на командообразование. Можно
придумать свои собственные правила отряда, которые не противоречат правилам
лагеря. Придумать опознавательные знаки (значки, жесты, фразы и т.д.).
Совместное планирование и проведение дел.

6. Разработать и провести беседы на темы морали и нравственности.
7. Организовать разнообразную деятельности детей и подростков, формировать само-

управление, развитие коммуникативных и организаторских навыков ребят, умение
сотрудничать, самостоятельность и ответственность в групповой деятельности.

8. Собрать общую информацию о лагере.
9. Разработать информационную карту комплексной программы летнего отдыха.
10. Разработать дневник педагогических наблюдений.
11. Разработать физкультурно-оздоровительный праздник.
12. Составить режим работы летнего лагеря.
13. Составить план работы лагерной смены.

14. Разработать анкету на выявление способностей детей.
15. Разработать тезисы беседы о ЗОЖ в виде презентации.
16. Оформить дневник практиканта с учетом заданий производственной практики.

Дифференцированный зачет.

Шкала оценивания для промежуточной аттестации обучающихся по практике

Зачет с оценкой «отлично» выставляется, если компетенции освоены в полной мере и
обучающийся в установленные сроки представил отчетную документацию по итогам
прохождения практики, технически грамотно оформленную и четко структурированную,
качественно оформленную с наличием информационного материала, индивидуальное задание
выполнено верно, даны ясные выводы, подкрепленные теорией, защита отчета проведена с
использованием мультимедийных средств, на заданные вопросы обучающихся представил четкие
и полные ответы;

Зачет с оценкой «хорошо» выставляется, если компетенции вполне освоены и
обучающийся в установленные сроки представил отчетную документацию по итогам
прохождения практики, технически грамотно оформленную и структурированную, оформленную
с наличием информационного материала, индивидуальное задание выполнено верно, даны четкие
выводы, подкрепленные теорией, однако отмечены погрешности в отчете, скорректированные при
защите, индивидуальное задание выполнено верно, даны выводы, неподкрепленные теорией,
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защита отчета прове-
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дена с использованием мультимедийных средств, на заданные вопросы обучающихся представил
полные ответы, однако отмечены погрешности в ответе, скорректированные при собеседовании;

Зачет с оценкой «удовлетворительно» выставляется, если компетенции освоены и
обучающийся в установленные сроки представил отчетную документацию по итогам
прохождения практики, технически грамотно оформленную и структурированную, качественно
оформленную без информационного материала, но индивидуальное задание выполнено не до
конца, выводы приведены с ошибками, не подкрепленные теорией, защита отчета проведена без
использования мультимедийных средств, на заданные вопросы обучающихся представил не
полные ответы;

Зачет с оценкой «неудовлетворительно» выставляется, если компетенции не освоены и
обучающийся не представил отчетную документацию, индивидуальное задание не выполнено,
аналитические выводы приведены с ошибками, не подкрепленные теорией, защита отчета не
проведена, на заданные вопросы обучающихся не представил ответы.


