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1 ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

1.1. Область применения программы
Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки

результатов прохождения учебной и производственной практик (по профилю
специальности) является частью образовательной программы (ОПОП) в соответствии с
ФГОС по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) в части освоения основных
видов профессиональной деятельности (ВПД):

- организация работы коллектива исполнителей

1.2. Профессиональными компетенциями (далее - ПК), соответствующими
видам деятельности (таблица N 1)

Виды деятельности Профессиональные компетенции, соответствующие видам
деятельности

1 2
организация
работы коллектива
исполнителей

ПК 4.1. Планировать собственную деятельность.
ПК 4.2. Составлять конкретные задания для реализации дизайн-
проекта на основе технологических карт.
ПК 4.3. Контролировать сроки и качество выполненных заданий.
ПК4.4. Осуществлять прием и сдачу работы в соответствии с
техническим заданием.

1.3 ФОС позволяет оценить приобретенные на практике:

практический опыт:
 планирования работы коллектива исполнителей;
 составления конкретных технических заданий для реализации дизайн-

проекта на основе технологических карт;
 контроля сроков и качества выполненных заданий;
 работы с коллективом исполнителей, приёма и сдачи работы в

соответствии с техническим заданием.
умения:
 принимать самостоятельные решения по вопросам совершенствования

организации управленческой работы в коллективе;
 составлять техническое задание для реализации дизайн-проекта;
 осуществлять контроль деятельности персонала;
 управлять работой коллектива исполнителей.
знания:
 систему управления трудовыми ресурсами в организации;
 методы и формы обучения персонала;
 способы управления конфликтами и борьбы со стрессом;
 особенности приёма и сдачи работы в соответствии с техническим заданием.

2 Формы контроля и оценки результатов прохождения практики
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В соответствии с учебным планом, рабочей программой ПМ 04 Организация рабо-
ты коллектива исполнителей по специальности СПО 54.02.01 Дизайн (по отраслям) и
рабочей программой учебной и производственной практик предусматривается текущий и
промежуточный контроль результатов освоения.

2.1 Формы текущего контроля
Виды работ на практике определяются в соответствии с требованиями к

результатам обучения по ПМ – практическому опыту, ПК и отражены в рабочей
программе ПМ и рабочей программе практики.

Текущий контроль результатов прохождения учебной практики в соответствии с
рабочей программой и календарно-тематическим планом практики происходит при
использовании следующих обязательных форм контроля:

- ежедневный контроль посещаемости практики,
- наблюдение за выполнением видов работ на практике (в соответствии с

календарно-тематическим планом практики),
- контроль качества выполнения видов работ на практике (уровень владения ПК

при выполнении работ оценивается в аттестационном листе и характеристике с практики),
- контроль за ведением дневника практики,

2.2 Форма промежуточной аттестации
Промежуточная аттестация по учебной практике – дифференцированный зачет.
Обучающиеся допускаются к сдаче дифференцированного зачета при условии

выполнения всех видов работ на практике, предусмотренных рабочей программой и
календарно-тематическим планом, и своевременном предоставлении следующих
документов:

- положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от
организации прохождения практики и образовательной организации (ОО) об уровне
освоения профессиональных компетенций;

- положительной характеристики организации прохождения практики на
обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики;

- дневника практики;
- отчета о практике в соответствии с заданием на практику.
Дифференцированный зачет проходит в форме ответов на контрольные вопросы,

защиты отчета по практике.

3 Система оценивания качества прохождения практики при промежуточной
аттестации

Оценка качества прохождения практики происходит по следующим показателям:
-соответствие содержания отчета по практике заданию на практику;
- оформление отчета по практике, в соответствии с требованиями программы

практики;
- оформления дневника практики в соответствии с требованиями программы

практики;
- оценка в аттестационном листе уровня освоения профессиональных

компетенций при выполнении работ на практике;
- запись в характеристике об освоении общих компетенций при выполнении работ

на практике;
- количество и полнота правильных устных ответов на контрольные вопросы во

время промежуточной аттестации.
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Оценка за дифференцированный зачет по практике определяется как средний балл
за представленные материалы с практики и ответы на контрольные вопросы. Оценка
выставляется по 5-ти балльной шкале.

4 Требования к предоставлению материалов о результатах прохождения
практики

Отчет по практике (в том числе включает в себя дневник по практики,
аттестационный лист, характеристику с места прохождения практики).

4.1 ДНЕВНИК ПРАКТИКИ

Дата Информация о проделанной работе, использованные
источники и литература

Подпись руководителя практики
от базы практики
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4.2 АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

по _____________________________________ практике

Студент ______________________________________
Курс_________________группа

Специальность

Успешно прошел (ла) ___________________________________________________
практику

По
профессиональному
модулю ________________________________________________________________

в объеме ____________________________________________________________________________

в период ____________________________________________________________________________

в организации _______________________________________________________________________

Профессиональные компетенции и уровень их усвоения
Профессиональные компетенции, осваиваемые
студентом во время практики

Уровень освоения
профессиональных
компетенций
(освоил / не освоил)

Профессиональные компетенции, предусмотренные программой практики
_______________________________________________

(освоены /не освоены)

Руководитель практики

от базы практики
«____»_______ 20___ г

М.п. ________________________ ФИО, должность
подпись

Руководитель практики

от колледжа
«____»_______ 20___ г

М.п. ________________________ ФИО, должность
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подпись



6

4.3 . ХАРАКТЕРИСТИКА
(заполняется руководителем практики от базы практики)

СТУДЕНТА _______________________

(ФИО студента)
с «____»________20___г. по «____»________20___г.

ФИО студента проходил (-а) практику в наименование базы практики в период с
«__»______ 20__ г. по «__»______ 20__ г. включительно. За указанный период практикант
проявил (-а) себя как грамотный, инициативный работник, который умеет применять на
практике знания, полученные в колледже.

За время прохождения практики ФИО студента освоил(-а) в полном объеме
нужные профессиональные компетенции. Показал(-а) свой довольно высокий уровень
практической и теоретической подготовленности. Подчинялся(-лась) правилам
внутреннего распорядка, действующим в колледже/организации. Выполнял указания и
поручения руководителя практики от университета и руководителя практики от
организации, своевременно вел документацию по практике.

ФИО студента выполнял(-а) поручения руководителя практики своевременно,
аккуратно и добросовестно. С коллегами проявил (-а) тактичность, коммуникабельность,
доброжелательность. За время прохождения практики ФИО студента проявил(-а) себя как
активный, внимательный, трудолюбивый и ответственный работник.

Руководитель практики
от базы практики
____________________________________

подпись ФИО руководителя

м.п.
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5. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки
знаний, умений, практического опыта, характеризующих этапы формирования

компетенций в процессе освоения образовательной программы

5.1 Перечень вопросов для промежуточной аттестации
(дифференцированному зачету) по ПП.04

1. Как проводился в работе анализ организационной структуры предприятия?
2. Опишите внешнюю и внутреннюю среду предприятия.
3. Какую мотивационную политику используют на предприятии?
4. Перечислите функции управления.
5. Какие показатели эффективности управления можно проанализировать

по конкретному предприятию?
6. Назовите этапы работы по сбору информации о предприятии.
7. Какая информация повлияла на работу предприятия?
8. Какие основы в управлении можно подобрать?
9. Существует ли на предприятии - базе практики стратегии развития?

10. Какие управленческие решения можно применить на стадии
реализации дизайн-проекта?

5.2 Перечень примерных видов работ:
– Технология составления конкретных заданий для реализации дизайн проекта на

основе технологических карт. Матрица распределения функций и ответственности при
выполнении задания. Мотивация и стимулирование работников для выполнения задания.

– Организация и планирование собственной деятельности. Цели и средства
планирования. Разработка плана действий по выполнению задания. Тайм менеджмент.

– Осуществить поиск информации по полученному заданию, сбор, анализ данных,
необходимых для решения поставленных задач; выбор инструментальных средств для
обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализировать
результаты расчетов и обосновывать полученные выводы;

– Выполнить на основе описания ситуаций теоретические модели, провести
анализ и содержательно интерпретировать полученные результаты.

– Составить прогноз развития маркетинговых процессов и явлений на микро- и
макроуровне.

– Представить результаты аналитической исследовательской работы в виде
выступления, доклада, информационного обзора, аналитического отчета, статьи.

– Контроль сроков и качества выполненных заданий. Осуществление контроля
объемов и сроков выполнения заданий. Методика и последовательность оценки качества
выполненных заданий.

– Использовать в практической деятельности организаций информацию,
полученную в результате маркетинговых исследований и бенчмаркинга Разработать
маркетинговую стратегию организации, провести планирование и осуществить
мероприятия, направленные на ее реализацию. Провести анализ эффективности
использования различных инструментов продвижения продукта. И провести анализ
маркетинговой ситуации.

– Приём и сдачу работы в соответствии с техническим заданием
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5.3 Критерии оценивания результатов текущего контроля успеваемости по
производственной практике (по профилю специальности)

5 баллов (отлично) – обучающийся овладел на 100% необходимым
практическими умениями или навыками (опытом) и компетенциями, связанными с
профессиональной деятельностью, выполнил самостоятельно и в требуемом объеме и без
нарушений и ошибок вид работы, подлежащие текущему контролю успеваемости4 балла
(хорошо) – обучающийся овладел не менее чем на 70% необходимым практическими
умениями или навыками (опытом) и компетенциями, связанными с профессиональной
деятельностью, выполнил 75% вид работы, подлежащих текущему контролю
успеваемости, либо при выполнении 100% запланированный вид работ, но допустил
ошибки при ее выполнении;

3 балла (удовлетворительно) – обучающийся овладел не менее чем на 50%
необходимым практическими умениями или навыками (опытом) и компетенциями,
связанными с профессиональной деятельностью, выполнил не менее чем на 50%
запланированный вид работы с большим количеством ошибок, подлежащего текущему
контролю успеваемости.

2 балла (неудовлетворительно) – обучающийся не овладел необходимыми
практическими умениями или навыками (опытом) и компетенциями, связанными с
профессиональной деятельностью и выполнил менее чем на 50% либо с грубыми
ошибками запланированный вид работы.

6.4 Критерии оценивания результатов производственной практики (по
профилю специальности) в форме практической подготовки в процессе

промежуточной аттестации
5 баллов (отлично) выставляется студенту, который выполнил весь объем работы,

предусмотренный программой практики и индивидуальным заданием, овладел
практическими умениями или навыками ( опытом ) и компетенциями в полном объеме;
соблюдал трудовую дисциплину, подчинялся действующим на предприятии правилам
внутреннего трудового распорядка, систематически вел дневник, в котором записывал
объем выполненной работы за каждый день практики; своевременно предоставил отчет о
прохождении производственной практики, а также дневник студента- практиканта и
отзыв-характеристику руководителя практики от предприятия, оформленный в
соответствии с требованиями программы практики; содержание разделов отчета о
производственной практике точно соответствует требуемой структуре отчета, имеет
четкое построение, логическую последовательность изложения материала,
доказательность выводов и обоснованность рекомендаций; в докладе демонстрирует
отличные знания и умения, предусмотренные программой производственной практики,
аргументировано и в логической последовательности излагает материал, использует
точные краткие формулировки; квалифицированно использует теоретические положения
при анализе производственно- хозяйственной деятельности предприятия, показывает
знание производственного процесса,

«узких» мест и проблем в функционировании предприятия. В характеристике на
обучающегося, составленной руководителем-наставником практики от профильной
организации, поставлена оценка «отлично». Аттестационный лист на обучающегося
содержит итоговую оценку «отлично». Представленное портфолио зачтено.
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4 балла (хорошо) выставляется студенту, который выполнил весь объемработы,
предусмотренный программой практики и индивидуальным заданием, овладел
практическими умениями или навыками (опытом) и компетенциями в объеме не менее чем
на 70 %; соблюдал трудовую дисциплину, подчинялся действующим на предприятии
правилам внутреннего трудового распорядка, вел дневник, в котором записывал объем
выполненной работы практики; предоставил отчет о прохождении производственной
практики, а также дневник студента-практиканта и отзыв-характеристику руководителя
практики от предприятия, оформленный в соответствии с требованиями программы
практики; содержание разделов отчета о производственной практике в основном
соответствует требуемой структуре отчета, однако имеет отдельные отклонения и
неточности в построении, логической последовательности изложения материала, выводов
и рекомендаций; в докладе демонстрирует твердые знания программного материала,
грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответах,
правильно применяет теоретические положения при анализе практических ситуаций;
хорошо знает производственный процесс и функционирование предприятия в целом. В
характеристике на обучающегося, составленной руководителем-наставником практики от
профильной организации, поставлена оценка «отлично». Аттестационный лист на
обучающегося содержит итоговую оценку «хорошо». Представленное портфолио зачтено.

3 балла (удовлетворительно) выставляется студенту, который выполнил весь
объем работы, предусмотренный программой практики и индивидуальным заданием,
овладел практическими умениями или навыками (опытом) и компетенциями в объеме не
менее чем на 51%; соблюдал трудовую дисциплину, подчинялся действующим на
предприятии правилам внутреннего трудового распорядка, периодически вел дневник, в
котором записывал объем выполненной работы практики; предоставил отчет о
прохождении производственной практики, а также дневник студента- практиканта и
отзыв-характеристику руководителя практики от предприятия, оформленный в
соответствии с требованиями программы практики; содержание разделов отчета о
производственной практике в основном соответствует требуемой структуре отчета, однако
нарушена логическая последовательность изложения материала, выводы и рекомендации
некорректны; в докладе демонстрирует удовлетворительные знания и умения
предусмотренные программой производственной практики; знает основные элементы
производственного процесса и функционирования предприятия. В характеристике на
обучающегося, составленной руководителем-наставником практики от профильной
организации, поставлена оценка «удовлетворительно». Аттестационный лист на
обучающегося содержит итоговую оценку «удовлетворительно». Представленное
портфолио зачтено.

2 балла (неудовлетворительно) выставляется студенту, который выполнил весь
объем работы, предусмотренный программой практики и индивидуальным заданием; не
соблюдал трудовую дисциплину, не подчинялся действующим на предприятии правилам
внутреннего трудового распорядка, периодически вел дневник, в котором записывал
объем выполненной работы практики; содержание разделов отчета о производственной
практике в основном соответствует требуемой структуре отчета, однако нарушена
логическая последовательность изложения материала, выводы и рекомендации
некорректны; не владеет знаниями и умениями, предусмотренными программой
производственной практики, с большими затруднениями формулирует ответы на
поставленные вопросы; слабо понимает основные элементы производственного процесса
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и функционирования предприятия. Аттестационный лист на обучающегося содержит
итоговую оценку «неудовлетворительно». Представлено портфолио, выполненное на
оценку «незачтено».


