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1. Область применения  

          Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки 

результатов прохождения учебной и производственной практики по УП.04учебной и 

ПП.04 производственной практики ПМ. 04 Организация и проведение физкультурно-

оздоровительных занятий, занятий по фитнес-программам, по виду спорта с населением 

различных возрастных групп 49.02.01 Физическая культура.  

2. Объекты оценивания – результаты освоения ПП 

В результате промежуточной аттестации по учебной  производственной практике 

осуществляется комплексная оценка овладения следующими профессиональными 

компетенциями: 

 

Код  Наименование общих компетенций  

ОК 1.  Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам;  

ОК 02.  Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии 

для выполнения задач профессиональной деятельности;  

ОК 04.  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде;  

ОК 05.  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста;  

ОК 06.  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения;  

ОК 08.  Использовать средства физической культуры для сохранения 

и укрепления здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности;  

ОК 09.  Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках.  

  

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций   

  

Код  Наименование видов деятельности и профессиональных 

компетенций  

ВД 3 (3)  Организация и проведение физкультурно-оздоровительных, 

рекреационных занятий, занятий по фитнес-программам, по 

виду спорта с населением различных возрастных групп  
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ПК 3.1.  Определять цели и задачи, планировать и анализировать 

занятия с населением различных возрастных групп.  

ПК 3.2.  Проводить занятия с населением различных возрастных 

групп.  

ПК 3.3.  Осуществлять  контроль  за  двигательной 

 активностью,  физическим состоянием и 

воздействием нагрузок на занимающихся в процессе 

проведения занятий.  

ПК 3.4.  Осуществлять консультирование населения по вопросам 

организации занятий и физических нагрузок.  

ПК 3.5.  Вести  первичную  учётно-отчётную  документацию, 

 обеспечивающую проведение занятий.  

ПК 3.6.  Осуществлять организацию продвижения и оказания 

населению фитнес-услуг по индивидуальным программам.  
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 1.1.3. В результате 

освоения 

профессионального 

модуля 

обучающийся 

должен:  Владеть 

навыками  

- анализа планов занятий;  

- планирования физкультурно-оздоровительных занятий, 

занятий по фитнес-программам, по виду спорта (спортивной 

дисциплине) с населением различных возрастных групп;  

-наблюдения, анализа и самоанализа занятий, разработки 

предложения по их совершенствованию;  

- проведения занятия, мероприятия на основе программы, 

плана по физической подготовке для развития физических, качеств, 

способностей занимающихся с учётом вида их деятельности; 

социально-демографических и половозрастных характеристик;  

- проведения занятия, мероприятия на основе программы, 

плана специально организованных физических упражнений для 

восстановления работоспособности занимающихся на рабочем 

месте в режиме рабочего дня и (или) после работы;  

- проведения группового занятия с детьми и подростками по  

программам детского и подросткового фитнеса;  

- проведения занятия по виду спорта (спортивной 

дисциплине);  

- осуществления контроля за двигательной активностью, 

физическим состоянием, физической подготовленностью и 

воздействием нагрузок на занимающихся в процессе проведения 

занятий;  

- разработки рекомендаций по выбору оптимальных нагрузок 

для населения с учетом интересов, физического состояния и 

развития, физической подготовленности населения, 

противопоказаний к определенным видам занятий и силовым 

нагрузкам;   

- проведения встреч с трудовыми и учебными коллективами, 

членами общественных организаций для их вовлечение в 

мероприятия по физическому воспитанию населения;  

- проведения с населением консультаций, бесед, мероприятий, 

направленных на воспитание ЗОЖ, неприятия вредных привычек, 

разьяснение вопросов сочетания физических нагрузок и активного 

отдых аи определения минимального обьема двигательной 

активности; - оказания методической помощи в организации 

деятельности спортивных секций, кружков по месту работы, месту 

жительства и  

месту отдыха, в образовательных организациях;  

- ведения учётно-отчётной документации при проведении 

занятий;  

- подготовки и размещения контента, пропагандирующего 

занятия  
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 фитнесом среди населения, в социальных медиаресурсах и в 

информационно - телекоммуникационной сети «Интернет»;  

- самопрезентация и проведение с населением ознакомительных 

занятий по фитнесу;  

-составления индивидуальных программ населению по фитнесу;  

Уметь  - определять цель, задачи, планировать физкультурно-

оздоровительные занятия, занятия по фитнес-программам, по виду 

спорта (спортивной дисциплине) с использованием различных 

методов, приемов и форм организации с учетом интересов, 

физического состояния и развития, физической подготовленности 

населения, противопоказаний к определенным видам занятий;  

- устанавливать  соответствие  содержания,  методов 

 и  средств поставленным целям и задачам, возрастной 

группе населения;  

- подбирать и применять специальные комплексы упражнений 

для развития физических качеств, способностей занимающихся с 

учётом вида их деятельности; социально-демографических и 

половозрастных характеристик;  

- подбирать и применять физические упражнения для 

восстановления работоспособности занимающихся на рабочем 

месте в режиме рабочего дня и (или) после работы;  

- использовать разнообразные направления фитнеса, 

увлекательные упражнения и музыкальное сопровождение, 

упражнения аэробики подражательного характера при проведении 

занятий для повышения интереса к занятиям фитнесом у детей и 

подростков;  

- использовать комплексы упражнений фитбол-аэробики, 

степаэробики, игрового стретчинга для предотвращения нарушения 

осанки детей и подростков;  

- вовлекать детей и подростков в занятие, развивать интерес к 

физическим упражнениям, стимулировать их двигательную 

активность; - координировать действия детей, подростков при 

выполнении комплексов упражнений, выявлять ошибки в технике 

двигательных действий;  

- рационально и безопасно сочетать различные  комплексы 

упражнений, соответствующие подготовке по виду спорта 

(спортивной дисциплине);  

- подбирать и применять комплексы общеразвивающих и 

специальных упражнений для освоения двигательных действий по 

виду спорта (спортивной дисциплине);  

- разъяснять  правила  выполнения  комплексов 

 упражнений, теоретические  и  практические 

 вопросы  технического совершенствования в виде спорта 

(спортивной дисциплине); - инструктировать занимающихся перед 
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проведением занятий  

- демонстрировать занимающимся рациональные и безопасные 

техники выполнения упражнений;  

- пояснять занимающимся структуру занятия, мероприятия и 

особенности дозирования нагрузки;  

- определять и варьировать направленность и объем нагрузки, 

интенсивность и координационную сложность упражнений с учетом 

физического состояния и развития, физической подготовленности 

населения, противопоказаний к определенным видам занятий и  

 

 силовым нагрузкам;  

- мотивировать деятельность занимающихся на занятиях, 

развивать интерес к физическим упражнениям, стимулировать их 

двигательную активность;  

- соблюдать технику безопасности, выявлять источники 

возможного травматизма;  

- подбирать и использовать спортивное оборудование, инвентарь 

и экипировку с учетом задач и вида занятия, особенностей возрастной 

группы;  

- выявлять первые признаки утомления занимающихся;  

- осуществлять контроль за двигательной активностью;  

- использовать методики контроля за физическим состоянием, 

физической подготовленностью и воздействием нагрузок на 

занимающихся;  

- анализировать физическое состояние занимающихся, в том 

числе динамику его изменения;  

- интерпретировать результаты контроля за двигательной 

активностью, физическим  состоянием,  физической 

 подготовленностью  и воздействием нагрузок на занимающихся;  

- обучать население техникам поддержания реализованных 

физических адаптаций за счёт рационального сочетания физических 

нагрузок и активного отдыха, методам восстановления после 

продолжительных физических нагрузок;  

- давать разъяснения населению по выбору оптимальных форм 

тренировок, нагрузок и видов занятий, по направленности и характеру 

воздействия физических упражнений и нагрузок на организм человека, 

по корректировки техники выполнения двигательных действий;  

- использовать технологии воспитательной работы для 

формирования у населения навыков ЗОЖ, неприятия вредных 

привычек;  

- подбирать содержание выступления, встречи с трудовыми и 

учебными коллективами, членами общественных организаций, 

направленных на вовлечение в мероприятия по физическому 

воспитанию населения, с учетом их социально-демографических и 
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профессиональных характеристик;  

- анализировать потребности различных групп населения в 

гармоничном физическом развитии и мотивировать их на развитие 

двигательной активности;  

- прогнозировать востребованность спортивных секций, кружков 

по месту работы, месту жительства и месту отдыха, в образовательных 

организациях,  

- вести первичную учетно-отчетную документацию в электронном 

и бумажном виде;  

- выбирать оптимальные средства и методы коммуникации для 

вовлечения населения в занятия фитнесом, пропаганды ЗОЖ и 

физической активности среди населения;  

-подбирать материалы и готовить контент, пропагандирующий ЗОЖ и 

физическую активность среди различных групп населения;  

-применять в фитнесе индивидуальные цифровые устройства для 

диагностики и/или контроля своего состояния;  

- формировать у населения заинтересованность фитнесом путем  

 самопрезентации;  

- пояснять структура занятия по фитнесу при проведении с 

населением ознакомительного занятия;  

- применять методы и технологию фитнес-тестирования 

населения; - применять фитнес-технологии для планирования 

индивидуальных программ;  

- подбирать и применять физические упражнения для 

сбалансированного развития мышечных групп и систем организма 

человека;  

-использовать базовые упражнения типовых и специализированных 

фитнес-программ и их разновидностей;  

- использовать  тренажерные устройства, 

 специализированное оборудование и инвентарь, 

соответствующие виду занятия;  

- выявлять ошибки в технике выполнения элементов упражнений, 

в том числе с использованием тренажерных устройств, оборудования 

свободного веса и спортивного инвентаря;  
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Знать  - теоретические и методические основы планирования 

физкультурнооздоровительных занятий, занятий по фитнес-

программам, по виду  

спорта;   

- формы организации занятий для развития физических качеств, 

способностей занимающихся с учётом вида их деятельности; 

социально-демографических и половозрастных характеристик, для 

восстановления работоспособности занимающихся на рабочем месте в 

режиме рабочего дня и (или) после работы;  

- структура и методика проведения занятий для развития 

физических качеств, способностей занимающихся с учётом вида их 

деятельности; социально-демографических и половозрастных 

характеристик, для восстановления работоспособности занимающихся 

на рабочем месте в режиме рабочего дня и (или) после работы;  

- специальные комплексы упражнений для развития физических 

качеств, способностей занимающихся с учётом вида их деятельности; 

социально-демографических и половозрастных характеристик;  

- физические упражнения для восстановления работоспособности 

занимающихся на рабочем месте в режиме рабочего дня и (или) после 

работы;  

- физкультурно-оздоровительные технологии развития 

физических качеств, способностей человека;  

- программы, планы специально организованных физических 

упражнений для восстановления работоспособности занимающихся на 

рабочем месте в режиме рабочего дня и (или) после работы;  

- средства детского, подросткового фитнеса и правила их 

использования для гармоничного физического развития детей и 

подростков;  

- комплексы упражнений для групповых занятий с детьми и 

подростками с элементами хореографии, аэробики подражательного 

характера, упражнений фитбол-аэробики, степ-аэробики, игрового 

стретчинга;  

- общие принципы компоновки и комбинации физических 

упражнений в детском и подростковом фитнесе;  

- показания и противопоказания для занятий детским и 

подростковым  

 



8  

  

 фитнесом;  

- структура и методика занятия по программам детского и 

подросткового фитнеса и элементы физической нагрузки; - типовые 

программы детского, подросткового фитнеса;  

- основы техники и методики обучения в виде спорта (спортивной 

дисциплине);  

- структура и методика проведения занятий по виду спорта  

(спортивной дисциплине);  

- комплексы общеразвивающих и специальных упражнений для 

освоения двигательных действий по виду спорта (спортивной  

дисциплине);   

- правила вида спорта (спортивной дисциплины);  

- требования к содержанию и организации инструктажей при 

проведении занятий;  

- нормы и типы физических нагрузок для разных возрастных 

групп, занимающихся;  

- методика планирования физических нагрузок для различных 

групп населения;  

- техники и методы страховки и самостраховки при проведении 

занятий;  

- условия и способы формирования и развития мотивации к 

занятиям физической культурой и спортом, к ведению здорового и 

активного образа жизни;  

- тренажерные устройства, специализированное оборудование и 

инвентарь, соответствующие виду занятия;  

- техника безопасности и требования к физкультурно – 

спортивным сооружениям, оборудованию и инвентарю при проведении 

занятий;  

- методики контроля за физическим состоянием, физической 

подготовленностью и воздействием нагрузок на занимающихся;  

- объективные и субъективные показатели контроля за 

двигательной активностью, физическим состоянием, физической 

подготовленностью и воздействием нагрузок на занимающихся;  

- основы анализа и оценки показателей контроля за двигательной 

активностью, физическим состоянием, физической подготовленностью 

и воздействием нагрузок на занимающихся;  

- направления и содержание консультирования населения по 

вопросам организации занятий и физических нагрузок;  

- формы и методы обучения населения по вопросам организации 

занятий и физических нагрузок;  

- технологии воспитательной работы для формирования у 

населения навыков ЗОЖ, неприятия вредных привычек;  

- способы определения и прогнозирования востребованности 
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спортивных секций, кружков по месту работы, месту жительства и 

месту отдыха, в образовательных организациях;  

- виды учётно-отчётной документации, требования к ее ведению и 

оформлению;  

- принципы и составляющие ЗОЖ и активного долголетия;  

- физкультурно-оздоровительные технологии ЗОЖ и активного 

долголетия;  

- формы, виды и направления фитнеса для поддержания активного  
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 долголетия;  

- система  и  принципы  организации  мотивирующих 

 фитнес- 

мероприятий;  

- противопоказания к занятиям физической культурой и по 

направлениям/ видам фитнеса;  

- техники самопрезентации в фитнесе;  

- особенности организации фитнеса для лиц различного возраста;  

- структура и виды занятий по фитнесу для лиц различного 

возраста;  

- система фитнеса, ее компоненты;   

- фитнес-программы различной целевой направленности;  

- методы и принципы планирования индивидуальных программ;  

- классификация фитнес–технологий и их применение для 

разработки индивидуальных программ;  

- общие принципы компоновки и комбинации физических 

упражнений в фитнесе и сочетание физических упражнений с другими 

видами оздоровительных занятий;  

- программы, методика и структура занятий аэробной и 

анаэробной направленности;   

- классификация и принципы комбинирования аэробных, 

анаэробных, функциональных упражнений в фитнесе;  

- методики силовых, интервальных, круговых, функциональных 

тренировок, тренировок для развития ловкости, равновесия, 

координации, гибкости, функционального тренинга;  

- методика проведения индивидуальных занятий по фитнесу для 

различного половозрастного состава населения;  

- методы и методика фитнес-тестирования и технологии 

интерпретации его результатов;  

 

3 Формы контроля и оценки результатов прохождения практики 

УП.04Учебная практика проводится организация и проведение физкультурно-

оздоровительных занятий, занятий по фитнес-программам, по виду спорта с 

населением различных возрастных групп  

ПП.04 Производственная практика проводится в форме наблюдения,  

организация и проведение физкультурно-оздоровительных занятий, занятий по 

фитнес-программам, по виду спорта с населением различных возрастных групп 

3.1 Формы текущего контроля  

Текущий контроль результатов прохождения производственной практики в 

соответствии с рабочей программой и календарно-тематическим планом практики 

происходит при использовании следующих обязательных форм контроля: 

- ежедневный контроль посещаемости практики,  

- наблюдение за выполнением видов работ на практике  

- контроль качества выполнения видов работ на практике (уровень владения ПК  

при выполнении работ оценивается в аттестационном листе и характеристике с практики), 
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- контроль за ведением дневника практики 

 

3.2 Форма промежуточной аттестации  

Форма аттестации: по учебной практике – дифференцированный зачёт, по 

производственной практике – дифференцированный зачёт.  

Обучающиеся допускаются к сдаче дифференцированного зачета при условии 

выполнения всех видов работ на практике, предусмотренных рабочей программой 

и своевременном предоставлении следующих документов: 

- положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от 

организации прохождения практики и образовательной организации (ОО) об 

уровне освоения профессиональных компетенций;  

- положительной характеристики организации прохождения практики на 

обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики;  

- дневника практики; 

- отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 

Дифференцированный зачет проходит в форме ответов на контрольные вопросы, 

защиты отчета по практике. 

 

4. Система оценивания качества прохождения практики при промежуточной 

аттестации 

Оценка качества прохождения практики происходит по следующим показателям: 

-соответствие содержания отчета по практике заданию на практику; 

- оформление отчета по практике, в соответствии с требованиями программы 

практики; 

- оформления дневника практики в соответствии с требованиями программы 

практики; 

- оценка в аттестационном листе уровня освоения профессиональных 

компетенций при выполнении работ на практике; 

- запись в характеристике об освоении общих компетенций при выполнении работ 

на практике; 

- количество и полнота правильных устных ответов на контрольные вопросы во 

время промежуточной аттестации. 

Оценка за дифференцированный зачет по практике определяется как средний балл 

за представленные материалы с практики и ответы на контрольные вопросы. Оценка 

выставляется по 5-ти балльной шкале. 

 

5. Требования к предоставлению материалов о результатах прохождения 

практики 

Отчет по практике (в том числе включает в себя дневник по практики, 

аттестационный лист, характеристику с места прохождения практики). 

 

 
 

 

 

1. ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

 
Дата Информация о проделанной работе, использованные 

источники и литература 

Подпись руководителя практики 

от базы практики 
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АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 
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по _____________________________________ практике 
 

Студент ______________________________________ 

Курс_________________группа 

 

Специальность  

 

Успешно прошел (ла) ___________________________________________________ 

практику 
По  

профессиональному  

модулю ________________________________________________________________ 

 

в объеме ____________________________________________________________________________ 

 

в период ____________________________________________________________________________ 

 

в организации _______________________________________________________________________ 

 

 

Профессиональные компетенции и уровень их усвоения 
 

Профессиональные компетенции, осваиваемые  
студентом во время практики  

Уровень освоения 

профессиональных 

компетенций  
(освоил / не освоил)  

  

  

  

  

  

 

Профессиональные компетенции, предусмотренные программой практики 

_______________________________________________  

(освоены /не освоены) 

 

Руководитель практики  

 

от базы практики  
«____»_______ 20___ г  

 
М.п. ________________________ ФИО, должность  

подпись 

 
Руководитель практики  

 

от колледжа  

«____»_______ 20___ г  

 
М.п. ________________________ ФИО, должность  
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подпись 

6. ХАРАКТЕРИСТИКА 
(заполняется руководителем практики от базы практики) 

 

СТУДЕНТА _______________________ 

 

(ФИО студента) 

с «____»________20___г. по «____»________20___г. 

 

 

ФИО студента проходил (-а) практику в наименование базы практики в период с 

«__»______ 20__ г. по «__»______ 20__ г. включительно. За указанный период практикант 

проявил (-а) себя как грамотный, инициативный работник, который умеет применять на 

практике знания, полученные в колледже. 

За время прохождения практики ФИО студента освоил(-а) в полном объеме 

нужные профессиональные компетенции. Показал(-а) свой довольно высокий уровень 

практической и теоретической подготовленности. Подчинялся(-лась) правилам 

внутреннего распорядка, действующим в колледже/организации. Выполнял указания и 

поручения руководителя практики от университета и руководителя практики от 

организации, своевременно вел документацию по практике. 

ФИО студента выполнял(-а) поручения руководителя практики своевременно, 

аккуратно и добросовестно. С коллегами проявил (-а) тактичность, коммуникабельность, 

доброжелательность. За время прохождения практики ФИО студента проявил(-а) себя как 

активный, внимательный, трудолюбивый и ответственный работник. 

 

 

 

Руководитель практики  

от базы практики     ____________________________________ 
        подпись ФИО руководителя 

 

м.п.  

 
  

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, практического опыта, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Перечень вопросов к дифференцированному зачету по ПП.04 

Для проведения учебной практики по специальности 49.02.01 Физическая культура в 

колледже разработана следующая документация: - положение о практике;  

- рабочая программа учебной практики (по профилю специальности);  

- договоры с предприятиями по проведению практики;  

- приказ о распределении студентов по базам практики;  

В основные обязанности руководителя практики от колледжа входят:  

- проведение практики в соответствии с содержанием тематического плана и 

содержания практики;  
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- установление связи с руководителями практики от организаций;  

- осуществление руководства практикой;  

- контролирование реализации программы и условий проведения практики 

организациями, в том числе требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и 

пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;  

- формирование группы в случае применения групповых форм проведения практики;  

- организация  процедуры  оценки  общих  и  профессиональных 

компетенций студента, освоенных им в ходе прохождения практики;  

- разработка формы отчетности и оценочного материала прохождения практики.  

Студенты при прохождении учебной практики обязаны:  

- полностью выполнять задания, предусмотренные программой учебной практикой;  

- соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового 

распорядка;  

- изучать и строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной 

безопасности.  

 

 

Шкала оценивания для промежуточной аттестации обучающихся по практике 

Зачет с оценкой «отлично» выставляется, если компетенции освоены в полной 

мере и обучающийся в установленные сроки представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, технически грамотно оформленную и четко 

структурированную, качественно оформленную с наличием информационного материала, 

индивидуальное задание выполнено верно, даны ясные выводы, подкрепленные теорией, 

защита отчета проведена с использованием мультимедийных средств, на заданные 

вопросы обучающихся представил четкие и полные ответы; 

Зачет с оценкой «хорошо» выставляется, если компетенции вполне освоены и 

обучающийся в установленные сроки представил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически грамотно оформленную и структурированную, 

оформленную с наличием информационного материала, индивидуальное задание 

выполнено верно, даны четкие выводы, подкрепленные теорией, однако отмечены 

погрешности в отчете, скорректированные при защите, индивидуальное задание 

выполнено верно, даны выводы, неподкрепленные теорией, защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных средств, на заданные вопросы обучающихся представил 

полные ответы, однако отмечены погрешности в ответе, скорректированные при 

собеседовании; 

Зачет с оценкой «удовлетворительно» выставляется, если компетенции освоены и 

обучающийся в установленные сроки представил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически грамотно оформленную и структурированную, 

качественно оформленную без информационного материала, но индивидуальное задание 

выполнено не до конца, выводы приведены с ошибками, не подкрепленные теорией, 
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защита отчета проведена без использования мультимедийных средств, на заданные 

вопросы обучающихся представил не полные ответы; 

Зачет с оценкой «неудовлетворительно» выставляется, если компетенции не 

освоены и обучающийся не представил отчетную документацию, индивидуальное задание 

не выполнено, аналитические выводы приведены с ошибками, не подкрепленные теорией, 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы обучающихся не представил ответы. 

 

 


